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GEMENSAMMA RESOLUTIONSNAMNDEN

Jag harnojetav att presentera arsrapporten for
2016 for Gemensamma resolutionsndmnden
(SRB) (nedan kallad ncmnden). Ar 2016 var
vart andra verksamhetsdr som oberoende
myndighet i Europeiska unionen (EU) och vart
forsta ar med fulla resolutionsbefogenheter
enligt EU:s regelverk. Vart uppdrag dar att
sakerstalla en ordnad resolution av fallerande
banker med minimal effekt pa realekonomin
och offentliga finanser och jag kan med
tillforsikt sdga att detta gradvis blir en realitet
i bankunionen.

| ndra samarbete med vara nationella partner,
de nationella  resolutionsmyndigheterna,
ansvarar namnden for att dstadkomma
mojligheter till resolution for betydelsefulla
banker. Detta gemensamma arbete har
varit effektivt under 2016. Namnden och
de nationella  resolutionsmyndigheterna
kompletterar varandra nar det galler expertis
och resurser, och det ndra samarbete och
informationsutbyte som vi har haft inom
den gemensamma resolutionsmekanismen var viktiga faktorer i arbetet med att dstadkomma
ett robust regelverk for resolution. Under de senaste tva aren har avgodrande steg tagits
i bankunionen nar det géller resolutionsplanering, krisforberedelser och vidtagande av dtgarder
vid behov. Ndmnden fortsatte dven att bygga upp sina finansiella resurser, och den starkte
sin policy- och samordningsram och konsoliderade sin organisation genom att investera i ny
infrastruktur och IKT.

Med tanke pa de framsteg som gjordes under 2016 vill jag erinra om att 141 banker omfattades
av namndens behdrighet och ingen av dem fdrsattes i resolution under 2016. Det forsta
resolutionsbeslutet togs dock i juni 2017 med férséljningen av Banco Popular Espafol S.A.
till Banco Santander S.A. med anvandning av ndmndens resolutionsbefogenheter. Beslutet
genomfordes av den spanska resolutionsmyndigheten FROB, (Fondo de Reestructuracion
Ordenada Bancaria). Det har fallet visade hur den nuvarande resolutionsramen fungerar genom
att den bevarar skattebetalarnas pengar och férhindrar negativa effekter pa finansmarknadens
stabilitet.

Emellertid anser ndmnden att dess mandat framst &r forebyggande och framatblickande.
Rent konkret slutférde ndmnden tillsammans med de nationella resolutionsmyndigheterna
den forsta och andra resolutionsplaneringscykeln inom de gransdverskridande interna
resolutionsgrupperna, som omfattade majoriteten av bankkoncernerna och planer fér dessa
enheter antogs under 2016. Resolutionsplaneringen gar framat, men det betyder inte att vart
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uppdrag érfullbordat. Resolutionsplaneringen ar en process som tar flera ar. Ett antal planer maste
fortfarande tas fram och befintliga planer behover forbéttras ytterligare och uppdateras sa att
hénsyn tas till férandringar inom bankerna och marknaderna. Utarbetandet av resolutionsplaner
ar ett pagdende arbete och vi maste fokusera pa att forbattra resolutionsplanerna och se till att
de satts i verket.

Resolutionsplanering innebdr aven att faststalla minimikrav for kapitalbas och kvalificerade
skulder (MREL), eftersom MREL é&r ett nyckelverktyg for att dstadkomma resolutionsmajligheter.
Under 2016 antog ndmnden ett preliminart tillvdgagangssatt och berdknade informativa MREL-
nivaer for de stérre bankkoncernerna, sa att bankerna kan férbereda sig for framtida bindande
mal och vid behov anpassa sina finansieringsstrukturer.

Berékningen av MREL och andra resolutionsrelaterade uppgifter beror i hdg grad pa tillgdngen
till korrekta uppgifter fran bankerna. Under 2016 har nédmnden faststallt sitt huvudsakliga behov
av uppgifter. For uppgifter som inte redan samlades in av andra myndigheter — i synnerhet
ECB - inforde ndmnden nya datarapporteringsprocesser med bankerna och satte i gang
en uppgiftsinsamling. En lardom fran den forsta datainsamlingscykeln ar att de flesta banker
avsevdrt maste forbattra tillgdngen till och kvaliteten pd rapporterade uppgifter och dven
leverera informationen snabbare. Att fa tillforlitliga uppgifter i ratt tid ar inte bara relevant for
att faststdlla MREL, utan spelar dven en viktig roll vid bedémningen av resolutionsverktygens
anvéandbarhet i kristider. Var senaste erfarenhet av resolutionsverksamhet har visat hur viktigt
det &r med resolutionsplanering och att ha lampliga uppgifter tillgéngliga med ett mycket kort
varsel i handelse av en resolution.

Sedan 2016 har ndmnden dven haft ansvaret att berdkna och samla in férhandsbidrag till
den gemensamma resolutionsfonden, med stort stéd av och i ndra samarbete med de
nationella resolutionsmyndigheterna. Beloppet som fanns i fonden i slutet av 2016 uppgick till
10,78 miljarder euro. Under 2016 undertecknade namnden &ven lanefacilitetsavtal med 16 av
19 deltagande medlemsstater for att — som en sista utvag — técka eventuella finansiella underskott
i hindelse av att fonden anvinds under uppbyggnadsfasen. Aterstdende lanefacilitetsavtal
undertecknades i borjan av 2017.

For ndmnden har det fran borjan varit viktigt att ha en konstant dialog, inte enbart med
bankerna utan dven med andra myndigheter och institutioner och med allmanheten, och syftet
har varit att dstadkomma stérsta mojliga insyn. Under 2016 holl vi var forsta offentliga konferens,
vi organiserade tre branschdialoger, och ndmndens ledaméter holl tal och deltog i offentliga
evenemang bade i och utanfor Europa.

Samtidigt med vart operativa arbete med resolutionsplaneringen foljde vi noga med i och
bidrog till den pdgaende utvecklingen pa tillsynsomradet i Europa och internationellt. Vi har
haft ett ndra samarbete med Europeiska bankmyndigheten (EBA), dar vara experter har gett
stod i framtagningen av resolutionsrelaterade policyer och standarder pa teknisk niva. Nar det
galler radet for finansiell stabilitet (FSB) engagerade sig néamnden i internationell samordning
och i processen for att vidareutveckla och bérja anvanda globala resolutionsstandarder.
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P& europeisk niva bidrog vi dven till diskussionen om inférandet av den internationella
standarden for total forlustabsorberingskapacitet (TLAC) i EU-lagstiftningen. Nar det géller de
aktuella lagférslagen om andring av vart regelverk tillhandaholl nédmnden sin expertis till EU-
institutionerna med sarskilt fokus pa att sakerstalla ett starkt ramverk med tillrdcklig flexibilitet for
resolutionsmyndigheterna och i frdaga om proportionalitetsaspekter.

Vi har fler saker att gora: Det finns fortfarande ett stort behov av att harmonisera nationella
lagar for att forbattra resolutionsberedskapen. Med tanke pa insolvenslagstiftningen &r det
viktigt att klargéra rangordningen av borgenarerna for att underlatta en effektiv tillampning av
skuldnedskrivningsverktyget, liksom att klargéra uppfyllandet av MREL-kraven. Namnden &r dven
beredd att bidra i ytterligare arbete for ett europeiskt insdttningsgarantisystem och ett effektivt
insolvensforfarande for banker i alla medlemslander. Detta skulle komplettera den europeiska
resolutionsordningen och ytterligare starka finansstabiliteten.

Framover kommer vi att fortsdtta operationalisera resolutionsplanerna, utveckla MREL
pa enhetsniva for alla storre bankkoncerner och dgna oss at kvaliteten och lokaliseringen
av MREL inom en koncern. Vi kommer dven att fordjupa vart analysarbete av prioriterade
resolutionsstrategier och -verktyg, kritiska funktioner och vasentliga hinder for resolution. For
att med framgang kunna operationalisera resolutionsplanerna maste dven bankerna starka sina
insatser, sarskilt nar det galler [T-infrastruktur och den omedelbara tillgangen till uppgifter. Detta
kommer inte enbart att hjdlpa oss forbattra resolutionsmaojligheterna utan kommer dven att goéra
det maojligt for bankledningarna att forbattra sina resultat ur ett flerarigt perspektiv.

Vara analyser har dessutom visat att vi maste ta itu med fragan om likviditeten under resolution,
som innefattar tva dimensioner: dels mdste bankerna gora sig beredda och satta upp realistiska
finansieringsplaner, dels maste vi titta pa inteckningen av tillgdngar, identifiera tillgangliga privata
och offentliga finansieringskallor, inklusive faststélla den gemensamma resolutionsfondens
kapacitet och begransningar. Hansyn maste dven tas till Idamplig inblandning av de nationella
centralbankerna och ECB.

Utvecklingen av var évervakande funktion nér det galler mindre betydande kreditinstitut ar
en annan prioritet. Har kommer de nationella resolutionsmyndigheterna att spela en vésentlig
roll. De nationella resolutionsmyndigheterna har sarskilt god kdnnedom om de specifika
egenskaperna och den lokala miljon fér de mindre bankerna och enligt férordningen om den
gemensamma resolutionsmekanismen &r de direkt ansvariga for resolutionsplaneringen for
de talrika mindre betydande kreditinstituten. Jag dr dvertygad om att vart samarbete med de
nationella resolutionsmyndigheterna kommer att lyckas pd detta omrdde precis som det har
gjort pa andra omraden. Konsekvens och proportionalitet &r centrala principer som ska tillampas
inom bankunionen pa detta omrade.
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Vad gadller den gemensamma resolutionsfonden kommer vi att fortsdtta forbattra
mekanismen for insamling av bidrag, genomféra investeringspolicyn och fortsétta arbeta pa
finansieringsalternativ. | detta sammanhang kommer ndmnden att fortsatta bidratill utvecklingen
av den gemensamma sakerhetsmekanismen (s.k. backstop) med EU-institutionerna. Under 2017,
efter de nddvandiga anpassningarna av lagstiftningen, ska ocksa det slutgiltiga systemet for de
administrativa bidragen fran bankerna till némnden inforas.

Sammantaget har 2016 varit ett framgangsrikt ar trots manga utmaningar. De senaste
18 manaderna har kdnnetecknats av en stark uppbyggnad av var kapacitet och det forsta
resolutionsfalletinom ramen for EU:s nya resolutionsordning. Denna framgdng skulle inte ha varit
mojlig utan det ndra samarbetet med de nationella resolutionsmyndigheterna och det hdangivna
arbetet och engagemanget frdn ndmndens personal och ledamater. Jag vill avsluta genom att
tacka dem alla for deras insatser for att uppna vart gemensamma mal. Jag ar évertygad om att
bankunionens mal kommer att nds med det resolutionsregelverk som inférdes som svar pa den
finansiella krisen och att vi tillsammans kommer att uppfylla ndmndens uppdrag.

Elke Konig
Ordférande for Gemensamma resolutionsnamnden (SRB)



GEMENSAMMA RESOLUTIONSNAMNDEN

CBR
COFRA
EBA
ECB

ECOFIN

ECON

EDIS

Eiopa

Esma

ESRB

EU

FDIC

FMI

FinSAC

FSB

GD COMP

Kombinerat buffertkrav
Ramavtal om samarbete
Europeiska bankmyndigheten
Europeiska centralbanken

Radet (ekonomiska och finansiella
fragor)

Europaparlamentets utskott for
ekonomi och valutafragor

Europeiskt
insattningsgarantisystem

Europeiska forsakrings- och
tjanstepensionsmyndigheten

Europeiska vérdepappers- och
marknadsmyndigheten

Europeiska systemriskndmnden
Europeiska unionen

Federal Deposit Insurance
Corporation (det federala
insattningsgarantiforetaget i USA)

Finansmarknadsinfrastruktur t.ex.
Cccp

Financial Sector Advisory Center
(rddgivningscentrum fér den
finansiella sektorn)

Radet for finansiell stabilitet

Generaldirektoratet for
konkurrens

GD FISMA Generaldirektoratet for finansiell

G-SIB

IKT

IMF

MPE

MREL

RAP

SRB

SREP

SRF

SRM

TFCA

TLAC

TREA

XBRL

stabilitet, finansiella tjdnster och
kapitalmarknadsunionen

Global systemviktig bank

Informations- och
kommunikationsteknik

Internationella valutafonden
Informationsteknik
Flera ingdngspunkter

Minimikrav for kapitalbas och
kvalificerade skulder

Processen for bedémning av
resolutionsmajligheter

Gemensamma
resolutionsnédmnden

Oversyns- och
utvarderingsprocess

Gemensamma resolutionsfonden
Gemensam resolutionsmekanism

Arbetsgruppen for samordnade
dtgarder

Total forlustabsorberingskapacitet

Totalt riskvagt
exponeringsbelopp

Extensible Business Reporting
Language (rapporteringsformat)



SRB - ARSRAPPORT 2016

I enlighet med artikel 50 i férordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen ldgger
vi med detta dokument fram ndmndens arsrapport for 2016 déar vi beskriver var verksamhet
och vad vi astadkommit under aret. Arbetet som vi utfort under 2016 syftar till att uppna och
genomfdra ndmndens vision, uppdrag och mandat:

A) GEMENSAMMA RESOLUTIONSNAMNDENS VISION

Gemensamma resolutionsndmnden  stravar efter att bli en betrodd och respekterad
resolutionsmyndighet  med en stark resolutionskapacitet i den gemensamma
resolutionsmekanismen sa att raddningsaktioner kan undvikas i framtiden. Namnden har som
mal att bli ett expertcentrum for bankresolution.

B) GEMENSAMMA RESOLUTIONSNAMNDENS UPPDRAG

Namnden &r den centrala resolutionsmyndigheten i bankunionen. Tillsammans med de
nationella resolutionsmyndigheterna i de deltagande medlemsstaterna bildar ndmnden den
gemensamma resolutionsmekanismen. Namnden har ett ndra samarbete med Europeiska
kommissionen, Europeiska centralbanken (ECB) och de nationella behdriga myndigheterna.
Dess uppdrag ar att sdkerstélla att resolutionsbeslut om fallerande banker tas pa ett ordnat
satt och med minimal effekt pa realekonomin, finanssystemet och de offentliga finanserna i de
deltagande medlemsstaterna och 6vriga ldnder. Namnden har en proaktiv roll: i stallet for att
vanta pa resolutionsarenden inriktar sig namnden pa att planera och férbattra mojligheterna till
resolution for att undvika negativa effekter pa ekonomin och den finansiella stabiliteten till foljd
av att en bank fallerar.

C) GEMENSAMMA RESOLUTIONSNAMNDENS MANDAT

For att starka den finansiella stabiliteten kommer ndmnden att utarbeta resolutionsplaner som
en framatsyftande verksamhet. Om en bank inom ndmndens ansvarsomrade skulle fallera eller
sannolikt kommer att fallera och darmed uppfylla kriterierna for resolution, kommer némnden att
genomféra denna resolution genom en sé kallad resolutionsordning. Namnden ansvarar dven for
den sektorfinansierade gemensamma resolutionsfonden som upprattades for att tillhandahalla
medfinansiering for att sdkerstdlla en effektiv tilldmpning av resolutionsordningen under vissa
omstandigheter. Dessutom évervakar ndamnden att den gemensamma resolutionsmekanismen
som helhet fungerar som avsett. Ndmnden inrdttades genom forordning (EU) nr 806/2014
(forordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen), och boérjade fungera som en
oberoende myndighet i Europeiska unionen den 1 januari 2015. Den pétog sig sitt fulla rattsliga
mandat for resolutionsplanering och antagande av alla resolutionsbeslut den 1 januari 2016.

Genom sitt arbete forblir ndmnden ansvarig gentemot sina intressenter:


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
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D) ANSVARSSKYLDIGHET

| férordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen faststalls en omfattande och
robust ansvarsram for ndmndens aktiviteter gentemot Europaparlamentet, Europeiska unionens
rad (rddet) och Europeiska kommissionen (kommissionen).

Arsrapporten &r ett av de viktigaste instrumenten for ansvarsskyldighet. Enligt férordningen
om den gemensamma resolutionsmekanismen (artikel 50.1 g) ska den antas av ndmnden vid
dess plenarsession. Darefter ska ndmnden 6versanda arsrapporten till Europaparlamentet, de
nationella parlamenten i de deltagande medlemsstaterna, rddet, kommissionen och Europeiska
revisionsratten.

Ordféranden ska lagga fram arsrapporten offentligt for Europaparlamentet och radet (artikel 45.3
i forordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen). De nationella parlamenten i de
deltagande medlemsstaterna far dven ldgga fram motiverade synpunkter pa drsrapporten som
namnden kommer att besvara.

Nar det géller tillampningen av férordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen
ar ndmnden ansvarig infor EU-medborgarnas foretrddare i Europaparlamentet genom
regelbundna offentliga utfragningar och genom diskussioner med ordféranden fran fall till
fall vid sammantraden i Europaparlamentets utskott for ekonomi och valutafragor (ECON).
Ordforanden far ocksa fragas ut av radet, pa rddets begaran.

Namnden maste svara muntligt eller skriftligt pa frdgor fran Europaparlamentet och radet. Det
nationella parlamentet i en deltagande medlemsstat far bjuda in ordféranden att delta i en
diskussion om resolutionen av enheter i den berérda medlemsstaten.

Under 2016 nérvarade ordféranden vid flera offentliga utfrdgningar som holls av
Europaparlamentets utskott for ekonomi och valutafrégor (ECON). Den senaste utfragningen
holls den 5 december 2016 ddr ordféranden presenterade ndmndens arbetsprogram foér 2017.

Med syfte attinformera och kommunicera med allmanheten om sitt arbete, uppdrag och mandat
nadde ndmnden ut till intressenter och allmanheten genom att publicera specialinformation
pa sin webbplats, féra branschdialoger och hélla sin forsta konferens. Ordféranden och andra
ledaméter i némnden besokte dven enskilda lénder for att bygga upp och stérka samarbetet
med relevanta lokala myndigheter.
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For namnden var &r 2016 en viktig milstolpe. Det var det andra verksamhetsaret och forsta
aret som ndmnden utdvade sina fullstdndiga resolutionsbefogenheter. Den gjorde betydande
framsteg for att genomfora sitt mandat genom att anta resolutionsplaner, bygga upp den
gemensamma resolutionsfonden och starka det internationella samarbetet och samarbetet pa
tillsynsomrddet. Arbetet inriktades pa féljande huvudverksamheter:

i) sakerstalla resolutionsberedskap,
i) uppratta och hantera den gemensamma resolutionsfonden,
i) framja och bredda samarbetet, och

iv)  konsolidera sin kapacitetsuppbyggnad (personal, ekonomi och upphandling, informations-
och kommunikationsteknik och lokaler).

Huvudmalen fér namndens prioriterade arbetsuppgifter for 2016 har uppnatts och de viktigaste
resultaten var féljande:

Namnden patog sig sina fullstandiga resolutionsbefogenheter, som omfattade 141 banker. Till-
sammans med de nationella resolutionsmyndigheterna utarbetade och antog ndmnden 92 re-
solutionsplaner under 2016. Namnden okade sin formdga att agera snabbt och beslutsamt
i) genom att uppratta 76 interna resolutionsgrupper, ii) genom att uppratta 26 resolutionskol-
legier ochiii) genom att gd med i dtta krishanteringsgrupper. Med hjalp av de nationella resolu-
tionsmyndigheterna samlade néamnden for forsta gangen in uppgifter som ar relevanta for re-
solutionsplaneringen fran alla stora bankkoncerner inom sitt ansvarsomrade. Det gjordes med
hjalp av mallen for rapportering av skulduppgifter, som ger detaljerade uppgifter om skulder
och som i synnerhet underldttar faststallandet av minimikraven for kapitalbas och kvalificerade
skulder (MREL) och tillimpningen av resolutionsverktyg som exempelvis skuldnedskrivning.

Enannan milstolpe under 2016 varfardigstallandet av ramavtalet om samarbete (COFRA) mellan
namnden och de nationella resolutionsmyndigheterna, och fardigstallandet av de interna
ordningarna som operationaliserar vissa bestammelser i COFRA. Under 2016 upprattades
dessutom resolutionskommittén, fondkommittéerna och forvaltnings- och budgetkommittén
som ska utgodra de huvudsakliga plattformarna for att utveckla metoder och gemensamma
tillvdgagangssatt inom ramen fér den gemensamma resolutionsmekanismen och for att dela
erfarenheter med de nationella resolutionsmyndigheterna.

Den gemensamma resolutionsfonden mottog 6,4 miljarder euro i férhandsbidrag for 2016,
enligt ndmndens berdakningar. Namnden kommer att fortsatta berdkna férhandsbidrag
fran 2016 och framat. Dessutom antog namnden den forsta investeringsstrategin och en
modell for att ldgga ut investeringsverksamhet pa entreprenad. Den undertecknade ocksa
lanefacilitetsavtal med 16 av de 19 deltagande medlemsstaterna.

Namnden deltog i alla resolutionsrelaterade grupper i radet for finansiell stabilitet (FSB) och
utvdrderade atta europeiska globala systemviktiga banker under processen f6r bedémning
avresolutionsmajligheter.Namnden bidrog dven med sin expertis vid regleringsdiskussioner
om i) inférlivandet av dverenskommelsen om total forlustabsorberingskapacitet (TLAC)
i EU-lagstiftningen, ii) resolution av finansmarknadsinfrastrukturer, iii) det europeiska
insdttningsgarantisystemet och iv) den allmanna sakerhetsmekanismen.
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Ndamnden har varit en oberoende EU-myndighet sedan den 1 januari 2015 men bdrjade inte
utdva sina fullstandiga resolutionsbefogenheter forrén den 1 januari 2016. Centrala prioriteringar
under 2016 var darfor att 6ka resolutionsberedskapen och att fortsdtta utarbetandet av
resolutionsplaner.

Resolutionsplanering dren process, inte en produkt. Mycket av det arbete som utférdes under 2016
bygger darfér pa den grund som lades av namnden och de nationella resolutionsmyndigheterna
under 2015, och resultatet av den senaste planeringscykeln kommer att forbattras under de
kommande aren.

RESOLUTIONSPLANERING AR BADE EN ITERATIV OCH EN INTERAKTIV PROCESS

Den 31 december 2016 omfattade ndmndens ansvarsomrdde totalt 141 banker, inklusive
126 bankkoncerner och 15 andra grénsoverskridande koncerner. Med utgdngspunkt i de
36 tillfélliga resolutionsplanerna som fanns i december 2015 utarbetade och antog ndmnden,
tillsammans med de nationella resolutionsmyndigheterna, totalt 92 resolutionsplaner under 2016.

Som ett resultat av resolutionsplaneringscykeln 2016 ar ndmnden i en béttre position i dag nar
det gdller att forstd bankkoncernerna och operationalisera resolutionsstrategierna. Jamfort med
foregaende ar har viktiga steg tagits som gor att namnden kan fullgéra mandatet att mojliggora
resolution av banker och att mildra de ekonomiska och offentliga effekterna av banker som fallerar.

Figur 1: Resolutionsplaneringsprocess

Faststélla mojligheten Om inte, ta beslut om
till avveckling resolutionsstrategi

(Omarbeta) utarbeta
en resolutionsplan

RESOLUTIONS-
PLANERING AR EN ek
PAGAENDE PROCESS -
ingangspunkt eller
flera ingangspunkter
Avldgsna hinder Identifiera hinder

*Namnden ska identifiera varje
dtgdrd i dterhdmtningsplanen som
kan ha negativ inverkan pa
mojligheten till resolution.



RUTA 1: VAD AR EN RESOLUTIONSPLAN?

Resolutionsplaner forbereder for vidtagande av
resolutionsatgarder for bankkoncerner. Inom ramen
for namndens behdrighet utarbetas planerna av
namnden och de nationella resolutionsmyndighe-
terna. Planerna beskriver den resolutionsstrategi som
skulle kunna tillampas for att om nédvandigt forsatta
en bankkoncern i resolution.

En resolutionsplan innehaller en beskrivning av bank-
koncernen (koncernens struktur, kritiska funktioner,
centrala affarsomraden och vasentliga enheter), en pri-
oriterad resolutionsstrategi (i synnerhet ingdngspunk-
ten och prioriterade resolutionsverktyg om koncernen
inte kan bli foremal for normala insolvensférfaranden),
hindren for resolutionsstrategin, en genomférande-
plan for att ta itu med hindren och en MREL-malniva.

Under 2016 togs inte MREL-malnivderna med i reso-
lutionsplanerna ('). Dock delgavs informativa malni-
vaer till nagra av bankkoncernerna inom namndens
ansvarsomrade for vilka det finns en resolutionsplan.

(") Seavsnitt 5.2.5 for en narmare beskrivning av ndmndens tillvdgagangssatt
i frdga om MREL.
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Med tanke pa bankernas skiftande beredskapsnivaer
utformade ndmnden en skraddarsydd strategi for
resolutionsplanerna for 2016 som skiljer sig at pa
detaljniva. Detaljnivan pa informationen som tillhan-
daholls i resolutionsplanerna for 2016 baserades pa
flera faktorer, daribland i) tidigare forekomst av en
tillfallig resolutionsplan under 2015, ii) storlekskriteri-
er, iii) en "riskfaktor” och iv) sardragen hos varje bank-
koncern, sarskilt nar det galler resolutionsberedskap.

Under 2016 samexisterade tva typer av planer:
Tillfalliga resolutionsplaner och en mer omfattande
version som kallades "fas 2"-resolutionsplan. Mini-
miinnehallet i dessa planer bestamdes av namnden
och detaljerade forklaringar tillhandahdolls i den sa
kallade handboken for resolutionsplanering (), som
beskriver alla inslag som nédvéandigtvis bér inga

i fullvérdiga resolutionsplaner.

() Se namndens webbplats for mer information, i synnerhet sidan “Introduction
to Resolution Planning”: https://srb.europa.eu/en/node/163

Resolutionsplanering ar en iterativ process. Banker dr dynamiska enheter som hela tiden
anpassar sig till en ekonomisk och réttslig miljo i férdndring. Foljaktligen maste resolutionsplaner
regelbundet granskas och dndras vid behov for att ta hansyn till de viktiga férandringar som
kan paverka resolutionsstrategierna eller bedémningen av potentiella hinder for ett korrekt
genomférande av den faststéllda prioriterade resolutionsstrategin.

Figur 2: Resolutionsplanens fyra huvudblock

STRATEGISK AFFARSANALYS

PRIORITERAD RESOLUTIONSSTRATEGI

BEDOMNING AV RESOLUTIONSMOJLIG-
HETER

» Oversikt dver institutet pa lamplig detaljniva
» Huvudsakliga dotterbolag, kritiska funktioner, graden av
sammanlankning etc.

» Hur institutet eller koncernen ska forsattas i resolution
» Implementeringsplaner for finansiell och verksamhetsméssig
omstrukturering, finansierings- och likviditetskrav etc.

» Identifiering av hinder for resolutionsmajligheter
» Rtgarder for att ta itu med eller f& bort dessa hinder

» Lamplig niva pa forlustabsorberingskapacitet: Minimikrav for
kapitalbas och kvalificerade skulder (MREL).

Kalla: Gemensamma resolutionsnamnden
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EN MYCKET AMBITIOS ARBETSPLAN FOR 2016

Under20163togsignamndenatt utarbetaresolutionsplanerfér90%av de storre bankkoncernerna
inom ramen for sin behdrighet. Det skulle visa sig vara utmanande att nd detta mal med tanke
pa att 2016 bara var ndmndens andra verksamhetsar och att organisationens kapacitet annu inte
hade byggts upp. Antalet personer som arbetade med resolutionsplaneringen 6kade undan for
undan under dret bade i nédmnden och vid de nationella resolutionsmyndigheterna.

Eftersom resolutionsplaneringsprocessen var ny och komplex var det nddvandigt for ndmnden
att tillsammans med de nationella resolutionsmyndigheterna rationalisera och effektivisera
arbetet med att utforma resolutionsplanerna och samtidigt ta hansyn till varje banks sarskilda
situation vad galler beredskap for resolutionsplanering. Flera atgarder vidtogs darfér under 2016:

organisering av en datainsamling: mallar som bankerna skulle fylla i och som bestod avi) en
mall for rapportering av skulduppgifter och ii) mallar frdn Europeiska bankmyndigheten
(EBA) for att i resolutionssyfte samla in all relevant information som inte redan fanns
tillganglig fran andra tillsynskallor,

upprattande av sdrskilda forum for informationsutbyte och for diskussioner om
bankspecifika fragor inom ramen for resolutionsplanering: interna resolutionsgrupper och
resolutionskollegier,

inrattande av workshoppar som organiserades i narvaro av foretradare for banker for
att fa ratt nivd pa dialogerna, samarbetet och informationsutbytet mellan bankerna och
resolutionsmyndigheterna.

Tillsammans med de nationella resolutionsmyndigheterna utarbetade ndmnden totalt
92 resolutionsplaner under 2016, som antogs av den verkstéllande sessionen (jamfort med 36
under 2015):

59 av dessa var s.k. fas 2-resolutionsplaner (jamfért med 0 under 2015) och

33 var tillfalliga resolutionsplaner (jamfort med 36 under 2015).

SAMORDNINGEN MELLAN MYNDIGHETERNA VAR VIKTIG

Resolutionsplanering &r en process som involverar bidrag fran manga deltagare. Antalet
bidragsgivare varierar avsevart beroende pa varje bankkoncerns geografiska tackningsomrade.
Namnden och relevanta nationella resolutionsmyndigheter dr naturligtvis de huvudsakliga
bidragsgivarna till resolutionsplaneringen. Men under resolutionsplaneringsfasen 2016
involverades respektive konsulterades dven andra deltagare, som tex. den gemensamma
tillsynsmekanismen, resolutionsmyndigheterna i tredjeldnder samt Europeiska kommissionen
i egenskap av observator i namnden.

Samordningen mellan de olika resolutionsmyndigheterna var av stor betydelse under
resolutionsplaneringsprocessen. | overensstammelse med olika samordningsbehov for
resolutionsplaneringsprocessen upprattades tva olika forum under 2016:

interna resolutionsgrupper och

resolutionskollegier.
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Figur 3: Gemensamma resolutionsndmnden — Oversikt Gver resolutionsplaneringen for banker i bankunionen som

omfattas av den ndmndens behdérighet under 2016

)

I 147 —banker som omfattas av ndmndens behdrighet och 130 bankkoncerner

E}' 98 —Resolutionsplaner*

" Medlemsstateri
euroomradet

EE 26 — Resolutionskollegier B Medlemsstater utanfor
euroomradet

ili 76 — Interna resolutionsgrupper

i

BELGIEN 8

TYSKLAND 24

ESTLAND 2

IRLAND 5

GREKLAND 4

SPANIEN 14

FRANKRIKE 14

ITALIEN 16

CYPERN 5

LETTLAND 4

LITAUEN 3

LUXEMBURG 6

MALTA 3

NEDERLANDERNA 8

OSTERRIKE 10 T
PORTUGAL 5

SLOVENIEN 3

SLOVAKIEN 3 * Inbegriper 92 tillfalliga resolutionsplaner och fas-2 planer och 6 vardplaner.
FINLAND 4

For att samordna utarbetandet av resolutionsplanerna pa ett battre satt och for att sakerstalla ett
smidigt informationsutbyte mellan de nationella resolutionsmyndigheterna inrattades interna
resolutionsgrupper for att omfatta alla banker under némndens ansvarsomrade. 2016 inrattades
officiellt 76 interna resolutionsgrupper, som bidrog till resolutionsplaneringen.

For att samordna arbetet mellan resolutionsmyndigheterna pd koncernnivd och
resolutionsmyndigheterna i tredjeldnder upprattades resolutionskollegier. Totalt upprattades
26 resolutionskollegier under 2016 med syftet att nd gemensamma beslut for koncerner som
ar etablerade i euroomradet och med minst en enhet etablerad i ett EU-land som inte ingar
i euroomradet.

De &tta krishanteringsgrupper som tidigare faststallts for globala systemviktiga banker var de
forum som tillsammans med de nationella resolutionsmyndigheterna fran medlemsstaterna eller
fran lander utanfor EU (tredjelander) skulle diskutera resolutionsplaner for globala systemviktiga
banker.
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Figur 5: lllustration av tidslinje for en resolutionsplan utan resolutionskollegium

Mars/april
Forsta workshoppen:
1 — Koncernorganisation

2feb. Forsta |2~ Kritiska funktioner

Maj: Andra
workshoppen:

1 — Resolutionsstrategi
2 — Alternativt:

Sep.: Fjérde workshoppen

Okt.: Forlangd

begaranom | 3~ Graden av ~Gradenav 1 Diskussion om MREL verkstillande session i
uppgifter sammanlankning sammanlankning 2~ Slutfrande av namnden
4~ Tillgang tll - Tillgang tll resolutionsplanen Beslut om fullstandig
finansmarknadsinfra- finansmarknadsinfra- resolutionsplan
strukturer strukturer

OO Quun QO

JAN FEB MAR APR MAJ
Feb.—mars: 4mars: Forsta | 15 april: Andra
Begdranomen | uppsdttningen, | uppsattningen,
mall for inldmningav | inldmning av
rapportering av | | uppgifter till EBA' uppgifter till EBA
skulduppgifter

15 maj: Forsta omg

mallen for rapportering av

skulduppgifter
Kalla: Gemensamma resolutionsnamnden

o O O O O O

JUN JuL AUG SEP OKT NOV

15 juni: Andra

omgangen, mallen Sep.: ECB,

for rapportering av 8-veckors

skulduppgifter samrddsperiod
angen, Juli: Tredje workshoppen

1-Diskussion om MREL
2 - Resolutionsstrategi

for prioriterade banker

Totalt upprattades 76 interna resolutionsgrupper.

Totalt upprattades 26 resolutionskollegier.

Atta krishanteringsgrupper organiserades.

Figur 5: Samordningsram mellan resolutionsmyndigheterna

EUROOMRADET

Resolutionskollegier

Resolutions-
myndigheter
utanfor
euroomra-
det

) ) Interna
Krishanterings- resolutions-
grupper grupper
Resolutions- Nationella
myndigheter resolutions-
itredjelan- myndigheter

der

Kalla: Gemensamma resolutionsnamnden

Ansvariga for resolutionsplanering,

beslut och dvervakning av

verkstéllandet av resolutionsbeslut for

P betydande kreditinstitut under direkt
tillsyn av ECB.

> mindre betydande kreditinstitut med
gransoverskridande verksamhet

Ansvariga for resolutionsplanering, Namndens
beslut och verkstdllande av samordning
resolutionsdtgarder for mindre
betydande kreditinstitut.

Némndens

Ansvariga for att verkstalla
resolutionsbeslut for namnden
inom deras jurisdiktioner.

overvakning

O

DEC
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BEHOVET ATT FASTSTALLA EN KORREKT NIVA FOR DIALOGEN MED BANKERNA

For det sarskilda behovet att utarbeta resolutionsplaner under 2016 organiserade ndmndenindra
samarbete med de nationella resolutionsmyndigheterna tematiska workshoppar med bankerna.
Formatet och &mnena som diskuterades under dessa workshoppar var anpassade for att
behandla specifika frdgor av relevans for varje bankkoncern. Under 2016 hélls 236 workshoppar
med hansyn till varje bankkoncern for vilken det fanns ett utkast till en fas 2-plan.

Dessa workshoppar var mycket vardefulla i) for att redogoéra for resolutionsplaneringsarbetet
och det bidrag som forvantades fran bankernas sida, ii) for att utbyta information och iii) for att
sakerstalla ratt niva for dialogen med bankféretradarna.

Totalt organiserades 236 workshoppar.
Informativa MREL-mal diskuterades i 104 workshoppar.
I genomsnitt holls 2,65 workshoppar per bank (for de banker som hade workshoppar).

I genomsnitt holls fyra workshoppar for varje global systemviktig bank.
VAGEN FRAMAT

Resolutionsplanering dr bdde en iterativ och en interaktiv process som kommer att berikas av
samordningen med bankerna, resolutionsmyndigheterna och andra inblandade intressenter.

Nu nar det finns ett stort antal planer kommer dessa att behdva forbattras, kompletteras och
finjusteras under de kommande aren. Darfor satte man upp prioriteringar for arbetet i borjan av
2017 med syftet att stadigt forbattra kvaliteten och detaljnivan pa resolutionsplanerna. Skrivelser
med en sammanfattning av planerna och beskrivningar av de viktigaste arbetsprioriteringarna
for 2017 skickades ut till de banker for vilka det utarbetades fas 2-resolutionsplaner under 2016.

Tabell 1: Namndens huvudmal fér 2017 per verksamhet

Verksamhetsomrade Nya mal Aterkommande mal
RESOLUTIONSBERED- - Gora ytterligare framsteg nar det galler att fardigstalla resolutions- ~ «  Tafram tillfélliga resolutionsplaner for nastan alla
SKAP planerna for storre bankkoncerner, inklusive att identifiera kritiska aterstdende banker under namndens ansvarsomrade.

funktioner'od? vfisentliga hinderfﬁr resolution och att behandla - Uppdatera handbéckerna for resolutionsplanering och
frégor om likviditeten vid resolution. krishantering mot bakgrund av erfarenheterna.

Utveckla MREL pd en vdsentlig enhetsnivd inom storre bankkoncer- | Genomféra simuleringsdvningar.

ner och dven borja inrikta sig pa kvaliteten pa och lokaliseringen av
MREL inom bankkoncernerna.

anpassa de befintliga resolutionsplanernas kvalitet och omfattning.
Vidareutveckla den interna dokumentationen om forfarandemassi-
ga steg for att operationalisera resolutionsatgarderna.

Inom ramen for den gemensamma resolutionsmekanismen utveckla
ett verktyg for fragor och svar om resolutionsrelaterade atgérder
IKT-plattformen.

Kdlla: Utdrag ur ndmndens arbetsprogram fér 2017

Ytterligare forbattra teamarbetet inom interna reso-

lutionsgrupper och mellan interna resolutionsgrupper
Genomfdra en riktmérkningsdvning av resolutionsplanerna for att och gemensamma tillsynsgrupper.
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5.1. Verktyg och policyer for resolutionsplanering och
atgarder

Tillsammans med de nationella resolutionsmyndigheterna har némnden utvecklat flera verktyg,
inklusive forfaranden och mallar for viktiga aspekter vid resolutionsplanering.

Efter lanseringen av en pilotdvning med 10 banker och den feedback som erhélls utformade
namnden, tillsammans med de nationella resolutionsmyndigheterna, en mall vars syfte var
att vagleda bankerna genom de olika stegen vid sjalvbeddémning av de kritiska funktionerna.
Tillsammans med de nationella resolutionsmyndigheterna arbetade ndmnden for att utveckla
den befintliga ECB-mallen dver likviditet. Denna ytterligare information boér ge myndigheterna
battre verktyg for att dvervaka bankernas likviditetspositioner och deras resolutionsmaojligheter.
Tillsammans med de nationella resolutionsmyndigheterna tog namnden fram en ny mall som
inforlivade bilaga Villav mallarnaikommissionens genomférandeférordning (EU) 2016/1066, for att
kunna samla in ytterligare information om bankernas deltagande i finansmarknadsinfrastrukturer.
De ytterligare insamlade uppgifterna bor forbattra bedémningen av villkoren for att bibehalla
tillgdngen till finansmarknadsinfrastrukturer vid resolution och av den potentiella effekten av att
tillgdngen upphor.

Namnden fortsatte dven att arbeta med policyn for att berdkna MREL och satte upp informativa
mal for bankerna. Den gjorde dven framsteg i policyarbetet for operativ kontinuitet och
operationaliseringen av resolutionsverktygen, vilka kommer att utvecklas ytterligare under 2017.
Detta arbete har utforts i samarbete med de nationella resolutionsmyndigheterna och i de
relevanta kommittéerna. Policyerna kommer att féras in i handboken for resolutionsplanering
under 2018, som kommer att granskas och uppdateras i enlighet darmed.

5.1.1. Handboken for resolutionsplanering

Under 2016 uppdaterade ndmnden handboken foér resolutionsplanering. En offentlig version
med titeln "Introduktion till resolutionsplanering” har offentliggjorts pd ndmndens webbplats ().
| dokumentet ges en beskrivning av de banker som omfattas av den gemensamma
resolutionsmekanismens och namndens ansvarsomrade och en beskrivning av ndmndens

(") httpy//srb.europa.eu/en/node/163
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uppgifter. Vidare ger det relevant information om resolutionsplanering, inklusive policyfragor
som exempelvis strategisk affdrsanalys, prioriterad resolutionsstrategi, finansiell och operativ
kontinuitet vid resolution, informations- och kommunikationsplaner, beddmning av
resolutionsmaojligheter och bankens synpunkter.

5.1.2. Handboken for krishantering

En resolutionsprocess omfattar ett antal viktiga juridiska, operativa och organisatoriska
utmaningar. Det viktigaste malet med handboken fér krishantering ar att tydligt beskriva dessa
utmaningar och ge operativ vdgledning om hur de ska hanteras medan det samtidigt tas
hénsyn till de viktigaste faktorerna for att besluta om lampliga dtgérder vid ett visst scenario och
bdsta praxis i jurisdiktionerna. | bérjan av 2016 presenterades en uppdatering av handboken for
krishantering vid namndens plenarsession.

Under 2017 kommer namnden att fortsdtta arbetet med att fardigstélla handboken for
krishantering och utveckla enskilda policyer som kompletterar och fordjupar innehallet inom
olika omraden, som t.ex. operationaliseringen av resolutionsverktygen och férfarandeaspekter.
Handboken bor betraktas som ett dynamiskt dokument som é&r foremal for kontinuerliga
uppdateringar med hansyn till 6kande expertis och erfarenhet.

5.1.3. Mallen for rapportering av skulduppgifter

Under 2016 samlade ndmnden for férsta gangen in uppgifter fran alla stdrre bankkoncerner
inom sitt ansvarsomrade for att komma framdt i resolutionsplaneringen och underldtta beslut
om resolutionsordningar och verkstallandet av resolutionsatgarder vid en kris, samt for att
mojliggora battre analys av bankers skuldstruktur. Uppgifterna, varav en viss del skulle ha en hog
detaljniva, ldmnades in i en standardiserad mall fér rapportering av skulduppgifter, vilken togs
fram under 2015 i ett samarbete mellan ndmnden, de nationella resolutionsmyndigheterna, ECB
och EBA.

Ndmnden maste f& en tydlig bild &ver externa och interna finansieringsstrukturer i alla
juridiska enheter som potentiellt skulle kunna bli relevanta for resolutionsplanering, dvs.
alla koncernenheter med sate i EU som tar emot insattningar eller utfardar sakerhets- eller
handelsderivat.

Uppgifterna som samlades in anvandes for att ta fram resolutionsplaner, i synnerhet for att
beddma bankernas forlustabsorberingskapacitet samt for att analysera uppgifterna fran ett
horisontellt policyperspektiv.

Behovet av att fa uppgifter om skulder pa detaljniva begransades inte till tilldmpningen av
skuldnedskrivningsverktygen utan var dven viktigt for att mojliggora atskillnad av skulder som
ror kritiska funktioner dér den prioriterade resolutionsstrategin baseras pa forséljningsverktyget
eller broinstitutverktyget.

Under en kris maste bankerna kunna tillhandahalla uppgifter om skulder vid behov och i ett
standardformat. For att minimera fel och oka effektiviteten maste resolutionsmyndigheterna
kunna samla in, lagra, bearbeta och analysera de mottagna uppgifterna pa ett fullstandigt
automatiserat satt.
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Figur 6: Tidslinje for forfarandet med mallen for rapportering av skulduppgifter:

22 februari 29 april 15juni
Offentliggdrande av mallen for Den slutgiltiga uppdateringen Rapporteringstidfrist
rapportering av skulduppgifter av vdgledningen for bankerna i den
2016 och vdgledning offentliggjord andra omgdngen
o o o o o o
FEB MAR APR MAJ JUN JUL
15 april 15maj
Slut pa forfarandet Rapporteringstidfrist
med frdgor och svar for bankerna i den
forsta omgdngen

Via de nationella resolutionsmyndigheterna i bankunionens medlemsstater samlade nédmnden
in uppgifter i Excel-format fran totalt 143 bankkoncerner inom sitt ansvarsomrade. Med hansyn
till rapporteringen pé individuell och konsoliderad niva fran olika enheter samlades totalt cirka
1 500 Excel-filer in. Milstolparna for forfarandet 2016 avseende mallen for rapportering av
skulduppagifter visas i tidslinjen nedan.

Namnden bekréftade att inférandet av mallen for rapportering av skulduppgifter utgjorde en
administrativ utmaning fér bankerna och darfér antogs en gradvis metod for datainsamling. De
obligatoriska uppgifterna holls pa den minsta niva som kravdes enligt krishanteringsdirektivet
(Europaparlamentets och radets direktiv 2014/59/EU av den 15 maj 2014 om inrdttande av en
ram for dterhdmtning och resolution av kreditinstitut och vardepappersforetag), medan de icke
obligatoriska uppgifterna endast behévde ldmnas pa prioritetsniva eller basta maojliga niva.

Redan da insamlingen av uppgifterna for 2016 pabodrjades ansag némnden att bankerna inte
tog fram information om skulder pa detaljniva enligt gallande tillsynskrav eller krav pa finansiell
rapportering, att de skulle behdva identifiera datakdllor manuellt och att tidsfristerna var
relativt snava. For att ge bankerna vdgledning tog némnden fram en vdgledning, flaggade for
prioriteringen nar det galler uppgiftskrav genom att anvanda fargkoder i mallen och genomférde
en omfattande process for vanliga fragor.

Vid tillkdnnagivandet av processen fér mallen for rapportering av skulduppgifter 2016 betonade
namnden att mallen inte hade sitt slutgiltiga format och att bankerna skulle forvanta sig vissa
andringar de narmaste dren. Efter insamlingen och analysen av mallen fér rapportering av
skulduppgifter 2016 drog ndmnden slutsatsen att i) de koncerninterna exponeringarna skulle bli
mer transparenta, ii) inldmnandet av en enda konsoliderad rapport fran varje EU-moderbolag var
otillrackligt och iii) antalet rapporterande enheter kunde minskas.

Med utgdngspunkt i de erfarenheter som nétts gjorde nédmnden vissa andringar i mallen for
rapportering av skulduppagifter for 2017, bade néar det géller innehdll och antalet réttsliga enheter.
Andringarna skulle om maéjligt minska bankernas rapporteringsbérda samtidigt som begéran
om information anpassades efter resolutionsstrategins behov (en enda ingdngspunkt eller flera
ingdngspunkter).

Under 2016 slutférde ndamnden dessutom ett antal atgarder for att Idgga till information i mallen
for 2017 och skapa en halvautomatisk datainsamlingsprocess. Mallen kommer att moéjliggéra en
okning i rapporterade datapunkter i bdde de sammanfattande och de detaljerade tabellerna.
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Dessutom har man finslipat bestdmmelserna som ska tillampas for att identifiera enheterna
inom rapporteringsomradet for datainsamlingen for 2017. For det forsta bér man identifiera
enheterna inom ramen for krishanteringsdirektivet och férordningen om den gemensamma
resolutionsmekanismen. For det andra bor man identifiera de resolutionsenheter for vilka man
kan forvanta sig att resolutionsatgarder ska tilldmpas enligt den prioriterade resolutionsstrategin.
Slutligen boér man faststélla de relevanta dotterbolagen inom en resolutionskoncern, dvs. de
enheter som tillhandahaller kritiska funktioner och/eller representerar mer an 5 % av riskvagda
tillgdngar, havstdngsexponering eller (resolutions)koncernens totala rorelseintdkter. De interna
resolutionsgrupperna skulle anda att ha flexibilitet att anpassa rapporteringsomfattningen,
tex. dar enheterna med kritiska funktioner inte har identifierats eller dér den prioriterade
resolutionsstrategin &nnu inte har faststallts.

VAGEN FRAMAT

| december 2016 validerades mallen for rapportering av skulduppgifter (rapporten om
skulduppgifter) och tillhérande végledning (vdgledningen om mallen for rapportering av
skulduppgifter) i ndmndens plenarsession och offentliggjordes pa némndens webbplats. Detta gav
bankerna gott om tid att borja forbereda sig for uppgiftsinsamlingen 2017, som var planlagd fill
maj. For att automatisera uppgiftsinsamling, lagring och efterféljande analys satte namnden i gang
ett projekt som innebar tilldmpning av XBRL-teknik (Extensible Business Reporting Language)
och offentliggjorde i slutet av mars 2017 den slutgiltiga XBRL-taxonomin fér 2016, inklusive
valideringsregler. Processen med mallen for rapportering av skulduppgifter under 2016 var mycket
lyckad och nédmnden vantar sig att 2017 ars process ska bli annu battre och lika framgangsrik.

5.1.4. Riktmarkning av resolutionsplanerna

Under 2016 genomférde ndmnden en dvergripande analys av nyckelkapitel i resolutionsplanerna.
Man fokuserade pa fragor som t.ex. kritiska funktioner, prioriterade resolutionsstrategier, likviditet,
tillgdng till finansmarknadsinfrastrukturer, bedémning av resolutionsmajligheter och aspekter
nar det géller &terhdamtning. Aven om resolutionsplanerna fér 2016 &r mer omfattande och béttre
strukturerade dn planerna for 2015 mdste de danda utvecklas baserat pd (nya) gemensamma
metoder for den gemensamma resolutionsmekanismen. Darfor har flera projektgrupper och
natverk upprattats for att forbattra den horisontella resolutionspolicyn, standarderna och
metoderna i handboken for resolutionsplanering. Under 2017 kommer ndmnden att utveckla en
riktmarkningsmetod och kommer att tillimpa denna pa utvalda banker.

5.1.5. MREL: tillvigagangssattet som antogs under 2016 och
ndsta steg

Krishanteringsdirektivet kraver att bankerna uppfyller MREL s& att de kan absorbera forluster och
aterstélla sin kapitalposition vid resolution, vilket mojliggér for bankerna att kontinuerligt utfora
sina kritiska ekonomiska funktioner under och efter en resolution.

Namnden har uppgiften attimplementera MREL inom hela bankunionen i enlighet med relevant
lagstiftning. Enligt artikel 12 i forordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen ska
namnden faststalla MREL for enheter och koncerner som ar under direkt évervakning av ECB samt
forandra gransoverskridande koncerner i bankunionen. De nationella resolutionsmyndigheterna
inom bankunionen ansvarar for att faststalla MREL fér mindre betydande kreditinstitut,
i Overensstammelse med den vagledning som ndamnden tillhandahaller.
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Att utveckla en gemensam metod dr en stor utmaning med tanke pd de vitt skilda typerna av
bankkoncerner i de deltagande medlemsstaterna och den framvdxande tillsynsmiljon fér MREL.
De aktuella bestdammelserna klargjordes i sjdlva verket forst i maj 2016 ndr kommissionen antog sin
delegerade férordning. P4 samma satt kan offentliggérandet av kommissionens senaste lagférslag
om EU:s bankreform féréandra det framtida regelverket, och darmed att &ndra krishanteringsdirektivet
och paverka MREL-berdkningarna. Detta framvéxande regelverk bor dock inte hindra némnden fran
att utveckla och borja tillimpa effektiva forlustabsorberande mekanismer.

Dérfor antog namnden ett preliminart tillvdgagangssatt for MREL under 2016. Namnden
noterade tidigare att en slutgiltig MREL-metod for bankunionen inte skulle finnas tillganglig
under 2076. Till foljd av detta beslét ndmnden att endast berdkna informativa konsoliderade
MREL-nivaer for 2016 som ar icke-bindande och icke-verkstéllbara och som inte kan bestridas,
utan som syftar till att hjélpa bankerna att forbereda for framtida mal och vid behov gradvis
anpassa deras finansieringsstrukturer och finansieringsplaner.

Némnden boérjade inleda en dialog med branschen under forsta kvartalet 2016. Vid ett
branschdialogmote () i januari 2016 lade nédmnden fram de viktigaste milstolparna och de
centrala principerna for sin strategi och tillkdnnagav sin avsikt att inleda en insamling av uppgifter
om skulder pa detaljniva (se avsnitt 5.2.3 om mallen fér rapportering av skulduppgifter). Efter
att ha bearbetat uppgifterna och gjort horisontella kvalitets- och konsekvenskontroller, och
efter att ha tagit med det nya utkastet till ECB:s dversyns- och utvdrderingsprocess (SREP)
i september 2016, finslipade ndmnden sin ursprungliga strategi. Namnden och de nationella
resolutionsmyndigheterna anordnade workshoppar med banker for att beskriva strategin
i detalj och fa aterkoppling. Némnden meddelade sin slutgiltiga MREL-strategi fér 2016 vid en
annan branschdialog () den 28 november 2016.

MALNIVA OCH PLACERING

Namndens informativa MREL-mal baseras p& kommissionens delegerade férordning 2016/1450,
offentliggjord den 23 maj 2016, och berdknades som summan av féljande komponenter:

1. Ett belopp for forlustabsorbering som bestar av det som ar hogst av foljande:

a. totalsumman av en banks minsta kapitalkrav (stapel 1), dess krav i pelare 2 och dess fullt
belastade kombinerade buffertkrav, eller

b. ett belopp som kravs for att uppfylla Basel I-golvet.

2. Ettrekapitaliseringsbelopp som bestdr av det som ar hdgst av féljande:
a. en banks minsta kapitalkrav (pelare 1) och kravet i pelare 2, eller

b. ett belopp som kravs for att uppfylla Basel I-golvet.

Dessa komponenter kompletteras av en marknadsfortroendeavgift faststalld for 2016 till nivan
for helt belastat kombinerat buffertkrav minus 125 réntepunkter.

Nar det galler skuldsattningsgraden sa beaktades inte denna, da man avvaktar inférandet av ett
slutligt bindande krav i EU-lagstiftningen.

Forutom formelnsomangesiden delegerade férordningen tog nédmnden hansyn till ett riktmérke
pa 8 %. Namnden ansag att MREL borde sattas pa en niva som dr tillrackligt forsiktig for att vid

() http//srb.europa.eu/sites/srbsite/files/2nd_industry_dialoge_12-1-2016_-_mrel.pdf
() httpsy/srb.europa.eu/sites/srbsite/files/20161128_slides_industry_dialogue_mrel.pdf
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Figur 7: Framtagningen av MREL under 2016 - tidsdversikt

Juni 2016 23 novemb§r2016
FCB:s SREP-metod 2016 EU-xommissionens
lagstiftningsforslag
19jul 2016 14 december 2016
EBA:s interimsrapport om EBA:s slutgiltiga rapport
MREL om MREL
Aug-sep Sep—nov 28 nov
2016 2016 2016
A A~ S
S 8 Fe £ Sse
g§ S SS S SSS§
\AS by SS k) @&\
IS S S§ & Ss§
S8 S NS N SLL
gs £ gs £ 5§¢
S bS] S &S
§ T
= ‘S
< S <

behov kunna f3 tillgdng till finansieringssystem sdsom den gemensamma resolutionsfonden
i bankunionen. Namnden ansdg att en MREL-niva pa minst 8 % av totala skulder och kapitalbas
allméant kunde krévas for alla storre bankkoncerner i bankunionen.

De informativa MREL-mdlen 2016 tog inte hdnsyn till eventuella diskretiondra justeringar
uppat eller nedat, baserat pd den specifika situationen for enskilda bankkoncerner, och
var endast tilliampliga pa koncernens konsoliderade niva. Dessutom avspeglar avdraget pa
125 rantepunkter som tillimpas pa marknadsfortroendeavgiften inte noédvéandigtvis nagra
beslut om marknadsfértroendeavgiften framover.

Figure 8: SRB MREL approach for 2016
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RUTA 2: ANPASSA INFORMATIVA MREL-MAL

Forlustabsorberingsbelopp: For att faststalla det beakta de justeringar som dvervdgdes i den delege-
informativa MREL-madlet under 2016 anvande sig rade férordningen.

namnden av standardbeloppet for forlustabsorbe-
ring med fullt belastat kombinerat buffertkrav enligt
artikel 1.4 i den delegerade férordningen, utan juste-
ring mot bakgrund av den nya SREP-metoden som
utesluter forluster i stresscenarier fran pelare 2-kra-
vet, men som behaller, som pelare 2, alla risker som
inte ingdr i pelare 1. Ett beslut om att sdtta forlustab-
sorberingsbeloppet hdgre pa grund av hinder mot
resolutionsmojligheter kan fattas forst senare nar
hindren har identifierats.

Marknadsfortroendeavgift: Namnden beslot att
faststalla ett prelimindrt mal for marknadsfortroen-
deavgiften under 2016. Marknadsfortroendeavgiften
utgor det belopp som krdvs for att sakerstalla att
aktorerna pa marknaden har fortroende for den
avvecklade banken. Nédmnden faststallde nivan pa
marknadsfortroendeavgiften under 2016 till det
kombinerade buffertkravet minus 125 rantepunkter,
och tog da hansyn till metoden som hade antagits
av andra resolutionsmyndigheter i EU. Inga ytterliga-
Rekapitaliseringsbelopp: Néamnden beslot att satta  re justeringar gjordes for marknadsfértroendeavgif-
standardnivaer for rekapitaliseringsbelopp utan att ten under 2016.

KVALITET OCH SUCCESSIVT INFORANDE

Under 2016 antog ndmnden ett forsiktigt tillvdgagangssatt nar det galler uppfyllande av kriterier,
genom att undanta strukturerade produkter som utgangspunkt och framhdva behovet av
ytterligare beddmningar av skulder utfardade av foretag for sarskilt andamal och skulder som
regleras av lagstiftning i ett land utanfor EU.

A andra sidan forutsatte namnden oférsikrad och oprioriterad inl&ning pa viss tid med en [optid
pa minst ett ar som potentiellt kriterium, om bankerna fullt ut kunde visa att det inte fanns ndgra
tidiga aterbetalningsfunktioner. Dock vantas ytterligare analyser av dessa skulder, baserade pa
EBA:s vagledning. Vidare aterspeglar nddvandigtvis inte antagandena som gjordes under 2016
nagra beslut om kriterierna i frdga om skulder framéver.

Ovriga skulder som innehas av smainvesterare betraktades som MREL-kvalificerade om de
uppfyllde behorighetskraven i krishanteringsdirektivet.
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RUTA 3: UPPSKATTAD INVERKAN AV BANKUNIONEN BASERAT PA NAMNDENS
URVAL

Namnden genomférde en horisontell analys baserad pa informationen i mallen for
rapportering av skulduppgifter for alla storre banker for vilka ndmnden utformade
resolutionsplaner (med undantag for MPE-strategier).

Informativa mal: i genomsnitt 27 % av totalt riskvagt exponeringsbelopp (TREA).

Underskott ("): 112 miljarder euro, utgor i genomsnitt 7 % av TREA (for banker med
underskott).

(") Uppskattat underskott baserat pa tillampningen av némndens metod for 2016 utan att det paverkar ytterligare analyser som
interna resolutionsgrupper genomfor fran fall till fall. | detta syfte kan det uppskattade underskottet bli féremal fér férandringar
baserat pa ytterligare kvalitetskontroller och policyutveckling inom ramen fér den gemensamma resolutionsmekanismen under
2017.

VAGEN FRAMAT

Namnden kommer att utveckla sin MREL-policy under 2017 for att dstadkomma ett konsekvent
ramverk som kan tilldmpas pa alla bankkoncerner i bankunionen. Flera aspekter kommer att tas
upp iden MREL-metod som ska fardigstallas av ndmnden, med hansyn tagen till det framvaxande
EU-regelverket. Namnden kommer att basera sina policyuttalanden pa befintlig lagstiftning och
kommer att folja resultatet av férhandlingarna om kommissionens lagstiftningspaket pa néra
hall.

Som en forsta atgard har namnden for avsikt att under 2017 stélla upp bindande MREL-mal
pad gruppniva (eller pd léampliga undergruppsnivaer enligt resolutionsstrategin) for storre
bankkoncerner under ndmndens ansvarsomrdde, och darefter, i slutet av 2017/bdrjan av
2018, faststdlla bindande MREL-mal pa individuell nivd for deras juridiska enheter enligt
krishanteringsdirektivet.

Namnden kommer att definiera ldmpliga 6vergdngsperioder som ar nédvandiga for att
sakerstélla resolutionsramens trovardighet och for att ge institutionerna tid att bygga upp
nodvandig forlustabsorberingskapacitet. Under dvergdngsperioden har namnden inte for avsikt
att offentliggora sina enskilda beslut om MREL-madl. Ndmnden kan i stéllet komma att krdva att
bankerna ger information om sammanséattningen av deras MREL-kvalificerade instrument.
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5.2. Forbereda resolutionsatgard

Under 2016 arbetade namnden och de nationella resolutionsmyndigheterna intensivt
med att utforma resolutionsplaner och sétta upp informativa malnivaer for MREL. Forutom
dessa forebyggande och forberedande atgarder forberedde ndmnden dven for mojliga
resolutionsatgadrder som skulle kunna inféras direkt om en bank ansdgs uppfylla villkoren for
resolution. | detta avseende inférdes flera arbetsfléden enligt beskrivningen nedan.

Forst och framst slutférde namnden upphandlingsforfarandena for att sakerstalla att ramavtal
fanns tillgangliga for att fa dtkomst till ett begrénsat antal externa foretag i handelse av en
krissituation. Detta omfattar ekonomiska och finansiella radgivare som ska ge rdéd om redovisning
och véardering och genomféra den erforderliga oberoende varderingen (bade for redovisning
och ekonomiska varderingar) samt juridiska rddgivare som ska ge namnden rad i juridiska
arenden. Denna potentiella tillgang till extern radgivning har kombinerats med en betydande
6kning av nédmndens egna resurser (t.ex. personal, IKT, fysiskt) som beskrivs i kapitel 10.

Pa policyomrddet har ndmnden gjort framsteg i arbetet med krishanteringspolicyerna
och relaterade interna dokument och mallar som anger formerna for att genomféra
beddmningarna av allmanintresse, genom att den faststallt och operationaliserat de ldampligaste
resolutionsverktygen och samverkan med berdrda intressenter. Bland annat har mallarna for
namndens resolutionsordningar utarbetats. | hdndelse av en verklig resolution fylls mallarna
i beroende pa den specifika situationen for banken som uppfyller villkoren for resolution.

For att testa samspelet mellan de olika EU-myndigheterna med ansvar for resolution av en bank
samordnade namnden sin forsta krissimuleringsévning (“dry run”) den 18 januari 2016 baserat
pé ett scenario med en fallerande bank. Ovningen fokuserade pé férfarandena och processerna
som styr samverkan mellan namnden, kommissionen (generaldirektoratet for finansiell stabilitet,
finansiella tjanster och kapitalmarknadsunionen (GD FISMA) och generaldirektoratet for
konkurrens (GD COMP) och radet.
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Syftet med &vningen var att tillhandahadlla indikationer p& mojliga forbattringsomraden,
i synnerhet ndr det galler hur férfarandena och processerna ska fungera och genomféras da
man férbereder och beslutar om en resolutionsordning. Ovningen majliggjorde dven testning
av samverkan mellan ndmnden, kommissionen och radet i en krissituation, samt prestandan
pd [T-infrastrukturen som &r nodvandig for att stodja resolutionsbeslut och centralisera
informationsutbytet mellan EU-myndigheterna.

Simuleringsévningen gjorde det ocksa majligt for arbetsgrupperna inom namnden, Europeiska
kommissionen och radet att testa kommunikationen med externa intressenter, i synnerhet
pressen.

Den 10 oktober 2016 genomférde dven namnden, tillsammans med resolutionsmyndigheterna
i Storbritannien och USA, en gransoverskridande 6vning pa toppniva i Washington D.C. for att
framja globalt samarbete. Ovningen hélls av FDIC, det federala insattningsgarantiféretaget
i USA. Andra deltagare fran USA inbegrep hdga tjanstemdn fran finansministeriet, styrelsen
for centralbanken, byrdn for valutakontroll, vdrdepappersinspektionen, inspektionen for
handel med ravaruterminer och New Yorks centralbank. Deltagare fran Europa inbegrep héga
tjiansteman fran brittiska finansministeriet, Bank of England, Storbritanniens tillsynsmyndighet,
gemensamma resolutionsndmnden, EU-kommissionen och ECB.

Det huvudsakliga malet med denna 6vning var att framja och utveckla en gemensam forstaelse
hos huvudmannen betrdffande granséverskridande resolution. | synnerhet syftade dvningen
till en forbattrad forstaelse, kommunikation och samarbete mellan myndigheterna i USA,
bankunionen och Storbritannien i hdndelse av att en resolution av en globalt systemviktig bank
misslyckas.

Ovningen var viktig for mélinriktad identifiering av viktiga kvarstdende fragor fér framtida
arbete som ska mojliggora ett trovardigt och genomforbart samarbete mellan jurisdiktionerna
i handelse av att en global systemviktig bank fallerar eller sannolikt kommer att fallera.

Under 2017 kommer ndmnden att ytterligare starka sin beredskap for méjliga resolutionsatgarder.
| detta avseende kommer ndmnden att utvdrdera hur effektiva de nuvarande processerna,
tillvdgagangssatten och mallarna ar. Dar sé kravs kommer namnden att forbattra sina processer,
tillvdgagangssatt och mallar genom att anvanda konkreta [6sningar. Darefter kommer ndmnden
att genomfora simuleringsdvningar for att testa sin krisberedskap.
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6.1.  Samarbete med nationella myndigheter

Namnden har ett starkt samarbete med de nationella resolutionsmyndigheterna inom ramen
for den gemensamma resolutionsmekanismen. Under 2016 utvecklade ndmnden formella
samarbetsverktyg med de nationella resolutionsmyndigheterna. Bland annat inrdttade
man samtliga interna resolutionsgrupper inom namndens ansvarsomrade och fardigstallde
ramavtalet om samarbete (COFRA) och de interna ordningarna som operationaliserar COFRA.
Dessutom é&r resolutionskommittén, som inrdttades under 2016, den huvudsakliga plattformen
for att dela erfarenheter om resolutionsaktiviteter med de nationella resolutionsmyndigheterna
och for att gemensamt ta fram horisontella policyer for att sakerstélla konsekvens och héga
kvalitetsstandarder vid resolutionsrelaterade aktiviteter inom ramen fér den gemensamma
resolutionsmekanismen. Under 2017 och dérefter kommer resolutionskommittén att fortsatta
sitt arbete och leverera sina slutprodukter i enlighet med kommitténs mandat.

Tillsammans med de nationella resolutionsmyndigheterna organiserade ndmnden sarskilda
utbildningsprogram och utbildningsaktiviteter for att ge personalen de expertkunskaper
som behovs. Utbildningsaktiviteterna var inriktade pa i) introduktion for nya medarbetare vid
namnden och de nationella resolutionsmyndigheterna och ii) sérskilda juridiska och finansiella
fragor med anknytning till bankresolution. Flera utbildningsverksamheter (t.ex. introduktion,
vardering) organiseras tillsammans med EBA.

Under 2016 besokte ordféranden ett antal medlemsstater for att presentera ndmndens arbete
och framja samarbete. Landerna som besodktes var Frankrike, Irland, Italien, Litauen, Malta,
Nederldnderna, Slovakien, Slovenien och Spanien. Ytterligare besok planeras for 2017.

6.2. Qversikt dver mindre betydande kreditinstitut

Under 2016 bérjade nédmnden att genomfora sitt mandat nar det galler tillsynen av de mindre
betydande kreditinstitut som omfattas av de nationella resolutionsmyndigheternas direkta
ansvarsomrdde. Enligt férordningen om  resolutionsmekanismen inbegriper namndens
tillsynsmandat att bedéma forslagen till resolutionsatgarder fér mindre betydande kreditinstitut
som de nationella resolutionsmyndigheterna ska rapportera till ndmnden. Med hansyn till
det hoga antalet mindre betydande kreditinstitut i bankunionen (cirka 3 200) kommer denna
funktion att utgéra en betydande del av ndmndens arbete under de kommande aren.

Operationella aspekter av tillsynen av mindre betydande kreditinstitut har tagits med i COFRA-
bestémmelserna och dess interna ordningar. | september 2016 antog ndmnden adven ett
detaljerat internt férfarande om hur man internt skulle operationalisera denna tillsynsfunktion
inom namnden.
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Under 2016 borjade ndmnden ta emot forslag till resolutionsatgarder (huvudsakligen forslag till
resolutionsplaner). | slutet av 2016 hade ndmndens verkstallande session tagit fyra beslut om
huruvida man skulle uttrycka sina asikter betraffande forslaget till resolutionsatgdrder som de
nationella resolutionsmyndigheterna hade utarbetat i enlighet med artikel 31 i férordningen om
den gemensamma resolutionsmekanismen.

6.3. Samarbete med andra intressenter

Under 2016 fortsatte namnden att utveckla sitt samarbete med andra relevanta intressenter,
som bland annat EU-institutionerna och andra myndigheter i icke deltagande medlemsstater
och tredjeldnder pa alla nivder. Det fortsatta deltagandet i internationella forum visade sig vara
vardefullt for ndmnden for att komma vidare i sitt arbete.

1) EUROPEISKA UNIONENS INSTITUTIONER

EUROPAPARLA- | Overensstammelse med namndens ansvar gentemot EU-
MENTET institutionerna narvarade namndens ordférande flera ganger
i Europaparlamentet under 2016. | synnerhet lade ordféranden fram
den arliga verksamhetsrapporten fér 2015 vid en offentlig utfrdgning
som organiserades av Europaparlamentets utskott fér ekonomi och
valutafrdgor (ECON) den 13 juli (4.

Ordfoéranden deltog dven pa begédran i andra offentliga utfrdgningar
Europaparlamentet och asiktsutbyten om sarskilda dmnen, och under en offentlig
utfrdgning i ECON-utskottet den 5 december 2016 lade hon fram
namndens arbetsprogram for 2017 ().

Under dret utbytte ndmnden kontinuerligt information med ECON-
sekretariatet i alla frdgor som var relevanta for arbetet och gjorde sitt
basta for att besvara parlamentsfrdgor i tid och pd ett heltdckande
satt. Namnden foljer alltid noga med i ECON-utfrdgningar och
lagstiftningsprocesser som rér ndmndens mandat.

(*)  http//www.europarl.europa.eu/news/en/news-room/20160706IPR35850/committee-on-economic-and-monetary-affairs-me-
eting-13072016-(pm)

() http//www.europarl.europa.eu/ep-live/en/committees/video?event=20161205-1515-COMMITTEE-ECON
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EUROPEISKA
UNIONENS RAD

Europeiska
unionens rad

Namnden upprattholl och stérkte sin dppna dialog med radet i syfte att
bidra till en effektiv policyutformning. Namndens ordférande narvarade
sarskilt i relevanta moten i radet, sasom de informella motena i radet
for ekonomiska och finansiella fragor (ECOFIN) samt i Eurogruppens
moten. Ndmnden var involverad i arbetet i Eurogruppens arbetsgrupp
och i arbetsgruppen for den ekonomiska och finansiella kommittén, dar
man arbetade med fragor som bland annat kommissionsférslaget om
riskminskning, och i det pdgaende arbetet med lanefacilitetsavtal och det
mellanstatliga avtalet liksomiarbetet inom ramen férad hoc-gruppen om
det europeiska insdttningsgarantisystemet. Nédmnden gav dven tekniskt
stod i diskussionerna inom arbetsgruppen fér samordnade insatser om
en allman sékerhetsmekanism fér den gemensamma resolutionsfonden.

Namnden sékerstallde dven att infrastrukturen fanns pa plats och
att den fungerade tillrackligt bra for att mojliggéra kommunikation
mellan ndmnden och radet under ett resolutionsbeslut, i enlighet med
forordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen.

EUROPEISKA
CENTRALBANKEN

&

EUROPEISKA CENTRALBANKEN

EUROSYSTEMET

Parallellt med att bygga upp organisationsstrukturen for samarbete
med ECB som tillsynsmyndighet inom ramen fér den gemensamma
tillsynsmekanismen kdnnetecknades 2016 av forbattringar i det dagliga
arbetet med ECB, sérskilt nér det géller utbytet av information i lamplig
tid. Ett mote pa hog niva mellan ECB och ndmnden dgde rum i februari
2016 dar man bland annat diskuterade policyfragor som exempelvis
MREL, total forlustabsorberingskapacitet (TLAC) och det europeiska
insattningsgarantisystemet. Kvartalsvisa moten eller videokonferenser
organiserades for chefer pd mellanniva for att diskutera operativa frdgor
som uppstatt i samarbetet mellan nédmnden och ECB. P& teknisk niva
har ndmndens och ECB:s horisontella enheter regelbunden kontakt. Vid
inbjudan deltog ndmnden dven i moten i ECB:s tillsynsnamnd for att
diskutera resolutionsrelaterade fragor eller enskilda fall (med hansyn till
eventuell resolution eller tidiga ingripanden i framtiden)

ECB har observatorsstatus i namndens verkstéllande sessioner och
plenarsessioner, vilket underldttar ett ndra samarbete i lamplig tid.
Foretradare for ECB deltog i resolutionskommitténs moten som
observatorer och dr involverade i flera tekniska arbetsinsatser som ror
utformningen av policyer for horisontella fragor.
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EUROPEISKA
KOMMISSIONEN

K
P
x  x
>
T
Europeiska
kommissionen

Under 2016 fortsatte ndmnden sitt utbyte av synpunkter i policy- och
forfarandefragor med relevanta direktorat vid kommissionen, sarskilt
GD COMP och GD FISMA pd olika nivaer. Under kommissionens
interna diskussioner om utformningen av ett férslag om &ndring av
krishanteringsdirektivet och férordningen om den gemensamma
resolutionsmekanismen — som férdes fram i slutet av 2016 — bidrog
namnden med forslag, expertis och erfarenhet for att identifiera
omraden pa niva 1-lagstiftning som kraver andringar. Kommissionen
har observatorsstatus  vid de verkstdllande sessionerna och
i plenarsessionerna samt i motena i ndmndens resolutionskommitté,
vilket underlattar ett ndra samarbete.

Il) EBA OCH ANDRA EU-ORGAN

EUROPEAN
BANKING
AUTHORITY

» !
»

Hiis

EUROPEAN
BANKING
AUTHORITY

Under 2016 starkte ndmnden samarbetet och det 6msesidiga stddet
till EBA, sarskilt i frdga om aktiviteterna inom ramen for det enhetliga
regelverket och tillhandahdllandet av utbildning i resolutionsfragor.
Ndmnden bidrog i synnerhet till utarbetandet av flera tekniska
standarder, riktlinjer och rapporter som EBA publicerade 2016,
daribland rapporten om lamplig malniva for finansieringsarrangemang
for resolution enligt krishanteringsdirektivet och rapporten om
genomférandet och utformningen av MREL. Néamnden deltog dven
i sarskilda arbetsfloden som kommer att fortsatta vara verksamma
under 2017, och som bland annat rorde kriterierna for forenklade
skyldigheter, identifieringen av europeiska resolutionskollegier och
andra tillsynsprodukter som ror resolutionsplanering och krishantering,
som t.ex. tekniska tillsynsstandarder for vardering. En ledamot pa heltid
i namnden var ordférande i EBA:s resolutionskommitté och deltog
i motena i EBA:s tillsynsstyrelse som observator. Den har aktiva rollen
i EBA:s tekniska arbetsfloden och kommittéer ar viktiga for att framja
samarbetet och sékerstdlla en lamplig harmonisering av bestdmmelser
och praxis, vilket ar relevant for resolutionsmyndigheterna bade i och
utanfér bankunionen. Namnden utférde dven aktiviteter som rérde
efterlevnaden av EBA:s rapporterings- och meddelandekrav.

EBA sjalv har observatorsstatus i ndmndens verkstallande sessioner och
plenarsessioner. Férutom att bidra med tekniska uppgifter i ett antal
arbetsfloden vid namnden, deltog foretradare for EBA som observatorer
i manatliga moten i resolutionskommittén och var involverade i flera
tekniska arbetsfloden for att utforma policyer i horisontella frdgor.

Namnden stdrkte dven sitt samarbete med andra tillsynsmyndigheter i EU, namligen
Europeiska vérdepappers- och marknadsmyndigheten (Esma) och Europeiska forsakrings- och
tjdnstepensionsmyndigheten (Eiopa), Europeiska systemriskndmnden (ESRB) och Europeiska
stabilitetsmekanismen (ESM).
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SAMARBETE MED ANDRA MYNDIGHETER ENLIGT FORORDNINGEN OM DEN
GEMENSAMMA RESOLUTIONSMEKANISMEN OCH KRISHANTERINGSDIREKTIVET
(SAMFORSTANDSAVTAL, SAMARBETSAVTAL OCH RESOLUTIONSKOLLEGIER)

Manga av grupperna under ndmndens ansvarsomrade arbetar i stor utstrackning i fler &n ett
land, dels inom Europa, dels pa global niva. Krishanteringsdirektivet och férordningen om den
gemensamma resolutionsmekanismen foreskriver darfor att ndmnden ska underteckna tre typer
av avtal for att underldtta informationsutbytet och samarbetet i syfte att planera och genomféra
gransoverskridande resolution:

Samférstandsavtal med resolutionsmyndigheter i varje tredjeland dar minst ett globalt
systemviktigt institut dr etablerat (dvs. Storbritannien och Sverige) ();

Samférstandsavtal med ECB och de nationella resolutionsmyndigheterna och de behoriga
myndigheterna i varje icke-deltagande medlemsstat (*);

institutionsspecifika, icke bindande samarbetsavtal () med resolutions- och tillsynsmyndig-
heter i tredjelander, i dverensstdmmelse med EBA:s ramavtal om samarbete (°).

Enligt krishanteringsdirektivet eller férordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen
finns det inga skyldigheter att ingd samforstandsavtal med myndigheter i ldnder utanfor EU,
men detta &r tillradligt for att fa till stand en effektiv samarbetsram om resolution. P& grund av
behovet av en likvardig bedémning av tredjelands krav p& personuppgiftsskydd och sekretess
(se nedan) maste dock sdrskilda anstrangningar goras for att fa till stdnd samférstandsavtal och
samarbetsavtal med myndigheterna i ldnder utanfor EU.

I11) SAMARBETE MED MYNDIGHETER | EU-LANDER UTANFOR BANKUNIONEN

Under 2016 fokuserade namnden pa samarbetsinsatser gentemot resolutionsmyndigheterna
i de icke deltagande medlemsstater med vilka bankunionen har den mest relevanta
gransoverskridande bankverksamhetenen. Nar det galler globala systemviktiga institut
undertecknades i december 2016 ett samforstandsavtal med svenska Riksgalden, i enlighet med
paragraf 32.2 andra stycket i férordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen.

Under 2016 fortsatte namnden att ta del i vardefulla diskussioner med Bank of England pa bade
teknisk nivd och néamndnivd inom omraden av gemensamt intresse. Bank of England ar en viktig
intressent for ndmnden, liksom namnden ar viktig for Bank of England. Diskussionsomrddena
inbegrep resolutionsplanering, samarbete och policyutveckling.

Nar det géller samforstandsavtalen mellan ndmnden, ECB och de relevanta resolutionsmyndig-
heterna och de behériga myndigheterna, i enlighet med artikel 32.2 forsta stycket i forordningen
om den gemensamma resolutionsmekanismen, deltog parterna i férhandlingar och i slutet av
2016 skickade nédmnden ett utkast till samférstandsavtal till resolutionsmyndigheterna och de
behoriga myndigheterna i de nio icke-deltagande medlemsstaterna. Alla forhandlingar genom-
fors i ndra samarbete med ECB.

Resolutionskollegierna, som foreskrivs i krishanteringsdirektivet, ar en viktig plattform for grans-
Overskridande samarbete. Enligt artikel 88 i krishanteringsdirektivet maste ndmnden organisera

Artikel 32.2 andra stycket i férordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen.

Artikel 32.2 forsta stycket i férordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen.

Dessa dokument, som inte &r juridiskt bindande, faststaller krishanteringsgruppernas funktion.

Artikel 32.1 och 32.44 i forordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen, artikel 97.2 i krishanteringsdirektivet.
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resolutionskollegier for koncerner som ar etablerade i medlemsstater utanfér bankunionen (ar-
tikel 88 i krishanteringsdirektivet) och dar ndmnden dr resolutionsmyndighet pa koncernniva.

Namnden har inréttat resolutionskollegier for nastan alla banker under sitt ansvarsomrade och
tagit initiativ till gemensamt beslutsfattande om resolutionsplaner. Det bilaterala samarbetet
med myndigheterna i vissa medlemsstater utanfor bankunionen férdjupades ytterligare under
2016 (t.ex. med Bank of England och de svenska och danska resolutionsmyndigheterna) och detta
kommer att fortsatta under 2017 med andra europeiska myndigheter utanfér bankunionen.

IV) MYNDIGHETER UTANFOR EU

Enligt krishanteringsdirektivet och férordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen
ska informationsutbytet med myndigheter i tredjeldnder ske under férutsattning att kraven och
standarderna for tystnadsplikt i tredjeldnderna dr likvérdiga med dem i landerna i EU. Detta galler
ocksa for samarbetsavtal, samforstandsavtal, krishanteringsgrupper och resolutionskollegier.

EU:s rattsliga ram for skyddet av personuppgifter medger inte att nédmnden regelbundet delar
personuppgifter med myndigheter i tredjelander, om inte kommissionen har tagit ett beslut
om att skyddet av personuppgifter i det berérda tredjelandet ér tillrackligt eller ett avtal om
uppgiftsskydd har ingatts mellan ndmnden och myndigheten i tredjelandet.

SAMFORSTANDSAVTAL MED MYNDIGHETER | TREDJELANDER

Under 2016 inledde ndmnden forhandlingar for bilaterala samférstdandsavtal med det
federala insattningsgarantiforetaget i USA (FDIC), den schweiziska tillsynsmyndigheten foér
finansmarknaderna (FINMA), Kanadas Deposit Insurance Corporation (CDIC) och centralbanken
i Brasilien (Banco Central do Brazil). Under denna process var namnden tvungen att bedéma
om systemen for skydd av personuppgifter hos dessa tredjelanders resolutionsmyndigheter
motsvarade EU-lagstiftningen. Samforstandsavtalen vantas bli antagna under 2017.

SAMARBETSAVTAL MED MYNDIGHETER I TREDJELAND

Néardet géller bankspecifika samarbetsavtal for koncerner som har ndmnden som hemmyndighet
forvantas samarbetsavtal mellan flera parter bli undertecknade under 2017, efter férberedelserna
och férhandlingarna under 2016.

For samarbetsavtal som har ndmnden som vardmyndighet maste man skilja pa féljande:

Samarbetsavtal som kan undertecknas sa snart som likvardighetsbedoémningen av
sekretessreglerna i det berdrda tredjelandet har slutforts.

Samarbetsavtal som undertecknades fore 2016 och som ndmnden maste ansluta sig till.

For dessa typer av samarbetsavtal inleddes likvardighetsbedémningar for tredjelander under
2016 och avtalen vantas bli antagna under 2017.

V) INTERNATIONELLA FORUM OCH ORGAN

Forutom sitt samarbete med EU-institutionerna och EU-organen och med resolutions- och
tillsynsmyndigheterna i och utanfér EU deltar némnden dven i storre internationella forum och
organ. Se kapitel 7,"Samordning av politiken och internationella férbindelser” for mer information.
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Ndr det galler marknaders grad av sammanldnkning kravs samarbete, policyer och vagledning
pad global niva. Rddet for finansiell stabilitet och andra mellanstatliga organisationer spelar en
viktig roll i att frdmja konvergens och ge rdd om resolution.

| detta hdnseende, och d& ndmnden d&r resolutionsmyndighet i bankunionen med direkt
ansvar for de flesta viktiga banker i euroomradet och for grénsoverskridande bankkoncerner,
har nédmnden skérpt sin profil och har med sin 6kande expertis bidragit i arbetet i sddana
mellanstatliga organisationer.

Ndamndens internationella engagemang under 2016 visade sig vara mycket anvandbart for dess
kdrnverksamhet och utveckling, och ndmnden stravar efter att dela med sig av sin expertis till
internationella parter med syftet att dra nytta av varandras arbete. Namnden kommer darmed
att kunna fortsatta och starka det internationella utbytet av erfarenheter och know-how.

71. Samordning av institutionellt samarbete och
institutionella forbindelser

) RADETFOR FINANSIELL STABILITET (FSB)

Ndamnden deltog i alla arbetsgrupper i radet for finansiell stabilitet (FSB) som sarskilt arbetar
med resolutionsrelaterade fragor. Figur 7 ger en éversikt 6ver FSB:s huvudkommittéer som ar
relevanta for namndens verksamhet.

Styrgruppen fér resolution, som leds av ndmndens ordférande, inrdttades i borjan av 2011 och &r
det organ inom FSB som évergripande behandlar frdgor om resolution. Styrgruppen rapporterar
till FSB:s ledningsgrupp och &r uppdelad i flera undergrupper och arbetsfloden.
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Vid sidan om styrgruppen for resolution deltog nédmnden under 2016 i alla grupper och
arbetsfloden inom FSB som rérde resolution:

1.Gruppenforgransoverskridande krishantering: denna grupp skafrémjaimplementeringen
av resolutionsplaneringskrav. Under 2016 delades den upp i féljande arbetsfloden:

Arbetsflodet for resolutionsfinansiering
Arbetsflodet for kontinuitet i tillgangen till finansmarknadsinfrastrukturer

Arbetsflodet for verkstallande av skuldnedskrivning, dar medordféranden var en ledamot
i ndmnden

Arbetsflodet for intern total forlustabsorberingskapacitet (TLAC)

Arbetsflodet for operativ kontinuitet.

2.Gruppen med juridiska experter: den har gruppen underlattar i synnerhet en battre forstaelse
for juridiska utmaningar och forfaranden for att granséverskridande atgarder ska fa effekt.

3. Gruppen for gransoverskridande krishantering for finansmarknadsinfrastrukturer.
4. Studiegruppen for de centrala motparternas 6msesidiga beroendeférhallanden.
AKTIVITETER AV SARSKILD BETYDELSE UNDER 2016

Nar det géller FSB:s ram for resolution av banker stédde ndmnden FSB i dess anstrangningar
for att ytterligare operationalisera sina viktigaste delar, i synnerhet nar det galler intern total
forlustabsorberingskapacitet (TLAC) () och, mer allmant, hur forslaget i TLAC Term Sheet
skulle genomféras. Atkomst till finansmarknadsinfrastrukturerna ('), resolutionsfinansiering ('2),
operativ kontinuitet () och verkstéllande av skuldnedskrivning var andra centrala delar under
aret.

PROCESSEN FOR BEDOMNING AV RESOLUTIONSMOJLIGHETER

I enlighet med FSB:s viktiga attribut for effektiva resolutionsordningar fér finansinstitut som
godkédndes av stats- och regeringscheferna i G20-landerna i november 2011, &tog sig FSB
i sin rapport till G20 i september 2013 att beddma resolutionsmajligheterna for varje global
systemviktig bank (™).

| Overensstammelse med viktigt attribut nr 10 ska FSB:s process for beddmning av
resolutionsmojligheter,forvarjeidentifieradglobal systemviktigbank,beddmagenomférbarheten
av resolutionsstrategierna mot bakgrund av den sannolika effekten pa det finansiella systemet
och den totala ekonomin till folid av en foéretagskonkurs. Processen for beddmning av

("% Se "Consultation on Guiding Principles on the Internal Total Loss-Absorbing Capacity of G-SIBs” (http://www.fsb.org/2016/12/gui-
ding-principles-on-the-internal-total-loss-absorbing-capacity-of-g-sibs-internal-tlac/).

(") Se "Consultation on Guidance on Continuity of Access to FMIs for a Firm in Resolution” (http://www.fsb.org/2016/12/guidance-on-con-
tinuity-of-access-to-financial-market-infrastructures-fmis-for-a-firm-in-resolution/).

('?) Se "Guiding Principles on the Temporary Funding Needed to Support the Orderly Resolution of a Global Systemically Important
Bank (G-SIB)" (http://www.fsb.org/2016/08/guiding-principles-on-the-temporary-funding-needed-to-support-the-orderly-resolu-
tion-of-a-global-systemically-important-bank-g-sib/).

(") Se "Guidance on Arrangements to Support Operational Continuity in Resolution” (http://www.fsb.org/2016/08/guidance-on-arrange-
ments-to-support-operational-continuity-in-resolution/).

(") Se Progress and Next Steps Towards Ending ‘Too-Big-To-Fail' (TBTF) (http://www.fsb.org/wpcontent/uploads/r_130902.pdf), 2 septem-
ber 2013.
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Figur 9: FSB:s kommittéer, grupper och arbetsfloden pa resolutionsomradet
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resolutionsmajligheter framjar dven konsekvent rapportering om resolutionsméjligheterna for
varje global systemviktig bank, och samordnade atgarder for att 16sa eventuella dterstdende
problem.

Varje ar offentliggdr FSB en rapport riktad till G20 om framstegen som gjorts ndr det galler
resolution. Denna rapport omfattar dterkopplingen pa resultaten av beddémningsprocessen.
Den forsta fullsténdiga omgangen gjordes for alla globala systemviktiga banker under 2015, nar
namnden inte hade fullstdndiga befogenheter.

Vid den andra bedémningsprocessen 2016 hade ndamnden en mer framtrddande roll. Den
var ansvarig for bedémningsprocessen for dtta europeiska globala systemviktiga banker (™).
Resultaten matades sedan in i 2016 FSB:s ldgesrapport, som offentliggjordes i augusti 2016 innan
G20-motet i Kina (). Lagesrapporten visade att dterhdmtnings- och resolutionsplaneringen
hade utvecklats avsevart under de senaste aren och den lyfte dven fram omraden for vidare
arbete inom ramen fér beddmningsprocessen 2016: total forlustabsorberingskapacitet
(TLAQ), operativ kontinuitet, tillhorighet till ISDA:s (Internationella svapphandlareféreningens)
resolutionsprotokoll, finansiering vid resolution, samt informationssystem for vdrdering och
forvaltning.

Ndmnden bidrog &ven till att FSB kunde utarbeta en vdgledning for en dterhdmtnings-
och resolutionsordning for centrala motparter. Efter ett forsta offentligt samrad om ett
diskussionsunderlag (), kommer végledningen om resolutionsplanering, -strategier

(") Deutsche Bank, Santander, BNP Paribas, Crédit Agricole, Société Générale, Unicredit, ING och BPCE.

(") Se FSB:s rapport for 2016: "Resilience through resolvability — moving from policy design to implementation” (http://www.fsb.org/
wp-content/uploads/Resilience-through-resolvability-%E2%80%93-moving-from-policy-design-to-implementation.pdf).

(') Se "Essential Aspects of CCP Resolution Planning” och "Progress Report on the CCP Workplan” (http://www.fsb.org/2016/08/fsb-publis-


http://www.fsb.org/wp-content/uploads/Resilience-through-resolvability-%E2%80%93-moving-from-policy-design-to-implementation.pdf
http://www.fsb.org/wp-content/uploads/Resilience-through-resolvability-%E2%80%93-moving-from-policy-design-to-implementation.pdf
http://www.fsb.org/2016/08/fsb-publishes-discussion-note-on-essential-aspects-of-ccp-resolution-planning-and-progress-report-on-ccp-workplan/
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och -verktyg att ges ut under sommaren 2017. Med anledning av detta deltog ndmnden i den
gemensamma studiegruppen for de centrala motparternas dmsesidiga beroendeférhallanden.
Den hdr studiegruppens arbete ar sarskilt relevant for ndmnden eftersom mdanga banker under
namndens direkta ansvarsomrade ar clearingmedlemmar hos stora centrala motparter som
skulle bli utsatta for risker for extrema utfall (tail risks). Om en clearingmedlem skulle fallera eller
sannolikt komma att fallera skulle detta ha direkt inverkan pa centrala motparter, sarskilt om
medlemmen ar en mycket viktig medlem.

) RADGIVNING TILL MELLANSTATLIGA ORGANISATIONER OCH ORGAN OM
DEN EUROPEISKA RESOLUTIONSRAMEN

Namnden ska vid forfragan alltid ge rad till Varldsbanken, Internationella valutafonden (IMF)
och Forenta nationerna med hansyn till anslutningslanderna och andra regeringar som éar
intresserade av EU:s resolutionsram.

Efter ett starkt samarbete under 2015 fortsatte néamnden att ge teknisk radgivning till
Vérldsbanken under 2016, sarskilt nar det galler arbetet inom radgivningscentrumet for den
finansiella sektorn (FiNSAC), en teknisk enhet som ar en del av Vérldsbankens avdelning Finance
& Markets Global Practice och som ska ge strategisk och teknisk rddgivning och analystjanster till
kundlander i tillvaxtregionen Europa och Centralasien. Namndens stod till Varldsbanken/FinSAC
var sarskiltinriktat pd dess radgivande och analytiska tjanster avseende bankers dterhdamtning och
resolution, samt pa finansiell stabilitet, krisforebyggande och ramar fér makrotillsyn. Namnden
bidrog dven med sina expertkunskaper vid utarbetandet av Varldsbankskoncernens publikation
"Understanding Bank Recovery and Resolution in the EU: A Guidebook to the BRRD” (®). Dessutom
deltog ndmnden i dsiktsutbyten om resolutionsordningar i tillvaxtekonomier.

1) INTERNATIONELLA VALUTAFONDENS PROGRAM FOR GRANSKNING AV
FINANSSEKTORN

Under 2016 6kade ndmnden stadigt sitt deltagande i Internationella valutafondens program for
granskning av finanssektorn (FSAP) i olika ldnder i bankunionen. Inom detta program deltog
namnden i FSAP-8vningar for Irland, Tyskland, Nederlanderna, Finland och Luxemburg. Eftersom
Internationella valutafonden under dessa evenemang dven beddmde resolutionsordningarna
pa nationell nivd och pad EU-niva var ndmndens deltagande sarskilt viktigt for att tydliggora
den gemensamma resolutionsmekanismens olika policyinslag och de framsteg som hade
uppnatts i resolutionsplaneringen for betydande kreditinstitut. Erfarenheterna fran detta arbete
kommer att underlatta samarbetet med Internationella valutafonden under den granskning av
finanssektorn som planeras for euroomradet 2017.

IV) SAMARBETE MED TREDJELANDER

I sin egenskap av resolutionsmyndighet deltog ndmnden under 2016 sdrskilt i en dialog med
den brasilianska centralbanken (Banco Central do Brazil) om hur resolutionsordningen fungerar
i EU. Detta dren del av en utvidgad dialog som ndmnden kommer att féra med alla jurisdiktioner
i G20-landerna i och utanfor Europa. Den kan ocksa omfatta personalutbyten, vilket har planerats
med den brasilianska centralbanken.

hes-discussion-note-on-essential-aspects-of-ccp-resolution-planning-and-progress-report-on-ccp-workplan/).

(') http://pubdocs.worldbank.org/en/609571482207234996/FinSAC-BRRD-Guidebook.pdf
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7.2. Tillsynsverksamhet

Under 2016 férde nédmnden en kontinuerlig dialog med kommissionen och medlagstiftarna
(Europaparlamentet och radet) om alla relevanta fragor som ror resolution. Detta innebar att
identifiera alla omraden for forbattringar i aktuell lagstiftning (t.ex. i krishanteringsdirektivet och
i forordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen).

)  INFORLIVANDE AV OVERENSKOMMELSEN OM TOTAL
FORLUSTABSORBERINGSKAPACITET | EU-LAGSTIFTNINGEN SOM EN DEL AV
PAKETET OM RISKBEGRANSANDE ATGARDER

Under 2016 delgav namnden sina sakkunskaper och synpunkter till kommissionen i frdga om
mojliga satt att inforliva det internationella avtalet om total forlustabsorberingskapacitet i EU-
lagstiftningen och se till att det harmonierar med lagstiftningen om MREL.

| slutet av 2016 ldmnade kommissionen in ett lagstiftningsforslag som en del av
riskbegransningspaketet, och ndmnden stod i kontakt med kommissionen och radet for attldmna
tekniska kommentarer. Ndmnden har lagt fram ett antal relevanta policyfragor for radet, bland
annat den dvergripande utformningen av forslaget, samt gett mer detaljerade kommentarer
pa fragor som bland annat dndringarna av artikel 55 om det avtalsenliga erkdnnandet av
skuldnedskrivning. Némnden kommer att fortsatta analysera forslaget med tanke pa hur man
kan paverka det fortsatta arbetet med att forbattra resolutionsmaojligheterna i bankunionen och
kommer vid uppmaning att fortsatta bidra till diskussionen i tekniska fragor.

I)  RESOLUTION AV FINANSMARKNADSINFRASTRUKTURERNA

Aven om finansinfrastrukturerna spelar en allt viktigare roll pd de europeiska marknaderna finns
det dnnu inte en resolutionsordning for dessa enheter i EU. Ndmnden arbetar pa EU-niva och
internationell niva for att stodja lagstiftningen pa detta omrade. Namnden slog fast och lade fram
sin policystandpunkt i relevanta internationella forum, sarskilt i rddet for finansiell stabilitet (FSB),
och delade med sig av sin kunskap till EU och internationella organ. Arbetet med och inrattandet
av en resolutionsram for centrala motparter &r viktigt for namnden med tanke pa att manga av
bankerna under ndamndens ansvarsomrade ar clearingmedlemmar i centrala motparter.
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1) DETEUROPEISKA INSATTNINGSGARANTISYSTEMET

Den europeiska insattningsgarantin bygger for narvarande pa harmoniserade bestammelser som
tilldmpas i 28 medlemsstater enligt direktivet om insdttningsgarantisystemet och de nationella
genomférandebestammelserna. | motsats till de férsta tva pelarna i bankunionen bygger den
tredje stapeln dnnu inte pa ett centraliserat system utan pa den traditionella principen om
regelharmonisering for att sékerstalla en gemensam omfattning och niva pa insattningsgarantin
(upp till 100 000 euro per person och bank).

I november 2015 antog kommissionen ett lagstiftningsforslag for ett europeiskt
insattningsgarantisystem (EDIS) som diskuterades i Europaparlamentet och kommissionen
under loppet av 2016.

EDIS skulle utgora ett centraliserat insattningsgarantisystem for euroomradets medlemsstater.
Det skulle bli obligatoriskt for alla medlemsstater i euroomradet och &dven vara Oppet
for medlemsstater utanfor euroomrddet, i 6verensstdmmelse med den gemensamma
tillsynsmekanismen och den gemensamma resolutionsmekanismen.

Namnden bidrog till tekniska debatter i detta hanseende under hela 2016 och kommer att
fortsdtta ge stod pd teknisk niva till rddet, Europaparlamentet och kommissionen for att
vidareutveckla EDIS-forslaget.

I och med att EDIS &r néra kopplat till insatserna pa EU-niva for att skapa storre konvergens
mellan de nationella insolvenssystemen, eftersom de rér bankerna, och efter raddets slutsatser
fran juni 2016, har ndmnden fortsatt att ge tekniskt stéd till rddet och kommissionen i deras
arbete med rangordningen av fordringsdgarna och moratorieverktyget.
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Kommunikationsenheten ska ge stdd till ndmndens karnverksamhet och har féljande huvudmal:
att bygga upp ett gediget rykte for ndmnden som en betrodd myndighet,
att dstadkomma ett bra samarbete inom och utanfor EU,
att dstadkomma battre synlighet,
att sprida namndens synpunkter och policyer,

att bygga upp en klar forstdelse for ndmndens arbetsomrdden.

Resultaten som kommunikationsenheten gav upphov till bidrog direkt och positivt till att
namnden kunde uppna de 6vergripande mal som anges i myndighetens uppdragsbeskrivning.
Kommunikationsenheten skyddar och starker namndens rykte och bygger upp allmdnhetens
kunskaper om ndamndens sarskilda kvaliteter och vardet och effekterna av dess arbete.

Under 2016 fortsatte ndmnden att utveckla sin kommunikationsfunktion med tre huvudsakliga
mal:

1. att utrusta organisationen med lampliga verktyg for regelbunden kommunikation och
upplysningsverksamhet och nd ut till olika intressenter for att forbattra ndmndens synlighet
i de olika EU-medlemsstaterna och i tredjeland,

2. attvara forberedd pa en tydlig och transparent dtgardssekvens i hdndelse av en resolution
eller kris,

3. attforbattra den interna kommunikationen och informationsutbytet.

EXTERN KOMMUNIKATIONSSTRATEGI

Under 2016 reviderade némnden den forsta versionen av sin kommunikationsstrategi
i overensstammelse med ndmndens strategiska mal. Strategin ar inriktad pa féljande omraden:

Samarbete med finanssektorn: Tre dialoger med finanssektorn organiserades under 2016
och foérde samman relevanta intressenter, foretradare for de europeiska och nationella
bankférbunden inom ramen for bankunionen, de nationella resolutionsmyndigheterna
och foretradare for kommissionen, ECB och EBA.

Medierelationer: Ndmndens forsta pressfrukost och konferens dgde rum i januari 2016
och flera foretradare for medierna nérvarade. Néamndens ordférande och vice ordférande
redogjorde fér vad ndamnden astadkommit under 2015, och presenterade ndmndens
arbetsprogram for 2016 och prioriteringarna for den gemensamma resolutionsfonden.
Detta evenemang bidrog till att man kunde bygga upp en stark och tillitsfull relation med
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medierna och till att némnden ses som en palitlig informationskélla till medierna. Ytterligare
pressmeddelanden framjade namndens allmanna synlighet.

Namndens forsta konferens: Konferensen “Charting the course: making bank resolution
work” holls i april 2016 och samlade 6ver 400 deltagare i Bryssel. Den innehdll 6ppningstal
och huvudanféranden av foljande personer: Jonathan Hill, kommissionsledamot for
finansiell stabilitet, finansiella tjanster och kapitalmarknadsunionen; Roberto Gualtieri,
ordférande i Europaparlamentets utskott for ekonomi och valutafrdgor; Robert Ophéle,
bitrddande chef vid Banque de France; Martin J. Gruenberg, ordférande for det federala
insdttningsgarantiforetaget i USA; samt Jon Cunliffe, bitradande chef vid Bank of England.
Arrangemanget omfattade dven paneldiskussioner med finanssektorn och reglerings-
och tillsynsmyndigheter som fokuserade pa framgangsrik planering i kristider, dtgarder
mot hinder, resolutionsméjligheter for banker och olika sétt att finansiera en resolution.
Konferensen forbéttrade namndens synlighet och fastslog dess stdlining som bankunionens
resolutionsmyndighet och som referenspunkt for resolutionsfragor i Europa.

Externa handelser och konferenser: Dessa externa handelser bidrar till att bygga upp
namndens externa narvaro och synlighet i de olika medlemsstaterna och i lander utanfor
EU, och till att sprida kunskap om ndmndens verksamhet och dess ledamdters och
enhetschefers huvudsakliga budskap.

Webbplatsen: Némndens webbplats dr valdesignad, enkel att anvéanda och ger
anvandbara lankar till andra resurser. Den dr tankt att vara en del av enhetens "ekosystem”
och utvecklades ytterligare for att lanka till ndmndens policyer, sociala medier, bloggar,
anforanden, pressmeddelanden etc. for att spegla organisationens pdgaende arbete.

Publikationer: Namndens publikationer omfattar arsrapporten for 2015, arbetsprogrammet
for 2016 och publikationen Introduction to Resolution Planning. Alla publikationer bidrar till
att vidarebefordra ndamndens nyckelbudskap och ¢ka dess synlighet.

Sociala medier:Namnden anvéander sig av sociala medier for att sprida sin politik, sina bloggar
och pressmeddelanden som offentliggdrs pa natet. Némndens konferens "#SRB2016"
marknadsférdes via Twitter och 6kade nédmndens anhangare pa Twitter. Via sitt LinkedIn-
konto kan ndmnden 6ka medvetenheten om lediga platser som har offentliggjorts.
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KRISSITUATIONER

Namnden byggde vidare pa den bdsta praxis som inférdes 2015 och anvande de faststallda
policyerna och verktygen pa ett effektivt satt for att sdkerstélla lamplig kommunikation mellan
institutionerna. De kriskommunikationsprotokoll som under exceptionella omstandigheter eller
resolution ska aktiveras mellan ndmnden, Europeiska kommissionen och ECB har forbéttrats.
Dessa kunde forbattras ytterligare tack vare genomférandet av krissimuleringsévningar ("dry
run”).

INTERN KOMMUNIKATION

Tillsammans med andra relevanta enheter vid ndmnden, tex. personalenheten, bidrog
kommunikationsenheten i arbetet med att forbattra ndmndens interna kommunikation. Syftet
var inte enbart att sdkerstélla att meddelanden férmedlas effektivt for att myndigheten ska
fungera val, utan dven att utveckla en organisationskultur som framjar personalens engagemang
och bygger upp en hdlsosam arbetsmiljo, som leder till battre arbetsprestationer.

Flera verktyg och aktiviteter har forbattrats under 2016:
mediedvervakning - finansiella nyheter delades dagligen med nédmndens personal,

interna nyhetsbrev — nyhetsbrev delades ut varje manad till all personal och inneholl den
senaste informationen och utvecklingen vid namndens olika enheter,

intranatet — SharePoint installerades for att underldtta informationsdelning inom namnden,
under det att andra alternativ ocksa undersoktes (pagar),

personalfrdgor — samordning skedde med andra interna arbetsgrupper for att sprida
namndens kultur och varden.
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RUTA 4: VAD AR DEN GEMENSAMMA RESOLUTIONSFONDEN?

Fonden inrdttades for att sékerstdlla en effektiv tillampning av resolutionsverktygen
och ett effektivt utdvande av de resolutionsbefogenheter som namnden tilldelats
genom foérordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen. Inom en reso-
lutionsordning kan fonden i princip anvandas efter det att minimibidraget pa 8 % har
anslagits, och den kan i synnerhet

>

>

garantera institutets tillgdngar eller skulder under en resolution,
ge lan eller kopa institutets tillgdngar under en resolution,
ge bidrag till ett broinstitut och en tillgangsférvaltningsenhet,

ge ett bidrag till institutet under resolution som en ersattning for nedskrivning
eller konvertering av vissa borgenarers fordringar under sarskilda omstandigheter,

betala ersattning till aktiedgare eller langivare som fatt ta storre forluster an vad de
skulle ha fatt under normala insolvensforfaranden.

Fonden bestdr av bidrag fran kreditinstitut och vissa vardepappersforetag i de
19 medlemsstaterna som deltar i bankunionen.

9.1.

Bidragsmekanism for den gemensamma

resolutionsfonden

Enligt artikel 69 i forordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen ska fondens
medel vid utgdngen av en inledande period pa étta ar raknat fran och med den 1 januari 2016
uppga till minst 1 % av alla garanterade insattningar i alla institut som &r auktoriserade i alla de
deltagande medlemsstater.

De bidrag som anges i artiklarna 69, 70 och 71 i foérordningen om den gemensamma
resolutionsmekanismen ska enligt férordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen
samlas in fran enheterna av de nationella resolutionsmyndigheterna och éverféras till fonden
i enlighet med avtalet om dverféring och 6msesidighet for bidrag till fonden (det mellanstatliga
avtalet).

Metoden for berdkning av férhandsbidragen 2016 samt tidsplanen for insamlingen visas i figur
8 och 9 nedan.
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Forhandsbidrag 2015: | januari 2016 overforde de nationella resolutionsmyndigheterna
4,3 miljarder euro (inkl. odterkalleliga betalningsataganden) i férhandsbidrag for 2015 till
fonden, berdknat i enlighet med krishanteringsdirektivet.

Forhandsbidrag 2016: | juni 2016 6verférde de nationella resolutionsmyndigheterna
6,4 miljarder euro (inklusive odterkalleliga betalningsataganden) i férhandsbidrag for 2016
till fonden, berdknat enligt férordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen.
Sedan 2016 har namnden ansvarat for berdkningen av férhandsbidragen. For detta dndamal
tilldmpar ndmnden den metod som beskrivs i kommissionens delegerade férordning
(EU) 2015/63 och rddets genomforandeférordning (EU) 2015/81 som sdkerstdller att de
deltagande medlemsstaterna far likvardiga forutsattningar.

Fonden har utvecklat en IT-16sning for att ytterligare automatisera insamlingen av uppgifter
som behovs for att berdkna forhandsbidragen till fonden. Systemet, som dr klart infor
forhandsbidragen for 2017, ar forst och framst utformat for att underlétta dverféringen av
uppgifter mellan ndmnden och de nationella resolutionsmyndigheterna, som kommer
fortsatta att vara de framsta kontaktpunkterna for kreditinstitut och vérdepappersforetag
inom deras jurisdiktion.

Figur 10: Forhandsbidrag 2016 - berdkningsmetod
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Figur 11: Forhandsbidrag 2016 — dversikt dver tidsplanen
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9.2. Investering i den gemensamma resolutionsfonden

Nédmnden ansvarar for investeringen, som avses i artikel 75 i forordningen om den gemensamma
resolutionsmekanismen, i frdga om de insamlade férhandsbidragen. Beloppet i fonden
uppgick vid utgdngen av 2016 till 10,78 miljarder euro, varav 9,4 miljarder euro i kontanter och
1,3 miljarder euro i odterkalleliga betalningsataganden. Beloppen hélls i balanskonton hos fem
centralbanker i eurosystemet, i Gverensstammelse med den prelimindra investeringsstrategi som
antogs i ndmndens plenarsession i november 2015.

Godkannandet av investeringsstrategin: Namnden antog den forsta investeringsstrategin
vid plenarsessionen den 15 september 2016. Den réttsliga grunden for investeringsstrategin
ar den delegerade foérordningen (EU) 2016/451, som traddde i kraft i april 2016.
Investeringsstrategin beskriver hur ndmnden avser att uppna malen. Investeringsmalet &r
att tillgodose likviditetsbehoven och skydda vdrdet av de belopp som halls i fonden. Under
marknadsférhallanden med negativa rantor for investeringar som uppfattas vara sakra och
likvida ar det kanske inte mojligt att samtidigt tillgodose likviditetsbehoven och skydda
fondens varde enligt de begransningar som anges i den delegerade férordningen och
inom namndens riskaptit. Om de likvida behoven inom namndens riksaptit tillgodoses och
det samtidigt inte gdr att skydda fondens nominella vérde blir prioriteringen att tillgodose
de likvida behoven.

En riskhanteringsram  och en styrningsram kompletterar investeringsstrategin.
Riskhanteringsramen ger en integrerad OGversikt 6ver alla risker som foljer av
investeringsverksamheten och hur dessa risker mats och hanteras. Styrningsramen ger en
oversikt dver namndens roller och ansvar under dess plenarsessioner och verkstéllande
sessioner. Investeringsstrategin kommer att konkretiseras i en investeringsplan.

Godkdnnandet av en utkontrakteringsmodell: Vid sin verkstdllande session beslot
namnden att utkontraktera investeringsforvaltningsverksamheter, som i stérsta maojliga
utstrackning delas upp mellan portfoljforvaltning och depatjanster. Vid den verkstéllande
sessionen den 27 oktober 2016 godkdnde ndmnden en utkontrakteringsmodell med flera
portfoliforvaltare och en enda depahdllare. Tilldelningen av kontrakt till portfoljfférvaltare
kommer att ske i flera steg, genom att forst anstélla en portféljforvaltare och efter hand
de 6vriga. Investeringsuppgifterna far endast utkontrakteras till organ som lyder under
offentlig rdtt, banker i det europeiska centralbankssystemet, internationella institut som
har upprattats enligt offentlig internationell ratt eller enligt unionslagstiftningen. | slutet
av november 2016 hade ndmnden kontaktat 22 utvalda offentliga institut for att bedoma
deras férmaga och villighet att tillhandahalla portfoliférvaltningstjanster till nédmnden.

Beloppen som holls i fonden kvarstod i centralbankskontona under 2016: Beloppen
kommer att kvarstd hos centralbankerna tills dess att investeringsstrategin genomfors.
Ersattningen pa dessa konton motsvarar ECB:s ranta pd inlaningsfaciliteten. Den preliminara
investeringsstrategin medger visserligen anvandning av tidsbunden inldning, men detta
var inte ett ldmpligt alternativ.
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Single resolution fund:
CONSTRUCTION OVER 8 YEARS
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9.3. Alternativa finansieringsmedel till den
gemensamma resolutionsfonden

Nédmnden ansvarar for finansieringen av fonden i enlighet med artiklarna 72, 73, 74 och 76
i forordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen och artiklarna 5, 6 och 7 i det
mellanstatliga avtalet. Under 2016 fortsatte namnden diskussionerna med olika intressenter
om alternativa finansieringsmetoder och tillgang till finansieringsmajligheter fran privata och
offentliga kallor.

Offentligt brofinansieringsarrangemang: Under 2016 inledde ndmnden forfarandet for
undertecknande av lanefacilitetsavtal med 16 av totalt 19 deltagande medlemsstater,
och faststdllde policyn fér atagandeavgiften i enlighet med det offentliga
brofinansieringsarrangemanget. Detta arrangemang omfattar — som en sista utvag —
tillfdlliga finansieringsunderskott for forfinansiering av insamlingen av efterhandsbidrag
till fonden. | bérjan av februari 2017 hade ndmnden undertecknat avtal med alla
19 medlemsstater i bankunionen.

Allman sakerhetsmekanism (s.k. backstop): Namnden kraver alltid lampliga finansiella
medel for att uppfylla sitt rattsliga mandat i hdndelse av en resolution som innebar tillgdng
till fonden. Medlemsstaterna har tidigare godkant att en allmdn sdkerhetsmekanism ska
tas fram under 6vergangsperioden, och denna kommer att vara fullt driftsfardig senast
vid utgadngen av 6vergangsperioden, nar fondens medel dr helt démsesidiga. Namnden
kommer att ge medlemsstaterna tekniskt stod i syfte att uppna detta. Under hela 2016
deltog ndmnden aktivt i alla méten i arbetsgruppen fér samordnade atgarder (TFCA) pa
nivan for Ekonomiska och finansiella kommittén. | slutet av 2016 sattes frdgan om den
allmanna sakerhetsmekanismen upp pa agendan for arbetsgruppens moten.
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10.1. Budgetférvaltning och ekonomisk forvaltning

Det har avsnittet tar upp aktiviteterna som rér nédmndens allmanna ekonomiska forvaltning
och den finansiella planeringen och rapporteringen. Det omfattar ocksa dvervakningen och
skyddsatgarderna for korrekt budgetgenomférande samt bokféring och finansiella transaktioner.
Ekonomienheten forvaltar och ger rad i fraga om forberedelser, initiering, rapportering och
offentliggdrande av namndens upphandlingsdtgarder.

P4 intdktssidan har bankernas administrativa bidrag (omkring 57 miljoner euro) enligt de slutliga
rakenskaperna for 2016 redovisats som intdkter som motsvarar 2016 ars utgifter. P& utgiftssidan
tilldelades, enligt implementeringstabellen fér budgeten, mer an 25 miljoner euro till personal,
cirka 13 miljoner euro till andra administrativa kostnader (hyra, IKT-st6d, etc) och ndstan
19 miljoner euro till driftkostnader (bilaga 15.2).

INKOMSTER

| enlighet med forordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen finansieras
namnden genom bidrag frén de enheter som ingar i dess ansvarsomrade.

Bidragen till ndmndens administrativa budget for 2016 regleras av kommissionens delegerade
forordning (EU) nr 1310/2014 om ett provisoriskt system for delbetalningar av bidrag.

Némnden samlade framgdngsrikt in administrativa bidrag till ett belopp av 56 673 870,87 euro
under 2016.

UTGIFTER

Bland utgifterna i budgeten ingar utbetalningar som har gjorts under aret samt éverféring av
budgetanslag. | de féljande avsnitten sammanfattar vi utnyttjandet av anslag per avdelning. En
mer detaljerad redovisning finns i bilaga 15.2. — Budgetgenomférande 2016.

Namnden har gjort 289 budgetdtaganden pa sammanlagt 35 400 937,17 euro och hanterat
2082 utbetalningartillettsammanlagtbelopp pd 26 367619,18 euro.Budgetgenomférandegraden
ar 62,11 % for dtagandebemyndiganden och 46,26 % for betalningsbemyndiganden. Beloppet
som overfordes till 2017 var 9 033 31799 euro och overfoéringsgraden var 255 % av gjorda
ataganden. Omkring 4 miljoner euro av detta belopp avsattes under de sista tvda manaderna
2016 och gdller framst sena upphandlingar som ror utveckling och underhall av informations-
och kommunikationsteknik.
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AVDELNING 1 PERSONALKOSTNADER

Budgeten som antogs for avdelning 1 under 2016 uppgick till 25 235 000,00 euro. Slutbeloppet
for anvanda betalningsbemyndiganden uppgick till 17 727 85194 euro, vilket motsvarar en
genomférandegrad pa 70,25 %.

AVDELNING 2: INFRASTRUKTURKOSTNADER

Budgeten som antogs for avdelning 2 under 2016 uppgick till 12 801 000,00 euro. Under aret
gjordes dtaganden till ett belopp pa 9 048 487,56 euro, vilket motsvarar en genomférandegrad
pa 70,69 %. Slutbeloppet for anvanda betalningsbemyndiganden uppgar till 5 920 796,82 euro,
vilket motsvarar en genomférandegrad pa 46,25 %.

De huvudsakliga utgiftsomradena var it-infrastruktur och dtfoljande tjanster, lokalhyra och inkép
av mobler till ndmndens nya huvudkontor.

AVDELNING 3: DRIFTKOSTNADER

Avdelning 3 avser uteslutande driftskostnader i samband med genomférandet av férordningen
om den gemensamma resolutionsmekanismen. Budgeten som antogs for 2016 uppgick till
18 964 000,00 euro.

Under aret gjordes ataganden till ett belopp pd 8 025 405,50 euro, vilket motsvarar en
genomforandegrad pd 42,32 %. Slutbeloppet fér anvanda betalningsbemyndiganden uppgar
till 2 718 970,42 euro, vilket motsvarar en genomférandegrad pa 14,34 %.

De viktigaste utgiftsomradena ror undersokningar och konsultation fér genomforandet
av namndens arbetsprogram, foljt av IKT-utveckling och -underhdll, sarskilt for att stodja
resolutionsplaneringen, beslutsaktiviteterna och administrationen av fonden.
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Andring av budgetférordningen: den 16 mars 2016 antog namnden den &ndrade
budgetforordningen som nu innehaller del Il, “Fonden’.

Andringsbudget: budgeten dndrades framgangsrikt tre gdnger under 2016 fér att inférliva
de ytterligare forhandsbidragen till fonden, det ackumulerade budgetoverskottet och den
nya budgetposten for belopp som forutses som negativ ranta.

Bidrag till utarbetandet av ndmndens antagna interna kontrollstandarder.

Den framgangsrika faktureringen och insamlingen av administrativa bidrag och
forhandsbidrag till fonden 2016.

DROJSMALSRANTA:

Under 2016 var ndmnden tvungen att betala dréjsmalsranta for tre betalningsanmodningar pa
totalt 1 989,03 euro.

BUDGETUTFALL

Budgetutfallet ar 21 767 564,35 euro och det kommer att ldggas till i budgeten efter godkénnande
i plenarsessionen i juni 2017.

10.2. Slutliga rakenskaper for 2016

Deslutligarékenskapernafor2016 speglar detfaktum attfonden togsidriftden 1 januari 2016. 2016
var det forsta dret da fondens transaktioner omfattades av den finansiella redovisningen och det
innebar darfor en avsevard 6kning av de totala tillgdngarna/skulderna, fran 15,69 miljoner euro
till 10,83 miljarder euro.

Forhandsbidragen till fonden som samlades in under 2016 (fér 2015 och 2016) &r upptagna som
intakter (9,46 miljarder euro). Efter avdrag av de dartill hérande stodberattigande utgifterna for att
behdlla dessa medel i de nationella centralbankernas konton gav resultatet for budgetaret 2016
(9,43 miljarder euro) upphov till nettotillgdngar som kunde tillskrivas namnden for aktiviteterna
som ror fonden. Dessa reserver forvantas ackumulera fran en finansiell period till ndsta over tid
och utgoér de medel som anfértrotts ndmnden och som maste sakras och anvéndas vid behov
for att sakerstalla en effektiv anvandning av resolutionsverktygen och ett effektivt utévande av
de resolutionsbefogenheter som nédmnden tilldelats enligt férordningen om den gemensamma
resolutionsmekanismen.

Pa den administrativa sidan av de slutliga rékenskaperna for 2016 har de administrativa bidragen
som fakturerats och samlatsin franfinansinstituten (cirka 57 miljoner euro) redovisats som intakter
endast upp till nivan for totala administrativa och operativa kostnader (33,96 miljoner euro).
Darfor finns det inga nettotillgdngar som harror frdn némndens administrativa verksamhet.

Av de administrativa kostnaderna avser 48 % personalkostnader, 16 % avser [T-driftkostnader och
14 % kan tillskrivas hyra och underhdllskostnader av byggnaden.
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De odterkalleliga betalningsatagandena uppgar till 1,35 miljarder euro, vilket utgor ett alternativ
till kontantbetalning i frdga om férhandsfinansieringen fér fonden, och de presenteras
i namndens slutliga rakenskaper pa foljande satt:

envillkoradtillgdngforbetalningsskyldighetenavseendeodterkalleligabetalningsdtaganden,

kontanter i en bank (pd ett sarskilt bankkonto) mot en I&ngsiktig skuld (bdda knutna
till  kontantsakerheten som tacker dtagandet inom ramen for de odaterkalleliga
betalningsatagandena).

I bilaga 15.5 visas ndmndens rapport om finansiell stallning per den 31 december 2016 och
resultatrakningen for 2016.

De slutliga rakenskaperna for 2016 antogs vid plenarsessionen i juni 2017. Arsredovisningen for
2016 kommer att finnas tillgéanglig pa ndmndens webbplats under arets tredje kvartal.

10.3. Personal

Nar det géller personalstyrkan var némnden
fortfarande i sin startfas under hela 2016. Re- ANSTALLDA FORDELAT PA KON
kryteringen av mycket kvalificerade medar-

betare, for att ge den nya organisationen en § L
stabil grund, fortsatte att vara en central del ’é .
av verksamheten under aret. % 80
<<
=
Personalenhetenharfortsattanstréngningarna = 60
med att rekrytera och integrera ny personal,
bade for den operativa verksamheten och for
stodverksamheten. il i \
Arbetet med att fardigstalla ndmndens ratts- 20 1
liga ram for personalfrdgor och tillhandahal- TOTAL 170
landet av tjdnster (t.ex. administration, ldran- 0

de och karridrutveckling) fortskred i syfte att
sakerstalla ett [dmpligt stod till en ung och
snabbvdxande organisation. Namnden kom-
mer fortsatt att behdva lampliga resurser for
de kommande dren.

Personal: Namnden fortsatte att utveckla, anta och genomféra personalpolicyer och
personalsystem och arbetade i stor utstrackning pa en plan for att tacka personalbehoven
pa lang sikt for att namnden ska kunna fullgéra sitt uppdrag pa ett effektivt satt.

Intensiv rekrytering: Namnden fortsatte att rekrytera frén befintliga reservlistor och
offentliggjorde ett stort antal meddelanden om lediga tjanster under 2016 (27 tjdnster som
tillfalligt anstallda, och en utstationerad nationell expert) for att utdka den ursprungliga
personalstyrkan och gradvis nd malet pa 255 tillfalligt anstallda vid utgdngen av 2016. Med
undantag for ndmndens ledaméter uppgar personalstyrkan till 164 tjanster ().

(") Personalutvecklingen efter I6negrad och nationalitet mellan 2015 och 2016 visas i bilaga 14.5 och 14.6.
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Hantera tillvéxt: Det intensiva rekryteringsarbetet under 2016 kravde en okad insats nar
det galler personaladministrationen under hela aret, detta for att snabbt kunna integrera
nyanstallda. Att utveckla och framja en organisationskultur vid ndmnden pa grundval
av den gemensamma visionen och de gemensamma vdrden som myndigheten antog
var ocksd avgoérande for att hantera organisationens tillvaxt. Precis som under 2015 holl
personalenheten ett sarskilt evenemang for anstéllda pa temat "Bygga upp ndmnden”. Det
holls i oktober 2016 d& ndmndens personal uppgick till cirka 150 medarbetare.

Anta en rattslig ram och personalpolicyer: Néamnden dr en EU-myndighet och dess
huvudsakliga referensdokument for personalens arbetsvillkor ar tjdnsteforeskrifterna
for tjansteman vid Europeiska unionen och anstéllningsvillkoren for Gvriga anstéllda vid
unionen. De viktigaste rattsliga texterna pad detta omrade antogs. Namnden fortsatte
arbetet med att fardigstalla den rattsliga ramen for sin personal genom att ta fram
genomférandebestdmmelser till tjansteforeskrifterna. Under 2016 tog man dven fram
sarskilda personalpolicyer som speglade namndens behov. Vidare genomférdes valet av
namndens personalkommitté under det fidrde kvartalet, och personalkommittén valdes
i december.

Vidareutveckla den ursprungliga ramen for ldarande och utveckling: Namnden har antagit
dennaram foratt faststélla och tacka de ursprungliga behoven av utbildning och utveckling
for namndens personal. Den kommer att dndras dver tid for att spegla organisationens
utveckling.

104. Upphandling

Den arliga upphandlingsplanen fér 2016 har utarbetats i enlighet med budgetférordningen
som ér tillamplig pa den allmanna upphandlingen inom EU. Rapporteringsperioden fér denna
"upphandlingsgenomgang” ar mellan den 1 januari och den 31 december 2016. Den faktiska
kontrollen av ndmndens upphandlingssektor som genomférdes under 2016 bekraftade
betydelsen av ndamndens policy for att ytterligare fokusera pd operativa aktiviteter inom
prioriterade policyomraden, med syftet att uppna effektivitetsvinster. Némnden upphandlade
alla nédvandiga tjanster och varor under 2016 enligt begéaran fran de olika enheterna.
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Inledande kontroller och férhandskontroller genomférdes for alla rattsliga dtaganden. Namnden
skapade och verifierade cirka 170 drenden genom upphandling och forberedde och inledde
24 upphandlingsforfaranden. Ett flertal samférstandsavtal, servicenivdavtal och samarbetsavtal
som utarbetats av upphandlingsenheten undertecknades med kommissionen och andra
offentliga enheter. | samband med detta begarde affdrsenheterna att tva 6ppna anbud skulle
inledas under 2016, inom ramen fér upphandlingsplanen som aviserats i arbetsprogrammet for
2016. Dessutom inledde upphandlingsteamet 19 férhandlade forfaranden med lagt vérde och
fem sarskilt forhandlade forfaranden for juridiska tjdnster. Vidare inleddes dtta dterupptaganden
av upphandlingsférfarande enligt ramavtalet for rddgivning om ekonomisk och finansiell
vardering samt juridisk radgivning. Slutligen utnyttjades kommissionens ramavtal i hog grad.

10.5. Informations- och kommunikationsteknik

Ett effektivt IKT-system &r viktigt for némnden eftersom dess karnverksamhet kraver behandling
av stora mangder kansliga uppgifter, som i sin tur kréver en solid och saker IKT-infrastruktur.
2016 var ett utmanande ar for ndmndens IKT-team, men huvudmalen som sattes upp
i arbetsprogrammet 2016 uppfylldes, utvecklingen av IKT-infrastrukturen fortskred och inga
storre (sakerhets-)incidenter dgde rum.

Sdkerstalla att IKT-infrastrukturen ar driftfardig i de nya lokalerna: en ny datacentral byggdes
i de nya lokalerna, vilket gjorde det mgjligt for namnden att sjdlvstandigt forvalta sin IKT-
verksamhet. Projektet var tvunget att slutféras under hog tidspress for att myndigheten
skulle kunna flytta in i sitt nya kontor i ratt tid. | slutdndan maste flytten skjutas upp for att
mojliggora ytterligare tester och anpassningar, och for att sékerstélla att IKT-infrastrukturen
fungerade bra for all personal. Férutom datacentralen uppréttades sékra natverksanslutningar
till kommissionen och ECB. Med hjdlp av dessa far ndmnden kontinuerlig dtkomst ftill
kommissionens administrativa system (SYSPER for personalférvaltning, EU-Learn for utbildning,
ARES for dokumenthantering, ABAC for ekonomisk forvaltning och lagerhantering, och MIPS
for administration av tjansteresor). Némnden ar den forsta EU-myndigheten som fatt fortsatta
att anvanda alla dessa verktyg efter att ha blivit operativt oberoende frdn kommissionen.
Namnden anvénder dven ECB:s DARWIN-verktyg for sdker dverféring av data och dokument.

Utveckla nya system fér nédmnden: Nar ndmnden blev oberoende fradn kommissionen pd IKT-
omradet (dvs. vid tiden for flytten till de nya lokalerna) borjade namnden anvanda ett antal
applikationer,inklusive sin egen e-postmiljo, sin egen SharePoint-sida och sinaegnaintegrerade
telekommunikationsapplikationer. Dessa applikationer kommer att anpassas till ndmndens
sarskilda behov under de kommande aren. Néamnden har dven lanserat flera projekt for att
utveckla system som stddjer myndighetens karnverksamhet. Huvudprojekten fokuserade
pa bidragsinsamlingssystem for fonden och mallen fér rapportering av skulduppgifter for
resolution. Namnden borjade férbereda IKT-projekt for att stodja resolutionsplaneringen
och krishanteringen, den administrativa bidragsinsamlingen och ett férbattrat system for
hantering av elektroniska dokument och register. Mot slutet av 2016 inrdttades en IKT-strategi
och en IKT-arbetsplan for 2017, och bada kommer att vidareutvecklas i bdrjan av 2017.

Saker informationshantering: Under 2016 fortsatte arbetet med att skapa en saker miljo
for de kansliga uppgifter som kravs vid resolution. Den nya datacentralen och namndens
interna infrastruktur har ett fullgott skydd. Framsteg gjordes nar det géller organisationens
formaga att kommunicera pa ett sakert sétt med andra parter, och nar det géller den externa
sdkerhetskopieringen.
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10.6. Lokaler

I mars och april 2016 flyttade ndmnden fran sina tre tillfalliga lokaler i EU-kvarteren till sina
nyforvarvade lokaler i centrala Bryssel (Treurenberg 22).

Anldggningsteamet hade ett ndra samarbete med dgaren till den nya byggnaden, ett antal
entreprendrer och kommissionen for att optimera arbetsfoérhallandena i de nybyggda lokalerna.

Hantera den tillfalliga situationen: | boérjan av 2016 krdvde hanteringen av tre olika lokaler
och den standigt 6kande personalvolymen avsevard kreativitet och flexibilitet, fran bade
anldggningsteamet och ndmndens personal. | slutdndan hanterades situationen pa ett
tillfredsstéllande satt och all personal kunde flytta in i de egna lokalerna i april 2016.

Forbereda de nya lokalerna: De nya lokalerna pd Treurenberg 22 i centrala Bryssel
byggdes under 2015 och 2016 och har anpassats sarskilt till namndens funktionella och
sakerhetsmassiga behov. Arbetena utférdes inom den tilldelade budgeten.

Administrera de nya lokalerna: Flytten till de nya lokalerna genomférdes i fyra etapper.
De forsta stora (internationella) métena holls i de nya lokalerna precis innan sommaren
2016. Namnden undertecknade ett samarbetsavtal med kommissionen som innebér att
namnden under de kommande dren kan anvanda ett antal tjanster som kommissionen
utkontrakterat, inklusive tjanster i frdga om sadkerhet/vakter, stddning, underhall och
catering.

(Treurenberg 22 - ASSAR architects)
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11.1. Rattstvister

Uppgifterna for ndmndens juridiska enhet kan delas in i tva huvudomraden: i) tillhandahallande
av juridisk rddgivning, och i) hantering av réttstvister. Huvuduppgifterna som utférdes under
2016 beskrivs nedan.

TILLHANDAHALLANDE AV JURIDISK RADGIVNING

Under 2016 gav namndens juridiska enhet rddgivning betraffande foljande:
resolutionsrelaterade fragor, i synnerhet I6pande rddgivning om resolutionsplanering,
frdgor om den gemensamma resolutionsfonden,

uppgifter utanfor kdrnverksamheten, t.ex. inom omradena for upphandling, ekonomi och
personal,

olika lagstiftningsinitiativ och revideringar.
RATTSTVISTER

Under 2016 forsvarade den juridiska enheten ndmndens rattsliga stéllning i rattstvister om
foljande:

Talan som vackts vid Europeiska unionens domstol: Under 2016 vacktes talan mot nédmnden
i nio fall vid domstolen. Dessa vacktes av banker och rérde deras forhandsbidrag till den
gemensamma resolutionsfonden 2016.

Overklaganden som ldmnades in till éverklagandepanelen: Under 2016 lémnades
14 6verklaganden in till ¢verklagandepanelen av vilka 13 forklarades otilldtliga. Det
dterstdende Overklagandet vacktes av en bank och roérde dess administrativa bidrag ftill
namnden.

11.2. Organisationens sekretariat

I enlighet med artikel 43.5 d i férordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen
ar det centrala ansvaret for organisationens sekretariat att stodja ndmnden i utdvandet av
uppgifterna. Detta omfattar, men &r inte begransat till, att stodja myndigheten nér det galler att
identifiera fragor som kraver behandling av beslutsfattande myndigheter och organisera den
beslutsfattande processen, bland annat se till att allt sker i rétt tid och pa ett korrekt satt, sa att
besluten blir giltiga och juridiskt bindande.
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Enligt forordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen verkar namnden och fattar
sina beslut i tva olika sammansattningar: de verkstallande sessionerna och plenarsessionerna.
| dessa tva sessioner utgdér namnden separata myndigheter med separata uppgifter och
exklusiva behorigheter. Plenarsessionerna halls ungefar sex ganger per ar och de verkstallande
sessionerna halls ungefdr en gang i manaden. Enligt férordningen om den gemensamma
resolutionsmekanismen ska dven de berdrda nationella resolutionsmyndigheterna delta i en
utvidgad verkstéllande session ndr namnden behandlar en enhet, grupp av enheter eller
en gransoverskridande koncern som é&r etablerad i de deltagande medlemsstaterna. Enligt
forordningen ska dven berérda nationella resolutionsmyndigheter delta i dverldaggningarna i de
verkstallande sessionerna.

Sekretariatet samordnade fem plenarsessioner samt ytterligare tva plenarsessioner med
sarskilt fokus pa budgeten och arbetsprogrammet.

Tio verkstéllande sessioner organiserades samt sju utvidgade verkstdllande sessioner dar
man behandlade beslutsprocessen for resolutionsplanerna for 2016.

Sekretariatet samordnade over 65 skriftliga forfaranden, i stéllet for att beslutsprocessen
genomfordes med fysiska méten. Dessa omfattade beslut om resolutionsplanerna for 2016
i verkstallande sessioner och i resolutionskollegier.

Vidare arbetade sekretariatet for att forbattra beslutsprocesserna, hanterade styrningsfragor
och fortsatte att ge stod till ndmndens Gverklagandepanel, som arbetar helt oberoende
och hanterade sina forsta fall under 2016.

11.3. Efterlevnad

Forutom sin medverkan i sérskilda formella och informella efterlevnadsbedémningar och
i besvarandet av sarskilda efterlevnadsrelaterade fragor vidtog efterlevnadsteamet flera dtgarder
for att bygga upp en sund och effektiv efterlevnadsfunktion som dr anpassad till ndmndens
behov i egenskap av en EU-myndighet. Efterlevnadsteamet arbetade sarskilt med foljande:

Teamet antog namndens efterlevnadspolicyer, riktlinjer och forfaranden, namligen policyn
om uppgiftsldmnande (whistleblowing), policyn for skydd av personuppgifter, gavo-,
fordels- och representationspolicyn, riktlinjerna for den offentliga agendan, sekretesspolicyn
och forfarandet for personal som slutar sin tjanst.

Det forbattrade efterlevnadsfunktionen, dar atgarderna omfattade alltifran att inféra och
hantera en brevldada for efterlevnadsfragor till att uppratta en struktur for att samla in och
dvervaka rapporteringskrav och kommunikation tillamplig pa all personal. | september 2016
godkdnde ndmndens ledaméter riskbeddmningsplanen fér 2016 och efterlevnadsplanen
for perioden 2016-2017. Tillsammans med personalteamet utvecklade efterlevnadsteamet
ett valkomstpaket for ny personal.

Teamet Overvakade rapporteringsskyldigheterna for all personal nérdet galler att rapportera
alla aktiviteter som har utforts utanfér némnden samt vissa finansiella transaktioner. For
detta syfte fick all personal obligatorisk utbildning och man gav ut ett sarskilt nyhetsbrev.

Teamet holl kurser och medvetenhetshojande kampanjer. Under hela dret gav teamet ut
nyhetsbrev med specifika @mnen om de storre efterlevnadspolicyerna, dvs. uppgiftsskydd,
uppgiftsldmnande, rapporteringskrav, samt gavor, férdelar och representation. Visst visuellt
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material (t.ex. affischer) sattes upp i namndens lokaler. Slutligen deltog efterlevnadsteamet
i introduktionssessioner for nykomlingar.

Teamet gav ocksa stod vid utarbetandet av de interna kontrollstandarderna och den motsvarande
genomforandeplanen for 2017.

114. Internrevision

Internrevisionen inleddes forst i februari 2016 efter det att internrevisorn vid Europeiska unionens
immaterialrattsmyndighet (EUIPO) hade utndmnts som tillféllig internrevisor. Storre delen av
2016 dgnades at att utforma internrevisionsstadgan, rekrytera en internrevisor pd permanent
basis och utforma en revisionsplan for de sista manaderna 2016. Den nuvarande internrevisorn
bdrjade sitt arbete vid némnden i oktober 2016.

| dverensstdammelse med den interna revisionsplanen 2016 inledde interrevisonsteamet
revisioner av uppdrag och upphandlingar i oktober respektive november 2016.

Revisionen av uppdrag resulterade i en rekommendation med hog prioritet och ledningen har
utformat en dtgardsplan fér denna.

Revisionen av upphandlingar hade inte slutférts vid utgangen av 2016.

11.5. Extern revision

Europeiska revisionsrattens rapporter om namndens arsredovisning varje budgetar omfattar
bland annat en revisionsforklaring om arsredovisningens tillforlitlighet och lagligheten och
korrektheten av de underliggande transaktionerna. Revisionsrdtten kan ddrutdver ocksa gora
forvaltningsrevisioner som resulterar i sarskilda rapporter.

Under 2016 padbdrjade revisionsratten en forvaltningsrevision med fokus pa upprdttandet av en
bankresolution och beredskapen att hantera en sadan. Revisionen fortsatte in i 2017.

Dessutom granskades arsredovisningen av en oberoende extern revisor.
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I enlighet med artikel 85 i férordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen
inrdttade ndmnden under 2015 en overklagandepanel som ska ta beslut om inkomna
dverklaganden mot beslut som namnden fattat. Overklagandepanelen bestar av fem ledamoter
och tva ersdttare. | oktober 2016 avgick ordféranden Hélene Vletter-van-Dort av personliga skal.
Overklagandepanelen valde Christopher Pleister som ny ordférande. Samtidigt tog man beslut
om att Hélene Vletter-van-Dort skulle bli ersattare och att Luis Silva Morais skulle bli ledamot.
Yves Herinckx (vice ordfdrande), Kaarlo Jannéri och Marco Lamandini satt kvar som ledamoter
och Eleni Dendrinou-Louri som ersdttare.

Den 18 mars 2016 offentliggjorde o6verklagandepanelen arbetsordningen pa sin sarskilda
avdelning pd webbplatsen och ddrmed tradde denikraft. Arbetsordningen antogsienlighet med
artikel 85.10 i férordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen. Arbetsordningen
for overklagandepanelen innehaller organisatoriska och operativa bestdmmelser, bland
annat hur man 6verklagar och hur de efterféljande forfarandena gar till i ett drende infor
Overklagandepanelen.

Totaltldmnades 14 dverklagandenintillnémnden under 2016. Alladessa 6verklaganden ldmnades
in av banker. Ett dverklagande handlade om administrativa bidrag till ndmnden. Utfallet av detta
6verklagande bekréftade namndens beslut om bidraget frdn denna bank 2015, men ledde till
slutsatsen att beslutet om denna banks bidrag maste andras for 2016. Tretton overklaganden
handlade om férhandsbidrag for ar 2016 till den gemensamma resolutionsfonden. Dessa
overklaganden forklarades vara otilldtliga av namnden.

Overklagandepanelen stdds av ett sekretariat som bestdr av tvé handldggare och en assistent.
Sekretariatet ar organisatoriskt skilt fran namndens ovriga funktioner och med hansyn till detta
inrdttades "kinesiska murar”. Sekretariatet ger
stod till dverklagandepanelen i form av att or-
ganisera halvarsvisa méten och extraordinara
personliga méten och konferenssamtal och
att folja upp dessa. Sekretariatet ger stod till
namndens ordférande och hanterar forfradg-
ningar fran enskilda ledaméter i Gverklagan-
depanelen. Dessutom ger sekretariatet stod
vid processuella dtgarder i 6verklagandedren-
den och ger viktig input vid behov. Slutligen
inrattades en separat portal (databas) for dver-
klagandepanelen (for att underteckna, spara
och lagra handlingar), i syfte att ytterligare
starka och implementera dverklagandepane-
lens oberoende. Sekretariatet ansvarar for att
denna portal fungerar korrekt och att den
halls uppdaterad.
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Revisionsratten granskar namnden varje ar. Den lamnar en rapport om arsredovisningen och en
revisionsforklaring som omfattar ett yttrande om huruvida bilden av ndmndens drsredovisning
ar rattvisande och ett yttrande om huruvida de underliggande transaktionerna &r lagliga och
korrekta.

Under 2016 utfardade revisionsratten ett revisionsuttalande utan reservation om namndens
arsredovisning for 2015, som anger foljande:

Némndens &rsredovisning ger i alla vésentliga avseenden en rattvisande bild av dess
finansiella stéllning per den 31 december 2015 och av det finansiella resultatet och
kassaflodena for det budgetar som slutade detta datum.

Revisionsrdtten anser att de transaktioner som ligger till grund for drsredovisningen for det
budgetdr som slutade den 31 december 2015 i alla vasentliga avseenden dr lagliga och
korrekta.

Revisionsratten hade &ven en rad kommentarer, som inte inverkade pa dess revisionsuttalande.
Dessa kommentarer och nédmndens svar finns i den fullstandiga rapporten fran revisionsratten
(http://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SRB_2015/SRB_2015_SV.pdf).

Vid sidan av revisionsrattens granskning blev namndens drsredovisning granskad av en extern
revisionsbyra och yttrandet frdn denna inforlivades i revisionsrattens slutsatser.

Revisionsrattens yttrande om arsredovisningen for 2016 offentliggérs senast den 15 november
2017. Déarefter kommer det att publiceras och tas med i arsrapporten for 2017.
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Jag, undertecknad, Elke Konig, ndmndens ordférande och forvaltare av Gemensamma
resolutionsnamnden forklarar féljande som utanordnare:

Uppgifterna i denna rapport ger en sann och rattvisande bild.(*°)

Jag har rimliga garantier for att de medel som har anslagits for den verksamhet som beskrivs
i denna rapport har anvants for det syfte de var avsedda fér och i enlighet med principerna
om sund ekonomisk férvaltning. De kontroller som gjorts ger nédvéandiga garantier for att de
underliggande transaktionerna dr lagliga och korrekta.

Jag bekréftar att jag inte kdnner till ndgot som inte har redovisats har som skulle kunna skada
namndens intressen.

Dessa rimliga garantier baseras pa min egen beddémning och pd den information jag har till
mitt forfogande, t.ex. resultatet av den egenbeddmning och de efterhandskontroller som gjorts

under aret.

Bryssel den 22 juni 2017

Elke Konig

Ordférande for Gemensamma resolutionsnamnden (SRB)

(%) Med rattvisande bild avses i detta sammanhang en tillférlitlig, fullstandig och korrekt bild av Idget inom tjansten.



15.1. Organisationsschema

ORDFORANDE

TIMO LOYTTYNIEMI

ELKE KONIG

ORGANISATIONENS
TJANSTER OCH
RESOLUTIONSFON-
DEN

GEMENSAMMA
TJANSTER

- EKONOMI OCH
UPPHANDLING

- PERSONAL

-IT

« LOKALER

ALLMAN
RADGIVARE OCH
ORGANISATIO-
NENS SEKRETARI-
AT

POLITISK
SAMORDNING
OCH INTERNA-
TIONELLA
FORBINDELSER

GEMENSAMMA
RESOLUTIONS-
FONDEN

- BIDRAG
- FINANSIERING
« INVESTERINGAR

KOMMUNIKATION

INTERNREVISION

REDOVISNING

VICE ORDFORANDE

LEDAMOT |
NAMNDEN

MAURO GRANDE

RESOLUTIONSSTRA-
TEGI OCH
RESOLUTIONSSAM-
ARBETE

RESOLUTIONS-
STRATEGI,
PROCESSER OCH
METODER

SAMARBETE
MED INTRESSEN-
TER

FINANSIELL
STABILITET OCH
EKONOMISK
LULNE

LEDAMOT |
NAMNDEN

ANTONIO CARRASCOSA

RESOLUTIONSPLANE-
RING OCH
RESOLUTIONSBESLUT

+ OSTERRIKE

« FINLAND

« LUXEMBURG

+ SLOVENIEN

- SOCIETE
GENERALE

+ GROUPE BPCE

« CYPERN

+ GREKLAND

« FRANKRIKE

+ BNP PARIBAS

- GROUPE CREDIT
AGRICOLE
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LEDAMOT |
NAMNDEN

JOANNE KELLERMANN

RESOLUTIONSPLANE-
RING OCH
RESOLUTIONSBESLUT

« ITALIEN

« MALTA

- UNICREDIT
GROUP

«TYSKLAND

« ESTLAND

- LETTLAND

« LITAUEN

- DEUTSCHE BANK

LEDAMOT |
NAMNDEN

DOMINIQUE LABOUREIX

RESOLUTIONSPLANE-
RING OCH
RESOLUTIONSBESLUT

« SPANIEN

«IRLAND

+ BANCO BILBAO
VIZCAYA
ARGENTARIA
(BBVA)

« SANTANDER

- BELGIEN
+ NEDERLANDER-

« PORTUGAL
« SLOVAKIEN
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15.3. Tjansteforteckning 2016

1 h 21
fategoriach onearad C) :ir:lsf;l:lig; Faktiskt antal ::Isftzllllig: Faktiskt antal

AD 16 0 0 0 0
AD 15 0 0 0 0
AD 14 0 0 0 0
AD 13 0 0 0 0
AD12 7 5 7 5
AD 11 3 0 3 0
AD 10 9 7 9 4
AD9 15 2 9 0
AD8 62 32 22 26
AD7 14 1 5 0
AD6 80 68 21 38
AD5 10 22 7 0
AD totalt 200 137 83 73
ASTT 0 0 0 0
AST10 0 0 0 0
AST9 0 0 0 0
AST8 0 0 0 0
AST7 0 0 2 0
AST6 1 0 2 0
AST5 0 6 0
AST4 4 0 0 1
AST3 28 18 12 15
AST2 5 1 0 0
AST1 0 5 0 0
AST totalt 40 24 22 16
AST/SC3 6 0 9 0
AST/SC2 0 3 0 0
AST/SC1 9 0 8 12
AST/SC totalt 15 3 17 12
Totalsumma 255 164 122 101
Kontraktsanstallda 6 0 2 0
Utstationerade nationella 25 12 6 9
experter

2 AD: Administrator; AST: Assistent; SC: sekreterare/kontorspersonal.
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154. Anstallda fordelat pa nationalitet

Nationalitet*

Antal Procentandel Antal Procentandel
anstallda anstallda anstallda anstallda
AT 2 12 1 0,9
BE 22 12,9 13 121
BG 4 24 2 19
cy 1 0,6 0 0
z 1 0,6 0 0
DE 13 76 10 93
DK 0 0,0 0 0
EE 0 0,0 0 0
EL 12 71 6 5,6
ES 26 153 13 121
FI 2 1,2 1 0,9
FR 20 1.8 15 14
RH 2 1,2 2 19
HU 3 1,8 3 2,8
IE 1 0,6 1 09
Tl 19 1,2 9 84
LT 2 1,2 2 19
LU 0 0,0 0 0
Lv 2 12 2 19
MT 1 0,6 0 0
NL n 6,5 7 6,5
PL 9 53 8 75
PT 6 3,5 4 37
RO 6 3,5 4 3,7
SE 1 0,6 0 09
S| 0 0,0 0 0
SK 1 0,6 1 09
UK 3 18 3 28
Summa 170 100,0 107 100

* Inklusive sex ledaméter.
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15.5. Slutliga rakenskaper for 2016

Rapport over finansiell stéllning per den 31 december 2016

(euro)
Beskrivning

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Langfristig forhandsfinansiering

Langfristiga fordringar

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristig forhandsfinansiering
Kortfristiga fordringar

Likvida medel

SUMMA TILLGANGAR

NETTOTILLGANGAR
Ackumulerade reserver
Ekonomiskt resultat for aret (fond)

Ekonomiskt resultat for aret (administration)

LANGFRISTIGA SKULDER
Avséttningar for risker och kostnader

Langsiktiga skulder frén odterkalleliga betalningsa-
taganden

Ovriga langfristiga skulder
KORTFRISTIGA SKULDER
Avséttningar for risker och kostnader

Leverantdrsreskontra

SUMMA SKULDER

2016

4912166,35
1143 422,52
3768743,83

0,00
0,00

10826 285 025,13
0,00

573507191
10820 549 953,22

10831197 191,48

9434 893 538,11
9434893 538,11
9434893 538,11
0,00

1379929703,41
0,00
1345273 276,00

34656 427,41

16373 949,96

0,00

16373 949,96

10831197 191,48

2015

3431924,20
140 983,36
3290940,84
0,00

0,00

12262 048,53
0,00

433 581,15
11828 467,38

15693 972,73

0,00
0,00
0,00
0,00

12664 742,07
0,00
0,00

12664 742,07

3029 230,66

0,00

3029 230,66

15693 972,73

Avvikelse

1480 242,15
1002 439,16
477 802,99
0,00

0,00

10814022 976,60
0,00

5301490,76
10808 721 485,84

10815503 218,75

9434 893 538,11
9434893 538,11
9434893 538,11
0,00

1367 264 961,34
0,00
1345273 276,00

21991685,34

13344719,30

0,00

13344719,30

10815503 218,75
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Resultatrakning for 2016

(euro)
Beskrivning 2016 2015 Variation
DRIFTSINTAKTER 9496 350 565,13 12200 846,64 9484149718,49
Intakter fran transaktioner utan direkt motprestation 9462 380991,80 0,00 9462 380991,80
(frén fondbidrag)
Andra intdkter frén transaktioner utan direkt motpre- 33958659,68 12193 398,34 21765261,34
station (fran administrativa bidrag)
Ovriga rorelseintakter 10913,65 7448,30 3465,35
DRIFTSKOSTNADER -33903 299,54 -12193 414,09 -21709 885,45
Administrationskostnader —30623 854,76 -10726 861,45 -19.896 993,31
Samtliga personalkostnader -16377 298,06 -6603 933,38 -9773 364,68
Kostnader for anldggningstillgangar —860 298,43 -214719,75 -645 578,68
Ovriga administrationskostnader -13386 258,27 -3908208,32 -9478 049,95
Driftskostnader —3279444,78 —1466 552,64 -1812892,14
OVERSKOTT/(UNDERSKOTT) FRAN LOPANDE VERKSAMHET 9462 447 265,59 7432,55 9462439 833,04
Finansiella intakter 3911247 0,00 39112,47
Finansiella kostnader —27 592 839,95 —7 432,55 —27 585 407,40
OVERSKOTT/(UNDERSKOTT) FRAN ORDINARIE VERKSAMHET 9434893 538,11 0,00 9434893 538,11
Extraordindra vinster 0,00 0,00 0,00
Extraordindra forluster 0,00 0,00 0,00
OVERSKOTT/(UNDERSKOTT) FRAN EXTRAORDINARA 0,00 0,00 0,00
INTAKTER OCH KOSTNADER

RRETS EKONOMISKA RESULTAT 9434893 538,11 0,00 9434893 538,11
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15.6. Upphandlingsférfaranden som inleddes under 2016

FORHANDLADE FORFARANDEN MED LAGT VARDE

MOTIVERING FOR
KONTRQ'ELSNUM_ FORHANDLAT STATUS TILLDELAT BELOPP
FORFARANDE
NEG/1/2016 ART. 137.2 RAP Juridisk radgivning Tilldelat 15000,00
> 15000 euro
NEG/23/2016 ART. 137.2 RAP Mabler Tilldelat 15000,00
OPPNA FORFARANDEN
KONTRAKTSNUMMER AMNE STATUS TILLDELAT BELOPP
SRB/0P/1/2016 DEL 1 Tillhandahéllande av mediedvervakning och medieanalys- Avbruten
tjanster
Del 1: tryckta medier, onlinemedier och utsandningar
SRB/OP/1/2016 DEL 2 Tillhandahdllande av mediedvervakning och medieanalys- Utvardering pagar
tjdnster
Del 2: vervakning av sociala medier
SRB/0P/1/2016 DEL 3 Tillhandahéllande av mediedvervakning och medieanalystjéns- Utvardering pagar
ter, medieanalyser och ryktessparning
SRB/0P/2/2016 Tillhandahdllande av projektledning, kvalitetssakring och Utvdrdering pagar

simuleringsdvningar (dry run)

ATERUPPTAGANDE AV UPPHANDLINGSFORFARANDE

KONTRAKTSNUMMER AMNE STATUS TILLDELAT BELOPP

SRB/OP/1/2015 DEL 2 TILLHANDAHALLANDE AV RAD OCH ASSISTANS FOR EKONOMISK Tilldelat 900000,00
OCH FINANSIELL VARDERING — SC 1

SRB/OP/1/2015 DEL 2 Tillhandahallande av rad och assistans for ekonomisk och Aterupptagandet inleddes
finansiell vardering — SC2

SRB/OP/1/2015 DEL 2 Tillhandahallande av rad och assistans for ekonomisk och Aterupptagandet inleddes
finansiell vardering — SC3

SRB/OP/1/2015 DEL 3 Juridisk radgivning — SC1 Tilldelat 500 000,00
SRB/OP/1/2015 DEL 3 Juridisk rddgivning — SC2 Tilldelat 40000,00
SRB/OP/1/2015 DEL 3 Juridisk rddgivning — SC3 Tilldelat 36000,00
SRB/0P/1/2015 DEL 3 Juridisk radgivning — SC4 Tilldelat 200 000,00

SRB/OP/1/2015 DEL 3 JURIDISK RADGIVNING — SC5 Tilldelat 120000,00
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15.7. Sammanfattning av centrala resultatindikatorer
i namndens arbetsprogram for 2016 (%)

Centrala resultatindikatorer for Bedomning

Antal —_— Anmarkning

2016 M3l Virde

Resolutionsplanering

1 Framtagning av resolutionsplaner 90% 82% Antal planer som har utarbetats for betydande institut som stér under tillsyn, inkl.
for alla storre bankkoncerner under vardplaner/antal betydande institut som star under tillsyn = 94/115 = 81,7 %.
namndens ansvarsomrade

2 Inrdttande av alla interna resolutions- 100% 100% Under 2016 upprattades 76 av 76 interna resolutionsgrupper.
grupper under ndmndens ansvarsom-
rade

3 Inrdttande av alla resolutionskollegier 100% 93% Enligt krishanteringsdirektivet hade némnden ansvaret att inrdtta resolutionskol-
for vilka namnden ér resolutionsmyn- legier for 28 bankkoncerner under 2016. Men detta antal minskades till 26 eftersom
dighet pa koncernniva i) en koncern var foremal for omstrukturering och ii) en annan koncern uteslts

fran resolutionsplaneringen under 2016. | dverensstammelse med formuleringen
for centrala resultatindikatorer i arbetsprogrammet 2016 uppnaddes malet till 93

% (26/28).

4 Slutforande av den utokade bedom- 100% 100%  Under 2016 dvertog namnden ansvaret for processen for bedomning av resolu-
ningen av resolutionsmajligheter for tionsmajligheter fran de nationella resolutionsmyndigheterna for atta europeiska
alla globala systemviktiga banker under globala systemviktiga banker. Processen for bedomning av resolutionsmdjligheter
namndens ansvarsomrade for dessa banker slutfordes under forsta halvan av 2016. | juni 2016 skickade

namnden in de forsta atta skrivelserna med sammanfattningar av sina slutsatser till
radet for finansiell stabilitet (FSB).

5 Deltagande i alla grupper och under- Ja Ja Radet for finansiell stabilitet: Namndens ordforande ledde styrgruppen for
grupper som ror bankresolution i FSB, resolution och namndens personal deltog i alla resolutionsrelaterade grupper och
EBA och Baselkommittén for banktillsyn arbetsfloden i radet for finansiell stabilitet (FSB) under 2016, sarskilt i foljande

grupper: 1) gruppen for gransoverskridande krishantering (CBCM) med foljande ar-
betsfloden: finansiering vid resolution, kontinuitet i tillgangen till finansmarknads-
infrastrukturer, genomférande av skuldnedskrivning, med en ledamot i némnden
som medordforande, intern total forlustabsorberingskapacitet (TLAC), operativ
kontinuitet; 2) gruppen med juridiska experter (LEG); 3) gruppen for gransover-
skridande krishantering for finansmarknadsinfrastrukturer och 4) gemensamma
studiegruppen om centrala motparters omsesidiga beroenden.

EBA: Namnden var foretradd i alla EBA-grupper och undergrupper som rorde
resolution (t.ex. den standiga kommittén for resolution, undergruppen for krishan-
tering, projektteamet for MREL-rapportering och nétverket for fragor och svar om
krishanteringsdirektivet) samt i den standiga kommittén for reglering och politik
ochitillsynsstyrelsen.

Baselkommittén for banktillsyn: Under 2016 deltog inte namnden i nagon av
kommitténs grupper eller undergrupper

Verktyg och policyer for resolution samt handbacker

6 Lamnande av den drliga uppdatering- Ja Ja En uppdatering av handboken lades fram i den verkstallande sessionen den
en av handboken for krishantering, 11 januari 2016.
inklusive policyfragor, till namndens
verkstallande session

7 Lamnande av den &rliga uppdateringen Ja Ja Den 27 januari 2016 [imnade ndmnden den drliga uppdateringen av handboken
av handboken for resolutionsplanering, for resolutionsplanering till den verkstallande sessionen. En offentlig version
inklusive policyfragor, till den verkstal- publicerades pd némndens webbplats den 22 september 2016.(https://srb.europa.
lande sessionen. eu/en/node/163).

https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/2016-srb-work-programme_en_0.pdf


https://srb.europa.eu/en/node/163
https://srb.europa.eu/en/node/163
https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/2016-srb-work-programme_en_0.pdf
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Centrala resultatindikatorer for
Antal 2016
Mal
Framja samarbete
8 Slutforande av operativa riktlinjer for Ja
att genomfora ramverket for samar-
betsavtal
9 Antalet utbildningsevenemang som 4

10

hélls avnamnden

Antalet dialoger med intressenter som 4
holls avndmnden

Resolutionsatgard

n

12

Genomforande av minst en krissimule- Ja
ringsévning
Faststallande av MREL-mal pa konsoli- 100%

derad niva for alla storre bankkoncerner
under namndens ansvarsomrade

Gemensamma resolutionsfonden

13 Fakturor for alla forhandsbidrag till 100%
fonden for ar 2016 som fram till den
1 maj 2016 skickats ut till de nationella
resolutionsmyndigheterna

14 Uppgiftsmallar for bidrag till fonden for 100%
ar2017 som fram till utgangen av ok-
tober 2016 skickats ut till de nationella
resolutionsmyndigheterna

15 Antagande av investeringsstrategin Ja

Kapacitetsuppbyggnad

16 Procentandel av rekryteringsplanen som 90%
forverkligades

17 Inga uttalanden med reservation 100%

i arsrapporten fran Europeiska revi-
sionsratten

Beddmning

Varde

100%

100%

71%

n/a

Anmarkning

De interna ordningarna (tidigare kallade operativa riktlinjer) antogs av plenarses-
sionen den 14 juni 2016.

Under 2016 organiserade namnden fem utbildningar (en av dessa i samarbete med
EBA). Némnden organiserade dven fem fallstudier och tolv lunchseminarier for
personalen under 2016.

Under 2016 holl namnden tre dialoger med sektorn genom att sammanfora intres-
senter som t.ex. foretradare fran bankforbund och fran kommissionen, ECB och EBA.
Dessutom hdll namnden sin forsta konferens med dver 400 deltagare i april 2016.

Den 18 januari 2016 samordnade ndmnden sin forsta krissimuleringsdvning (dry
run) baserad p4 ett scenario med en fallerande bank. Ovningen fokuserade pé
forfarandena och processerna for samverkan mellan namnden, kommissionen (GD
FISMA och GD COMP) och Europeiska unionens rad.

Med tanke pa rattsosakerheten kring utvecklingen och det konkreta resultatet av
debatten om MREL, faststallde inte namnden ndgra bindande MREL-mal under
2016. Men for att komma vidare och for att mojliggora for bankerna att forbereda
sig for sina framtida MREL-krav, antog namnden tillsammans med de nationella
resolutionsmyndigheterna ett preliminart tillvagagangssatt baserat pa den
delegerade forordningen 2016/1450. Som ett resultat av detta kunde némnden
berdkna och diskutera informativa MREL-nivder for 57 banker. Nimnden har i detta
sammanhang organiserat 104 workshoppar for banker, dar man bland annat
behandlade fragan om MREL.

Alla fakturor har skickats till de nationella resolutionsmyndigheterna enligt
artikel 70 i forordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen och
artikel 13.1i den delegerade forordningen (EU) 2015/63 och tidsfristen har darmed
respekterats.

Plenarsessionen godkande mallen for 2017 den 15 september 2016 och alla mallar
skickades till de nationella resolutionsmyndigheterna innan utgangen av oktober.

Né@mnden diskuterade investeringsstrategin for fonden under sin plenarsession
i juni 2016 och antog den i september 2016.

| slutet av 2016 hade ndmnden totalt 164 anstallda, och enligt den forsta rekryte-
ringsplanen som godkaénts for 2016 kunde antalet okas till 230 anstllda. Baserat
pa den forsta planen var forverkligandet av rekryteringsmalen 71 %. Med tanke pa
en senare okning av tjdnsteforteckningen till en personalniva pa 255 skulle denna
kvot dkas till 64 %

Denna centrala resultatindikator kan inte tillimpas pa revisionsréttens rapport om
rakenskaperna for 2016, eftersom denna kommer att bli tillgénglig forst i slutet av
2017. Nar det galler slutsatserna i revisionsrattens rapport om arsredovisningen for
2015 har denna centrala resultatindikator inte uppfyllts. Dock vill vi uppmarksam-
ma att revisionsrétten inte hade lamnat ndgot uttalande med reservation eller
nagon negativ synpunkt pd namndens rakenskaper, med hansyn till arsredovisning-
en och rapporterna om budgetens genomforande under budgetaret 2015 samt om
lagligheten och korrektheten i de transaktioner som ligger till grund for rakenska-
perna. Revisionsratten hade dock sex kommentarer pa namndens arsredovisning for
2015. Se kapitel 13.



Centrala resultatindikatorer for
2016

18 Andelen dverforingar (av dtagandeme-
del) i den operativa budgeten

19 Forbdttra och optimera upphandlings-
forfarandenas punktlighet

20 Slutfora flytten till de nya lokalerna
fram till forsta kvartalet 2016

21 Datacentralens tillganglighet efter
lanseringen

Bedomning
E] Varde
<30% 66%
90% 94%
Ja Nej
100% 99%
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Anmarkning

Andelen dverforingar var 66 % av atagandemedlen och denna andel beror till

stor del pa att i) fakturorna for IT-projekt mottogs i slutet av aret och kommer att
betalas under 2017 (33 % av de totala dverfdringarna) och ii) tre nya konsultavtal
for stodaktiviteter for fonden hade undertecknats i november och december (25 %).
Ett planerat projekt delades upp och tillhdrande belopp har forts over (33 %).
Anledningen var en osdkerhet om det fullstdndiga genomforandet av undersok-
ningar och konsultationer i samband med eventuellt nodvéndig réttslig radgivning
under 2016. Andra mindre belopp som dverforts ror kostnader for kommunikation,
tjansteuppdrag och dverklagandepanelen, endera beroende pa delvis forsening

i leveranserna av tjdnster eller pa forsenad betalning i borjan av 2017 (9 %).

Under 2016 inledde némnden 34 anbudsinfodringar, varav tva forsenades. Upp-
handlingarnas punktlighet uppskattas till 94 %.

Under 2015 var namnden tvungen att ha sin verksamhet pa tre olika platser

i Bryssel. Flytten som paborjades i mars 2016 avslutades den 22 april, dvs. ndstan en
manad senare an vad som ursprungligen planerats. Den framsta anledningen var
forseningar vid inrdttandet av en lamplig IKT-infrastruktur for de nya lokalerna.

Mellan februari 2016 (ndr datacentralen togs i bruk) och februari 2017 var tillgdng-
ligheten i genomsnitt 99,9 % i 11 olika system.

75
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15.8. Ledamoter i plenarsessionen under 2016

ROLL
Ordforande

Vice ordforande
Heltidsledamot
Heltidsledamot
Heltidsledamot
Heltidsledamot

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten som foretrader
den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten som foretrader
den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten som foretrader
den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten som foretrader
den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten som foretréder
den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten som foretréder
den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten som foretréder
den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten som foretréder
den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten som foretréder
den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten som foretrader
den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten som foretrader
den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten som foretréder
den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten som foretrader
den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten som foretrader
den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten som foretréder
den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten som foretrader
den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten som foretréder
den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten som foretrader
den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten som foretréder
den nationella resolutionsmyndigheten

Observatori enlighet med artikel 3.2 i arbetsordningen for plenar-
sessionen

Observator
Observator

Observator

NAMN

Flke KONIG

Timo LOYTTYNIEMI
Mauro GRANDE
Antonio CARRASCOSA
Joanne KELLERMANN
Dominique LABOUREIX
Romain STROCK

Frank ELDERSON

Dana MEAGER/ Ivan LESAY
Aldo GIORDANO

Riin HEINASTE

Klaus KUMPFMULLER
Tuija TAOS

Jutta DONGES

Jose RAMALHO

Mejra FESTIC

Olivier JAUDOIN

Jaime PONCE HUERTA
Pierre WUNSCH

George SYRICHAS
Patrick CASEY (alternate)
Tomas GARBARAVICIUS
Maria MAVRIDOU
Stefano DE POLIS
Nadezda KARPOVA
Alberto Casillas

Sabine LAUTENSCHLAGER
Olivier GUERSENT
Spyridon ZARKOS

MYNDIGHET

Gemensamma resolutionsnamnden
Gemensamma resolutionsndmnden
Gemensamma resolutionsnamnden
Gemensamma resolutionsnamnden
Gemensamma resolutionsndmnden
Gemensamma resolutionsndmnden

Luxemburg — Commission de Surveillance du Secteur
Financier

Nederlanderna — De Nederlandsche Bank

Slovakien — slovakiska resolutionsradet

Malta — Maltas finansmyndighet

Estland — Finantsinspektsioon (Estlands finanstillsyns- och
resolutionsmyndighet)

Osterrike — den 6sterrikiska finansmarknadsmyndigheten
Finland — Finansinspektionen

Tyskland — Bundesanstalt fiir Finanzmaktstabilisierung
Portugal — Banco de Portugal

Slovenien — Banka Slovenije

Frankrike — Autorité de contréle prudentiel et de résolution
Spanien — FROB (den spanska exekutiva resolutionsmyn-
digheten)

Belgien — National Bank of Belgium

Cypern — Central Bank of Cyprus

Irland — Central Bank of Ireland

Litauen — Bank of Lithuania

Grekland — Bank of Greece

Italien — Banca d'Italia

Lettland — finans- och kapitalmarknadskommissionen

Spanien - resolutionsavdelningen vid Banco de Esparia

Europeiska centralbanken
Europeiska kommissionen — GD FISMA

Europeiska bankmyndigheten
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Dessa kollegier inrdttades i enlighet med artikel 88 i krishanteringsdi-
rektivet fér att samordna arbetet mellan resolutionsmyndigheterna pa
koncernniva och resolutionsmyndigheterna i icke deltagande med-
lemsstater.

Dessa grupper inrdttades enligt artikel 37 i férordningen om den
gemensamma resolutionsmekanismen med syftet att battre samordna
utarbetandet av resolutionsplanerna och for att sakerstalla ett smidigt
informationsutbyte mellan de nationella resolutionsmyndigheterna.
De interna resolutionsgrupperna inrattades for alla bankkoncerner som
hade juridiska enheter i minst tva lander i bankunionen.

Denna process genomfors arligen med avseende pa alla globala
systemviktiga banker for att framja lamplig och konsekvent rapportering
av mojligheten till resolution pa global niva och for att avgéra vad som
maste goras for att hantera védsentliga dterkommande problem i frdga om
resolutionsmajligheter. Processen genomfors i grupperna for krishantering.

MREL ar minimikrav for kapitalbas och kvalificerade skulder och ska
faststdllas av resolutionsmyndigheten for att sakerstdlla en effektiv
tilldmpning av skuldnedskrivningsverktyget, dvs. nedskrivningen eller
konverteringen av aktier och skulder.

Principen definieras i artikel 34.1 g (om allménna principer for resolution) i di-
rektiv 2014/59/EU (krishanteringsdirektivet). Denna princip innebadr att ingen
borgendr ska dsamkas storre forluster an vad som skulle ha varit fallet under
normala insolvensforfaranden. Likasa anger artikel 34.1 i att resolutionsat-
garder ska vidtas i enlighet med skyddsatgarderna i detta direktiv (och en av
skyddsatgarderna ar principen om “inte sémre villkor for borgenar”).

Dettadrenmekanism som ska utvecklasunderfondensévergangsperiod
och kommer att mojliggora och underlétta for fonden att lana, i sddana
situationer dd fonden inte ér tillrdckligt finansierad av banksektorn.
Systemet skulle vara tillgangligt som en sista utvag och i fullstandig
dverenskommelse med reglerna for statligt stod.

Banksektorn kommer till sist att vara ansvarig for att betala tillbaka
medel genom att ta ut avgifter fran alla deltagande medlemsstater,
inklusive efterhandsbidrag.

Denna mall har tagits fram av ndmnden for att fa in uppgifter om
bankernas skulder. Uppgifterna ligger till grund for uppréttandet av
resolutionsplanen och faststéllandet av MREL.

Planer som togs fram med hjalp av erfarenheterna fran den forsta
resolutionsplaneringen 2015, dvs. baserat pd évergangsplaner. Dessa
planer omfattar normalt inte bindande MREL-madlnivéder, men ddremot
informella MREL-diskussioner.
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KONTAKTA EU

Besok
Det finns hundratals Europa direkt-kontor i hela EU. Hitta ditt ndrmaste kontor pa
http://europa.eu/contact

Telefon eller mejl

Tjansten Europa direkt svarar pa dina fragor om EU. Kontakta tjansten pa nagot av féljande sétt:

— Ring det avgiftsfria telefonnumret 00 800 6 7 8 9 10 11 (en del operatdrer kan ta betalt for
samtalet).

— Ring telefonnumret +32 22999696.

— Mejla via webbplatsen (http://europa.eu/contact).

EU-INFORMATION

Pa natet
Pa webbplatsen Europa finns det information om EU pa alla officiella EU-sprak
(http://europa.eu).

EU-publikationer

Ladda ned eller bestall bade gratis och avgiftsbelagda EU-publikationer fran EU Bookshop
(http://publications.europa.eu/eubookshop). Om du behéver flera kopior av en
gratispublikation kan du kontakta Europa direkt eller ditt lokala informationskontor
(http://europa.eu/contact).

EU-lagstiftning och andra rattsliga handlingar
Rattsliga handlingar fran EU, inklusive all EU-lagstiftning sedan 1951, finns pa alla officiella EU-
sprak pa EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu).

Oppna data fran EU
Pa EU:s portal for 6ppna data (http://data.europa.eu/euodp) finns dataserier fran EU.
Dataserierna far laddas ned och anvéndas fritt for kommersiella och andra dndamal.
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