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JEDNOTNA RADA PRE RIESENIE KRIZOVYCH SITUACII

S poteSenim vam predstavujem vyrocnu
spravu organu SRB za rok 2016, ktory je nasim
druhym rokom fungovania ako nezavislej
agentury Eurdpskej unie (EU) a nasim prvym
rokom po prevzati Uplnych pravomoci riesit
krizové situdcie v eurdpskom regula¢nom
ramci. Pokial ide o nasu ulohu — zaistenie
systematického rieSenia krizovych = situdcif
zlyhavajucich bank s minimalnym vplyvom na
redlnu ekonomiku a verejné financie, mézem
s istotou uviest, Ze sa v bankovej Unii postupne
naplia.

SRB v Uzkej spolupraci so  svojimi
vnutrostatnymi  partnermi, vnutrostatnymi
organmi pre rieSenie krizovych situdcii (NRA),
zodpovedd za dosiahnutie riesitelnosti krizovej
situdcie vyznamnych bank. V roku 2016 bola
spolo¢nd praca uUc¢inna. SRB a vnutrostatne
organy pre riesenie krizovych situacii sa
vzdjomne doplhaji z hladiska odbornych
znalosti a zdrojov a Uzka spolupréaca a vymena
informacii v rdmci jednotného mechanizmu
riesenia krizovych situdcii (SRM) predstavovali zékladné prvky s ciefom dospiet k odolnému
ramcu pre riesenie krizovych situdcii. Pocas uplynulych dvoch rokov sa v bankovej Unii uskutoZnili
vyznamné kroky, pokial ide o planovanie riesenia krizovych situécii, pripravu na krizu a prijimanie
opatreni v pripade potreby. SRB takisto pokracovala v budovani svojich finan¢nych zdrojov,
posilnila svoj politicky a koordinacny rdmec a konsolidovala svoju organizaciu investovanim do
novej infrastruktury a IKT.

So zretefom na pokrok dosiahnuty v roku 2016 by som chcela pripomentt, Ze do pdsobnosti SRB
patrilo 141 bank a v roku 2016 sa neriesila krizova situdcia Ziadnej z nich. V juni 2017 sa viak muselo
presadit prvé rozhodnutie o riesenf krizovej situacie vo forme predaja Banco Popular Espafnol
S.A. banke Banco Santander S.A. s vyuzitim pravomoci SRB riesit krizové situdcie. Rozhodnutie
vykonal Spanielsky vnutrostatny orgéan pre riesenie krizovych situacif, FROB (Spanielsky vykonny
organ pre riesenie krizovych situdcif). Tento pripad bol dékazom fungovania stc¢asného rdmca
pre rieSenie krizovych situdcif, ochrany penazf danovnikov a zabranenia negativnym tcinkom na
stabilitu finan¢ného trhu.

Napriek tomu SRB povaZuje svoj mandat za najmé preventivny a zamerany na budicnost.
Konkrétne SRB spolu s vnutrostatnymi organmi pre rieSenie krizovych situdcii vykonali prvy
a druhy cyklus planovania riesenia krizovych situdcif v rdmci cezhrani¢nych vnutornych timov
pre riesenie krizovych situdcif (IRT) vztahujucich sa na vacsinu bankovych skupin prijatim planov
pre tieto subjekty v roku 2016. Aj ked pldnovanie riesenia krizovych situdcif napreduje dobre,
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neznamena to, Ze sa nasa Uloha skoncila. Planovanie riesenia krizovych situécii je viacro¢ny
proces. ESte treba vyvinut niekolko planov a existujlce plény treba dalej zlepsovat a aktualizovat,
aby sa zohladnili zmeny v rdmci bank a trhov. Navrhovanie planov riedenia krizovych situacif je
priebeZnd Uloha a je potrebné, aby sme sa pri napredovani zamerali na zamerali na zlepSovanie
a prevadzkovatelnost planov riedenia krizovych situdcif.

Planovanie rieSenia krizovych situdcii znamena aj urcenie minimalnych poziadaviek na vlastné
zdroje a oprdvnené zdvazky (MREL), kedZze MREL je klucovym nastrojom na dosiahnutie
riesitelnosti krizovych situécit. V roku 2016 SRB prijala predbezny pristup a vypocitala informativne
urovne MREL pre velké bankové skupiny, o umoznilo bankdm pripravit sa na buduce zévdzné
ciele a v pripade potreby upravit ich Struktdry financovania.

Vypocet MREL a iné Ulohy suvisiace s riesenim krizovych situdcii zna¢ne zavisia od dostupnosti
presnych tdajov od bank.V roku 2016 SRB identifikovala svoje zakladné potreby Udajov. V pripade
Udajov, ktoré este nezbierali iné organy — najma ECB — SRB zaviedla nové procesy vykazovania
udajov od bank a zacala vykonavat zber tdajov. Poznatky ziskané z prvého cyklu zberu Gdajov su,
Ze vacsina bank musf vyrazne zlepsit dostupnost a kvalitu vykazovanych udajov, ako aj rychlost
poskytovania informacif. Rozsiahle a v€asné Udaje su relevantné nielen pre urcenie MREL, ale
plnia doéleZitu uUlohu aj pri posudzovani realizovatelnosti nastrojov rieSenia krizovych situdcif
v Casoch krizy. Nase najnovsie skusenosti s riesenim krizovych situdcii upozornili na dolezitost
planovania riesenia krizovych situacii a zdéraznili potrebu mat v pripade riesenia krizovej situacie
primerané Udaje k dispozicii vo velmi kratkom case.

Od roku 2016 je SRB zodpovedna aj za vypocet a zber prispevkov ex ante do jednotného fondu
na riesenie krizovych situdcif (SRF), s vyraznou podporou vnutrostatnych orgdnov pre riesenie
krizovych situécif a v Uzkej spolupraci s nimi. Suma v drzbe SRF na konci roka 2016 dosahovala
10,78 miliardy EUR. V roku 2016 SRB takisto podpisala dohody o mechanizme péZiciek so 16
7 19 zucastnenych &lenskych Statov na uUcel pokrytia — ako poslednej inStancie — akychkolvek
nedostatkov financii v pripade pouzitia fondu pocas jeho fézy budovania. Zvysné dohody
o mechanizme poéziciek boli podpisané zaciatkom roka 2017.

Pre SRB bol stély dialég nielen s bankami, ale aj s inymi orgdnmi a institUciami, ako aj Sirokou
verejnostou, kli¢ovou prioritou hned od zaciatku s ciefom dosiahnut maximalnu transparentnost.
V roku 2016 sme usporiadali nasu prvu verejnu konferenciu, zorganizovali sme tri odvetvové
dialégy a ¢lenovia rady mali prejavy a zUcastnili sa na verejnych podujatiach v ramci Eurdpy aj
mimo nej.

V Uzkom prepojeni s nasou prevadzkovou ¢innostou na pldnovani riesenia krizovych situdcif
pocas roka SRB Uzko sledovala prebiehajuci vyvoj v eurépskej aj medzindrodnej regulacnej oblasti
a prispievala k nemu. Uzko sme spolupracovali s Eurépskym organom pre bankovnictvo (EBA),
pricom nasi experti podporili rozvoj politiky a noriem suvisiacich s riesenim krizovych situdcif
na odbornej Urovni. Na Urovni Rady pre finan¢nu stabilitu sa SRB zapojila do medzindrodnej
koordinacie a procesu dalsieho rozvoja a uvedenia globalnych noriem riesenia krizovych situdcif
do prevadzky.
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Na eurdpskej trovni sme prispeli aj do diskusie o implementécii medzindrodnej normy o celkovej
schopnosti absorbovat straty (TLAC) do pravnych predpisov EU. Pokial ide o sti¢asné legislativne
navrhy na zmenu nasho regulacného rémca, SRB poskytla svoje odborné poznatky eurépskym
intitucidm s osobitnym zameranim na zabezpecenie silného ramca s dostatonou pruznostou
pre organy pre rieSenie krizovych situdcif a pre aspekty proporcionality.

Treba vynaloZit viac Usilia: Pretrvava redlna potreba harmonizovat vnutrostatne pravne predpisy
na zlepsenie pripravenosti na riesenie krizovych situécii. Pokial ide o insolven¢né préavo, klucové
je objasnenie hierarchie veritelov na zjednodusenie efektivneho uplatiovania néstroja zachrany
pomocou vnutornych zdrojov, rovnako ako zrozumitelnost z hladiska opravnenosti MREL. SRB je
takisto pripravend pomahat v dalsej praci na eurdpskom systéme ochrany vkladov a efektivnom
rezime insolventnosti pre banky vo vietkych ¢lenskych $tatoch. Oba by dopliali eurdpsky rezim
riesenia krizovych situdcii a dalej posilfiovali finan¢nu stabilitu.

V buducnosti budeme pokracovat s uvadzanim plénov riesenia krizovych situacii do prevadzky,
rozvijat MREL na urovni subjektu pre vietky velké bankové skupiny a riesit kvalitu a umiestnenie
MREL v rdmci skupiny. Takisto prehlbime nadu analytickdl pracu na uprednostiiovanej stratégii
a uprednosthovanych nastrojoch rieSenia krizovych situdcii, kritickych funkcidch a vecnych
prekazkach riesitelnosti krizovej situdcie. Nato aby banky Uspesne zaviedli plany riesenia krizovych
situdcii do prevadzky, musia posilnit aj svoje Usilie, najméa v oblasti IT infrastruktiry a komplexnej
okamzitej dostupnosti Udajov. Nielen, Ze sa tak pomodze SRB a zlepseniu riesitelnosti krizovej
situacie, ale umozni sa aj vedeniu bank zlepsit vykonnost z viacro¢nej perspektivy.

Nasimi analyzami sa okrem toho preukazalo, Ze je potrebné riesit problematiku likvidity v rdmci
riesenia krizovej situdcie, ktord zahffia dva rozmery: Na jednej strane sa banky musia pripravit
a zostavit realistické plany financovania. Na druhej strane je potrebné, aby sme sa pozreli na
zatazenost aktiv, urcili dostupné stkromné a verejné zdroje financovania vratane urcenia
schopnosti a obmedzeni SRF. Zohladnit sa musi aj primerané zapojenie narodnych centralnych
bank a ECB.

Viyvoj nadej funkcie vykonu dohladu so zretefom na menej vyznamné institlcie (MVI) je daldou
prioritou. V tomto pripade budu vnutrostatne organy pre riesenie krizovych situacii plnit dolezitu
dlohu. Vnutrostatne organy pre riesenie krizovych situdcii poznaju osobitné charakteristiky
amiestne prostredie mensich bénk velmi dobre a podla nariadenia o SRM st priamo zodpovedné
za planovanie rieSenia krizovych situacii pocetnych menej vyznamnych institdcii. Som velmi
presvedcend, Ze nasa spoluprdca s vnutrostatnymi orgdnmi pre rieSenie krizovych situacif v tejto
oblasti bude Uspesna, rovnako ako je v inych oblastiach. Jednotnost a proporcionalita su hlavné
zasady, ktoré treba uplatriovat v bankovej Unii v tejto oblasti.

So zretefom na SRF budeme pokracovat v zlepsovani mechanizmu vyberu prispevkov, vo
vykondvani investi¢nej politiky a pokracovat v praci na moznostiach financovania. V tejto
stvislosti bude SRB nadalej prispievat k rozvoju spolo¢ného zabezpecovacieho mechanizmu
s instituciami EU. V roku 2017 po vyZzadovanych legislativnych Gpravach sa bude implementovat
aj konecny systém pre administrativne prispevky bank pre SRB.



VYROCNA SPRAVA SRB ZA ROK 2016

Celkovo bol rok 2016 napriek mnohym vyzvam Uspesny. Poslednych 18 mesiacov bolo
charakterizovanych silnym budovanim nadich kapacit a prvym pripadom rieSenia krizovej
situdcie v novom rezime riesenia krizovych situacii EU. Tento pokrok by nebol mozny bez
Uzkej spoluprace s vnutrostatnymi orgdnmi pre riesenie krizovych situdcii a odhodlanej prace
a odhodlania zamestnancov SRB a ¢lenov rady. Dovolte mi na zaver vsetkym im podakovat za
ich prispevky k dosiahnutiu nasho spolo¢ného ciela. Som presvedcend, ze rdmec pre riesenie
krizovych situacii zavedeny v reakcii na finan¢nu krizu spini ciele bankovej Unie a Ze spolu
budeme schopni spinit ulohu SRB.

Elke Konig
predsednicka Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situdcif
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JEDNOTNA RADA PRE RIESENIE KRIZOVYCH SITUACII

Tento ¢lanok obsahuje vyrocnu spravu SRB za rok 2016 v sulade s ¢lankom 50 SRMR, v ktorej su
opisané ¢innosti a vykonnost SRB v roku 2016. Cielom prace vykonanej pocas minulého roka je
dosiahnutie a plnenie vizie, Ulohy a mandatu SRB:

A) ViZIA JEDNOTNEJ RADY PRE RIESENIE KRiZOVYCH SITUACII

Jednotnd rada pre riesenie krizovych situdcif (SRB) sa snazi byt déveryhodnym a re$pektovanym
organom pre riesenie krizovych situécii so silnou schopnostou riesenia krizovych situacif
v réamci jednotného mechanizmu riesenia krizovych situacii (SRM) a predchéddzat tak buduicim
zachrandm pomocou vonkajsich zdrojov. Ciefom SRB je byt strediskom odbornych skdsenosti
pri rieSenti krizovych situdcif bank.

B) ULOHA JEDNOTNEJ RADY PRE RIESENIE KRiZOVYCH SITUACII

SRB predstavuje Ustredny organ pre riesenie krizovych situacii v rdmci bankovej unie (BU).
Spoloc¢ne s vnutrostadtnymi orgdnmi zucastnenych clenskych stétov pre riesenie krizovych
situacii (NRA) tvorf SRM. Jednotna rada Uzko spolupracuje s vnutrostatnymi orgdnmi pre riesenie
krizovych situdcif, Eurépskou komisiou (EK, dalej len ,Komisia”), Eurépskou centralnou bankou
(ECB), Europskym parlamentom (EP) a prislusnymi vnutrostatnymi orgdnmi. Jej Ulohou je zaistit
systematické rieSenie krizovych situdcii zlyhavajucich bank s minimalnym vplyvom na redlnu
ekonomiku, financny systém a verejné financie zUcastnenych ¢lenskych statov a dalSie oblasti.
SRB mé proaktivnu ulohu — miesto ¢akania, kym sa objavia pripady riesenia krizovych situaci,
ktoré treba riadit, sa SRB sustredi na planovanie rieSenia krizovych situdcii a zlepsenie riesitelnosti
krizovej situdcie, aby predisla negativnym vplyvom zlyhania banky na ekonomiku a finan¢nu
stabilitu.

C) MANDAT JEDNOTNEJ RADY PRE RIESENIE KRIZOVYCH SITUACII

Na posilnenie finan¢nej stability pripravi SRB plany riesenia krizovych situdcii do budidcnosti.
Ak by banka v pdsobnosti SRB zlyhdvala alebo by bolo pravdepodobné, Ze zlyha, a ak by
splfiala kritéria na riesenie krizovych situcii, SRB vyriesi jej krizovu situdciu prostrednictvom tzv.
programu riesenia krizovych situdcii. SRB je takisto zodpovedna za Jednotny fond na riesenie
krizovych situdcif (SRF), ktory je financovany odvetvim a bol zaloZeny, aby poskytoval doplnkové
financovanie s cielom zaistit Ucinné uplatiovanie programov riesenia krizovych situacii za
urcitych okolnosti. Okrem toho SRB vykonéva dohlad nad jednotnym fungovanim SRM ako celku.
SRB bola zriadena nariadenim (EU) ¢. 806/2014 (nariadenie o jednotnom mechanizme riesenia
krizovych situécii alebo SRMR) a zacala fungovat ako nezavislé agentura Eurdpskej tnie (EU) od
1. janudra 2015. Svoj Uplny zakonny mandat na planovanie riesenia krizovych situdcif a prijimanie
vietkych rozhodnutf tykajlcich sa ich rieSenia nadobudla 1. janudra 2016.

V celej svojej praci sa SRB nadalej zodpovedéd svojim zainteresovanym strandm:


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
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D) ZODPOVEDNOST

V SRMR je vymedzeny podrobny a komplexny rémec zodpovednosti za ¢innost SRB vo vztahu
k Eurépskemu parlamentu (EP), Rade EU (Rada) a Eurdpskej komisii (Komisii).

Jednym z hlavnych kandlov vykazovania tejto zodpovednosti je vyrocnd sprava, ktord musf
v stlade s ¢lankom 50 ods. 1 pism. g) SRMR SRB schvélit na plendrnom zasadnuti. SRB potom
musi tdto spravu spristupnit Eurépskemu parlamentu, ndrodnym parlamentom zUcastnenych
¢lenskych Statov, Rade, Komisii a Eurépskemu dvoru auditorov.

Predseda verejne prezentuje vyrocnu spravu Eurépskemu parlamentu a Rade EU (¢lanok 45 ods. 3
SRMR). Narodné parlamenty zd&astnenych ¢lenskych $tatov takisto mézu podat zdévodnené
pripomienky k vyrocnej sprave, na ktoré SRB odpovie.

Pokialide o implementaciu SRMR, SRB nesie zodpovednost voci zéstupcom eurdpskych obcanov
v EP prostrednictvom pravidelnych verejnych vypocuti a vymen nazorov ad hoc s predsedom na
zasadaniach Vyboru Eurdpskeho parlamentu pre hospodérske a menoveé veci (ECON). Predseda
moZe byt takisto vypocuty Radou na jej poziadanie.

Jednotnd rada musf Ustne alebo pisomne odpovedat na otazky, ktoré jej adresuje EP alebo Rada.
Nérodny parlament zUcastneného CS takisto méZe pozvat predsedu, aby sa zdcastnil vymeny
nazorov tykajlcej sa riesenia krizovych situdcii subjektov v prislusnom ¢lenskom Stéte.

Pokial ide o Europsky parlament, v roku 2016 sa predsednicka zucastnila niekolkych verejnych
vypocuti, ktoré organizoval Vybor ECON, z ktorych posledné sa konalo 5. decembra 2016 a na
ktorom predsednicka prezentovala pracovny program SRB na rok 2017.

S cielom informovat verejnost o svojej praci, Ulohe a mandate a komunikovat s verejnostou
0 nich SRB aktivne oslovovala zainteresované strany a Siroku verejnost uverejfiovanim osobitnych
informacii na svojom webovom sidle, viedla odvetvové dialégy a organizovala prvu konferenciu
SRB. Predseda a ini ¢lenovia rady navstivili aj niekolko jednotlivych krajin, aby vybudovali
a posilnili spolupracu s prislusnymi miestnymi organmi.
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JEDNOTNA RADA PRE RIESENIE KRIZOVYCH SITUACII

Rok 2016 predstavoval pre SRB vyznamny milnik. Bol to druhy rok fungovania SRB a prvy rok,
v ktorom organizécia prevzala Uplné pradvomoci riesit krizové situécie. SRB vyznamne napredovala
vo vykonavani svojho mandatu prijatim planov rieSenia krizovych situdcii, budovanim SRF
a posilnovanim medzindrodnej a regulacnej spolupréace. SRB sa preto sustredila na nasledujtce
hlavné prevadzkové oblasti:

(i)

zabezpecenie pripravenosti riesenia krizovych situacii,
zriadenie a riadenie SRF,
posilfovanie a rozsirovanie spoluprace a

konsolidacia jej budovania kapacit [fudské zdroje, finan¢né prostriedky a obstardvanie,
informacné a komunikac¢né technoldgie (IKT) a zariadenial.

Hlavné ciele, ktoré boli identifikované v rdmci pracovnych priorit SRB na rok 2016, boli dosiahnuté
a hlavné tspechy SRB boli:

SRB prevzala svoje Uplné prdvomoci v oblasti rieSenia krizovych situdcii, ktoré sa tykaju
141 bank. Spolu s vnutrostdtnymi orgdnmi pre riesenie krizovych situdcii SRB vypracovala
a prijala v roku 2016 92 planov riesenia krizovych situdcii. SRB zvysila svoju kapacitu konat
rychlo a rozhodne i) zriadenim 76 vnutornych timov pre riesenie krizovych situdcii, ii)
vytvorenim 26 kolégif pre rieSenie krizovych situacii (RC) a iii) zapojenim sa do ésmich
skupin pre krizové riadenie (CMG). Po prvy raz s pomocou vnutrostatnych organov pre
riesenie krizovych situdcii SRB zhromaZdila Udaje relevantné pre planovanie riesenia
krizovych situécif od vietkych velkych bankovych skupin vo svojej pésobnosti s pouzitim
vzoru Udajov o zavdzkoch (LDT), ktory poskytuje Strukturované Udaje o zavdzkoch, a najma
zjednodusuje urcenie minimalnych poziadaviek na vlastné zdroje a opravnené zavdzky
(MREL) a uplatfiovanie nastrojov rieSenia krizovych situdcii, napriklad nastroja zachrany
pomocou vnutornych zdrojov.

Dalgim milnikom v roku 2016 bolo dokoncenie ramcovej dohody o spolupraci (COFRA)
medzi SRB a vnutrostadtnymi orgdnmi pre riesenie krizovych situdcii a dokoncenie
vnutornych opatreni, pomocou ktorych sa zaviedli do praxe urcité ustanovenia dohody
COFRA. Okrem toho bol v roku 2016 zriadeny Viybor pre riesenie krizovych situdcif, vybory
pre fondy a Administrativny a rozpoctovy vybor (ABC) ako hlavné platformy pre rozvoj
metodik a spolo¢nych pristupov v rdmci SRM spolu s vymenou skisenosti s vnutrostatnymi
orgdnmi pre rieSenie krizovych situdcii.
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SRF podla vypoctu SRB v roku 2016 ziskal prispevky ex ante vo vyske 6,4 miliardy EUR. SRB
bude pocitat nadalej prispevky ex ante pocnuc rokom 2016. Okrem toho rada prijala prvu
investi¢ny stratégiu a model outsourcingu pre investi¢né ¢innosti. SRB takisto podpisala
dohody o mechanizme péZiciek so 16 spomedzi 19 zUcastnenych ¢lenskych Statov.

SRB sa zUcastnila na vietkych skupindch Rady pre finan¢nu stabilitu (FSB) suvisiacich
s rieSenim krizovych situdcii a vyhodnotila osem eurdpskych globdlne systémovo
vyznamnych bank (G-SIB) prostrednictvom procesu posudenia riesitelnosti krizovej situacie
(RAP). SRB takisto prispela svojimi odbornymi znalostami k regula¢nym diskusidm o i)
transpozicii dohody o celkovej schopnosti absorbovat straty (TLAC) do pravnych predpisov
EU, ii) riesenf krizovych situdcifi infrastruktdry finan¢ného trhu, iii) Eurépskom systéme
ochrany vkladov a iv) spolo¢nom zabezpecovacom mechanizme.
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Aj ked SRB je zriadend ako nezavisla agentura EU od 1. januara 2015, rada prevzala svoj Uplny
sUbor pravomoci riesit krizové situdcie az 1. janudra 2016. Rastlca pripravenost riesit krizové
situdcie a napredovanie vo vypracuvani planov riesenia krizovych situdcii preto predstavovali
hlavné priority SRB pocas roka 2016.

Planovanie riesenia krizovych situdcif je proces, nie produkt. Z toho dévodu bolo vela prace
vykonanej v roku 2016 zalozenej na zakladoch, ktoré polozili SRB a vnutrostatne organy pre
rieSenie krizovych situdcii v roku 2015, a vysledok neddvneho cyklu pldnovania sa v nasledujucich
rokoch zlepsi.

PLANOVANIE RIESENIA KRIZOVYCH SITUACII JE ITERATIVNY AJ INTERAKTIVNY PROCES

Pésobnost SRB sa k 31. decembru 2016 vztahovala celkovo na 141 béank vratane 126 bankovych
skupin a 15 inych cezhrani¢nych skupin. SRB vychadzala z 36 prechodnych planov riesenia krizovych
situdcii (TRP), ktoré existovali v decembri 2015, a spolu s vnutrostatnymi organmi pre riesenie
krizovych situdcii v roku 2016 vypracovala a prijala celkovo 92 planov rieenia krizovych situdcif.

V dosledku cyklu pldnovania riesenia krizovych situdcif v roku 2016 je SRB v stcasnosti v lepsej
pozicii, pokial ide o poznatky o bankovych skupindch a zavadzanie stratégif rieSenia krizovych
situdcii do prevadzky. V porovnani s minulym rokom boli podniknuté dolezité kroky vpred, ktoré
SRB umoznuju plnit svoj mandat, aby sa krizové situécie v bankach dali riesit a aby sa zmiernili
hospodarske a verejné vplyvy zlyhani bank.

Graf 1: Proces pldnovania riesenia krizovych situdcif

Urcit moznost Ak nie, rozhodn(it o stratégii
likvidacie riesenia krizovych situacif

(Znovu) Navrhndt
plan riesenia krizovej
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: — RIESENIA
PLAN KRIZOVYCH SITUACI Riesenie krizovych
OZDRAVENIA JE PRIEBEZNY NP
PROCES situdcii v jednom

okamihu alebo vo
viacerych okamihoch

Odstranit dentifikovat
fThe SRB shall identify any actions prekézky prekazky
in the recovery plan which may

adversely impact resolvability.
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RAMCEK 1: CO JE PLAN RIESENIA KRIZOVYCH SITUACII?

Plany riesenia krizovych situdcif su pripravou na pri-
jatie opatreni rieSenia krizovych situdcii v bankovych
skupinach. V posobnosti SRB plany vypracuivaju SRB
a vnutrostatne orgéany pre riesenie krizovych situacii
a je v nich opisana stratégia rieSenia krizovych situ-
acif, ktora by sa mohla vykonat na riesenie krizovej
situdcie bankovej skupiny v pripade potreby.

Plan riesenia krizovych situacif zahfna opis bankovej
skupiny (Strukturu skupiny, kritické funkcie, hlavné
oblasti obchodnej ¢innosti a vyznamné subjekty),
uprednostriovanu stratégiu riesenia krizovych situacif
(najma okamih riesenia krizovych situacif a uprednost-
nované nastroje riesenia krizovych situacif, ak skupina
nemoze vstupit do bezného insolvencného konania),
prekazky v stratégii riesenia krizovych situdcif, plan
realizacie na ich vyriesenie a cielovd Urovert MREL.

V roku 2016 neboli cielové Urovne MREL zahrnuté

v pldnoch riesenia krizovych situdcii. (') Informativne
cielové Urovne vsak boli oznédmené niektorym ban-
kovym skupindm v pésobnosti SRB, pre ktoré existuje
plan riesenia krizovych situdcil.

(') Podrobna prezentacie pristupu SRB k MREL sa nachadza v oddiele 5.2.5.

Vzhladom na odlisné Grovne pripravenosti bank
SRB vypracovala pristup na mieru pre plany riesenia
krizovych situdcii z roku 2016, ktoré sa odlisuju, po-
kial' ide o Uroven podrobnosti. Uroven podrobnosti
informécif poskytnutych v planoch riesenia krizovych
situdcii z roku 2016 vyplyvala z niekolkych faktorov
vratane i) predchdadzajucej existencie TRP v roku
2015, ii) velkostnych kritérif, iii) faktora rizikovosti

a iv) Specifickosti jednotlivych bankovych skupin,

a to najma so zretelom na pripravenost na riesenie
krizovych situdcif.

V roku 2016 stcasne existovali dva typy planov:
prechodné plany riesenia krizovych situacii a kom-
plexnejsia verzia, nazyvana plan riesenia krizovych
situdcii fazy 2. O minimalnom obsahu tychto planov
rozhodla SRB a podrobné vysvetlenia sa nachadzaju
v takzvanej prirucke planovania riedenia krizovych
situdcii (%), v ktorom su opisané vietky prvky, ktoré by
mali byt nevyhnutne zahrnuté do plne rozvinutych
planov riesenia krizovych situdcif.

() Podrobnejsie informacie sa nachadzaju na webovom sidle SRB, najma na
strénke s nazvom Uvod do pléanovania riedenia krizovych situdcif. https://srb.
europa.eu/en/node/163
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Pldnovanie rieSenia krizovych situdcif je iterativny proces. Banky s dynamické subjekty, ktoré sa
neustdle prispdsobuju meniacemu sa hospodarskemu a regulacnému prostrediu. Plany riesenia
krizovych situdcif preto musia byt pravidelne revidované a v pripade potreby upravené, aby sa
zohladnili tieto dolezité zmeny, ktoré mdzu mat vplyv na stratégie rieSenia krizovych situdcif
alebo na posudenie moznych prekdzok v néleZitej realizécii identifikovanej uprednostriovane]
stratégie rieSenia krizovej situacie.

Graf 2: Styri hlavné prvky planu riesenia krizovych situdcif

STRATEGICKA ANALYZA OBCHODNEJ
CINNOSTI

» Primerane podrobny prehlad institdcie
» Hlavné dcérske spolocnosti, kritické funkcie, vzajomna prepojenost atd.

» Ako by sa mala riesit krizové situdcia intitdcie alebo skupiny
» Plany vykondvania finan¢nej a obchodnej restrukturalizdcie,
poziadavky na financovanie a likviditu atd.

| ) Identifikacia prekdzok riesitelnosti krizovej situdcie

UPREDNOSTNOVANA STRATEGIA
RIESENIA KRIZOVYCH SITUACIH

POSUDENIE RIESITEENOSTI KRIZOVE)
SITUACIE

) Opatrenia na riesenie alebo odstranenie tychto prekdzok

» Primerand droven schopnosti absorbovat straty: Minimélna
poZiadavka na vlastné zdroje a oprdvnené zdvazky.

Zdroj: SRB


https://srb.europa.eu/en/node/163
https://srb.europa.eu/en/node/163
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VELMI AMBICIOZNY PRACOVNY PLAN NA ROK 2016

Vroku 2016 sa SRB zaviazala navrhnut plany riesenia krizovych situdcif pre 90 % velkych bankovych
skupin v jej posobnosti. Dosiahnutie tohto ciela sa ukdzalo ako ndrocné vzhladom na to, Ze rok 2016
bol len druhym rokom fungovania SRB, a na to, Ze kapacity organizacie este neboli vybudované.
Ludské zdroje vyclenené na planovanie rieSenia krizovych situacii sa postupne zvysovali pocas
celého roka v SRB, ako aj vo vnutrostatnych organoch pre riesenie krizovych situdcif.

Z dbévodu novosti a zloZitosti procesu planovania rieenia krizovych situdcii SRB spolu
s vnutrostatnymi orgdnmi pre riedenie krizovych situdcii museli racionalizovat, ako aj
zjednodusovat proces navrhovania planov riesenia krizovych situacii a zaroven zohladnit
osobitnu situaciu kazdej banky z hladiska pripravenosti na plédnovanie riesenia krizovych situacii.
V désledku toho bolo pocas roka 2016 zavedenych niekolko opatrent, a to:

organizécia vykondvania zberu Udajov: vzory, ktoré mali banky vyplnat, zahthali i) vzor
Udajov o zavazkoch (LDT) a ii) vzory Eurdpskeho orgénu pre bankovnictvo (EBA), s cieflom
zhromazdit na Ucely riesenia krizovych situécif vietky relevantné informécie, ktoré este
neboli dostupné z inych zdrojov dohladu,

vytvorenie osobitnych for na vymenu informdcii a na prerokovanie otazok tykajucich
sa konkrétnej banky z hladiska pldnovania riesenia krizovych situdcii: vnudtorné timy pre
riesenie krizovych situécif (IRT) a kolégid pre riesenie krizovych situacii (RO),

vytvorenie seminarov organizovanych v pritomnosti zastupcov bank v zdujme zaistenia
spravnej Urovne dialégu, spoluprdce a vymeny informéacii medzi bankami a orgdnmi pre
riesenie krizovych situacif.

SRB spolu s vnutrostatnymi orgdnmi pre rieenie krizovych situdcii v roku 2016 navrhla celkovo 92
planov riesenia krizovych situdcif a prijala ich na vykonnom zasadnuti (v porovnani's 36 v roku 2015),
z ktorych:

59 boli plany riesenia krizovych situacii tzv. fazy 2 (v porovnani's 0 v roku 2015),

33 boli TRP (v porovnani s 36 v roku 2015).
KOORDINACIA MEDZI ORGANMI BOLA KLUCOVA

Planovanie rieSenia krizovych situdcii je proces, ktory zahfia prispevky mnohych tcastnikov.
Pocet prispievatelov sa vyznamne liSi podla geografickej stopy jednotlivych bankovych
skupin. SRB a prislusné vnutrostatne organy pre rieSenie krizovych situdcii su, prirodzene,
hlavnymi prispievatelmi k planovaniu rieSenia krizovych situdcif. Inf Ucastnici, napriklad
Jednotny mechanizmus dohladu (SSM), vnutrostétne organy pre riedenie krizovych situdcif
z neztcastnenych CS a Komisia ako pozorovatel v rade SRB viak takisto boli zapojent alebo sa
s nimi viedli konzultacie pocas fazy planovania riesenia krizovych situécii v roku 2016.

Koordindcia medzi réznymi orgdnmi pre rieSenie krizovych situacii mala obrovsky vyznam
v procese planovania riesenia krizovych situacii. V roku 2016 boli vytvorené dve odlisné fora, ktoré
zodpovedaju odlisnym koordinacnym potrebdm procesu planovania riesenia krizovych situacif:

vnutorné timy pre riesenie krizovych situacii a

RC.
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Graf 3: Jednotnéd rada pre riesenie krizovych situacii — prehlad pokroku v pldnovani riesenia krizovych situacii pre banky
patriace pod SRB v bankovej unii v roku 2016
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V zaujme lepsej koordindcie navrhovania plédnov riesenia krizovych situacii a na zabezpecenie
bezproblémovej vymeny informacii medzi vnutrostatnymi orgdnmi pre riesenie krizovych
situdcii boli vytvorené vnutorné timy pre riesenie krizovych situacii tak, aby sa vztahovali na
vietky banky v pdsobnosti SRB. V roku 2016 oficidlne zacalo fungovat 76 vnutornych timov pre
rieSenie krizovych situdcif a prispeli k vykondvaniu planovania rieSenia krizovych situdcii.

V zdujme koordindcie prace medzi orgdnmi pre riesenie krizovych situdcii na drovni skupiny
(GLRA) a vnutrostatnymi organmi pre rieSenie krizovych situacif nezcastnenych ¢lenskych statov
boli vytvorené kolégid pre riesenie krizovych situacif. Celkovo bolo v roku 2016 vytvorenych 26
kolégif pre riesenie krizovych situacii na ucel dosiahnutia spolo¢nych rozhodnuti pre skupiny
zriadené v eurozdne, ktoré maju aspori jeden subjekt zriadeny v EU, ale v krajine mimo eurozény.

Nakoniec, osem skupin pre krizové riadenie, ktoré boli predtym vytvorené pre globalne
systémovo vyznamné banky, boli férami ur¢enymi na prerokovanie planov riedenia krizovych
situdcif globdlne systémovo vyznamnych bank s vnutrostatnymi orgdnmi pre riesenie krizovych
situdcii z ¢lenskych statov alebo clenskych statov mimo EU (tretich krajin).
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Graf 4: Zndzornenie harmonogramu planu riesenia krizovych situcii bez kolégia pre riesenie krizovych situdcif
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Bolo vytvorenych celkovo 76 vnutornych timov pre rieSenie krizovych situdcif.
Bolo vytvorenych celkovo 26 kolégii pre rieSenie krizovych situdcii.

Bolo zorganizovanych osem skupin pre krizové riadenie.

Graf 5: Koordinacny rdmec medzi orgdnmi pre riesenie krizovych situdcif
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POTREBA NADVIAZANIA DIALOGU S BANKAMI NA SPRAVNEJ UROVNI

Z dévodu osobitnej potreby tykajlcej sa navrhovania planov riesenia krizovych situdcif v roku
2016 SRB v Uzkej spoluprdaci s vnutrostatnymi orgdnmi pre riesenie krizovych situécif zorganizovala
tematické semindre s bankami. Format a prerokivané témy pocas seminarov boli Sité na mieru
tak, aby sa tykali konkrétnych tém, ktoré boli relevantné pre jednotlivé bankové skupiny. So
zretelom na kazdu bankovu skupinu, pre ktord sa navrhol plan fazy 2, sa v roku 2016 uskutocnilo
236 seminarov.

Tieto seminare boli velmi uZitoc¢né na i) vysvetlenie povahy prace v oblasti pldnovania riesenia
krizovych situdcii a toho, aky prispevok sa ocakdva od bénk, ii) vysvetlenie informacii a iii)
zabezpecenie spravnej Urovne dialégu so zéstupcami bank.

Bolo zorganizovanych celkovo 236 semindrov.
Informativne ciele MREL boli prerokované na 104 seminaroch.
Celkovo sa uskutocnilo 2,65 seminara na banku (v pripade bank, ktoré mali seminére).

Priemerne sa uskutocnili Styri semindre pre kazdu globdlne systémovo vyznamnu banku.
NAPREDOVANIE

Planovanie riesenia krizovych situdcif je iterativny aj interaktivny proces, ktory bude obohateny
koordindciou s bankami, orgdnmi pre riesenie krizovych situdcii a inymi zapojenymi
zainteresovanymi stranami.

Teraz, ked existuje vacsina plénov, bude potrebné ich zlepsovat, dopliiat a doladovat pocas
nasledujucich rokov.Vtomto smere boli zaciatkom roka 2017 stanovené pracovné priority s ciefom
stabilne zlepSovat kvalitu a Urover podrobnosti pldnov riesenia krizovych situdcif. V tomto smere
boli bankdm, v pripade ktorych boli v roku 2016 navrhnuté plany riesenia krizovych situdci fazy 2,
zaslané listy so zhrnutim planov a opisom hlavnych pracovnych priorit na rok 2017.

Tabulka 1: Hlavné ciele SRB na rok 2017 podla prevadzkovej oblasti

Oblast cinnosti Nové ciele Opakujtice sa ciele
PRIPRAVENOST RIESIT - Pokrocit dalej v dokoncovani planov riesenia krizovych situdcii - Vypracovat prechodné plény rieSenia krizovych situaci
KRIZOVE SITUACIE pre velké bankové skupiny, a to aj v identifikdcii kritickych funkcii, pre takmer vSetky zvysné banky v posobnosti SRB.
hlavnych prekazok riesenia krizovych situdcii a otazok tykajucich sa - Aktualizovat priruéky planovania riesenia krizovjch
likvidity v rdmdi rieSenia krizovych situdcil. situcif a krizového riadenia na zaklade skdsenosti.

Vypracovat MREL na drovni vjznamnych subjektov v ramci velkych - Vykondvat skiSobni prevadzku.
bankovych skupin a takisto zacat riesit kvalitu a umiestnenie MREL

P , . Dalej zlep3ovat timovi pracu v rdmci vnitornych timov
v ramci bankovych skupin. 12iep p y

pre riesenie krizovych situdcii a medzi vnitornymi
Vykonat referencné porovnévanie plénov riesenia krizovych situdcii timami pre riegenie krizovych situaciia SDT.

s cielom zladit kvalitu a hibku existujticich planov rieSenia krizovych
situdcii. Dalej rozvijat internd dokumentaciu o procesnyich krokoch
k zavedeniu opatreni na riesenie krizovych situdcii do praxe.
Vyvintt ndstroj otazok a odpovedi SRM pre cinnosti tykajtice sa
rieSenia krizovych situdcii v rdmci IKT platformy SRM.

Zdroj: Viypis z pracovného programu SRB na rok 2017


https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb_2016.5419_work_programme_2017_web.pdf
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5.1. Nastroje a politiky na planovanie a opatrenia na
rieSenie krizovych situacif

SRB spolu s vnutrostatnymi orgdnmi pre riedenie krizovych situacii vyvinuli niekolko nastrojov
vratane postupov a vzorov pre klicové aspekty pldnovania riesenia krizovych situdcif.

Po zacatf pilotnej realizdcie s 10 bankami a doruceni spatnej vazby SRB vypracovala spolu
s vnutrostatnymi orgdnmi pre riesenie krizovych situécii vzor zamerany na usmernenie bank
vjednotlivych krokoch vlastného hodnotenia kritickych funkcif. V oblasti likvidity v rdmci riesenia
krizovych situdcii SRB spolupracovala s vnutrostatnymi organmi pre rieSenie krizovych situdcif
a pozorovatelmi s cielom obohatit existujuci vzor pre likviditu ECB. Daldie informéacie by mali
organom poskytovat zlepsené nastroje na monitorovanie likviditnej situdcie bank a riesitelnosti
ich krizovejsituacie. SRB spolu s vnutrostatnymiorgadnmi pre riesenie krizovych situécif vypracovala
novy vzor, v ktorom je zahrnutd priloha VIII vzoru poskytnutého vo vykondvacom nariadeni
Komisie 2016/1066, s cielom zhromazdit dalsie informéacie o Ucasti bank v infrastruktdrach
finan¢ného trhu (FMI). Dalsie zhromazdené tdaje by mali poméct zlepsit hodnotenie podmienok
na udrZanie pristupu k infrastruktdram financného trhu v rieseni krizovych situacii a mozného
vplyvu preruseného pristupu.

SRB takisto pokrocila v praci v oblasti politiky vypoctu MREL a poskytla bankdm informativne
ciele. Napredovala aj v politickej praci na prevadzkovej kontinuite a zavedeni nastrojov riesenia
krizovych situacii do praxe na Ucely pldnovania riesenia krizovych situacii, ktoré sa budu v roku
2017 dalej rozvijat. Tato praca bola vykonand v spolupraci s vnutrostatnymi organmi pre riedenie
krizovych situdcii a v kontexte prislusnych vyborov. Tieto politiky budd vstupom pre prirucku
planovania riesenia krizovych situécii v roku 2018, ktory bude preskimany a aktualizovany
zodpovedajucim spdsobom.

5.1.1. Prirucka planovania rieSenia krizovych situacii

V roku 2016 SRB aktualizovala Priru¢ku pldnovania rieSenia krizovych situdcii. Verejna verzia
snazvom Uvod do planovania riesenia krizovych situdcii bol uverejnend na webovom sidle SRB ().
Dokument obsahuje opis bank v pdsobnosti SRM a SRB a su v hom opisané ulohy SRB. Poskytuje

(") httpy//srb.europa.eu/en/node/163
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tiez relevantné informécie o pladnovani riesenia krizovych situdcii, aj o politickych otadzkach,
napriklad strategickej analyze obchodnej ¢innosti, uprednosthovanej stratégii riesenia krizovych
situdcif, financnej a prevadzkovej kontinuity pocas riesenia krizovych situdcif, informacnych
a komunikac¢nych planoch, posudeni riesitelnosti krizovej situacie a stanovisku banky.

5.1.2. Prirucka krizového riadenia

Proces rieSenia krizovych situdcii zahfra znacny pocet pravnych, prevadzkovych a organiza¢nych
vyziev. Hlavnym cielom prirucky krizového riadenia je pomenovat tieto vyzvy a poskytnut
prevadzkové pokyny tykajuce sa ich prekondvania, pri zvézeni kftcovych faktorov umoznujicich
urcit vhodny postup v konkrétnom pripade a najlepsie postupy v ramci jurisdikcii. Na zaciatku
roka 2016 bola predstavend aktualizécia prirucky krizového riadenia na plendrnom zasadnuti SRB.

Pri napredovani sa v roku 2017 SRB zameria na dokoncenie prirucky krizového riadenia a na
rozvoj jednotlivych politik, ktoré dopliiaju a prehlbuju obsah v réznych oblastiach, napriklad
v uvedeni nastrojov rieSenia krizovych situdcii do prevadzky a procesnych aspektoch. Prirucka
by sa mala povazovat za dynamicky dokument, ktory je predmetom priebeznych aktualizacii na
Ucel zohladnenia rastucich odbornych poznatkov a skisenosti.

5.1.3. vzoru udajov o zavazkoch

V roku 2016 SRB po prvy raz zbierala Udaje od vietkych velkych bankovych skupin v jej
pbdsobnosti s ciefom pokrocit v pldnovani rieSenia krizovych situdcif a ziednodusit rozhodnutia
o programoch rieSenia krizovych situdcif a vykondvania opatreni na rieSenie krizovych situacif,
ako aj v zaujme umoznenia lep3ej analyzy struktury zavizkov banky. Udaje, z ktorych niektoré
boli Ziadané na vysokej Urovni podrobnosti, boli predlozené v Standardizovanom vzore Udajov
0 zavazkoch, ktory bol vyvinuty v roku 2015 v spolupraci so SRB, s vnutrostatnymi organmi pre
rieSenie krizovych situdcif, ECB a EBA.

SRB musela ziskat jasny obraz o externych a internych strukturach financovania v rdmci vietkych
pravnickych subjektov, ktoré by mohli byt potencidlne relevantné pre pldnovanie riesenia
krizovych situdcii, t. j. vietkych subjektov bankovych skupin zalozenych v EU, ktoré zbieraju
vklady, vydavaju cenné papiere alebo obchoduju s derivatmi.

Zhromazdené Udaje sa pouzili na rozvoj planov riesenia krizovych situdcii, najma na posudenie
schopnosti bank absorbovat straty, ako aj na analyzu ddajov z perspektivy horizontalnej politiky.

Nevyhnutnost podrobnych Udajov o zdvazkoch nebola obmedzend na uplatnenie nastroja
zachrany pomocou vnutornych zdrojov, ale bola doleZita aj na to, aby sa dali oddelit zavazky
tykajuce sa kritickych funkcif, ak je uprednostiovana stratégia riesenia krizovych situacii zalozend
na predaji podniku alebo nastroji preklenovacej banky.

Je potrebné, aby banky pocas krizy boli schopné vykazovat Udaje o zavazkoch na zdklade ad hoc
a v standardizovanom formate. Je potrebné, aby orgdny na riesenie krizovych situdcii s ciefom
minimalizovat chyby a zvysit efektivnost boli schopné zhromazdovat, ukladat, spracuvat
a analyzovat Udaje ziskané plne automatizovanym spdsobom.
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Graf 6: Harmonogram procesu vyvoja vzoru udajov o zavdzkoch:
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usmerneni na rok 2016

O O O O O

FEB MAR APR MAJ JUN
15. aprila 15. mdja
Koniec procesu Lehota na
otdzok a odpovedi vykazovanie pre 1.
vinu bdnk

Celkovo SRB prostrednictvom vnutrostatnych organov pre riesenie krizovych situécif ¢lenskych
statov bankovej Unie zhromazdila Gdaje vo formate stborov Excel od 143 bankovych skupin v jej
pbdsobnosti. So zohladnenim podavania sprav na individudlnej a konsolidovanej Urovni v rdamci
réznych subjektov bolo celkovo zhromazdenych 1 500 suborov Excel. Milniky v procese vyvoja
vzoru Udajov o zavazkoch za rok 2016 su zndzornené na ¢asovej priamke dalej.

SRB uznala administrativnu vyzvu, ktord zavedenie vzoru Udajov o zdvédzkoch predstavovalo
pre banky, preto sa prijal postupny pristup k zberu Udajov. Povinné Udaje boli ponechané na
minimalnej Urovni vyzadovanou BRRD, zatial ¢o nepovinné tdaje museli byt poskytované len na
prioritnej baze alebo na baze maximalneho Usilia.

Od zaciatku procesu zberu Udajov v roku 2016 SRB zohladhovala, Ze banky nepredkladali
podrobné informécie o zdvazkoch podla existujucich poZiadaviek regulacného oznamovania
alebo finan¢ného vykazovania, Ze by museli identifikovat zdroje Udajov manudlne a Ze lehoty
boli pomerne kratke. SRB vypracovala usmernujice oznadmenie, aby poskytla usmernenie
bankdm, oznacila stanovenie priorit poziadaviek na Udaje pouzitim farebného kddovania vo
vzore a vykonala rozsiahly proces otdzok a odpovedi.

Po ozndmenf procesu vyvoja vzoru Udajov o zdvdzkoch v roku 2016 SRB zd6raznila, Ze vzor
nemal svoj konecny format a Zze banky by mali o¢akavat v nasledujtcich rokoch urcité zmeny.
Po zbere a analyze tykajucich sa vzoru Udajov o zdvazkoch v roku 2016 dospela SRB k zaveru, ze
i) expozicie v ramci skupiny by mali byt transparentnejsie, i) predkladanie jednej konsolidovanej
spravy od kazdého materského subjektu EU je nedostatocné a iii) pocet vykazujucich subjektov
by sa mohol zniZit.

SRB vyuZila zfskané skisenosti a urobila niekolko zmien vo vzore Udajov o zavdzkoch na rok 2017
7 hladiska obsahu aj rozsahu pdsobnosti pravnickych oséb. Zdmerom zmien bolo v moznych
pripadoch znizit bremeno podavania sprav pre banky a zéroven prispdsobit Ziadost o informacie
podla potrieb stratégie rieSenia krizovych situdcif (riesenie v jednom okamihu alebo vo viacerych
okamihoch).

Okrem toho SRB pocas roka 2016 vykonala niekolko krokov smerujicich k doplneniu informéacif
do vzoru na rok 2017 a stanoveniu poloautomatického procesu zberu Udajov. Vzor zabezpedi
narast vykazovanych datovych bodov v sthrnnych aj podrobnych tabufkach.
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Okrem toho boli doladené pravidlg, ktoré sa maju uplatiovat na identifikiciu subjektov v ramci
rozsahu poddvania sprav za obdobie zberu Udajov za rok 2017. Najskor treba identifikovat subjekty
patriace do rozsahu pésobnosti BRRD a SRMR. V druhom kroku by mali byt identifikované
subjekty riesiace krizovu situaciu, v pripade ktorych sa ocakdva, Ze sa uplatnia opatrenia riesenia
krizovych situacii podla uprednostiiovanej stratégie riesenia krizovych situdcii. Nakoniec by sa
mali urcit prislusné dcérske spolocnosti v rdmci skupiny, ktora riesi krizovu situdciu, t. j. subjekty,
ktoré poskytuju kritické funkcie a/alebo predstavuju viac ako 5 % rizikovo vazenych aktiv (RVA),
vystaveniu sa riziku s pakovym efektom alebo celkovych prevadzkovych vynosov skupiny (ktord
riesi krizovu situdciu). Vnutorné timy pre riesenie krizovych situdcif by viak aj tak mali flexibilitu na
Upravu rozsahu podavania sprav, napr. ak neboli identifikované subjekty s kritickymi funkciami
alebo sa este nerozhodlo o uprednostfiovanej stratégii rieSenia krizovych situdcii.

NAPREDOVANIE

V' decembri 2016 boli vzor Udajov o zavdzkoch (spréava s udajmi o zévdzkoch) a suvisiace
usmernenia (Usmernenia LDT) potvrdené plendrnym zasadnutim SRB a uverejnené na webovom
sidle SRB, ¢im sa poskytol bankam dostatok c¢asu, aby sa zacali pripravovat na zber Udajov
v roku 2017, ktory bol naplanovany na maj. Na ucel automatického zberu Udajov, uchovéavania
a naslednej analyzy SRB zacala realizovat projekt s pouZitim technoldgie XBRL (Extensible
Business Reporting Language — rozsiritelny jazyk pre podnikové vykaznictvo) a na konci marca
2017 uverejnila konecnu taxondmiu XBRL za rok 2016 vratane pravidiel overovania. Proces vzoru
udajov o zadvazkoch v roku 2016 bol prevazne Uspesny a SRB ocakdva, Ze proces vyvoja vzoru
udajov o zévazkoch bude v roku 2017 este lepsi a takisto Uspesny.

5.1.4. Referencné porovnavanie planov rieSenia krizovych situacii

V roku 2016 SRB vykonala prierezovu analyzu kli¢ovych kapitol planov riesenia krizovych situdcit.
Tato ¢innost bola zamerana na témy, ako su kritické funkcie, uprednostriovana stratégia riesenia
krizovych situacii, likvidita, pristup k infrastruktiram finan¢ného trhu, postdenie riesitelnosti
krizovej situdcie a aspekty ozdravenia. Aj ked' su plany rieSenia krizovych situdcii z roku 2016
komplexnejsie a lepsie Strukturované ako plany z roku 2015, este ich treba obohatit na zaklade
(novych) spolo¢nych metodik SRM. Z toho dévodu bolo vytvorenych niekolko pracovnych
skupin a sietl na zlepsenie horizontalnej politiky riesenia krizovych situdcif, noriem a metodik
v prirucke planovania riesenia krizovych situacif. V roku 2017 SRB vyvinie metodiku referen¢ného
porovnavania a pouZzije ju na vzorku bank.

5.1.5. MREL: pristup prijaty v roku 2016 a dalSie kroky

BRRD vyzaduje, aby banky spltali MREL tak, aby boli schopné absorbovat straty a obnovit
svoju kapitélovu poziciu v rdmci riesenia krizovych situdcii, co umozriuje bankdm kontinualne
vykonavat svoje kritické ekonomické funkcie pocas riesenia krizovych situdcii a po hom.

SRB je odhodland zavadzat MREL v celej bankovej unii, v stlade s prislusnymi pravnymi
predpismi. V ¢lanku 12 SRMR sa vyZaduje, aby SRB urcila MREL pre subjekty a skupiny, ktoré su
pod priamym dohladom ECB, ako aj pre iné cezhrani¢né skupiny v bankovej Unii. Vnutrostatne
organy pre riesenie krizovych situacii v bankovej unii si zodpovedné za stanovenie MREL pre
menej vyznamné institucie (MVI), v sdlade s usmerneniami poskytnutymi zo strany SRB.
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Rozvoj spolo¢nej metodiky predstavuje zna¢nu vyzvu vzhladom na velkd rozmanitost bankovych
skupin v zicastnenych ¢lenskych statoch a vyvijajuce sa regula¢né prostredie pre MREL. Stc¢asné
pravidla boli skuto¢ne objasnené az v méji 2016, ked Eurépska komisia prijala svoje delegované
nariadenie (DN). Podobne, uverejnenie neddvneho legislativneho navrhu EK o bankovej reforme
EU méze zmenit buduci ramec, a to zmenou BRRD a vplyvom na vypocty MREL. Toto vyvijajlce
sa regulacné prostredie by vsak nemalo SRB branit v tom, aby rozvijala a zacala vykonavat tc¢inné
mechanizmy na absorbovanie strat.

Z toho dévodu SRB prijala v roku 2016 predbezny pristup k MREL. SRB predtym uviedla, Ze v roku
2016 nebude k dispozicii kone¢nd metodika pre MREL pre bankovu Uniu. V dosledku toho sa
SRB rozhodla vypocitat len informativne konsolidované drovne MREL na rok 2016, ktoré su
nezavazné, nevynutitelné a nespochybnitelné, ale ich cielom je pomoct bankdm pripravit sa na
buduce ciele a postupne prisposobit svoje struktiry financovania a plany financovania v pripade
potreby.

SRB zacala spolupracovat s odvetvim v prvom Stvrtroku 2016. Na zasadnuti odvetvového dialégu
() v januéri 2016 SRB stanovila hlavné milniky a zdkladné zasady svojho pristupu a oznédmila
svoj zdmer zapojit sa do zberu podrobnych Udajov o zavazkoch (pozri oddiel 5.2.3 o vzore
Udajov o zavazkoch). Po posudeni tdajov a vykonani kontrol horizontédlnej kvality a jednotnosti
a po zapracovani ciselnych Udajov z nového ndvrhu ECB tykajiceho sa postupu preskimania
a hodnotenia organmi dohladu (SREP) v septembri 2016 SRB doladila svoj pociatocny pristup.
SRB a vnutrostatne organy pre rieSenie krizovych situdcii umoznili seminare s bankami, aby
podrobne vysvetlili metodiku a ziskali spatnu vazbu. SRB ozndmila svoj zévereny pristup k MREL
na rok 2016 prostrednictvom dalsieho odvetvového dialégu (%) 28. novembra 2076.

() http//srb.europa.eu/sites/srbsite/files/2nd_industry_dialoge_12-1-2016_-_mrel.pdf
() https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/20161128_slides_industry_dialogue_mrel.pdf

Graf 7: Priebeh MREL v roku 2016 — prehlad harmonogramu
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CIELOVA UROVEN A UMIESTNENIE

Informativne ciele MREL SRB vychadzali z delegovaného nariadenia EK 2016/1450, ktoré bolo
uverejnené 23. maja 2016, a boli vypocitané ako stcet nasledujucich zloZiek:
1. Vyska absorpcie strat (LAA), ktord sa sklada z vyssieho spomedzi:

a. suctu minimalnej kapitalovej poziadavky (pilier 1) banky, jej poZiadavky na pilier 2 a plne
spojenej poziadavky na kombinovany vankus (CBR) alebo

b. sumy, ktord je potrebné na splnenie najnizsej Urovne podla dohody Bazilej |.

2. Vyska rekapitalizécie (RCA), ktord sa sklada z vyssieho spomedzi:
a. minimalnej kapitalovej poziadavky (pilier 1) a poziadavky na pilier 2 banky alebo

b. sumy, ktord je potrebné na splnenie najnizsej Urovne podla dohody Bazilej |.

Tieto zlozky st doplnené zrdzkou trhovej dovery (MCC) stanovenou na rok 2016 na urovni plne
dosiahnutého CBR minus 125 bazickych bodov.

Na zaver, ukazovatel financnej paky nebol zohladneny do zavedenia konelnej zdvdznej
poziadavky do préava EU.

Okrem vzorca stanoveného v delegovanom nariadeni SRB zohladnila 8 % referen¢nd hodnotu.
SRB sa domnievala, Ze MREL by mal byt stanoveny na dostato¢ne obozretnej Urovni aby sa
v pripade potreby mohli posudit dohody o financovani, napriklad SRF v bankovej unii. SRB sa
domnievala, Ze droven MREL na Urovni aspon 8 % celkovych zavazkov a vlastnych zdrojov (TLOF)
by bol vieobecne potrebny pre vietky velké bankové skupiny v rdmci bankovej Unie.

Graf 8: Pristup MREL SRB na rok 2016
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Informativne ciele MREL na rok 2016 nezohladnili Ziadne potencidlne diskre¢né Upravy smerom
nahor ¢i nadol, na zéklade osobitnej situdcie jednotlivych bankovych skupin, a uplatfioval sa len
na skupinovu konsolidovanu uroven. Okrem toho, aplikovany diskont 125 bazickych bodov na
MCC nevyhnutne nemusi zohladiovat akékolvek rozhodnutia o napredovani MCC.

RAMCEK 2: UPRAVA INFORMATIVNYCH CIELOV MREL

Vyska absorpcie strat (LAA): na urcenie informativ-
neho ciela MREL v roku 2016 SRB pouzil vychodisko-
vU LAA s plne spinenym CBR podla ¢lanku 1 ods.

4 delegovaného nariadenia bez Upravy vzhladom

na novu metodiku SREP, v ktorej sa vylucuju straty

v stresovych scendrov z poziadavky na pilier 2, ale za-
chovavaju sa, ako v pilieri 2, vsetky rizika, ktoré nie su
zachytené v pilieri 1. Stanovenie vyssej LAA z dovodu
prekazok riesitelnosti krizovej situacie sa méze urcit

Zrazka trhovej dovery (MCC): SRB sa rozhodla
vymedzit docasny ciel pre MCC v roku 2016. MCC
predstavuje vysku nevyhnutnu na zabezpecenie
toho, aby Ucastnici trhu mali doveru v banku, ktord
presla riesenim krizovej situdcie. SRB urcila troven
MCC v roku 2016 na Urovni CBR minus 125 bazickych
bodov a zohladnila pristup, ktory prijali iné organy
pre riedenie krizovych situacii v EU.V zrazke trho-

vej dovery sa v roku 2016 nevykonali Ziadne dalsie

neskor, po identifikovani prekazok. Upravy.

Vyska rekapitalizacie (RCA): SRB a rozhodla stano-
vit vychodiskové urovne RCA bez rieSenia takzva-
nych Uprav opisanych v delegovanom nariadent.

KVALITA A POSTUPNE ZAVADZANIE

V roku 2016 SRB prijala obozretny pristup k oprdvnenosti, vylucila Struktdrované cenné papiere
ako vychodiskovy bod a upozornila na potrebu hlbsieho postdenia zavézkov vydavanych
Ucelovo vytvorenymi subjektmi (SPV) a zavézkov, ktoré sa riadia pravom krajiny mimo EU.

Na druhej strane SRB usudila, Ze nezaistené a nie prednostné terminované vklady s minimalnou
splatnostou aspon jeden rok su potencidlne opravnené, ak boli banky schopné plne preukazat
neexistenciu klauzul o predcasnom splateni. Oc¢akdva sa vsak hlbsia analyza tychto zavdzkov na
zaklade usmerneni poskytnutych EBA. Okrem toho, predpoklady prijaté v roku 2016 nevyhnutne
nezohladnuju akékolvek rozhodnutia o napredovani opravnenosti zavazkov.

Iné zavazky v drzbe retailovych investorov sa povazovali za oprévnené na MREL, ak spinali kritéria
opravnenosti stanovené v BRRD.
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RAMCEK 3: ODHADOVANY VPLYV BANKOVEJ UNIE NA ZAKLADE VZORKY SRB

SRB vykonala horizontélnu analyzu na zéklade informécii zo vzoru Gdajov o zévazkoch
tykajucu sa vsetkych velkych bank, pre ktoré SRB navrhla plany riesenia krizovych
situdcif (okrem stratégii MPE).

Informativne ciele: priemerne 27 % celkovej vysky rizikovej expozicie (TREA).

Nedostatky ("): 112 milidrd EUR, ¢o predstavuje priemerne 7 % TREA (pre banky
s nedostatkami).

(") Odhadovany nedostatok na zéklade uplatnenia pristupu SRB na rok 2016 bez toho, aby bola dotknuta hibsia analyza vykonana
zo strany vnutornych timov pre riesenie krizovych situdcif v individudlnych pripadoch. V tomto smere méze byt odhadovany
nedostatok predmetom zmeny na zéklade dalsich kontrol kvality a dalSieho politického vyvoja na drovni SRM v roku 2017.

NAPREDOVANIE

SRB v roku 2017 vyvinie svoju politiku MREL tak, aby sa dosiahol jednotny rédmec vztahujuci
sa na vietky bankové skupiny v bankovej unii. V dokoncenej metodike MREL od SRB sa bude
riesit niekolko aspektov so zohladnenim vyvijajuceho sa regulacného ramca EU. SRB zaloZi svoje
politické vyhlasenia na existujucich pravnych predpisoch a bude ddsledne sledovat vysledok
rokovani tykajucich sa suboru pravnych predpisov EK.

V prvom kroku SRB planuje urcit zavdzné ciele MREL na konsolidovanej Urovni (alebo na
prislusnych ciasto¢ne konsolidovanych Urovniach podla stratégie riedenia krizovych situdcif) pre
velké bankové skupiny v jej pdsobnosti v roku 2017, potom bude nasledovat ur¢ovanie zdvaznych
ciefov MREL na individudlnej Urovni pre pravnické osoby, na ktoré sa vztahuje BRRD do konca
roka 2017/zaciatku roka 2018.

SRB vymedzi vhodné prechodné obdobia potrebné na zabezpecenie déveryhodnosti rdmca
pre riedenie krizovych situdcii, ¢im sa institicidam poskytne ¢as na vybudovanie potrebnej
schopnosti absorbovat stratu. Pocas prechodného obdobia SRB nepldnuje uverejnit svoje
individualne rozhodnutia o cieloch MREL. Namiesto toho méze od bank Ziadat, aby zverejnili
zloZenie ich nastrojov opravnenych na MREL.
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5.2. Priprava opatrenia na rieSenie krizovej situacie

V roku 2016 SRB a vnutrostatne organy pre riesenie krizovych situdcii intenzivne pracovali na
navrhu planov riesenia krizovych situdcii a stanovovani informativnych ciefovych udrovni pre
MREL. Okrem tychto preventivnych a pripravnych opatreni sa SRB takisto pripravila na mozné
opatrenia na rieSenie krizovej situacie, ktoré by sa mohli vykonat ihned, ak by sa usudzovalo, ze
banka splha podmienky na riedenie krizovej situacie. V tomto smere bolo zavedenych niekolko
pracovnych tokov, ktoré st opisané dalej.

Po prvé, SRB ukoncila obstardvacie konania, aby zabezpecila, Ze budul zavedené ramcové
zmluvy na poskytnutie pristupu k obmedzenému poctu externych firiem v pripade krizovej
situdcie. Patria k nim ekonomicki a finan¢ni poradcovia na poskytovanie poradenstva v oblasti
Uctovnictva a ocenovania a na vykondvanie pozadovaného nezavislého ocenovania (pre Uc¢tovné
aj ekonomické ocenenia), ako aj pravni poradcovia na poskytovanie poradenstva v pravnych
otézkach pre SRB. Tento mozny pristup k externému poradenstvu bol skibeny s vyznamnym
zlepSenim vlastnych zdrojov SRB (napr. fudskych zdrojov, IKT, fyzickych zdrojov), ktoré su opisané
v kapitole 10.

Z hladiska politiky SRB pokrocila vo svojej praci na politikdch krizového riadenia a stvisiacich
internych dokumentoch a vzoroch, v ktorych sd spresnené rezimy vykonavania posudeni
verejného zaujmu, ur¢ovania a najvhodnejsich ndastrojov a prdvomoci tykajucich sa rieSenia
krizovych situdcif a ich zavedenia do praxe, a interakcia s dotknutymi zainteresovanymi stranami.
Boli vypracované napriklad vzory SRB pre programy riedenia krizovych situacii. V pripade
skutocného riesenia krizovej situdcie sa vyplnia vzory podla konkrétnej situdcie banky, ktord
spifia podmienky na riesenie krizovej situacie.

Na odskusanie vzajomného pdsobenia medzi réznymi organmi EU so zodpovednostou za
rieSenie krizovych situdcii banky SRB 18. januara 2016 koordinovala svoje prvé skisanie simulacie
krizy (skiSobnu prevadzku) na zaklade scendra zlyhania banky. Tato ¢innost bola zamerana na
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postupy a procesy, ktorymi sa riadia interakcie medzi SRB, EK (Generalne riaditelstvo pre finan¢nu
stabilitu, finan¢né sluzby a Uniu kapitdlovych trhov, GR FISMA, a Generdlne riaditelstvo pre
hospodarsku sutaz, GR COMP) a Radou.

Cielom tejto cinnosti bolo poskytnut informacie o moznych oblastiach zlepsenia, najma
o fungovani a vykondvani postupov a procesov, ktoré su relevantné pre pripravu a rozhodovanie
o programe riesenia krizovych situdcii. Tato ¢innost takisto umoznila skisanie interakcii medzi
SRB, EKa Radou v krizovej situacii, ako aj vykonnost IT infrastruktdr, ktoré su potrebné na podporu
rozhodnuti o riesenf krizovych situécif a na centralizaciu vymeny informéacii medzi organmi EU.

Skusobna prevadzka bola tiez délezitou prileZitostou pre timy SRB, Eurdpskej komisie a Rady
odskusat si komunikaciu s externymi zainteresovanymi stranami, najma s médiami.

Okrem toho 10. oktdbra 2016 SRB spolu s organmi pre rieSenie krizovych situacii Spojeného
kralovstva a USA uskuto¢nili cezhrani¢né cvicenie na najvyssej urovni vo Washingtone DC na
podporu celosvetovej spoluprace. Realizaciu organizoval Federdlny drad pre ochranu vkladov
(FDIC). K dalsim ucastnikom zo Spojenych statov patrili veduci dradnici z ministerstva financii,
Rady guvernérov Systému federdlnej rezervy, Uradu menovej kontroly, Komisie pre cenné
papiere a burzu, Komisie pre obchodovanie s komoditnymi futures a Federélnej rezervnej
banky New Yorku. Medzi Ucastnikmi z Eurépy boli veduci pracovnici z britského ministerstva
hospodérstva a financii — HM Treasury, Bank of England (BoE), Prudencidlny regulac¢ny organ
Spojeného kralovstva, SRB, Komisie a ECB.

Z3kladnym ciefom tejto ¢innosti bolo posilnit a rozvijat spolo¢né porozumenie medzi riadiacimi
pracovnikmi, pokial ide o cezhrani¢né riesenie krizovych situdcii. Tato ¢innost bola zamerana
najma na zlepSenie porozumenia, komunikacie a spoluprace medzi orgdnmi USA, bankovej
Unie a Spojeného kralovstva v pripade zlyhania a rieSenia krizovych situdcii globalne systémovo
vyznamnej banky.

Tato ¢innost bola doleZitd pre cielend identifikdciu kli¢ovych otvorenych otdzok pre buddcu
pradcu zamerand na to, aby sa umoznila déveryhodna a realizovatelnd spolupraca medzi
jurisdikciami v pripade, Ze zlyha globélne systémovo vyznamna banka alebo bude jej zlyhanie
pravdepodobné.

Vroku 2017 bude SRB dalej zlepsovat svoju pripravenost namozné opatrenia na riesenie krizovych
situdcif. V tomto smere SRB posudi Uc¢innost svojich sucasnych procesov, postupov a vzorov. Ak
to bude potrebné, SRB zlepsi svoje procesy, postupy a vzory vykonanim konkrétnych riesent.
Nésledne bude SRB vykonavat skisobnu prevadzku na otestovanie svojej pripravenosti na krizu.
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6.1. Spolupraca s narodnymi organmi

SRB Uzko spolupracuje s vnutrostatnymi orgdnmi pre rieSenie krizovych situacii v ramci SRM.
V roku 2016 SRB vyvinula néstroje formalnej spolupréace s vnutrostatnymi orgdnmi pre riesenie
krizovych situdcii vratane vytvorenia vnutornych timov pre riesenie krizovych situdcii v pésobnosti
SRB, dokoncenia COFRA a vnutornych opatreni, pomocou ktorych sa dohoda COFRA uviedla
do praxe. Okrem toho Vybor pre riesenie krizovych situdcii, ktory bol zriadeny v roku 2016, je
hlavnou platformou pre vymenu skisenosti o ¢innostiach v oblasti riesenia krizovych situdcif
s vnutrostatnymi organmi pre rieSenie krizovych situacii a viacrocny vyvoj horizontélnych politik
s ciefom zaistit jednotnost a vysoku Uroven kvality v ¢innostiach tykajucich sa rieSenia krizovych
situacii v ramci SRM. V roku 2017 a dalsich rokoch bude Vybor pre riesenie krizovych situacif
nadalej pracovat a dodavat svoje findlne produkty v stlade s manddtom vyboru.

SRB organizovala osobitné programy a cinnosti odbornej pripravy spolu s vnutrostatnymi
organmi pre riesenie krizovych situdcii v zdujme rozvoja potrebnych odbornych znalostf
zamestnancov. Skoliace ¢innosti boli zamerané na i) Gvodné skolenie pre novych zamestnancov
SRB a vnutrostatnych organov pre rieSenie krizovych situdcif a ii) osobitné pravne a finan¢né
zaleZitosti, ktoré su relevantné pre riedenie krizovych situdcif bank. Niekolko ¢innosti odbornej
pripravy (napr. Uvod, ocenovanie) je organizovanych spolu s organom EBA.

V roku 2016 predsednicka takisto navstivila niekofko ¢lenskych statov, aby predstavila ¢innosti
SRB a propagovala spolupracu. Navstivené krajiny st Francuzsko, Irsko, Taliansko, Litva, Malta,
Holandsko, Slovensko, Slovinsko a Spanielsko. Daldie navitevy s napladnované na rok 2017,

6.2. Dohlad nad menej vyznamnymi institdciami

V roku 2016 SRB zacala vykondvat svoj mandat tykajuci sa dohladu nad menej vyznamnymi
instituciami, ktoré patria do priamej podsobnosti vnutrostatnych orgédnov pre riedenie krizovych
situacif. Podla SRMR zahffia mandat dohladu SRB postdenie ndvrhu opatrenf na riesenie krizovych
situdcifi pre menej vyznamné institlcie, ktoré maju vnutrostatne orgdny pre riesenie krizovych
situdcii oznamovat SRB. Vzhladom na vysoky pocet menej vyznamnych institdcii v bankovej
Unii (priblizne 3 200) bude tato funkcia predstavovat vyznamnu ¢ast prace SRB v nasledujucich
rokoch.
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Prevadzkové aspekty dohladu nad menej vyznamnymi institiciami boli zahrnuté do ustanoveni
dohody COFRA a jej vnutornych opatreni. V septembri 2016 SRB prijala aj podrobny vnutorny
postup o tom, ako interne uviest do prevadzky svoju funkciu dohlfadu v rdmci SRB.

Pocas roka 2016 SRB zacala dostavat navrhy opatreni na riesenie krizovych situdcif (najma navrhy
planov riesenia krizovych situacif). Do konca roka 2016 vykonné zasadnutie rady prijalo Styri
rozhodnutia o tom, ¢i vyjadrit svoje stanoviskd o ndvrhu opatreni na riesenie krizovych situdcii,
ktoré vypracovali vnutrostatne organy pre rieSenie krizovych situdcii, podla ¢lanku 31 SRMR.

6.3. Spolupraca s ostatnymi zainteresovanymi stranami

Vroku 2016 SRB pokracovala v rozvoji svojej spoluprace s ostatnymi prislusnymi zainteresovanymi
stranami, napriklad instituciami EU a inymi organmi z nezGcastnenych ¢lenskych statov a tretich
krajin na vsetkych Urovniach. Tato stala Uc¢ast na medzindrodnych férach sa preukézala ako velmi
uzitocna pre SRB v napredovani jej prace.

(1) INSTITUCIE EUROPSKEJ UNIE

EUROPSKY V sulade so zodpovednostou SRB vo¢i institiciam EU sa predsednicka
PARLAMENT SRB dostavila pocas roka 2016 niekolkokrat do EP. Konkrétne 13. jdla na
verejnom vypocuti ECON predsednicka predstavila vyrocnd spravu
o ¢innosti za rok 2015 (%)

Predsednicka sa takisto zUcastnila inych verejnych vypocuti a vymen
Eurdpsky parlament nazorov na osobitné témy vzdy, ked bola o to poziadand, a 5. decembra
2016 - na verejnom vypocuti ECON — predstavila pracovny program
SRB na rok 2017 (°).

Pocas celého roka si SRB priebeZzne vymienala informacie so
sekretaridtom ECON o vietkych zdleZitostiach relevantnych pre jej
pracu a snazila sa zodpovedat parlamentné otazky vcas a komplexnym
sposobom. SRB dosledne sleduje vypocutia ECON a legislativny proces
vzdy, ked sa tyka jej mandatu.

(*)  http//www.europarl.europa.eu/news/en/news-room/20160706IPR35850/committee-on-economic-and-monetary-affairs-mee-
ting-13072016-(pm)

() http//www.europarl.europa.eu/ep-live/en/committees/video?event=20161205-1515-COMMITTEE-ECON
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RADA EUROPSKE)J
UNIE

Rada
Eurépskej Gnie

SRB udrziavala a posilfovala svoj otvoreny dialdég s Radou s ciefom
prispievat k Uc¢innej tvorbe politiky. Predsednicka SRB sa zucastrovala
najma prislusnych zasadnuti Rady pre hospodarske a finan¢né zalezitosti
(ECOFIN), ako aj zasadnuti Euroskupiny. SRB sa zapdjala do prace
pracovnej skupiny pre Euroskupinu (EWG), ako aj prace Hospodarskeho
afinan¢ného vyboru (EFC), pracovala na otdzkach zahfrajucich navrh EK
0 znizeni rizik a priebeZnej praci na dohodach o mechanizme poziciek
(LFA) a medzivladnej dohode (IGA) a v kontexte pracovnej skupiny
ad hoc na Eurdpskom systéme ochrany vkladov (EDIS). SRB takisto
poskytovala technickd podporu diskusidm v rdmci pracovnej skupiny
pre koordinované opatrenia (TFCA) na spolo¢nom zabezpecovacom
mechanizme pre SRF.

SRB takisto zabezpecovala aby bola zavedend infrastruktira a aby
fungovala dostato¢ne dobre na umoznenie komunikacie medzi
SRB a Radou pocas rozhodnutia o rieseni krizovej situdcie, v sulade
s poziadavkami SRMR.

EUROPSKA
CENTRALNA
BANKA

&

EUROPSKA CENTRALNA BANKA

EUROSYSTEM

Paralelne s budovanim organiza¢nej Struktury pre spolupracu s ECB ako
organom dohladu podla SSM bol rok 2016 charakterizovany zlepsenim
denného pracovného toku s ECB, najma v oblasti v¢asnej vymeny
informdcii. Vo februéri 2016 sa uskutocnilo zasadnutie ECB a SRB na
vysokej urovni, pocas ktorého boli prerokované politické témy, napriklad
MREL, TLAC a EDIS. Na urovni stredného manazmentu sa organizovali
Stvrtrocné stretnutia alebo videokonferencie na rieSenie prevadzkovych
otazok, ktoré vznikli v rdmci spoluprace medzi SRB a ECB. Na technickej
drovni sU horizontédlne Utvary SRB a ECB v pravidelnom kontakte. SRB
sa takisto vzdy, ked bola pozvand, zucasthovala zasadnuti Rady pre
dohlad ECB, aby prerokovala témy suvisiace s riesenim krizovych situacii
alebo jednotlivé pripady (so zretefom na potencialne riedenie krizovych
situdcif alebo opatrenia v€asnej intervencie v buducnosti).

Samotnd ECB ma3 statut pozorovatela na vykonnych a plendrnych
zasadnutiach SRB, ¢o zjednodusuje veasnu a Uzku spolupracu. Okrem
toho sa zastupcovia ECB zUcasthuju zasadnuti Vyboru pre riesenie
krizovych situdcii ako pozorovatelia a su zapojeni do niekolkych
procesov technickej prace, ktoré suvisia s vyvojom politik tykajucich sa
horizontalnych otazok.
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EUROPSKA Vroku 2016 SRB pokracovala vo vymene nazorov na politické a procesné
KOMISIA zalezitosti s prislusnymi riaditelstvami EK, najmd GR COMP a GR FISMA,
na réznych urovniach. Pocas internych diskusii EK o pripravovanom
navrhu zmeny BRRD a SRMR, ktory bol predloZeny na konci roka 2016,
£ SRB prispela navrhmi, odbornymi znalostami a skdsenostami, aby
Eu,é prispela k identifikicii oblasti pravnych predpisov uUrovne 1, ktoré si
— vyzaduju zmeny, ak o to bola poZiadana Eurdpskou komisiou. Eurépska
komisia ma postavenie pozorovatela na vykonnych a plenarnych
zasadnutiach, ako aj na zasadnutiach Vyboru pre riesenie krizovych

situacii SRB, ktoré umoznuje Uzku spolupracu.

(1) EBA A INE ORGANY EU

EUROPEAN V roku 2016 SRB posilnila svoju spoluprdcu a vzdjomnu podporu
BANKING s EBA, najma so zretefom na jej ¢innosti v sdvislosti s jednotnym
AUTHORITY suborom pravidiel a realizadciou odbornej pripravy o otdzkach riesenia
krizovych situdcif. SRB prispela najma k vyvoju niekolkych technickych

_}! EUROPEAN noriem, usmerneni a sprav, ktoré EBA vydal v roku 2016, vratane spravy

""H AUTHORITY o spravnom zéklade cielovej Grovne pre opatrenia financovania riesenia

krizovych situdcii podla BRRD a spravu o vykondvania navrhovani MREL.
SRB bola takisto zapojend do osobitnych pracovnych procesov, ktoré
budd pokracovat v roku 2017, napriklad o kritéridch zjednodusenych
zavézkov, identifikdcii eurdpskych kolégif pre riesenie krizovych situdcif
a inych regula¢nych produktov zaoberajlcich sa planovanim rieSenia
krizovych situdcii a krizovym manazmentom, napriklad regulacna
technicka norma o ocenovani. Clen rady SRB na plny Uvézok predsedal
vyboru pre riedenie krizovych situdcii EBA a zUcastnil sa zasadnutia
Rady pre dohlad EBA ako pozorovatel. Tato aktivna Uloha v technickych
pracovnych procesoch a vyboroch orgdnu EBA je doélezitd v zaujme
posilnenia spolupréace a zabezpecenia vhodnej harmonizécie pravidiel
a praxe, relevantnych pre orgény rieSenia krizovych situdcii v celej
bankovej unii, ako aj mimo nej. SRB takisto vykonala ¢innosti tykajuce
sa suladu s poziadavkami EBA na vykazovanie a oznamovanie.

Podobne ma samotny EBA postavenie pozorovatela na vykonnych
a plenarnych zasadnutiach SRB. Okrem poskytovania technickych
vstupov k niekolkym pracovnym procesom v rdmci SRB sa zastupcovia
organu EBA takisto zUcastiuju mesacnych zasadnuti Vyboru pre
rieSenie krizovych situdcif ako pozorovatelia a su zapojeni do niekolkych
technickych pracovnych procesov pre rozvoj politik tykajucich sa
horizontalnych otazok.
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SRB takisto posilnila svoju spolupracu s daléimi agentirami EU pre dohlad, napriklad Eurépskym
organom pre cenné papiere a trhy (ESMA) a Eurdpskym orgdnom pre poistovnictvo addchodkové
poistenie zamestnancov (EIOPA), Eurépskym vyborom pre systémové rizika (ESRB) ¢i Eurépskym
mechanizmom stability (ESM).

SPOLUPRACA S INYMI ORGANMI PODLA SRMR A BRRD (MEMORANDUM
O POROZUMENI, DOHODY O SPOLUPRACI A KOLEGIA PRE RIESENIE KRIZOVYCH
SITUACII)

Mnohé zo skupin v pésobnosti SRB do velkej miery funguju vo viac ako jednej krajine, a to
v ramci Eurépy, ako aj v globdlnom meradle. VBRRD a SRMR sa preto vyzaduje, aby SRB podpisala
tri druhy dohdd na umoznenie vymeny informécii a spolupréce v zaujme cezhrani¢ného
pldnovania a vykonavania rieSenia krizovych situdcif:

memoranda o porozumeni (MoU) s vnutrostatnymi orgdnmi pre riesenie krizovych situacif
jednotlivych neztcastnenych ¢lenskych statov, ktory je domovom aspon pre jednu G-SIB (t.
j. Spojené kralovstvo a Svédsko) (6),

memoranda o porozumeni s ECB a s vnutrostatnymi orgdnmi pre riedenie krizovych situacii
a prislusnymi vnutrostatnymi orgdnmi kazdého nezicastneného ¢lenského statu (),

nezdvazné dohody o spolupraci (CoAg) s jednotlivymi institdciami () s orgdnmi pre riesenie
krizovych situacif a dohladu tretich krajin, v silade s opatreniami orgdnu EBA pre rdmcovu
spolupracu ().

Pokial ide o dohodu o memorandach o porozumeni s organmi mimo EU, v BRRD ani SRMR
neexistuje takdto povinnost, ale je to vhodné v zdujme Ucinného rémca pre spolupracu v oblasti
rieSenia krizovych situacii. Je viak povinné osobitné usilie v pripade memorand o porozument
adoh6d o spolupréciso zapojenim organov mimo EU zdévodu potreby postidenia rovnocennosti
tretej krajiny z hladiska poZiadaviek ochrany Udajov a dévernosti (pozri dalej).

(1) SPOLUPRACA S ORGANMI EU MIMO BANKOVEJ UNIE

V roku 2016 SRB zamerala Usilie o spolupracu na orgény pre rieSenie krizovych situdcii tych
nezUcastnenych clenskych Statov, s ktorymi md bankova Unia najrelevantnejsie cezhrani¢né
bankové cinnosti. Pokial ide o globdlne systémovo vyznamné banky, v decembri 2016 bolo
podpisané memorandum o porozumeni s SNDO (Svédskym organom pre riesenie krizovych
situdcif) v sulade s ¢ldankom 32 ods. 2 podods. 2 SRMR.

Vroku 2016 sa SRB nadalej angazovala v cennych diskusiach s Bank of England na technickej Grovni
i Urovni rady v oblastiach vzdjomného zaujmu. Bank of England je doleZitou zainteresovanou
stranou pre SRB, rovnako ako je SRB pre Bank of England. Medzi diskutované oblasti patrilo
planovanie riesenia krizovych situdcii, rozvoj spoluprace a politiky.

Clanok 32 ods. 2 podods. 2 SRMR.
Clanok 32 ods. 2 podods. 1 SRMR.

Tieto dokumenty, ktoré nie s pravne zvdzné, vytvaraju fungovanie skupin pre krizové riadenie.

Clanok 32 ods. 1 a4 SRMR, ¢lanok 97 ods. 2 BRRD.



VYROCNA SPRAVA SRB ZA ROK 2016

Pokial ide o memorandd o porozumeni, v sulade s ¢ldankom 32 ods. 2 podods. 1 SRMR medzi
SRB, ECB a prislusnymi organmi pre riesenie krizovych situacif a prislusnymi orgdnmi kazdého
7 nezUcastnenych clenskych statov, sa strany zapojili do rokovani a SRB dala koncom roka 2016
do obehu ndvrh memoranda o porozumeni pre organy pre riesenie krizovych situdcif a prislusné
organy deviatich nezicastnenych clenskych Statov. Vsetky rokovania sa vykonavaju v Uzkej
spolupraci s ECB.

Kolégiad pre rieSenie krizovych situdcii, ako sa predpokladd v BRRD, su déleZitou platformou
cezhrani¢nej spoluprace. Podla ¢lanku 88 BRRD SRB musi organizovat kolégid pre riesenie
krizovych situdcif aj pre skupiny, ktoré su zriadené v ¢lenskom State mimo bankovej Unie (¢lanok
88 BRRD) a v ktorych je SRB GLRA.

SRB zriadila kolégia pre riesenie krizovych situdcii pre takmer vsetky banky vo svojej pdsobnosti
a iniciovala spolo¢né rozhodovanie o planoch rieSenia krizovych situacii. V roku 2016 sa
pokracovalo v prehlbovani bilaterdlnej spoluprace s orgdnmi niektorych ¢lenskych stadtov mimo
BU (napr. s Bank of England a $védskym a danskym organom pre rieenie krizovych situacif)
a s dalsimi eurdpskymi orgadnmi mimo BU sa bude presadzovat v roku 2017

(V) ORGANY Z KRAJIN MIMO EU

Podla BRRD a SRMR podlieha vymena informdcii s orgdnmi tretich krajin rovnocennosti
poziadaviek a noriem pre sluzobné tajomstvo v tretich krajinach s poziadavkami a normami v EU.
Toto podobne plati aj pre dohody o spolupraci, memorandé o porozumeni, skupiny pre krizové
riadenie a kolégia pre rieSenie krizovych situdcil.

Pravny ramec EU pre ochranu osobnych Udajov neumoziuje SRB vymienat si osobné Udaje
s organmi tretich krajin na pravidelnom zaklade, pokial EK neprijala rozhodnutie o rovnocennosti
ochrany osobnych Udajov v prislusnej tretej krajine alebo nebola uzatvorena dohoda o ochrane
Udajov medzi SRB a danym orgénom tretej krajiny.

MEMORANDA O POROZUMENI S ORGANMI TRETICH KRAJIN

V roku 2016 SRB podnikla rokovania pre bilaterdlne memorandéd o porozumeni s FDIC (USA),
FINMA (Svajciarsky organ pre dohlad nad financnym trhom, Svajciarsko), CDIC (Kanadsky urad
pre poistenie vkladov) a Centrédlnou bankou Brazilie (Banco Central do Brazil). V tomto procese
musela SRB posudit, ¢i su rezimy dévernosti a ochrany osobnych Udajov tychto orgdnov pre
riesenie krizovych situacii mimo EU rovnocenné s pravom EU. O¢akava sa, Ze sa tieto memoranda
o porozumeni podpiSu v roku 2017.
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DOHODY O SPOLUPRACI S ORGANMI TRETICH KRAJIN

Pokial ide o dohody o spoluprdci s konkrétnymi bankami v pripade skupin, pre ktoré je SRB
domovskym orgdnom, po pripravach a rokovaniach v roku 2016 sa o¢akdva, Ze budu v roku 2017
podpisané multilaterdlne dohody o spolupraci.

Pokial ide o dohody o spolupréci, v pripade ktorych je SRB hostovskym orgdnom, musi sa
rozliSovat medzi:

dohodami o spolupraci, ktoré mézu byt podpisané po dokonceni posidenia rovnocennosti,
pokial ide o normy dévernosti prislusnej tretej krajiny,

dohodami o spoluprdci, ktoré boli podpisané pred rokom 2016, v pripade ktorych je
potrebné, aby sa k nim SRB pridala.

V pripade tychto druhov dohéd o spolupraci sa zacalo s vykonavanim posideni rovnocennosti
tretich krajin v roku 2016 a o¢akéva sa, Ze budu prijaté v roku 2017.

(V1) MEDZINARODNE FORA A ORGANY

Okrem spoluprace SRB s institiciami a organmi EU, ako aj s orgdnmi pre riesenie krizovych
situacii a dohlad v EU a mimo nej sa SRB angazuje aj vo velkych medzinarodnych férach
a organoch. Podrobnejsie informacie sa nachadzaju v kapitole 7 s nazvom Koordinacia politiky
a medzinarodné vztahy.
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Vzdjomna prepojenost trhov si vyZaduje spoluprdcu, politiku a usmernenia v globdlnom
rozsahu. FSB a iné medzivladne organizacie plnia déleZitd ulohu v propagovani konvergencie
a poskytovani poradenstva v oblasti riedenia krizovych situdcif.

V tejto suvislosti v jej pravomoci orgénu pre riesenie krizovych situécii v rdmci bankovej Unie
s priamou zodpovednostou za najdoleZitejSie banky v eurozéne a za cezhrani¢né bankové
skupiny sa SRB vyraznejsie vyprofilovala a prispela svojimi rasticimi odbornymi znalostami
k praci tychto medzivlddnych organizacii.

Medzindrodné angaZovanie SRB v roku 2016 sa ukdzalo ako velmi uZito¢né pre jej hlavnu
prevadzkovu ¢innost a rozvoj a SRB sa snazi podelit sa o svoje odborné znalosti s medzindrodnymi
partnermis cielom byt si navzajom prospesni. Z toho dévodu bude SRB v buduicnosti presadzovat
a posilhnovat medzindrodnu vymenu skisenosti a know-how.

71, Koordindacia institucionalnej spoluprace a vztahov

()  RADA PRE FINANCNU STABILITU

SRB sa zUcastnila vietkych pracovnych skupin FSB, ktorych taziskom su témy sdvisiace s riesenim
krizovych situécii. Graf 7 obsahuje prehlad hlavnych vyborov FSB, ktoré su relevantné pre ¢innosti
SRB.

Riadiaca skupina pre rieSenie krizovych situdcii (ReSG), ktorej predsedd predsednicka SRB, bola
vytvorend zaciatkom roka 2011 a zahffa vybor, ktory sa zaobera zéleZitostami rieSenia krizovych
situdcii v rdmci FSB. Zodpovedd sa Riadiacemu vyboru FSB a je rozdelend do niekolkych
podskupin a pracovnych procesov.
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V roku 2016 sa okrem ReSG SRB zapajala do vsetkych skupin a pracovnych procesov FSB, ktoré su
relevantné pre rieSenie krizovych situdcif:

1.Skupina pre cezhrani¢né krizové riadenie bank (CBCM): cielom tejto skupiny je podporovat
vykondvanie poziadaviek pldnovania riesenia krizovych situdcif. V roku 2016 bola rozdelend na
tieto pracovné procesy (WS):

U pracovny proces pre financovanie pocas riesenia krizovych situdci,
U pracovny proces pre kontinuitu pristupu k infrastruktdram finan¢ného trhu,

i pracovny proces pre vykonavanie zdchrany pomocou vnutornych zdrojov, ktorému
spolupredseda ¢len SRB,

G pracovny proces pre vnutorny TLAC,

U pracovny proces pre kontinuitu ¢innosti.

2. Skupina pravnych expertov (LEG): tito skupina umozZiuje najma lepsie chapanie
legislativnych vyziev a postupov v zaujme zvysenia Ucinnosti cezhrani¢nych opatreni na riesenie
krizovych situdcif.

3. Skupina pre cezhrani¢né krizové riadenie pre infrastruktury finanéného trhu
(fmiCBCM).

4. Spolo¢na studijna skupina pre vzajomné zavislosti centralnych protistran (CCP).
CINNOSTIS OSOBITNYM VYZNAMOM V ROKU 2016

Pokialide ordmec pre rieSenie krizovych situdcii bank FSB, SRB podporila FSB v jej Usili o dalsie uvedenie
svojich klicovych prvkov do praxe, najma vnutorného TLAC () a vieobecnejsie, so zretelom na to,
ako by sa mal vykonavat ndvrh hlavnych prvkov TLAC. Pristup k infrastruktdram finan¢ného trhu ('),
financovanie pocas riesenia krizovych situacii (%), kontinuita ¢innosti (%) a vykonavanie zachrany
pomocou vnutornych zdrojov boli dalsimi taziskovymi bodmi v priebehu roka.

PROCES POSUDENIA RIESITELNOSTI KRIZOVEJ SITUACIE

V sulade s Klucovymi atribdtmi Ucinnych reZzimov rieSenia krizovych situacif financnych institdcif
(KA) FSB, ktoré schvalili hlavy Statov a predsedovia vlad skupiny G20 v novembri 2011 sa FSB
zaviazala vo svojej sprav pre skupinu G20 zo septembra 2013, Ze posudi riesitelnost krizovej
situdcie kazdej globélne systémovo vyznamnej banky ().

Cielom procesu posudenia riesitelnosti krizovej situacie (RAP) FSB v sulade s kfucovym atributom
¢. 10 je posudit, pre kazdu globalne systémovo vyznamnu banku identifikovanu zo strany FSB,

Pozri Konzultaciu o usmerfiujlcich zasadach vnuatornej celkovej schopnosti globélne systémovo vyznamnych bank absorbovat straty
(http//www.fsb.org/2016/12/guiding-principles-on-the-internal-total-loss-absorbing-capacity-of-g-sibs-internal-tlac/).

Pozri Konzultacie k usmerneniam o kontinuite pristupu k infrastruktiram finan¢ného trhu pre spolo¢nost riesiacu krizovu situaciu
(http//www.fsb.org/2016/12/guidance-on-continuity-of-access-to-financial-market-infrastructures-fmis-for-a-firm-in-resolution/).

Pozri Usmernujuce zdsady docasného financovania potrebného na podporu riadneho riesenia krizovej situacie globélne systémovo
vyznamnej banky (G-SIB) (http://www.fsb.org/2016/08/guiding-principles-on-the-temporary-funding-needed-to-support-the-order-
ly-resolution-of-a-global-systemically-important-bank-g-sib/).

(") Pozri Usmernenia o opatreniach na podporu prevadzkovej kontinuity v riesent krizovych situécii (http://www.fsb.org/2016/08/guidan-
ce-on-arrangements-to-support-operational-continuity-in-resolution/).

(") Pozri Pokrok a dalsie kroky smerom k ukonceniu,prili$ velkych na to, aby zlyhali” (http://www.fsb.org/wpcontent/uploads/r_130902
pdf), 2. septembra 2013.
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Graf 9: Vybory, skupiny a pracovné procesy FSB v oblasti rieSenia krizovych situdcif
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* Upozornenie —Tim pre navrhovanie metodiky klticovych atribdtov a pracovny proces OpCo uz
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realizovatelnost stratégif riesenia krizovych situacii v suvislosti s pravdepodobnym vplyvom
zlyhania spolo¢nosti na finan¢ny systém a celkové hospodarstvo. Proces posudenia riesitelnosti
krizovej situacie (RAP) takisto podporuje jednotné vykazovanie riesitelnosti krizovej situacie
kaZzdej globalne systémovo vyznamnej banky, ako aj jednotné opatrenia na riesenie akychkolvek
zvysnych otazok.

FSB kazdoro¢ne uverejniuje spravu pre skupinu G20 o pokroku v riesenti krizovych situdcii, ktora
obsahuje spatnu vazbu z vysledkov procesov posuden riesitelnosti krizovej situacie. Prvé celé
kolo sa uskutocnilo pre vietky globélne systémovo vyznamné banky v roku 2015, ked SRB nemala
svoje Uplné pravomoci.

V druhom procese posudenia riesitelnosti krizovej situdcie v roku 2016 mala SRB doleZitejsiu
ulohu. SRB bola zodpovednd za proces posudenia riesitelnosti krizovej situdcie 6smich
eurdpskych globélne systémovo vyznamnych bank (). Vysledky boli potom pouzité v sprave
FSB za rok 2016 o pokroku, ktorad bola uverejnend v auguste 2016 pred stretnutim skupiny G20
v Cine (). Zo spravy o pokroku vyplynulo, Ze praca na plénovani obnovy a rie$enia krizovych
situdcif za uplynulé roky znac¢ne pokrocila a takisto sa upozornilo na daldiu pracu, ktord bolo
potrebné posudit v kontexte procesu posudenia riesitelnosti krizovej situdcie z roku 2016: TLAC,
prevadzkové kontinuita, dodrZiavanie stladu s protokolom zdruzenia ISDA (International Swaps
and Derivatives Association, Inc.) o riesenti krizovych situdcif, financovanie pocas riesenia krizovej
situdcie, oceriovanie a informacné systémy riadenia.

(") Deutsche Bank, Santander, BNP Paribas, Crédit Agricole, Société Générale, Unicredit, ING a BPCE.

(") Pozri spravu FSB za rok 2016: Odolnost prostrednictvom riesitelnosti krizovej situacie — presun od politického navrhu k realizacii
(http//www.fsb.org/wp-content/uploads/Resilience-through-resolvability-%E2%80%93-moving-from-policy-design-to-implementa-
tion.pdf).
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SRB takisto prispela k vyvoju usmerneni pre rezZim obnovy a riesenia krizovych situdcii pre
centrdlne protistrany prostrednictvom FSB. Po prvej verejnej konzultdcii o diskusnom prispevku
(V) sa vydaju usmernenia o planovani, stratégidch a nastrojoch na riesenie krizovych situdcii v lete
2017. V tejto suvislosti sa SRB zUcastnila v spolo¢nej studijnej skupine pre vzédjomné zavislosti
centralnych protistran. Praca tejto Studijnej skupiny je pre SRB osobitne relevantnd, kedze mnohé
z bank v jej priamej pdsobnosti su zuctovacimi clenmi velkych centrdlnych protistran, ktoré by
boli vystavené malo pravdepodobnym rizikdm. Naopak, ak by zuctovaci ¢len zlyhal alebo by
bolo pravdepodobné, Ze zlyha, malo by to priamy vplyv na centralne protistrany, najma ak je ¢len
vyznamne dolezitym ¢lenom.

(I PORADENSTVO MEDZIVLADNYM ORGANIZACIAM A ORGANOM
O EUROPSKOM RAMCI PRE RIESENIE KRiZOVYCH SITUACII

SRB je stdle odhodland v pripade poZiadania poskytovat poradenstvo Svetovej banke,
Medzindrodnému menovému fondu (MMF) a Organizécii Spojenych ndrodov, pokial ide
o pristupové krajiny a iné vlady zaujimajlce sa o ramec pre riesenie krizovych situdcii EU.

Po intenzivnej spolupraci v roku 2015 SRB v roku 2016 pokracovala v poskytovani odborného
poradenstva Svetovej banke, najma so zreteflom na pracu Poradenského centra finan¢ného
sektora (FinSAC), technického Utvaru, ktory je sucastou Globdlnych postupov vo financiach
a na trhoch Svetovej banky a ktorého ciefom je poskytovat strategické a odborné poradenstvo
a analytické sluzby priamym klientskym krajindm v rychlo sa rozvijajicom regiéne Europy
a strednej Azie. Podpora SRB pre Svetovu banku/FinSAC bola zamerana najmé na ich poradenské
a analytické sluzby suvisiace s obnovou a riesenim krizovych situacif bank, ako aj na rémce pre
finan¢nu stabilitu, predchadzanie krizam a makroprudencidlny rémec. SRB takisto prispela svojimi
odbornymi znalostami k vypracovaniu publikdcie Skupiny Svetovej banky v novembri 2016
s nazvom Chdpanie obnovy a riesenia krizovych situacii bank v EU: Prirucka k BRRD (*8). Okrem
toho sa SRB podielala na vymendach nazorov o rezimoch riesenia krizovych situdcif v rozvijajucich
sa ekonomikach.

(1) PROGRAM POSUDZOVANIA FINANCNEHO SEKTORA MEDZINARODNEHO
MENOVEHO FONDU

V roku 2016 SRB nadalej posilfiovala svoju Ucast v Programe posudzovania finan¢ného sektora
(FSAP) MMF v réznych krajindch bankovej Unie. V roku 2016 sa SRB podielala na cinnostiach
FSAP pre frsko, Nemecko, Holandsko, Finsko a Luxembursko. KedZe pocas tychto udalosti MMF
posudzoval aj vnutrostatne rezimy riesenia krizovych situacii a rezimy ich riesenia na trovni EU,
zapojenie SRB bolo osobitne dbleZité, aby sa objasnili rozne politické prvky SRM a dosiahnuty
pokrok, pokial ide o pldnovanie riesenia krizovych situdcif vyznamnych institdcif. Skdsenosti
ziskané touto praxou zjednodusia spolupracu s MMF pocas FSAP eurozony, ktory je napldnovany
na rok 2017.

(IV) SPOLUPRACA S TRETIMI KRAJINAMI

V roku 2016 sa SRB zapojila najméa do dialégu s Centrélnou bankou Brazilie (Banco Central do
Brazil) vo svojej pravomoci organu pre riesenie krizovych situdcii, pokial ide o fungovanie reZzimu
riesenia krizovych situécii v EU. Tento dialég je sucastou rozsirujuceho sa dialégu, ktory SRB

(') Pozri Zdkladné aspekty planovania riedenia krizovych situdcif centralnych protistran a Spravu o pokroku pracovného planu centralnych
protistran (http://www.fsb.org/2016/08/fsb-publishes-discussion-note-on-essential-aspects-of-ccp-resolution-planning-and-progress-
report-on-ccp-workplan/).

(') http://pubdocs.worldbank.org/en/609571482207234996/FinSAC-BRRD-Guidebook.pdf


http://www.worldbank.org/en/region/eca
http://www.worldbank.org/en/region/eca
http://www.fsb.org/2016/08/fsb-publishes-discussion-note-on-essential-aspects-of-ccp-resolution-planning-and-progress-report-on-ccp-workplan/
http://www.fsb.org/2016/08/fsb-publishes-discussion-note-on-essential-aspects-of-ccp-resolution-planning-and-progress-report-on-ccp-workplan/
http://pubdocs.worldbank.org/en/609571482207234996/FinSAC-BRRD-Guidebook.pdf
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nadvéazuje so vsetkymi jurisdikciami skupiny G20 v Eurépe aj mimo nej. Toto zapojenie moze
zahfnat aj vymeny zamestnancov, ako sa naplanovali s Centralnou bankou Brazilie.

7.2. Regulacna cinnost

Pocas roka 2016 SRB viedla stély dialdg s Eurdpskou komisiou a spoluzdkonodarcami (Eurépskym
parlamentom a Radou) o vietkych relevantnych zéleZitostiach suvisiacich s rieSenim krizovych
situdcil. Zahfnal identifikdciu pripadnych oblasti, ktoré sa daju zlepsit v platnych pravnych
predpisoch (napr. v BRRD a SRMR).

() TRANSPOZICIA DOHODY O CELKOVEJ SCHOPNOSTI ABSORBOVAT STRATY
DO PRAVNYCH PREDPISOV EU AKO SUCAST BALIKA NA ZNIiZENIE RIZIK

V roku 2016 SRB poskytla svoje odborné znalosti a stanoviska Eurépskej komisii o moznych
spdsoboch transpozicie medzinarodnej dohody o TLAC do pravnych predpisov EU a zaistenia
jej harmonizacie s pravnymi predpismi o MREL.

Legislativny navrh bol predlozeny Eurdpskou komisiou na konci roka 2016 ako sucast balika
na znizenie rizik a SRB sa angazovala v tom, aby Eurdpskej komisii a Rade poskytla odborné
pripomienky. SRB prezentovala Rade niekolko relevantnych politickych tém vratane celkového
pripravovaného ndavrhu, ako aj predkladania podrobnejsich pripomienok k otdzkam, ako su
revizie ¢lanku 55, pokial'ide o zmluvné uznanie zachrany pomocou vnutornych zdrojov. SRB bude
pokracovat vo vykondvani analyzy navrhu so zretefom na to, aky méze mat vplyv na budicu
¢innost SRB smerujlcu k zlepseniu riesitelnosti krizovej situacii v BU a bude nadalej prispievat do
diskusie o technickych otdzkach vzdy, ked bude vyzvana.

(1) RIESENIE KRiZOVEJ SITUACIE INFRASTRUKTURY FINANCNEHO TRHU

Aj ked finan¢né infrastruktiry mézu plnit coraz doélezitejsiu Ulohu na eurdpskych trhoch, rezim
riedenia krizovych situécii tychto subjektov este v EU zavedeny nie je. SRB sa angazuje na Grovni EU
a medzindrodnej Urovni na podporu pravnych predpisov v tejto oblasti. SRB vytvorila a podporila
svoju politickd poziciu na prislusnych medzindrodnych férach, najma FSB, a vymienala si znalosti
s organmi EU a medzindrodnymi organmi. Pre SRB je doleZité pracovat na rdmci pre riesenie
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krizovych situdcii centrdlnych protistran a na jeho vytvoreni, kedze mnohé z bank v pésobnosti
SRB su zU¢tovaci ¢lenovia centralnych protistran.

(1) EUROPSKY SYSTEM OCHRANY VKLADOV

Eurépska ochranavkladov je v sucasnostizalozend na pravidlach, ktoré sa uplatriuju v 28 clenskych
Statoch podla smernice o systémoch ochrany vkladov a jej vnutrostatnych vykondvacich
pravnych predpisov. Na rozdiel od prvych dvoch pilierov BU treti pilier este nie je zalozeny na
centralizovanom systéme, ale opiera sa o tradi¢nU koncepciu harmonizécie pravidiel, aby sa
zabezpecil spolo¢ny rozsah a Uroven ochrany vkladov (do 100 000 EUR na osobu a banku).

V novembri 2015 Eurdpska komisia prijala legislativny ndvrh o eurdpskom systéme ochrany
vkladov (EDIS), o ktorom rokoval Eurépsky parlament a Eurépska komisia pocas celého roka 2016.

EDIS by poskytoval centralizovany systém ochrany vkladov pre clenské Staty eurozény. Bol by
povinny pre vietky CS eurozény a v stlade so SSM a SRM otvoreny aj pre CS mimo eurozony.

SRB prispievala k odbornym debatdm v tomto smere po cely rok 2016 a bude nadalej podporovat
Radu, Eurépsky parlament a Eurépsku komisiu na odbornej drovni v dalSom rozvoji navrhu EDIS.

KedZe EDIS tizko stvisf s Usilim na trovni EU o vac¢siu mieru konvergencie vnatrostatnych rezimov
insolventnosti, kedZe sa tykaju bank, a na zéklade zaverov zasadnutia Rady z juna 2016 SRB
takisto nadalej poskytuje technickd podporu Rade a Komisii, pokial' ide o ich pracu na hierarchii
veritelov a moratérium.
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Cielom Utvaru pre komunikaciu je podporovat hlavné prevadzkové funkcie SRB presadzovanim
tychto kltcovych cielov:

dosiahnut dobru povest pre SRB ako déveryhodného orgéanu,
dosiahnut dobru spolupréacu v rdamci EU a mimo nej,
dosiahnut lepsie zviditelnenie,

Sirit stanoviska a politiky SRB,

vybudovat jasné chapanie tém SRB.

Viysledky, ktoré dosiahol Utvar pre komunikéciu, prispievaju priamo a kladne k dosiahnutiu
celkovych cielov SRB, ktoré su stanovené vo vyhlaseni o lohe agentury. Utvar pre komunikéciu
chrani a posilfiuje dobru povest SRB a vytvara verejné chapanie osobitnych kvalit SRB a hodnoty
a vplyvu jej prace.

V roku 2016 SRB dalej rozvijala svoju komunikacnu funkciu s tromi hlavnymi cielmi:

1. vybavit organizéciu vhodnymi nastrojmi pre stabilné komunikac¢né a informacné ¢innosti
a mat dosah na rbzne zainteresované strany, aby sa zlepsila viditefnost SRB vo vsetkych
roznych ¢lenskych statoch a mimo EU,

2. byt pripraveny na jasny a transparentny sled opatreni v pripade riesenia krizovej situécie
alebo krizy,

3. zlepsit vnutornd komunikaciu a vymenu informaci.

VONKAJSIA KOMUNIKACNA STRATEGIA

Pocasroka 2016 SRBrevidovala prvu verziu svojej komunikacnej stratégie v silade so strategickymi
cielmi SRB. Zamerala sa na tieto aspekty:

Spolupréca s odvetvim: v roku 2016 boli zorganizované tri odvetvové dialdgy a zucastnili sa
ichrelevantné zainteresované strany, zastupcovia zeurdpskych a vnutrostatnych bankovych
federacii z BU, vnutro$tatnych orgdnov pre riesenie krizovych situdcii a zastupcovia
z Komisie, ECB a orgénu EBA.

Vztahy s médiami: prvé medialne rafiajky a prva medidlna konferencia SRB sa konala v januéri
2016 a zucastnili sa ich zéstupcovia niekolkych médii. Predsednicka a podpredseda SRB
mali prejavy zamerané na vysledky, ktoré SRB dosiahla v roku 2015, na pracovny program
SRB a priority SRF na rok 2016. Podujatie prispelo k budovaniu silného vztahu s médiami
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zalozeného na dovere, ako aj k tomu, aby bola SRB spolahlivym zdrojom informacif pre
média. Dalsie tlacové brifingy posilnili verejné zviditelnenie SRB.

Prva konferencia SRB: prvé konferencia SRB s ndzvom Naznacenie smerovania: sfunk¢nenie
riesenia krizovych situacii bank, ktord sa konala v aprili 2016, zaznamenala viac ako 400
Ucastnikov v Bruseli. Na konferencii odzneli Uvodné prihovory a hlavné prejavy od
Jonathana Hilla, komisdra pre finan¢nu stabilitu, financné sluzby a Uniu kapitalovych
trhov, Komisia, Roberta Gualtieriho, predsedu Vyboru pre hospodarske a menové veci, EP,
Roberta Ophéleho, viceguvernéra Banque de France, Martina J. Gruenberga, predsedu
FDIC, USA a Jona Cunliffea, viceguvernéra Bank of England. Podujatie zahfnalo skupinové
diskusie s odvetvim, regula¢nymi orgdnmi a orgdnmi dohladu, ktoré boli zamerané na
Uspesné planovanie v c¢asoch krizy a riesenie prekazok, riesitefnosti krizovych situdci
bank a prostriedky financovania riesenia krizovych situdcii bank. Konferenciou sa zlepsilo
zviditelnenie SRB, SRB sa etablovala ako orgén pre riesenie krizovych situdcii v bankovej unii,
ako aj ako referen¢ny bod v pripade otdzok riesenia krizovych situacii v Eurépe.

Externé podujatia a konferencie: tieto externé podujatia prispievaju k budovaniu externej
pritomnosti a zviditelneniu SRB naprie¢ vietkymi réznymi CS a mimo EU, ako aj k ireniu
tém SRB a klicovych posolstiev clenov rady a veducich dtvarov.

Webové sidlo: webové sidlo SRB je dobre navrhnuté, jednoducho sa pouZiva a obsahuje
uzitocné odkazy na iné zdroje. Ciefom je, aby bolo sucastou ekosystému komunikacie
a bolo hibsie rozvinuté, aby prepdjalo politiky SRB, socidlne média, blogy, prejavy, tlacové
spravy atd. s ciefom odzrkadlovat priebeznu pracu organizécie.

Publikécie: K publikédcidm SRB patri vyrocna sprava SRB za rok 2015, pracovny program SRB
na rok 2016 a Uvod do pldnovania riesenia krizovych situdcii. Véetky publikacie prispievaju
k vysielaniu kldcovych posolstiev SRB a k zviditelneniu agentury.

Socidlne média: SRB pouZiva socidlne média na Sirenie svojich politik, blogov a tlacovych
sprav uverejnenych online. Konferencia SRB s ndzvom #SRB2016 bola propagovanéa na stene
Twitteru a zvysila pocet 0s6b, ktoré sleduju SRB na sieti Twitter. Ucet SRB na sieti LinkedIn
poméha SRB zvysovat informovanost o jej uverejnenych volnych pracovnych miestach.
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KRIZOVE SITUACIE

SRB stavala na najlepsich postupoch zavedenych v roku 2015 a pouZivala politiky a nastroje,
ktoré boli i¢inne vymedzené, aby sa zaistila vhodnd medziinstitucionalna komunikacia. Protokol
krizovej komunikéacie, ktory sa méa aktivovat za vynimocnych okolnosti alebo pocas riesenia
krizovej situacie medzi SRB, Eurépskou komisiou a ECB, sa zlepsil. Tieto komunikacné protokoly
by sa mohli dalej vylepSovat vdaka vykondvaniu simuldcif kriz (skisobnych prevadzok).

INTERNA KOMUNIKACIA

Komunikac¢ny Utvar spolu s inymi relevantnymi oddeleniami SRB, napriklad oddelenim
ludskych zdrojov, prispeli k iniciativam na zlepSenie internej komunikacie SRB, nielen v zdujme
zabezpecenia toho, aby sa spravy Ucinne dorucovali pre bezproblémové fungovanie agentury,
ale aj v zaujme rozvoja kultury organizacie, v ramci ktorej sa podporuje zapojenie zamestnancov
a buduje sa zdravé pracovné prostredie, ktoré vedie k lepsej vykonnosti organizacie.

V roku 2016 bolo zlep3enych niekolko néstrojov a ¢innostf:
monitorovanie médif — denné finan¢né spravy vymienané so zamestnancami SRB,

interné vestniky — distribuované mesacne vsetkym zamestnancom, obsahuju najnovsie
informdcie a vyvoj v roznych odvetviach SRB,

intranet — vytvoreny SharePoint na zjednodusenie vymeny informdcii v rdmci SRB, pricom
sa skimaju aj dalsie moznosti (priebezne),

témy fudskych zdrojov — koordinacia s inymi vnutornymi timami SRB na Sirenie kultdry
a hodnot SRB.
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RAMCEK 4: CO JE JEDNOTNY FOND NA RIESENIE KRiZOVYCH SITUACII?

Jednotny fond na riesenie krizovych situdcif (SRF) bol vytvoreny na zaistenie efektivne-
ho uplatriovania nastrojov rieSenia krizovych situacii a vykonavanie pravomoci riesit
krizové situacie, ktoré su SRB priznané v SRMR. V ramci programu riesenia krizovych
situacii sa SRF moéze spravidla pouzit po prideleni 8 % minimalneho prispevku, kon-
krétne:

» narucenie za aktiva alebo zavazky institlcie, ktorej krizova situacia sa riesi,

» na poskytnutie pdziciek institucii alebo na nakup aktiv od institlcie, ktorej krizova
situdacia sa riesi,

» na poskytnutie prispevkov preklenovacej institlcii a subjektu pre spravu aktiy,

» na poskytnutie prispevku institUcii, ktorej krizova situacia sa riesi, namiesto odpisa-
nia alebo konverzie zavazkov urcitych veritelov za osobitnych podmienok,

» na vyplatenie nahrady akcionarom alebo veritelom, ak im vznikli vacsie straty, nez
aké by im vznikli v ramci bezného konkurzného konania.

SRF sa sklada z prispevkov od Uverovych institUcif a urcitych investi¢nych spolo¢nosti
v 19 ztcastnenych ¢lenskych statoch v rdmci bankovej Unie.

9.1.  Mechanizmus prispevkov Jednotného fondu na
rieSenie krizovych situacif

Podla ¢lanku 69 SRMR do skoncenia Uvodného obdobia trvajuceho osem rokov od 1.janudra 2016
musi SRF dosiahnut aspon 1 % sumy krytych vkladov vietkych Uverovych institucii povolenych
vo vsetkych zUcastnenych ¢lenskych statoch.

Prispevky uvedené v ¢lankoch 69, 70 a 71 SRMR ziskavaju vnutrostatne organy pre riesenie
krizovych situdcif od subjektoy, ktoré patria do rozsahu poésobnosti SRMR a prevadzaju sa do SRF
v stlade s dohodou o prevode a mutualizacii prispevkov do SRF (IGA).

Metodika vypoctu prispevkov ex ante za rok 2016, ako aj harmonogram ich vyberu, st zndzornené
v nasledujucich grafoch 8 a 9.
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Prispevky ex ante za rok 2015: v januéri 2016 vnutrostatne organy pre riesenie krizovych
situacii previedli do SRF 4,3 miliardy EUR z prispevkov ex ante za rok 2015 (vratane
neodvolatelnych platobnych zavdzkov), ktoré vnutrostatne organy pre riesenie krizovych
situdcii vypocitali v sulade s BRRD.

Prispevky ex ante za rok 2016: v juni 2016 vnutrostatne organy pre riesenie krizovych
situacii previedli do SRF 6,4 miliardy EUR za prispevky ex ante za rok 2016, ktoré SRB
vypocitala podla SRMR (vrdtane neodvolatelnych platobnych zavazkov). Od roku 2016 je
za vypocet prispevkov ex ante zodpovednd SRB. Na tento Ucel SRB uplatiuje metodiku
stanovenu v delegovanom nariadeni Komisie (EU) 2015/63 a vykonavajucom nariadenf
Rady (EU) 2015/81, ¢im sa garantuju rovnaké podmienky pre zG¢astnené ¢lenské $taty.

SRB vyvinula IT rieSenie pre dalsiu automatizaciu zberu Udajov potrebnych na vypocet
prispevkov ex ante do SRF. Systém, ktory je pripraveny na cyklus prispevkov ex ante za rok
2017, je primarne navrhnuty tak, aby umoznil prenos Udajov medzi SRB a vnutrostatnymi
orgadnmi pre riedenie krizovych situdcif, ktoré su nadalej hlavnymi kontaktnymi miestami pre
Uverové institUcie a investi¢né spolo¢nosti v ich jurisdikcii.

Graf 10: Prispevky ex ante za rok 2016 — metodika vypoctu
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9.2. Investicie Jednotného fondu na riedenie krizovych
situacii

SRB je zodpovedna za investovanie ziskanych prispevkov ex ante v silade s ¢lankom 75 SRMR.
Sumy v drzbe SRF na konci roka 2016 dosahovali 10,78 miliardy EUR, z ktorych 9,4 miliardy EUR
predstavovali penazné prostriedky a 1,3 miliardy neodvolatelné platobné zavazky. Sumy su na
penaznych uctoch v piatich centralnych bankach eurosystému, v sdlade s do¢asnou investi¢nou
stratégiou, ktoru prijala rada na svojom plenarnom zasadnuti v novembri 2015.

Prijatie investi¢nej stratégie: rada na svojom plendrnom zasadnuti 15. septembra 2016
prijala prvd investi¢nU stratégiu. Pravny zdklad pre investicni stratégiu poskytuje
delegované nariadenie (EU) 2016/451, ktoré nadobudlo Uc¢innost v aprili 2016. V investi¢nej
stratégii je opisané, ako ma SRB v Umysle dosahovat stanovené ciele. Investi¢nym cieflom je
uspokojit potreby likvidity a ochranit hodnotu sum drzanych v SRF. Za trhovych okolnosti
so zapornymi Urokovymi sadzbami pre vnimané bezpecné a likvidné investicie nemusi byt
mozZné uspokojit potreby likvidity a zaroven chranit hodnotu SRF za urcitych obmedzeni
stanovenych v delegovanom nariadenf a v rdmci ochoty SRB riskovat. Ak nie je mozné
uspokojit potreby likvidity v rdmci ochoty SRB riskovat a zaroven chranit nomindlnu
hodnotu SRF, prednost ma uspokojenie potrieb likvidity.

Investicny stratégiu doplha rdmec pre rizikovy manaZment a spravny rémec. Rdmec
pre rizikovy manazment poskytuje integrovany prehlad vsetkych rizik vyplyvajicich
z investi¢nych ¢innosti a to, ako sa tieto rizikd meraju a spravuju. Spravny rdmec poskytuje
prehlad uloh a zodpovednosti rady na jej plendrnom zasadnuti a rady na jej vykonnom
zasadnuti. Investi¢na stratégia bude uvedena do praxe v investicnom plane.

Prijatie modelu outsourcingu: rada na svojom vykonnom zasadnuti rozhodla o outsourcingu
¢innosti spravy investicii, ktoré su rozdelené medzi sluzby riadenia portfélia a sluzby
uschovy, v ¢o najuplnejsom rozsahu. Rada na svojom vykonnom zasadnuti 27. oktobra
2016 schvalila model outsourcingu s viacerymi spravcami portfélia a jednym depozitdrom.
Uzatvdranie zmllv so spravcami portfélia bude postupné, pricom najskdr sa uzatvorf
zmluva s jednym spravcom portfélia a daléi sa budu postupne dopliiat. Investi¢né uUlohy
mozu byt outsourcované len verejnopravnym subjektom, bankdm Eurdpskeho systému
centralnych bank (ESCB), medzindrodnym institicidm zriadenym podla medzinarodného
prava verejného alebo institiciam podla prava EU. Do konca novembra 2016 SRB oslovila
22 vybranych verejnych institucii, aby posudila ich schopnost a ochotu poskytovat sluzby
riadenia portfélia SRB.

Sumy v drzbe SRF ostali v roku 2016 na hotovostnych Uc¢toch na Uctoch centralnych bank:
do vykonania investi¢nej stratégie budud sumy drzané v centrdlnych bankach. Odmena na
tychto Uctoch sa rovna sadzbe jednodnovej sterilizacnej operdcie ECB. Doc¢asna investi¢na
stratégia umoznuje pouzivanie termfnovanych vkladov, ale tie neboli vhodnou alternativou.
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Single resolution fund:
CONSTRUCTION OVER 8 YEARS

Available funds for initial steps in bank resolution

Y8

Y6 Y9

AVAILABLE PART OF OWN NATIONAL COMPARTMENT
@ AVAILABLE PART FROM ALL NATIONAL COMPARTMENTS

Use of the resolution fund — 4 steps

33%
OWN NATIONAL s
COMPARTMENT [ ===
S,
ALL OTHER 73% ——
NATIONAL — |
COMPARTMENTS ——
Part of own national Part of all national Remaining part of own Available for transfer
compartment compartments, national compartment between compartments

including own

NOT YET AVAILABLE
USED

Info-graphic originally designed by the Council of the European Union
http:.//www.consilium.europa.eu/en/infographics/infographics-srf/
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9.3. Alternativne spbsoby financovania Jednotného
fondu na rieSenie krizovych situacii

SRB je zodpovedna za financovanie SRF v sulade s ¢lankami 72, 73, 74 a 76 SRMR a ¢lankami
5,6 a7 IGA. Vroku 2016 SRB pokracovala v rokovaniach s réznymi zainteresovanymi stranami
o alternativnych spésoboch financovania a pristupoch k finanénym nastrojom zo stkromnych
i verejnych zdrojov.

Verejny preklenovaci mechanizmus financovania: v roku 2016 SRB zacala vykonavat
proces podpisovania LFA so 16 z 19 zUcastnenych ¢lenskych Statov a zaviedla politiku
o poplatku za zavazky v sulade s verejnym preklenovacim mechanizmom financovania.
Tento mechanizmus pokryva ako posledné instancia do¢asné vypadky vo financovani pre
predbezné financovanie vyberu prispevkov ex post do SRF. Do zaciatku februdra 2017 SRB
podpisala LFA so vietkymi 19 clenskymi Statmi bankovej Unie.

Spolo¢ny zabezpecovaci mechanizmus: SRB pozaduje primerané finan¢né prostriedky
vzdy na plnenie svojho zakonného mandatu v pripade rieSenia krizovych situdcii, ktoré
zahfiaju pristup k SRF Clenské $taty sa predtym dohodli, Zze spolo¢ny zabezpecovaci
mechanizmus bude vyvinuty pocas prechodného obdobia a bude plne prevadzkyschopny
najneskor na konci prechodného obdobia, ked budu zdroje SRF Uplne mutualizované. SRB
poskytne ¢lenskym stdtom odbornd podporu, pokial ide o dosiahnutie tohto ciela. SRB
aktivne prispieval pocas celého roka 2016 na vsetkych zasadnutiach pracovnej skupiny pre
koordinované opatrenia (TFCA) na Urovni Hospodéarskeho a finan¢ného vyboru. Na konci
roka 2016 bola téma spolo¢ného zabezpecovacieho mechanizmu zaradena do programu
zasadnuti TFCA.
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10.1. Rozpoctové a financné hospodarenie

Tento oddiel sa tyka ¢innosti svisiacich so vseobecnym financnym riadenim SRB a s financ¢nym
planovanim a vykazovanim. Vztahuje sa aj na dohlad a ochranu spravnych operécii vykonavania
rozpoctu, ako aj uctovnych a pokladni¢nych operacii. Okrem toho financny Utvar hospodari
a poskytuje poradenstvo k priprave, inicidcii, podavaniu sprav a uverejhiovaniu opatreni
tykajucich sa obstardvania SRB.

V sulade s kone¢nou Uc¢tovnou zédvierkou za rok 2016 bol na strane ziskov administrativny
prispevok od bank (57 milionov EUR) zaznamenany ako prijem az do vysky vydavkov za rok
2016. Na strane vydavkov podla tabulky vykondvania rozpoctu bolo viac ako 25 miliénov EUR
pridelenych zamestnancom, priblizne 13 miliénov na iné administrativne vydavky (ndjom,
podpora IKT atd) a takmer 19 miliénov EUR na prevadzkové vydavky (priloha 15.2).

PRiJMY
V stlade so SRMR je SRB financovana prostrednictvom prispevkov od subjektov v jej pdsobnosti.

Prispevky do administrativneho rozpoc¢tu SRB za rok 2016 boli spravované na zdklade
delegovaného nariadenia Komisie (EU) ¢. 1310/2014 o do¢asnom systéme prispevkov.

SRB Uspesne vybrala administrativne prispevky, ktoré v roku 2016 dosiahli spolu 56 673 870,87 EUR.
VYDAVKY

Rozpoctové vydavky zahfiaju platby uskutocnené v priebehu roka, i prenesené rozpoctové
prostriedky. Nasledujuce odseky zhfiaju jednotlivé rozpoctové prostriedky podla nazvov.
Podrobnejsie ¢lenenie je uvedené v prilohe 15.2. — vykondvanie rozpoctu za rok 2016.

SRB zaznamenala 289 rozpoctovych zavazkov s celkovou sumou 35 400 937,17 EUR a spracovala
2082 platieb s celkovou sumou 26 367 619,18 EUR. Miera vykonania rozpoctu je 62,11 % viazanych
rozpoctovych prostriedkov a 46,26 % platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov. Suma prenesena
do roku 2017 predstavuje 9 033 31799 EUR a pomer prenesenia predstavuje 25,5 % viazanych
rozpoctovych prostriedkov. Priblizne 4 miliony EUR z tejto sumy boli viazané v poslednych dvoch
mesiacoch roka 2016 a tykaju sa najmd neskorych obstardvani tykajucich sa vyvoja a udrzby
informacnych a komunikac¢nych technolégif (IKT).

51



52

JEDNOTNA RADA PRE RIESENIE KRIZOVYCH SITUACII

HLAVA 1: VYDAVKY NA ZAMESTNANCOV

Schvaleny rozpocet pre hlavu 1 v roku 2016 bol 25 235 000,00 EUR. Kone¢nd suma pouZitych
platobnych rozpoctovych prostriedkov dosiahla 17 727 851,94 EUR, ¢o zodpoveda miere plnenia
70,25 %.

HLAVA 2: VYDAVKY NA INFRASTRUKTURU

Schvaleny rozpocet pre hlavu 2 v roku 2016 bol 12 801 000,00 EUR. Suma viazanych rozpoctovych
prostriedkov pocas roka dosiahla 9 048 48756 EUR, ¢o zodpovedd miere plnenia 70,69 %.
Konec¢nd suma pouZitych platobnych rozpoctovych prostriedkov dosiahla 5 920 796,82 EUR, ¢o
zodpoveda miere plnenia 46,25 %.

Najvacsie oblasti vydavkov predstavovali infrastruktdry IT a stvisiace sluzby, prendjom budovy
a ndkup ndbytku pre nové Ustredie SRB.

HLAVA 3: OPERACNE VYDAVKY

Hlava 3 je urcend vyhradne pre operacné vydavky suvisiace s implementéaciou SRMR. Schvéleny
rozpocet v roku 2016 bol 18 964 000,00 EUR.

Suma viazanych rozpoctovych prostriedkov v roku 2016 dosiahla 8 025 405,50 EUR, ¢o zodpoveda
miere plnenia 42,32 %. Konecna suma pouzitych platobnych rozpoctovych prostriedkov dosiahla
2 718 970,42 EUR, ¢o zodpoveda miere plnenia 14,34 %.

Hlavné oblasti vydavkov sa tykaju studif a poradenstva k realizacii pracovného programu rady, za
ktorymi nasleduje vyvoj a Udrzba IKT, najma na podporu pladnovania riesenia krizovych situacii,
¢innostf tykajucich sa rozhodnuti a administrativy SRF.
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Zmena nariadenia o rozpoctovych pravidlach: 16. marca 2016 rada prijala zmenené
nariadenie o rozpoctovych pravidlach, ktoré teraz zahfiia cast I, Fond.

Zmena rozpoctu: rozpocet sa v roku 2016 trikrdt Uspesne zmenil, aby sa don zaclenili dalsie
prispevky ex ante pre SRF, kumulovany prebytok rozpoctu a novy rozpoctovy riadok pre
sumy predpokladané ako zaporny Urok.

Prispevok k navrhovaniu prijatych noriem vnutornej kontroly (ICS) SRB.

Uspesné fakturovanie a zber administrativnych prispevkov a prispevkov ex ante v roku 2016
pre SRF.

UROKY Z ONESKORENYCH PLATIEB:

Pocas roka 2016 musela SRB zaplatit Uroky z omeskania za tri platobné prikazy v celkovej vyske
1989,03 EUR.

VYSLEDOK ROZPOCTOVEHO HOSPODARENIA

Vysledok rozpoctového hospodarenia je 21 767 564,35 EUR a bude zapisany do rozpoctu na
zaklade schvélenia na plenarnom zasadnuti v juni 2017

7

10.2. Konec¢na uctovna zavierka za rok 2016

V konecnej Uctovnej zavierke za rok 2016 je zohladneny vstup SRF do prevédzky 1. januara 2016.
KedZe rok 2016 bol prvym rokom, v ktorom boli transakcie SRF zaclenené do finan¢nych vykazov,
doslo k zna¢nému narastu celkovych aktiv/zavézkov z 15,69 miliéna EUR na 10,83 miliardy EUR.

Prispevky ex ante do SRF vyzbierané v roku 2016 (za rok 2015 a 2016) su vykazané ako prijmy
(946 miliardy EUR). Po odpocitani suvisiacich opravnenych vydavkov na drzbu tychto
finan¢nych prostriedkov na Uctoch ndrodnych centralnych bank finan¢ny vysledok za rok
2016 (9,43 miliardy EUR) vyvolal vznik ¢istych aktiv pripisatelnych SRB v suvislosti s ¢innostami
SRF. Ocakava sa, Ze tieto rezervy sa budu v priebehu ¢asu kumulovat z jedného finan¢ného
obdobia do dalsieho a budu predstavovat zdroje zverené SRB, ktoré treba chranit a pouZit, ak
je to potrebné na zabezpecenie efektivneho uplatiovania nastrojov riesenia krizovych situécif
a vykonavania pravomoci riesit krizové situacie, ktoré su SRB priznané v SRMR.

V administrativnej asti konecnej Uctovnej zavierky za rok 2016 boli administrativne prispevky
vyfakturované a vyzbierané od bankovych institdcif (priblizne 57 miliénov EUR) vykazané ako
prijmy len do Urovne celkovych administrativnych a prevadzkovych vydavkov (33,96 miliéna EUR).
Z toho doévodu nevznikaju z administrativnych ¢innosti rady Ziadne ¢isté aktiva.

Z administrativnych vydavkov 48 9% suvisi s vydavkami na zamestnancov, 16 % suvis
s prevadzkovymi vydavkami na IT a 14 % prindlezi ndkladom na ndjom a udrzbu budovy.
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Neodvolatelné platobné zivazky vo vyske 1,35 miliardy EUR, ktoré predstavuju alternativu
k hotovostnym platbdm v suvislosti s financovanim ex ante pre SRF, boli vykazané vo finan¢nych
vykazoch SRB takto:

majetok podmieneny povinnostou platby na zdklade neodvolatelnych platobnych
zavazkov,

hotovost v drzbe v banke (na osobitnom bankovom Ucte) verzus dihodoby zavazok (spojeny
s hotovostnym kolaterdlom, ktorym sa zabezpecuje zavézok v rédmci neodvolateného
platobného zévazku).

V prilohe 15.5 sa nachaddza Vykaz finan¢nej pozicie SRB k 31. decembru 2016 a Vykaz ziskov a strat
za rok 2016.

Konec¢na Uctovna zavierka za rok 2016 bola prijatd pocas plendrneho zasadnutia v juni 2017.
Finan¢né vykazy SRB za rok 2016 budu k dispozicii na webovom sidle SRB v tretom Stvrtroku roka.

10.3. Ludské zdroje

Z perspektivy [udskych zdrojov sa SRB

nachadzala pocas celého roka 2016 este ZAMESTNANCI SRB PODI'A POHLAVIA
v pociato¢nej faze. Nabor zamestnancov

(=}
S

s vysokou kvalifikdciou na zabezpecenie
rozsiahleho zdkladu pre novu organizéciu bol

v roku 2016 nadalej taziskom ¢innosti v oblasti
[udskych zdrojov.

[N
(=)

POCET ZAMESTNANCOV
S

Oddelenie [udskych zdrojov pokracovalo
vo svojom Usili o napredovanie v oblasti

naboru a integracie novych zamestnancov 0 i \
v prevadzkovej oblasti, ako aj v oblasti
podpory. 20 1
TOTAL 170
Praca na dokonceni pravneho ramca pre 0

[udské zdroje SRB a poskytovanie sluzieb (napr.

administrativa, vzdeldvanie a kariérny rozvoj

atd) pokrocili s cieflom zabezpecit primeranu

podporu pre mlady, rychlo rasticu organizaciu. SRB bude este potrebovat primerané zdroje pre
nadchadzajuce roky.

Persondlna politika: SRB pokracovala vo vyvoji, prijimanf a vykonavani politik a systémov
[udskych zdrojov a intenzivne pracovala na plane pokrytia strednodobych a dlhodobych
personalnych potrieb, aby sa organizacii umoznilo efektivne naplnit jej mandat.

Intenzivny nadbor: SRB pokracovala v ndbore z existujucich zaloZznych zoznamov a v roku
2016 uverejnila velky pocet ozndmeni o volnych pracovnych miestach (27 pozicif docasnych
zamestnancov a 1 pozicia vyslaného narodného experta) s cielom zvysit pociatocny pocet
zamestnancov a postupne dosiahnut cielovy pocet priblizne 255 doc¢asnych zamestnancov



VYROCNA SPRAVA SRB ZA ROK 2016

§

-

do konca roka 2016. Pocet zamestnancov bez c¢lenov rady dosiahol 164 pracovnych
miest. (%)

Riadenie rastu: intenzivne naborové cinnosti v roku 2016 vyzadovali zvysenie Usilia
z hladiska administrativy a riadenia fudskych zdrojov pocas celého roka, najma v zaujme
rychleho zaclenenia novych zamestnancov. Vytvéranie a podporovanie podnikovej
kultdry v SRB na zaklade spoloc¢nej vizie a hodnot, ktoré schvdlila agentura, boli takisto
povaZované za klicové z hladiska riadenia rastu organizécie. Tak ako v roku 2015, aj v oktdbri
2016 zorganizovalo oddelenie fudskych zdrojov osobitné podujatie pre zamestnancov
(Budovanie SRB), ked pocet zamestnancov SRB vzrastol priblizne na 150.

Prijatie prdvneho rdmca a politik ludskych zdrojov: hlavnymi referencnymi dokumentmi SRB
ako agentury EU z hladiska pracovnych podmienok zamestnancov je sluzobny poriadok EU
a Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie (PZOZ). Boli prijaté
hlavné legislativne texty v tejto oblasti. SRB pokracovala v praci na dokoncenf pravneho
ramca tykajuceho sa jej zamestnancov pomocou vyvoja vykonavacich pravidiel v ramci
sluzobného poriadku. V roku 2016 boli vyvinuté aj osobitné politiky fudskych zdrojov
zohladnujuce potreby SRB, volba vyboru zamestnancov SRB sa konala vo 4. Stvrtroku
a vybor zamestnancov bol zvoleny v decembri.

Daldi vyvoj pociato¢ného ramca pre vzdeldvanie a rozvoj: tento ramec SRB prijala s cielom
vymedzit a pokryt pociato¢né potreby odbornej pripravy a rozvoja SRB. V priebehu ¢asu sa
bude menit, aby sa zohladnil vyvoj organizacie.

(") Vyvoj zamestnancov podla stupna a statnej prislusnosti medzi rokmi 2015 az 2016 je uvedeny v prilohe 14.5 a 14.6.
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104. Verejné obstaravanie

Ro¢ny plén verejného obstardvania na rok 2016 bol vypracovany v sulade s nariadenim
o rozpoctovych pravidlach vztahujucich sa na vseobecné obstaravanie EU. Vykazovacie obdobie
kontroly tohto verejného obstardvania je od 1. janudra do 31. decembra 2016. Skuto¢nd kontrola
odvetvia verejného obstardvania SRB vykonana v roku 2016 potvrdila déleZitost politiky rady,
ktord spociva v sustredeni sa na operacné c¢innosti v prioritnych oblastiach politiky s ciefom
dosiahnut zvysovanie efektivnosti. SRB v roku 2016 Uspesne uskutocnila verejné obstardvanie
vietkych potrebnych sluZieb a tovaru podla poziadaviek jednotlivych Utvarov.

Pre vietky pravne zavazky bolo uskuto¢nené iniciovanie aj overenie ex ante. Bolo vytvorenych
priblizne 170 dokumentov, ktoré boli overené oddelenim verejného obstardvania, a bolo
pripravenych a zacatych 24 postupov verejného obstardvania. Tim verejného obstardvania
pripravil viacero memordnd o porozumeni, dohéd o drovni poskytovanych sluZieb a dohod
0 spolupraci, ktoré boli podpisané s Komisiou a inymi verejnymi organmi. V tejto suvislosti
z ozndmeného pldnu obstardvania pracovného programu na rok 2016 organizac¢né Utvary
poziadali, aby sa v roku 2016 zacali dve verejné obstaravania. Okrem toho tim verejného
obstardvania zacal 19 rokovacich konani s nizkou hodnotou a pat osobitnych rokovacich konani
pre pravne sluzby. Okrem toho bolo zacatych osem opakovanych otvoreni sitaze na zéklade
ramcovej zmluvy o poskytovani poradenstva v oblasti ekonomického a finan¢ného oceriovania
a pravneho poradenstva. Na zaver, doslo k rozsiahlemu vyuZitiu ramcovych zmldv Komisie.

10.5. Informacné a komunikacné technolégie

Ucinny systém IKT je pre SRB klicovy, kedze jej hlavné Ulohy si vyZaduju spracovanie velkého
mnoZstva citlivych Udajov, ¢o si zase vyZzaduje rozsiahlu a bezpecnu infrastruktdru IKT.
Rok 2016 bol pre tim IKT SRB naro¢ny. Napriek tomu boli splnené hlavné ciele stanovené
v pracovnom programe na rok 2016, vyvoj infrastruktdry IKT napredoval a nedoslo k zésadnym
(bezpecnostnym) incidentom.
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Zabezpecenie toho, aby bola infrastruktira IKT funkénd v novych priestoroch: v novych
priestoroch bolo vybudované nové datové centrum, ktoré umoznuje SRB spravovat svoje IKT
nezavisle. Tento projekt musel byt dokonceny pod velkym ¢asovym tlakom, aby sa agentira
mohla vcas prestahovat do svojich novych kanceldrii. Nakoniec muselo byt premiestnenie
odloZené, aby bolo mozné vykonat daldie skusanie a Upravy a aby sa zabezpecilo dobré
fungovanie infrastruktury IKT pre vietkych zamestnancov. Okrem déatového centra boli
vytvorené bezpecné sietové spojenia s Eurdpskou komisiou a ECB. Poskytuju SRB stély
pristup k administrativnym systémom Eurdpskej komisie (SYSPER pre riadenie fudskych
zdrojov, EU-Learn pre odbornu pripravu, ARES pre spravovanie dokumentov, ABAC pre
finan¢nu administrativu a riadenie zasob a MIPS pre riadenie sluzobnych ciest). SRB je prvou
agenturou EU, ktorej sa umoznilo pokracovat v pouzivani vietkych tychto nastrojov potom,
o sa stala prevadzkovo nezdvisld od Eurdpskej komisie. SRB takisto pouZiva nastroj ECB,
DARWIN, na bezpecny prenos Udajov a dokumentov.

Rozvoj novych systémov SRB: ked sa SRB stala nezavislou od Komisie v oblasti IKT (t. j.
v Case prestahovania do novych priestorov), zacala pouZzivat niekolko aplikdcii vratane
vlastného e-mailového prostredia, vlastného sidla SharePoint a svojich integrovanych
telekomunikacnych aplikacii. Tieto aplikdcie budu prispdsobené osobitnym potrebam
SRB v nasledujucich rokoch. SRB takisto zacala vykonavat niekolko projektov na vyvoj
systémov na podporu hlavnych uloh agentury. Hlavné projekty boli zamerané na systém
zberu prispevkov pre SRF a projekt vzoru Udajov o zavdzkoch na riesenie krizovych situdcii.
Pripravy sa zacali aj v projektoch IKT na podporu pldnovania rieSenia krizovych situdcif
a krizového riadenia, zberu administrativnych prispevkov SRB a zlepseny systém pre riadenie
elektronickych dokumentov a zéznamov. Ku koncu roka 2016 boli vytvorené stratégia IKT
a pracovny plan IKT na rok 2017, pricom oba budu zaciatkom roka 2017 dalej rozvijané.

Bezpelné zaobchadzanie s informaciami: v roku 2016 pokracovala praca na vytvoreni
bezpecného prostredia pre citlivé Udaje, ktoré sa vyzaduju na Ucel rieSenia krizovych situdcil.
Nové datové centrum a vnutorna infrastrukttra SRB su dobre chréanené. Pokrocila praca na
schopnostiach organizécie bezpecne komunikovat s inymi stranami a na schopnostiach
externého zdlohovania.
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10.6. Priestory

V marci az aprili 2016 sa SRB stahovala zo svojich troch docasnych miest do Eurdpskej Stvrte do
svojich novonadobudnutych priestorov v centre Bruselu (Treurenberg 22).

Pocas celého roka tim spravy zariadeni Uzko spolupracoval s majitefom novej budovy SRB,
niekolkymi dodavatelmi a EK na optimalizacii pracovnych podmienok v novovybudovanych
priestoroch.

Riadenie docasnej situdcie: na zaciatku roka 2016 si riadenie troch réznych miest a stale
rastlce Urovne poc¢tu zamestnancov vyzadovali zna¢nu mieru kreativity a flexibility od timu
spravy zariadeni, ako aj od zamestnancov SRB. Nakoniec bola situécia zvladnuta uspokojivo
a véetci zamestnanci sa v aprili 2016 mohli prestahovat do viastnych priestorov SRB.

Priprava novych priestorov: nové priestory na ulici Treurenberg 22 v centre Bruselu
boli vybudované v rokoch 2015 a 2016 a boli prispdsobené konkrétne pre funkéné
a bezpecnostné potreby SRB. Prace sa vykonali v ramci prideleného rozpoctu.

Spravovanie novych priestorov: stahovanie do novych priestorov bolo organizované tak,
aby sa realizovalo v Styroch vinach. Prvé velké (medzindrodné) zasadnutia sa konali v novych
priestoroch kréatko pred letom 2016. SRB podpisala dohodu o spolupraci s Komisiou, ktora
jej umozni pouzivat niekolko outsourcovanych sluzieb Komisie pocas nasledujucich rokov
vratane bezpecnosti/bezpecnostnej sluzby, upratovania, Udrzby a stravovacich sluzieb.

(Treurenberg 22 - ASSAR architects)



VYROCNA SPRAVA SRB ZA ROK 2016 59

11.1. Spory

Ulohy pravnych sluzieb SRB sa daju rozdelit do dvoch hlavnych oblastf: i) poskytovanie interného
pravneho poradenstva a ii) zaoberanie sa sudnymi spormi. Hlavné ulohy vykonané v roku 2016
sU uvedené dalej.

POSKYTOVANIE PRAVNEHO PORADENSTVA

V roku 2016 poskytli préavne sluzby SRB pravne poradenstvo v tychto oblastiach:

zaleZitosti suvisiace s rieSenim krizovych situacii, najma kazdodenné poradenstvo
k ¢Cinnostiam pldnovania riedenia krizovych situdcif,

zaleZitosti tykajuce sa SRF,
tzv. netaziskové Ulohy, napr. v oblastiach obstardvania, financif a ludskych zdrojoy,

rézne legislativne iniciativy a revizie.
SUDNE SPORY

V roku 2016 pravne sluzby SRB obhajovali pravnu poziciu SRB v sudnych sporoch, ktoré
pozostavali z:

Zaléb podanych na Sudnom dvore Eurépskej Unie: v roku 2016 bolo na tomto stude
podanych devdt Zalob proti SRB. Tieto Zaloby podali banky a tykali sa ich prispevkov ex ante
v roku 2016 do SRF.

odvolani predloZzenych odvolaciemu vyboru: v roku 2016 bolo odvolaciemu vyboru
predlozenych 14 odvolani, z ktorych bolo 13 vyhlasenych za nepripustné. Strndste odvolanie
podala banka a tykalo sa jej administrativneho prispevku do SRB.

11.2. Sekretariat organizacie

V sulade s ¢lankom 43 ods. 5 pism. d) SRMR je hlavnou povinnostou sekretaridtu organizacie
podporovat radu vo vykondvani jej uloh. Okrem iného k tomu patri podpora agentury
v identifikovanf zaleZitosti, ktoré si vyZaduju pozornost rozhodovacich orgdnov a organizovanie
rozhodovacieho procesu vratane jeho v&asnosti a presnosti, aby boli rozhodnutia platné
a pravne zavazné.
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Podla SRMR rada posobi a prijima rozhodnutia v dvoch réznych zloZeniach: na vykonnych
a na plendrnych zasadnutiach. Rada na tychto dvoch zasadnutiach vytvara odlisné organy
so samostatnymi Ulohami a vyhradnymi prdvomocami. Plendrne zasadnutia sa konaju
priblizne Sestkrat ro¢ne a vykonné zasadnutia sa konaju priblizne raz za mesiac. V SRMR sa
takisto predpokladd Ucast prislusnych vnutrostatnych organov pre riesenie krizovych situcif
na rozsirenom vykonnom zasadnuti pri rozhodovani o subjekte, skupine subjektov alebo
o cezhrani¢nej skupine usadenej v zicastnenom ¢lenskom sState, v SRMR sa takisto predpoklada
Ucast prislusnych vnutrostatnych organov pre riesenie krizovych situdcii na rozhodovaniach
vykonnych zasadnuti.

Sekretaridt organizacie koordinoval pat plendrnych zasadnuti spolu s dvomi daldimi
plendrnymi zasadnutiami s osobitnym zameranim na rozpocet a pracovny program.

Bolo zorganizovanych desat vykonnych zasadnuti spolu so siedmimi rozsirenymi
vykonnymi zasadnutiami venovanymi rozhodovaciemu procesu, ktory sa tykal planov
rieSenia krizovych situdcii na rok 2016.

Bolo koordinovanych 65 pisomnych postupov namiesto rozhodovacieho procesu fyzického
zasadnutia. Tieto postupy zahfnali vykonné zasadnutie a rozhodnutia kolégia pre riesenie
krizovych situdcii o pldnoch riesenia krizovych situdcii na rok 2016.

Okrem toho sekretaridt organizacie pracoval na doladeni rozhodovacich procesov, riesil
problematiku riadenia a nadalej poskytoval podporu odvolaciemu vyboru SRB, ktory je
prisne nezavisly a v roku 2016 sa zaoberal svojimi prvymi pripadmi.

11.3. Dodrziavanie suladu s predpismi

Okremtoho, ze je tim pre dodrziavanie suladu s predpismizapojeny do formalnych a neformélnych
posudeni dodrziavania suladu s predpismi a odpovedania na otazky s tym suvisiace, podnikol
niekolko opatreni na vybudovanie spravnej a Ucinnej funkcie dodrZiavania sdladu s predpismi,
ktord je prispdsobena potrebam SRB ako agentury EU. Tim pre dodrziavanie suladu s predpismi
bol konkrétne zapojeny do tychto ¢innostt:

Prijal politiky, usmernenia a postupy dodrziavania suladu SRB s predpismi, najma pravidla
oznamovania protispoloc¢enskej cinnosti, politiku SRB o ochrane Udajov, pravidld SRB
o daroch, vyhodéch a bezplatnom stravovani a ubytovani, usmernenia SRB o verejnom
programe, politiku dévernosti SRB a postup SRB pre prepustanie zamestnancov.

Zlepsil funkciu dodrziavania suladu s predpismi, pricom opatrenia boli v $kdle od vytvorenia
a spravovania postovej schranky SRB pre dodrzZiavanie suladu s predpismi po vytvorenie
struktlry na zber a monitorovanie poziadaviek na vykazovanie a komunikaciu, ktord sa
vztahuje na vsetkych zamestnancov SRB. V septembri 2016 schvalili ¢lenovia rady SRB
posudenie rizik SRB na rok 2016 a plan dodrZiavania suladu SRB s predpismi na roky 2016
az 2017.Tim pre dodrziavanie suladu s predpismi vyvinul v koordinacii s timom pre fudské
zdroje uvitaci balik o dodrzZiavani suladu s predpismi pre novych zamestnancov.

Monitoroval povinnosti podévania sprav vsetkych zamestnancov SRB tykajlce sa podévania
sprav o vsetkych cinnostiach vykondvanych mimo SRB, ako aj o urcitych finan¢nych
transakciach. Na tento Ucel bola vietkym zamestnancom SRB poskytnutd odborna priprava
a bol uverejneny osobitny vestnik.
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Zamestnancom SRB poskytol informacné kampane a odbornd pripravu. Tim pre
dodrZiavanie suladu s predpismi vydaval pocas celého roka vestniky o konkrétnych témach
venovanych hlavnym politikdm dodrZiavania suladu s predpismi, najma o ochrane udajov,
oznamovani protispolocenskej ¢innosti, poziadavkdch na podavanie sprav a o daroch,
vyhodach a bezplatnom ubytovani a stravovani. V priestoroch SRB boli umiestnené urcité
vizudlne materidly (t. j. plagaty). Nakoniec sa tim pre dodrziavanie suladu s predpismi
zUcastnhoval Uvodnych stretnuti pre novych zamestnancov.

Tim pre dodrZiavanie suladu s predpismi takisto podporil ndvrh noriem vnutornej kontroly SRB
a zodpovedajuci pldn implementacie noriem vnutornej kontroly SRB na rok 2017.

114. VnUutorny audit

Vnutorny audit SRB sa po prvy raz zacal vo februari 2016 po menovani vnutorného auditora
Uradu Eurdpskej Unie pre dusevné vlastnictvo za doc¢asného vnutorného auditora. Vacsina
roka 2016 bola venovana navrhovaniu Charty vnutorného auditu, ndboru staleho vnutorného
auditora a navrhovaniu planu auditu za prvé mesiace roka 2016. Sucasny vnutorny auditor
nastupil do SRB v oktébri 2016.

V sulade s planom vnutorného auditu na rok 2016 tim pre vnutorny audit zacal vykonavat audity
vierohodnosti sluzobnych ciest v oktébri 2016 a obstardvania v novembri 2016.

Vysledkom auditu sluzobnych ciest bolo jedno odporucanie s vysokou prioritou, v suvislosti
s ktorym vedenie navrhlo akény plan.

Audit obstardvania nebol do konca roka 2016 dokonceny.

11.5. Externy audit

Eurépsky dvor auditorov kazdé Uctovné obdobie podava spravu o rocnej Uctovnej zavierke SRB,
ktord zahfiia predloZenie vyhlasenia o vierohodnosti, pokial ide o spolahlivost ro¢nej Gctovnej
zavierky a zékonnost a spravnost prislusnych transakcii. Okrem toho méze Eurdpsky dvor
auditorov vykonavat audity vykonnosti, vysledkom ktorych su osobitné spravy.

V roku 2016 zacal Eurépsky dvor auditorov vykondvat audit vykonnosti SRB s taZiskom na
zriadenie a pripravenost riadit riesenie krizovych situdcii bank. Audit pokracoval v roku 2017

Okrem toho ro¢nd uctovna zévierka podlieha auditu nezavislym externym auditorom.
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Podla ¢lanku 85 SRMR SRB v roku 2015 vytvoril odvolaci vybor na Uc¢el rozhodovania o odvolaniach
podanych proti rozhodnutiam, ktoré prijala SRB. Odvolaci vybor sa skladd z piatich ¢lenov
a dvoch ndhradnikov. V oktoébri 2016 Hélene Vletter-van-Dort z osobnych dévodov rezignovala
na poziciu predsednicky. Odvolaci vybor si za nového predsedu zvolil Christophera Pleistera.
Zaroven sa odsuhlasilo, Ze Héléne Vletter-van-Dort sa stane ndhradnickou a Luis Silva Morais sa
stane ¢lenkou. Yves Herinckx (podpredseda), Kaarlo Jannéari a Marco Lamandini zostali ¢lenmi
a Eleni Dendrinou-Louri zostala nahradnickou.

V casti odvolacieho vyboru na webovom sidle SRB bol 18. marca 2016 uverejneny rokovaci
poriadok odvolacieho vyboru, ¢im vstupil do platnosti. Rokovaci poriadok bol prijaty v sulade
s ¢lankom 85 ods. 10 SRMR. Rokovaci poriadok odvolacieho vyboru s organizacné a prevadzkové
pravidla vratane toho, ako podat odvolanie a nésledné konanie vo veci odvolania pred odvolacim
vyborom.

Odvolaciemu vyboru bolo v roku 2016 predloZzenych 14 odvolani. Vsetky tieto odvolania predloZili
banky. Jedno odvolanie sa tykalo administrativnych prispevkov do SRB. Vysledkom tohto
odvolania bolo, Ze sa potvrdilo rozhodnutie SRB o prispevku tejto banky za rok 2015, ale viedlo
k zaveru, Ze rozhodnutie o prispevku tejto banky za rok 2016 sa musi zmenit. Trindst odvolani
sa tykalo prispevkov ex ante za rok 2016 do SRF. Odvolaci vybor rozhodol, Ze tieto odvolania su
nepripustné.

Odvolaci vybor je podporovany sekretaridtom, ktory je zloZeny z dvoch ¢lenov a asistenta.
Sekretaridt je organiza¢ne oddeleny od inych funkcii SRB a v tomto smere s vytvorené ¢inske
mury. Sekretaridt podporuje odvolaci vybor v organizovani polro¢nych a mimoriadnych
osobnych zasadnuti a konferen¢nych hovorov a v nadvazujlcich opatreniach na ne. Sekretariat
podporuje predsedu odvolacieho vyboru
a riadi  Ziadosti  jednotlivych  ¢lenov
odvolacieho vyboru. Okrem toho sekretariat
poskytuje podporu v procesnych opatreniach
vo veciach odvolania a v pripade potreby
poskytuje materidlové vstupy. Na zaver, bol
zriadeny samostatny portdl (databdza) pre
odvolacivybor (na podpisovanie, uchovavanie
a ukladanie dokumentdcie), aby sa eSte
zlepsila a uplatriovala nezavislost odvolacieho
vyboru. Sekretaridt je zodpovedny za spravne
fungovanie a priebeznu aktualizaciu tohto
portalu.
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SRB podlieha kazdorocnému auditu Eurdpskym dvorom auditorov. Eurdpsky dvor auditorov
poskytuje spravu o ro¢nej Uctovnej zavierke vratane vyhlasenia o vierohodnosti, ktoré spociva
v stanovisku o vernom zobrazenf ro¢nej U¢tovnej zavierky SRB a dalsom stanovisku o zékonnosti
a spravnosti transakcii na prislusnych uctoch.

V roku 2016 vydal Eurdpsky dvor auditorov stanovisko k auditu bez vyhrad vo svojom vyhlaseni
o vierohodnosti ro¢nej Uctovnej zavierky SRB za rok 2015, v ktorom uvédza:

rocnd uctovna zavierka SRB vyjadruje verne zo vietkych vyznamnych hladisk jej finan¢nu
situdciu k 31.decembru 2015 a vysledky jej operacii a tokov hotovosti za prislusny rozpoctovy
rok,

podla ndzoru Dvora auditorov sU operacie suvisiace s ro¢nou Uctovnou zavierkou za rok
konciaci sa k 31. decembru 2015 zo vsetkych vyznamnych hladisk zakonné a riadne.

Eurépsky dvor auditorov uviedol aj niekolko pripomienok, ktoré nemali vplyv na jeho stanovisko.
Tieto pripomienky a odpoved rady sa nachadzaju v Uplnej sprave Eurépskeho dvora auditorov
(http://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SRB_2015/SRB_2015_SK.pdf).

Okrem auditu Eurépskym dvorom auditorov boli ¢ty SRB podrobené auditu externym
finan¢nym audftorom, t. j. sikromnou auditorskou spolocnostou a toto stanovisko externého
auditora bolo zapracované do zéverov Eurépskeho dvora auditorov.

Stanovisko Eurépskeho dvora auditorov k ro¢nej Uctovnej zavierke za rok 2016 bude vydané
v roku 2017, a to najneskdr do 15. novembra. Nasledne bude uverejnené a zahrnuté do vyrocnej
spravy za rok 2017.
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Podpisana Elke Konig, predsednicka Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situdcii, vo svojej
ulohe povolujuceho uradnika:

vyhlasujem, Ze informdcie uvedené v tejto sprave poskytuju pravdivy a presny obraz. (*°)

Viyhlasujem, Ze médm primerané uistenie istotu, Zze prostriedky pridelené na ¢innosti opfsané
v tejto sprave sa pouzili na zamyslany Ucel a v sulade so zasadami riadneho finan¢ného
hospodarenia a Ze boli zavedené postupy kontroly, ktoré poskytuju potrebné zaruky zakonnosti
a riadnosti prislusnych operacii.

Potvrdzujem, Ze mi nie je zndma Ziadna skutocnost, ktord by mohla poskodit zadujmy Jednotnej
rady pre rieSenie krizovych situdcif.

Toto primerané uistenie sa zakladd na mojom vlastnom Gsudku a informéciach, ktoré mam
k dispozicii, napriklad vysledky sebahodnotenia a overeni kontroly ex post vykonanych v priebehu

roka.

V Bruseli 22. juna 2017

Elke Konig

predsednicka Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situdcif

(%) Presny obraz v tomto kontexte znamena spolahlivy, Gplny a spravny obraz situacie v prislusnom Utvare.
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15.3. Plan pracovnych miest na rok 2016

Kategoria a platova trieda (*')

Aktudlny pocet Aktudlny pocet
AD 16 0 0 0 0
AD 15 0 0 0 0
AD 14 0 0 0 0
AD 13 0 0 0 0
AD 12 7 5 7 5
AD 11 3 0 3 0
AD 10 9 7 9 4
AD9 15 2 9 0
AD8 62 32 22 26
AD7 14 1 5 0
AD 6 80 68 21 38
AD5 10 22 7 0
AD celkom 200 137 83 73
AST T 0 0 0 0
AST10 0 0 0 0
AST9 0 0 0 0
AST8 0 0 0 0
AST7 0 0 2 0
AST6 1 0 2 0
ASTS 0 6 0
AST4 4 0 0 1
AST3 28 18 12 15
AST2 5 1 0 0
AST1 0 5 0 0
AST celkom 40 24 22 16
AST/SC3 6 0 9 0
AST/SC2 0 3 0 0
AST/SC1 9 0 8 12
AST/SC celkom 15 3 17 12
Celkovy sticet 255 164 122 101
Zmluvni zamestnanci 6 0 2 0
VNE 25 12 6 9

(%) AD:administrator, AST: asistent, SC: sekretar/administrativny pracovnik, CA: zmluvny zamestnanec.
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154. Zamestnanci podla Statnej prislusnosti

priflt:;:zst* Pocet Percentudlna hodnota Pocet Percentualna hodnota
zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov
AT 2 12 1 09
BE 22 12,9 13 12,1
BG 4 24 2 19
cy 1 0,6 0 0
z 1 0,6 0 0
DE 13 76 10 93
DK 0 0,0 0 0
EE 0 0,0 0 0
EL 12 71 6 56
ES 26 153 13 12,1
FI 2 1,2 1 09
FR 20 1.8 15 14
RH 2 1,2 2 19
HU 3 1,8 3 28
IE 1 0,6 1 09
Tl 19 1,2 9 8,4
LT 2 1,2 2 19
L 0 0,0 0 0
Lv 2 12 2 19
MT 1 0,6 0 0
NL n 6,5 7 6,5
PL 9 53 8 75
PT 6 3,5 4 3,7
RO 6 3,5 4 3,7
SE 1 0,6 0 09
S| 0 0,0 0 0
SK 1 0,6 1 09
UK 3 18 3 28
Spolu 170 100,0 107 100

*Vratane ¢lenov rady, ktorych je Sest.
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15.5. Konecna

Vykaz financ¢nej pozicie k 31. decembru 2016

(v EUR)
Opis
DLHODOBY MAJETOK
DIhodoby nehmotny majetok
DIhodoby hmotny majetok
DIhodobé predbezné financovanie

DIhodobé pohladévky

KRATKODOBY MAJETOK
Kratkodobé predbezné financovanie
Kratkodobé pohladavky

Penazné prostriedky a periazné ekvivalenty
AKTIVA SPOLU

CISTE AKTIVA
Kumulované rezervy
Hospodarsky vysledok za rok (fond)

Hospodarsky vysledok za rok (administrativa)

DLHODOBE ZAVAZKY
Rezervy na rizikd a poplatky

DIhodobé zdvazky z neodvolatelnych platobnych
zdvazkov

Iné dlhodohé zavézky
KRATKODOBE ZAVAZKY
Rezervy na rizikd a poplatky

Zavazky

CELKOVE ZAVAZKY

uctovna zavierka za rok 2016

2016

4912166,35
1143 422,52
3768743,83

0,00
0,00

10826 285 025,13
0,00

573507191
10820 549 953,22

10831197 191,48

9434 893 538,11
9434893 538,11
9434893 538,11
0,00

1379929703,41
0,00
1345273 276,00

34656 427,41

16373 949,96

0,00

16373 949,96

10831197 191,48

2015

3431924,20
140 983,36
3290940,84
0,00

0,00

12262 048,53
0,00

433 581,15
11828 467,38

15693 972,73

0,00
0,00
0,00
0,00

12664 742,07
0,00
0,00

12664 742,07

3029 230,66

0,00

3029 230,66

15693 972,73

Rozdiel

1480 242,15
1002 439,16
477 802,99
0,00

0,00

10814022 976,60
0,00

5301490,76
10808 721 485,84

10815503 218,75

9434 893 538,11
9434893 538,11
9434893 538,11
0,00

1367 264 961,34
0,00
1345273 276,00

21991685,34

13344719,30

0,00

13344719,30

10815503 218,75
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Vykaz ziskov a strat za rok 2016

(vEUR)
Opis 2016 2015 Odchylka

PREVADZKOVE VYNOSY 9496350 565,13 12200 846,64 9484149718,49
Nekurzové vynosy z prispevkov do fondu 9462380991,80 0,00 9462380991,80

Iné nekurzové vynosy z administrativnych prispevkov 33958659,68 12193 398,34 21765261,34

Iné kurzové prevadzkové prijmy 10913,65 744830 3465,35
PREVADZKOVE NAKLADY -33903 299,54 -12193 414,09 -21709 885,45
Administrativne vydavky -30623 854,76 -10726 861,45 19896 993,31
Vydavky na vietkych zamestnancov -16377 298,06 —6603 933,38 -9773364,68

Vydavky spojené s dlhodobym majetkom —860 298,43 -214719,75 -645 578,68

Ostatné administrativne vydavky -13386 258,27 -3908208,32 -9478 049,95
Prevddzkové vydavky —3279444,78 —1466 552,64 -1812892,14
PREBYTOK/(DEFICIT) Z PREVADZKOVYCH AKTIVIT 9462 447 265,59 7432,55 9462 439 833,04
Financné prijmy 39112,47 0,00 39112,47
Finan¢né naklady 27592 839,95 —7432,55 —27 585 407,40
PREBYTOK/(DEFICIT) Z BEZNEJ CINNOSTI 9434893 538,11 0,00 9434893 538,11
Mimoriadne vynosy 0,00 0,00 0,00
Mimoriadne straty 0,00 0,00 0,00
PREBYTOK/(DEFICIT) Z MIMORIADNYCH POLOZIEK 0,00 0,00 0,00

VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA DANY ROK 9434893 538,11 0,00 9434893 538,11
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15.6. Verejné obstaravania zacaté v roku 2016

ROKOVACIE KONANIA S NiZKOU HODNOTOU

- ODOVODNENIE ‘
CISLO ZMLUVY ROKOVACIEHO KONANIA PREDMET SUMA ZAKAZKY
NEG/1/2016 (lanok 137.2 nariadenia Prévne poradenstvo Udelené 15 000,00
o kapitalovych poziadavkach
> 15000 EUR .
NEG/23/2016 (lanok 137.2 nariadenia Nabytok Udelené 15 000,00
o kapitélovych poziadavkach
OTVORENE KONANIA
(isLo zmLuvy PREDMET STAV SUMA ZAKAZKY
SRB/OP/1/2016 CAST 1 Poskytovanie sluzieb monitorovania médii a medialnych analyz Zrusend
Cast 1: tlacové médié, online média a vysielanie
SRB/OP/1/2016 CAST 2 Poskytovanie sluzieb monitorovania médii a medialnych analyz Prebieha posudzovanie
Cast 2: monitorovanie socialnych médif
SRB/OP/1/2016 CAST 3 Poskytovanie sluzieb monitorovania médii a medialnych analyz, Prebieha posudzovanie
medidInej analyzy a sledovania dobrého mena
SRB/0P/2/2016 Poskytovanie podpory pre riadenie projektov, zabezpecovania Prebieha posudzovanie

kvality a skisobnej prevadzky

OPATOVNE OTVORENIE HOSPODARSKEJ SUTAZE

(isLo zmLuvy PREDMET STAV SUMA ZAKAZKY

SRB/OP/1/2015 CAST 2 POSKYTOVANIE PORADENSTVA A ASISTENCIE PRE EKONOMICKE Udelené 900000,00
A FINANCNE OCENOVANIE - SC 1

SRB/OP/1/2015 CAST 2 Poskytovanie poradenstva a asistencie pre ekonomické Zacaté opatovné otvorenie
a finanéné ocenovanie — SC2

SRB/OP/1/2015 CAST 2 Poskytovanie poradenstva a asistencie pre ekonomické Zacaté opdtovné otvorenie
afinancné ocefovanie — SC3

SRB/OP/1/2015 CAST 3 Poskytovanie prévneho poradenstva — SC1 Udelené 500 000,00
SRB/OP/1/2015 CAST 3 Poskytovanie prévneho poradenstva — SC2 Udelené 40000,00
SRB/OP/1/2015 CAST 3 Poskytovanie prdvneho poradenstva — SC3 Udelené 36000,00
SRB/OP/1/2015 CAST 3 Poskytovanie pravneho poradenstva — SC4 Udelené 200000,00

SRB/OP/1/2015 CAST 3 POSKYTOVANIE PRAVNEHO PORADENSTVA — SC5 Udelené 120 000,00
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15.7. Zhrnutie klucovych ukazovatelov vykonnosti (KPI)
Z pracovného programu SRB na rok 2016 (%)

Pocet KPI SRB na rok 2016

Planovanie riesenia krizovych situacii
1 Vypracovat plany riesenia krizovych si-
tudcii pre vetky vel'ké bankové skupiny
v posobnosti SRB
2 Iriadit vSetky vnitorné timy pre rieSenie
krizovych situdcii v pdsobnosti SRB

3 Vytvorenie vsetkych kolégif pre rieSenie
krizovych situdcif, pre ktoré je SRB
organom pre rieenie krizovych situdcii
na drovni skupiny

4 Dokoncenie zlepseného postidenia
riesitelnosti krizovej situdcie pre vetky
globdIne systémovo vyznamné banky
v posobnosti SRB

5 Ucast vo vetkych skupinach a podsku-
pinéch stvisiacich s rieSenim krizovych
situdcii bank vo FSB, EBA a Bazilejskom
vybore pre bankovy dohlad

Postidenie

Ciel

90%

100%

100%

100%

Ano

Nastroje a politiky rieSenia krizovych situacii a prirucky

6 PredloZenie vyrocnej aktualizacie
prirucky krizového riadenia za rok 2016
vratane politickych otdzok vykonnému
zasadnutiu SRB

7 PredloZenie vyrocnej aktualizdcie priruc-

ky planovania riesenia krizovych situdcii
zarok 2016 vratane politickych otazok
vykonnému zasadnutiu SRB

Ano

Ano

Hodnota

82%

100%

93%

100%

Ano

Ano

Ano

2) https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/2016-srb-work-programme_en_0.pdf

Pripomienky

Pocet planov navrhnutych pre vjznamné dohliadané institdcie (VDI) vratane
hostovskych pldnov/pocet VDI SRB = 94/115 = 81,7 %.

V'roku 2016 SRB vytvorila 76 zo 76 vnutornych timov pre riesenie krizovych situdcii.

Podla BRRD bola SRB v roku 2016 zodpovedna za zriadenie kolégif pre riesenie
krizovych situdcif pre 28 bankovych skupin. Z dovodu skutocnosti, Ze i) jedna
skupina bola predmetom restrukturalizacie a ii) dalSia skupina bola vylicend

z cyklu planovania rieSenia krizovych situdcii na rok 2016, pocet kolégii pre riesenie
krizovych situdcii sa interne zdZil na 26 kolégii. V sulade so znenim KPI z pracovného
programu na rok 2016 bol ciel'spineny na 93 % (26/28).

Vroku 2016 SRB prevzala zodpovednost za postidenie riesitelnosti krizovej situdcie
od prislusnych vndtrostatnych organov pre rieSenie krizovych situdcii za osem
eurdpskych globalne systémovo vyznamnych bank. Postidenie rieditelnosti krizovej
situdcie tykajtce sa tychto bank bolo dokoncené v prvom polroku 2016. V jini

2016 SRB predlozila prvych osem listov o postdeni riesitelnosti krizovych situdcii,

v ktorych boli zhrnuté zistenia SRB, Rade pre finan¢nu stabilitu.

FSB: Predsednicka SRB predsedala v roku 2016 pracovnej skupine ResSG a zamest-
nanci SRB sa zticastnili vsetkych skupin a pracovnych procesov FSB tykajucich

sa rieSenia krizovych situdcii, najmd 1. bankovej cezhranicnej skupiny krizového
riadenia (CBCM) s nasledujdcimi pracovnymi procesmi: financovanie pocas rieenia
krizovych situdcii, kontinuita pristupu k infrastruktiram finan¢ného trhu, vykonanie
zéchrany pomocou vnitornych zdrojov, ktorému spolupredseda ¢len SRB, vnitorny
TLAG, kontinuita cinnosti, 2. skupiny pravnych expertov (LEG), 3. skupiny pre cezhra-
nicné krizové riadenie pre infrastruktdry finan¢ného trhu (fmiCBCM) a 4. spolocnej
Studijnej skupiny pre vzajomné zévislosti centralnych protistran.

EBA: SRB bola zastipena vo vietkych skupinach a podskupinach EBA tykajtcich sa
rieSenia krizovych situdcii (napr. Staly vybor pre rieSenie krizovych situdcii, ResCo),
podskupina pre krizové riadenie ((SGCM), projektovy tim pre spravy MREL, projek-
tovy tim pre spravy o financovani rieSenia krizovych situdcii a siet zabezpecenia
kvality BRRD), ako aj v stdlom vybore pre reguldciu a politiku (SCRePol) a rade or-
ganov dohladu (BoS). Bazilejsky vybor pre bankovy dohlad: V roku 2016 SRB nebola
sticastou ziadnych skupin ¢i podskupin Bazilejského vyboru pre bankovy dohlad

Aktualizécia prirucky bola predstavena vykonnému zasadnutiu SRB 11. januéra
2016.

SRB predloZila 27. janudra 2016 vykonnému zasadnutiu vyrocnt aktualizaciu priruc-
ky planovania riesenia krizovych situdcii za rok 2016. Verejna verzia bola uverejnend
na webovom sidle SRB 22. septembra 2016.(https://srb.europa.eu/en/node/163).
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KPI SRB na rok 2016

Postidenie

Ciel

Hodnota

RIESENIE KRIZOVYCH SITUACII

Pripomienky

Posiliiovanie spoluprace

8 Dokoncenie prevadzkovych usmerneni
k vykondvaniu dohody COFRA

9 Niekolko podujati odbornej pripravy
organizovanych SRB

10 Niekolko dialdgov so zainteresovanymi
stranami organizovanych SRB

Opatrenia riesenia krizovych situacii

n Vykonanie aspon jednej simuldcie krizy

12 Stanovenie ciefov MREL na konsolido-
vanej trovni pre vietky velké bankové
skupiny v pdsobnosti SRB

Jednotny fond na rieSenie krizovych situdcii

13 Faktdry za vietky prispevky ex ante
na rok 2016 do SRF zaslané prislusnym
vnutrostatnym orgédnom pre rieSenie
krizovych situdcii do 1. mdja 2016.

14 Vzory tdajov za vietky prispevky do
SRF na rok 2017 zaslané vnutrostatnym
organom pre rieenie krizovych situdcii
do konca oktdbra 2016

15 Prijatie investicnej stratégie

Budovanie kapacit

16 Percento splnenia pldnu ndboru
zamestnancov

17 Nulové vyhrady vo vyrocnej sprave
Eurépskeho dvora auditorov

Ano

Ano

100%

100%

100%

Ano

90%

100%

Ano

Ano

0

100%

100%

Ano

71%

Neuvddza
sa

Interné opatrenia (predtym nazyvané prevadzkové usmernenia) boli prijaté na
plendrnom zasadnuti 14. jina 2016.

V roku 2016 SRB zorganizovala pat podujati odbornej pripravy (z nich jedno v spo-
luprdci s EBA). SRB v roku 2016 takisto zorganizovala pat pripadovych Stidii a 12
semindrov pocas pracovnych prestdvok (tzv. brown-bag seminar) pre zamestnancov
SRB.

V roku 2016 SRB zorganizovala tri odvetvové dialdgy, v rdmci ktorych sa zisli zainte-
resované strany, ako napriklad zastupcovia z bankovych zdruzeni, ako aj z Komisie,
ECB a EBA. Okrem toho v aprili 2016 SRB zorganizovala svoju prvi konferenciu s viac
ako 400 castnikmi.

SRB koordinovala 18. janudra 2016 prvt simuldciu krizy (skdsobna prevadzka), ktord
bola zalozend na scendri zlyhania banky. Toto cvicenie bolo zamerané na postupy

a procesy, ktorymi sa riadia interakcie medzi SRB, Komisiou (GR FISMA a GR COMP)
aRadou EU.

Vzhladom na legislativnu neistotu tykajtcu sa vyvoja a konkrétneho vysledku disku-
sie 0 MREL SRB neurcila v roku 2016 Ziadne zavazné ciele MREL. Napriek tomu, aby
sa mohlo napredovat a umoznit bankdm pripravit sa na buduce poziadavky MREL,
SRB spolu s prislusnymi vndtrostdtnymi organmi pre riesenie krizovych situdcii pri-
jala predbezny pristup na zaklade delegovaného nariadenia 2016/1450. V dosledku
toho SRB vypocitala a prerokovala informativne trovne MREL pre 57 bank. V tejto
stvislosti SRB zorganizovala 104 bankovych semindrov, na ktorych sa okrem iného
riedila otdzka MREL.

Vsetky faktdry boli zaslané prisluSnym orgdnom pre riesenie krizovych situdcii
podla ¢élénku 70 SRMR a ¢lénku 13 ods. 1 delegovaného nariadenia Komisie (EU)
2015/63 s dodrzanim lehoty.

Plendrne zasadnutie schvalilo vzor na rok 2017 15. septembra 2016 a v3etky vzory
boli predlozené vntrostatnym organom pre riesenie krizovych situdcii do konca
oktdbra.

Rada diskutovala o investicnej stratégii SRF na svojom plendrnom zasadnuti v juni
2016 a prijala ju v septembri 2016.

Na konci roka 2016 mala SRB celkovo 164 zamestnancov, pricom tento pocet mohol
byt podla povodného panu naboru zamestnancov, ktory bol schvéleny na rok 2016,
zvyseny na 230 zamestnancov. Na zdklade tohto povodného planu dosiahlo spinenie
cielov naboru 71 %. Vzhladom na neskor3ie zvySenie planu ndboru zamestnancov
na Groven 255 zamestnancov by toto percento kleslo na 64 %.

Tento KPI nie je mozné uplatnit na spravu Eurépskeho dvora auditorov o tctovnej
zévierke SRB za rok 2016, pretoze této sprava bude k dispozicii az koncom roka 2017.
Pri uplatneni na zistenia v sprave Eurdpskeho dvora auditorov o tictovnej zdvierke
SRB za rok 2015 nebol tento klticovy ukazovatel' vykonnosti spineny. Treba vSak
uviest, ze Eurpsky dvor auditorov nevydal stanovisko s vyhradou ani nepriaznivé
stanovisko, pokial'ide o ro¢nd G¢tovnd zavierku rady, s odkazom na finanéné vykazy
a spravy o vykonavani rozpoctu za iictovné obdobie roka 2015 a zakonnost a sprav-
nost operacii sivisiacich s touto ti¢tovnou zavierkou. Dvor auditorov vsak uviedol
Sest pripomienok k rocnej tctovnej zavierke SRB za rok 2015. Pozri kapitolu 13.
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Postidenie
KPI SRB na rok 2016 —_— Pripomienky
Ciel Hodnota
18 Miera prenesenia (viazanych rozpoc- <30% 66% Miera prenesenia viazanych rozpoctovych prostriedkov na Grovni 66 % vyplyva
tovych prostriedkov) prevadzkového najma zo skutocnosti, Ze i) faktdry za IT projekty boli dorucené ku koncu roka a budu
rozpoctu uhradené v roku 2017 (33 % celkovej prenesenej sumy) a ii) v novembri a decembri

boli podpisané tri nové zmluvy o poradenstve pre podporné cinnosti SRF (25 %).

Z dovodu neistoty o Uplnej realizacii Sttdii a poradenstva v stvislosti s mimoriadnou
rezervou na pravne poradenstvo v roku 2016 bol planovany projekt rozdeleny

a stvisiace sumy boli prenesené (33 %). Iné nevyznamné prenesené sumy sa tykaji
komunikdcie, sluzobnych ciest a nakladov odvolacieho vyboru, a to bud'z dovodu
Ciastocnej dodévky sluzieb alebo neskorej platby zaciatkom roka 2017 (9 %).

19 Zlepsit a optimalizovat vcasnost verej- 90% 94% V roku 2016 tim SRB pre verejné obstaravania zacal 34 obstaravani, z ktorych dve sa
nych obstaravani oneskorili. Na zaklade tejto miery sa odhaduje vcasnost verejného obstardvania na
Grovni 94 %.
20 Dokondit stahovanie do novych priesto- Ano Nie V roku 2015 musela SRB pdsobit z troch roznych miest v Bruseli. Kroky stahovania,
rov do 1. Stvrtroka 2016 ktoré sa zacali v marci 2016, boli dokoncené 22. aprila, t. j. takmer o mesiac neskor,

nez sa povodne planovalo. Oneskorenie vytvarania primeranej infrastruktary IKT
pre nové priestory bolo hlavnou pricinou

21 Dostupnost ddtového centra SRB po 100% 99% V obdobi od februdra 2016 (ked'zacalo fungovat datové centrum) do februdra 2017
otvoreni dosiahli miery dostupnosti v priemere 99,9 % pre 11 roznych systémov.
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15.8. Clenovia plendrneho zasadnutia v roku 2016

Predsednicka
Podpredseda
Clen rady na plny tvazok
Clen rady na plny Gvazok
Clen rady na plny vazok

Clen rady na plny vazok

(len menovany zii¢astnenym ¢lenskym $tatom zastupujici vnit-

POZICIA

MENO

Flke KONIG

Timo LOYTTYNIEMI
Mauro GRANDE
Antonio CARRASCOSA
Joanne KELLERMANN
Dominique LABOUREIX
Romain STROCK

rostatny organ pre riesenie krizovych situdcif

(len menovany zi¢astnenym ¢lenskym Statom zastupujici vniit-

Frank ELDERSON

rostatny organ pre riesenie krizovych situdcif

(len menovany zicastnenym ¢lenskym Statom zastupujdci vnit-

Dana MEAGER/ Ivan LESAY

roStatny organ pre rieSenie krizovych situdcii

(len menovany zicastnenym ¢lenskym Statom zastupujdci vnit-

Aldo GIORDANO

rostatny organ pre riesenie krizovych situci

(len menovany zii¢astnenym ¢lenskym Statom zastupujdci vnit-

Riin HEINASTE

rostatny organ pre rieSenie krizovych situdci

(len menovany z(i¢astnenym ¢lenskym Statom zastupujdci vnit-

Klaus KUMPFMULLER

rostatny organ pre riesenie krizovych situdcii

(len menovany z{i¢astnenym ¢lenskym $tatom zastupujici vnit-

Tuija TAOS

roStatny organ pre rieSenie krizovych situdcif

(len menovany zii¢astnenym ¢lenskym $tatom zastupujici vnit-

Jutta DONGES

roStatny organ pre riesenie krizovych situdcif

(len menovany zii¢astnenym ¢lenskym $tatom zastupujici vnit-

Jose RAMALHO

roStatny organ pre rieSenie krizovych situdcif

(len menovany zi¢astnenym ¢lenskym $tatom zastupujici vniit-

Mejra FESTIC

rostatny organ pre riesenie krizovych situdcif

(len menovany zii¢astnenym ¢lenskym $tatom zastupujiici vniit-

Olivier JAUDOIN

rostatny organ pre rieSenie krizovych situdcif

(len menovany zicastnenym ¢lenskym Statom zastupujdci vnit-

Jaime PONCE HUERTA

rostatny organ pre rieSenie krizovych situdcif

(len menovany z(i¢astnenym ¢lenskym Statom zastupujici vnit-

Pierre WUNSCH

roStatny organ pre rieSenie krizovych situdcii

(len menovany z(icastnenym ¢lenskym Statom zastupujdci vnit-

George SYRICHAS

rostatny organ pre riesenie krizovych situci

(len menovany zii¢astnenym ¢lenskym Statom zastupujdci vnit-

Patrick CASEY (alternate)

rostatny organ pre rieSenie krizovych situdci

(len menovany z(i¢astnenym ¢lenskym Statom zastupujdci vnit-

Tomas GARBARAVICIUS

roStatny organ pre rieSenie krizovych situdci

(len menovany zii¢astnenym ¢lenskym $tatom zastupujdci vnit-

Maria MAVRIDOU

rostatny organ pre rieSenie krizovych situdcif

(len menovany z(i¢astnenym ¢lenskym $tatom zastupujici vnit-

Stefano DE POLIS

rostatny organ pre rieSenie krizovych situdcif

(len menovany zii¢astnenym ¢lenskym $tatom zastupujici vnit-

Nadezda KARPOVA

roStatny organ pre riesenie krizovych situdcif

Pozorovatel'v stilade s ¢lankom 3.2 rokovacieho poriadku plenarneho

zasadnutia
Pozorovatel
Pozorovatel

Pozorovatel

Alberto Casillas

Sabine LAUTENSCHLAGER
Olivier GUERSENT
Spyridon ZARKOS

ORGAN

SRB
SRB
SRB
SRB
SRB
SRB

Luxembursko - Commission de Surveillance du Secteur
Financier

Holandsko — De Nederlandsche Bank

Slovensko - Rada pre riesenie krizovych situacii

Malta — Maltsky orgén pre financné sluzby

Esténsko — Finantsinspektsioon (Esténsky drad pre financ-
ny dohlad a rieSenie krizovych situdcii)

Rakusko — Rakusky trad pre financny trh

Finsko — Finsky trad pre finan¢nd stabilitu

Nemecko — Bundesanstalt fiir Finanzmaktstabilisierun
Portugalsko — Banco de Portugal

Slovinsko — Banka Slovenije

Franctizsko — Autorité de contréle prudentiel et de

résolution

Spanielsko — FROB (Spanielsky vykonny rad pre rie3enie
krizovych situdcii)

Belgicko — Belgickd nérodné banka

Cyprus — Centrélna banka Cypru

frsko — Irska centrlna banka

Litva — Litovskd banka

Grécko — Grécka banka

Taliansko — Banca d'ltalia

Loty3sko — Komisia pre finan¢ny a kapitalovy trh
Spanielsko — oddelenie Banco de Espaia pre rieenie
krizovych situdcii

Eurdpska centrdlna banka

Eurépska komisia — GR FISMA

Eurépsky organ pre bankovnictvo



15.9. Slovnik

Kolégia pre riesenie
krizovych situdcii
(RQ)

Vnutorny tim pre
rieSenie krizovych
situacif (IRT)

Proces posudenia
riesitelnosti krizovej
situacie (RAP)

MREL

Zasada
neznevyhodnenia
veritela

Spolo¢ny
zabezpecovaci
mechanizmus
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vytvorené v sulade s ¢ldnkom 88 BRRD na koordinovanie prace
medzi orgdnmi pre rieSenie krizovych situdcii na urovni skupiny
(GLRA) a vnutrostatnymi organmi pre rieSenie krizovych situdcif
nezucastnenych clenskych statov.

vytvoreny podla ¢Inku 37 SRMR na lepsiu koordindciu navrhovania
planov rieSenia krizovych situdcii a zabezpelenie bezproblémovej
vymeny informéacii medzi vnutrostdtnymi orgdnmi pre rieSenie
krizovych situacii. Vnutorné timy pre rieSenie krizovych situacii boli
vytvorené pre vsetky bankové skupiny, ktoré zahfnali pravnické osoby
zalozené aspori v dvoch krajindch bankovej Unie.

proces vykondvany kazdorocne voci vietkym globdlnym systémovo
vyznamnym bankdm na podporu primeraného a jednotného
vykazovania o riesitelnosti krizovej situdcie na globélnej Urovni
a s cielom urcit, ¢o by sa malo urobit na vyrieSenie opakujucich sa
podstatnych problémov so zretelom na riesitelnost krizovej situacie,
RAP sa vykondvaju v skupinach pre krizové riadenie.

minimalne poZiadavky na vlastné zdroje a opravnené zavazky, ktoré ma
urcit organ pre riesenie krizovych situacif na zabezpecenie Uc¢inného
uplatiovania néstroja zachrany z vnutornych zdrojov, t. j. odpisovanie
alebo konverzia aktiv a pasiv.

vymedzené v ¢lanku 34 ods. T pism. g) smernice 2014/59/EU (BRRD)
0 Vieobecnych zédsaddch rieSenia krizovych situécii vyzaduje, Ze
Ziadny veritel neutrpi vyssie straty neZ straty, ktoré by utrpel v rdmci
bezného konkurzného konania. Podobne sa v ¢lanku 34 ods. 1 pism.
i) vyzaduje, aby opatrenia na rieSenie krizovej situacie boli prijaté
v silade s ochrannymi opatreniami zahrnutymi v tejto smernici (a jedno
z ochrannych opatrenf je zadsada neznevyhodnenia veritela).

mechanizmus, ktory sa vyvinie pocas prechodného obdobia SRF
a umozni a zjednodusf pdzicky pre SRF v situdcidch, ked nebude SRF
dostatoc¢ne financovany bankovym sektorom. Systém by bol dostupny
ako posledna instancia a bol by v plnom sulade s pravidlami statnej
pOMOCi.

Bankovy sektor bude v kone¢nom doésledku zodpovedny za splatenie
prostrednictvom poplatkov vo vietkych zucastnenych clenskych
Statoch vratane prispevkov ex post.
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Vzor Udajov
o zavazkoch (LDT)

Plan riesenia
krizovej situacie
fazy 2

vzor, ktory vypracovala SRB na zber Udajov o zévazkoch bank, aby
poskytol vstup pre plan riesenia krizovych situdcif a stanovenia MREL.

plany, ktoré boli navrhnuté po prvom vykondvani pldnovania riesenia
krizovych situdcii od roku 2015, t. j. zaloZzené na prechodnych planoch
riesenia krizovych situacif. Tieto plany zvycajne neobsahuju zévdzné
cielové Urovne MREL, ale obsahuju neformalne diskusie o MREL.









OBRATTE SA NAEU

Osobne
V rédmci celej EU existuju stovky informacnych centier Europe Direct. Adresu centra najbliziieho
k vdm ndjdete na tejto webovej strdnke: http://europa.eu/contact

Telefonicky alebo e-mailom

Europe Direct je sluzba, ktord odpoveda na vase otazky o Eurdpskej unii.

Tuto sluzbu moézete kontaktovat:

— prostrednictvom bezplatného telefonneho ¢isla: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektori operatori
mozu tieto hovory spoplatriovat),

— prostrednictvom standardného telefénneho ¢isla: +32 22999696, alebo

— e-mailom na tejto webovej stranke: http://europa.eu/contact.

VYHLADAVANIE INFORMACIi O EU

Online
Informécie o Eurdpskej unii st dostupné vo vsetkych Uradnych jazykoch Eurdpskej unie na
webovej stranke Europa: http://europa.eu

Publikécie EU

Publikacie EU, bezplatné alebo platené, si moézete stiahnut alebo objednat z knihkupectva EU
Bookshop na webovej stranke: http://publications.europa.eu/eubookshop. Ak chcete ziskat
viac nez jeden vytlacok bezplatnych publikdcif, obratte sa na sluzbu Europe Direct alebo vase
miestne informacné centrum (pozri http://europa.eu/contact).

Pravo EU a suvisiace dokumenty
Pristup k pravnym informacidam EU vrétane vietkych pravnych predpisov EU od roku 1951 vo
véetkych Uradnych jazykoch najdete na webovej stranke EUR-Lex: http:/eur-lex.europa.eu

Otvoreny pristup k Gdajom z EU
Portal otvorenych dét EU (http:/data.europa.eu/euodp) poskytuje pristup k siborom dét z EU.
Déta mozno stiahnut a opatovne pouzit bezplatne na komer¢né aj nekomercné tcely.


http://europa.eu/contact
http://europa.eu/contact
http://europa.eu
http://publications.europa.eu/eubookshop
http://europa.eu/contact
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp

SINGLE RESOLUTION BOARD

Treurenberg 22, 1049 Brussels

Urad pre publikacie


http://srb.europa.eu
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