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VIENOTA NOREGULEJUMA VALDE

Man ir patiess prieks iepazistinat ar Vienota
noreguléjuma valdes (VNV) parskatu par
2016. gadu, kas ir bijis masu otrais darbibas
gads ka neatkarigai FEiropas Savienibas
(ES) agentdrai un pirmais gads péc visu
noreguléjuma pilnvaru parnemsanas saskana
ar Eiropas tiesisko regul&jumu. Attieciba uz
mUsu pamatuzdevumu — nodrosinat gratibas
nonakusu banku sakartotu noreguléjumu
ar minimalu ietekmi uz realo ekonomiku un
publiskajam finansém — ar parliecibu varu
apgalvot, ka tas pakapeniski k|ast par realitati
banku savieniba.

VNV ir atbildiga par nozimigu banku
noreguléjamibas sasniegsanu, stradajot ciesa
sadarbiba ar valstu partneriem un valstu
noreguléjuma iestadem (VNI). Sis kopigais
darbs ir bijis efektivs 2016. gada. VNV un VNI
papildina cita citu ar zinasanam un resursiem,
un ciesa sadarbiba un informacijas apmaina
vienota noreguléjuma mehanisma (VNM)
ietvaros bija butiski elementi cela uz stabilu
noreguléjuma sistému. Divu pédéjo gadu laika banku savieniba ir guti nozimigi panakumi
attieciba uz noreguléjuma planosanu, sagatavosanos krizei un vajadzibas gadijuma — ricibu.
VNV turpinaja veidot ari savus finansu resursus, pastipringja politikas un koordinacijas sistému un
nostiprinaja savu organizaciju, veicot ieguldijumus jauna infrastruktara un IKT.

Atskatoties uz 2016. gada paveikto, vélos atgadinat, ka VNV kompetencé bija 141 bankas un
nevienai no tam 2016. gada netika piemérots noreguléjums. Tomér 2017. gada junija bija
japienem pirmais noreguléjuma Iémums, kad Banco Popular Espafol S.A. tika pardota Banco
Santander S.A., izmantojot VNV noreguléjuma pilnvaras. Lemumu istenoja Spanijas VNI — FROB
(Spanijas noreguléjuma izpildes iestade). Sis gadijums demonstréja pasreizéjas noreguléjuma
sistémas darbibu, saglabajot nodok|u maksataju naudu un novérsot negativas sekas finansu
tirgus stabilitatei.

Tomér VNV savas pilnvaras uzskata galvenokart par preventivam un vérstam uz nakotni.
Konkrétak, VNV kopa ar VNI pabeidza pirmo un otro noreguléjuma planosanas ciklu parrobezu
iekséja noreguléjuma grupas (IRT), 2016. gada pienemot planus Sim iestadém un tada veida
aptverot lielako dalu banku grupu. Lai gan noreguléjuma planosana raiti virzas uz prieksu, tas
nenozimé, ka masu uzdevums ir izpildits. Noreguléjuma planosana ir daudzgadu process. Vairaki
plani vél ir jaizstrada, un esosie ir turpmak jauzlabo un jaatjaunina, nemot véra parmainas bankas
un tirgos. Noreguléjuma planu izstrade ir pastavigi veicams uzdevums, un mums jakoncentréjas
uz noreguléjuma planu turpmaku uzlabosanu un istenosanu.


https://www.bloomberg.com/quote/POP:SM

2016.

Noreguléjuma planosana nozimé ari to, ka ir janosaka minimalas prasibas pasu kapitalam un
atbilstigajam saistibam (MREL), jo MREL ir galvenais instruments, lai sasniegtu noregul&amibu.
VNV 2016. gada pienéma provizorisko pieeju un aprékinaja orientéjosos MREL mérkapjomus
lielam banku grupam, lai bankas varétu sagatavoties turpmakajiem saistosajiem mérkapjomiem
un vajadzibas gadijuma varétu pielagot savas finanséjuma struktdras.

MREL aprékinasana un citu ar noreguléjumu saistitu uzdevumu izpilde ir |oti atkariga no precizu
datu iegUsanas no bankam. 2016. gada VNV ir identificéjusi savas butisko datu vajadzibas.
Attieciba uz datiem, ko jau nebija savakusas citas iestades (jo Tpasi ECB), VNV bankam ieviesa
jaunus datu zino$anas procesus un uzsaka datu vaksanas darbu. Pirmaja datu vaksanas cikla guta
pieredze liecina, ka lielakajai dalai banku ir nozimigi jauzlabo zinoto datu pieejamiba un kvalitate,
ka ari japalielina informacijas sniegsanas atrums. Ticami un savlaicigi dati ir svarigi ne tikai MREL
noteiksanai, tiem ir nozimiga loma ari novertéjot noreguléjuma instrumentu istenojamibu krizes
laika. MUsu jaunaka noreguléjuma pieredze ir apstipringjusi noreguléjuma planosanas nozimi un
uzsverusi atbilstosu datu tdlitéjas pieejamibas vajadzibu noreguléjuma gadijuma.

Kops 2016. gada VNV ir bijusi atbildiga ar par Vienotaja noreguléjuma fonda maksajamo ex-ante
iemaksu aprékinasanu un iekasésanu, ar VNI stingru atbalstu un cie$a sadarbiba ar tam. VNF
glabata summa 2016. gada beigas bija EUR 10,78 miljardi. VNV 2016. gada parakstija ar aizdevuma
[lgumus ar 16 no 19 iesaistitajam dalibvalstim finanséjuma iztrakumu segsanai — ka pédéjo
[idzekli, ja fonds bltu jaizmanto ta veidosanas posma. Paréjie aizdevuma ligumi tika parakstiti
2017. gada sakuma.

Jau no pasa sakuma VNV galvena prioritate ir bijis pastavigs dialogs ne tikai ar bankam, bet
ari citam iestadém, institGcijam un sabiedribu — ar mérki panakt pilnigu parredzamibu. Més
2016. gada sarikojam pirmo publisko konferenci, organizéjam tris nozares dialogus, ka ari valdes
locek|i uzstajas ar runam un apmekléja sabiedriskos pasakumus Eiropa un aiz tas robezam.

Kopa ar noreguléjuma planosanas operativo darbu VNV rapigi sekoja Eiropas un starptautiska
reguléjuma izmainam un veicingja tas. Més esam stradajusi cie$a sadarbiba ar Eiropas Banku
iestadi (EBI), kur masu eksperti tehniska limenT palidzéja izstradat ar noreguléjumu saistito politiku
un standartus. Finansu sadarbibas padomes liment VNV iesaistijas starptautiskaja koordinacija un
globalo noreguléjuma standartu turpmaka izstradé un praktiska izmantosana.

Eiropas limeni més veicinajam ari diskusiju par starptautiska kopéjas zaudéjumu absorbcijas
spéjas (TLAC) standarta ievieSanu ES tiesibu sistéma. Attieciba uz pasreizéjiem tiesibu aktu
priekslikumiem VNV tiesiska reguléjuma grozisanai VNV Eiropas iestadém sniedza savas zinasanas,
Ipasu uzmanibu pievérsot stingras, bet noreguléjuma iestadém pietiekami elastigas sistémas
nodrosinasanai un proporcionalitates aspektiem.

Tomér darama vél ir daudz. Joprojam ir nepieciesams saskanot dalibvalstu tiesibu aktus, lai
uzlabotu gatavibu noregul&jumam. Attieciba uz tiesibu aktiem maksatnespéjas joma galvenais
ir noskaidrot kreditoru hierarhiju, lai veicinatu iekséjas rekapitalizacijas instrumenta efektivaku
piemérosanu, ka ari ieviest skaidribu par MREL noteikumiem. VNV ir gatava palidzét turpmakaja
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darba Eiropas noguldijumu apdrodinasanas sistémas un efektiva maksatnespéjas rezima
nodrosinasanai bankam visas dalibvalstis. Abi minétie elementi papildinatu Eiropas noreguléjuma
reZimu un vél vairak pastiprinatu finansu stabilitati.

Veroties nakotné, jauzsver, ka més turpinasim istenot noreguléuma planus, attistit MREL
vienibu limeni visam lielajam banku grupam un rapéties par MREL kvalitati un vietu grupa. Més
padzilinasim analitisko darbu attieciba uz vélamo noreguléjuma stratégiju un instrumentiem,
kritiski svarigam funkcijam un nozimigiem $kérsliem noreguléjamibai. Lai veiksmigi istenotu
noreguléjuma planus, arm bankam ir jastrada citigak, jo Tpasi IT infrastruktdras un vispusigu datu
talitéjas pieejamibas joma. Tas ne tikai palidzés VNV un uzlabos noreguléjamibu, bet ari veicinas
banku noreguléjumu, lai uzlabotu darbibu daudzgadu perspektiva.

Turklat masu analize liecina, ka mums jarisina jautajums par likviditati noreguléjuma, kas ietver
divas dimensijas: bankam ir jasagatavojas un jaizstrada realistiski finanséjuma plani. Savukart
mums japievérs uzmaniba aktivu apgratindgjumam, janosaka pieejamie privatie un publiskie
finanséjuma avoti, ka art VNF iespéjas un ierobezojumi. Janem véra ari atbilstosa valstu centralo
banku un ECB iesaiste.

Vélviena prioritate irmdsu uzraudzibas funkcijas attistiba attieciba uz mazak nozimigam iestadém
(MNI). Saja joma galvena loma bas VNI. VNI |oti labi zindmas mazaku banku konkrétas ipasibas
un vietéja vide, turklat saskana ar VNV regulu tas ir tiesi atbildigas par noreguléjuma planosanu
daudzam mazak nozimigam iestadem (MNI). Esmu pilnigi parliecinata, ka masu sadarbiba ar VNI
aja joma bus tikpat veiksmiga, kada ta ir citas. Konsekvence un proporcionalitate ir galvenie
principi, ka $aja joma japiemeéro banku savieniba.

Attieclba uz VNF més vél vairak uzlabosim iemaksu iekasésanas mehanismu, Tstenosim
ieguldijumu politiku un turpinasim stradat, lai nodrosinatu finanséjuma iespéjas. Saja konteksta
VNV turpinas veicinat kopéja atbalsta mehanisma izveidi ar ES iestadém. Péc nepiecieSamajiem
tiesibu aktu pielagojumiem 2017. gada ir jaievieS ari galiga sistéma banku administrativajam
iemaksam VNV,

Kopuma 2016. gads ir bijis veiksmigs, neraugoties uz daudzam problémam. Pédéjo 18 ménesu
laika nozimigi tika palielinatas masu spéjas, ka ari bija pirmais noreguléjuma gadijums jaunaja
ES noreguléjuma rezima. Sie panakumi nebatu iespéjami bez cie$as sadarbibas ar VNI un VNV
darbinieku un valdes locek|u citiga darba un pasaizliedzibas. Nobeiguma vélos visiem viniem
pateikties par vinu ieguldijumu musu kopiga mérka sasniegsana. Esmu parliecinata, ka izveidota
noreguléjuma sistéma reagésanai uz finansu krizém sasniegs banku savienibas mérkus, un mes
kopa varésim izpildit VNV pamatuzdevumu.

Elke Konig
Vienotas noreguléjuma valdes priekssédétaja
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2016.

Saskana ar VNMR 50. pantu $is dokuments ir VNV 2016. gada darbibas parskats, kura aprakstitas
VNV darbibas un uzdevumu izpilde 2016. gada. lepriek$éja gada paveikta darba mérkis ir sasniegt
un istenot VNV redzéjumu, pamatuzdevumu un pilnvaras.

A) VIENOTA NOREGULEJUMA VALDES REDZEJUMS

Vienota noreguléjuma valde (VNV) vélas k|Gt par uzticamu un cienfjamu noreguléjuma iestadi ar
lielu noreguléjuma spéju vienota noreguléjuma mehanisma (VNM), lai izvairitos no turpmakiem
banku glabsanas pasakumiem. VNV mérkis ir k|Gt par kompetences centru banku noreguléjuma
joma.

B) VIENOTA NOREGULEJUMA VALDES PAMATUZDEVUMS

VNV ir banku savienibas (BS) galvena noreguléjuma iestade. Kopa ar iesaistitajam valstu
noreguléjuma iestadém (VNI) ta veido vienotu noreguléjuma mehanismu (VNM). VNV ciesi
sadarbojas ar VNI, Eiropas Komisiju (EK), Eiropas Centralo banku (ECB), Eiropas Banku iestadi (EBI)
un valstu kompetentajam iestadém (VKI). Tas pamatuzdevums ir nodrosinat gratibas nonakuso
banku sakartotu noregul&jumu ar minimalu ietekmi uz iesaistito dalibvalstu un citu valstu realo
ekonomiku, finansu sistému un publiskajam finansém. VNV loma ir proaktiva, proti, ta negaida,
kamér bankam radisies vajadziba péc noreguléjuma, bet doma talredzigi un galveno uzmanibu
pievérs noreguléjuma planosanai un noreguléjamibas uzlabosanai, lai izvairitos no banku
bankrota iespéjamas negativas ietekmes uz ekonomiku un finansu stabilitati.

C) VIENOTA NOREGULEJUMA VALDES PILNVARAS

Lai uzlabotu finansu stabilitati, VNV sagatavos noreguléjuma planus ka uz nakotni vérstu darbibu.
Jabanka, kas ir VNV kompetencé, neizpilda vai varétu neizpildit noregul&juma kritérijus, VNV veiks
noreguléjumu, izmantojot noreguléjuma shému. VNV ir atbildiga ari par nozares finanséto vienota
noreguléjuma fondu (VNF), kas tika izveidots ar mérki pieskirt papildu finanséjumu, lai noteiktos
apstaklos nodrosinatu noreguléjuma shému efektivu izmantosanu. Turklat VNV uzrauga visa
VNM saskanotu darbibu. VNV tika izveidota ar Regulu (ES) Nr. 806/2014 (Vienota noreguléjuma
mehanisma regula jeb VNM regula) un 2015. gada 1. janvari saka darbibu ka neatkariga Eiropas
Savienibas (ES) agentdra. Ta 2016. gada 1. janvari uznémas visas juridiskas pilnvaras attieciba uz
noreguléjuma planosanu un visu ar noregulé&jumu saistito [Emumu pienemsanu.

Visa savas darbibas laikd NVN ir parskatatbildiga tas ieinteresétajam personam.
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D) PARSKATATBILDIBA

VNM regula ir paredzéta apjomiga un stabila parskatatbildibas sistéma, saskana ar kuru VNV par
savu darbibu atskaitas Eiropas Parlamentam (EP), Eiropas Savienibas Padomei (Padome) un EK.

Viens no galvenajiem parskatatbildibas avotiem ir gada parskats, kas saskana ar VNM regulu
(50. panta 1. punkta g) apak$punkts) japienem VNV plenarsesija. VNV parskats janosita EP,
iesaistito dalibvalstu parlamentiem, Padomei, EK un Eiropas Savienibas Revizijas palatai.

PriekSsédétajam ar gada parskatu publiski jaiepazistina EP un Padome (VNM regulas 45. panta
3. punkts). Arf iesaistito dalibvalstu parlamenti var iesniegt argumentétus apsvérumus par gada
parskatu, un VNV uz tiem ir jaatbild.

Istenojot VNM regulu, VNV parskatatbildiba pret Eiropas pilsonu parstavjiem EP tiek nodrosinata,
priek$seédétajam requlari piedaloties atklatd uzklausisana un ad hoc viedoklu apmaina EP
Ekonomikas un monetaras (ECON) komitejas sanaksmés. Péc Padomes pieprasijuma arf ta var
uzklausit priekssédétaju.

VNV mutiski vai rakstveida jaatbild uz jautajumiem, ko tai adreséjis EP vai Padome. lesaistitas
dalibvalsts parlaments ari var uzaicinat priek$sédétaju piedalities viedok|u apmaina par vienibu
noreguléumu attiecigaja dalibvalsti.

Priekssédétajs 2016. gada apmekléja vairakas EP atklatas uzklausisanas, ko organizéja ECON
komiteja, pédéja no tam notika 2016. gada 5. decembri, un priekssédétajs taja iepazistingja ar
VNV darba programmu 2017. gadam.

Ar mérki informét un sazinaties ar sabiedribu par VNV darbu, pamatuzdevumu un pilnvaram,
VNV aktivi vérsas pie ieinteresétajam pusém un sabiedribas, sava timek|a vietné publicéjot ipasu
informaciju, veidojot nozares dialogus un organizéjot pirmo VNV konferenci. Priekssédétajs un
citi Valdes locek|i apmekléja ari atseviskas dalibvalstis, lai veidotu un pastiprinatu sadarbibu ar
attiecigajam vietéjam iestadém.



2016.

VNV 2016. gads bija nozimigs pagrieziena punkts. Tas bija VNV otrais darbibas gads un
pirmais gads, kura organizacija uznémas visas noreguléjuma pilnvaras. VNV guva ievérojamus
panakumus, Tstenojot savas pilnvaras — pienemot noreguléuma planus, veidojot VNF un
pastiprinot starptautisko sadarbibu un sadarbibu reguléjuma joma. Tadéjadi VNV uzmaniba ir
bijusi pievéersta $adam galvenajam darbibas jomam:

gatavibas noreguléjumam nodrosinasana;
VRF izveide un parvaldiba;
sadarbibas veicinasana un paplasinasana un

savu spéju (cilvékresursi (HR), finanses un iepirkumi, informacijas un komunikacijas
tehnologijas (IKT) un telpas) veidosanas pastiprinasana.

Ir izpilditi VNV 2016. gada darbibas prioritasu dokumenta minétie pamatuzdevumi, un VNV
galvenie sasniegumi ir sadi:

VNV uznémas visas noreguléjuma pilnvaras, aptverot 141 bankas. VNV kopa ar VNI 2016. gada
sagatavoja un pienéma 92 noreguléjuma planus. VNV palielinaja savu spéju atri un izlémigi
rikoties, i) izveidojot 76 ieks&ja noreguléjuma grupas (IRT), ii) izveidojot 26 noreguléjuma
kolégijas (NK) un iii) pievienojot astonas krizes parvarésanas grupas (CMG). Pirmo reizi — ar
VNI palidzibu — VNV no visam banku grupam, kas ir tas kompetencé, izmantojot saistibu
datu veidni (SDV), savaca noreguléjuma planosanai svarigus datus, kas sniedz detalizétu
informaciju par saistibam un jo Tpasi palidz noteikt minimalas prasibas pasu kapitalam un
atbilstigajam saistibam (MREL) un izmantot noregul&juma instrumentus, pieméram, iek$&jo
rekapitalizaciju.

Vel viens svarigs notikums 2016. gada bija VNV un VNI sadarbibas pamatnoliguma (COFRA)
un iek3gjo vieno3anos noslégsana dazu pamatnoliguma noteikumu istenosanai. Papildus
tam 2016. tika izveidota Noreguléjuma komiteja, fonda komitejas un Administrativa un
budZzeta komiteja (ABC) ka galvenas platformas VNV metodiku un vienotas pieejas izstradei,
ka arT pieredzes apmainai ar VNI.

Péec VNV aprékiniem VNF 2016. gada ir sanémis ex ante iemaksas EUR 6,4 miljardu apméra.
VNV turpinas aprékinat ex ante iemaksas ari péc 2016. gada. Papildus tam Valde pienéma
pirmo ieguldijumu stratégiju un modeli ieguldijumu darbibu nodosanai arpakalpojumu
sniedzé&jiem. VNV parakstija arf aizdevuma ligumus ar 16 no 19 iesaistitajam dalibvalstim.

VNV piedalijas visas ar noregulé&jumu saistitajas Finansu stabilitates padomes (FSP) grupas un
noreguléjamibas novértéjuma procesa (NNP) novértéja astonas Eiropas globalas sistémiskas
nozimes bankas (G-SIB). VNV palidzé&ja ar savam zinasanam diskusijas par regulé&jumu saistiba
ar i) kopéjas zaudéjumu absorbcijas spéjas (TLAC) noliguma transponésanu ES tiesibu aktos,
ii) finansu tirgus infrastruktaras noreguléjumu, iii) Eiropas noguldijumu apdrosinasanas
sisttmu un iv) kopéjo atbalsta mehanismu.

GADA PARSKATS

11
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Lai gan VNV ka neatkariga ES agentUra ir izveidota kops 2015. gada 1. janvara, Valde neuznémas
visas noreguléjuma pilnvaras lidz 2016. gada 1. janvarim. Tadéjadi VNV galvenas prioritates
2016. gada bija gatavibas noreguléjumam palielindsana un virziba uz prieksu noreguléjuma
planu izstradé.

Noreguléjuma planosana ir process, nevis rezultats. Tadéjadi liels darba apjoms 2016. gada tika
veikts, balstoties uz pamata, ko VNV un VNI izveidoja 2015. gada, un pédéja planosanas cikla
rezultati tiks uzlaboti nakamajos gados.

NOREGULEJUMA PLANOSANA IR PASTAVIGS UN INTERAKTIVS PROCESS

VNV kompetence 2016. gada 31. decembri attiecas kopuma uz 141 bankam, ieskaitot 126 banku
grupas un 15 citas parrobezu grupas. Sakot ar 36 noreguléjuma parejas planiem, kas bija
sagatavoti 2015. gada decembri, 2016. gada VNV kopa ar VNI izstradaja un pienéma kopuma 92
noreguléjuma planus.

VNV 2016. gada noreguléjuma cikla rezultata tagad ir labaka stavokli attieciba uz izpratni par
banku grupam un noreguléjuma stratégiju istenosanu. Salidzinajuma ar iepriekséjo gadu ir
panakta nozimiga virziba uz prieksu, lai VNV varétu izpildit savu uzdevumu panakt banku
noreguléjamibu un mazinat bankas bankrota negativo ietekmi uz ekonomiku un sabiedribu.

1. attéls. Noreguléjuma planosanas process

Nosaka likvidacijas Janav, lemj par
iespéju noreguléjuma stratégiju

(Parstrada) izstrada
noreguléjuma planu

NOREGULEJUMA
PLANOSANA IR
PASTAVIGS PROCESS

Pilnvaras isteno
viena vai vairakas
iestades

Likvida skerslus Nosaka skerslus
*The SRB shall identify any actions
in the recovery plan which may
adversely impact resolvability.



1. IERAMEJUMS: KAS IR NOREGULEJUMA PLANS?

Noreguléjuma plani sagatavo noreguléjuma darbibu
veik$anai attieciba uz banku grupam. Saskana ar VNV
pilnvaram planus sagatavo VNV un VNI, un tajos apraks-
ta noregul&juma stratégiju, ko varétu istenot, lai vaja-
dzibas gadijuma veiktu banku grupas noreguléjumu.

Noregul&juma plans ietver banku grupas aprakstu
(grupas struktara, kritiski svarigas funkcijas, galvenie
darbibas virzieni un nozimigas vienibas), vélamo
noreguléjuma stratégiju (jo Tpasi iestade vai iestades,
kas Tsteno pilnvaras un vélamie noreguléjuma instru-
menti, ja grupai nevar izmantot parasto maksatne-
spéjas proceddru), skérsjus noreguléjuma stratégijas
istenosanai, stenosanas planu skérslu likvidésanai un
MREL mérkapjomul.

Noregul&juma planos 2016. gada nebija noraditi
MREL mérkapjomi. (") Tomér informativie mérkapjomi
tika pazinoti dazam bankam, kuras ir VNV kompeten-
cé un kuram ir izstradats noreguléjuma plans.

(') Plasaku izklastu par MREL pieeju sk. 5.2.5. iedala.

2016. GADA PARSKATS

Nemot véra banku atskirigos gatavibas limenus, VNV
izstradaja pielagotu pieeju 2016. gada noreguléju-
ma planiem, kas atskiras péc detalizacijas limena.
2016. gada noreguléjuma planos sniegtas informaci-
jas detalizacijas [Tmenis bija balstits uz vairakiem fak-
toriem, tostarp i) NPP esamibu 2015. gada, ii) lieluma
kritérijiem, iii) “riskantuma” faktoru un iv) katras banku
grupas specifiku un jo Tpasi gatavibu noreguléju-
mam.

2016. gada lidztekus pastavéja divu veidu plani: nore-
guléjuma parejas plani un vispusigaka versija ar no-
saukumu “2. fazes” noreguléjuma plans. VNV noteica
o0 planu minimalo saturu; siki izklastiti paskaidrojumi
ir sniegti Noreguléjuma planosanas rokasgramata (%),
kura aprakstiti visi elementi, kas obligati bGtu jaie-
klauj visaptverosos noreguléjuma planos.

(3) Plasaku informaciju sk. VNV timekla vietné, jo Tpasi lapa “levads noreguléjuma
planosana’ (Introduction to Resolution Planning): https://srb.europa.eu/en/
node/163

Noreguléjuma planosana ir pastavigs process. Bankas ir dinamiskas vienibas, kas nepartraukti
pielagojas mainigajai ekonomikas un regulativajai videi. Tadéjadi noreguléjuma plani ir regulari
japarskata un vajadzibas gadijuma jamaina, lai nemtu véra Sis nozimigas izmainas, kas varétu
ietekmét noreguléjuma stratégijas vai vélamas noreguléjuma stratégijas pareizas istenosanas

iespéjamo skérs|u novértéjumu.

2. attéls. Noregul&juma plana Cetras galvenas dalas

UZNEMEJDARBIBAS STRATEGISKA
ANALIZE

VELAMA NOREGULEJUMA STRATEGIJA

NOREGULEJAMIBAS NOVERTEJUMS

P Atbilstosi detalizéts parskats par iestadi.
» Galvenie meitasuznémumi, kritiski svarigas funkijas, savstarpéja saikne utt.

» Ka iestade vai grupa biitu janoregulé
» Isteno3anas plani finansu un uznémuma parstrukturésanai,
finansésanas un likviditates prasibas utt.
» Noregul&jamibas $kérs|u noteikSana
» Pasakumi So Skérs|u mazinasanai vai likvidésanai

» Atbilstoss zaud&jumu absorhcijas spéjas lTmenis: Minimala prasiba
pasu kapitalam un atbilstigajam saistibam

Avots: NV
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LOTI VERIENIGS DARBA PLANS 2016. GADAM

VNV 2016. gada apnémas izstradat noreguléjuma planus 90 % lielo banku grupu, kas ir tas
kompetencé. Sa mérka sasniegsana bija grata, nemot véra, ka 2016. gads bija tikai otrais VNV
darbibas gads un vél bija javeido organizacijas spéjas. Gada laika gan VNV, gan VNI pakapeniski
tika palielinati noreguléjuma planosanai veltitie cilvékresursi.

Noreguléjuma plano$anas procesa jaunuma un sarezgitibas dé| VNV kopa ar VNI bija jaracionalize
un jauzlabo noreguléjuma plana izstrades process, vienlaicigi nemot véra ari katras bankas
faktisko stavokli attieciba uz gatavibu noreguléjumam. Ta rezultata 2016. gada tika veiktas
vairakas darbibas, proti:

datu vak$anas darba organizéSana: bankam aizpildamo veidnu skaita bija i) saistibu
datu veidne (SDV) un ii) Eiropas Banku iestades (EBI) veidnes; mérkis bija noreguléjuma
vajadzibam savakt visu svarigo informaciju, kas jau nav pieejama no citiem uzraudzibas
avotiem;

ipasu forumu izveide informacijas apmainai un diskusijam par bankai specifiskiem
jautajumiem saistiba ar noreguléjuma planosanu — iek$éja noreguléjuma grupas (IRT) un
noreguléjuma kolégijas (NK);

darbseminaru sagatavosana, kas organizéti banku parstavju klatbatné, lai nodrosinatu
atbilstosu limena dialogu, sadarbibu un informacijas apmainu starp bankam un
noreguléjuma iestadem.

VNV kopa ar VNI 2016. gada kopuma izstradaja un izpildsesija pienéma 92. noreguléjuma planus
(salidzinajuma ar 36 planiem 2015. gada), no kuriem

59 bija “2. fazes” noreguléjuma plani (salidzinajuma ar 0 planiem 2015. gada);

33 bija noregul&juma parejas plani (TRP) (salidzinajuma ar 36 planiem 2015. gada).
GALVENAIS BIJA KOORDINACIJA STARP IESTADEM

Noreguléjuma planosana ir process, kura sniedz ieguldijumu daudzi dalibnieki. Daudzi
ieguldijuma sniedzéji ievérojami atskiras atkariba no katras banku grupas geografiska aptvéruma.
Protams, galveno ieguldijumu noreguléjuma planosana sniedz VNV un attiecigas VNI. Tomér
noreguléjuma planosanas posma 2016. gada bija iesaistiti ar citi dalibnieki, ar kuriem attiecigi
notika apspriesanas, pieméram, vienotais noreguléjuma mehanisms (VNM), VNI neiesaistitajas
dalibvalstis un EK ka novérotaja VNV Valdé.

Noreguléjuma planosanas procesa ipasi svariga nozime bija koordinacijai starp dazadam
noreguléjuma iestadém. Atbilstosi dazadam noreguléjuma planosanas procesa koordinacijas
vajadzibam 2016. gada tika izveidoti divi atskirigi forumi —

iekséja noreguléjuma grupas (IRT) un

noreguléjuma kolégijas (NK).



2016. GADA PARSKATS

3. attéls. Vienota noreguléjuma valde — parskats par noreguléjuma planosanas panakumiem attieciba uz VNV bankam
banku savieniba 2016. gada

ﬁ 147 —bankas VNV kompetencé un 130 banku grupas

=" 98 -noregulgjuma plani*

coo Lo =  Dalibvalstis eurozona
¥ 76 —iekseja noregulgjuma grupas

B Dalibalstis arpus
eurozonas

Ed
5

26 —noreguléjuma kolégijas

i

BELGIJA 8

VACIJA 24

IGAUNIJA 2

TRIJA 5

GRIEKIJA 4

SPANIJA 14

FRANCIJA 14

ITALIJA 16

KIPRA 5

LATVIJA 4

LIETUVA 3

LUKSEMBURGA 6

MALTA 3

NIDERLANDE 8

AUSTRIJA 10 T —— o
PORTUGALE 5

SLOVENIJA 3

SLOVAKIJA 3 * letver 92 norequléjuma parejas planus un “2. fazes” planus, ka ari 6 uznéméjiestades planus.
SOMIJA 4

Lai labak koordinétu noreguléjuma planu izstradi un nodrosinatu netraucétu informacijas
apmainu starp VNI, tika izveidotas IRT, aptverot visas bankas, kas ir VNV kompetencé. 2016. gada
76 IRT saka oficiali darboties un palidzéja noreguléjuma planosanas darba.

Lai koordinétu darbu starp grupas limena noreguléjuma iestadém (GLNI) un VNI neiesaistitajas
dalibvalstis, tika izveidotas noreguléjuma kolégijas (NK). Kopuma 2016. gada tika izveidotas 26 NK
ar mérki panakt kopigus lEmumus eurozona izveidotajam grupam un ar vismaz vienu vienibu,
kas izveidota ES, bet valsti arpus eurozonas.

Visbeidzot, astonas krizes parvarésanas grupas (CMG), kas ieprieks bija izveidota globalas
sistémiskas nozimes bankam (G-SSB), bija forumi, kas paredzéti G-SSB noreguléjuma planu
apspriesanai ar dalibvalstu vai treso valstu VNI.

15
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3. attéls. Noreguléjuma plana bez NK laika grafika ilustracija

Marts/aprilis
1. darbseminars

Maijs: 2. darbseminars
T— norequlgjuma

2. Febr.: - Septembris: 4. darbseminars:  Okt.: VNV paplasinata
. T — grupas organizacija « | stratégija I B

pirmo datu ) Litiski svariaas 3 néc inviles: 1 — diskusija par MREL izpildsesija

pieprasijums g P ) 2 — noregulgjuma plana |emuma pienemsana

funkdijas
3 — savstarpéja saikne
4 — piekluve FTI

- savstarpgja saikne
- piek|uve informacijai

OO Qe Qe Qs QO

JAN. FEBR. MARTS APR. MAIIS JON. JOL. AUG. SEPT. OKT. NOV. DEC.
Febr./marts:| 4. marts: 15. aprilis: 15. janijs:
Saistibu datu | | EBI 1. datu EBI 2. datu 2. saistibu datu Sept. YNV 8 nedelu
veidnes paketes paketes kopuma veidne apsprlesanés
pieprasijums | | iesniegsana iesniegsana laikposms
15. maijs: 1. saistibu datu Julijs: 3. darbseminars
kopuma veidne 1 — apsprieSanas par MREL
Avots: NV prioritarajam bankam 2 — norequlgjuma stratédija
Izveidotas kopa 76 ITR.

Izveidotas kopa 26 NK.

Izveidotas astonas CMG.

5. attéls. Noreguléjuma iestazu koordinacijas sistéma

pabeigiana par visu norequlgjuma

planu

o O O O O

EUROZONA
Noregulejuma

Athild par noreguléjuma plano3anas
|émumiem un noregulgjuma lémumu
uzraudzibas Tsteno3anu attieciba uz:

kolegijas » nozimigam iestadem (NI) YNV tiesa
ell‘l':oélz?::s uzraudziba
> mazak nozimigam iestadém (MNI)
ar parrobezu darbibam
Krizes
parvarésanas IRT
grupas Atbild par noregulgjuma VNV

Treso

Avots: VNV

planosanu, [émumiem un MNI

koordinacija
paredzétu norequl&juma

valstu . R
noregulé- VNI pasakumu izpildi.

iestad VNV

— Atbild par VNV noregulgjuma uzraudziba

[Emumu izpildi savas
jurisdikcijas.
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NEPIECIESAMS IZVEIDOT ATBILSTOSA LIMENA DIALOGU AR BANKAM

Ipasai noreguléjuma planu izstrades vajadzibai VNV 2016. gada cie$a sadarbiba ar VNI bankam
organizéja tematiskus darbseminarus. Darbseminaru formats un tajos apspriestie temati bija
pielagoti, lai risinatu konkrétus katrai banku grupai svarigus jautajumus. Nemot véra visas banku
grupas, kuram bija izstradats “2. fazes” plans, 2016. gada notika 236 darbseminari.

Sie darbseminari bija |oti lietderigi, i) lai izskaidrotu noreguléjuma planosanas darba raksturu un
to, kads ieguldijums tiek sagaidits no bankam, i) apmainitos ar informaciju un iii) nodrosinatu
atbilstosa limena dialogu ar bankas parstavjiem.

Organizéti kopa 236 darbseminari.
104 darbseminaros apspriesti orientéjosie MREL mérkapjomi.
Vidéji notika 2,65 darbseminari uz banku (bankam, kuram bija paredzéti darbseminari).

Vidéji notika cetri darbseminari katrai G-SIB.
TURPMAKA VIRZIBA

Noreguléjuma planosana ir pastavigs un interaktivs process, ko bagatinas sadarbiba ar bankam,
noreguléjuma iestadém un citam ieinteresétajam personam.

Tagad, kad lielaka dala planu jau ir izstradati, nakamajos gados tie bds jauzlabo, japapildina un
japrecizé. Tapéc 2017. gada sakuma tika noteiktas darba prioritates ar mérki pastavigi uzlabot
noreguléjuma planus un to detalizacijas limeni. Saja noldka bankam, kuram 2016. gada bija
izstradati “2. fazes” noreguléjuma plani, 2017. gada tika nosatitas véstules ar planu kopsavilkumu
un galveno darba prioritasu aprakstu.

1. tabula. VNV galvenie uzdevumi 2017. gada atbilstosi darbibas jomai

Darbibas joma Jauni uzdevumi Pastavigi uzdevumi
GATAVIBA «  Turpinat virzities uz prieksu lielu banku grupu noreguléjuma planu « lzstradat noreguléjuma parejas planus gandriz visam
NOREGULEJUMAM pabeigsanai, tostarp, lai identificétu kritiski svarigas funkcijas un paréjam bankam, kas ir VNV kompetencé.

btiskus norequléjuma skérslus, ka ari ar likviditati noreguléjuma
saistitas problémas.

Nemot véra pieredzi, atjauninat noreguléjuma plano-
Sanas un krizes parvarésanas rokasgramatas.
Izstradat MREL svarigu vienibu limeni lielas banku grupas un sakt - Veiktizméginajumus.

pievérsties MREL kvalitatei un vietai banku grupas.

Veikt noreguléjuma planu salidzinoSo novértéjumu, lai panaktu
vienadu kvalitati un detalizacijas limeni esosajiem noreguléjuma
planiem. Turpinat pilnveidot iek$&jos dokumentus par procesuala-
jiem posmiem noreguléjuma darbibu istenosanai.

un starp kopigajam uzraudzibas grupam.

Izstradat VNV jautajumu un atbilzu riku VNV IKT platforma ar
noreguléjumu saistitam darbibam.

Avots: Izvilkums no VNV 2017. gada darba programmas
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5.1. Noregulgjuma planoSanas un darbibas instrumenti
un politikas

VNV kopa ar VNI irizstradajusas vairakus instrumentus, tostarp proceddras un veidnes galvenajiem
noreguléjuma planosanas aspektiem.

Pécizmégdinajuma uzsaksanasar 10 bankam un sanemtajam atsauksmém VNV kopa NVlizstradaja
veidni banku virzisanai pa dazadiem kritiski svarigo funkciju pasnovértéjuma posmiem. Attieciba
uz likviditati noreguléjuma VNV sadarbojas ar VNI un novérotajiem, lai papildinatu esoso ECB
likviditates veidni. lestadém btu jasniedz papildu informacija ar uzlabotiem rikiem, lai uzraudzitu
banku likviditates stavokli un to noreguléjamibu. VNV kopa ar VNI izstradaja jaunu veidni, kas
ietver Komisijas Istenosanas regula (ES) 2016/1066 ieklautas veidnes VIII pielikumu, lai savaktu
papildu informaciju par banku piedalisanos finansu tirgus infrastruktaras (FMI). Savaktajiem
papildu datiem buatu japalidz labak novértét kritérijus, kas noreguléjuma |auj saglabat piek|uvi
FTI, un partrauktas piek|uves iespéjamo ietekmi.

VNV virzija uz prieksu ari MREL aprékinasanas politikas izstradi un informéja bankas par
orientéjosajiem mérkapjomiem. Ta turpindja izstradat darbibas nepartrauktibas un
noreguléjuma planosanai nepieciesamo noregul&juma instrumentu izmantosanas politikas, kas
tiks tiks pilnveidotas 2017. gada. Sis darbs tika veikts sadarbiba ar VNI un saistiba ar attiecigajam
komitejam. Sis politikas 2018. gada ieklaus Noreguléjuma planosanas rokasgramata, kas tiks
attiecigi parskatita un atjauninata.

5.1.1. Noreguléjuma planosanas rokasgramata

VNV 2016. gada atjaunindja noreguléjuma planosanas rokasgramatu. VNV timekla vietné ir
publicéta publiska versija ar nosaukumu “levads noreguléjuma planosana” (Introduction to
Resolution Planning) (). Saja dokumenta ir sniegts parskats par VNF un VNV kompetencé eso$ajam
bankam, ka ari aprakstiti VNV uzdevumi. Taja sniegta ari svariga informacija par noreguléjuma
planosanu, tostarp par politikas jautdjumiem, pieméram, darbibas stratégisko analizi, vélamo
noreguléjuma stratégiju, finansu un darbibas nepartrauktibu noreguléjuma, informacijas un
komunikacijas planiem, noreguléjamibas novértésanu un bankas atzinumu.

(") httpy//srb.europa.eu/en/node/163
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5.1.2. Krizes parvarésanas rokasgramata

Noreguléjuma procesa ir jasaskaras ar daudzam juridiskam, darba un organizatoriskam gratibam.
Krizes parvarésanas rokasgramatas galvenais mérkis ir skaidri izklastit Sis grdtibas un sniegt
darbibas vadlinijas to risinasanai, nemot véra galvenos faktorus, kuriem konkréta scenarija ir
izSkirosa nozime, un paraugprakses jurisdikciju vida. VNV plenarsesija 2016. gada sakuma notika
iepazistinasana ar atjauninato krizes noreguléjuma rokasgramatu.

Turpinot o darbibas virzienu, VNV 2017. gada galveno uzmanibu pievérsis krizes parvarésanas
rokasgramatas pabeigsanai un atsevisku politiku izstradei, kas papildinds un padzilinas
rokasgramatas saturu dazadas jomas, pieméram, noreguléjuma instrumentu izmantosana
un procesualajos aspektos. Rokasgramata bUtu jauzskata par dinamisku dokumentu, kas tiek
pastavigi atjauninats, nemot véra jaunas zinasanas un pieredzi.

5.1.3. Saistibu datu veidne

VNV 2016.gada pirmo reizi apkopoja datus no visam lielajam banku grupam, kas ir tas kompetencé,
lai veicinatu noreguléjuma planosanu un atvieglotu lémumu pienemsanu par noreguléjuma
shémam un noreguléjuma pasakumu istenosanu krizes gadijuma, ka ar lai varétu labak analizét
banku saistibu struktdru. Dati (dazi no tiem bija pieprasiti augsta detalizacijas limeni) tika iesniegti
standartizéta saistibu datu veidné (SDV), ko VNV izstradaja 2015. gada sadarbiba ar VNI, ECB un
EBI.

VNV bija jaiegUst skaidrs prieksstats par visu vienibu aréja un iekséja finanséjuma struktaram, kas
varétu bat svarigas noreguléjuma planosana, proti, visam banku grupu vienibam, kas registrétas
ES un pienem noguldijumus, emité vértspapirus vai tirgojas ar atvasinatajiem instrumentiem.

Savaktie dati tiks izmantoti noreguléjuma planu izstradei, jo Tpasi banku zaudéjumu absorbcijas
spéjas novértésanai, ka ari datu analizei no horizontalas politikas perspektivas.

Detalizéti dati par saistibam ir vajadzigi ne tikai iekséjas rekapitalizacijas instrumenta
izmantosanai, bet ari tapéc, lai noskirtu saistibas, kas saistitas ar kritiski svarigam funkcijam, ja
vélamas noregul&juma stratégijas pamata ir uznémuma pardosanas vai pagaidu bankas iestades
instruments.

Krizes laika bankam jabdt spéjigam zinot datus par saistibam ad hoc kartiba un standartizéta
formata. Lai samazinatu klddu daudzumu un palielinatu efektivitati, noreguléjuma iestadem
jabat spéjigam savakt, glabat, apstradat un analizét datus, kas sanemti pilniba automatizéta veida.
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6. attéls. SDV apstrades laika grafiks

22. februaris 29. aprilis 15. janijs

2016. gada SDV un Publicéto vadliniju Otra datu

vadliniju publicéana galigais atjauninajums kopuma zinosanas
termins

O O O O O

FEBR. MARTS APR. MALIS JUN.
15. aprilis 15. maijs
Jautajumu Pirma datu
un atbilzu kopuma zinosanas
procesa beigas termind

Kopuma VNV no banku savienibas dalibvalstu bankam ar NVI palidzibu ir savakusi datus MS Excel
datnu formata no 143 banku grupam, kas ir VNV kompetencé. Nemot véra zinosanu atseviska un
konsolidéta liment dazadas vienibas, kopa tika sanemtas apméram 1500 datnes MS Excel formata.
2016. gada SDV apstrades atskaites punkti ir atspoguloti seit ieklautaja laika grafika.

VNV apzinas administrativo slogu, ko SDV zino3anas ieviesana uzlika bankam, un tapéc tika
pienemta pakapeniska pieeja datu vaksanai. Obligati zinojamie dati tika saglabati minimalaja
BAN direktiva noteiktaja liment, savukart tie dati, kas nav obligati, bija jasniedz tikai prioritara
kartiba vai tik liela méra, cik praktiski iespé&jams.

No 2016. gada datu vaksanas procesa sakuma VNV uzskatija, ka bankas nesniedz detalizétu
informaciju par saistibam atbilstosi esosajam regulativajam vai finansu parskatu sniegsanas
prasibam, ka datu avoti batu janorada manuali un ka noteikti relativi isi termini. Lai bankam
nodrosinatu vadlinijas, VNV sagatavoja tehniskos noradijumus, ar krasu kodu veidné apziméja
datu prasibu prioritaro kartibu, ka arf organizéja plasu jautajumu un atbilzu procesu.

Péc pazinosanas par 2016. gada SDV procesu VNV uzsvéra, ka veidne nav tas galigaja formata
un nakamajos gados bankas veidné varétu sagaidit dazas izmainas. Péc 2016. gada SDV
datu savaksanas un analizes VNV secindja, ka i) grupas ieks&jiem riska darijumiem vajadzétu
blt parskatamakiem, i) nepietiek ar viena konsolidéta parskata iesniegsanu no katra ES
matesuznémuma un iii) jasamazina zinojoso vienibu skaits.

Pamatojoties uz gato pieredzi, VNV veica dazas izmainas 2017. gada SDV attieciba uz saturu un
vienibu jomu. Izmainu mérkis bija bankam péc iespéjas samazinat zinosanas slogu, vienlaikus
informacijas pieprasijumu pielagojot noreguléjuma stratégijas vajadzibam (pilnvaras isteno
viena noreguléjuma iestade (SPE) vai pilnvaras isteno vairakas noreguléjuma iestades (MPE)).

Papildus tam VNV 2016. gada veica vairakus pasakumus, lai 2017. gada veidnei pievienotu
informaciju un ieviestu pusautomatisku datu vaksanas procesu. Veidne nodrosinas zinoto datu
punktu skaita pieaugumu gan kopsavilkuma tabula, gan detalizéto datu tabula.



2016.

Turklat tika uzlaboti noteikumi vientbu identificésanai zinosanas joma 2017. gada datu vaksanas
periodam. Vispirms jaidentifice vienibas BAN direktivas un VNM regulas piemérosanas
joma. Otrkart, jaidentificé noreguléjuma vienibas, kuram atbilstosi vélamajai noreguléjuma
stratégijai varétu sagaidit noreguléjuma pasakumu piemérosanu. Visbeidzot, janosaka saistitie
meitasuznémumi noreguléjuma grupa, proti, vienibas, kas nodrosina (noreguléjuma) grupas
kritiski svarigas funkcijas un/vai parstav vairak neka 5 % no riska svértajiem aktiviem (RSA), sviras
raditaja riska darfjumiem vai kopé&jiem ienakumiem no darbibas. Tomér IRT butu pietiekams
elastigums pielagot zino3anas jomu, pieméram, ja nav identificétas vientbas ar kritiski svarigam
funkcijam vai vél nav pienemts lemums par vélamo noregulé&juma stratégiju.

TURPMAKA VIRZIBA

2016. gada decembri VNV plenarsesija apstiprinaja un VNV timekla vietné publicéja SDV
(Saistibu datu zinojums) un saistitas vadlinijas (SDV vadlinijas), atvélot bankam pietiekamu laiku,
lai sagatavotos maija planotajai datu vaksanai par 2017. gadu. Lai automatizétu datu vaksanu,
glabasanu un analizi péc tam, VNV uzsaka projektu, kas ietver XBRL (paplasinama komercialo
parskatu valoda) tehnologiju, un 2017. gada marta beigas publicgja 2016. gada XBRL galigo
taksonomiju, ieskaitot validacijas noteikumus. 2016. gada SDV process liela méra bija veiksmigs,
un VNV sagaida, ka ari 2017. gada SDV process tiks turpmak uzlabots un bus veiksmigs.

5.1.4. Noreguléjuma planu salidzinosais novértejums

VNV 2016. gada veica noreguléjuma planu galveno nodalu transversalo analizi. Galvena
uzmaniba tika pievérsta kritiski svarigajam funkcijam, vélamajai noreguléjuma stratégijai,
likviditatei, piekluvei FTI, noregul&jamibas novértéjumam un atveselosanas aspektiem. Lai gan
2016. gada noreguléjuma plani ir vispusigaki un labak strukturéti neka 2015. gada plani, tie
joprojam ir jauzlabo, izmantojot VNM kopéjo (jauno) metodiku. Tapéc ir izveidotas vairakas darba
grupas un tikli, lai noreguléjuma planosanas rokasgramata uzlabotu noreguléjuma horizontalo
politiku, standartus un metodikas. VNV 2017. gada izstradas salidzino$a novértéjuma metodiku
un izmantos to banku izlasei.

5.1.5. MREL — 2016. gada izmantota pieeja un turpmaka darbiba

BAN direktiva noteikts, ka bankam jaizpilda MREL, lai tas varétu absorbét zaudé&jumus un atjaunot
savu kapitala stavokli noreguléjuma, nodrosinot iespéju turpinat kritiski svarigas ekonomiskas
funkcijas noreguléjuma laika un péc tam.

VNV ir apnémusies istenot MREL visa banku savieniba atbilstosi attiecigajiem tiesibu aktiem. VNM
regulas 12. panta noteikts, ka VNV janosaka MREL vienibam un grupam, ko tiesi uzrauga ECB, ka
art citam banku savienibas parrobezu grupam. VNI ir atbildigas par MREL noteiksanu atbilstosi
VNV vadlinijam mazak nozimigam iestadém banku savieniba.
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Kopéjas metodikas izstrade ir grats uzdevums, nemot véra banku lielo daudzveidibu iesaistitajas
dalibvalstis un toposo MREL normativo vidi. Patiesam, pasreizéjie noteikumi kluva skaidri tikai
2016. gada maija, kad EK pienéma delegéto regulu (DR). Tapat ar ES banku reformu saistita
jaunaka EK tiesibu akta priekslikuma publicésana varétu mainit turpmako sistému, grozot BAN
direktivu un ietekméjot MREL aprékinus. Tomér toposajai normativajai videi nevajadzétu traucéet
VNV izstradat un sakt izmantot efektivus zaudéjumu absorbcijas mehanismus.

Tapéc VNV 2016. gada attieciba uz MREL pienéma provizorisko pieeju. Ka VNV noradija ieprieks,
galiga MREL metodika banku savienibai 2016. gada nebUs pieejama. Tadéjadi VNV noléma
aprékinat tikai orientéjosos konsolidétos MREL limenus 2016. gadam, kas nav saistosi, nav
izpildami piespiedu karta un nav apstridami, bet kuru mérkis ir palidzét bankam sagatavoties
turpmakajiem mérkapjomiem un vajadzibas gadijuma pakapeniski pielagot savas finanséjuma
struktras un finanséjuma planus.

VNV saka sadarboties ar nozari 2016. gada pirmaja ceturksni. Nozares dialoga (*) sanaksmé
2016. gada VNV izklastija savas pieejas galvenos starpposma mérkus un pamatprincipus, ka ari
pazinoja par nodomu sakt detalizétu saistibu datu vaksanas darbu (sk. 5.2.3. sadalu par saistibu
datu veidni). Péc datu apstrades un horizontalam kvalitates un atbilstibas parbaudém, ka ari
péc ECB jauna uzraudzibas parbaudes un novértésanas procesa (SREP) projekta ieguto skaitlu
ieklausanas 2016. gada septembri VNV precizéja savu sakotnéjo pieeju. VNV un VNI veicinaja
darbseminarus ar bankam, lai siki paskaidrotu metodiku un sanemtu atsauksmes. Galigo pieeju
2016. gada MREL VNV pazinoja cita nozares dialoga (¥) sanaksmé 2016. gada 28. novembri.

() http//srb.europa.eu/sites/srbsite/files/2nd_industry_dialoge_12-1-2016_-_mrel.pdf

() https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/20161128_slides_industry_dialogue_mrel.pdf

7. attéls. Darbiba MREL joma 2016. gada — laika grafika parskata

2016. gada 23. novembris
Eiropas Komisijas tiesibu
akta priekslikums

2016. gada junijs
ECB 2016. gada SREP metodika

2016. gada 19. julijs 2016. gada 14. decembris
VNV starpposma zinojums EBI galigais zinojums par
par MREL MREL

2015. gada
beigas

maijs [dz
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MERKAPJOMA LIMENIS UN VIETA

VNV orient&josie MREL mérkapjomi ir noteikti saskana ar Komisijas 2016. gada 23. maija Delegéto
regulu (ES) 2016/1450, un tie ir aprékinati ka summa, ko veido 3adi elementi:

1. zaudéjumu absorbcijas summa (LAA), ko veido lielakais no sadiem raditajiem:

a. minimumalas prasibas pasu kapitalam kopsumma (pirmais pilars); otra pilara prasiba;
pilnTba izpildita apvienoto rezervju prasiba (ARP) vai

b. “Bazele I" minimuma nodrosinasanai nepieciesama summa.

2. Rekapitalizacijas summa (RKS), ko veido lielakais no $adiem raditajiem:
a. bankas minimuma prasiba pasu kapitalam (pirmais pilars) un otra pilara prasiba vai

b. “Bazele I" minimuma nodrosinasanai nepieciesama summa.

Sos elementus papildina tirgus risku minimala kapitala prasiba (MCC), kas 2016. gadam noteiktas
pilniba izpilditas ARP limenT minus 125 bazes punkti.

Visbeidzot, sviras raditajs netika nemts véra lidz saistosas prasibas galigai ieviesanai ES tiesibu
aktos.

Papildus DR noteiktajai formulai VNV nem véra 8 % etalonu. VNV uzskatija, a MREL bltu janosaka
pietiekami piesardziga limenr, lai vajadzibas gadijuma novértétu finansésanas kartibu, pieméram,
VNF banku savieniba. VNV uzskatija, ka MREL limenis vismaz 8 % apméra no kopéja pasu kapitala
un saistibam (TLOF) butu nepiecie$ams visam lielajam banku grupam banku savieniba.

Figure 8: SRB MREL approach for 2016

ARP —
125 bp

P1=pirma pilara kopéja kapitala
prasiba, CRR 92. pants
P2R = otra pilara kopéja kapitala
P1 prasiba; CRD 104. pants
ARP = apvienoto rezervju prasiba;

. ARP — R (RD 128. pants
“Bazeles I”minimums = KPR 500.

pants
TLOF = 8% no kopéja pasu kapitala
un saistibam prudencialas
konsolidacijas piemérosanas
joma, ar atvasinato
instrumentu riska darijumu
prudencialu ieskaitu

1071 %8

Maksimums Maksimums TIRGUS RISKU Maksimums
ZAUDEJUMU = REKAPITALIZACIJAS ==  MINIMALA = ORIENTEJOZAIS
ABSORBCIJAS SUMMA KAPITALA MREL
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Orientéjosajos MREL mérkapjomos 2016. gadam nav nemtas véra nekadas iespéjamas korekcijas
Uz augsu vai uz leju atkariba no atsevisku banku grupu konkrétas situacijas, un tos pieméro
tikai konsolidéta grupas limeni. Turklat tirgus risku minimala kapitala prasibas samazinajums par
125 bp neatspogulo turpmakos léemumus attieciba uz MCC.

2. IERAMEJUMS: ORIENTEJOSO MREL MERKAPJOMU KORIGESANA

Zaudéjumu absorbcijas summa (LAA): lai noteiktu  Tirgus risku minimala kapitala prasiba (MCC):
orientéjosos MREL mérkapjomus 2016. gadam, VNV VNV noléma 2016. gadam noteikt MCC starpposma

izmantoja sakotnéjo LAA ar pilniba izpilditu ARP mérkapjomu. MCC ir summa, kas nepieciesama, lai
saskana ar DR 1. panta 4. punktu un bez korekci- tirgus dalibniekiem bdtu parlieciba par noreguléto
jam, proti, nenemot véra jauno SREP metodiku, kas banku. VNV noteikta MCC 2016. gadam ir ARP plus
no otra limena prasibas izslédz zaud&jumus stresa 125 bazes punkti, nemot véra pieeju, ko pienéma
scenarijos, bet ka otro limeni saglaba visus riskus, kas  citas noreguléjuma iestades ES. Citas MCC korekcijas
nav ietverti pirmaja limen. Ta ka augstakas LAA var 2016. gada netika veiktas.

radit skers|us noreguléjamibai, tas var noteikt tikai
vélak, kad ir identificéti Skérsli.

Rekapitalizacijas summa (RKS): VNV noléema
noteikt RKS sakotnéjos limenus, nenemot véra DR
minétas specifiskas korekcijas.

KVALITATE UN PAKAPENISKA IEVIESANA

VNV 2016. gada izmantoja piesardzigu pieeju atbilstibai, izsledzot strukturétus vekselus ka
sakumpunktu, un uzsverot nepieciesamibu papildus noveértét ipasam noldkam dibinatas
sabiedribas (SPV) emitétus parada vértspapirus, ko regulé tresas valsts tiesibu akti.

Toties ka, iespéjams, atbilstigus VNV pienéma nenodrosinatus un nepriviligétus
terminnoguldijumus ar minimalo terminu vismaz viens gads, ja bankas spéja pilniba pieradit
pirmstermina apmaksas pazimju neesamibu. Tomér ir paredzéta 3o saistibu turpmaka analize
atbilstosi EBI sniegtajam vadlinijam. Turklat 2016. gada izdaritie pienémumi vél neatspogulo
nekadus turpmakos [Emumus par saistibu atbilstibu.

Citas saistibas, kas ir privato iegulditaju turéjuma, tika uzskatitas par atbilstigam, ja tas bija
atbilstosas BAN direktivas atbilstibas kritérijiem.

3.1IERAMEJUMS: APLESTA IETEKME UZ BANKU SAVIENIBU, IZMANTOJOT VNV
IZVELETU IZLASI

Pamatojoties uz SDV informaciju, VNV veica horizontalo analizi visam lielajam bankam,
kuram VNV bija izstradajusi noreguléjuma planus (iznemot MPE stratégijas).

Orientéjosie mérkapjomi: vidé&ji 27 % no kopéja riska summas (KRS).

Kapitala trakums ('): EUR 112 miljardi, kas veido vidéji 7 % no KRS (bankam ar kapita-
la trakumu).

(") Kapitala trakums aplésts, izmantojot VNV pieeju 2016. gada un neskarot turpmako analizi, ko /RT veica katra konkrétaja gadijuma.
Tadéjadi apléstais kapitala trakums var mainities atkariba no kvalitates papildu parbaudes un turpmakam politikas izmainam
VNM [imeni 2017. gada.



2016.

TURPMAKA VIRZIBA

VNV 2017. gada izstradas MREL politiky, lai izveidotu saskanotu sistému, kas izmantojama visam
banku grupam banku savieniba. VNV pabeigtaja MREL metodika tiks izklastiti vairaki aspekti,
nemot véra toposo ES tiesisko reguléjumu. VNV politikas nostajas pamata bus spéka esosie tiesibu
akti, un ta stingri sekos sarunu iznakumam attieciba uz tiesibu aktu paketi, kas butu japienem EK.

VNVir paredzéjusi saistosus MREL mérkapjomus vispirms noteikt konsolidéta limeni (vai piemérota
daléji konsolidéta limeni atbilstosi noreguléjuma stratégijai) lielam banku grupam, kas 2017. gada
bls VNV kompetencé, un péc tam lidz 2017. gada beigam/2018. gada sakumam saistosus MREL
mérkapjomus individuala liment noteikt tam juridiskajam personam banku grupas, kuram ir
piemérojama BAN direktiva.

VNV noteiks atbilstosus parejas periodus, kas nepieciesami, lai nodrosinatu noreguléjuma sistémas
uzticamibu un iestadém atvéléetu laiku nepieciesamas zaudé&jumu absorbcijas spéjas izveidei.
Parejas perioda VNV nav paredzéjusi publicét atseviskus lémumus par MREL mérkapjomiem.
Drizak ta varétu bankam pieprasit atklat MREL atbilstigo instrumentu sastavu.

5.2. Noreguléjuma darbibas sagatavosana

VNV un VNI 2016. gada intensivi stradaja, lai izstradatu noreguléjuma planus un noteiktu
orientgjosos MREL mérkapjomus. Papildus Siem preventivajiem un sagatavosanas pasakumiem
VNV sagatavojas ari iespéjamajam noreguléjuma darbibam, kuras varétu uzreiz istenot, ja banka
tiktu uzskatita par atbilstoSu noregulgjuma kritérijiem. Saja sakara tika uzsakti vairaki darba
virzieni, ka izklastits turpmak.

Vispirms VNV veica iepirkumu procedaras, lai nodrosinatu, ka ir noslégti pamatligumi, lai
krizes situacija nodrosinatu piek|uvi daZiem aréjiem uznémumiem. Tas ietver ekonomikas un
finansu konsultantus gramatvedibas un novértésanas konsultaciju sniegsanai un neatkariga
gramatvedibas un ekonomiska novértéjuma veiksanai, ka ari juriskonsultus juridisko konsultaciju
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sniegéanai VNV par juridiskiem jautajumiem. Si iespéjama piekluve aréjam konsultacijam bija
apvienota ar VNV pasas resursu (pieméram, HR, IKT, fiziskie resursi) nozimigu palielinasanu, ka
izklastits 10. sadala.

Politikas joma VNV ir turpinajusi gan krizes parvarésanas politikas, gan saistito iekséjo dokumentu
un veidnu izstradi; $ajos dokumentos ir precizéti sabiedribas intereSu novértésanas un
vispiemérotako noreguléjuma instrumentu un pilnvaru noteikSanas un izmantosanas veidi,
ka ari mijiedarbiba ar attiecigajam ieinteresétajam personam. Pieméram, ir izstradatas VNV
noreguléjuma shému veidnes. Faktiska noreguléjuma gadijuma veidnes aizpilda atkariba no
konkrétas situacijas banka, kas atbilst noreguléjuma kritérijiem.

Lai parbauditu par banku noreguléjumu atbildigo ES struktdru mijiedarbibu, VNV 2016. gada
18. janvar koordinéja pirmo krizes simulaciju (izméginajumu), izmantojot bankas bankrota
scenariju. Simulacija galvena uzmaniba bija pievérsta proceddram un procesiem, kas regulé
sadarbibu starp VNV, EK (Finan3u stabilitates, finansu pakalpojumu un kapitala tirgu savienibas
generaldirektoratu (DG FISMA) un Konkurences generaldirektoratu (DG COMP)) un Padomi.

Simulacijas mérkis bija ieglt norades uz iesp&amajam uzlabojumu jomam, jo Tpasi par
noreguléjumu shému sagatavosanai un ar to saistito Iemumu pienemsanai svarigu proceddru un
procesu darbibu un Tstenosanu. Simulacija nodrosingja iespéju parbaudit VNV, EK un Padomes
sadarbibu krizes situacija, ka art IT infrastruktQras darbibu, kas ir nepieciesama, lai atbalstitu
[Emumus par noreguléjumu un centralizétu informacijas apmainu starp ES struktdram.

Turklat izmeéginajums bija iespéja VNV, Eiropas Komisijas un Padomes darba grupam parbaudit
komunikaciju ar aréjam ieinteresétajam personam un jo Tpasi ar presi.

Papildus tam VNV 2016. gada 10. oktobri kopa ar Apvienotas Karalistes un ASV noregul&juma
iestadém Tstenoja augstaka limena parrobezu macibas Vasingtona, Kolumbijas apgabala, lai
veicinatu sadarbibu pasaulé. So projektu organizéja ASV Federala noguldijumu apdrosinasanas
korporacija (FDIC). No Amerikas Savienotajam Valstim iesaistito dalibnieku vida bija vadosie
darbinieki no Valsts kases, Federalas rezervju sistémas valdes, Galvena valltas kontroles biroja,
Vértspapiru un birzas uzraudzibas komisijas, Precu nakotnes ligumu tirdzniecibas komisijas
un Nujorkas Federalo rezervju bankas. Dalibnieki no Eiropas bija vadosie darbinieki no
Vinas Majestates Valsts kases, Anglijas Bankas (Bank of England — BoE), Apvienotas Karalistes
Prudencialas uzraudzibas iestades, VNV, EK un ECB.

Macibu galvenais mérkis bija veicinat un izveidot vadoso darbinieku kopéjo izpratni par parrobezu
noreguléjumu.Viens no svarigiem uzdevumiem bija uzlabot ASV, banku savienibas un Apvienotas
Karalistes iestazu izpratni, komunikaciju un sadarbibu G-5/8 bankrota un noreguléjuma gadijuma.

Macibas bija svarigas galveno neatrisinato problému mérktiecigai noteiksanai turpmakajam
darbam, lai nodrodinatu uzticamu un praktiski istenojamu sadarbibu starp jurisdikcijam G-SIB
bankrota vai iespéjama bankrota gadijuma.

VNV 2017. gada turpinas uzlabot savu gatavibu iespéjamam noreguléjuma darbibam. Saja noldka
VNV novertés pasreizéjo procesu, proceddru un veidnu efektivitati. Ja uzskatis pa nepieciesamu,
VNV uzlabos attiecigos procesus, procedlras un veidnes, istenojot konkrétus risinagjumus. Péc
tam VNV veiks izméginajumus, lai parbauditu savu gatavibu krizei.
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6.1. Sadarbiba ar valstu noreguléjuma iestadém

VNV strada cieSa sadarbiba ar valstu noreguléjuma iestadém (VNI) vienotaja noreguléjuma
mehanisma (VNM). VNV 2016. gada izstradaja oficialus instrumentus sadarbibai ar VNI, tostarp
izveidoja visas VNV kompetencé esosas iek$éja noreguléjuma grupas (IRT), noslédza COFRA un
iekséjas vienosanas COFRA Tstenosanai. Papildus tam Noreguléjuma komiteja, kas tika izveidota
2016. gada, ir galvena platforma noreguléjuma darbibas gutas pieredzes apmainai ar VNI un
horizontalo politiku kopigaiizstradei, lai nodrosinatu konsekvenci un augstus kvalitates standartus
ar noreguléjumu saistitas darbibas VNM. Noreguléjuma komiteja turpinas darbu 2017. gada un
turpmak, ka ari atbilstosi komitejas uzdevumam nodrosinas galigos rezultatus.

VNV kopa ar VNI organizéja Tpasas apmacibas programmas un pasakumus, lai darbinieki apgutu
nepiecie$amas zinasanas. Macibu pasakumos galvena uzmaniba bija pievérsta i) jauno VNV un
VNI darbinieku sakotnéjai apmacibai un ii) konkrétiem juridiskiem un finansu jautajumiem, kas
ir svarigi bankas noreguléjumam. Vairaki macibu pasakumi (pieméram, sakotnéja apmaciba,
novértésana) tika organizéti kopa ar EBI.

VNV priek$sédétajs 2016. gada apmekléja vairakas dalibvalstis, lai iepazistinatu ar VNV darbibu
un veicinatu sadarbibu. Sis valstis bija Francija, Trija, Italija, Lietuva, Malta, Niderlande, Slovakija,
Slovénija un Spanija. Nakamie apmekléjumi ir planoti 2017. gada.

6.2. Mazak nozimigu iestazu uzraudziba

VNV 2016. gada saka istenot savas pilnvaras attieciba uz to MNI uzraudzibu, kas ir VNI tiesa
kompetencé. Saskana ar VNM regulu VNV uzraudzibas pilnvaras ietver MNI noreguléjuma
pasakumu projektu, kas NVI ir japazino VNV, novértésanu. Nemot véra lielo MNI skaitu banku
savieniba (@apméram 3200), 31 funkcija nakamajos gados veidos nozimigu VNV darba dalu.

MNI uzraudzibas darbibas aspekti ir izklastiti COFRA noteikumos un saistitajas iekséjas vienosanas.
VNV 2016. gada septembri pienéma ari siki izklastitu iekséjo kartibu, ka istenot VNV uzraudzibas
funkciju.

VNV 2016. gada saka sanemt noreguléjuma pasakumu projektus (galvenokart noreguléjuma
planu projektus). Lidz 2016. gada beigam VNV izpildsesija bija pienémusi ¢etrus Iémumus par to,
vai saskana ar VNM regulas 31. pantu paust savu viedokli par VNI sagatavotajiem noreguléjuma
pasakumiem.
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6.3. Sadarbiba ar citam ieinteresétajam personam

VNV 2016.gada turpinaja attistit sadarbibu ar citam svarigam ieinteresétam personam, pieméram,
ES iestadém un neiesaistito dalibvalstu un tre3o valstu iestadém visos limenos. ST nepartraukta
[idzdaliba starptautiskajos forumos izradijas loti lietderiga VNV darba virzibai uz prieksu.

(1) EIROPAS SAVIENIBAS IESTADES

EIROPAS
PARLAMENTS

N
T oSN

2

Eiropas Parlaments

Atbilstosi VNV pienakumiem pret ES iestadém VNV priekssédétaja
2016.gada vairakas reizes uzstajas EP. Turklat ECON atklataja uzklausisanas
sédé 13.julija priekssédétaja iepazistinaja ar 2015. gada gada darbibas
parskatu (*).

Priekssédétaja piedalijas ar citas atklatas uzklausidanas sédés un
apmainijas ar viedokliem par konkrétam témam, un 2016. gada
5. decembri — ECON atklataja uzklausisanas sédé — iepazistindja ar
VNV darba programmu 2017. gadam ().

Visu gadu VNV pastavigi apmainijas ar informaciju ar ECON sekretariatu
par visiem ar VNV darbu saistitiem jautajumiem un centas savlaicigi un
vispusigi atbildét uz deputatu jautajumiem. VNV rupigi sekoja ECON
uzklausisanas sédém un likumdosanas procesam, kad tas bija saistits
ar VNV pilnvaram.

EIROPAS
SAVIENIBAS
PADOME

Eiropas Savienibas

Padome

VNV uzturéja un pastiprinaja atklatu dialogu ar Padomi ar mérki veicinat
efektivu politikas veidosanu. VNV priekssédétaja apmekléja attiecigas
Ekonomikas un finansu padomes (ECOFIN) neformalas sanaksmes, ka art
Eurogrupas sanaksmes. VNV piedalijas Eurogrupas darba grupas (EDG)
un ekonomikas un finansu komitejas (EFK) darba saistiba ar dazadiem
jautajumiem (tostarp EK priekslikumu par riska samazinasanu) un
pasreizéja darba ar aizdevuma ligumiem (LFA) un starpvaldibu
noligumu (IGA), ka ari saistiba ar Eiropas noguldijumu apdrosinasanas
sistémas (ENAS) ad hoc darba grupu. VNV sniedza ari tehnisko atbalstu
diskusijas, kas notika saskanotas ricibas darba grupa (TFCA) par kopéju
atbalsta mehanismu vienota noreguléjuma fondam.

Turklat VNV nodrosingja infrastruktdras izveidi un stabilu darbibu
komunikacijai starp VNV un Padomi noreguléjuma lémuma
pienemsanas laika, ka noteikts VNM regula.

(*)  http//www.europarl.europa.eu/news/en/news-room/20160706IPR35850/committee-on-economic-and-monetary-affairs-me-

eting-13072016-(om)

() http//www.europarl.europa.eu/ep-live/en/committees/video?event=20161205-1515-COMMITTEE-ECON


http://www.europarl.europa.eu/news/en/news-room/20160706IPR35850/committee-on-economic-and-monetary-affairs-meeting-13072016-(pm)
http://www.europarl.europa.eu/news/en/news-room/20160706IPR35850/committee-on-economic-and-monetary-affairs-meeting-13072016-(pm)
http://www.europarl.europa.eu/ep-live/en/committees/video?event=20161205-1515-COMMITTEE-ECON
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EIROPAS
CENTRALA BANKA

&

EIROPAS CENTRALA BANKA

EUROSISTEMA

Lidztekus organizacijas struktaras veidosanai, lai nodrosinatu sadarbibu
ar ECB ka uzraudzibas iestadi VUM, 2016. gada tika uzlabota ari ikdienas
darba plisma, kas saistita ar ECB, joTpasi savlaiciga informacijas apmaina.
2016. gada februari notika ECB un VNV augsta limena sanaksme, kur
tika apspriesti politikas jautajumi, pieméram, MREL, TLAC un ENAS.
Vidéja limena vadibai katru ceturksni tika organizétas sanaksmes vai
videokonferences, lai risinatu darba jautajumus, kas radusies VNV un
ECB sadarbibas rezultata. Turklat VNV un ECB horizontalas vientbas
regulari sazinas tehniskaja limeni. Kad VNV tika aicinata, ta apmekléja
ar ECB Uzraudzibas padomes sédes, lai apspriestu ar noreguléjumu
saistitos jautajumus vai atseviskus gadijumus (iespé&jamu noreguléjumu
vai turpmako agrino iejauksanos).

VNV izpildsesijas un plenarsesijas ECB ir novérotaja statuss, kas veicina
savlaicigu un ciesu sadarbibu. Turklat ECB parstavji ka novérotaji
apmekléja Noreguléjuma komitejas sédes un ir iesaistiti vairakos
tehniska darba virzienos saistiba ar politikas izstradi attieciba uz
horizontaliem jautajumiem.

EIROPAS
KOMISLJA

* Xk
*
x
> *
T
Eiropas
Komisija

VNV 2016. gada ar attiecigajiem EK direktoratiem (ipasi ar DG COMP un
DG FISMA) dazados limenos turpinaja viedok|u apmainu par politikas un
procesualajiem jautajumiem. EK iekséjo diskusiju laika par priekslikuma
izstradi BAN direktivas un VNM regulas grozisanai, kas tika ierosinats
2016. gada beigas, VNV péc EK liguma palidz&ja ar ierosinajumiem,
zinasanam un pieredzi, lai identificétu | limena tiesibu aktus, kuros
nepieciesami grozijumi. EK ir novérotaja statuss VNV izpildsesijas un
plenarsesijas, ka arl VNV Noreguléjuma komitejas sédés, kas veicina
cieSu sadarbibu.
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(11) EIROPAS BANKU IESTADE UN CITAS ES STRUKTURAS

EUROPEAN VNV 2016. gada pastiprindja sadarbibu un savstarpéju atbalstu ar
BANKING EBI, jo Tpasi darbibas, kas saistitas ar vienoto noteikumu kopumu un
AUTHORITY apmacibu par noreguléjuma jautajumiem. VNV ipasi veicinaja vairaku
tehnisko standartu, pamatnostadnu un parskatu izstradi, ko EBI

..! CUROPEAN publicéja 2016. gada, ieskaitot parskatu par atbilstoSu mérkapjoma

""H i bazi noreguléjuma finansésanas kartibai saskana ar BAN direktivu un

parskatu par MREL modeli un istenosanu. VNV bija iesaistita arT darba,
kas turpinasies 2017. gada, pieméram, saistiba ar kritérijiem vienkarsotu
pienakumu piemérosanai, Eiropas NK identificésanu un citiem
noreguléjuma lidzekliem, pieméram, regulativajiem novértéjuma
tehniskajiem standartiem. Viens no VNV pilna laika valdes locekliem ir
EBI Noreguléjuma komitejas priekssédétajs un ka novérotajs piedalijas
EBI Uzraudzibas padomes sédé. Aktiva loma EBI tehniskaja darba un
komitejas ir svariga, lai veicinatu sadarbibu un nodrosinatu noteikumu
un prakses pienacigu saskanosanu, kas ir svarigi iestadém banku
savieniba un arpus tas. VNV veica darbibas ari saistiba ar EBI parskatu
sniegdanas un zinosanas prasibu izpildi.

EBI ir novérotaja statuss arl VNV izpildsesijas un plenarsesijas. Bez
tehniskas lidzdalibas vairakos VNV darba virzienos EBI parstavji ka
novérotaji piedalijas ari Noreguléjuma komitejas ikménesa sédés un bija
iesaistiti vairakos horizontalo politiku izstrades tehniska darba virzienos.

VNV ir pastipringjusi sadarbibu arfar paréjam ES uzraudzibas agentaram, proti, Eiropas Vertspapiru
un tirgu iestadi (ESMA) un Eiropas Apdrosinasanas un aroda pensiju iestadi (EAAPI), ka ari ar Eiropas
Sistémisko risku kolégiju (ESRK) un Eiropas Stabilizacijas mehanismu (ESM).

SADARBIBA AR CITAM IESTADEM SASKANA AR VNM REGULU UN BAN DIREKTIVU
(SAPRASANAS MEMORANDI, SADARBIBAS NOLIGUMI UN NOREGULEJUMA
KOLEGIJAS)

Daudzas banku grupas, kas ir VNV kompetencé, aktivi darbojas vairak neka viena valsti ne tikai
Eiropa, bet arl pasaules méroga. Tapéc BAN direktiva un VNM regula ir noteikts, ka VNV janoslédz
tris veidu vienosanas, lai parrobezu noreguléjuma planosana un izpildé atvieglotu informacijas
apmainu un sadarbibu, proti:

saprasanas memorandi ar VNI katra neiesaistita dalibvalsti, kura ir mitnes vieta vismaz vienai
sistémiski nozimigai iestadei (pieméram, Apvienota Karaliste un Zviedrija) (©);

saprasanas memorandi ar ECB un neiesaistito dalibvalstu noreguléjuma iestadém un
kompetentajam iestadém (');

konkrétas iestades nesaistosi sadarbibas noligumi ()) ar treSo valstu noregul&juma un
uzraudzibas iestadem atbilstigi EBI sadarbibas pamatnoligumiem ().

VNM regulas 32. panta 2. punkta otra rindkopa.
VNM regulas 32. panta 2. punkta pirma rindkopa.

Sie dokumenti, kas nav juridiski saistosi, nosaka krizes parvarésanas grupu darbibu.

VNM regulas 32. panta 1. un 4. punkts, BAN direktivas 97. panta 2. punkts.
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BAN direktiva un VNM regula nav paredzéts pienakums noslégt saprasanas memorandus ar
treSo valstu iestadém, tomér tas ir ieteicams efektivas sadarbibas sistémas nodrosinasanai
noreguléjuma procesa. Tomér noteikti ir japieliek ipasas pules, lai noslégtu saprasanas
memorandus un sadarbibas noligumus ar treso valstu iestadém, jo ir janovérté tresas valsts
[idzvertigums attieciba uz datu aizsardzibas un konfidencialitates prasibam (sk. turpmak).

(111) SADARBIBA AR ES IESTADEM ARPUS BANKU SAVIENIBAS

VNV 2016. gada pievérsas sadarbibai ar noreguléjuma iestadém tajas neiesaistitajas dalibvalstis,
ar kuram banku savienibai bija vissvarigakie parrobezu darijumi. Attieciba uz G-SIB atbilstigi
VNM regulas 32. panta 2. punkta otrajai rindkopai 2016. gada decembri tika noslégts saprasanas
memorands ar SNDO (Zviedrijas noreguléjuma iestadi).

VNV 2016. gada turpindja iesaistities lietderigas diskusijas ar BoE abpuséjo intereSu jomas gan
tehniska, gan valdes [imeni. VNV BoF ir svariga ieintereséta persona, savukart Bof svariga ir
sadarbiba ar VNV. Diskusiju jomas ietvéra noreguléjuma planosanu, sadarbibu un politikas
izstradi.

Atbilstigi VNM regulas 32. panta 2. punkta pirmajai rindkopai VNV, ECB un attiecigas neiesaistito
dalibvalstu noreguléjuma iestades un kompetentas iestades saka sarunas par saprasanas
memorandiem, un 2016. gada beigas VNV nositija saprasanas memoranda projektu devinu
neiesaistito dalibvalstu noreguléjuma iestadém un kompetentajam iestadém. Visas sarunas
notika ciesa sadarbiba ar ECB.

Ka paredzéts BAN direktiva, NKir svariga platforma parrobezu sadarbibai. Saskana ar BAN direktivas
88. pantu VNV ir jaizveido NKari tam grupam, kas nodibinatas dalibvalsti arpus banku savienibas
(BAN direktivas 88. pants), kur VNV ir grupas [imena noreguléjuma iestade.

VNV ir izveidojusi NK gandriz visam bankam, kas ir tas kompetencé, un uzsakusi kopigu [émumu
pienemsanu par noreguléjuma planiem. 2016. gada vél vairak tika padzilinata divpuséja
sadarbiba ar dazam iestadém dalibvalstis arpus banku savienibas (pieméram, ar BoF un Zviedrijas
un Danijas noreguléjuma iestadém), bet 2017. gada turpinas sadarbibu ar citam Eiropas iestadém
arpus banku savienibas.

(V) ARPUS SAVIENIBAS UZRAUDZIBAS IESTADES

Saskana ar BAN direktivu un VNM regulu konfidencialas informacijas apmainai ar treso valstu
iestadém pieméro dienesta noslépuma prasibas un standartus, kas ir lidzveértigi tiem, ko pieméro
ES dalibvalstis. Tas pats attiecas uz sadarbibas noligumiem, saprasanas memorandiem, CMG un
NK.

ES personas datu aizsardzibas tiesiskais reguléjums VNV liedz regulari dalities ar personas datiem
ar tresas valsts iestadém tikmér, kamér EK nav pienémusi lemumu par personas datu aizsardzibas
atbilstibu attiecigaja tresaja valsti vai VNV un tresas valsts iestade nav noslégusi datu aizsardzibas
ligumu.
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SAPRASANAS MEMORANDI AR TRESAS VALSTS IESTADEM

VNV 2016. gada saka sarunas par divpuséjiem saprasanas memorandiem ar ASV Federalo
noguldijumu apdroginasanas korporaciju (FDIC), Sveices Finandu tirgus uzraudzibas iestadi
(FINMA), Kanadas noguldijumu apdrosinasanas korporaciju (CDIC) un Brazilijas Centralo banku
(Banco Central do Brazil). Saja procesa VNV bija janoverté, vai $o tre$o valstu noreguléjuma iestazu
konfidencialitates un personas datu aizsardzibas rezims ir lidzvértigs tam, kas noteikts ES tiesibu
aktos. Saprasanas memorandus ir paredzéts pienemt 2017. gada.

SADARBIBAS NOLIGUMI AR TRESO VALSTU IESTADEM

Attieciba uz banku sadarbibas noligumiem banku grupas, kuram VNV ir piederibas valsts
iestade, péc sagatavosanas un sarunam 2016. gada paredzéts 2017. gada parakstit daudzpuséjus
sadarbibas noligumus.

Sadarbibas noligumos, kuros VNV ir uznéméjiestade, ir jaizskir:

sadarbibas noligumi, ko var noslégt, tiklidz ir veikts lidzvertiguma novértéjums
konfidencialitates standartiem attiecigaja tresaja valsti;

sadarbibas noligumi, kas noslégti pirms 2016. gada un kuriem VNV ir japievienojas.

So veidu sadarbibas noligumiem tresas valsts lidzvertiguma novértéjumi tika uzsakti 2016. gada,
un noligumus paredzéts noslégt 2017. gada.

(V1) STARPTAUTISKIE FORUMI UN STRUKTURAS

Papildus sadarbibai ar ES iestadém un struktdram, ka arf noreguléjuma un uzraudzibas iestadém
ES un arpus tas VNV ir iesaistita ari lielos starptautiskos forumos un struktdras. Plasaku informaciju
sk. 7. sadala “Politikas saskanosana un starptautiskas attiecibas”



2016.

Ta ka tirgi ir savstarpéja saistiti, nepieciesama sadarbiba, politika un vadlinijas globald méroga.
Svariga loma konvergences veicinasana un konsultaciju sniegsana noreguléjuma joma ir Finansu
stabilitates padomei (FSP) un citam starpvaldibu organizacijam.

Saja konteksta VNV uzlaboja savu veidolu noreguléjuma iestades statusa ar tiesu atbildibu par
vissvarigakajam bankam eurozona un parrobezu banku grupam banku savieniba un uzkratas
zinasanas ieguldija 50 starpvaldibu organizaciju darba.

VNV iesaistisanas starptautiska limeni 2016. gada izradijas |oti lietderiga tas pamatdarbibai
un attistibai, un VNV censas dalities ar savam zinasanam ar starptautiskajiem partneriem, lai
izmantotu cits cita pieredzi. Tadéjadi VNV turpinas un pastiprinas starptautiskas pieredzes un
zinatibas apmainu arf turpmak.

/1. Sadarbibas starp iestadém un to attiecibu
koordinacija

()  FINANSU STABILITATES PADOME

VNV piedalijas visas FSP darba grupas, kuru uzmanibas centra ir jautajumi, kas saistiti ar
noreguléjumu. 7. attéla ir sniegts parskats par FSP galvenajam komitejam, kas ir svarigas VNV
darbibai.

Noreguléjuma vadibas grupa (NVG), kuru vada VNV priek$sédétaja, tika izveidota 2011. gada
sakuma, un ir aptverosa komiteja, kas risina noreguléjuma jautajumus FSP. Ta zino FSP vadibas
komitejai un ir sadalita vairakas apaksgrupas un darba virzienos.
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2016. gada papildus noreguléjuma vadibas grupai VNV bija iesaistitas visas ar noreguléjumu
saistitas FSP grupas un darba virzienos.

1. Banku parrobezu krizes parvarésanas grupa (CBCM): sis grupas meérkis ir veicinat
noreguléjuma planosanas prasibu istenosanu. 2016. gada ta bija sadalita $ados darba virzienos:

Noreguléjuma finansésanas darba virziens;

Piekluves FTlinfrastruktrai nepartrauktibas darba virziens;

lekséjas rekapitalizacijas izpildes darba virziens; lidzpriekssedétajs VNV loceklis;
lekséja TLAC darba virziens;

Darbibas nepartrauktibas darba virziens.

2. Juridisko ekspertu grupa (LEG): S grupa jo 1pasi veicina labaku izpratni par juridiskam
problémam un procedtram parrobezu noreguléjuma darbibu istenosanai.

3. Parrobezu krizes parvarésanas grupa saistiba ar FTI (fmiCBCM).
4. Centrala darijumu partnera (CCP) savstarpéjas atkaribas pétijumu grupa.
IPASI SVARIGAS DARBIBAS 2016. GADA

Attieciba uz FSP banku noreguléjuma sistému VNV atbalstija FSP tas centienos istenot sistémas
pamatelementus, proti, iekséjo TLAC (°) un — plasaka konteksta — to, ka bUtu jaisteno
priekslikumi, kas izklastiti nodomu véstulé par TLAC. Citas galvenas darbibas jomas gada gaita
bija FTI ('), noreguléjuma finansésana ('2), darbibas nepartrauktiba (%) un iekséjas rekapitalizacijas
izpilde.

NOREGULEJAMIBAS NOVERTEJUMA PROCESS

Atbilstosi FSP dokumentam “Key Attributes of Effective Resolution Regimes for Financial Institutions”
("Finansu iestazu noreguléjuma reZima iedarbiguma galvenas iezimes”) (Gl), ko 2011. gada
novembri apstiprindja G20 valstu un valdibu vaditaji, FSP 2013. gada septembra zinojuma G20
apnémas novértét katras G-SIB noreguléjamibu ().

FSP noreguléjamibas novértéjuma procesa (NNP) un galveno iezimju (Gl) Nr. 10 mérkis ir katrai
FSP identificétajai G-SIB novértét noreguléjuma stratégiju istenojamibu, nemot véra uznémuma
varbltéja bankrota iespéjamo ietekmi uz finansu sistému un ekonomiku kopuma. NNP veicina
ar atbilstosu zinosanu par katras G-SIB noreguléjamibu, ka arT saskanotu ricibu atlikuso problému
risinasanai.

Sk.“Consultation on Guiding Principles on the Internal Total Loss-Absorbing Capacity of G-SIBs” (http://www.fsb.org/2016/12/guiding-prin-
ciples-on-the-internal-total-loss-absorbing-capacity-of-g-sibs-internal-tlac/).

Sk."Consultation on Guidance on Continuity of Access to FMIs for a Firm in Resolution” (http://www.fsb.org/2016/12/guidance-on-conti-
nuity-of-access-to-financial-market-infrastructures-fmis-for-a-firm-in-resolution/).

Sk. “Guiding Principles on the Temporary Funding Needed to Support the Orderly Resolution of a Global Systemically Important Bank (G-SIB)”
(http://www.fsb.org/2016/08/quiding-principles-on-the-temporary-funding-needed-to-support-the-orderly-resolution-of-a-global-sys-
temically-important-bank-g-sib/).

("3) Sk. “Guidance on Arrangements to Support Operational Continuity in Resolution” (http://www.fsb.org/2016/08/guidance-on-arrange-
ments-to-support-operational-continuity-in-resolution/).

(") Sk. “Progress and Next Steps Towards Ending ‘Too-Big-To-Fail' (TBTF)" (http://www.fsb.org/wpcontent/uploads/r_130902.pdf), 2 Septem-
ber 2013.
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2016. GADA PARSKATS

9. attéls. FSP komitejas grupas un darba virzieni noreguléjuma joma

FSP VADIBAS KOMITEJA

B [idzdaliba
VNV priekssedétajs/
[idzpriekssedétajs
B Nav lidzdalibas

CCPsavstarpéjas
atkaribas pétijumu
grupa

Citas grupas

NOREGULEJUMA VADIBAS GRUPA
Priekssédeétaja: Elke K6nig (VNV)

PARROBEZU KRIZES

PARROBEZU KRIZES JURIDISKO EKSPERTU GALVENO IEZIMJU PARROBEZU KRIZES PARVARESANAS GRUPA

GRUPA METODIKAS IZSTRADES
GRUPA

PARVARESANAS GRUPA SAISTIBA AR

PARVARESANAS GRUPA &l
SAISTIBA ARFTI APDROSINATAJIEM

Darbibas Noreguljuma Pielduves FTI lekégjas rekapitalizacijas RN a
izpildes darba virziens virziens

nepartrauktibas darba finansjuma darba nepartrauktibas
virziens (OpCo) virziens (WS FR) darba virziens

*Janem véra, ka 2017. gada vairs nav aktiva “Galveno iezimju metodikas izstrades grupa”
un "Darbibas nepartrauktibas darba virziens".

Katru gadu FSP publicé zinojumu G20 par noreguléjuma virzibu uz prieksu, kas ietver atsauksmes
par NNP rezultatiem. Pirma karta 2015. gada tika veikta visam G-SIB, kad VNV vél nebija visas
pilnvaras.

Otraja NNP 2016. gada VNV bija daudz nozimigaka loma. VNV bija atbildiga par NNP astonam
Eiropas G-SIB (®). Rezultati péc tam tikai ieklauti FSP 2016. gada progresa zinojuma, kas tika
publicéts 2016. gada augusta pirms G20 sanaksmes Kina (©). Progresa zinojums liecingja, ka
atveselosanas un noreguléjuma planosanas darbs pédéjos gados ir nozimigi pavirzijies uz
prieksu, un uzsvéra ari turpmaka darba jomas, kas bija novértétas saistiba ar 2016. gada NNP, proti:
TLAC, darbibas nepartrauktiba, ISDA (Starptautiska mijmainas darfjumu un atvasinato vértspapiru
asociacija) noreguléjuma atliksanas protokols, noreguléjuma finanséjums, informacijas sistému
noveértéjums un parvaldiba.

VNV palidzéja FSP izstradat ari CCP atvese|osanas un noreguléjuma rezima vadlinijas. Péc
dokumenta () pirmas sabiedriskas apspriesanas 2016. gada vasara ir jaizdod vadlinijas par
noreguléjuma planosanu, stratégijam un instrumentiem. Saja sakara VNV piedalijas kopéja CCP
savstarpéjas atkaribas pétijumu grupa. Sis pétijumu grupas darbs VNV ir ipasi svarigs, jo daudzas
bankas, kas ir tas tiesa kompetencé, ir lielu CCP tirvértes dalibnieki, kuri butu paklauti papildu
riskiem. Un pretéji, ja tirvértes dalibnieki bankrotétu vai varétu bankrotét, tas tiesi ietekmétu CCP,
jo Tpasi tad, ja dalibnieks ir Joti nozimigs.

(") "Deutsche Bank’ “Santander’, “BNP Paribas’, “Crédit Agricole’ “Société Générale’ “Unicredit”,ING un BPCE.

(') Sk.FSP 2016. gada zinojumu: “Resilience through resolvability — moving from policy design to implementation” (Noturiba ar noregulé-
jamibas palidzibu — no politikas izstrades lidz istenosanai’) (http://www.fsb.org/wp-content/uploads/Resilience-through-resolvabi-
lity-96E29%80%93-moving-from-policy-design-to-implementation.pdf).

(') Sk. “Essential Aspects of CCP Resolution Planning” un “Progress Report on the CCP Workplan” (http://www.fsb.org/2016/08/fsb-publishes-
discussion-note-on-essential-aspects-of-ccp-resolution-planning-and-progress-report-on-ccp-workplan/).
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(1)  STARPVALDIBU ORGANIZACIJU UN STRUKTURU INFORMESANA PAR
EIROPAS NOREGULEJUMA STRUKTURU

VNV péc pieprasijuma pastavigi sniedz konsultacijas Pasaules bankai, Starptautiskajam ValGtas
fondam (SVF) un Apvienoto Naciju Organizacijai attieciba uz pievienosanas valstim un citam
valdibam, kas ieinteresétas ES noreguléjuma sistéma.

Péc ciesas sadarbibas 2015. gada VNV 2016. gada turpindja sniegt tehniskas konsultacijas
Pasaules Bankai, jo Tpasi par Finansu sektora konsultativa centra (FinSAC) darbu, kas ir tehniska
vieniba, kura ir dala no Pasaules Bankas globalas finansu tirgus prakses un kuras mérkis ir sniegt
konsultacijas par politiku un tehniskiem jautajumiem un analitiskus pakalpojumus pasatitajam
valstim toposaja Eiropas un Centralazijas regiona. VNV atbalsts Pasaules Bankai/FinSAC ir jo Tpasi
koncentréts uz konsultaciju un analitiskajiem pakalpojumiem saistiba ar bankas atveselosanu
un noreguléjumu, ka ari finansu stabilitati, krizes novérsanu un makroprudencialajam sistémam.
VNV ar savam zinasanam palidzéja izstradat arf Pasaules Bankas grupas 2012. gada novembri
publikaciju “Understanding Bank Recovery and resolution in the EU: A Guidebook to BRRDBAN”"
(Izpratne par bankas atveselosanu un noreguléjumu ES — BAN direktivas celvedis (®). Turklat
VNV piedalijas viedoklu apmaina par noreguléjuma reZimiem toposajas ekonomikas.

(1) STARPTAUTISKA VALUTAS FONDA FINANSU SEKTORA NOVERTEJUMA
PROGRAMMA

VNV 2016. gada turpinaja pakapeniski palielinat savu lidzdalibu SVF Finansu sektora novértéjuma
programma (FSAP) dazadas banku savienibas valstis. VNV 2016. gada piedalijas FSAP istenosana
Irija, Vacija, Niderlandé, Somija un Luksemburga. Ta ka o pasakumu laika SVF novértéja ari valstu
un ES limena noreguléjuma reZimus, VNV iesaiste bija Tpasi svariga, lai noskaidrotu dazadus VNM
politikas elementus un sasniegtos panakumus attieciba uz nozimigu iestazu noreguléjuma
planosanu. Saja sadarbiba glta pieredze veicinas sadarbibu ar SVF eurozonas FSAP isteno$anas
laika, kas paredzéta 2017. gada.

(IV) SADARBIBA AR TRESAM VALSTIM

2016. gada VNV sava noreguléjuma iestades statusa bija aktivi iesaistita dialoga ar Brazilijas
Centralo banku (Banco Central do Brazil) attieciba uz noreguléjuma rezima darbibu ES. Ta ir dala
no plasa dialoga, ko VNV veido ar visam G20 jurisdikcijam Eiropa un arpus tas. ST sadarbiba var
ietver arT darbinieku apmainu, kas paredzéta ar Brazilijas Centralo banku.

(') http://pubdocs.worldbank.org/en/609571482207234996/FinSAC-BRRD-Guidebook.pdf


http://www.worldbank.org/en/region/eca
http://pubdocs.worldbank.org/en/609571482207234996/FinSAC-BRRD-Guidebook.pdf

2016.

7.2. Requlativa darbiba

VNV 2076. gada uzturéja pastavigu dialogu ar EK un citiem likumdevéjiem (EP un Padomi) par
visiem svarigajiem jautajumiem, kas saistiti ar noreguléjumu. Tas ietvéra to jomu noteiksanu
esosajos tiesibu aktos, kuros nepieciesami uzlabojumi (pieméram, BAN direktiva un VNM regula).

()  NOLIGUMA PAR KOPEJO ZAUDEJUMU ABSORBCIJAS SPEJU
TRANSPONESANA ES TIESIBU AKTOS KA DALA NO RISKA SAMAZINASANAS
PAKETES

VNV 2016. gada ieguldija savas zinasanas un sniedza nostaju EK par iespé&jamajiem veidiem, ka
transponét starptautisko noligumu par TLAC ES tiesibu aktos un nodrosinat ta saskanosanu ar
tiestbu aktiem attieciba uz MREL.

EK 2016. gada beigas VNV ka dalu no riska samazinasanas paketes iesniedza tiesibu aktu
priekslikumu un sadarbojas ar EK un Padomi, sniedzot tehniskus komentarus. VNV iepazistinaja
Padomi ar vairakiem svarigiem politikas jautajumiem, ieskaitot priekslikuma visparéjo projektu,
un sniedza sikakus komentarus par dazadiem jautajumiem, pieméram, 55. panta grozisanu
attieciba uz iek3éjas rekapitalizacijas atzisanu ligumos. VNV turpinas veikt priekslikuma analizi,
proti, ka tas varétu ietekmét VNV turpmako darbu noreguléjamibas uzlabosanai banku savieniba,
un sniegt ieguldijumu diskusijas par tehniskiem jautajumiem, kad bUs aicinata to darit.

(1 FINANSU TIRGUS INFRASTRUKTURAS NOREGULESANA

Lai gan finan3u infrastruktdras loma klGst arvien nozimigaka Eiropas tirgos, $im vienibam vél nav
izveidots noreguléjuma reZims ES. VNV strada ES un starptautiska limeni, lai atbalstitu likumdosanu
saja joma. VNV ir izstradajusi savu politiku un popularizéjusi to attiecigos starptautiskos forumos,
jo Tpasi FSP, un dalijusies zinasanas ar ES un starptautiskajam struktdram. Ta ka daudzas VNV
kompetencé esosas bankas ir CCP tirvértes dalibnieki, stradajot ar CCP un nosakot to, VNV svariga
ir noregul&juma sistéma.

GADA PARSKATS
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(1) EIROPAS NOGULDIJUMU APDROSINASANAS SISTEMA

Eiropas noguldijumu apdrosinasana paslaik ir balstita uz saskanotiem noteikumiem, ko pieméro
28 dalibvalstis saskana ar Noguldijumu garantiju sistému (DGS) direktivu un tas istenosanas
tiestbu aktiem dalibvalstis. Atskirlba no diviem banku savientbas pilariem tresais pilars vél nav
balstits uz centralizétu sistému, bet gan uz tradicionalu normu saskanosanas koncepciju, lai
nodrosinatu noguldijumu apdrosinasanas kopéju apméru un limeni (lidz EUR 100 000 uz cilvéku
uz banku).

EK2015. gada novembri pienéma tiesibu aktu priekslikumu “Eiropas noguldijumu apdrosinasanas
sistéma” (EDIS), ko 2016. gada apsprieda EP un EK.

Tad EDIS nodrosinatu centralizétu noguldijumu garantiju sisttmu eurozonas dalibvalstim.
Sistéma bUtu obligata visam eurozonas dalibvalstim un — saskana ar VUM un VNM — atveérta art
dalibvalstim arpus eurozonas.

Saja sakara VNV 2016. gada gaita sniedza ieguldijumu tehniskajas debatés un tehniska [imeni
turpinas atbalstit Padomi, EP un EK £DIS priekslikuma turpmakai izstradei.

Ta ka EDIS ir ciedi saistita ar darbu ES limeni, lai panaktu valstu maksatnespéjas rezZimu lielaku
konvergendi, jo tie attiecas uz bankam, nemot véra Padomes 2016. gada jlnija secinajumus,
VNV turpinaja sniegt tehnisko atbalstu Padomei un EK attieciba uz darbu saistiba ar kreditoru
hierarhiju un moratorija instrumentu.




2016.

Komunikacijas nodalas mérkis ir atbalstit VNV galvenas darbibas funkcijas, lai sasniegtu sadus
pamatmerkus:

panakt VNV ka uzticamas iestades stabilu reputaciju;
panakt labu sadarbibu ES un arpus tas;

panakt lielaku atpazistamibu;

izplatit VNV viedok|us un politikas;

radit skaidru izpratni par VNV tematiem.

Komunikacijas nodalas panaktie rezultati tiesi un pozitivi palidz sasniegt VNV visparéjos mérkus,
kas izklastiti agentaras pamatuzdevuma deklaracija. Komunikacijas nodala aizsarga un stiprina
VNV reputaciju un veido sabiedribas izpratni par VNV atskirigajam iezimém un tas darba vértibu
un ietekmi.

VNV 2016. gada turpinaja attistit komunikacijas funkciju ar tris pamatmérkiem:

1.

nodrodinat organizacijai atbilstoSus instrumentus nepartrauktai  komunikacijai un
informativiem pasakumiem un sasniegt dazadas ieinteresétas personas, lai uzlabotu VNV
atpazistamibu dazadas dalibvalstis un arpus ES;

bt gatavai skaidrai un parredzamai darbibu secibai noreguléjuma vai krizes gadijuma;

uzlabot iekséjo komunikaciju un informacijas apmainu.

AREJAS KOMUNIKACIJAS STRATEGIJA

VNV 2016. gada parskatija komunikacijas stratégijas pirmo redakciju atbilstosi VNV stratégiskajiem
mérkiem. Galvena uzmaniba tika pievérsta turpmak noraditajiem aspektiem.

Sadarbiba ar nozari: 2016. gada tika organizéti tris nozares dialogi un sapulcétas kopa
attiecigas ieinteresétas puses, parstavji no Eiropas un valstu banku federacijam no banku
savienibas, VNI, ka ar parstavji no EK, ECB un EBI.

Attiecibas ar plassazinas lidzekliem: VNV pirmas preses brokastis un konference notika
2016. gada janvari, tajas piedalijas vairaku plassazinas lidzek|u parstavji. VNV priekssédétaja
un priekssédétajas vietnieks teica runu, galveno uzmanibu pievérsot VNV sasniegumiem
2015. gada, 2016. gada darba programmai un VNF prioritatém. Sis pasakums veicinaja ciesu
un uzticamu attiecibu veidosanu ar plassazinas lidzekliem un bija uzticams informacijas
avots plassazinas lidzekliem. Turpmakie pazinojumi presei veicindja VNV atpazistamu
sabiedriba.

GADA PARSKATS
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Pirma VNV konference: pirma VNV konference “Virziena noteiksana: liekot darboties
banku noregulé&jumam” (Charting the course: making bank resolution work), kas notika
2016. aprili, Briselé, sapulcéja vairak neka 400 dalibniekus. Konferencé ar atklasanas runam
un programmatiskam runam uzstajas Jonathan Hill, komisars finansu stabilitates, finansu
pakalpojumu un kapitala tirgu savienibas jautajumos, EK; Roberto Gualtieri, Ekonomikas un
monetaras politikas komitejas priekssédétajs, EP; Robert Ophéle, vaditaja vietnieks, Martin
J Gruenberg, priekssédétajs, ASV FDIC; Jon Cunliffe, vaditaja vietnieks, BoE. Pasakuma notika
ar paneldisksijas (ar nozari, regulatoriem un uzraudzitajiem), kuras galvena uzmaniba
bija pievérsta planosanai krizes laika un skérsju novérsanai, banku noreguléjamibai un
noreguléjuma finanséjuma lidzekliem. Konference veicinaja VNV atpazistamibu, izveidojot
VNV un banku savienibas noreguléjuma iestadi, ka ari atsauces punktu noregul&uma
jautajumiem Eiropa.

Aréjie pasakumi un konferences: sadi pasakumi veicina VNV aréjo klatbatni un atpazistamibu
dazadas dalibvalstis un arpus ES, ka ari popularizé VNV tematus un izplata valdes locek|u un
nodalas vaditaju galvenos zinojumus.

Timekla vietne: VNV timekla vietne ir labi izstradata, viegli lietojama un saistita ar citiem
lietderigiem resursiem. Tas uzdevums ir k|t par komunikacijas “ekosistémas” dalu; ta
tiks turpmak attistita savienosanai ar VNV politikam, socialajiem plassazinas lidzekliem,
emuariem, lekciju cikliem, informaciju presei utt, lai atspogulotu organizacija notiekoso
darbu.

Publikacijas: VNV publikaciju skaita ir VNV 2015. gada parskats, 2016. gada darba programma
unievads noreguléjuma planosana. Visas publikacijas palidzizplatit VNV galvenos zinojumus
un palielinat agentaras atpazistamibu.

Socialie plassazinas lidzekli: VNV izmanto socialos plassazinas lidzek|us, lai izplatitu savas
politikas, emuarus un tiessaisté publicéto informaciju presei. VNV konference “#SRB2016" tika
reklaméta uz Twitter sienas un palielingja VNV sekotaju skaitu portala Twitter. VNV LinkedIn
konts palidz VNV palielinat informétibu par tas izsludinatajam vakancém.



2016.

KRIZES SITUACIJAS

VNV uzlaboja 2015. gada ieviestas paraugprakses un izmantoja stingri noteiktas politikas un
instrumentus, lai nodrosinatu atbilstosu sazinu starp iestadém. Ir uzlabots krizes sakaru protokols,
kas VNV, EK un ECB sazinai jaizmanto arkartas apstaklos vai noreguléjuma laika. Sos sakaru
protokolus var vél vairak uzlabot, istenojot krizes simulaciju (izméginajumus).

IEKSEJA KOMUNIKACIJA

Komunikacijas nodala kopa ar citiem attiecigajiem VNV sektoriem, pieméram, HR, veicinaja
iniciativas, lai uzlabotu VNV iekséjo komunikaciju, ne tikai tapéc, lai nodrosinatu zinojumu
veiksmigu nodosanu agentlras netraucétai darbibai, bet arl tapéc, lai attistitu organizacijas
kultdru, kas veicina darbinieku iesaistisanos un veido veseligu darba vidi, tadéjadi uzlabojot
organizacijas darbibu.

2016. gada ir uzlaboti vairaki instrumenti un darbibas:

plassazinas lidzek|u monitorings — VNV darbiniekiem tiek pazinotas katras dienas jaunakas
finansu zinas;

iekséjie bileteni — tiek izplatiti katru ménesi visiem darbiniekiem, ietver jaunako informaciju
un zinas par notikumiem dazados VNV sektoros;

iekstikls — izveidots SharePoint, lai atvieglotu informacijas kopigosanu ar VNV, lai gan tiek
apsvértas ari citas iespéjas (turpinas);

HR jautajumi — koordinacija ar citam VNV ieks&jam grupam, lai izplatitu VNV kultaru un
vértibas.

GADA PARSKATS
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.IERAMEJUMS: KAS IR VIENOTAIS NOREGULEJUMA FONDS?

NF tika izveidots, lai nodrosinatu noreguléjuma instrumentu efektivu izmantosanu

un izmantotu noreguléjuma pilnvaras, kas VNV pieskirtas ar VNM regulu. Noreguléju-

ma shéma VNF principa var izmantot péc tam, kad ir pieskirta 8 % minimala iemaksa,

jo1pasi, lai:

» nodrosinatu noreguléjamas iestades aktivus vai saistibas;

» pieskirtu aizdevumus vai iegadatos noreguléjamas iestades aktivus;

» veiktu iemaksas pagaidu iestadei un aktivu parvaldibas struktarai;

» veiktu iemaksu noreguléjamajai iestadei ta vieta, lai norakstitu vai ar ipasiem nosa-
cljumiem parvérstu dazu kreditoru saistibas;

» maksatu kompensaciju akcionariem vai kreditoriem, kuriem radusies lielaki zaudé-

jumi neka tie, kas vinam bUtu parastaja maksatnespéjas procedara.

VNF veido iemaksas no kreditiestadem un dazam ieguldijumu parvaldes sabiedribam

1

9 iesaistitajas dalibvalstis banku savieniba.

9.1. Vienotais noreguléjuma fonda iemaksu mehanisms

Sas

kana ar VNM regulas 69. pantu, kad ir beidzies astonus gadus ilgais sakotnéjais laikposms

péc 2016. gada 1. janvara, VNF pieejamie finansu lidzekli sasniedz vismaz 1 % no segtajiem
noguldijumiem visas kreditiestadés visas iesaistitajas dalibvalstis, kuras tas sanémusas atlauju.

VNM regulas 69, 70. un 71. panta minétas iemaksas VNI piesaista no vienibam, kas ir VNM regulas
joma, un tas parskaita VNF saskana ar noligumu par iemaksu parskaitisanu uz VNF un 5o iemaksu
kopigosanu (IGA).

201
un

6. gada ex ante iemaksu aprékinasanas metodika, ka ari iekasésanas laika grafiks ir ilustréts 8.
9. attéla turpmak.



2016. GADA PARSKATS

Ex ante iemaksas 2015. gada: 2016 gada janvari VNI parskaitija VNF EUR 4,3 miljardus 2015
ex ante iemaksas (ieskaitot /PC), ko atbilstosi BAN direktivai aprékinajusas VNI.

Ex ante iemaksas 2016. gada: 2016. gada junija VNI parskaitija VNF EUR 6,4 miljardus
2016 gada ex ante iemaksas, ko atbilstosi VNM regula aprékinajusi VNV (ieskaitot
neatsaucamas maksajuma saistibas — /PC). Kops 2016. gada VNV ir bijusi atbildiga par ex
ante iemaksu aprékinasanu. Sim mérkim VNV izmanto metodiku, kas noteikta Komisijas
Delegétaja regulé (ES) Nr. 2015/63 un Padomes Istenosanas regula (ES) Nr. 2015/81, kas
garanté vienadus nosacijumus iesaistitajam dalibvalstim.

VNV ir izstradajusi IT risinajumu, lai vél vairdk automatizétu to datu vaksanu, kas
nepieciesami, lai aprékinatu ex ante iemaksas VNF. Sistéma, kas ir gatava 2017. gada ex
ante iemaksu ciklam, galvenokart ir paredzéta, lai atvieglotu datu parsttisanu starp VNV
un VNI, kas joprojam ir galvenie kontaktpunkti kreditiestadém un ieguldijumu parvaldes
sabiedribam VNV un VNI jurisdikcija.

10. attéls. Exante iemaksas 2016. gada — aprékinasanas metodika

GADA MERKAPJOMS

Sadala merkapjomu starp iestadém

BEZRISKA/MAZAS IESTADES RISKANTAS/LIELAS IESTADES 7
i i IESTADES
BAZE/IESTADES
i LIELUMS X RISKS
VIENREIZEJS
MAKSAJUMS ~ .
APSYRADE VISU IESTAZU VNF BAZE/LIELUMS

UN RISKS KOPA

lestades bazes/lieluma aprékins:

Kopéia P Seqti Atvasinato lestadei
WIIEE gy EQUCHS instrumentu S Sl O specifiski X
saistibas kapitals noguldtjumi korekeija saistibas atskaitijumi
11. attéls. Exante iemaksas 2016. gada — parskats un laika grafiks
1. februaris 1. maijs 30. junijs
Terming iestadem lestadem tika VNF sanéma
R datu iesniegSanai pazinotas gada 2016. gada ex-ante
lestades aizpildija iemaksu summas iemaksas
saskanoto veidni
2015 2016

o O O O O QO O O O

OKT. NOV. DEC. JAN. FEBR. MARTS APR. MAIS JON. JOL.
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9.2. Vienota noreguléjuma fonda ieguldijumi

VNV saskana ar VNM regulas 75. pantu ir atbildiga par iekaséto ex ante iemaksu ieguldijumiem.
VNF turéta summa 2016. gada beigas bija EUR 10,78 miljardi, ko veidoja EUR 9,4 miljardi nauda
un EUR 1,3 miljardi /PC. Nauda tiek turéta naudas kontos piecas Eurosistémas centralajas bankas
atbilstosi ieguldijumu pagaidu stratégijai, ko 2015. gada novembri plenarsesija pienéma Valde.

leguldijumu stratégijas pienemsana: Valde 2016. gada 15. septembri plenarsesija pienéma
pirmo ieguldijumu stratégiju. leguldijumu stratégijas juridiskais pamats ir Delegéta regula
(ES) Nr. 2016/451, kas stajas spéka 2016. gada aprill. leguldijumu stratégija ir aprakstits, ka
VNV ir paredzéjusi sasniegt mérkus. leguldijumu mérkis ir apmierinat likviditates vajadzibas
un aizsargat VNF turéto summu vértibu. Tirgus apstaklos ar negativam procentu likmém
varétu nebdt iespéjams ar Skietami drosiem un likvidiem ieguldijumiem vienlaicigi
apmierinat likviditates vajadzibas un aizsargat VNF vértibu, nemot véra delegétaja requla
noteiktos ierobezojumus un VNV vélmi uznemties risku. Ja nav iespéjams apmierinat
likviditates vajadzibas tada apmera, kada ir VNV vélme uznemties risku, vienlaicigi izsargajot
VNF nominalo vértibu, likviditates mérku apmierinasana bus prioritate.

leguldijumu stratégiju papildina riska parvaldibas sisttma un parvaldibas sistema.
Riska parvaldibas sistéma nodrosina integrétu parskatu par visiem riskiem, kas rodas no
ieguldijumu darbibam, un to, ka Sie riski tiek izmériti un parvalditi. Parvaldibas sistéma
nodrodina parskatu par Valdes lomam un pienakumiem plenarsesija un izpildsesija.
leguldijumu stratégija tiks iedzivinata ieguldijumu plana.

Arpakalpojumu modela pienemsana: Valde izpildsesija ir nolémusi iespéjami lielaka méra
izmantot arpakalpojumus ieguldijumu parvaldibas darbibam, kas ir sadalitas starp portfela
parvaldibuunglabasanaspakalpojumiem.Valde 2016.gada 27.oktobriizpildsesijaapstiprinaja
arpakalpojumu modeli ar vairakiem portfela parvaldniekiem un vienu depozitariju. Portfela
parvaldnieku noligsana bus seciga — vispirms tiks noligts viens portfela parvaldnieks, bet
péc tam tiks pievienoti pargjie. leguldijumu uzdevumus var nodot arpakalpojuma tikai
organizacijam, ko regulé publiskas tiesibas, Eiropas Centralo banku sistémas (ESCB) bankam,
starptautiskam iestadem, kas dibinatas saskana ar starptautiskajam publiskajam tiesibam
vai ES tiestbam. VNV 2016. gada novembri bija vérsusies pie 22 atlasitam valsts iestadém, lai
novertétu to spéju un vélmi sniegt VNV portfela parvaldibas pakalpojumus.

VNF glabatas summas 2016. gada tika turétas centraldas bankas naudas kontos: lidz
ieguldijumu stratégijas istenosanai summas tiks turétas centralajas bankas. Atlidziba par
siem kontiem ir vienada ar ECB noguldijuma pakalpojuma likmi. leguldijumu pagaidu
stratégija nelauj izmantot terminnoguldijumus, tomér ta nebija piemérota alternativa.



2016. GADA PARSKATS

Single resolution fund:
CONSTRUCTION OVER 8 YEARS

Available funds for initial steps in bank resolution

Y8

Y6 Y9

AVAILABLE PART OF OWN NATIONAL COMPARTMENT
@ AVAILABLE PART FROM ALL NATIONAL COMPARTMENTS

Use of the resolution fund — 4 steps

33%
OWN NATIONAL s
COMPARTMENT [ ===
S,
ALL OTHER 73% ——
NATIONAL — |
COMPARTMENTS ——
Part of own national Part of all national Remaining part of own Available for transfer
compartment compartments, national compartment between compartments

including own

NOT YET AVAILABLE
USED

Info-graphic originally designed by the Council of the European Union
http:.//www.consilium.europa.eu/en/infographics/infographics-srf/
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9.3. Vienota noreguléjuma fonda alternativa finanséjuma
lidzekli

VNV ir atbildiga par VNF finansésanu saskana ar VNM regulas 72, 73, 74. un 76. pantu un
starpvaldibu noliguma 5, 6. un 7. punktu. VNV 2016. gada turpinaja diskusijas ar dazadam
ieinteresétajam personam par alternativiem finansésanas lidzekliem un piekjuvi privatu un
publisku avotu finansu mehanismiem.

Publiskas pagaidu finansésanas kartiba: VNV 2016. gada saka aizdevuma ligumu (LFA)
noslégsanas procesu ar 16 no kopa 19 iesaistitajam dalibvalstim, ka arTizstradaja politiku par
saistibu maksu atbilstosi publiskas pagaidu finansé$anas kartibai. St kartiba paredz — ka
pédgjo lidzekli — Tslaiciga finanséjuma iztrikuma gadijumos nodrosinat prieksfinanséjumu
iekaséjamajam VNF ex post iemaksam. Lidz 2017. gada februara sakumam VNV bija
parakstijusi LFA ar 19 dalibvalstim banku savieniba.

Kopéjs atbalsta mehanisms: VNV vienmeér ir nepieciesami atbilstosi finansu lidzek|i, lai
Istenotu savas likumigas pilnvaras noreguléjuma gadijuma saistiba ar piekluvi VNF
Dalibvalstis ieprieks bija vienojusas, ka kopéjais atbalsta mehanisms tiks izveidots parejas
perioda un pilniba darbosies ne vélak ka parejas perioda beigas, kad VNF resursi bs pilniba
kopigoti. VNV aktivi sniedza tehnisko atbalstu dalibvalstim $a mérka sasniegsanai. VNV
2016. gada gaita aktivi palidzéja visas “saskanotas ricibas darba grupas” (TFCA) sanaksmés
EFK limeni. 2016. gada beigas kopéja atbalsta mehanisma jautajums bija ieklauts TFCA
sanaksmju darba kartiba.



2016.

10.1. Budzeta un finansu parvaldiba

Sisadala aptver darbibas, kas saistitas ar VNV finan$u visparéju parvaldibu, finansu planosanu un
finansu parskatiem. Ta aptver arf budzeta pareizas izpildes darbibas, ka ari gramatvedibas budzeta
kases operaciju uzraudzibu un nodrosinasanu. Papildus tam Finansu nodala parvalda un sniedz
konsultacijas par VNV iepirkuma darbibu sagatavo$anu, uzsaksanu, zinosanu un publicésanu.

Saskana ar 2016. gada galigajiem parskatiem ienémumu dala banku administrativas iemaksas
(EUR 57 miljoni) ir atzitas ka ienakumi lidz 2016. gada izdevumu limenim. Izdevumu dala atbilstosi
budZeta izpildes tabulai vairak neka EUR 25 miljoni tika attiecinati uz personalu, apméram
EUR 13 miljoni — uz citiem administrativiem izdevumiem (noma, IKT atbalsts utt,), bet gandriz
EUR 19 miljoni — uz darbibas izdevumiem (15.2. pielikums).

IENAKUMI
Saskana ar VNM regulu VNV tiek finanséta no tas kompetencé esoso vienibu iemaksam.

lemaksas VNV administrativaja budzeta 2016. gada reglamentéja EK delegéta regula (ES)
Nr. 1310/2014 par maksajumu provizorisko sistému.

VNV 2016. gada veiksmigi iekaseja administrativas iemaksas EUR 56 673 870,87 apméra.
IZDEVUMI

Budzeta izdevumi ietver gada laika veiktos maksajumus, ka ari budzeta apropriaciju parnesumus.
Turpmakajas sadalas ir sniegts kopsavilkums par kartéja gada apropriaciju izlietojumu atbilstosi
budZeta sadalam. Sikaks sadalijums ir sniegts 15.2. pielikuma “2016. gada budzeta izpilde”.

VNV ir uznémusies 289 budzeta saistibas par kopé&jo summu EUR 35 400 937,17 un apstradajusi
2082 maksajumus par kopé&jo summu EUR 26 367 619 ,18. BudZeta izpildes limenis ir 62,11 %
2017. gadu, ir EUR 9 033 31799, bet parnesto apropriaciju limenis — 25,5 % no apropriacijam,
par kuram VNV ir uznémusies saistibas. Apméram par EUR 4 miljoniem no $is summas VNV ir
uznémusies saistibas 2016. gada pédéjos divos ménesos, tas galvenokart attiecas uz novélotiem
iepirkumiem informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) attistibai un uzturésanai.

GADA PARSKATS
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1. SADALA — PERSONALA IZDEVUMI

1. sadala pienemtais budZets 2016. gada bija EUR 25 235 000,00. Izmantoto maksajumu
apropriaciju galiga summa ir EUR 17 727 851,94, kas atbilst izpildes limenim 70,25 % apméra.

2. SADALA — INFRASTRUKTURAS IZDEVUMI

2. sadala pienemtais budzets 2016. gada bija EUR 12 801 000,00. Gada laika VNV ir uznémusies
saistibas par summu EUR 9 048 487,56, kas atbilst izpildes limenim 70,69 % apméra. Izmantoto
maksajumu apropriaciju galiga summa ir EUR 5 920 796,82, kas atbilst izpildes limenim 46,25 %
apmera.

Lielakie izdevumi ir bijusi tadas jomas ka IT infrastruktdra un saistitie pakalpojumi, ékas noma un
mébelu iegade VNV jaunajai galvenajai mitnei.

3.SADALA — DARBIBAS IZDEVUMI

3. sadala attiecas vienigi uz darbibas izdevumiem, kas ir saistiti ar VNM regulas Tstenosanu.
Pienemtais budzets 2016. gada bija EUR 18 964 00000.

Gada laika VNV ir uznémusies saistibas par summu EUR 8 025 405,50, kas atbilst izpildes limenim
42,32 % apmeéra. Izmantoto maksajumu apropriaciju galiga summa ir EUR 2 718 970,42, kas atbilst
izpildes limenim 14,34 % apméra.

Lielakie izdevumi ir bijudi tadas jomas ka macibas un konsultacijas VNV darba programmas
Istenosanai, péc tam ierindojas izdevumi IKT attistibai un uzturésanai, jo Tpasi, lai atbalstitu
noreguléjuma planosanu, lemumu pienemsanas darbibas un VNF administrésanu.




2016.

Finansu regulas grozijumi: 2016. gada marta Valde pienéma grozito Finansu regulu, kas
tagad ietver Il daju “Fonds”.

BudZeta grozisana: budzets 2016. gada tika veiksmigi grozits tris reizes, lai ieklautu papildu
ex ante iemaksas VNF, uzkrato budZeta atlikumu un jaunu budZeta liniju summam, kas
paredzétas ka procenti ar negativu likmi.

leguldijums VNV iekséjas kontroles standartu (IKS) izstradei un pienemsanai.

Sekmiga rékinu sagatavosana un 2016. gada administrativo ex ante iemaksu VNF iekasésana.
SODA NAUDA PAR NOKAVETIEM MAKSAJUMIEM

VNV 2016. gada bija jamaksa nokavéjuma procenti par tris maksajumu pieprasijumiem — kopa
EUR 1989,03.

BUDZETA IZPILDES REZULTATS

Budzeta izpildes rezultats ir EUR 21 767 564,35, kas tiks iek|auts budzeta péc apstiprinajuma 2017.
gada junija plenarsesija.

10.2. 2016. gada galigie parskati

2016. gada galigie parskati atspogulo ieklautas VNF operacijas 2016. gada 1. janvari. Ta ka
2016. gads bija pirmais gads, kura finansu parskatos bija ieklauti VNF darijumi, radas nozimigs
aktivu/saistibu kopsummas pieaugums no EUR 15,69 miljoniem lidz EUR 10,83 miljardiem.

2016. gada iekasétas ex ante iemaksas VNF (par 2015. un 2016. gadu) ir atzitas ka ienakumi
(EUR 946 miljardi). Péc tam, kad bija atskaititi saistitie atbilstigie izdevumi par So lidzek|u
glabasanu valstu centralo banku kontos, 2016. gada finansu rezultats (EUR 9,43 miljardi) radija
tiros aktivus, kas attiecinami uz VNV saistiba ar VNF darbibam. Sis rezerves paredzéts laika gaita
uzkrat no viena finansu perioda uz nakamo, un tas veido VNV uzticétos resursus, kas jaaizsarga un
vajadzibas gadijuma jaizmanto, lai nodrodinatu noreguléjuma instrumentu efektivu izmantosanu
un istenotu noreguléjuma pilnvaras, kas ar VNM regulu pieskirtas VNV.

2016. gada finansu parskatu administrativaja dala tas administrativas iemaksas, par kuram ir
noforméti rékini un kuras iekasétas no banku iestadém (@pméram EUR 57 miljoni) ir atzitas ka
ienakumi tikai [ldz kopéjo administrativo un darbibas izdevumu limenim (EUR 33,96 miljoni).
Tadéjadi nav tiro aktivu, kas rodas no Valdes administrativas darbibas.

No administrativajiem izdevumiem 48 % ir saistiti ar personala izmaksam, 16 % ir saistiti ar IT
darbibas izmaksam un 14 % ir attiecinami uz ékas nomas un uzturésanas izmaksam.

GADA PARSKATS
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IPC veido EUR 1,35 miljardus, kas ir alternativa maksajumiem nauda saistiba ar ex ante finanséjumu
VNF, un VNV finansu parskatos ir noraditi sadi:

iesp&jamie aktivi maksajuma saistibam atbilstosi IPC,

banka glabata nauda (atseviska bankas konta) attieciba pret ilgtermina saistibam (abas
saistitas ar IPC nodrosinajumu nauda).

VNV 2016. gada 31. decembra finansu stavokla parskatu un parskatu par finansu rezultatiem var
atrast 15.5. pielikuma.

2016. gada galigie parskati tika pienemti 2017. gada junija plenarsesijas laika. VNV 2016. gada

finan3u parskati bus pieejami VNV timek|a vietné gada tresaja ceturksni.

10.3. Cilvékresursi

HR aspekta VNV joprojam bija sakuma posma
visu 2016. gadu. HR darbibas uzmanibas centra
2016. gada joprojam bija augsti kvalificétu

VNV DARBINIEKI SADALIJUMA PEC DZIMUMA

100
darbinieku pienemsana darba, lai nodrosinatu

stabilu pamatu jaunajai organizacijai.

DARBINIEKU SKAITS

: O
HR turpindja stradat, lai virzitos uz prieksu
jaunu darbinieku pienemsana darba gan 60
operativaja, gan atbalsta joma.

40
Virzijas uz priekSu arf VNV HR tiesiska darbs

reguléjuma pabeigsanas un pakalpojumu

sniegsanas joma (pieméram, administrésana, 20

macibas, karjeras attistiba utt), lai nodrosinatu

TOTAL 170

pienacigu atbalstu jaunai, atri augosai 0
organizacijai. VNV joprojam bus vajadzigi
atbilstosi resursi nakamajiem gadiem.

Personala komplektésana: VNV turpinaja izstradat, pienemt un istenot cilvékresursu politiku
un sistémas, intensivi stradajot ari pie plana par personala komplektésanas vajadzibu
apmierinasanu vidéja un ilgaka termina, lai varétu efektivi istenot VNV pilnvaras.

Intensiva pienemsana darba: VNV 2016. gada turpinaja pienemt darba kandidatus no
esosajiem rezerves sarakstiem un ir publicéjusi lielu skaitu pazinojumu par vakancém
(27 pagaidu darbinieka (TA) vakances un viena valsts norikota eksperta (VNE) vakance), lai
papildinatu sakotnéjo darbinieku skaitu un lidz 2016. gada beigam pakapeniski sasniegtu
mérki — 255 pagaidu darbinieki. Neskaitot valdes loceklus, VNV stradaja 164 darbinieki. ()

Izaugsmes parvaldiba: ta ka 2016. gada notika intensiva pienemsana darba, bija japalielina
cilvékresursu administrésanas un parvaldibas darba apjoms atrai jauno darbinieku
integracijai. Lai parvalditu organizacijas izaugsmes posmu, svarigs uzdevums bija arf VNV
korporativas kultdras izveide un sekmésana, vadoties péc agenttras pienemta kopéja

(") Personala izmainas no 2015. gada lidz 2016. gadam péc kategorijas un valstspiederibas ir atspogulota 14.5. un 14.6. pielikuma.



2016.

redzéjuma un vértibam. Kad VNV darbinieku skaits bija pieaudzis apméram lidz 150,
Cilvékresursu nodala 2016. gada oktobri tapat ka 2015. gada organizéja Tpasu pasakumu
darbiniekiem ("VNV izveide”).

Tiesiska reguléjuma un cilvékresursu politiku pienemsana: ka ES agentdrai VNV galvenie
atsauces dokumenti attieciba uz darba apstakliem ir Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumi un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba (CEOS). Tika pienemti
galvenie juridiskie dokumenti 3aja joma. VNV turpinaja stradat, lai pabeigtu personalam
piemérojama tiesiska reguléjuma izveidi, izstradajot Civildienesta noteikumu Tstenosanas
noteikumus. Ari 2016. gada tika izstradatas konkrétas cilvékresursu politikas, kas atspogulo
VNV vajadzibas; ceturtaja ceturksni notika VNV darbinieku komitejas vélésanas, decembri
tika ievéléta darbinieku komiteja.

Sakotnéjas macibu un attistibas (L&D) programmas turpmaka attistiba: VNV pienéma so
programmu, lai noteiktu un apmierinatu VNV darbinieku apmacibas un attistibas vajadzibas.
Programma tiks grozita laika gaita, lai atspogulotu organizacijas attistibu.

104. lepirkumi

Tika sagatavots 2016. gada iepirkumu plans atbilstosi Finansu regulai, kas piemérojama ES
visparégjiem iepirkumiem. So iepirkumu parbaudes parskata periods ir no 2016. gada 1. janvara
lidz 31. decembrim. VNV iepirkumu sektora faktiska parbaude, kas tika veikta 2016. gada,
apstiprinaja, cik svariga ir Valdes politika turpinat koncentréties uz operativajam darbibam
prioritarajas politikas jomas ar mérki paaugstinat efektivitati. VNV 2016. gada ir veiksmigi iepirkusi
visus vajadzigos pakalpojumus un preces atbilstosi dazadu vientbu pieprasijumiem.

Ir veikta visu juridisko saistibu sagatavosana un ex ante parbaude. lepirkuma grupa ir izveidojusi
un parbaudijusi kopskaita 170 lietas, ka ari sagatavojusi un uzsakusi 24 iepirkuma procedaras.
Ar EK'un citam publiskam struktdram ir noslégti vairaki iepirkuma grupas sagatavoti saprasanas
memorandi, pakalpojumu limena vieno$anas un sadarbibas noligumi. Saja sakara 2016. gada
darba programma paredzéta iepirkuma plana ietvaros struktlvienibas pieprasija 2016. gada
uzsakt divus atklatus konkursus. Papildus tam iepirkuma grupa uzsaka sarunu procedaras par 19
zemas Vértibas ligumiem un piecas Tpasas sarunu proceddras par juridiskajiem pakalpojumiem.

GADA PARSKATS
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Turklat tika atsakti astoni konkursi saskana ar pamatligumu par konsultaciju sniegsanu par
ekonomisko un finansialo novertgjumu un juridiskajam konsultacijam. Visbeidzot, plasi ir
izmantoti EK pamatligumi.

10.5. Informacijas un komunikacijas tehnologijas

VNV [oti svariga ir efektiva IKT sistéma, jo VNV pamatuzdevumu izpildei ir nepieciesama
liela apjoma sensitivu datu apstrade, un tam, savukart, nepiecieSama stabila un drosa IKT
infrastruktQra. 2016. gads bija sarezgits VNV IKT grupai. Tomér 2016. gada darba programma
izvirzitie pamatmeérki tika izpilditi, IKT infrastruktQras attistiba virzijas uz prieksu, ka arf nenotika
nekadi (drosibas) incidenti.

IKT infrastruktdras izmantojamibas nodrosinasana jaunajas telpas: jaunas telpas tika izveidots
jauns datu centrs, nodrosinot VNV iespéju neatkarigi parvaldit savu IKT. Sis projekts bija
japabeidz |oti isa laika, lai agentira paredzétaja laika varétu parcelties uz jauno biroju. Beigu
beigas parvietosana bija jaatliek, lai veiktu papildu testésanu un regulésanu un nodrosinatu
labi funkciongjosu IKT infrastruktlru visiem darbiniekiem. Papildus datu centram tika
izveidoti drosi tikla savienojumi ar EK un ECB. Tas VNV nodrosindja pastavigu piekjuvi EK
administrativajam sisttmam (SYSPER cilvékresursu parvaldibai EU-Learn apmacibai, ARES
dokumentu parvaldibai, ABAC finansu administrésanai un inventara parvaldibai, ka art MIPS
uzdevumu parvaldibai). VNV ir pirma agentara, kurai bija atlauts turpinat izmantot visus $0s
rkus péc tam, kad tas darbiba kluva neatkariga no EK. VNV izmanto ari ECB DARWIN riku
datu un dokumentu drosai parsatisanai.

Jaunu VNV sistému izstrade: kad VNV IKT joma kluva neatkariga no EK (t. i, laika, kad VNV
parcélas uz jaunajam telpam), ta saka izmantot vairakas lietotnes, tostarp pati savu e-pasta
vidi, SharePoint vietni un integrétas lietotnes. Sis lietotnes nakamajos gados tiks pielagotas
VNV konkrétajam vajadzibam. VNV uzsaka arf vairakus projektus, lai izstradatu sistémas,
kas nepiecieSamas agenttras pamatuzdevumu atbalstam. Galvenie projekti bija vérsti uz
VNF paredzéto iemaksu iekasésanas sisttmu un SDV projektu noreguléjumam. Sakas ar
sagatavosanas IKT projektiem, lai atbalstitu noreguléjuma planosanu un krizes parvarésanu,
VNV administrativo iemaksu iekasésanu, ka ari uzlabotu elektronisko dokumentu un
ierakstu parvaldibas sistému. 2016. gada beigas bija sagatavota IKT stratégija un IKT darba
plans 2017. gadam, abi dokumenti tiks pilnveidoti 2017. gada sakuma.

Drosa informacijas apstrade: 2016. gada turpinajas darbs drosas vides radisanai sensitiviem

ir labi aizsargata. Turpinajas darbs, lai palielinatu organizacijas spéju drosi sazinaties ar citam
pusém un aréjas dublésanas spéju.
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10.6. Telpas

VNV 2016. gada marta un aprili parcélas no savam tris pagaidu atrasanas vietam Eiropas kvartala
uz jauniegUtajam telpam Briseles centra (Treurenberg 22).

Visu gadu par telpam atbildiga grupa stradaja ciesa sadarbiba ar VNV jaunas ékas ipasnieku,
vairakiem darbuznéméjiem un EK, lai optimizétu darba apstakus jaunuzbuveétajas telpas.

Pagaidu stavokla parvaldiba: 2016. gada sakuma par telpam atbildigajai grupai un VNV
darbiniekiem bija nepieciesams liels radosums un elastigums, lai parvalditu tris dazadas
atrasanas vietas un darbinieku pieaugoso skaitu. Beigu beigas situacija tika veiksmigi
atrisinata, un 2016. gada aprili visi darbinieki varéja ievakties VNV telpas.

Jauno telpu sagatavo$ana: jaunas telpas Treurenberg 22 Briseles centra tika uzbUvétas
2015.—2016. gada, tas ir ipasi pielagotas VNV funkcionalajam un drosibas vajadzibam. Darbi
tika izpildTti pieskirta budzeta robezas.

Jauno telpu parvaldiba: parcelsanas uz jaunajam telpam bija organizéta etros posmos.
Pirmas lielas (starptautiskas) sanaksmes jaunajas telpas tika organizétas tiesi pirms
2016. gada vasaras sakuma. VNV parakstija sadarbibas noligumu ar EK, kas nodrosinas
iespéju nakamajos gados izmanot vairakus EK arpakalpojumus, ieskaitot drosibu/apsardzi,
uzkopsanu, uzturésanu un édinasanu.

(Treurenberg 22 - ASSAR architects)
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11.1. Tiesvediba

VNV juridiskos pakalpojumus var iedalit divas galvenajas jomas: i) iekséjo juridisko konsultaciju
sniegsana un ii) tiesvedibas vesana. Galvenie 2016. gada veiktie uzdevumi ir izklastiti turpmak.

JURIDISKO KONSULTACIJU SNIEGSANA

VNV Juridiskais dienests 2016. gada sniedza juridiskas konsultacijas par:

jautajumiem, kas saistiti ar noreguléjumu, jo Tpasi pastavigas konsultacijas par noreguléjuma
planosanas darbibam;

jautajumiem, kas saistiti ar VNF;
“papilduzdevumiem’”, pieméram, iepirkuma, finansu un HR joms;

dazadam likumdosanas iniciativam un tiesibu aktu parskatisanu.
TIESVEDIBAS PROCESI

VNV Juridiskais dienests 2016. gada aizstavéja VNV juridisko nostaju tiesvedibas procesos, ko
veidoja:

prasibas, kas celtas Eiropas Savienibas Tiesa: 2016. gada pret VNV Tiesa tika ierosinatas
devinas prasibas. Sis prasibas bija célusas bankas, un tas attiecas uz to ex ante iemaksam
VNF 2016. gada.

Parstdzibu izskatisanas grupai iesniegtas parsidzibas: 2016. gada Parstdzibu izskatisanas
grupai tika iesniegtas 14 parstdzibas, no kuram 13 tika atzitas par nepienemamam. Atlikuso
parsudzibu iesniedza banka attieciba uz tas administrativo iemaksu VNV.

11.2. Korporativais sekretariats

Saskana ar VNM regulas 43. panta 5. punkta d) apakspunktu korporativajam sekretariatam (KS)
jasniedz atbalsts Valdei tas uzdevumu veiksanai. Tas ietver (bet ne tikai) atbalstu agentdrai to
jautajumu noteiksanai, kuriem nepieciesams pievérst l[Emumu pienéméju struktdru uzmanibu
un organizét lEmumu pienemsanas procesu, ieskaitot procesa savlaicigumu un precizitati, lai
[Emumi butu spéka esosi un juridiski saistosi.

Saskanaar VNM regulu Valde darbojas un pienem [Emumus divos dazados sastavos — izpildsesijas
un plenarsesijas. Minétajas sesijas Valde veido atseviskas struktdras ar atseviskiem uzdevumiem
un ekskluzivam kompetencém. Plenarsesijas notiek apmeéram sesas reizes gada, un izpildsesijas
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notiek apméram reizi ménesi. VNM regula ir paredzéta attiecigo VNI piedalisanas paplasinataja
izpildsesija, kad tiek apspriesti jautajumi par vientou, vienibu grupu vai parrobeZu grupu, kas
dibinata iesaistitajas dalibvalstis, turklat VNM regula paredzéta ari attiecigo VNI piedalisanas
jautajumu apspriesana izpildsesijas.

Korporativais sekretariats koordinéja piecas plenarsesijas, ka ari divas papildu plenarsesijas,
kuras Tpasa uzmaniba bija pievérsta budzetam un darba programmai.

Tika organizéta izpildsesija un septinas paplasinatas izpildsesijas, kas bija veltitas [Emumu
pienemsanas procesam saistiba ar noreguléjuma planiem 2016. gadam.

Tika koordinétas vairak neka 65 rakstveida proceduras fiziska sanaksmé realizéta Iémumu
pienemsanas procesa vieta. To skaita bija izpildsesijas un NK [émumi par noreguléjuma
planiem 2016. gadam.

Turklat korporativais sekretariats stradaja, lai uzlabotu [Emumu pienemsanas procesu,
risingja parvaldibas jautajumus un turpinaja sniegt atbalstu VNV Parsudzibu izskatisanas
grupai, kas ir stingri neatkariga un 2016. gada izskatija pirmas lietas.

11.3. Atbilstiba

Papildus lidzdalibai konkrétos oficialos un neoficidlos atbilstibas novertéjumos un atbilzu
sniegsanai uz konkrétiem jautajumiem, kas saistiti ar atbilstibu, atbilstibas grupa ir uzsakusi
vairakas darbibas, lai izveidotu stabilu un efektivu atbilstibas funkciju, kas pielagota VNV ka ES
agentaras vajadzibam. Atbilstibas grupa jo Tpasi darbojas $adas jomas:

pienéma VNV atbilstibas politikas, vadlinijas un proceddaras, proti, VNV politiku zinosanai
par parkapumiem, VNV datu aizsardzibas politiku, VNV davanu, priekSrocibu un viesmilibas
politiku, VNV publiskas darba kartibas vadlinijas, VNV konfidencialitates politiku, VNV
darbinieku atlaisanas kartibu;

uzlaboja atbilstibas funkciju, sakot ar VNV atbilstibas pasta kastites izveidosanu un
parvaldibu lidz struktaras izveidosanai, lai apkopotu un uzraudzitu zinosanas prasibas un
komunikaciju, kas attiecas uz visiem VNV darbiniekiem. 2016. gada septembri VNV Valdes
locekli apstipringja VNV 2016. gada riska novertégjumu un VNV atbilstibas planu 2016.—
2017. gadam. Atbilstibas grupa sadarbiba ar HR grupu izstradaja informativo paketi par
atbilstibas prasibam jaunpienemtajiem darbiniekiem.

Ta uzraudzija visu VNV darbinieku pienakumu zinot par jebkadam darbibam, kas tiek veiktas
arpus VNV, ka arT par daziem finansialiem darijumiem. Saja noltka visiem VNV darbiniekiem
bija organizéta obligata apmaciba, un tika publicéts ipass biletens.

Ta organizéja VNV darbiniekiem informésanas kampanas un apmacibu. Atbilstibas grupa visu
gadu izdeva biletenus par konkrétiem tematiem, kas veltiti nozimigam atbilstibas politikam,
proti, par datu aizsardzibu, zinosanu par parkapumiem, zinosanas prasibam, ka ari par davanam,
prieksrocibam un viesmilibu. VNV telpas tika izplatiti dazi vizualie materiali (plakati). Visbeidzot,
atbilstibas grupa piedalijas ievadisanas darba sesijas jaunpienemtajiem darbiniekiem.

Atbilstibas grupa atbalstija ari VNV iek3&jas kontroles standartu (IKS) un attiecigo VNV IKS
Isteno$anas plana 2017. gadam izstradi.
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114. lekséja revizija

VNV iekséja revizija pirmo reizi sakas 2016. gada februar péc Eiropas Savienibas Intelektuala
Ipasuma biroja ieksé&ja revidenta iecelSanas par pagaidu ieks$é&jo revidentu. Lielaka dala laika
2016. gada tika veltits ieks$gjas revizijas reglamenta izstradei, pastaviga iek$&ja revidenta
pienemsanai darba un 2016. gada pédéjo ménesu revizijas plana izstradei. Pasreizéjais iekséjais
revidents pievienojas VNV 2016. gada oktobrl.

Saskana ar 2016. gada iekséjas revizijas planu iek$gjas revizijas grupa 2016. gada oktobri un
novembri attiecigi saka komandé&jumu un iepirkumu ticamibas revizijas.

Komandéjumu revizijas rezultata tika sniegs viens augsta limena ieteikums, uz kura pamata
vadiba ir izstradajusi ricibas planu.

lepirkuma revizija netika pabeigta lidz 2016. gada beigam.

11.5. Aréja revizija

Revizijas palata sniedz zinojumu par VNV gada parskatiem katra finansu gada, zinojums ietver
ticamtbas deklaraciju par gada parskatu ticamibu un pakartoto darijumu likumibu un pareizibu.
Turklat Revizijas palata var veikt lietderibas reviziju, kuras rezultata tiek sagatavoti ipasi zinojumi.

Revizijas palata 2016. gada saka VNV darbibas lietderibas reviziju, galveno uzmanibu pievérsot
struktdrai un gatavibai vadit banku noreguléjumu. Revizija turpinajas 2017. gada.

Papildus tam gada parskatus revidé neatkarigs aréjais revidents.
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Saskana ar VNM regulas 85. pantu VNV 2015. gada izveidoja Parstdzibu izskatisanas grupu,
kas pienem |émumus par parsudzibam, kuras iesniegtas pret VNV pienemtajiem Iémumiem.
Parsadzibu izskatisanas grupas sastava ir pieci locekli un divi aizvietotaji. 2016. gada oktobri
Hélene Vletter-van-Dort atkapas no priekssédétaja amata personigu iemeslu dé|. Parstdzibu
izskatisanas grupa par jauno priekssedétaju ievéléja Christopher Pleister. Taja pasa laika tika
panakta vienosanas, ka Hélene Vietter-van-Dort bUs aizvietotaja un Luis Silva Morais bas grupas
loceklis. Yves Herinckx (priekssédétaja vietnieks), Kaarlo Jdnndri un Marco Lamandini palika grupas
locekli un Eleni Dendrinou-Louri palika aizvietotaja.

2016. gada 18. marta Parsudzibu izskatisanas grupas reglaments tika publicéts VNV timekla
vietnes Parsudzibu izskatisanas grupas sadala un tadéjadi stajas spéka. Reglaments tika pienemts
saskana ar VNM regulas 85. panta 10. punktu. Parsudzibu izskatisanas grupas reglaments ir
organizatoriski un darbibas noteikumi, tostarp, ka iesniegt parsidzibu un turpmaka parstdzibas
lietas izskatisanas kartiba Parsadzibas izskatisanas grupa.

2016.gada Parstdzibu izskatisanas grupai tika iesniegtas kopa 14 parstdzibas. Visas Sis parsidzibas
bija iesniegusas bankas. Viena parsidziba attiecas uz administrativajam iemaksam VNV. Sis
parsudzibas iznakums apstiprinaja VNV lemumu attieciba uz $is bankas iemaksu 2015. gada, bet
no ta izrietéja secinajums, ka ir jamaina lémums par $is bankas iemaksu 2016. gada. Trispadsmit
parsadzibas bija saistibas ar 2016. gada ex ante iemaksam VNF. Parstadzibu izskatisanas grupa $is
parsidzibas atzina par nepienemamam.

Parsadzibu izskatisanas grupu  atbalsta
sekretariats, ko veido divi locek|i un paligs.
Sekretariats  ir  organizatoriski  nodalits
no citam VNV funkcijam; Sim noldkam
tika izveidota informacijas barjera — ta
saucamais “Kinas maris”. Sekretariats atbalsta
Parsadzibu izskatisanas grupas pusgada un
arkartas sanaksmiju, ka ari telefonkonferencu
organizésanuunartosaistitos papildpasakmus.
Sekretariats atbalsta Parsadzibu izskatisanas
grupas priekssédétaju un izskata Parstdzibu
izskatiSanas  grupas  atsevisku  locek|u
pieprasijumus. Turklat sekretariats sniedz
atbalstu ar procesualas darbibas, kas
saistitas ar parsudzibas lietam, un vajadzibas
gadijuma sniedz materialu  ieguldijumu.
Visbeidzot, Parsadzibu izskatisanas grupai
tika izveidots atsevisks portals (datubaze) (kur
parakstit, saglabat un glabat dokumentus), lai
pastiprinatu un istenotu Parstdzibu izskatisanas grupas neatkaribu. Sekretariats ir atbildigs par
portala pareizu darbibu un pastavigu atjauninasanu.
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Revizijas palata katru gadu veic VNV reviziju. Revizijas palata sniedz zinojumu par gada parskatiem,
ka ari ticamibas deklaraciju, kas ietver atzinumu, ka VNV gada parskats sniedz patiesu un skaidru
prieksstatu par VNV, un otru atzinumu par Siem parskatiem pakartoto darijumu likumibu un
pareizibu.

Revizijas palata 2016. gada sava ticamibas deklaracija par VNV 2015. gada parskatiem sniedza
revizijas atzinumu bez piezimém, kura noradits, ka:

VNV gada parskati visos butiskajos aspektos sniedz patiesu un skaidru prieksstatu par VNV
finansu stavokli 2015. gada 31. decembri, k& arl par tas darbibas rezultatiem un naudas
pldsmam minétaja datuma slégtaja finansu gada;

Revizijas palata uzskatija, ka parskatiem pakartotie darijumi gada, kas beidzas 2015. gada
31. decembri, bija likumigi un pareizi visos butiskajos aspektos.

Revizijas plata sniedza arf vairakus komentarus, kas neietekméja tas atzinumu. Sos komentarus
un Valdes atbildi var atrast pilna Revizijas palatas zinojuma (http://www.eca.europa.eu/Lists/
ECADocuments/SRB_2015/SRB_2015_EN.pdf).

Péc Revizijas palatas veiktas revizijas VNV parskatus revidéja aréjs finansu revidents, proti,
privats revizijas uznémums, un minéta aréja revidenta atzinums tika ieklauts Revizijas palatas
secinajumos.

Revizijas palatas atzinums par 2016. gada parskatiem tiks publicéts 2017. gada, vélakais
15. novembri. Tas tiks publicéts un ieklauts 2017. gada parskata.


http://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SRB_2015/SRB_2015_EN.pdf
http://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SRB_2015/SRB_2015_EN.pdf
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Es, apaksa parakstijusies Elke Kbnig, Vienotas noreguléjuma valdes priekssédétaja un vaditaja,
rkojoties ka kredrtrikotaja,

apliecinu, ka $aja parskata ietverta informacija sniedz patiesu un skaidru priek$statu (*°).
Man ir pietiekama parlieciba par to, ka $aja parskata aprakstitajam darbibam pieskirtie resursi ir
izlietoti tiem paredzétajam mérkim un saskana ar pareizas finansu parvaldibas principiem un

ka ieviestas kontroles procedtras sniedz vajadzigas garantijas attieciba uz pakartoto darfjumu
likumibu un pareizibu.

Apliecinu, ka man nav zinams nekas tads, kas Seit nav pazinots, bet kas varétu kaitét Vienotas
noreguléjuma valdes interesem.

Pietiekama parlieciba pamatota uz manu vértéjumu un informaciju, kas ir mana riciba, proti, uz
pasnovértéjuma un gada laika veiktas ex post kontroles parbauzu rezultatiem.

Brisel&, 2017. gada 22. janija

Elke Konig

Vienotas noreguléjuma valdes priekssédétaja

(%) “Skaidrs prieksstats”saja konteksta nozimé ticamu, pilnigu un pareizu priek$statu par stavokli dienesta.

GADA PARSKATS

59



60

VIENOTA NOREGULEJUMA VALDE

PRIEKSSEDETAJA

ELKE KONIG

GALVENAIS
JURISKONSULTS
UN
KORPORATIVAIS
SEKRETARIATS

POLITIKAS
SASKANOSANA
UN
STARPTAUTISKAS
ATTIECIBAS

KOMUNIKACIJA

IEKSEJA REVIZIJA

UZSKAITE

15.1. Organizacijas shéma

PRIEKSSEDETAJAS
VIETNIEKS

TIMO LOYTTYNIEMI

KORPORATIVIE
PAKALPOJUMI UN
NOREGULEJUMA
FONDS
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- FINANSES UN
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-IT

- TELPAS

VIENOTAIS
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« IEMAKSAS
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FINANSEJUMS

« [EGULDIJUMI

MEMBRU AL
CONSILIULUI

MAURO GRANDE

NOREGULEJUMA
STRATEGIJA UN
SADARBIBA

NOREGULEJUM
A STRATEGLJA,
PROCESI UN
METODIKA

SADARBIBA AR
IEINTERESETAJAM
PERSONAM

FINANSU
STABILITATE UN
EKONOMISKA
ANALIZE

MEMBRU AL
CONSILIULUI

ANTONIO CARRASCOSA

NOREGULEJUMA
PLANOSANA
UN LEMUMI

« AUSTRUJA

- SOMIJA

« LUKSEMBURGA

« SLOVENIJA

- SOCIETE
GENERALE

- GROUPE BPCE

« KIPRA

- GRIEKIJA

« FRANCIJA

« BNP PARIBAS

- GROUPE CREDIT
AGRICOLE

MEMBRU AL
CONSILIULUI

JOANNE KELLERMANN

NOREGULEJUMA
PLANOSANA
UN LEMUMI

« [TALJA

« MALTA

« UNICREDIT
GROUP

«VACIJA
«IGAUNIJA

- LATVIJA

« LIETUVA

« DEUTSCHE BANK

MEMBRU AL
CONSILIULUI

DOMINIQUE LABOUREIX

NOREGULEJUMA
PLANOSANA
UN LEMUMI

+ SPANIJA

+TRIJA

« BANCO BILBAO
VIZCAYA
ARGENTARIA
(BBVA)

« SANTANDERA

- BELGUA
- NIDERLANDE
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+ PORTUGALE
+ SLOVAKIJA
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15.3. 2016. gada Statu saraksts

Kategorija un pakape (*')

Faktiskais skaits Faktiskais skaits
AD 16 0 0 0 0
AD 15 0 0 0 0
AD 14 0 0 0 0
AD 13 0 0 0 0
AD 12 7 5 7 5
ADT 3 0 3 0
AD 10 9 7 9 4
AD9 15 2 9 0
AD8 62 32 22 26
AD7 14 1 5 0
AD6 80 68 21 38
AD5 10 22 7 0
Kopa AD 200 137 83 73
ASTT 0 0 0 0
AST10 0 0 0 0
AST9 0 0 0 0
AST8 0 0 0 0
AST7 0 0 2 0
AST6 1 0 2 0
ASTS 0 6 0
AST4 4 0 0 1
AST3 28 18 12 15
AST2 5 1 0 0
AST1 0 5 0 0
Kopa AST 40 24 22 16
AST/SC3 6 0 9 0
AST/SC2 0 3 0 0
AST/SC1 9 0 8 12
Kopa AST/SC 15 3 17 12
Pavisam kopa 255 164 122 101
CA 6 0 2 0
SNE 25 12 6 9

(') AD:administrators, AST: paligs; SC: sekretars un administrativais darbinieks un CA: ligumdarbinieks
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15.4. Darbinieku skaits péec valstspiederibas

Valstspiederiba*

Darbinieku Darbinieku Darbinieku Darbinieku
skaits procents skaits skaits
AT 2 1,2 1 09
BE 22 12,9 13 121
BG 4 24 2 19
cy 1 0,6 0 0
z 1 0,6 0 0
DE 13 76 10 93
DK 0 0,0 0 0
EE 0 0,0 0 0
EL 12 Al 6 56
ES 26 153 13 121
FI 2 1,2 1 09
FR 20 1,8 15 14
Cilvékresursi 2 12 2 19
HU 3 18 3 28
IE 1 0,6 1 09
IT 19 1,2 9 8,4
LT 2 1,2 2 19
LU 0 0,0 0 0
Lv 2 1,2 2 19
MT 1 0,6 0 0
NL n 6,5 7 6,5
PL 9 53 8 75
PT 6 35 4 3,7
RO 6 35 4 3,7
SE 1 0,6 0 09
S| 0 0,0 0 0
SK 1 0,6 1 09
UK 3 18 3 28
Kopa 170 100,0 107 100

* leskaitot sesus Valdes locek|us



15.5. 2016. gada finansu parskati

Parskats par finansu stavokli 2016. gada 31. decembri

(EUR)
Apraksts

ILGTERMINA IEGULDIJUMI
Nematerialie iequldijumi
Pamatlidzekli
ligtermina prieksfinanséjums

llgtermina debitoru paradi

APGROZAMIE LIDZEKLI
Istermina prieksfinanséjums
Istermina debitoru paradi

Naudas lidzekli un to ekvivalenti

AKTIVU KOPSUMMA

NETO AKTIVI
Uzkratas rezerves
Gada ekonomiskais rezultats (fonds)

Gada ekonomiskais rezultats (administracija)

ILGTERMINA SAISTIBAS
Uzkrajumi riskiem un maksajumiem
ligtermina saistibas no /PC

Parejas ilgtermina saistibas

ISTERMINA SAISTIBAS
Uzkrajumi riskiem un maksajumiem

Kreditoru paradi

SAISTIBU KOPSUMMA

2016

4912 166,35
1143 422,52
3768743,83

0,00
0,00

10826 285 025,13
0,00

573507191
10820 549 953,22

10831197 191,48

9434 893 538,11
9434893 538,11
9434893 538,11
0,00

1379929703,41
0,00

1345273 276,00
34656 427,41

16 373 949,96

0,00

16373 949,96

10831197 191,48

2015

3431924,20
140 983,36
3290940,84
0,00

0,00

12262 048,53
0,00

433 581,15
11828 467,38

15693 972,73

0,00
0,00
0,00
0,00

12664 742,07
0,00

0,00

12664 742,07

3029 230,66

0,00

3029 230,66

15693 972,73

2016.

GADA PARSKATS

lzmainas

1480 242,15
1002 439,16
477 802,99
0,00

0,00

10814022 976,60
0,00

5301490,76
10808 721 485,84

10815503 218,75

9434893 538,11
9434893 538,11
9434893 538,11
0,00

1367 264 961,34
0,00

1345273 276,00
21991685,34

13344719,30
0,00

13344719,30

10815 503 218,75

69
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Parskats par finansu rezultatiem 2016. gada

(EUR)
Apraksts

PAMATDARBIBAS [ENEMUMI

lenémumi no iemaksam fonda, kas nav saistitas
apmainu

Citi ienémumi no administrativam iemaksam, kas nav
saistitas ar apmainu

Citi ar apmainu saistiti darbibas ienémumi
PAMATDARBIBAS IZDEVUMI
Administrativie izdevumi
Visi personala izdevumi
Ar pamatlidzekliem saistiti izdevumi
Citi administrativie izdevumi
Pamatdarhibas izdevumi
PARPALIKUMS/(DEFICITS) NO PAMATDARBIBAS
FinanSu ienémumi
Finan3u izdevumi
PARPALIKUMS/(DEFICITS) NO PAMATDARBIBAS
Arkartas ienakumi
Arkartas zaudgjumi

PARPALIKUMS/(DEFICITS) NO ARKARTAS POSTENIEM

GADA EKONOMISKAIS REZULTATS

2016

9496 350 565,13

9462 380991,80

33958 659,68

10 913,65
-33903 299,54
-30623 854,76

-16377 298,06
-860298,43
—13386 258,27
—3279444,78
9462 447 265,59
39112,47
—27592 839,95
9434893 538,11
0,00

0,00

0,00

9434893 538,11

2015

12200 846,64

0,00

12193 398,34

7448,30
-12193 414,09
-10726 861,45

-6603 933,38
-214719,75
-3908208,32
—1466 552,64
7432,55

0,00

—7 432,55
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

lzmainas

9484149718,49

9462 380991,80

21765 261,34

346535

-21709 885,45
19896 993,31
-9773 364,68
-645 578,68
-9478 049,95
-1812892,14
9462439 833,04
39112,47

-27 585 407,40
9434893 538,11
0,00

0,00

0,00

9434893 538,11



2016.

15.6. 2016. gada uzsaktas iepirkuma proceduras

SARUNU PROCEDURAS PAR ZEMAS VERTIBAS LIGUMIEM

LIGUMA NUMURS

SRB/NEG/1/2016 Piemérosanas noteikumu Juridiskas konsultacijas

>15.000 EUR

SRB/NEG/23/2016  Pieméro3anas noteikumu Mebeles

ATKLATA PROCEDURA

LIGUMA NUMURS

SRB/OP/1/2016 1. DALA

SRB/0P/1/2016 2. DALA

SRB/OP/1/2016 3. DALA

SRB/0P/2/2016

KONKURSA ATSAKSANA

LIGUMA NUMURS

SRB/0P/1/2015 2. DALA

SRB/OP/1/2015 2. DALA

SRB/0P/1/2015 2. DALA

SRB/OP/1/2015 3. DALA
SRB/0P/1/2015 3. DALA
SRB/0P/1/2015 3. DALA
SRB/0P/1/2015 3. DALA
SRB/0P/1/2015 3. DALA

SARUNU PROCEDURAS
PAMATOJUMS

(RAP) 137. panta 2. punkts

(RAP) 137. panta 2. punkts

PRIEKSMETS

Plassazinas lidzeklu monitoringa un analizes pakalpojumi
1. dala: prese, tieSsaistes plassazinas lidzekli un apraide

Plassazinas lidzeklu monitoringa un analizes pakalpojumi
2. dala: socialo plassazinas lidzeklu monitorings

Plassazinas lidzeklu monitoringa un analizes pakalpojumi,
plassazinas lidzeklu analize un reputacijas izsekosana

Athalsta sniegsana projekta vadibai, kvalitates nodrosinasana
un izméginajumu veikSana

PRIEKSMETS

KONSULTACIJU UN PALIDZIBAS SNIEGSANA EKONOMISKAJAI UN
FINANSIALAJAI NOVERTESANAI — SC1

Konsultaciju un palidzibas sniegsana ekonomiskajai un finansia-
lajai novértésanai — SC2

Konsultaciju un palidzibas sniegsana ekonomiskajai un finansia-
lajai novértesanai — SC3

Juridisko konsultaciju sniegsana — SC 1
Juridisko konsultaciju sniegsana — SC2
Juridisko konsultaciju sniegsana — SC3
Juridisko konsultaciju sniegsana — SC4

JURIDISKO KONSULTACIJU SNIEGSANA — SC5

PRIEKSMETS

STATUSS

Pieskirts

Pieskirts

STATUSS

Atcelts

Turpinas izvértéSana

Turpinas izvértéSana

Turpinas izvértésana

STATUSS

Pieskirts

Atsakts

Uzsakta atsaksana

Pieskirts
Pieskirts
Pieskirts
Pieskirts

Pieskirts

GADA PARSKATS

PIESKIRTA SUMMA

15000,00

15000,00

PIESKIRTA SUMMA

PIESKIRTA SUMMA

900000,00

500000,00
40000,00
36000,00

200000,00

120 000,00
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15.7. VNV 2016. gada darba programma noradito galveno
darbibas raditaju (KPI) kopsavilkums (*%)

Veértésana

Numurs VNV KPI2016. gada —_— Piezimes
Mérkis Vértiba

Noreguléjuma planosana

1 Visu lielo VNV kompetencé eso$o banku 90% 82% Nozimigam uzraudzitam iestadém (NUI) izstradato planu skaits, tostarp uznéme-
grupu noreguléjuma planu izstrade jiestazu plani/VNV NUI skaits = 94 / 115 = 81,7%.

2 Visu VNV kompetencé esoso /RT izveide 100% 100% 2016. gada VNV izveidoja 76 no 76 IRT.

3 Visu to noreguléjuma kolégiju izveide, 100% 93% Saskana ar banku atveselosanas un
kuram grupas limeni noreguléjuma noreguléjuma direktivu (BAN direktiva) VNV 2016. gada bija atbildiga par NK izvei-
iestade ir VNV dosanu 28 banku grupam. Tomér ta ka i) vienai grupai tika piemérota parstrukturi-

zacija un i) otra grupa tika izslégta no 2016. gada noreguléjuma planosanas cikla,
izveidojamo NK joma ieks3gji tika samazinata lidz 26 NK. Atbilstosi KP/ definicijai
2016. gada darba programma mérkis bija sasniegts 3% apméra (26/28)

4 Visu VNV kompetencé eso3o G-SIB 100% 100% VNV 2016. gada no VNI parnéma atbildibu par noreguléjamibas novért&juma pro-
uzlabotas noreguléjamibas novértesa- cesu (NNP) par astonam Eiropas G-S/B. NNP $im bankam tika pabeigts 2016. gada
nas pabeigsana pirmaja pusé. 2016. gada VNV iesniedza pirmas astonas NNP véstules FSP, kuras

apkopoti VNV konstatéjumi.

5 Lidzdaltba visas grupas un apaksgrupas, Ja Ja FSP VNV priekssédétajs 2016. gada vadija noreguléjuma vadibas grupu (NV/G), un
kas saistitas ar banku noreguléjumu FSP, VNV darbinieki piedalijas visas ar noreguléjumu saistitajas VNV grupas un darba
EBI un BCBS. virzienos, jo Tpasi pirmaja — parrobeZu krizes parvarésanas grupa (CBCM) ar $a-

diem darba virzieniem: noregul&juma finanséjums, FTI nepartrauktiba un piekjuve
tai, iekséjas rekapitalizacijas izpilde; lidzpriekssédétajs VNV loceklis, ieksgja TLAG,
darbibas nepartrauktiba; otraja — juridisko ekspertu grupa (LEG); treSaja — FTI
parrobezu krizes parvarésanas grupa (fmiCBCM) un ceturtaja — (CP savstarpéjas
atkaribas kopigaja izpétes grupa.

EBI VNV bija parstavéta visas ar noreguléjumu saistitajas EBI grupas un apaks-
grupas (piem., noreguléjuma pastavigaja komiteja (ResCo), krizes parvarésanas
apaksgrupa (SGCM), zinojuma par MREL projekta izstrades grupa, zinojuma par
noregulé&juma finanséjumu projekta izstrades grupa un ar BAN direktivu saistito
jautajumu un atbilzu tikla), ka ari noreguléjuma un politikas pastavigaja komiteja
(SCRePol) un Uzraudzibas padomé (BoS).

B(BS 2016. gada VNV nebija BCBS grupu vai apaksgrupu sastava.

Noreguléjuma instrumenti, politikas un rokasgramatas

6 Krizes parvarésanas rokasgramatas Ja Ja VNVizpildsesija 11.01.2016. iepazistinata ar rokasgramatas atjauninajumu.
2016. gada atjauninajuma, ieskaitot
politikas jautajumus, iesniegsana VNV

izpildsesijai.

7 Noreguléjuma planosanas rokasgrama- Ja Ja VNV 27.01.2016. iesniedza izpildsesijai Noregul&juma planoSanas rokasgramatas
tas 2016. gada atjauninajuma, ieskaitot 2016. gada atjauninajumu. Publiska versija 22.09.2016. tika publicéta VNV timekla
politikas jautajumus, iesniegsana VNV vietné (https://srb.europa.eu/en/node/163)
izpildsesijai.

() https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/2016-srb-work-programme_en_0.pdf


https://srb.europa.eu/en/node/163
https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/2016-srb-work-programme_en_0.pdf

VNV KPI2016. gada

Sadarbibas veicinaSana

8 COFRA Tsteno$anas darbibas pamat-
nostadnu pabeigsana.

9 VNV organizéja vairakus apmacibas
pasakumus.

10 VNV organizéto dialogu ar ieintereséta-
jam personam skaits

Noreguléjuma darbiba

1 Vismaz vienas krizes simulacijas
veikSana

12 MREL mérkapjomu noteik3ana konso-
lidéta limeni visam VNV kompetencé
esosajam lielajam banku grupam

Vienotais noreguléjuma fonds

13 Lidz 2016. gada 1. maijam VNI ir nosutiti
rékini par visam 2016. gada ex ante
iemaksam VNF.

14 Lidz 2016. gada oktobra beigam VNI
irnosatitas datu veidnes par visam
2017. gada iemaksam VNF.

15 leguldijumu stratégijas pienemsana

Spéjas veidosana

16 Darba pienemsanas plana izpildes
procentuala dala

17 Eiropas Revizijas palatas gada zinojuma
nav paustas (nulle) bazas

Vertesana

Merkis

100%

100%

100%

90%

100%

Vértiba

0

100%

100%

71%

Neattiecas

2016. GADA PARSKATS

Piezimes

Plenarsesija 2016. gada 14. junija tika pienemta lek3éja kartiba (agrak — “Darbi-
bas pamatnostadnes”).

VNV 2016. gada organizéja piecas apmacibas pasakumus (vienu no tiem sadarbiba
ar EBI). VNV 2016. gada organizéja ari piecus gadijuma pétijums un 12 seminarus
VNV darbiniekiem.

2016. gada VNV organizéja tris nozares dialogus, pulcinot kopa ieinteresétas per-
sonas, pieméram, parstavjus no banku federacijas, ka ari no EK, ECB un EBI. Turklat
2016. gada aprili VNV organizéja pirmo konferenci ar vairak neka 400 dalibniekiem.

2016. gada 18. janvari VNV koordingja pirmo krizes simulaciju (izméginajumu),
izmantojot bankas bankrota scenariju. Simulacija galvena uzmaniba bija pievérsta
procediram un procesiem, kas regulé sadarbibu starp VNV, EK (DG FISMA un DG
(OMP) un ES Padomi.

Nemot véra likumdosanas neskaidribu saistiba ar diskusijas par MREL attistibu un
konkréto rezultatu, VNV 2016. gada nenoteica saistosus MREL mérkapjomus. Tomér,
lai virzitos uz priekSu un bankam atvélétu laiku sagatavoties turpmakajam MREL
prasibam, VNV kopa ar VNI ir pienémusi pagaidu pieeju, pamatojoties uz delegéto
regulu 2016/1450. Ta rezultata VNV aprékinaja un apsprieda orientéjosos MREL
[imenus 57 bankam. Saja sakara VNV ir organizejusi 104 banku darbseminarus,
kuros citu starpa risinaja ari MREL jautajumu.

Visi rékini ir nostiti VNI saskana ar VNM regulas 70. pantu un Komisijas Delegétas
regulas (ES) Nr. 2015/63 13. panta 1. punktu.

Plenarsesija 2016. gada 15. septembri apstiprinaja datu veidni 2017. gadam, bet lidz
oktobra beigam visas veidnes bija iesniegtas VNI.

Valde 2016. gada junija plenarséde apsprieda un 2016. gada septembri pienéma
ieguldijumu stratégiju.

Lidz 2016. gada beigam VNV darbinieku kopé&jais skaits bija 164, ko atbilstosi sakot-
néjam 2016. gadam apstiprinatajam darba pienemsanas planam varétu palielinat
[idz 230 darbiniekiem. Pamatojoties uz 3o sakotnéjo planu, darba pienemsanas
merkis iristenots 71 % apmeéra. Nemot véra, ka Statu plans vélak palielinajas lidz
255 darbiniekiem, $i attieciba samazinatos [idz 64 %.

Sis KPI nav attiecinams uz Revizijas palatas zinojumu par VNV 2016. gada parska-
tiem, jo Sis zinojums bs pieejams tikai 2017. gada beigas. Ja attiecinats uz konsta-
téjumiem Revizijas palatas zinojuma par VNV 2015. gada parskatiem, is KPI nav
izpildits. Tomér jaatzimé, ka Revizijas palatas atzinums par Valdes gada parskatiem
bija bez piezimém, tikai ar atsauci uz finan3u parskatiem un zinojumiem par bu-
dzeta izpildi 2015. finansu gada un Siem parskatiem pakartoto darijumu likumibu
un pareizibu. Tomér Revizijas palata par VNV 2015. gada parskatiem sniedza sesus
komentarus. Sk. 13. sadalu.
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Vértésana
VNV KPI2016. gada —_— Piezimes
Mérkis Vértiba
18 Parnestie daudzumi (no lidzekliem, par <30% 66% So pamesto daudzumu — 66 % no apropriacijam, par kuram VNV ir uznémusies
kuriem VNV ir uznémusies saistibas) no saistibas, liela méra ir radijis tas, ka i) rekini par IT projektiem tika sanemti gada
darbibas budzeta. beigas un tiks apmaksati 2017. gada (33 % no kopéja parnesta daudzuma) un

ii) novembri un decembri ir noslégti tris jauni konsultésanas ligumi VNF atbalsta
darbibam (25 %). Ta ka nebija skaidrs, vai tiks realizéti pétijumi un konsultésana,
kas saistita ar izdevumiem par juridiskajam konsultacijam 2016. gada, planotais
projekts tika sadalits un attiecigas summas tika parnestas (33 %). Vel citas nenoz-
migas parnestas summas ir saistitas ar komunikaciju, komandéjumu un parsadzibu
izmaksam pakalpojumu daléjas sniegsanas vai novélota maksajuma dél 2017. gada

sakuma (9 %).
19 lepirkuma procediru savlaiciguma 90% 94% VNV iepirkumu grupa 2016. gada uzsaka 34 konkursus, divi no tiem tika atlikti.
uzlaboSana un optimizésana Izmantojot So méru sistému, iepirkuma savlaicigums ir aplésts 94 % apméra.
20 ParcelSanas uz jaunajam telpam Ja Ne VNV 2015. gada bija jastrada no tris dazadam vietam Briselg. Parcel3anas, kas
pabeigSana lidz 2016. gada pirmajam sakas 2016. gada marta, tika pabeigta 22. aprili, proti, gandriz menesi agrak neka
ceturksnim sakotn@ji bija planots. Atbilstosas IKT infrastruktaras radisana jaunajam telpam

tika atlikta principiala iemesla dé|

21 VNV datu centra pieejamiba péc darbi- 100% 99% Laika posma no 2016. gada februara (kad datu centrs saka darboties) lidz
bas uzsaksanas 2017. gada februarim pieejamiba bija 99,9 % vidéji 11 dazadam sistémam.



15.8. Plenarsesijas locekli 2016. gada

STATUSS
Priek$sedétaja
Priek$sedétajas vietniece
Valdes locekle, kas strada uz pilnu slodzi
Valdes locekle, kas strada uz pilnu slodzi
Valdes locekle, kas strada uz pilnu slodzi
Valdes locekle, kas strada uz pilnu slodzi
Locekle, ko iecélusi iesaistita dalibvalsts un kas parstav VNI
Locekle, ko iecelusi iesaistrta dalbvalsts un kas parstav VNI
Locekle, ko iecelusi iesaistita dalbvalsts un kas parstav VNI
Locekle, ko iecelusi iesaistita dalbvalsts un kas parstav VNI

Locekle, ko iecélusi iesaistita dalibvalsts un kas parstav VNI

Locekle, ko iecelusiiesaistita dalbvalsts un kas parstav VNI
Locekle, ko iecélusi iesaistita dalibvalsts un kas parstav VNI
Locekle, ko iecélusi iesaistita dalibvalsts un kas parstav VNI
Locekle, ko iecélusi iesaistita dalibvalsts un kas parstav VNI
Locekle, ko iecélusi iesaistita dalbvalsts un kas parstav VNI
Locekle, ko iecélusi iesaistita dalbvalsts un kas parstav VNI
Locekle, ko iecélusiiesaistita dalibvalsts un kas parstav VNI
Locekle, ko iecélusiiesaistita dalibvalsts un kas parstav VNI
Locekle, ko iecélusi iesaistita dalibvalsts un kas parstav VNI
Locekle, ko iecelusiiesaistrta dalibvalsts un kas parstav VNI
Locekle, ko iecelusiiesaistrta dalbvalsts un kas parstav VNI
Locekle, ko iecelusi iesaistita dalbvalsts un kas parstav VNI
Locekle, ko iecelusiiesaistita dalibvalsts un kas parstav VNI
Locekle, ko iecélusi iesaistita dalibvalsts un kas parstav VNI
Novérotajs saskana ar plenarsesijas reglamenta 3.2. punktu
Novérotajs

Novérotajs

Novérotajs

NOSAUKUMS

Elke KONIG

Timo LOYTTYNIEMI
Mauro GRANDE
Antonio CARRASCOSA
Joanne KELLERMANN
Dominique LABOUREIX
Romain STROCK

Frank ELDERSON

Dana MEAGER/ Ivan LESAY
Aldo GIORDANO

Riin HEINASTE

Klaus KUMPFMULLER
Tuija TAOS

Jutta DONGES

Jose RAMALHO

Mejra FESTIC

Olivier JAUDOIN

Jaime PONCE HUERTA
Pierre WUNSCH

George SYRICHAS
Patrick CASEY (alternate)
Tomas GARBARAVICIUS
Maria MAVRIDOU
Stefano DE POLIS
Nadezda KARPOVA
Alberto Casillas

Sabine LAUTENSCHLAGER
Olivier GUERSENT
Spyridon ZARKOS

2016. GADA PARSKATS 75

IESTADE

VNV

VNV

VNV

VNV

VNV

VNV

Luksemburga — Commission de Surveillance du Secteur Financier
Niderlande — De Nederlandsche Bank

Slovakija — Slovakijas Noreguléjuma padome

Malta — Maltas FinanSu pakalpojumu iestade

Igaunija — Finantsinspektsioon (Igaunijas Finansu uzraudzibas un
noreguléjuma iestade)

Austrija — Austrijas Finan3u tirgus iestade

Somija — Somijas Finansu stabilitates iestade

Vacija — Bundesanstalt fiir Finanzmaktstabilisierun
Portugale — Banco de Portugal

Slovénija— Banka Slovenije

Francija — Autorité de contrdle prudentiel et de résolution
Spanija— FROB (Spanijas Noreguléjuma izpildiestade)
Belgija — Belgijas Nacionala banka

Kipra— Kipras Centrala banka

Irija — Irijas Centrala banka

Lietuva — Lietuvas Banka

Griekija — Griekijas Banka

Italija— Banca d'ltalia

Latvija — Finansu un kapitala tirgus komisija

Spanija — Banco de Espafia Noreguléjuma departaments
Eiropas Centrala banka

Eiropas Komisija— DG FISMA

Eiropas Banku iestade
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15.9. Glosarijs

Noreguléjuma
kolégijas (NK) —

lekséja
noreguléjuma
grupas (IRT) —

Noreguléjamibas
novertéjuma
process (NNP) —

MREL —

“Neviens
kreditors nav
sliktaka situacija
neka parastas
maksatnespéjas
proceduras
gadijuma”
(NCWO) —

Kopéja atbalsta
mehanisms

Saistibu datu
veidne (SDV)

2. fazes
noreguléjuma plans

izveidotas saskana ar BAN direktivas 88. pantu darba koordinacijai
starp grupas limena noregulé&juma iestadém (GLNI) un neiesaistitajam
dalibvalstim.

izveidotas saskana ar VNM regulas 37. pantu noreguléjuma planu
izstrades labakai koordinacijai un netraucétai informacijas apmainai
starp VNI. Izveidotas IRT visam banku grupam, kas ietver juridisks
personas, kuras registrétas vismaz divas banku savienibas valstis.

process, ko veic katru gadu visam G-SIB, lai veicinatu atbilstosu un
konsekventu parskatu sniegsanu par noregulé&jamibu globala limeni
un noteiktu, ko varétu darit, lai risinatu batiskas atkartotas problémas
saistiba ar noreguléjamibu; NNP veic krizes parvarésanas grupas.

minimala prasiba pasu kapitalam un atbilstigajam saistibam, ko
nosaka noreguléjuma iestade, lai nodrosinatu iekséjas rekapitalizacijas
instrumenta (t. i. kapitala un parada norakstisana vai konvertésana)
efektivu izmantosanu.

noteikts ar Direktivas 2014/59/ES (BAN direktiva) par noreguléjuma
visparéjiem principiem 34. panta 1. punkta g) apakSpunktu, proti,
neviens kreditors necies lielakus zaudéjumus neka tos, kas vinam butu
radusies parastaja maksatnespéjas procedira. Tapat 34. panta 1. punkta
i) apakspunkta noteikts, ka noreguléjuma darbiba tiek veikta saskana
ar Saja direktiva noteiktajiem aizsardzibas pasakumiem (un viens no
aizsardzibas pasakumiem ir princips “neviens kreditors nav sliktaka
situacija neka parastas maksatnespéjas proceduras gadijuma” (NCWO).

Mehanisms ir jaizveido VNF parejas perioda, kas VNF |aus un atvieglos
sanemt aizdevumus situacijas, kad banku sektors VNF nav nodrosingjis
pietiekamu finanséjumu. Sistéma butu pieejama ka pédéjais lidzeklis un
pilniga atbilstiba noteikumiem par valsts atbalstu.

Banku sektors galu gala bus atbildigs par banku nodevam izmantoto
lidzeklu atmaksasanu visas iesaistitajas dalibvalstis, ieskaitot ex post
iemaksas.

Veidne, ko VNV izstradajusi datu vaksanai par banku saistibam, lai
sniegtu informaciju noreguléjuma plana izstradei un MREL noteiksanai.

Plani, kas tika izstradati péc pirmaja noreguléjuma planosana 2015. gada
iegUtas pieredzes, t. i, balstoties uz noreguléjuma parejas planiem.
Sie plani parasti neietver saistosus MREL mérkapjomus, bet ietver
neformalas diskusijas par MREL.



KA SAZINATIES ARES

Klatiené
Visa Eiropas Savieniba ir simtiem Europe Direct informacijas centru. Sev tuvaka centra adresi
varat atrast timekla lapa http://europa.eu/contact

Pa talruni vai e-pastu

Europe Direct ir dienests, kas atbild uz jasu jautajumiem par Eiropas Savienibu. Ar so dienestu

varat sazinaties sadi:

— pa bezmaksas talruni: 00 800 6 7 8 9 10 11 (dazi operatori par Siem zvaniem var iekasét
maksu);

— pa sadu parasto talruna numuru: +32 22999696;

— pa e-pastuy, izmantojot 5o timek|a lapu: http://europa.eu/contact

KA ATRAST INFORMACIJU PARES

Interneta
Informacija par Eiropas Savienibu visas oficialajas ES valodas ir pieejama vietné Europa:
http://europa.eu

ES publikacijas

ES bezmaksas un maksas publikacijas varat lejupieladét vai pasatit vietné EU Bookshop:
http://publications.europa.eu/eubookshop. Vairakus bezmaksas publikaciju eksemplarus varat
sanemt, sazinoties ar Europe Direct vai tuvako informacijas centru (sk. http://europa.eu/contact).

ES tiesibu akti un ar tiem saistitie dokumenti
Ar visu ES juridisko informaciju, ar kops 1951. gada pienemtajiem ES tiesibu aktiem visas
oficidlajas valodas, varat iepazities vietné EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

ES atvértie dati
ES Atverto datu portals (http://data.europa.eu/euodp) dod piekluvi ES datu kopam. Datus var
lejupieladét un bez maksas izmantot ka komercialiem, ta nekomercialiem mérkiem.


http://europa.eu/contact
http://europa.eu/contact
http://europa.eu
http://publications.europa.eu/eubookshop
http://europa.eu/contact
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp

SINGLE RESOLUTION BOARD

Treurenberg 22, 1049 Brussels
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