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EGYSEGES SZANALASI TESTULET

Orommel teszek eleget annak a feladatomnak,
hogy bevezetét irjak az ESZT 2016. évi éves
jelentéséhez; 2016 a masodik év, amelyben
fuggetlen eurdpai unids (EU) Ugynokségként
mukodtink, és az elsé év, miutan az eurdpai
szabdlyozasi keretben atvettik teljes korG
szanalasi hatdskoreinket. Ami a kildetéstinket
illeti, amely a csédkozeli helyzetbe keriilé
bankok rendezett szanalasdnak biztositasa,
minimalis hatdst gyakorolva a redlgazdasagra
és az allamhdztartadsra, magabiztosan
kijelenthetem, hogy ez fokozatosan egyre
inkabb megvaldsul a bankunidban.

Nemzeti partnereivel, a nemzeti szanalasi
hatésaggal szoros egyuttmuikodésbenaz ESZT
felel a jelentés bankok szandlhatésdganak
az eléréséért. E kdzods munkat 2016-ban siker
koronazta. Az ESZT és a nemzeti szanalasi
hatésdgok a szakértelmet és az eréforrasokat
tekintve kiegészitik egymast, és az Egységes
Szanélasi Mechanizmuson (SRM) beluli szoros
egylttmkodés és informacidcsere a stabil
szanalasi keret megvalositasanak alapvetd Osszetevéjét jelentette. Az elmult két év sordn jelentés
elérelépésekre kerdilt sor a bankunidban a szandlastervezés, a valsagra valo felkészilés és szikség
esetén az intézkedések meghozatala terén. Az ESZT emellett folytatta pénzlgyi forrasainak
kiépitését, megerdsitette szakpolitikai és koordinacids keretét, és az Uj infrastruktirakba és az
ikt-ba vald beruhdzasok révén megszildrditotta szervezetét.

A 2016-ban elért elérehaladast tekintve emlékeztetni szeretnék arra, hogy 141 bank tartozott
az ESZT hatéaskorébe, amelyek kozil 2016-ban egy sem kerdlt szandlds ald. 2017 janudrjaban
azonban az ESZT szanalasi hataskoreivel élve be kellett iktatni az elsd szanaldsi hatdrozatot,
mégpedig a Banco Popular Espanol S.A. Banco Santander S.A-nak valo eladdséval. A hatdrozatot
a spanyol szandldsi hatdsag, a FROB (spanyol szandldsi végrehajtd hatdsag) hajtotta végre. Ez
az Ugy bizonyitotta a jelenlegi szandlasi keret mUkodését, amely védi az adofizetdk pénzét és
megakadalyozza a pénzlgyi piacok stabilitdsara gyakorolt kdros hatasokat.

Az ESZT mindazondltal elsésorban megeléz6 és elére tekinté szemlélettel tekint megbizatasara.
Ami a konkrét tényeket illeti, az ESZT a nemzeti szandldsi hatésdgokkal egyitt befejezte
a hatérokon &tnyuld belsé szanalasi csoportokban (IRT-k) a szandlastervezés elsé és masodik
ciklusat, amely a bankcsoportok tobbségére kiterjedt, és e szervezetek tekintetében 2016-ban
terveket fogadott el. Jollehet a szandlastervezés jol halad, kildetéstinket kordntsem tekinthetjik
befejezettnek. A szandlastervezés tébbéves folyamat. Még szamos terv vér kidolgozésra,
a meglévé tervek pedig tovabbi javitést és — a bankokon belll és a piacokon bealld véltozésok
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figyelembevételével — frissitést igényelnek. A szandlési tervek elkészitése allandé feladat, és
arra kell 8sszpontositanunk, hogy elére haladva javitsuk és mikoddképessé tegyiik a szanalasi
terveket.

A szandldstervezés a szavatoldtékére és a leirhatd vagy atalakithatd kotelezettségekre
vonatkozé minimumkovetelmények (MREL) meghatérozasat is magéban foglalja, mivel a MREL
kulcsfontossdgu eszkdz a szandlhatdsag eléréséhez. Az ESZT 2016-ban elézetes megkdzelitést
vezetett be, és tdjékoztatd jellegli MREL-szinteket szamitott ki a nagyobb bankcsoportok szamara,
lehetévé téve, hogy a bankok felkészilienek a jovébeli kdtelezd célszintekre, és szikség esetén
kiigazitsak finanszirozasi strukturaikat.

A MREL kiszamitdsa és a szanalassal kapcsolatos mds feladatok nagyon erételjesen fliggenek
a bankoktol szarmazd pontos adatok rendelkezésre &llasatél. Az ESZT 2016-ban azonositotta
alapveté adatszikségleteit. Azon adatokat illetéen, amelyeket més hatdsdgok — kulondsen az
EKB — még nem gydjtottek, az ESZT Uj adatszolgaltatési folyamatokat vezetett be a bankokkal, és
adatgydjtési projektet inditott el. Az elsé adatgyUjtési ciklus egyik tanulsdga az, hogy a bankoknak
jelentésen javitaniuk kell a jelentett adatok rendelkezésre 4llasat és mindségét, valamint
az informaciok ataddsdnak sebességét. A megalapozott és kellé idében megadott adatok
nemcsak a MREL meghatdrozaséhoz Iényegesek, hanem a szanalasi eszkdzok valsag idején
vald megvaldsithatdsdganak értékelésekor is fontos szerepet jatszanak. Legfrissebb szandlasi
tapasztalataink a szandalastervezés fontossagara hivtak fel a figyelmet, és nyomatékositjak, hogy
szanalas esetén nagyon révid hataridével megfelelé adatoknak kell rendelkezésre éliniuk.

Az ESZT 2016 ota felelés az Egységes Szandlasi Alapba (SRF) fizetendd elézetes hozzajaruldsok
kiszamitasdért és beszedéséért; e feladatdit a nemzeti szandldsi hatésédgok erételjes
tdmogatasaval, azokkal szoros egyuttmkodésben latja el. A 2016 végén az SRF-ben tartott 6sszeg
10,78 millidrd eurdt tett ki. Az ESZT 2016-ban hitelkeret-megallapodast irt ald a 19 részt vevé
tagallam kozul 16-tal, hogy végsé megoldasként, az alap kiépitési szakaszban valé felhasznalasa
esetén fedezze az esetleges pénzlgyi hidnyokat. A fennmarado hitelkeret-megéllapodasok
aldirasra 2017 elején kerdlt sor.

Az ESZT szémdra kezdettél fogva kiemelt prioritdst jelentett, hogy a legmesszemendbb
atldthatésag érdekében dllandd parbeszédet folytasson nemcsak a bankokkal, hanem maés
hatésagokkal és intézményekkel, valamint a széles nyilvdnossaggal is. 2016-ban megtartottuk
elsé nyilvdnos konferencidnkat, hdrom agazati parbeszédet szerveztiink, és a Testllet tagjai
Eurdpa-szerte és Eurdpan tul is tobb nyilvanos rendezvényen vettek részt és mondtak beszédet.

Az év soran végzett szandldstervezésre iranyuld operativ munkakkal parhuzamosan szorosan
nyomon koévettlk a folyamatban lévé eurdpai és nemzetkdzi szabdlyozasi fejleményeket, és
kozremUkodtlnk azokban. Szorosan egytttmUkodtink az Eurdpai Bankhatésdggal (EBH), és
szakértdink ennek keretében technikai szinten tdmogattak a szanaldssal kapcsolatos politikak
és standardok kidolgozasat. A Pénzigyi Stabilitdsi Tandcs szintjén az ESZT szerepet vallalt
a nemzetkozi koordindcioban és a globdlis szandlasi standardok tovabbi fejlesztésének és
mUkoddképessé tételének folyamatdban.
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Eurdpai szinten kozremUkodtink a teljes veszteségviseld képességre (TLAC) vonatkozd
nemzetkozi standard unids jogban vald végrehajtésardl folytatott vitdban. A szabdlyozési
keretlink moédositasara iranyuld jelenlegi jogalkotdsi javaslatokat illetéen az ESZT szakértelmet
biztosftott az eurdpai intézmények szamara, kilon hangsulyt helyezve a szandldsi hatésagok
szamara kell¢ rugalmassdgot nyujto erételjes keret biztositasara és az ardnyossagi szempontokra.

Tovébbi tennivaldk varnak rdnk: A szandlasra valo felkészultség javitdsdhoz tovabbra is valdban
szUkség van a nemzeti jogszabalyok harmonizéldséra. Ami a fizetésképtelenségi jogot illeti,
a hitelezék hierarchidjanak tisztdzdsa, ahogyan a MREL-ben valé figyelembe vehetéség
egyértelmUsége is. Az ESZT arra is felkészUlt, hogy segitsen az eurdpai betétbiztositasi
rendszer és a bankok hatékony fizetésképtelenségi rendszerének valamennyi tagallamban valé
megvaldsitasa céljabdl végzett tovabbi munkadban. Mindkét rendszer kiegészitené az eurdpai
szanalasi rendszert, és tovabb erdsitené a pénziigyi stabilitast.

Ami a jovét illeti, folytatni fogjuk a szandlasi tervek mukodoképessé tételét, valamennyi
jelentésebb bankcsoport széamdra ki fogjuk dolgozni szervezeti szinten a MREL-t, és foglalkozni
fogunk a MREL min&ségével és azzal, hogy az a csoporton belll hol taldlhato. Mélyiteni fogjuk az
elényben részesitett szandlasi stratégiara és eszkozokre, a kritikus funkcidkra és a szandlhatdsag
elétt allo lényeges akadélyokra irdnyuld elemzési munkénkat is. A szandlasi tervek sikeres
mUkododképessé tételéhez a bankoknak is fokozniuk kell eréfeszitéseiket, kulondsen az IT
infrastruktura és az adatok atfogd, azonnali elérhetésége terén. Ez nemcsak segiteni fog az ESZT-
nek és javitani fogja a szandlhatdsagot, hanem azt is lehetévé fogja tenni a bankok vezetésének,
hogy tobbéves tavlatban javitsdk a teljesitményt.

Elemzéseinkbdl az derdlt ki tovabba, hogy foglalkoznunk kell a szanalds alatti likviditas kérdésével,
amelynek két vetilete van: Egyrészrél a bankoknak fel kell készulnilk, és redlis finanszirozési
terveket kell meghatarozniuk. Ami benninketillet, meg kell vizsgalnunk az eszkdzokre bejegyzett
terheket, azonositanunk kell a rendelkezésre &ll6 magan és éllami finanszirozési forrasokat,
beleértve az SRF lehetéségeinek és korldtainak meghatarozasat. Figyelembe kell venni a nemzeti
kozponti bankok és az EKB megfelelé bevondsat is.

Egy masik prioritds a kevésbé jelentés intézményeket (LSI-k) érinté fellgyeleti funkcionk
fejlesztése. E téren a nemzeti szandlasi hatosagok sarkalatos szerepet fognak jatszani. A nemzeti
szanalasi hatosagok kilondsen jol ismerik a kisebb bankok egyedi jellemzait és helyi kdrnyezetét,
és az SRM-rendelet alapjan e hatdsdgok kozvetlenll felelnek a szamos kisebb jelentéségli
intézmény szanalastervezéséért. Nagyon bizom abban, hogy a nemzeti szanlasi hatdsagokkal
valé egyuttmikodéstnk mas terlletekhez hasonldan e téren is sikeres lesz. Az e terlleten az
egész bankunioban alkalmazando 6 elvek az egységesség és az ardnyossag.

Ami az SRF-et illeti, tovabb fogjuk javitani a hozzéjarulds-beszedési mechanizmust, végre fogjuk
hajtani a befektetési politikét, és folytatni fogjuk a finanszirozasi lehetéségekkel kapcsolatos
munkat. Az ESZT ezzel 6sszefliggésben folytatni fogja a kozos védéhald az unids intézményekkel
egyutt végzett kidolgozasaban valo kdzremUikodést. 2017-ben, az elSirt jogszabalyi kiigazitasokat
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kovetéen a bankok altal az ESZT-nek fizetend® adminisztrativ hozzajaruldsok végleges rendszerét
is be kell vezetni.

Mindentegybevetve 2016 a sok kihivas ellenére sikeres év volt. Az utolsé 18 hdnapot kapacitdsaink
erdteljes épitése és az Uj unios szanalasi rendszer keretében kezelt elsd szandlasi Ugy fémjelezte.
Erre az elérehaladdsra nem kertlhetett volna sor a nemzeti szandlasi hatésagokkal valéd szoros
egylttmuikodés és az ESZT munkatérsainak és a Testllet tagjainak a célzott munkdja és
elkotelezettsége nélkil. Hadd zdrjam szavaimat azzal, hogy koszonetet mondok nekik a kdzos
célunk elérésében vald kdzremUkodésukert. Biztos vagyok abban, hogy a pénzlgyi valsagra
reagdlva létrehozott szandlasi keret teljesiteni fogja a bankunié céljait, és hogy kdzodsen meg
fogjuk tudni valésitani az ESZT kuldetését.

Elke Konig
az Egységes Szanalasi Testilet elndke
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E dokumentum az ESZT-rél szolo rendelet 50. cikkével ¢sszhangban az ESZT 2016. évi éves
jelentését mutatja be, és ismerteti az ESZT 2016-ban végzett tevékenységeit és teljesitményét.
Az el6éz6 év sordn végzett munka célja az ESZT jovéképének, kildetésének és megbizasanak
megvaldsitasa és végrehajtasa volt:

A) AZ EGYSEGES SZANALASI TESTULET JOVOKEPE

Az Egységes Szanalasi Testllet (ESZT) arra torekszik, hogy az Egységes Szanélasi Mechanizmuson
(ESZM) belll erbteljes szanalasi kapacitassal rendelkezd, bizalomnak és tiszteletnek ¢rvendd
szanalasi hatosag legyen, ily modon elkerllve a jovobeli kdzpénzbdl vald megmentéseket. Az
ESZT a szakértelem kdzpontjava kivan valni a bankszanalas tertletén.

B) AZ EGYSEGES SZANALASI TESTULET KULDETESE

Az ESZT a bankunié (BU) kézponti szanélasi hatdsdga. A részt vevd tagallamok nemzeti szanalasi
hatésagaival egyutt az ESZT alkotja az Egységes Szanalasi Mechanizmust. Az ESZT szorosan
egyuttmdkodik a nemzeti szanaldsi hatdsagokkal, az Eurdpai Bizottsdggal (EB), az Eurdpai
Kézponti Bankkal (EKB), az Eurépai Bankhatésaggal (EBH) és a nemzeti illetékes hatdsagokkal.
Az ESZT kuldetése a csédkozeli helyzetbe keriilé bankok rendezett szanalasdnak biztositasa,
minimalis hatast gyakorolva a redlgazdasagra, a pénzlgyi rendszerre, a részt vevé tagallamok
dllamhéztartaséra és az azon kivuli tertletekre. Az ESZT szerepe proaktiv: ahelyett, hogy a kezelést
igénylé szandlasi Ugyekre varna, az ESZT a szandlastervezésre és a szanalhatésag novelésére
Osszpontosit, hogy elkerllje a bankcsédoknek a gazdasagra és a pénzlgyi stabilitdsra gyakorolt
lehetséges negativ hatdsait.

C) AZEGYSEGES SZANALASI TESTULET MEGBIZATASA

Az ESZT a pénzlgyi stabilitds fokozdsa érdekében elére tekinté tevékenységként szandldsi
terveket készit. Ha az ESZT hataskorébe tartozo valamely bank fizetésképtelen, vagy valdszintileg
fizetésképtelenné vilik, és megfelel a szanalas kritériumainak, az ESZT az Ugynevezett szanalasi
program révén végrehajtjia a szandldsat. Az ESZT felel az dgazat altal finanszirozott Egységes
Szanalasi Alapért (SRF) is, amelyet azért hoztak létre, hogy bizonyos kortlmények kozott
kiegészité finanszirozast biztositson a szandldsi programok eredményes alkalmazasanak
biztositdséhoz. Ezen tUlmenden az ESZT felUgyeli az Egységes Szandldsi Mechanizmus
egészének egységes és kovetkezetes mikddését. Az ESZT-t a 806/2014/EU rendelet (az egységes
szanalasi mechanizmusrol szold rendelet, azaz az SRMR) hozta Iétre, és 2015. januar 1-jétél
mUkodik fliggetlen eurdpai unids (EU) Ugynokségként. 2016. janudr 1-je ota latja el teljes korden
jogszabalyban foglalt megbizasat a szandldstervezés és a szandldsra vonatkozd valamennyi
hatdrozat meghozatala terén.

Az ESZT munkdja sorén elszamoltathatd érdekelt feleivel szemben:


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
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D) ELSZAMOLTATHATOSAG

AzEgységes Szandldsi Mechanizmusrol szolé rendelet érdemi és megbizhato elszamoltathatdsagi
keretet hatdroz meg az ESZT tevékenységeinek tekintetében az Eurdpai Parlament (EP), az EU
Tandcsa (a Tandcs) és a Bizottsag viszonylatdban.

Az elszédmoltathatésdg egyik f6 csatorndja az éves jelentés, amelyet az Egységes Szanadldsi
Mechanizmusrdél sz616 rendelettel dsszhangban (50. cikk (1) bekezdés g) pont) az ESZT plenaris
testUletének kell elfogadnia. Az ESZT-nek ezt kdvetéen tovabbitania kell a jelentést az EP-nek,
a részt vevd tagallamok nemzeti parlamentjeinek, a Tandcsnak, a Bizottsagnak és az Eurdpai
Szémvevdszéknek (SzamvevEszék).

Az éves jelentést az elndknek kell nyilvdnosan az EP és a Tandcs elé terjesztenie (az Egységes
Szandlasi Mechanizmusrdl szold rendelet 45. cikkének (3) bekezdése). A részt vevd tagéllamok
nemzeti parlamentjei szintén benyujthatnak indokolassal ellatott észrevételeket az éves
jelentéssel kapcsolatban, amelyekre az ESZT valaszt ad.

Az Egységes Szanalasi Mechanizmusrél szold rendelet végrehajtésa tekintetében az ESZT-t az
eurdpai polgarok EP-ben U16 képvisel&i szamoltatjak el az EP Gazdasagi és Monetdris Bizottsaganak
(ECON) Ulésein tartott rendszeres nyilvdnos meghallgatédsokon és az elndkkel folytatott eseti
eszmecseréken keresztll. Az elnokot a Tandcs kérésére a Tandcs is meghallgathatja.

Az ESZT-nek szdban vagy irasban kell valaszt adnia az EP vagy a Tanacs altal hozza intézett
kérdésekre.Emellettvalamely részt vevé tagéllam nemzeti parlamentje felkérheti azelnokét, hogy
vegyen részt a szoban forgd tagallam szervezeteinek szanaldsaval kapcsolatos eszmecserén.

Ami az EP-t illeti, az elndk 2016-ban részt vett az ECON-bizottsag altal tartott tébb nyilvanos
meghallgatason, amelyek kozul a legutdbbira 2016. december 5-én kerult sor, és amelyen az
elndk ismertette az ESZT 2017. évi munkaprogramjat.

Azzal a céllal, hogy tajékoztassa a kdzvéleményt munkajarol, kildetésérdl és megbizatasardl, az
ESZT aktivan megszolitotta az érdekelt feleket és a széles nyilvanossagot oly médon, hogy kilén
tajékoztatokat tett kozzé weboldalan, dgazati parbeszédeket folytatott, és megtartotta az elsd
ESZT-konferencidt. Az elndk és a testlleti tagok emellett ldtogatdst tettek egyes orszagokban,
hogy egydttmukodést épitsenek ki az érintett helyi hatdsdgokkal, illetve megerdsitsék azt.

EVES JELENTES
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A 2016. év fontos mérfoldkovet jelentett az ESZT szémdra. Ez volt az ESZT muUkodésének
masodik éve, és az elsé év, amelyben a szervezet teljes kord szanalasi hatdskoroket kapott. Az
ESZT jelentds elérelépést tett megbizatdsdnak végrehajtasa sordn: szanalasi terveket fogadott
el, felépitette az SRF-et, és megerdsitette a nemzetkdzi és szabalyozasi egytttmikodést. Az ESZT
ezért a kovetkezd f6 mikodési terlletekre Gsszpontositott:

0

(i)
(il
(iv)

a szanalasra valo felkésziltség biztositasa;
az SRF létrehozésa és kezelése,
az egyUttmukodés eldsegitése és szélesitése; és

kapacitasépitésének megszilarditadsa (human eréforrasok (HR), pénztgyek és kozbeszerzés,
informdcids és kommunikdacids technolégidk (ikt) és Iétesitmények).

Az ESZT 2016. évi munkavégzési prioritdsaiban azonositott f& célkitlizéseket sikerult elérni, és az
ESZT f6 eredményei 2016-ban a kdvetkezdk voltak:

Az ESZT &tvette teljes kor( szandlasi hataskorét, amely 141 bankra terjed ki. 2016-ban az
ESZT a nemzeti szanélasi hatésagokkal egyttt 92 szandlasi tervet készitett és fogadott el.
Az ESZT novelte a gyors és hatérozott fellépésre vald képességét, mégpedig a kdvetkezok
révén: i. 76 bels¢ szanalasi csoportot hozott létre, ii. 26 szanadldsi kollégiumot hozott
létre, és iii. nyolc valsagkezelési csoporthoz csatlakozott. Az ESZT a nemzeti szanalasi
hatésdgok segitségével most elsé alkalommal a hatdskorébe tartozd valamennyi
fontosabb bankcsoporttdl osszegydjtdtte a szandldstervezéshez Iényeges adatokat,
a kotelezettségekre vonatkozd adatok formanyomtatvénya (liability data template — LDT)
segitségével, amely a kotelezettségekre vonatkozd granuldris adatokat tartalmaz, és
kulonodsen megkdnnyiti a szavatoldtdkére és a leirhatd vagy atalakithato kotelezettségekre
vonatkozd minimumkdvetelmények (MREL) megszabdsat és a szandldsi eszkozok, mint
példaul a hitelezdi feltékésités alkalmazasat.

2016-ban a masik fontos mérfoldkd az ESZT és a nemzeti szandlasi hatésédgok koézotti
egylttmukodési keretmegdllapodds (COFRA) megkdtése, valamint a COFRA bizonyos
rendelkezéseit részletezd belsé szabdlyok véglegesitése volt. Ezen tilmen&en 2016-ban
létrejott a szandlasi bizottsdg, feldlltak az alap bizottsdgai és az igazgatasi és koltségvetési
bizottsdg, amelyek — a nemzeti szandldsi hatdsagokkal vald tapasztalatcsere mellett — az
Egységes Szandldsi Mechanizmuson belll a mddszertanok és kdzos megkozelitések
kidolgozasanak is a f6 platformjai.
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Az SRF-hez 2016-ban az ESZT szamitésai alapjan 6,4 millidrd eurd elézetes hozzajarulas
érkezett be. Az ESZT 2016-t6l is folytatni fogja az elézetes hozzajaruldsok kiszamitasat.
tevékenységek kiszervezési modelljét. Az ESZT a 19 részt vevé tagéllambol 16-tal hitelkeret-
megallapodast is alairt.

Az ESZT a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs (FSB) valamennyi szanaldssal kapcsolatos
csoportjdban részt vett, és nyolc globalisan rendszerszinten jelentés eurdpai bankot
értékelt a szanalhatdsagértékelési folyamat révén. Az ESZT szakértelmével kdzremikodott
a kovetkezdkkel kapcsolatos szabdlyozasi vitakban is: i. a teljes veszteségviseld képességrél
(TLAQ) sz6l6 megallapodas unids jogba vald atlltetése; ii. a pénzpiaci infrastruktirak
szanalasa; iii. az eurodpai betétbiztositasi rendszer; és iv. a kdzos védéhalo.

EVES JELENTES
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Jollehetaz ESZT-t 2015. januér 1-jével figgetlen uniés Ggynokségként hoztak létre, a Testilet 2016.
januar 1-jéig nem vette at teljes mértékben szanalasi hataskoreit. A szanéldsra valo felkészlltség
novelése és a szanalasi tervek elkészitése terén tett eldrelépés ezért kulcsfontossagu prioritast
jelentett az ESZT szamara 2016-ban.

A szanalastervezés folyamat, nem pedig eredmény. A 2016-ban elvégzett munka ezért jelentés
részben az ESZT és a nemzeti szanalasi hatosdgok altal 2015-ben lefektetett alapokon nyugodott,
és a jelenlegi tervezési ciklus eredménye az elkdvetkezd években javitasra fog kerdini.

A SZANALASTERVEZES ITERATIV ES EGYBEN INTERAKTIV FOLYAMAT

Az ESZT hatéaskore 2016. december 31-én 6sszesen 141 bankra terjedt ki, amely 126 bankcsoportot
és 15 mds, hatdrokon &tnyulod tevékenységl csoportot foglalt magdban. A 2015 decemberében
létezé 36 ideiglenes szandlasi tervbdl kiindulva az ESZT a nemzeti szanélasi hatdsdgokkal egyutt
Osszesen 92 szanalasi tervet fogadott el 2016-ban.

A 2016-0s szanalastervezési ciklus eredményeképpen az ESZT ma jobb helyzetben van
a bankcsoportok megismerését és a szandldsi stratégidk muikoddképessé tételét illetéen. Az
eléz6 évvel 6sszehasonlitva fontos elérelépések torténtek, amelyek lehetévé tették az ESZT
szamara, hogy teljesitse a bankok szanalhatéva tételére és a bankcsédok gazdasagi és lakossagot
érint® hatdsainak mérséklésére vonatkozd megbizatasat.

1.4bra: A szanalastervezési folyamat

A felszamolds lehetdségének Ha nem, dontés a szandlasi
meghatarozsa stratégiarol

A szandlasi terv

elkészitése
SZANALASI SZANALASTERVEZES p "
TERV ALLANDO Egyszeri vagy tbbb
FOLYAMAT. ponthol kiinduld
megkozelités
. - _ Az akadalyok Akadalyok
The SRB shall identify any actions megsziintetése azonositasa

in the recovery plan which may
adversely impact resolvability.
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1. HATTERMAGYARAZAT: MI AZ A SZANALASI TERV?

A szanalasi tervek a bankcsoportok szanalasat célzo
intézkedések meghozatalat készitik el6. Az ESZT ha-
taskorében a terveket az ESZT és a nemzeti szanalasi
hatosdg késziti el, és azok azt irjdk le, hogy milyen
szanalasi stratégiat lehetne végrehajtani valamely
bankcsoport szanaldsa céljiabdl, ha ez szlkségessé
valna.

A szandlasi terv a kdvetkezékbdl all: a bankcsoport
lefrdsa (a csoport felépitése, a kritikus funkciok, az
alapvetd Uzletagak és a lényeges szervezetek), az
elényben részesitett szanalasi stratégia (mégpedig
a kiinduld pont és az elényben részesitett szanalasi
eszkozok, ha a csoport nem vonhatd rendes fizetés-
képtelenségi eljaras ald), a szanalasi stratégia elétt
allé akadalyok, az ezek kezelésére vonatkozé végre-
hajtasi terv és a MREL célszintje.

2016-ban a MREL-célszintek nem képezték a szanala-
si tervek részét.! Egyes, az ESZT hataskorébe tartozd
és szanalasi tervvel rendelkezd bankcsoportokkal
azonban tajékoztatdsi célu célszinteket kdzoltek.

() Az ESZT MREL-lel kapcsolatos megkozelitését az 5.2.5. szakasz mutatja be
részletesen.

Tekintettel a bankok felkésziltségének eltérd szint-
jeire, az ESZT testre szabott megkozelitést dolgozott
ki a 2016-0s szanalasi tervek tekintetében, amelyek

a részletességet tekintve ktlonbozék. A 2016-0s
szanalasi tervekben megadott informaciok granula-
ritdsa tobb tényez6tél fliggott: i. létezett-e 2015-ben
ideiglenes szanalasi terv; ii. méretkritériumok; iii. ,koc-
kazatossagi”tényezd; és iv. az egyes bankcsoportok
sajatossagai, kilénosen a szanalasra vald felkészilt-
séget illetéen.

2016-ban a tervek két tipusa létezett egymas mellett:
az ideiglenes szanalasi tervek, valamint egy atfo-
gobb, 2. szakaszbeli” szanalasi tervnek nevezett
valtozat. E tervek minimalis tartalméarol az ESZT don-
tott, és az Ugynevezett szanalastervezési kézikonyv(?)
szolgal részletes magyarazatokkal, amely minden ele-
met lefr, amelynek a teljes kor szanalasi tervekben
szUkségszerlen szerepelnitk kell.

(3) Tovabbi informéaciokat talal az ESZT weboldalan, kilénésen az,Introduction
to Resolution Planning” (Bevezetés a szandlastervezésbe) oldalon: https://srb.
europa.eu/en/node/163

A szanalastervezés iterativ folyamat. A bankok dinamikus szervezetek, amelyek folyamatosan
alkalmazkodnak a valtozé gazdasagi és szabalyozasi kdrnyezethez. Kdvetkezésképpen a szanalasi
terveket folyamatosan felUl kell vizsgalni, és szlkség esetén mdédositani kell, hogy figyelembe
vegyék e fontos véltozésokat, amelyek hatdssal lehetnek a szandldsi stratégidkra vagy az
azonositott elényben részesitett szanalasi stratégia megfeleld végrehajtasa elétt alld potencidlis

akadalyok értékelésére.

2. abra: A szandlasi tervek négy f6 része

) Azintézmény megfelelden részletezett attekintése
D Fé lednyvallalatok, kritikus funkcidk, dsszekapcsoltsdg sth.

STRATEGIAI UZLETELEMZES

» Hogyan kellene az intézményt vagy a csoportot szandlni
D A pénziigyi és vallalati dtszervezésre vonatkozo végrehajtasi tervek,
finanszirozasi és likviditdsi kovetelmények stb.

ELONYBEN RESZESITETT SZANALASI
STRATEGIA

SZANALHATOSAGERTEKELES A szandlhatdsag el6tt allo akaddlyok azonositdsa

4
D Az ezen akadalyok kezelését vagy megsziintetését célzd intézkedések
D A veszteségviseld képesség megfeleld szintje: A szavatol6tdkére és

a leirhatd vagy dtalakithatd kotelezettségekre vonatkozé minimumkove-
telmények

Forrds: ESZT
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RENDKIVUL NAGYRA TORO 2016. EVI MUNKATERV

Az ESZT 2016-ban elkdtelezte magat amellett, hogy a hatdskorébe tartozd nagyobb
bankcsoportok 90%-a tekintetében szandldsi tervet készit. E célkitlizés elérése nagy kihivasnak
bizonyult, tekintve, hogy 2016 az ESZT mUkodésének csupan mésodik éve volt, és a szervezet
kapacitdsa még kiépitésre vart. Az év sordn az ESZT-nél és a nemzeti szanaldsi hatésagoknal
egyarant fokozatosan nétt a szanélastervezéssel foglalkozd munkatarsak szama.

A szandlastervezési folyamat Ujszerlisége és Osszetettsége miatt az ESZT-nek a nemzeti
szandlasi hatésagokkal egyutt racionalizalnia és egyszerUsitenie kellett a szanalastervezési
folyamatot, az egyes bankok szandlastervezésre valé felkésziltséget tekintve sajatos helyzetének
figyelembevétele mellett. Ennek eredményeképpen 2016-ban tobb intézkedésre kerilt sor,
mégpedig a kovetkezbkre:

egy adatgyUjtési projekt megszervezése: a bankok altal kitdltendé formanyomtatvanyok i.
a kotelezettségekre vonatkozd formanyomtatvanybdl és ii. az Eurdpai Bankhatdsag (EBH)
Urlapjaibdl alltak, a cél pedig a mas fellgyeleti forrdsokbol még rendelkezésre nem allo
0sszes lényeges informacio szanalasi célbdl vald 6sszegyUjtése volt;

célirdnyos férumok létrehozdsa a szandldstervezéssel Osszefliggd informacidcsere és
bankspecifikus kérdések megvitatdsa céljgbdl; bels¢ szandlasi csoportok és szanalasi
kollégiumok;

banki képvisel6k jelenlétével szervezett munkaértekezletek, a bankok és a szanalasi
hatésdgok kozotti parbeszéd, egyuttmikodés és informacidcsere megfeleld szintjét
biztositando.

2016-ben az ESZT a nemzeti szanalasi hatdsagokkal egyutt 6sszesen 92 szandldsi tervet készitett,
amelyet a plenaris testllet elfogadott (szemben a 2015-0s 36 tervvel), amelyek kozil:

59 ,masodik szakaszbeli” szanalasi terv volt (2015-ben egyetlen ilyen terv sem készlt);

33 pedig ideiglenes szandlasi terv volt (2015-ben 36 ilyen terv készdlt).
KULCSFONTOSSAGU VOLT A HATOSAGOK KOZOTTI KOORDINACIO

A szanélastervezés sok résztvevd kdzremUkodésével jard folyamat. A kdzremUikoddk szama az
egyes bankcsoportok foldrajzi Idbnyométdl figgéen jelentésen valtozd. A szanalastervezés f6
kozremUikoddi természetesen az ESZT és az érintett nemzeti szandldsi hatdsagok. A 2016-0s
szanalastervezési folyamatba azonban mas résztvevdket is bevontak, igy példaul az egységes
fellgyeleti mechanizmust, a részt nem vevd tagdllamok nemzeti szandldsi hatésagait és
a Bizottsdgot mint az ESZT Testuletében megfigyeléként részt vevd tagot, és egyeztettek is
e résztvevokkel.

A szanalastervezési folyamat soran rendkivil fontos volt a kulonféle szandalasi hatésagok kdzotti
koordinécié. A szandlastervezési folyamat kilonbozé koordinacios igényeinek megfeleléen
2016-ban két kilonbozé forum létesdlt:

a belsé szanalasi csoportok és

a szanadlasi kollégiumok.



ESZT - 2016. EVI EVES JELENTES

3.4bra: Egységes Szandlasi Testllet — A bankunio ESZT hatdskdrébe tartozé bankjaira vonatkozd szandldstervezés 2016-

os haladasanak attekintése

)

1L 147 —ESZT hatdskorébe tartozo bank és 130 bankcsoport
[__E}' 98 — szanalasi terv*

Eurddvezeti tagdllamok

MY 76  bels§ szanildsi csoport B Eur6ovezeten kiviili tagllamok

Bt 26 - szandlasi kollégium

Fl

-

un
BELGIUM 8 EE
NEMETORSZAG 24 i A
ESTTORSZAG 2 3 Ol 4o T
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LETTORSZAG 4 T N
LITVANIA 3 £
LUXEMBURG 6
MALTA 3 £
HOLLANDIA 8
AUSZTRIA 10 MT
PORTUGALIA 5
SZLOVENIA 3
SZLOVAKIA 3 *92 ideiglenes szanéldsi tervet és mésodik szakaszbeli tervet, valamint 6 fogadé tagallami tervet foglal magdban.
FINNORSZAG 4

A szandlasi tervek elkészitésének jobb koordindldsa és a nemzeti szandldsi hatdsagok kozotti
gordulékeny informécidcsere biztositasa érdekében belsé szanalasi csoportokat hoztak létre,
amelyek az ESZT hatéskorébe tartozd 6sszes bankot lefedik. 2016-ban 76 belsé szanélési csoport
kezdte meg hivatalosan a mikodését, és mikodott kdzre a szandldstervezésben.

A munka csoportszintl szandldsi hatdsagok és a részt nem vevd tagéllamok szandlasi hatdsagai
kozotti koordindldsa érdekében szanalasi kollégiumokat hoztak létre. 2016-ban 6sszesen 26
szanalasi kollégiumot hoztak létre azzal a céllal, hogy kozds hatérozatokat érjenek el az olyan
csoportok tekintetében, amelyek az eurddvezetben telepedtek le, de amelyek legaldbb egy
szervezettel rendelkeznek, amely valamely eurddvezeten kivili uniés tagéllamban telepedett le.

Végezetll, a globalisan rendszerszinten jelentds bankokra vonatkozd szanéldsi tervek tagallami
vagy nem uniés (harmadik orszagbel) nemzeti szanalasi hatdsagokkal vald megvitatdsdnak
célirdnyos férumaként a kordbban a globdlisan rendszerszinten jelentés bankok szaméra
létrehozott nyolc vélsdgkezelési csoport szolgalt.
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4. abra: A szandldsi tervek elkészitésének id6kerete szandldsi kollégium nélkdl

marcius/aprilis:
1. munkaértekezlet:

majus:
2. munkaértekezlet:

februdr 2.: il PO
els6 adatkérés 1. A csoport szervezédése | 1. Szandlési stratégia
2. Kritikus funkeiok 2. Opciondlis:
3. Osszekapcsoltsag - Osszekapcsoltsdg

o= 0==0==0==0=~0==0

JAN FEBR

februdr/marcius:
a kotelezettségek-
re vonatkozo
formanyomtat-
vdny bekérése

Forrés: ESZT

4. Pénzpiaci infrastruktd-
rakhoz valg hozzaférés

MARC APR MAJUS
marcius 4.: dprilis 15.: az
az EBH-nak EBH-nak torténd
torténd adatszolgdltatds

adatszolgdltatds | madsodik forduldja
elsg forduldja

majus 15.: a kbtelezettségekre
vonatkozd formanyomtatvany
els6 hulldma a kiemelt bankok

részvételével

- Pénzpiaci infrastruktd-
rakhoz vald hozzaférés

szeptember:

4. munkaértekezlet
1. AMREL megvitatdsa
2. A szanéldsiterv
véglegesitése

o O

JON JUL AUG SZEPT
janius 15.:

a kotelezettségekre
vonatkoz formanyom-
tatvany mésodik hullima iddszaka
julius:

3. munkaértekezlet:

1. A MREL megvitatdsa

2. Szandlési stratégia

Osszesen 76 belsé szanalasi csoportot hoztak létre.

Osszesen 26 szanalasi kollégiumot hoztak létre.

Nyolc valsdgkezelési csoportot szerveztek.

5.abra: A szandlasi hatosdgok kozotti koordinacio kerete

EUROOVEZET
Szandlési

uréoveze- kollégiumok
ten kiviili
szanalasi
hatésagok,

Valsagkezelési Belsd

csoportok szandldsi
csoportok
Harmadik )
orszagbeli Nemzeti
szanalasi szanalasi
hatésagok

hatésagok,

Forrés: ESZT

Felel a szanalastervezésért, a szanélasi

hatdrozatokért és a szandldsi hatdrozatok

végrehajtasanak felligyeletért a kivetkezok

tekintetében:

D a7 EKB kizvetlen feliigyelete ald tartozo
jelentds intézmények

D hatdrokon dtnyulo tevékenységeket
folytatd kevésbé jelentds intézmények

Felel a kevésbé jelentds intézmények
tekintetében a szandldstervezésért, a
szanaldsi hatdrozatokeért és a szanaldsi
intézkedések végrehajtdsdért.

ESZT

ESZT
Felel az ESZT szanéldsi hatérozatai-

nak a sajdt joghatdsdgdban valo
végrehajtdsaért.

oktdber: az ES/T
bévitett igyvezetdi
testiilete;

dontés a teljes kordi
szandlési tervrd

O Q==O

OKT NOV DEC

szeptember: az EKB
8-hetes konzultécis

koordinacié

feliigyelet
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MEGFELELO SZINTU PARBESZED LETREHOZASANAK SZUKSEGESSEGE A BANKOKKAL

A szandlasi tervek 2016-os elkészitésének konkrét szikségessége miatt az ESZT — a nemzeti
szanalasi hatosagokkal szoros egyuttmikodésben — tematikus munkaértekezleteket szervezett
a bankokkal. A formatum és a munkaértekezletek sordn megvitatott témak testreszabottan az
egyes bankcsoportok szamara Iényeges konkrét témak kezeléséhez igazodtak. Minden egyes
bankcsoportot figyelembe véve, amelynek tekintetében mdsodik szakaszbeli terv készilt, 236
munkaértekezletre kertlt sor 2016-ban.

E munkaértekezletek rendkivil hasznosak voltak i. a szanalastervezési munka jellegének és annak
kifejtése érdekében, hogy milyen kézremukodést varnak el a bankoktdl; ii. az informéacidcseréhez;
és iii. a banki képviseldkkel folytatott megfeleld szint( parbeszéd biztositdsahoz.

Osszesen 236 munkaértekezletet szerveztek.
104 munkaértekezleten vitattak meg téjékoztato jellegli MREL-célszinteket.

Atlagosan bankonként 2,65 munkaértekezletet tartottak (azon bankokat figyelembe véve,
amelyekkel munkaértekezletre kerilt sor).

Az egyes globdlisan rendszerszinten jelentés bankok szdmara atlagosan négy
munkaértekezletet tartottak.

A KOVETKEZO LEPESEK

A szandlastervezés iterativ és egyben interaktiv folyamat, amelyet a bankokkal, a szanalasi
hatdsagokkal és a tobbi érintett érdekelt féllel folytatott koordinacié fog gazdagitani.

Most, hogy a tervek tobbsége elkészilt, az elkdvetkezd években e tervek javitasara, kiegészitésére
és finomhangoldsara lesz majd szikség. Ennek megfeleléen 2017 elején munkavégzési
prioritasokat hatdroztunk meg azzal a céllal, hogy folyamatosan javitsuk a szandldsi tervek
min&ségét és granularitasat. E célbdl a tervek dsszefoglaldjat és a 2017-re sz616 f6 munkavégzési
prioritasok lefrasat tartalmazo leveleket kuldtlink ki azoknak a bankoknak, amelyek tekintetében
2016-ban masodik szakaszbeli szanalasi terv készult.

1. tablazat: Az ESZT f6 célkitlizései 2017-re mikodési tertletenként

Miikodési teriilet Uj célkitiizések Ismétlodd célkitlizések

ASZANALASRAVALO - Tovabbi haladas elérése a nagyobb bankcsoportok szanélsi terveinek elkészitése terén, « Ideiglenes szandlasi tervek kidolgozdsa

FELKESZULTSEG tobbek kozott a kritikus funkciok, a szanalds elétt all6 ényeges akadalyok azonositdséra csaknem valamennyi fennmarado, az
és a szanalas soran fennalld likviditassal kapcsolatos kérdésekre vonatkozoan. ESZT hataskorébe tartozd bank tekinteté-
AMREL kidolgozdsa a nagyobb bankcsoportokon beliili Iényeges szervezetek szintjén, ben.
valamint egyszersmind a MREL mindségével és a bankcsoportokon beliili helyével vald «  Aszandlastervezési és vélsagkezelési
foglalkozds megkezdése. kézikonyvek frissitése a tapasztalatok
A szanélsi tervekre vonatkozé benchmarkoldsi gyakorlat lebonyolitasa a meglévé fényében.
szanaldsi tervek mindségének és mélységének egymashoz vald hozzdigazitdsa céljahol. - Probagyakorlatok lebonyolitasa.
ft\z eljardsi Iépés?kfe chatkozé belsd quumentécié tovdbbfejlesztése, a szandldsi . Acsapatmunka tovabbijavitésa a bels6
intézkedések miikoddképessé tétele céljabal. szanaldsi csoportokban, valamint a bels6
A szanalassal kapcsolatos tevékenységekre vonatkozd , kérdések és valaszok” eszkoz szanalasi csoportok és a kozos feliigyeleti
kialakitésa az ESZT szamdra az ESZT ikt-platformjan. csoportok kozott.

Forrds: Kivonat az ESZT 2017, évi munkaprogramjdbdl


https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb_2016.5419_work_programme_2017_web.pdf
https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb_2016.5419_work_programme_2017_web.pdf
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51. A szanalastervezés és intézkedés eszkozei és politikai

Az ESZT a nemzeti szanélasi hatésadgokkal egyltt tobbféle eszkozt, ezen belll eljdrasokat és
formanyomtatvanyokat dolgozott ki a szanalastervezés kulcsfontossagu szempontjait illetéen.

Egy 10 bankot érintd kisérleti projekt elinditasadt és a kapott visszajelzéseket kdvetéen az ESZT
a nemzeti szandlasi hatésdgokkal egyltt formanyomtatvanyt dolgozott ki, amelynek célja,
hogy végigvezesse a bankokat a kritikus funkciok onértékelésének kilonféle Iépésein. Ami
a szandlas alatti likviditast illeti, az ESZT a nemzeti szanélési hatésadgokkal és megfigyeldkkel
kozdsen munkalkodott a meglévd EKB likviditdsi formanyomtatvany boévitésén. A tovabbi
informacidk célja, hogy jobb eszkozokkel segftsék a hatdsagokat a bankok likviditasi pozicidinak
és szandlhatésdganak fellgyeletében. Az ESZT a nemzeti szandldsi hatésagokkal egydtt
Uj formanyomtatvanyt dolgozott ki, amely magaban foglalta az (EU) 2016/1066 bizottsagi
végrehajtasi rendeletben megadott mintadokumentum VIIl. mellékletét, hogy tovabbi
informacidkat gyUjtsén a bankok pénzpiaci infrastruktirdkban valo részvételérdl. A gyUjtott
tovabbi adatok célja, hogy javitsak a pénzpiaci infrastruktdrdkhoz vald hozzéférés szanalas
alatti fenntartasanak feltételeire és a hozzaférés megsziinésének lehetséges hataséra irdanyuld
értékelést.

Az ESZT tovéabb haladt a MREL-ek kiszam{tasat célzo politikdra irdnyuld munkaval is, és tajékoztatd
jellegl célszintekkel latta el a bankokat. Elérelépett a mikodés folytonossagéval kapcsolatos
politikdra és a szandlasi eszkdzok szanaldstervezési célu pontositasara irdnyuld munkaval is,
amelyet 2017-ben tovabb fog fejleszteni. E munka elvégzésére a nemzeti szandldsi hatdsagokkal
egylttmkodésben és az érintett bizottsagok keretében kerult sor. E politikdk a szandlastervezési
kézikonyv alapanyagaként szolgdlnak majd, amelynek felllvizsgdlatdt és frissitését ennek
megfelelen el fogjak végezni.

5.1.1. Szanalastervezési kézikonyv

Az ESZT 2016-ban frissitette a szanalastervezési kézikonyvet. A ,Bevezetés a szandlastervezésbe”
cimd nyilvanos véltozatot kozzétették az ESZT weboldaldn(). A dokumentum ismerteti az
Egységes Szanalasi Mechanizmus és az ESZT hataskorébe ala tartozd bankokat, valamint leirja

(") httpy//srb.europa.eu/en/node/163
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az ESZT feladatait. Emellett Iényeges informéacidkat nyujt a szanélastervezésrél, ezen beldl olyan
szakpolitikai kérdésekrdl, mint a stratégiai Uzletelemzés, az elényben részesitett szanalasi stratégia,
a pénzugyi és mikodési folytonosség szandlds esetén, az informacids és kommunikacios tervek,
a szanalhatdsag értékelése és a bank véleménye.

5.1.2. Valsagkezelési kézikonyv

A szanalasi folyamat jelentés szamu jogi, mUkodési és szervezési kihivasbol all. A vélségkezelési
kézikonyv f6 célja, hogy meghatarozza e kihivasokat, és operativ Utmutatast nydjtson arra
vonatkozdan, hogy mikéntlehet ezekkel megbirkdzni, figyelembe véve azannak meghatérozasara
szolgdlo f6 tényezdket, hogy meghatérozott forgatokonyv esetén mi a megfeleld intézkedési
sorrend, valamint a joghatosagok kdrében alkalmazott bevalt gyakorlatokat. 2016 elején az ESZT
plendris testUlete elé terjesztették a valsdgkezelési kézikonyv frissitését.

A késdbbiekben az ESZT 2017-ben a valsdgkezelési kézikonyv véglegesitésére és olyan egyedi
szakpolitikdk kidolgozaséra fog 6sszpontositani, amelyek kilonbozd terlleteken, igy példaul
a szanalasi eszkdzok mkoddképessé tétele és az eljdrdsi szempontok terén kiegészitik és
elmélyitik annak tartalmat. A kézikonyvet dinamikus dokumentumnak kell tekinteni, amelyet
a novekvd szakértelem és tapasztalat figyelembevételével folyamatosan frissitenek.

5.1.3. A kotelezettségekre vonatkoz6 formanyomtatvany

Az ESZT 2016-ban gy(jtott elsé alkalommal adatokat a hatdskérébe tartozd Osszes nagyobb
bankcsoporttél, hogy segitse a szandldstervezést, és megkonnyitse a szandldsi programokra
vonatkozd dontéseket és a szandlasi intézkedések valsdg esetén vald végrehajtasat, valamint
hogy lehetévé tegye a bankok kotelezettségszerkezetének jobb elemzését. Az adatokat, amelyek
egy részét nagy részletességgel kellett megadni, a kotelezettségekre vonatkozd egységes
formanyomtatvanyon nyujtottak be, amelyet 2015-ben dolgoztak ki az ESZT, a nemzeti szanalasi
hatdsagok, az EKB és az EBH egylttmikodésével.

AzESZT-nekvildgos képet kellett szereznie valamennyi olyan jogalany kiilsé és belsé finanszirozési
szerkezetérél, amely lényeges lehet a szanalastervezés szempontjabdl, azaz a bankcsoport EU-
ban bejegyzett valamennyi szervezetét illetéen, amely betéteket gydijt, értékpapirokat bocsat ki
vagy szarmaztatott termékekkel kereskedik.

Az bsszegyUjtott adatokat szandlasi tervek kidolgozésdhoz hasznaltdk fel, kilondsen a bankok
veszteségviseld képességének értékeléséhez, valamint az adatok horizontdlis szakpolitikai
nézépontbdl vald elemzéséhez.

Akotelezettségekre vonatkozd granulérisadatokranemcsaka hitelezéifeltékésités alkalmazésahoz
volt szikség, hanem ahhoz is fontosok voltak, hogy el lehessen kiloniteni a kritikus funkcidkhoz
kapcsolodd kotelezettségeket, amelyek esetében az elényben részesitett szandldsi stratégia
a vallalkozds eladdsan vagy a hidbanki eszkdzon alapul.

Valsdg alatta bankoknak képesnek kell lennitik arra, hogy esetijelleggel és egységesformatumban
jelentsenek kotelezettségekre vonatkozd adatokat. A hibdk minimalisra csokkentése és
a hatékonysag novelése érdekében a szanalasi hatdsagoknak képesnek kell lennitk arra, hogy
telies mértékben automatizélt modon 6sszegyUjtsék, taroljdk, feldolgozzék és elemezzék
a beérkezett adatokat.

EVES JELENTES
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6.abra: Az LDT-folyamat idérendje:

februdr 22. aprilis 29. jlnius 15.

A 2016-05 LDT és a Az (tmutat6 végs6 Abankok mésodik
hozzd tartozo (tmutatd frissitésének kbzzététele hulldmara vonatkozo
kozzététele jelentéstételi hatdridd

O O O O O

FEBR MARC APR MAJUS JUN
aprilis 15. majus 15.
A kérdések és vdlaszok Abankok elsg
folyamatdnak lezdrdsa hulldmdra vonatkozo

jelentéstételi hatdridd

Az ESZT a bankunidba tartozd tagallamok nemzeti szandldsi hatdsagai Utjan Osszesen 143
hataskorébe tartozd bankcsoporttdl gyUjtott be adatokat Excel-fajl formatumban. Figyelembe
véve a kulonféle jogalanyok &ltali egyedi és dsszevont szintl jelentéstételt, hozzavetSlegesen
Osszesen 1500 Excel-fajlt gyUjtottek 6ssze. A 2016-os LDT-folyamat mérfoldkoveit az aldbbi
idérend mutatja be.

Az ESZT elismerte, hogy az LDT bevezetése milyen igazgatési kihivast jelent a bankok szdmara,
ezért fokozatos megkozelitést alkalmazott az adatok 6sszegyUjtése tekintetében. A kotelezd
adatokat a bankok helyredllitdsarol és szandlasarol szold irdnyelv altal el6irt minimalis szinten
tartotta, a nem kotelezé adatokat pedig csak elsébbségi alapon vagy a legnagyobb gondossadg
elve alapjan kellett megadni.

Az ESZT a 2016-os adatgydjtési folyamat kezdetétél figyelembe vette, hogy a bankok
a hatdlyos szabdlyozédsi vagy pénzigyi beszémoldsi kovetelmények alapjan nem allitanak
elé a kotelezettségekre vonatkozd granuldris adatokat, hogy kézzel kell azonositaniuk az
adatforrasokat, és hogy a hataridok viszonylag szorosak. Az ESZT ugy utmutatd feljegyzést
készitett, hogy Utmutatdst nydjtson a bankoknak, és a formanyomtatvany szinkédoldsaval
megjeldlte az adatkovetelmények prioritasi sorrendjét, valamint széles kord ,kérdések és
vélaszok” folyamatot bonyolitott le.

A 2016-0s LDT-folyamat bejelentése utdn az ESZT hangsulyozta, hogy a formanyomtatvany
végleges formatuma még nem alakult ki, és hogy a bankoknak az elkdvetkezé években bizonyos
maodositasokra kell szamitaniuk. A 2016-0s LDT-k 6sszegyUjtését és elemzését kovetden az ESZT
megallapitotta, hogy i. a vallalatcsoporton beldli kitettségeknek atlathatébbnak kell lennitk; ii.
nem elégséges, hogy az egyes uniés anyavallalatok kdzds dsszevont jelentést nyudjtanak be; és iii.
a jelentést benyujté jogalanyok szama csokkenthetd.

Az ESZT a szerzett tapasztalatok alapjan bizonyos valtoztatasokat eszkdzolt a 2017-es LDT-ben,
mind annak tartalmat, mind pedig a jogalanyok korét illetéen. A valtoztatdsok célja az volt, hogy
amennyiben lehetséges, csokkentsék a bankok jelentéstételi terheit, az informaciokérés szanalasi
stratégia szUkségleteihez vald hozzdigazitasa mellett (egy pontbdl kiinduld vagy tébb pontbdl
kiinduld megkozelités).

Ezen tilmenden az ESZT 2016-ban szdmos Iépést tett a 2017-es formanyomtatvany tovabbi
informacidkkal valé kiegészitése, valamint a félig automatizalt adatgydjtési folyamat bevezetése
érdekében. Aformanyomtatvany mind az 6sszefoglald, mind a részletes tdblazatokban biztositani
fogja a jelentett adatpontok novelését.

O

JoL
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Tovdbba, a 2017-es adatgyUjtési idészakban a jelentéstétel hatdlya ald tartozd jogalanyok
azonosftasahoz alkalmazandd szabdlyokat finomitotték. El¢szér a BRRD és az SRMR hatélya ala
tartozo jogalanyokat kell azonosftani. Masodszor azokat a szanalasi jogalanyokat kell azonositani,
amelyekre az elényben részesitett szandldsi stratégia keretében a szandlasi intézkedéseket
varhatéan alkalmazni fogjak. Végul a szandlasi csoporton bellli 1ényeges lednyvéllalatokat
kell meghatdrozni, azaz azokat a jogalanyokat, amelyek kritikus funkciokat latnak el és/vagy
a (szandlasi) csoport kockdazattal sulyozott eszkdzeinek (RWA-k), attételes kitettségeinek vagy
teljes mUkodési bevételének tobb mint 5%-at képviselik. A belsd szandlasi csoportoknak
mindazonaltal lehetéségik lesz arra, hogy rugalmasan kiigazitsdk a jelentéstétel korét, pl.
amennyiben nem azonositottak kritikus funkcidkat ellatd jogalanyokat vagy még nem dontottek
az elényben részesitett szanalasi stratégiarol.

A KOVETKEZO LEPESEK

2016 decemberében az ESZT plenaris testllete hitelesitette az LDT-t (A kotelezettségre vonatkozd
adatokrol sz0lo jelentés) és a kapcsolddd Utmutatast (LDT-Utmutatd), majd kdzzé tették azt
az ESZT weboldalan, bdséges idét hagyva a bankoknak arra, hogy megkezdjék a 2017-es
adatgydjtésre valo felkészulést, amelyet majusra Utemeztek. Az adatgyUjtés, -tarolds és a késébbi
elemzés automatizélasa érdekében az ESZT egy XBRL (eXtensible Business Reporting Language —
kiterjeszthet6 vallalati jelentéstételi nyelv) alkalmazasaval jar6 projektbe kezdett, és 2017. marcius
végén kozzétette a 2016-0s végleges taxondmidt, ezen belll a validalasi szabdlyokat. A 2016-0s
LDT-folyamat nagyrészt sikeres volt, és az ESZT arra szamit, hogy a 2017-es LDT-folyamat tovabbi
javuldst hoz és szintén sikeres lesz.

5.1.4. A szanalasi tervek osszehasonlito teljesitményértékelése

Az ESZT 2016-ban elvégezte a szanalasi tervek 6 fejezeteinek horizontdlis elemzését. A projekt
olyan témakra 6sszpontosult, mint példaul a kritikus funkcidk, az elényben részesitett szanalasi
stratégia, a likviditas, a pénzpiaci infrastruktirdkhoz valé hozzaférés, a szanalhatdsagértékelés
és a helyredllitasi szempontok. Noha a 2016-0s szandlasi tervek dtfogdbbak és strukturaltabbak
a 2015-6s terveknél, azokat az (Uj) kdzds SRM-moddszertanok alapjan tovabb kell béviteni.
Ezért tébb munkacsoport és hdlézat jott 1étre, hogy javitsa a szandlastervezési kézikonyvben
foglalt horizontélis szandlasi politikdt, szabvanyokat és modszertanokat. Az ESZT 2017-ben
6sszehasonlitd teljesitményértékelési modszertant fog kidolgozni, amelyet a bankok mintéjan
alkalmazni is fog.

5.1.5. MREL: a 2016-ban kovetett modszer és a kovetkezo lépések

A BRRD eléirja a bankoknak, hogy bizonyos MREL-t érjenek el, hogy képesek legyenek elviselni
a veszteségeket és a szandlds soran helyredllitani tékepozicidjukat, képessé téve a bankokat arra,
hogy a szanalds alatt és utan folyamatosan ellassak kritikus gazdasagi funkcidikat.

Az ESZT elkotelezett a MREL egész bankunidban valé végrehajtdsa mellett, 6sszhangban az
idevagd jogszabdlyokkal. Az SRMR 12. cikke el&irja az ESZT szadmara, hogy az EKB kodzvetlen
fellgyelete ald tartozé és a bankunidba tartozé més, hatarokon atnyuld tevékenységl csoportok
tekintetében meghatdrozza a szavatolétdkére és a leirhatd vagy atalakithatd kotelezettségekre
vonatkozd minimumkadvetelményeket. A kevésbé jelentds intézmények MREL-jének az ESZT ltal
nyujtott Utmutatassal 6sszhangban térténd megszabasaért a bankunion bellli nemzeti szanalasi
hatésagok felelnek.
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A kozds modszertan kidolgozasa jelentds kihivast jelent, tekintettel a részt vevé tagéllamok
bankcsoportjainak sokféleségére és a MREL valtozd szabdlyozasi kdrnyezetére. Ami azt illeti,
a jelenlegi szabalyok tisztazésara csak 2016 majusaban kerult sor, amikor a Bizottsag elfogadta
felhatalmazason alapulé rendeletét. Hasonléképpen, az unids bankreformroél szold kozelmultbeli
bizottsagi jogalkotasi javaslat kozzététele is megvaltoztathatja a jovébeli keretet, mivel médositja
a BRRD-t és érinti a MREL-szdmitésokat. Ez a folyamatosan valtozd szabdlyozasi kornyezet
azonban nem akadalyozhatja meg az ESZT-t abban, hogy eredményes veszteségviselési
mechanizmusokat dolgozzon ki és kezdjen el végrehajtani.

Az ESZT ezért 2016-ban a MREL-re irdnyuld elézetes megkozelitést vezetett be. Az ESZT el6zéleg
megallapitotta, hogy 2016-ban nem &ll majd a bankunié rendelkezésére végleges MREL-
maodszertan. Ennek eredményeképpen az ESZT gy dontott, hogy 2016-ra csak tajékoztatd jelleg,
Osszevont MREL-szinteket szamit, amelyek nem kételezdk, nem betartathatdk és nem témadhatok
meg, hanem a céljuk, hogy segitsék a bankokat a jovébeli célszintekre vald felkészilésben és
szUkség esetén finanszirozasi strukturdjuk és finanszirozasi terveik fokozatos kiigazitdsaban.

Az ESZT 2016 elsé negyedévében pérbeszédet kezdett az dgazattal. Az ESZT 2016 januarjaban,
egy agazati parbeszéd(®) céljdbdl szervezett taldlkozon meghatdrozta megkdzelitésének f&
mérfoldkoveit és alapelveit, és bejelentette, hogy a kotelezettségekre vonatkozd granuléris
adatok gydjtését célzo projektet kivan elinditani (lasd a kotelezettségekre vonatkozd
formanyomtatvanyrol sz6ld 5.2.3. szakaszt). Az adatok feldolgozédsa és horizontdlis minéségi
és kovetkezetességi ellendrzések elvégzése utdn, valamint az EKB felligyeleti feltlvizsgalati és
értékelési folyamata (SREP) sordn nyert Uj szamok tervezetének 2016. szeptemberi beépitése
utdn az ESZT finomhangolta eredeti megkozelitését. Az ESZT és a nemzeti szanalasi hatdsagok
munkaértekezleteket szerveztek a bankokkal, hogy részletesen kifejtsék a modszertant, és
visszajelzésekhez jussanak. Az ESZT a MREL-re vonatkozd végleges 2016-0s megkdzelitését egy
masik, 2016. november 28-an tartott dgazati parbeszéd() keretében ismertette.

() http//srb.europa.eu/sites/srbsite/files/2nd_industry_dialoge_12-1-2016_-_mrel.pdf
() https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/20161128_slides_industry_dialogue_mrel.pdf

7.4bra: A MREL Utja 2016-ban — idérendi attekintés
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CELSZINT ES HELY

Az ESZT tajékoztatd jellegli MREL-célszintjei a 2016. majus 23-an kozzétett (EU) 2016/1450
felhatalmazason alapuld bizottsdgi rendeleten alapulnak, és ezeket a kdvetkezd alkotdelemek
Osszegeként szamitottak ki:

1. veszteségviselési 6sszeg (LAA), amely a kdvetkezdk kdzil a nagyobbdl &ll:

a. a bank minimalis t6kekdvetelményének (1. pillér); 2. pillér szerinti kdvetelményének; és
teljes terhelés melletti kombinalt pufferkovetelményének (CBR) aggregalt 0sszege; vagy

b. a Bazel l-es alsé korlatnak vald megfeleléshez szikséges Osszeg.

2. feltékésitési 0sszeg (RCA), amely a kdvetkezdk kozul a nagyobbdl &ll:
a. a bank minimalis tékekdvetelménye (1. pillér) és 2. pillér szerinti kdvetelménye; vagy

b. a Bazel l-es alsé korlatnak valé megfeleléshez szikséges Osszeg.

Ezeket az alkotdelemeket egy piaci bizalmi feldr (MCC) egésziti ki, amelyet 2016-ra a teljes terhelés
melletti CBR minusz 125 bazispont mértékben allapitottak meg.

Végezetll, a tOkedttételi mutatdt a végleges, kotelezd erejl kovetelmény unids jogban vald
bevezetéséig nem vették figyelembe.

Az ESZT a felhatalmazason alapuld rendeletben meghatérozott képleten tulmenden 8%-
0s viszonyitasi alapot vett figyelembe. Az ESZT Ugy vélte, hogy a MREL-t olyan szintben kell
meghatarozni,amely kelléen prudensaszikségeseténazolyanfinanszirozasimechanizmusokhoz
valé hozzaféréshez, mint a bankunidban az Egységes Bankszanalasi Alap. Az ESZT Ugy vélte, hogy
a bankunion beldl valamennyi nagyobb bankcsoport tekintetében &ltaldnosan egy legaldbb az
Osszes kotelezettség és szavatold téke 8%-anak megfeleld MREL-szintre lenne szUkség.

Figure 8: SRB MREL approach for 2016
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A 2016-0s tajékoztatd jellegl MREL-célszintek nem vettek figyelembe semmilyen potencialis,
mérlegelésen alapuld felfelé vagy lefelé torténd kiigazitast, amely az egyes bankcsoportok
sajatos helyzetén alapulhatott volna, és csak a csoport szintl 8sszevont szintre vonatkoztak. Ezen
tulmenden az MCC tekintetében alkalmazott 125 bézispontos csokkentés nem szikségszeren
tkrozi az MCCre vonatkozd, jovét érinté dontéseket.

2. HATTERMAGYARAZAT: A TAJEKOZTATO JELLEGU MREL-CELSZINTEK KIIGAZITASA

Veszteségviselési 6sszeg (LAA): a tdjékoztatod
jellegli 2016-0s MREL-célszint meghatarozasa érde-
kében az ESZT a felhatalmazason alapuld rendelet

1. cikkének (4) bekezdése szerinti alapértelmezett
LAA-t hasznélta a teljes terhelés melletti CBR-rel, az Uj
SREP-mdédszertan fényében torténd kiigazitas nélkul,
amely a stresszforgatokonyvekben kizérja a 2. pillér
szerinti kdvetelmények aldl a veszteségeket, de 2. pil-
lérként megtartja az 1. pillérbe be nem épild dsszes
kockazatot. A magasabb LAA szanalhatésag el6tt allo
akadalyok miatti megszabasardl csak késébb lehet
donteni, miutdn azonositottak az akadalyokat.

anélkil hogy foglalkozott volna a felhatalmazason
alapulé rendeletben taglalt egyedi kiigazitasokkal.

Piaci bizalmi felar (MCC): az ESZT ugy dontott,
hogy az MCC tekintetében 2016-ban koztes célszin-
tet hatdroz meg. Az MCC az annak biztositasahoz
szUkséges 6sszeget jelenti, hogy a piaci résztvevék
bizzanak a szandlt bankban. Az ESZT 2016-ban az
MCC-t a CBR minusz 125 bazispont szintben hatéroz-
ta meg, figyelembe véve a mas unids szanaldsi hato-
sagok altal kovetett megkozelitést. Az MCC tekinteté-
ben 2016-ban nem végeztek tovabbi kiigazitasokat.

Felt6késitési 6sszeg (RCA): az ESZT gy dontott,
hogy az alapértelmezett RCA-szinteket szabja meg,

MINOSEG ES FOKOZATOS BEVEZETES

Az ESZT 2016-ban dvatosan kozelitette meg, hogy mi veheté figyelembe leirhato és dtalakithatd
kotelezettségként, és kiinduld pontként kizérta a strukturdlt értékpapirokat, valamint felhivta
afigyelmetarra, hogy tovabb kell értékelnia kulonleges céli gazdasagi egységek dltal kibocsatott
kotelezettségeket és az Union kivuli orszagok joga éltal szabalyozott kotelezettségeket.

Masrészrélaz ESZT potencidlisan figyelembe vehetének tekintette a legalabb egyéves futamidej
nem biztositott és nem elsébbségi lekotott betéteket, ha a bank teljes mértékben képes
bizonyitani a lejarat el6tti visszafizetési lehetéségek hidnyat. Mindazonéltal e kotelezettségek
tovabbi elemzése varhatd, az EBH altal nyujtott Utmutatds alapjan. Tovabba, a 2016-ban
alkalmazott feltevések nem sziikségszerlen tikrozik a kdtelezettségek leirhatd vagy atalakithatd
kotelezettségként valod figyelembe vehetéségére vonatkozd, jovét érinté dontéseket.

A lakosséagi befektetdk éltal tartott egyéb kotelezettségeket akkor tekintették a MREL-ben
figyelembe vehetének, ha megfeleltek a BRRD-ben meghatérozott figyelembe vehetéségi
kritériumoknak.



ESZT - 2016. EVI EVES JELENTES

3. HATTERMAGYARAZAT BECSULT BANKUNIOS HATAS AZ ESZT MINTAJA
ALAPJAN

Az ESZT az LDT-bél szarmazo informaciok alapjan horizontalis elemzést végzett az
Osszes nagyobb bank tekintetében, amelyre vonatkozdan az ESZT szanélasi tervet
készitett (a tobb pontbdl kiinduld stratégiak kivételével).

Tajékoztato jellegi célszintek: dtlagosan a teljes kockazati kitettség 6sszegének
(TREA) 27%-a.

Hianyok('): 112 millidrd eurd, amely dtlagosan a TREA 7%-at teszi ki (a hiannyal ren-
delkezé bankokat tekintve).

(") Becsdilt hidny, amely az ESZT 2016-0s megkozelitésén alapul, és nem érinti a belsé szanalasi csoportok altal eseti jelleggel
végzett tovabbi elemzést. E célbdl a becsult hidny a tovabbi minéség-ellendrzések és az SRM szintjén 2017-ben kibontakozd
szakpolitikai fejlemények alapjén véltozhat.

A KOVETKEZO LEPESEK

Az ESZT 2017-ben fejleszteni fogja MREL-re vonatkozd szakpolitikdjat, hogy egységes,
a bankunidba tartozo 6sszes bankcsoportra alkalmazandé keretet alakitson ki. Az ESZT végleges
MREL-md&dszertana tobb szemponttal foglalkozik majd, figyelembe véve a kibontakozd unids
szabalyozasi keretet. Az ESZT a hatélyos jogszabalyokra fogja alapozni szakpolitikai nyilatkozatait,
és szorosan kovetnifogja a bizottsagijogalkotasi csomaggal kapcsolatos targyaldsok eredményét.

Az ESZT elsé 1épésként 2017-ben a hataskorébe tartozd nagyobb bankcsoportok tekintetében
osszevont jelleggel (vagy a szanélési stratégidnak megfeleléen a megfeleld szubkonszolidalt
szinten) kivan kotelezé MREL-célszintet megszabni, majd 2017 végén/2018 elején kivan kotelezd
MREL-célszinteket megszabni egyedi jelleggel e bankcsoportok BRRD hatdlya ald tartozd
jogalanyai szémadra.

Az ESZT meg fogja hatdrozni a szanalasi keret hitelességének biztositdsahoz sziikséges megfeleld
atmeneti idészakokat, idét hagyva az intézményeknek arra, hogy kiépitsék a szikséges
veszteségviselési képességet. Az ESZT az dtmeneti id6szak alatt nem kivanja kdzzétenni a MREL-
célszintekre vonatkozd egyedi hatdrozatait. Ehelyett el6irhatja a bankoknak, hogy adjék meg
a MREL-ben figyelembe veheté eszkdzeik dsszetételét.
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5.2. A szanalasi intézkedés eldkészitése

Az ESZT és a nemzeti szandldsi hatésdgok 2016-ban intenziven dolgoztak a szandldsi tervek
elkészitésén ésa MREL-re vonatkozo tajékoztatod jellegl célszintek meghatarozasan. E megeléz6 és
elékészité jellegl intézkedéseken tilmenden az ESZT olyan lehetséges szandldsi intézkedésekre
is felkészUlt, amelyek azonnal végrehajthatok lennének, ha valamely bank a szanaldsi feltételeknek
megfelelének mindsilne. E tekintetben tobb munkafolyamatot hoztak létre, amelyeket az
aldbbiakban ismertettnk.

Az ESZT elbszor kozbeszerzési eljardsokat folytatott le azt biztositandd, hogy olyan
keretszerzédések legyenek érvényben, amelyek valsdghelyzetben hozzéférést biztositanak
korldtozott szamu kulsé céghez. Ez gazdasagi és pénzlgyi tanacsaddkat foglal magéban, hogy
szaktanaccsal szolgéljanak a szémvitel és az értékelés terlletén, valamint elvégezzék az eléirt
fuggetlen értékelést (a szamviteli és gazdasagi értékelések tekintetében egyarant), valamint jogi
tandcsaddkat foglalt magdban, amelyek jogi tigyekben lathatjék el tandccsal az ESZT-t. A kiilsé
tandcsadashoz valo e potencialis hozzaférés az ESZT sajat eréforrasainak jelentds, a 10. fejezetben
ismertetett novelésével parosult (pl. HR, ikt, fizikai).

Ami a szakpolitikat illeti, az ESZT tovabb haladt a vélsdgkezelési szakpolitikakkal és az azon
kapcsolodd bels¢ dokumentumokkal és formanyomtatvanyokkal kapcsolatos munkajaval,
amelyek meghatérozzak, hogy milyen modon kell elvégezni a kozérdekre vonatkozd kritériumra
irdnyuld értékeléseket, meghatarozni és mikodoképessé tenni a legalkalmasabb szanalasi
eszkdzoket és hatdskordket, valamint hogyan kell érintkezni az érintett érdekelt felekkel.
Kidolgozasra kerUltek példdul az ESZT szanalasi programjaihoz kapcsolédoé formanyomtatvanyok.
Tényleges szandlas esetén a formanyomtatvanyokat a szandlds feltételeinek megfeleld bank
sajatos helyzetének megfeleléen toltik ki.

A bankok szandldsaért felel6s kilonbozd unids szervek kozotti interakcio tesztelése érdekében
az ESZT 2016. januar 18-an koordindlta az elsd valsagszimulacios gyakorlatot (,probaprojekt”),
amely egy bankcsédre vonatkozé forgatdkonyvon alapult. A gyakorlat kézéppontjdban az ESZT,
a Bizottsdg (a Pénzigyi Stabilitds, a Pénzlgyi Szolgaltatésok és a Tékepiaci Unié Féigazgatdsaga
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(DG FISMA) és a Versenypolitikai Féigazgatosag (DG COMP)) és a Tandcs kdzotti interakcidkat
szabalyozd eljdrasok és folyamatok alltak.

A gyakorlat célja az volt, hogy jelzésekkel szolgdljon arra vonatkozéan, hogy mely terileteken
lehetséges a javitas, kilonosen a szanélasi programok elékészitése és eldontése szempontjabal
lényeges eljarasok és folyamatok mikodését és végrehajtasat illetéen. A gyakorlat lehetévé
tette az ESZT, a Bizottsdg és a Tanadcs kozott valsdghelyzetben folyd interakcidk tesztelését is,
valamint a szandldsi hatdrozatok aldtdmasztasdhoz és az unids szervek kdzotti informaciocsere
kozpontositadsahoz szikséges IT-infrastruktirak tesztelését is.

A prébaprojekt fontos lehetéséget jelentett az ESZT, az Eurdpai Bizottsdg és a Tandcs csoportjai
szamara arra is, hogy teszteljék a kulsé érdekelt felekkel, nevezetesen a sajtéval folytatott
kommunikaciot.

Ezen tulmenden az ESZT az Egyesult Kirdlysdg és az USA szandldsi hatdsdgaival kdzdsen 2016.
oktéber 10-én lebonyolitott Washington DCGben egy legfelsébb szintl, hatdrokon atnyuld
gyakorlatot, hogy elémozditsa a globalis egytttmUkodést. A gyakorlat hdzigazdaja a Federal
Deposit Insurance Corporation (az USA szbvetségi betétbiztositdja, FDIC) volt. Az Egyesdlt
Allamok részérél részt vettek még a Treasury Department (az USA pénzigyminisztériuma,
a Federal Reserve System (Szovetségi Tartalék Rendszer) kormanyzdtanacsa, a Comptroller of
the Currency (pénzuigyi feligyeleti hivatal, a Securities and Exchange Commission (Ertékpapir-
és Tozsdebizottsag), a Commodity Futures Trading Commission (Hatarid6s Arutézsdei
Kereskedelmet FellUgyeld Bizottsag) és a Federal Reserve Bank of New York vezet6 tisztviseldiis. Az
eurdpai résztvevok sordba tartoztak a HM Treasury (az Egyesult Kirdlysag pénzigyminisztériuma),
a Bank of England (az angol kézponti bank, BoE), a Prudential Regulation Authority (az Egyesult
Kirdlysadg prudencidlis szabdlyozd hatdsaga), az ESZT, a Bizottsdg és az EKB vezetd tisztviseldi.

E gyakorlat f& célja a kdzds megegyezés elémozditasa és kialakitdsa volt a vezetdk kozott
a hatarokon atnyuld szandlast illetéen. E gyakorlat kildndsen az USA, a bankunié és az Egyesult
Kirdlysdg hatdsagai kozotti megértés, kommunikacié és egylttmikodés javitasat tlzte ki célul
valamely globdlisan rendszerszinten jelentés bank csédje és szanélasa esetén.

A gyakorlat fontos volt a kulcsfontossagu nyitott kérdések azon jovébeli munkahoz valé célzott
azonositasdhoz, amelynek célja a joghatdsagok kozotti hiteles és megvaldsithatd egylttmUikddés
lehetévé tétele abban az esetben, ha valamely globdlisan rendszerszinten jelentds bank
csédkozeli helyzetben van vagy valdszinGsithetéen fizetésképtelenné valik.

Az ESZT 2017-ben tovdbb fogja javitani a lehetséges szandlasi intézkedésekre vald
felkészultségét. Az ESZT e tekintetben értékelni fogja jelenlegi folyamatainak, eljarasainak és
formanyomtatvéanyainak az eredményességét. Amennyiben szikségesnek itéli, az ESZT konkrét
megoldasok végrehajtaséval javitani fogja folyamatait, eljdrasait és formanyomtatvényait.
Az ESZT ezt kdvetben probagyakorlatokat fog végrehajtani, hogy tesztelje a valsagokra vald
felkészUltségét.

EVES JELENTES
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6.1. Egyuttmukodés a nemzeti hatosagokkal

Az ESZT szoros egyuttmUkodésben dolgozik az SRM nemzeti szandlési hatdsdgaival. Az ESZT
2016-ban formalis egyuttmkodési eszkdzoket dolgozott ki a nemzeti szanélasi hatdsagokkal,
ami magaban foglalta az ESZT hatéskorébe tartozd 6sszes belsé szanalasi csoport létrehozasét,
valamint a COFRA és a COFRA-t részletezd belsé megallapodasok véglegesitését. Ezen
tulmenden a 2016-ban létrehozott szandlasi bizottsdg a szandlasi tevékenységekkel kapcsolatos
tapasztalatok nemzeti szandlasi hatdsagokkal vald megosztasanak és a horizontélis szakpolitikék
kolcsonos kidolgozasanak f6 platformja, amelynek célja az SRM-en bellli szanalassal kapcsolatos
tevékenységek egységességének és magas mindségi szinvonaldnak biztositasa. 2017-ben és
a késdbbiekben a szanélasi bizottsag folytatni fogja munkajat, és a bizottsdg megbizatasaval
6sszhangban el fogja késziteni végtermékeit.

AzESZTanemzetiszanalasi hatosdgokkal egyutt konkrét képzésiprogramokat és tevékenységeket
szervezett, hogy fejlessze a munkatdrsak szikséges szakértelmét. A képzési tevékenységek
egyrészt i. az ESZT és a nemzeti szandlasi hatésagok Uj munkatdrsainak felkészité képzésére,
masrészt pedig ii. a bankszanalas szempontjabdl lényeges konkrét jogi és pénzlgyi kérdésekre
Osszpontosultak. Tobb képzési tevékenység megszervezésére (pl. felkészités, értékelés) az EBH-
val kdzosen kerdl sor.

2016-ban az elndk tobb tagallamot is felkeresett, hogy ismertesse az ESZT tevékenységeit és
elémozditsa az egylttmukodést. A felkeresett orszagok a kévetkezdk voltak: Franciaorszag,
[rorszag, Olaszorszag, Litvania, Mélta, Hollandia, Szlovakia, Szlovénia és Spanyolorszag. 2017-re
tovabbi latogatdsok vannak tervben.

6.2. A kevésbé jelentds intézmények fellgyelete

Az ESZT 2016-ban megkezdte a nemzeti szanalasi hatdsdgok kozvetlen hatdskorébe tartozo,
kevésbé jelentds intézmények fellgyeletével kapcsolatos megbizatdsanak végrehajtasat. Az
SRMR szerint az ESZT fellgyeleti megbizatdsa a kevésbé jelentds intézményeket érinté szanalasi
intézkedések tervezeteinek az értékelését foglalja magaban, amelyeket a nemzeti szanalasi
hatésagoknak be kell jelentenitk az ESZT felé. Tekintettel a kevésbé jelentds intézmények
bankunion bellli nagy szémara (hozzévetdlegesen 3 200), e feladat az elkdvetkezd években az
ESZT munkdjanak jelentds részét teszi majd ki.
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Akevésbé jelentds intézmények felligyeletének operativ szempontjai a COFRA és azahhoz tartozo
belsé megallapodasok rendelkezéseiben is szerepelnek. 2016 szeptemberében az ESZT részletes
belsd eljarast is elfogadott azzal kapcsolatban, hogy hogyan kell az ESZT-nél a szervezeten belul
mUkoddképessé tenni e felligyeleti funkciot.

Az ESZT-hez 2016-ban kezdtek beérkezni a szandlasi intézkedések tervezetei (féként szanalasi
tervjavaslatok). 2016 végére az ESZT Ggyvezetdi testllete négy hatdrozatot hozott arrdl, hogy az
SRMR 31. cikkének megfeleléen véleményezzen-e vagy sem a nemzeti szandlasi hatésagok altal
készitett, szandlasi intézkedésekre vonatkozé tervezeteket.

6.3. Egylttmukodés mas érdekelt felekkel

2016-ban az ESZT valamennyi szinten tovabb fejlesztette egytttmUkodését mas érintett érdekelt
felekkel, igy példaul uniés intézményekkel, valamint a részt nem vevé tagéllamok és harmadik
orszagok egyéb hatéségaival. E nemzetkdzi férumokon vald folyamatos részvétel nagyon
hasznosnak bizonyult az ESZT szamadra, és segitette abban, hogy haladjon munkajaval.

() EUROPAI UNIOS INTEZMENYEK

EUROPAI Az ESZT uniés intézményekkel szembeni felel6sségével 6sszhangban
PARLAMENT az ESZT elndke 2016 folyamén tébbszér megjelent az EP elétt. Az elndk
julius 13-an, az ECON-bizottsdg nyilvdnos meghallgatdsan ismertette
a 2015-0s éves tevékenységi jelentést (%).

Azelndkkonkréttémakkal kapcsolatos mas nyilvanos meghallgatasokon
Eurdpai Parlament és eszmecseréken is részt vett, amikor erre felkérték, és 2016. december
5-én, az ECON-bizottsag nyilvanos meghallgatasén elbterjesztette az
ESZT 2017. évi munkaprogramjat ().

Az ESZT az év soran folyamatosan informaciét cserélt az ECON-
bizottsag titkdrsdgaval a munkdja szempontjabdl fontos valamennyi
Ugyrdl, és igyekezett kell6 idében és atfogdan megviélaszolni az
EP kérdéseit. Az ESZT szorosan nyomon koveti az ECON-bizottsag
meghallgatdsait és a jogalkotdsi folyamatot, amennyiben ezek
kapcsolddnak megbizataséhoz.

() http//www.europarl.europa.eu/news/hu/news-room/20160706IPR35850/committee-on-economic-and-monetary-affairs-mee-
ting-13072016-(pm)

() http//www.europarl.europa.eu/ep-live/hu/committees/video?event=20161205-1515-COMMITTEE-ECON
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AZ EUROPAI UNIO
TANACSA

Az Eurépai Unid

Tanacsa

Az ESZT fenntartotta és megerdsitette a Tanadccsal azzal a céllal
folytatott nyilt pdarbeszédet, hogy kdzrem(ikodjon a szakpolitika
eredményes kialakitdsdban. Az ESZT elndke részt vett a Tandcs informalis
Gazdasagi és Pénzligyi Tandcsanak (Ecofin Tandcs) relevans Ulésein,
valamint az eurdcsoport Ulésein. Az ESZT részt vett az eurdcsoport
munkacsoportjanak (EWG) a munkajaban, valamint a Gazdasagi
és Pénzigyi Bizottsdg (EFC) munkajaban, és olyan kérdésekkel
foglalkozott, mint a kockazatcsokkentésre vonatkozd bizottsagi javaslat,
a hitelkeret-megallapodasokkal és a kormanykdzi megallapodassal
(IGA) kapcsolatos folyamatban 1évé munka; ezenkivil az eurdpai
betétbiztositasi rendszerrel foglalkozd eseti munkacsoport keretében
végzett munkaban is részt vett. Az ESZT technikai tdmogatdast nyUjtott
a koordindlt fellépéssel foglalkozd munkacsoportban (Task Force on
Coordinated Action — TFCA) az SRF kozds véddhaldjaval kapcsolatban
folytatott vitdkhoz.

Az ESZT azt is biztositotta, hogy rendelkezésre dlljon és kelléen jol
mUkodjon az infrastruktidra ahhoz, hogy a szandlési hatarozatok sordn
az SRMR el6irdsainak megfeleléen lehetdség legyen az ESZT és a Tanacs
kozotti kommunikaciora.

EUROPAI
KOZPONTI BANK

&

EUROPAI KOZPONTI BANK

EURORENDSZER

Az EKB-val mint az SSM keretében muikado feligyeleti hatdsdggal vald
egylttmukodés szervezeti strukturdjanak kiépitésével parhuzamosan
2016-ot az EKB-val kozds mindennapi munkafolyamatok — kilondsen
a kell6 idében torténd informacidcsere — boviilése jellemezte. 2016
februarjdban magas szintl taldlkozéra kerllt sor az EKB és az ESZT
kozott, amelynek soran olyan szakpolitikai téméakat vitattak meg, mint
a MREL, a TLAC és az eurdpai betétbiztositasi rendszer. A kdzépvezetés
szintjén negyedéves taldlkozokat és videokonferencidkat szerveztek,
amelyeken az ESZT és az EKB kozotti egyUttmukodés részeként
felmertl6 mukodési témakkal foglalkoztak. Az ESZT és az EKB
horizontalis egységei technikai szinten rendszeres kapcsolatban vannak
egymassal. Az ESZT részt vett az EKB fellgyeleti testlletének az Glésein
is, hogy szanalassal kapcsolatos témdkat vagy egyedi Ugyeket vitasson
meg (a lehetséges szanalassal vagy a jovébeli korai beavatkozasokkal
kapcsolatban), amikor erre felkérték.

Az EKB maga ,megfigyeld” jogalldssal rendelkezik az ESZT plenaris
és Ugyvezetdi testlletében, ami megkonnyiti a kell§ idejd és szoros
egylttmukodést. Tovabba, a szanalasi bizottsag dlésein megfigyeléként
EKB-képvisel6k vesznek részt, akiket a horizontalis kérdésekre vonatkozd
szakpolitikak kidolgozasaval 6sszefliggd tébbféle munkafolyamatba is
bevonnak.
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EUROPAI Az ESZT 2016-ban folytatta a Bizottsdg érintett igazgatdsagaival,
BIZOTTSAG kulonosen a Versenypolitikai Féigazgatdsdggal és a Pénzigyi Stabilitas,
a Pénzlgyi Szolgdltatasok és a Tdékepiaci Unid Fdigazgatdsagaval
szakpolitikai és eljarasi  Ugyekrdl, kulonbodzd szinteken folytatott
£ eszmecserét. A Bizottsdgban a BRRD és SRMR modositasara
E_ur.sa iranyuld javaslat — egyébként 2016 végére halasztott — elkészitésével
— kapcsolatban folytatott belsé vitdk sordn az ESZT javaslatokkal,
szakértelemmel és tapasztalatokkal mudkodott kdzre, hogy segitsen
az |. szintbe tartozo jogszabdlyok mddositasra szoruld terlleteinek az
azonosftasaban, amikor a Bizottsdg erre kérte. A Bizottsag ,megfigyeld”
jogallassal rendelkezik az Ugyvezetdi és a plenaris testlletben, valamint
az ESZT szandlasi bizottsdganak az Glésein, ami megkonnyiti a szoros

egyuttmudkodést.

(1) AZ EBH ES MAS UNIOS SZERVEK

EUROPEAN Az ESZT 2016-ban erésitette az EBH-val folytatott egydttmidkodését
BANKING és az egymasnak nyujtott kolcsénds tdmogatdst, kuldndsen az
AUTHORITY egységes szabalykonyvvel 6sszefliggésben végzett tevékenységei
és a szandlasi kérdésekre vonatkozd képzés biztositasa tekintetében.

..!- EUROPEAN Az ESZT nevezetesen hozzdjarult az EBH altal 2016-ban kozzétett

.iIH AUTHORITY tobb technikai standard, irdnymutatds és jelentés kidolgozasahoz,

tobbek kodzott a BRRD szerinti szandlasfinanszirozasi megallapodasok
megfeleld kiinduld célszintjérdl szold jelentés, valamint a MREL
végrehajtasarol és kialakitasardl szolo jelentés kidolgozasahoz is. Az
ESZT célirdnyos munkafolyamatokban is részt vett, amelyek mukodése
2017-ben folytatédni fog, igy példaul az egyszerUsitett kotelezettségek
kritériumaival, az eurdpai szandlasi kollégiumok azonosftaséval és
a szanalasi tervezéssel és vélsagkezeléssel foglalkozd egyéb szabalyozasi
termékekkel — példdul az értékelésrdl szold szabalyozastechnikai
standarddal - foglalkozd munkafolyamatokban. Az EBH szanalsi
bizottsdganak elndke az ESZT teljes munkaidds testlleti tagja volt, aki
megfigyeléként résztvettaz EBHfellgyeletitestiletének tlésein. Az EBH
technikai munkafolyamataiban és bizottsagaiban jatszott e tevéleges
szerep fontos az egyUttmUikodés eldsegitéséhez és a szabdlyok és
gyakorlatok megfelelé harmonizéldsahoz, ami a bankunidban és
a bankunion kivil egyarant lényeges a szanalasi hatdsagok szamara. Az
ESZT az EBH jelentéstételi és értesitési kdvetelményeinek betartasaval
kapcsolatban is végzett tevékenységeket.

Hasonléképpen az EBH maga megfigyeldi jogdlldssal rendelkezik
az ESZT plenéris és Ugyvezetdi testiletében. Amellett, hogy az ESZT
szamos munkafolyamatdhoz technikai alapanyaggal szolgéltak, az
EBH képvisel6i megfigyeléként jelen vannak a szandlasi bizottsdg havi
Glésein is, és a horizontalis kérdésekre vonatkozd politikak kidolgozasara
iranyuld t8bb technikai munkafolyamatban is részt vesznek.
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Az ESZT a t6bbi unios felligyeleti hatésaggal, mégpedig az Eurdpai Ertékpapirpiaci Hatésaggal
(ESMA) és az Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatoinyugdij-hatésaggal (EIOPA), valamint az
Eurépai Rendszerkockézati Testilettel (ERKT) és az Eurdpai Stabilitasi Mechanizmussal (ESM) vald
egyUttmkodését is megerdsitette.

EGYUTTMUKODES AZ SRMR ES A BRRD HATALYA ALA TARTOZO MAS HATOSAGOKKAL
(EGYETERTESI MEGALLAPODASOK, EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASOK ES
SZANALASI KOLLEGIUMOK)

Az ESZT hatdskorébe tartozd csoportok kdzdl sok jelentés mértékben egynél tobb orszagban
mUkodik, Eurépdn beldl, de globdlis szinten is. A BRRD és az SRMR ezért hdrom tipusu
megallapodas alairdsat irja el¢ az ESZT-nek a hatérokon atnyuld szanalastervezés és végrehajtas
érdekében folytatandd informacidcsere és az egylttmikodés megkonnyitése érdekében:

egyetértési megallapodasok (MoU-k) az egyes olyan részt nem vevé tagallamok nemzeti
szanalasi hatosagaival, amelyekben legaldbb egy, rendszerszempontbdl globalisan jelentés
intézmény le van telepedve (e tagallamok az Egyesult Kirdlység és Svédorszag)(©);

egyetértési megallapodasok az EKB-val és az egyes részt nem vevd tagallamok nemzeti
szandlasi hatésagaival és nemzeti illetékes hatdsagaival(’);

intézményspecifikus, nem kotelezd erejlii egylttmuikodési megallapodasok (CoAg-
ok)(®) harmadik orszadgok szandlasi és fellgyeleti hatésdgaival, 6sszhangban az EBH
egyuttmukodési keretmegallapodasaival(®).

Ami az egyetértési megallapoddsok nem uniés hatésagokkal vald megkotését illeti, a BRRD és az
SRMR alapjan nem all fenn semmilyen kotelezettség, de ez a szandlasra vonatkozd eredményes
egyuttmudkodési keret érdekében ajanlatos. A nem unids hatdsdgokat érintd egyetértési
megallapodasok és egytttmUkodési megallapodasok tekintetében azonban kotelezd a kilon
eréfeszités, mivel az adatvédelmi és titoktartasi kdvetelményeket illetéen sziikség van a harmadik
orszagra vonatkozo egyenértéklségi értékelésre (Iasd aldbb).

(1) EGYUTTMUKODES A BANKUNION KivVULI UNIOS HATOSAGOKKAL

Az ESZT 2016-ban azon részt nem vevd tagallamok szanaldsi hatdsagainak viszonylataban
tette a legnagyobb eréfeszitést az egyuttmUkodés érdekében, amelyekkel a bankunid
a leglényegesebb hatdrokon atnyuld banki tevékenységeket folytatjia. Ami a globdlisan
rendszerszinten jelentés eurdpai bankokat illeti, 2016 decemberében az SRMR 32. cikke (2)
bekezdésének masodik albekezdésével 6sszhangban egyetértési megallapodast irtak ala az
SNDO-val (a svéd szandlasi hatosag).

2016-ban az ESZT technikai és testlleti szinten egyarant folytatta a BoE-vel megkezdett,
kolcsonos érdeklddésre szamot tarté terlletekre irdnyuld, hasznos vitdkat. A BoE fontos érdekelt
fél az ESZT szamara, ahogyan az ESZT is fontos érdekelt fél a BoE szdmara. E vitaterlletek kozé
tartozott a szanalastervezés, az egylttmkodés és a szakpolitika kidolgozasa.

Az SRMR 32. cikke (2) bekezdésének méasodik albekezdése.

Az SRMR 32. cikke (2) bekezdésének elsé albekezdése.

E jogi katSerével nem bird dokumentumok allapitjak meg a valsdgkezelési csoportok miikodését.

Az SRMR 32. cikkének (1) és (4) bekezdése, valamint a BRRD 97. cikkének (2) bekezdése.
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Ami az SRMR 32. cikke (2) bekezdésének els¢ albekezdése szerinti, az ESZT, az EKB és az egyes
részt nem vevd tagallamok érintett szandldsi hatdsagai és illetékes hatdsagai kozotti egyetértési
nyilatkozatokat illeti, a felek targyaldsokba kezdtek, és az ESZT 2016 végén korbe kildte a kilenc
részt nem vevd tagéllam szandldsi és illetékes hatésdgainak az egyetértési megallapodas
tervezetét. Valamennyi targyalas lefolytataséra az EKB-val szoros egyuttmUkodésben keril sor.

A BRRD-ben tervbe vett szandldsi kollégiumok szintén a hatdrokon atnyuld egylttmuikddés
fontos forumai. A BRRD 88. cikke szerint az ESZT-nek azon csoportok szamara is fellgyeleti
kollégiumot kell szerveznie, amelyek a bankuniéban részt nem vevé tagallamokban telepedtek
le (@ BRRD 88. cikke), és amelyek esetében az ESZT a csoportszint( szanéldsi hatosag.

Az ESZT a hatéaskorébe tartozd csaknem valamennyi bank tekintetében szanalasi kollégiumot
hozott |étre, és kezdeményezte a szandldsi tervekre vonatkozd kozds dontéshozatalt.
A bankunidban részt nem vevd tagdllamok egyes hatdsdgaival 2016-ban tovabb mélyult
a kétoldalu egytttmkodés (példaul a BoE-vel és a svéd és dan szandlasi hatdsagokkal), és 2017-
ben a bankunidban részt nem vevd tobbi eurdpai hatésadggal is erre fognak torekedni.

(IV) NEM UNIOS HATOSAGOK

A BRRD és az SRMR szerint a harmadik orszagbeli hatésagokkal folytatott informacidcserére
arra figyelemmel van lehetéség, hogy a harmadik orszag titoktartasra vonatkozd eléirdsai és
szabalyai egyenértékliek az unids eldirdsokkal és szabalyokkal. Ez hasonldképpen érvényes
az egyUttmUkodési megdllapodasokra, az egyetértési megdllapodasokra, a vaélségkezelési
csoportokra és a szanalasi kollégiumokra is.

A személyes adatok védelmére vonatkozd unids jogi keret nem teszi lehetévé az ESZT szamara,
hogy rendszeres jelleggel személyes adatokat cseréljen harmadik orszagbeli hatésagokkal, csak
akkor, ha a Bizottsag hatarozatot fogadott el a személyes adatok érintett harmadik orszagbeli
védelmének megfeleléségérdl, vagy adatvédelmi szerzédés megkotésére kertlt sor az ESZT és
a harmadik orszagbeli hatdsag kozott.

HARMADIK ORSZAGBELI HATOSAGOKKAL KOTOTT EGYETERTESI MEGALLAPODASOK

Az ESZT 2016-ban tdrgyaldasokba kezdett, hogy kétoldalu egyetértési megallapodast kosson
az FDIGvel (Egyesilt Allamok), a FINMA-val (a svéjci pénzpiaci feltigyeleti hatosdg, Svéjc),
a CDIGvel (a kanadai betétbiztositasi tarsasaq) és a brazil kdzponti bankkal (Banco Central do
Brazil). E folyamat sordn az ESZT-nek értékelnie kellett, hogy e nem unids szanalasi hatésagok
titoktartasra és személyes adatok védelmére vonatkozd rendszerei egyenértéklek-e az unios
joggal. Az egyetértési megallapodéasok elfogadéasa 2017-ben vérhato.
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HARMADIK ORSZAGBELI HATOSAGOKKAL KOTOTT EGYUTTMUKODESI
MEGALLAPODASOK

Ami az olyan csoportok bankspecifikus egytttmUkodési megallapodasait illeti, amelyek székhely
szerinti hatésédga az ESZT, a 2016-os el6készileteket és targyaldsokat kévetéen 2017-ben
varhatéan sor keril a tobb fél részvételével létrejové egylttmikodési megallapodésok alairdsara.

Ami azokat az egylttmUkodési megallapodasokat illeti, amelyek esetében az ESZT a befogadd
hatésdg, a kdvetkezék kdzott kell kilonbséget tenni:

olyan egytttmukoddési megallapodasok, amelyek aldirhatdk, amint elvégzik az érintett
harmadik orszag titoktartasi szabalyai egyenértékliségének az értékelését;

olyan, 2016 el6tt aldirt egyUttmUkodési megallapodasok, amelyekhez az ESZT-nek
csatlakoznia kell.

Azilyen tipusu egytttmkodési megallapodasok tekintetében a harmadik orszégbeli rendszerek
egyenértéklségére iranyuld értékeléseket 2016-ban elinditottdk, és a megallapodasokat
varhatéan 2017-ben elfogadjak.

(V) NEMZETKOZI FORUMOK ES SZERVEK

Az unios intézményekkel és szervekkel, valamint az Union bellli és kivali szanalasi és felugyeleti
hatosédgokkal valo egyuttmikodésén tdlmenden az ESZT jelentés nemzetkdzi férumokon
és szervekben is szerepet vallal. Ezzel kapcsolatban tovéabbi tajékoztatést talal a 7. fejezetben
(Szakpolitikai koordinacié és nemzetkdzi kapcsolatok).
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A piacok 6sszekapcsoltsdga globdlis léptékl egylttmikddést, szakpolitikdt és Utmutatdst tesz
szUkségessé. Az FSB és mas kormanykozi szervezetek fontos szerepet jatszanak a konvergencia
elémozditdsdban és a szanalas tertletén nyujtott tandcsadasban.

Ezzel 6sszefliggésben, a bankunién belll az eurddvezet legfontosabb bankjaiért és a hatarokon
atnyuld tevékenységl bankcsoportokért kdzvetlenul felelés szandlasi hatésagként az ESZT
pontositotta profiljat, és novekvé szakértelmével kdzremiikodott e kormdanykdzi szervezetek
munkajaban.

Az ESZT nemzetkodzi szerepvallaldsa 2016-ban nagyon hasznosnak bizonyult alapveté operativ
munkdja és fejlédése szempontjabdl, és az ESZT arra torekszik, hogy a kolcsonos elényodk
érdekében megossza szakértelmét nemzetkdzi partnerekkel. Az ESZT tehat a jovében is
elémozditja és erésiti majd a tapasztalatok és know-how nemzetkdzi cseréjét.

71, Az intézményi egyUttmUukodeés és kapcsolatok
koordinalasa

() PENZUGYI STABILITASI TANACS

Az ESZT az FSB valamennyi munkacsoportjdban részt vett, amely elsésorban szanéléssal
kapcsolatos témakkal foglalkozik. A 7. dbra attekintést nyujt az FSB azon f6 bizottsagairdl, amelyek
lényegesek az ESZT tevékenységei szempontjabol.

A szandlasi irdnyitocsoportot (ReSG), amelynek elndki tisztjét az ESZT elndke tolti be, 2011 elején
hozték létre, és ez az az 4tfogd bizottsag, amely az FSB-n belll a szanalasi Ugyekkel foglalkozik. Az
FSB irdnyftébizottsaganak szamol be, és tobb alcsoportra és munkafolyamatra tagolodik.
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Az ESZT 2016-ban a ReSG-n tulmenden az SRB 0Osszes lényeges, szandldssal foglalkozo
csoportjaban és munkafolyamatdban szerepet vallalt:

1. A bankokkal foglalkoz6 hatarokon atnyulé valsagkezelési csoport (CBCM): e csoport
célja a szandlastervezési kovetelmények végrehajtédsanak elémozditasa. 2016-ban e csoportot
a kovetkezd munkafolyamatokra osztottak fel:

a szandlas alatti finanszirozéssal foglalkozd munkafolyamat;
a pénzpiaci infrastrukturakhoz valé hozzaférés folytonossagaval foglalkozé munkafolyamat;

a hitelezdi feltdkésités végrehajtasaval foglalkozd munkafolyamat, amelynek tarselndke az
ESZT tagja;

a belsé teljes veszteségviseld képességgel (TLAC) foglalkozé munkafolyamat;

a mUkodés folytonossagaval foglalkozd munkafolyamat.

2. A jogi szakért6i csoport (LEG): e csoport feladata killéndsen a hatdrokon &tnyuld szanalasi
intézkedések foganatositasaval 6sszefliggd jogi kihivasok és eljarasok jobb megértésének
megkonnyitése.

3. A pénzpiaci infrastrukturakkal foglalkozé hatarokon atnyulé valsagkezelési csoport
(fmiCBCM).

4. A kozponti szerz6d6 felek (CCP) kolcsonos fliggéségeivel foglalkozé kozos
tanulmanyozécsoport.

2016 KULONOSEN FONTOS TEVEKENYSEGEI

AmiazFSBbankiszanalasikeretétilleti,azESZTtdmogattaaz FSB-takeretfébbelemeinek—nevezetesen
a belsé TLAC() - tovabbi pontositasdra irdnyuld eréfeszitéseiben, valamint éltaldanosabban azzal
kapcsolatban, hogy hogyan lehetne végrehajtani a TLAC mUkodési keretében meghatérozott
javaslatot. Az év soran tovébbi hangsulyos terilet volt még a pénzpiaci infrastruktirdkhoz vald
hozzaférés(""), a szanalas alatti finanszirozas(®) és a hitelezéi feltdkésités végrehajtésa(™).

SZANALHATOSAGERTEKELESI FOLYAMAT

Osszhangban a pénzigyi intézmények eredményes szandldsi rendszereinek az FSB &ltal
meghatarozott és a G20-ak éllam- és kormanyféi altal 2011 novemberében jévahagyott &
attribdtumaival, az FSB a G20-aknak sz616 2013. szeptemberi jelentésében kdtelezettséget vallalt
arra, hogy értékeli a globdlisan rendszerszinten jelentés bankok szanalhatdsagat().

(") Lasd:,Consultation on Guiding Principles on the Internal Total Loss-Absorbing Capacity of G-SIBs” (Konzultacié a globalisan rendszer-
szinten jelentés bankok belsd teljes veszteségviseld képességére vonatkozd vezérelvekrdl) (http://www.fsb.org/2016/12/guiding-prin-
ciples-on-the-internal-total-loss-absorbing-capacity-of-g-sibs-internal-tlac/).

(") ,Consultation on Guidance on Continuity of Access to FMIs for a Firm in Resolution” (Konzultacié a szandlas alatt allé cégek pénzpiaci
infrastrukturdkhoz valé hozzéférésének folytonossagara vonatkozoé tmutatorol) (http://www.fsb.org/2016/12/guidance-on-continu-
ity-of-access-to-financial-market-infrastructures-fmis-for-a-firm-in-resolution/).

('3 Lasd:,Guiding Principles on the Temporary Funding Needed to Support the Orderly Resolution of a Global Systemically Important
Bank (G-SIB)" (Konzultécié a globalisan rendszerszinten jelentds bankok szabalyszer(i szanalasanak tdmogatasahoz sziikséges dtmeneti
finanszirozasra vonatkozd vezérelvekrdl) (http://www.fsb.org/2016/08/guiding-principles-on-the-temporary-funding-needed-to-sup-
port-the-orderly-resolution-of-a-global-systemically-important-bank-g-sib/).

(%) Lasd:,Guidance on Arrangements to Support Operational Continuity in Resolution” (Utmutaté a mUkadés szanalas alatti folytonossagét
tdmogaté mechanizmusokrol) (http://www.fsb.org/2016/08/guidance-on-arrangements-to-support-operational-continuity-in-resolution/).

(") Lasd:,Progress and Next Steps Towards Ending ‘Too-Big-To-Fail (TBTF)" (A, tdl nagy a csédhéz” probléma megsziintetése felé tett elére-
haladds és a kovetkezd lépések) (http://www.fsb.org/wpcontent/uploads/r_130902.pdf), 2013. szeptember 2.


http://www.fsb.org/2016/12/guiding-principles-on-the-internal-total-loss-absorbing-capacity-of-g-sibs-internal-tlac/
http://www.fsb.org/2016/12/guiding-principles-on-the-internal-total-loss-absorbing-capacity-of-g-sibs-internal-tlac/
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http://www.fsb.org/2016/08/guiding-principles-on-the-temporary-funding-needed-to-support-the-orderly-resolution-of-a-global-systemically-important-bank-g-sib/
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http://www.fsb.org/wpcontent/uploads/r_130902.pdf
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9.4bra: Az FSB szandlds terlletével foglalkozé bizottsagai, csoportjai és munkafolyamatai

AZ FSB IRANYITOBIZOTTSAGA

A kodzponti szerz6d6 ) L
felek kozotti kolcsonds AzESZT
Egyéb csoportok fiiggoségekkel elnoki/tarselnoki
foglalkozé tisztet tolt be
tanulmanyozécsoport B Nincs részvétel

SZANALASI IRANYITOCSOPORT
EIndk: Elke Konig (ESZT)

A PENZPIACI INFRASTRUK- ABIZTOSITOKKAL
TURAKKAL FOGLALKOZO FOGLALKOZ® HATAROKON
HATAROKON ATNYULO ATNYULO VALSAGKEZELESI

AFQ ATTRIBUTUMOK
MODSZERTANANAK
ELKESZITESEVEL
FOGLALKOZO CSOPORT

HATAROKON ATNYULO
VALSAGKEZELESI JOGI SZAKERTOI CSOPORT

CSOPORT VALSAGKEZELES| CSOPORT CSOPORT

Ahitelezsi feltdkésités AR o

. . A pénzpiaci
Aszanalas alatti penzp o
veszteségviseld

Amiikodés folytonossa- infrastruktdrakhoz valé

) . finanszirozassal ok ) végrehajtasaval . .
G g 5 foglalkoz6 munkafolya- [ NO7Z2férés folytonossi- [RRPNEIRMPSRNIPAWINEN <pességgel (TLAC)
munkafolyamat (OpCo) mat (WS FR) gaval foglalkozo - foglalkozé munkafolya-

munkafolyamat mat

* Megjegyzendd, hogy a f6 attribitumok médszertananak elkészitésével foglalkozé csoport és az 0pCo munkafolyamat 2017-ben mdr nem miikddnek.

Az FSB szanélhatosagértékelési folyamatanak (RAP) a 10. f¢ attributummal 6sszhangban az
a célja, hogy az FSB dltal azonositott minden egyes globalisan rendszerszinten jelentés bank
tekintetében értékelje a szandldsi stratégidk megvaldsithatdsagat, tekintettel a cég csédjének
a pénzlgyi rendszerre és a gazdasag egészére gyakorolt valészinl hatdsara. A RAP egyszersmind
elémozditja azegyes globalisan rendszerszinten jelentds bankok szanalhatdsagardl vald egységes
jelentéstételt, valamint a fennmaradé problémak kezelését célzo 6sszehangolt fellépést.

Az FSB évente kdzzéteszi a G20-aknak cimzett, a szandlds terén elért eredményekrél szold
jelentést, amely magéban foglalja a RAP eredményeire vonatkozo visszajelzést is. Az elsé teljes
forduldt 2015-ben végezték el valamennyi globalisan rendszerszinten jelentés bank tekintetében,
amikor az ESZT még nem rendelkezett teljes hatdskorrel.

A mésodik, 2016. évi RAP sordn az ESZT hangsulyosabb szerepet kapott. Az ESZT felelt nyolc eurdpai
globalisan rendszerszinten jelentés bank szanalhatdsagértékelési folyamataért(®). Az eredmények
ezutdn a 2016 augusztusdban, a kinai G20-taldlkozd eldtt kdzzétett FSB eredményjelentés
alapanyagdva valtak(®). Az eredményjelentés azt mutatta, hogy a helyredllitds- és szanalastervezési
munka az elmult évek sordn jelentésen eldrehaladt, és kiemelte azokat a tovabbi munkat igénylé
terlleteket is, amelyeket a 2016-0s RAP keretében értékeltek. TLAC, mikddésfolytonosség, az
ISDA (International Swaps and Derivatives Association, Inc. — nemzetkozi csere- és szarmaztatott
Ugyleteket szabdlyozd térsasag) szandlas alatti felfliggesztésekre vonatkozd protokolljanak
betartésa, szandlas alatti finanszirozas, értékelés és vezetdi informécids rendszerek.

(") Deutsche Bank, Santander, BNP Paribas, Crédit Agricole, Société Générale, Unicredit, ING és BPCE.

(') Lasd az FSB 2016-0s jelentését:,Resilience through resolvability — moving from policy design to implementation” (Ellenallé képesség
a szanélhat6sag révén — tovabblépés a szakpolitika kialakitasarol a végrehajtésra) (http://www.fsb.org/wp-content/uploads/Resilien-
ce-through-resolvability-9%E2%80%93-moving-from-policy-design-to-implementation.pdf).
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Az ESZT hozzéjarult a kozponti szerz6d6 felek helyredllitasi és szanélasi rendszerére vonatkozd
Utmutatds FSB altali kidolgozdsahoz is. A vitairatrol(7) folytatott elsé nyilvdnos konzultdciot
kovetéen 2017 nyaran fogjak kiadni a szanaldstervezésrél, szanalasi stratégidkrél és eszkodzokrol
sz616 Utmutatast. Az ESZT ezzel dsszefliggésben részt vett a kdzponti szerzédé felek kozotti
kolcsonos fuggdségekkel foglalkozd kozds tanulmanyozdcsoportban. E tanulmanyozdécsoport
munkaja kilondsen fontos az ESZT szdméra, mivel a kdzvetlen hataskorébe tartozd bankok
kozil sok jelentds kozponti szerzédd felek kliringtagja, amelyek az extrém események
bekdvetkezésével kapcsolatos kockézatoknak (tail risks) lehetnek kitéve. Ezzel ellenkezdleg, ha
egy klfringtag csédkozeli helyzetbe kerl vagy valészinUsithetéen fizetésképtelenné valik, ennek
kozvetlen hatésa lenne a kdzponti szerz6dé felekre, kiléndsen ha a tag jelentds tag.

(I A KORMANYKOZI SZERVEZETEK ES SZERVEK TAJEKOZTATASA AZ EUROPAI
SZANALASI KERETROL

Az ESZT elkotelezett amellett, hogy kérésre folyamatosan tajékoztatast nyujtson a Vildgbanknak,
a Nemzetkozi Valutaalapnak (IMF) és az ENSZ-nek a csatlakozasra vard orszagokat és az unids
szanalasi keret irant érdekl6dé mas kormanyokat illetéen.

A 2015-0s intenziv egyUttmUkodést kovetden az ESZT 2016-ban is technikai tandcsaddst nyujtott
aVildgbanknak, kuléndsen a pénzligyi dgazati tandcsadasi kézpont (Financial Sector Advisory Center —
FinSAC), egy olyan technikai egység munkdja tekintetében, amely a Vildagbank pénzigyi és piaci
globdlis gyakorlatokkal foglalkozd egységének (Finance & Markets Global Practice) a része, és célja,
hogy szakpolitikai és technikai tandcsadast, valamint elemzési szolgéltatasokat nyujtson a feltorekvé
eurépai és kozép-azsiai régié Ugyfélorszagainak. Az ESZT éltal a Vildgbanknak/FinSAGnak nyujtott
tamogatas kilonosen a bankok helyredllitdsaval és szanaldsaval kapcsolatos tandcsadasi és elemzési
szolgdltatdsaikra, valamint a pénzlgyi stabilitasra, a vélsdgmegelézésre és a makroprudencialis
keretekre 6sszpontosult. Az ESZT szakértelmével kdzremiikodott a Vildagbank Csoport ,Understanding
Bank Recovery and Resolution in the EU: A Guidebook to the BRRD" (Az uniés banki helyredllitas és
szandlas megismerése: Utmutatd a BRRD-hez)™® cim( 2016. novemberi kiadvanyanak a kidolgozasaban.
Tovébba, az ESZT a feltdrekvé gazdasagok szanélasi rendszereirdl folyd eszmecserékben is részt vett.

(1) A NEMZETKOZI VALUTAALAP PENZUGYI AGAZAT ERTEKELESERE IRANYULO
PROGRAMJA

Az ESZT 2016-ban is folyamatosan fokozta részvételét a bankunié kilonbézé orszégaiban az IMF
pénzigyi dgazat értékelésére irdnyuld programjiban (Financial Sector Assessment Program —
FSAP). Az ESZT 2016-ban részt vett az lrorszagot, Németorszagot, Hollandiat, Finnorszagot és
Luxemburgot érinté FSAP-programban. Mivel ezen események sordn az IMF a nemzeti és uniés
szint( szandlasi rendszereket is értékelte, az ESZT bevondsa kilonosen fontos volt az SRM kilonb 6z
szakpolitikai elemeinek tisztdzdsahoz és a jelentds intézmények szandlastervezése tekintetében elért
el6érehaladas tisztdzasdhoz. Az e szerepvallaldsok sordn szerzett tapasztalat meg fogja kénnyiteni az
IMF-fel valé egyUttmiikodést az eurddvezetet érintéd FSAP-soran, amelyet 2017-re vettek tervbe.

(IV) EGYUTTMUKODES HARMADIK ORSZAGOKKAL

2016-ban az ESZT kiléndsen a brazil kbzponti bankkal (Banco Central do Brazil) mint szanalasi
hatdsaggal folytatott parbeszédet a szanélasi rendszer unids mikodését illetéen. Ez azon bévild

(') Lasd:,Essential Aspects of CCP Resolution Planning” (A kézponti szerzéd6 felek szanalastervezésének alapvetd szempontjai) és,Progress
Report on the CCP Workplan” (Eredményjelentés a kdzponti szerz6d6 felekre vonatkozé munkatervrél) (http://www.fsb.org/2016/08/
fsb-publishes-discussion-note-on-essential-aspects-of-ccp-resolution-planning-and-progress-report-on-ccp-workplan/).

(') http://pubdocs.worldbank.org/en/609571482207234996/FinSAC-BRRD-Guidebook.pdf


http://www.worldbank.org/en/region/eca
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parbeszéd része, amelynek létrehozasdn az ESZT Eurdpédban és Eurdpéan kivil az 0sszes G20-
joghatésaggal munkalkodik. E szerepvillalds személyzeti cseréket is magéban foglalhat, mint
ahogyan a brazil kdzponti bankkal is tervezik.

7.2.  Szabalyozasi tevékenység

2016 sordn az ESZT folyamatos parbeszédet folytatott a Bizottsdggal és a térsjogalkotodkkal (az EP-
vel és a Tandccsal) a szandlassal kapcsolatos sszes lényeges kérdésrél. Ennek része volt a hatélyos
jogszabalyok (pl. a BRRD és az SRMR) javitasra szorulé terlleteinek az azonosfitésa.

()  ATELJES VESZTESEGVISELO KEPESSEGRE VONATKOZO MEGALLAPODAS
UNIOS JOGBA VALO ATULTETESE A KOCKAZATCSOKKENTESI CSOMAG
RESZEKENT

Az ESZT 2016-ban szakértelmet és éllasfoglaldsokat biztositott a Bizottsdgnak azzal kapcsolatban,
hogy milyen modon lehetne 4tdltetni az unids jogba a TLAGra vonatkozd nemzetkozi
megallapodast, és biztositani annak a MREL-jogszabadllyal vald harmonizélasat.

A Bizottsag 2016 végén, a kockdzatcsokkentési csomag részeként jogalkotasi javaslatot terjesztett
el6, az ESZT pedig parbeszédet folytatott a Bizottsdggal és a Tandccsal, amelynek keretében
technikai észrevételeket tett. Az ESZT szamos érintett szakpolitikai témaban tett elbterjesztést
a Tandcsnak, ideértve a javaslat altaldnos kialakitasat, valamint részletesebb észrevételeket is
eléterjesztett olyan kérdésekrél, mint példaul a hitelezéi feltékésitéses szerzddéses elismerésérdl
sz0l6 55. cikk modositasai. Az ESZT folytatni fogja a javaslat elemzését azzal kapcsolatban, hogy
azhogyan érintheti az ESZT bankunion bellli szanalhatdsag javitasara iranyulé jovobeli munkajat,
és ha erre felkérik, a tovabbiakban is kézre fog mikadni a technikai kérdésekrél folyo vitaban.

(1 PENZPIACI INFRASTRUKTURAK SZANALASA

Jollehet a pénziigyi infrastruktirak egyre fontosabb szerepet toltenek be az eurdpai piacokon,
egyelbére nem vezettek be az EU-ban az e jogalanyokra kiterjedd szandlasi rendszert. Az ESZT
unids és nemzetkozi szinten is szerepet vallal, hogy tdmogassa a jogalkotést e tertleten. Az ESZT
meghatarozta és az érintett nemzetkdzi férumokon, kiléndsen az FSB-ben népszerUsitette
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politikai irdnyvonalat, és megosztotta tudasat az EU-val és nemzetkdzi szervekkel. A kdzponti
szerz8d6 felek szandlasi keretén végzett munka és annak létrehozasa fontos az ESZT szamara,
mivel az ESZT hataskorébe tartozd bankok kézil sokan kézponti szerzédé felek kliringtagjai.

(1) EUROPAIBETETBIZTOSITASI RENDSZER

Az eurdpai betétbiztositas jelenleg a betétbiztositasi rendszerrél szolo irdnyelv és az azt végrehaj-
té nemzeti jogszabalyok alapjan a 28 tagéllamban alkalmazott harmonizalt szabalyokon alapul.
A bankunio elsé két pillérétél eltéréen a harmadik pillér egyelére nem kdzpontositott rendszeren
nyugszik, hanem a szabdlyok harmonizéldsanak hagyomanyos elképzelésére tdmaszkodik a betét-
biztositas kdzos hatdlyanak és mértékének biztositasa érdekében (személyenként és bankonként
legfeljebb 100 000 eurd).

A Bizottsag 2015 novemberében az eurdpai betétbiztositasi rendszerrdl (EDIS) sz616 jogalkotasi
javaslatot fogadott el, amelyet 2016-ban az EP és a Bizottsag is megyvitatott.

Az EDIS kdzpontositott betétbiztositasi rendszert biztositana az eurddvezeti tagéllamok széamara.
Valamennyi eurédvezeti tagallam szdméra kotelezd lenne, és — dsszhangban az egységes
fellgyeleti mechanizmussal és az egységes szanaldsi mechanizmussal — az eurdovezeten kivdili
tagallamok szdmadra is nyitott lenne.

Az ESZT 2016 folyamdn végig kdzremUikddott az erre vonatkozd technikai vitdkban, és a tovéab-
biakban is tAmogatni fogja technikai szinten a Tanacsot, az EP-t és a Bizottsagot az EDIS-javaslat
tovabbi fejlesztésében.

Mivel az EDIS szorosan kapcsolddik a nemzeti fizetésképtelenségi rendszerek nagyobb mértékid
kozelitésére irdnyuld unids eréfeszitésekhez azok banki vonatkozasait illetéen, az ESZT a 2016.
juniusi tandcsi kdvetkeztetéseket kdvetden tovabbra is technikai tdmogatést nydjtott a Tandcsnak
és a Bizottsagnak a hitelezdk hierarchidjat és a moratdrium eszkdzt érinté munkajukhoz.
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A kommunikdacids egység célja az ESZT alapveté mkodési funkcidinak tmogatésa, a kovetkezd
f6 célok elérésére vald torekvés révén:

annak elérése, hogy az ESZT mint bizalomnak ¢rvendd hatésag szilard jo hirmévre tegyen
szert;

j6 egylttmkodés elérése az EU-ban és azon kivul;
nagyobb foku lathatésag elérése;
az ESZT nézeteinek és szakpolitikdinak elterjesztése;

az ESZT témadira vonatkozé vildgos ismeretek kialakitdsa.

Akommunikacios egység altal eléallitott termékek kozvetlenll és pozitivan hozzéjarulnak az ESZT
kuldetésnyilatkozatban meghatarozott dltaldnos célkitlizéseinek az eléréséhez. A kommunikaciés
egyséqg védi és erbsitiaz ESZT j6 hirnevét, és azon munkalkodik, hogy a nyilvdnossag megismerje
az ESZT sajatos jellemzdit és munkajanak értékét és hatasat.

Az ESZT 2016-ban folytatta kommunikacids funkcidjanak fejlesztését, a kdvetkezd harom f6 céllal:

1. a szervezet megfeleld eszkdzokkel valé felvértezése az allandd kommunikacids és
tdjékoztatdsi tevékenységekhez, és a kulonféle érdekelt felek megszolitdsa, hogy
a kulonbozé tagéllamokban és az EU-n tul is novekedjen az ESZT lathatdsaga;

2. hogy szandlds vagy valsadg esetén felkészult legyen arra, hogy vildgos és atlathatéd
intézkedéssorozatot hajtson végre;

3. abelsé kommunikacié és az informaciocsere fokozasa.

KULSO KOMMUNIKACIOS STRATEGIA

Az ESZT 2016-ban az ESZT stratégiai célkitlizéseivel ¢sszhangban dtdolgozta kommunikacios

EgyUttmkodés az dgazattal: 2016-ban harom dgazati parbeszédet szerveztek, amelyeken
egybegyliltek az érintett érdekelt felek, a bankunié eurdpai és nemzeti bankszévetségeinek
képviseldi, a nemzeti szandldsi hatdsdgok, valamint a Bizottsadg, az EKB és az EBH képviseldi.

Médiakapcsolatok: az ESZT elsé sajtoreggelijére és -konferencidjara 2016 janudrjaban kerult
sor, és ezen a média tdbb képviseldje volt jelen. Az ESZT elndke és alelndke beszédet
mondott, amely az ESZT 2015-6s eredményeire, az ESZT 2016-os munkaprogramjara
és az SRF prioritdsaira dsszpontositott. Ez az esemény hozzdjarult ahhoz, hogy erés és
bizalmon alapuld kapcsolat alakuljon ki a médidval, és az ESZT-t a média megbizhatd
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informacidforrasnak tekintse. Az ESZT nyilvanos lathatosdgat tovabbi sajtétdjékoztatok is
elémozditottak.

Az ESZTelsé konferencidja:az ESZT elsé, , A palyakijeldlése — abankszanalds mikoddképessé
tétele” cimmel, 2016 &prilisdban tartott konferencijan tébb mint 400 résztvevé gydlt dssze
Brusszelben. A konferencian a kovetkezé személyek mondtak nyitobeszédet vagy vitainditd
beszédet: Jonathan Hill, a pénzigyi stabilitdsért, a pénzigyi szolgaltatdsokért és a tékepiaci
uniéért felel6s biztos (Eurdpai Bizottség), Roberto Gualtieri, az EP Gazdasagi és Monetaris
Bizottsdganak elndke; Robert Ophéle, a Banque de France kormdnyzohelyettese; Martin
J Gruenberg, a US FDIC elndke; és Jon Cunliffe, a BoE korményzdhelyettese. A rendezvényen
panelbeszélgetésekre is sor kerllt, az dgazattal, a szabalyozd hatdsdgokkal és a feligyeleti
hatésagokkal, amelyek kdzéppontjaban a valsag idészakdban vald sikeres tervezés és az
akadalyok kezelése, a bankok szanalhatdsaga és a szanalasok finanszirozasanak az eszkozei
alltak. A konferencia novelte az ESZT lathatdsagat, ésismertté tette az ESZT-t mint a bankunio
szanalasi hatdsagat, valamint a szandlasi kérdésekkel foglalkozod eurdpai hivatkozasi pontot.

Kilsé események és konferencidk: ezek a kilsé események hozzéjarulnak az ESZT kiilsé
jelenlétének és lathatdsaganak a kulonféle tagallamokban és az EU-n kivil valé kiépitéséhez,
valamint az ESZT témainak ismertté tételéhez és a testileti tagok és egységvezetdk fébb
Uzeneteinek az elterjesztéséhez.

Weboldal: az ESZT jol kialakitott, konnyen hasznalhaté weboldallal rendelkezik, amely mas
eréforrdsokhoz elvezetd hasznos hivatkozéasokat tartalmaz. Célja, hogy a kommunikaciés
,Okoszisztéma” része legyen, és tovabb fejlesztették, hogy a szervezet folyamatos munkajat
tukrozendd hivatkozadsok révén elvezessen az ESZT politikdihoz, kdzdsségi médidkhoz,
blogokhoz, el6adoi szerepvallaldasokhoz, sajtokdzleményekhez stb.

Kiadvanyok: az ESZT kiadvanyai kozott talalhatd az ESZT 2015. évi éves jelentése, az ESZT
2016. évi munkaprogramija és a Bevezetés a szandlastervezésbe cimd kiadvany. Valamennyi
kiadvany hozzajarul az ESZT f6 Uzeneteinek kozvetitéséhez és az Ugynokség lathatdsaganak
a noveléséhez.

Kozosségi média: az ESZT a kdzdsségi médidtis igénybe veszi, hogy elterjessze szakpolitikait,
blogjait és online kdzzétett sajtokdzleményeit. A ESZT ,#SRB2016" cimU konferencidjat
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a Twitter-falon népszerdsitették, és novelte az ESZT Twitter-kovetdinek szamat. Az ESZT
LinkedIn felhasznaldi fidkja segit az ESZT-nek abban, hogy felhivja a figyelmet a kozzétett
meglresedett allashelyekre.

VALSAGHELYZETEK

Az ESZT épitett a 2015-ben bevezetett bevélt gyakorlatokra, és eredményesen hasznélta fel
a meghatdrozott szakpolitikékat és eszkdzoket a medfeleld intézménykdzi kommunikacio
biztositaséra. Javitotta a valsaghelyzeti kommunikaciés protokollt, amelyet kivételes
kordlmények kézott vagy szandlds alatt kell életbe |éptetni az ESZT, a Bizottsdg és az EKB
kozott. E kommunikécios protokollokat a vélsagszimuldcids gyakorlatoknak (,prébaprojektek”)
koszonhetden tovabb sikerdlt javitani.

BELSO KOMMUNIKACIO

A kommunikécios egység — az ESZT mas érintett részlegeivel, igy példaul a HR-rel egyttt —
kozremUkodott az ESZT belsé kommunikaciéjanak javitdséra irdnyuld kezdeményezésekben,
nemcsak azzal a céllal, hogy az Ugynokség zokkendmentes mikodése érdekében
biztositott legyen az Uzenetek eredményes kdzvetitése, hanem egy olyan szervezeti kultura
kialakitasa érdekében is, amely elémozditjia a munkatdrsak elkotelezettségét és egészséges
munkakornyezetet épit ki, amely jobb szervezeti teljesitményhez vezet.

2016-ban tobb eszkdz és tevékenység javitasara kerult sor:
médiafigyelés — napi pénzlgyi hirek megosztasa az ESZT munkatérsaival;

belsd hirlevelek — ezeket havonta kérbe kildik minden munkatarsnak, és az ESZT kulonbozd
részlegeinek legUjabb informaciéit és fejleményeit tartalmazzak;

intranet — SharePoint, amelyet az ESZT-n belili informacidmegosztds megkonnyitése
céljdbol hoztak létre, jéllehet tovabbi lehetdségek feltarasa is folyik (folyamatban);

HR-témdk — koordindcié az ESZT mdés belsé csoportjaival az ESZT kultdrdjanak és értékeinek
elterjesztése érdekében.
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4. HATTERMAGYARAZAT: MI AZ AZ EGYSEGES SZANALASI ALAP?

Az SRF-et azzal a céllal hozték Iétre, hogy biztositsa a szanalasi eszkdzok hatékony
alkalmazasat és az SRMR altal az ESZT-re ruhazott szanalasi hataskorok gyakorldsat.

A szanalasi programokon belil az SRF elvileg a 8%-0s minimalis hozzéjarulas elosztasa
utdn hasznalhato fel, kiilonosen a kdvetkezdk céljiabdl:

>

>

a szanalas alatt all6 intézmény eszkozeinek vagy kotelezettségeinek a garantalasa;
hitel nydjtasa a szanalas alatt allé intézménynek vagy eszkozeinek a megvasarlasa;
hozzéjarulas nydjtasa athidald intézménynek és vagyonkezeld szervezetnek;

meghatarozott feltételek mellett hozzajarulas teljesitése a szanalas alatt allé intéz-
ménynek bizonyos hitelezék kotelezettségeinek leirdsa vagy atalakitasa helyett;

kompenzacio kifizetése azoknak a részvényeseknek vagy hitelezéknek, akik na-
gyobb veszteséget szenvednek el, mint amelyet rendes fizetésképtelenségi eljaras
keretében elszenvedtek volna.

Az SRF a bankunidba tartozo 19 részt vevd tagallam hitelintézeteitél és bizonyos be-
fektetési vallalkozasaitol szarmazoé hozzajarulasokbol all.

9.1

. Az Egységes Szanalasi Alap hozzajarulasi

mechanizmusa

Az SRMR 69. cikke szerint a 2016. januar 1-jétél induld, nyolc évig tartd kezdeti id&szak elteltét

kovetéen az SRF-nek el kell érnie az 6sszes részt vevd tagallam terlletén engedélyezett dsszes
hitelintézet biztositott betétei 6sszegének legalabb 1%-at.

Az SRMR 69, 70. és 71. cikkében emlitett hozzdjaruldsokat a nemzeti szandalasi hatésadgok szedik be
az SRMR hatdlya ald tartozé szervezetektél, majd az SRF-be befizetett hozzajaruldsok dtutalasarol
és kozos felhasznaldsuva tételérdl szolé megéllapodassal (IGA) dsszhangban atutaljdk azokat az
SRF-nek.

A 2016-0s elézetes hozzajarulasok kiszamitdsanak modszertanat, valamint a beszedés idérendjét
az alabbi 8. és 9. dbra mutatja be.
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2015-6s el6zetes hozzdajarulasok: 2016 janudrjgban a nemzeti szandlasi hatésagok
4,3 millidrd eurd 6sszegben utaltak at 2015-0s elézetes hozzajarulasokat az SRF-nek (a
visszavonhatatlan fizetési kotelezettségeket is beleértve), amelyeket a nemzeti szanalasi
hatésagok a BRRD-vel 6sszhangban szamitottak ki.

2016-0s el6zetes hozzajarulasok: a nemzeti szandldsi hatésdgok 2016 juniusdban
6,4 millidrd eurd 2016-0s elézetes hozzajérulast utaltak 4t az SRF-nek, amelyet az SRMR alapjan
az ESZT szamitott ki (a visszavonhatatlan fizetési kotelezettségeket is beleértve). 2016 taaz ESZT
felel az el6zetes hozzajaruldsok kiszémitasaért. E célbdl az ESZT a 2015/63/EU felhatalmazason
alapulé bizottsagi rendeletben és a 2015/81/EU tandcsi végrehajtasi rendeletben meghatérozott
maodszertant alkalmazza, amely egyenlé feltételeket garantdl a részt vevo tagallamok szamdra.

Az ESZT egy informatikai megoldast fejlesztett ki, hogy tovabb automatizélja az SRF-
be befizetend6 elézetes hozzajaruldsok kiszamitdsahoz szikséges adatok dsszegyUjtését.
A rendszert, amely felkészUlt a 2017-es elézetes hozzdjaruldsok ciklusara, elsésorban azzal
a céllal alakitottdk ki, hogy megkodnnyitse az ESZT, illetve a nemzeti szandlasi hatdsagok
kozotti adattovabbitast, amelyek tovébbrais a fé kapcsolattartasi pontok a joghatdsdgukban
mkddo hitelintézeteket és befektetési véllalkozasokat illetéen.

10. dbra: 2016-0s elézetes hozzajaruldsok — szamitasi médszertan

EVES CELSZINT

A célszint intézmények kozotti elosztdsa

EVES JELENTES

NEM KOCKAZATOS/KIS INTEZMENYEK KOCKAZATOS/NAGY INTEZMENYEK o o
AZ INTEZMENY AZ INTEZMENY
BAzIsA/ X KoCKAZATA
ATALANYOSSZE MERETE
GEN SLAROLO AZ SRF HATALYA ALA TARTOZO OSSZES
INTEZMENY TELJES BAZISA/MERETE ES
KOCKAZATA
Az intézmény bazisanak/méretének kiszdmitdsa:
" Intézményspe-
Osszes Szavatold Biztositott Szérmazékos |- il ciﬁku); g X
kotelezettség toke betétek kiigazités 0 : levonasok
11. abra: 2016-0s eldzetes hozzdjarulasok — idérendi dttekintés
februar 1. majus 1. jdnius 30.
Az intézmények IAz intézményeket Az SRF-hez beérkeztek
o » adatszolgaltatdsi értesitették az éves a2016-0s eldzetes
Az |ntezmenyeklharmon|zalt hatdrideje hozzdjarulds dsszegérél hozzéjaruldsok
formanyomtatvanyt toltottek ki
2015 2016
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9.2. Az Egységes Szanalasi Alap befektetése

A beszedett elézetes hozzajaruldsok SRMR 75. cikkével 6sszhangban valé befektetéséért az ESZT
felel. Az SRF-ben tartott ¢sszeg 2016 végén 10,78 millidrd eurot tett ki, amely 9,4 millidrd eurd
készpénzbdl és 1,3 millidrd eurd visszavonhatatlan fizetési kotelezettséghdl tevédott Ossze.
Az 6sszegeket az eurdrendszer Ot kdzponti bankjandl vezetett készpénzszamldkon tartjak,
6sszhangban a Testllet altal a 2015. novemberi plendris testileti Glésen elfogadott kdztes
befektetési stratégidval.

A beruhdzasi stratégia elfogadasa: az ESZT plenaris testilete 2016. szeptember 15-én
elfogadta az elsé beruhdzési stratégidt. A beruhazasi stratégia jogalapja az (EU) 2016/451
felhatalmazason alapuld rendelet, amely 2016 aprilisdban Iépett hatdlyba. A beruhazasi
stratégia leirja, hogy az ESZT hogyan kivanja elérni célkitlizéseit. A befektetés céljaként
a likviditasi szUkségletek kielégftését és az SRF-ben tartott 6sszegek értékének védelmét
tlizték ki. A biztonsagosnak és likvidnek tartott befektetések tekintetében fennallé negativ
kamatlabak jellemezte piaci korilmények kézott nem feltétlentl lehetséges a likviditasi
szUkségletek kielégitése és az SRF értékének egyidejl védelme a felhatalmazéson alapuld
rendeletben meghatérozott korlatok kozott és az ESZT kockazatvallalasi hajlanddsagan
belll. Ha nem lehet egyidejlleg az ESZT kockdzatvallaldsi hajlanddsaganak tullépése
nélkdl kielégfteni a likviditasi szikségleteket és megvédeni az SRF névértékét, a likviditasi
szUkségletek kielégftése kap majd elsébbséget.

A beruhdzasi stratégiat egy kockdazatkezelési keret és egy iranyitasi keret egésziti ki.
A kockazatkezelési keret integrdlt dttekintést nydjt a befektetési tevékenységekbdl
eredd Osszes kockazatrél, valamint e kockazatok mérésének és kezelésének maodjarél. Az
iranyitasi keret a Testllet plendris testlletének és Ugyvezetdi testlletének a szerepeirdl
és felelésségeirél nyujt attekintést. A beruhdzési stratégidt egy beruhdzési terv fogja
mUkodképessé tenni.

Kiszervezési modell elfogaddsa: a plendris testilet gy dontétt, hogy a leheté legnagyobb
mértékben kiszervezi a befektetéskezelési tevékenységeket, amelyek portfélidkezelési
és letétkezelési szolgdltatdsokra bonthaték. A plenéris testilet 2016. oktdber 27-én
jovahagyott egy tobb portfolidkezeldt és egy letétkezelt magaban foglald kiszervezési
modellt. A portféliokezeldk szerzédtetésére egymast kovetden kerll majd sor; elészor
egyetlen portfélidkezeldvel kotnek szerzédést, majd a késdbbiekben szerz&dnek
a tobbiekkel. A befektetési feladatok csak kdzjogi szervekhez, a Kézponti bankok Eurdpai
Rendszerébe (KBER) tartozé bankokhoz, a nemzetkdzi kdzjog alapjan létrehozott nemzetkdzi
intézményekhez vagy uniés jogi intézményekhez szervezhetdk ki. Az ESZT 2016. november
végéig 22 kivalasztott kdzintézményt keresett meg, hogy értékelje, mennyire képesek és
hajlandok portfolidkezelési szolgéltatasokat nyujtani az ESZT szémaéra.

Az SRF-ben tartott 6sszegek 2016-ban a kdzponti bankok altal vezetett készpénzszémlakon
maradtak: a beruhazasi stratégia végrehajtasaig az 6sszegeket kdzponti bankokban fogjak
tartani. E szamlak dija az EKB betéti rendelkezésre dllasi kamatlabaval egyezik meg. A kdztes
beruhdzési stratégia lehetdvé teszi lekotott betétek hasznélatét, de ez nem volt megfeleld
alternativa.
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Single resolution fund:
CONSTRUCTION OVER 8 YEARS

Available funds for initial steps in bank resolution

Y8

Y6 Y9
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Use of the resolution fund — 4 steps
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ALL OTHER 73% ——
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including own
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Info-graphic originally designed by the Council of the European Union
http:.//www.consilium.europa.eu/en/infographics/infographics-srf/
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9.3. Az Egységes Szanalasi Alap alternativ finanszirozasi
eszkoze

Az SRF finanszirozasaért az SRMR 72., 73., 74. és 76. cikkével, valamint az IGA 5., 6. és 7. cikkével
6sszhangban az ESZT felel. Az ESZT 2016-ben folytatta a megbeszéléseket a killonbozé érdekelt
felekkel az alternativ finanszirozasi forrasokrél és a magan- és kdzforrasokbdl szarmazéd pénzigyi
eszkdzokhoz vald hozzéférésrél.

Allami &thidalé finanszirozéasi megallapodés: az ESZT 2016-ban elinditotta a hitelkeret-
megallapodasok aldirdsanak folyamatat az osszesen 19 részt vevd tagallambdl 16-tal,
és megallapitotta a kotelezettségvdllalasi dijra vonatkozd politikét, 6sszhangban az
dllami athidalé finanszirozasi megallapodéssal. Ez a megallapodés végsé lehetéségként
fedezi az d4tmeneti finanszirozasi hianyokat az SRF-be teljesitett utdlagos hozzajarulasok
beszedésének eldfinanszirozasa tekintetében. 2017 februdr elejére az ESZT a bankunio
mind a 19 tagallamaval hitelkeret-megallapodast irt ala.

Koz6s védéhalo: az ESZT-nek folyamatosan megfeleld pénzeszkozokre van sziksége ahhoz,
hogy az SRF igénybevételével jard szandlds esetén eleget tudjon tenni jogszabalyban
foglalt megbizatasanak. A tagéllamok kordbban megallapodtak abban, hogy az dtmeneti
idészak alatt kozos védohalét alakitanak ki, amely legkésébb az dtmeneti idészak végére
teljes mértékben mukoddésbe 1ép, amikor is teljes mértékben kozds felhasznaldsiva vélnak
az SRF forrdsai. Az ESZT technikai tdmogatést fog nyujtani a tagéllamok szamara ennek
eléréséhez. Az ESZT 2016 folyaman végig aktivan kdzremkodott a Gazdasagi és Pénziigyi
Bizottsag szintjén az dsszehangolt fellépéssel foglalkozé munkacsoport (TFCA) valamennyi
Glésén. 2016 végén a TFCA-Ulések napirendjén szerepelt a kozos védéhalo téméja.
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10.1. Koltségvetési s pénzgazdalkodas

E rész az ESZT altaldnos pénzgazdélkodasaval és a pénzlgyi tervezéssel és beszamolassal
kapcsolatos tevékenységekkel foglalkozik. Kiterjed a helyes koltségvetés-végrehajtasi miveletek,
valamint a szamviteli és pénztarkezelési muUveletek fellgyeletére és védelmére is. Ezen
tulmenden a pénzlgyi egység kezeli az ESZT kdzbeszerzési intézkedéseit, és tandcsot ad ezek
elékészitésével, elinditdsaval és kozzétételével, valamint az ezekre vonatkozo jelentéstétellel
kapcsolatban.

A 2016. évi végleges beszamold szerint a bevételi oldalon a bankok adminisztrativ hozzajaruldsat
(57 millio eurd) mutattdk ki bevételként, a 2016. évi koltségek mértékéig. A kiadasi oldalon
a koltségvetés-végrehajtdsi tabldzat szerint tobb mint 25 millid eurd a személyzettel fliggott
6ssze, mintegy 13 millid eurét egyéb igazgatasi koltségekre (bérleti dij, ikt-tdmogatds stb.),
csaknem 19 millié eurdt pedig mikodési kdltségekre forditottak (15.2. melléklet).

BEVETELEK

Az ESZT-t az SRM-rendelettel 6sszhangban a hataskdrébe tartozd szervezetek hozzajaruldsaibol
finanszirozzak.

Az ESZT 2016. évi igazgatasi koltségvetéséhez vald hozzajaruldsokat a hozzéjarulasok ideiglenes
rendszerérél szél6 1310/2014/EU felhatalmazason alapulé bizottségi rendelet szabélyozta.

Az ESZT 2016-ban sikeresen beszedett 56 673 870,87 eurd adminisztrativ hozzéjarulast.
KIADASOK

Akoltségvetési kiadasok az év soran teljesitett kifizetéseket, valamint a koltségvetési elSirdnyzatok
athozataldt foglaljak magukban. A kovetkezd bekezdések cimenként 6sszegzik az elirdnyzatok
végrehajtasat. A részletesebb bontdst a 15.2. melléklet (A koltségvetés végrehajtdsa 2016-ben)
tartalmazza.

Az ESZT 289 koltségvetési kotelezettségvallaldast hozott létre Osszesen 35 400 937,17 eurd
Osszegben, és 2 082 kifizetést dolgozott fel dsszesen 26 367 619,18 eurd 6sszegben. A kdltségvetés
végrehajtasa a kdtelezettségvallaldsi eléiranyzatokat illetéen 62,11%-0s, a kifizetési elSirdnyzatokat
illetéen pedig 46,26%-0s. A 2017-ra athozott 8sszeg 9 033 317,99 eurd, az dthozatali ardny pedig
a lekotott eldirdnyzatok 25,5%-a. Ezen 6sszegbdl 4 millié eurdt 2016 utolsd két honapjaban
kotottek le, és féként az informacios és kommunikacids technolégidk (ikt) fejlesztéséhez és
karbantartdséhoz kapcsolodo késéi kozbeszerzéseket érint.
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1. CIM: SZEMELYZETI KIADASOK

Az 1. cim elfogadott koltségvetése 2016-ban 25 235 000,00 eurdt tett ki. A felhasznalt kifizetési
el6irdnyzatok végleges 6sszege 17 727 851,94 eurdt tett ki, ami 70,25%-0s végrehajtasi ardnynak
felel meg.

2. CiM: INFRASTRUKTURALIS KIADASOK

Az 2. cim elfogadott koltségvetése 2016-ban 12 801 000,00 eurdt tett ki. Az év sordn
9 048 48756 eurd Osszeget kotottek le, ami 70,69%-0s végrehajtasi ardnynak felel meg.
A felhasznalt kifizetési el&irdnyzatok végleges dsszege 5 920 796,82 eurdt tett ki, ami 46,25%-0s
végrehajtasi aranynak felel meg.

A f6 kiadasi tertletek az IT-infrastruktirdk és a kapcsolddé szolgaltatasok, az épilet bérleti dija és
az ESZT Uj kézpontjdba szant butorok beszerzése voltak.

3. CiM: MUKODESI KIADASOK

A 3.cim kizérélag az SRM-rendelet végrehajtasaval 6sszefliggd mikodési kiaddsokat tartalmazza.
Az elfogadott koltségvetés 2016-ban 18 964 000,00 eurdt tett ki.

Az év sordn 8 025 405,50 eurd sszeget kotottek le, ami 42,32%-0s végrehajtasi aranynak felel
meg. A felhasznélt kifizetési el6irdnyzatok végleges 6sszege 2 718 970,42 eurdt tesz ki, ami
14,34%-0s végrehajtasi aranynak felel meg.

A f6 kiadasi terlletek a Testllet munkaprogramjanak végrehajtdsa érdekében készilé
tanulmanyokkal és tandcsaddssal fuggenek ssze; ezt az ikt. fejlesztése és karbantartdsa koveti,
amelynek célja kilondsen a szandlastervezés, a hatdrozathozatali tevékenységek és az SRF
igazgatasanak tdmogatasa.
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A pénzlugyi szabdlyzat médositasa: a Testllet 2016. marcius 16-an elfogadta a médositott
pénzUgyi szabalyzatot, amely az ,Alap” cim II. résszel bévlt.

Koltségvetés-modositds: a koltségvetést 2016-ban hdrom alkalommal médosftottak, hogy
magaban foglalja az SRF-be befizetendd tovabbi elézetes hozzéjdrulasokat, a felhalmozott
koltségvetési tobbletet és a negativ kamatként tervbe vett 6sszegek Uj koltségvetési sorat.

Hozzéjarulds az ESZT belsé kontrollra vonatkozd elfogadott standardjainak (ICS)
elkészitéséhez.

Az SRF-be fizetendd 2016-0s adminisztrativ és elézetes hozzajarulasok sikeres kiszamlézasa
és beszedése.

KESEDELMI KAMAT:

Az ESZT-nek 2016-ban harom kifizetési kérelem tekintetében kellett késedelmi kamatot fizetnie,
6sszesen 1.989,03 eurd dsszegben.

KOLTSEGVETESI EREDMENY

A koltségvetési eredmény 21 767 564,35 eurd, és azt a plendris testllet jovahagyasa alapjan 2017
juniusaban viszik majd fel a kdltségvetésbe.

10.2. 2016. évi végleges beszamold

A 2016. évi végleges beszamold az SRF mkddésének 2016. januar 1-jei elinduldsat tlkrozi.
Mivel 2016 volt az elsé év, amelyben az SRF tranzakcidi szerepelnek a pénziigyi kimutatdsokban,
a mérlegfédsszeg jelentdsen, 15,69 millié eurdrél 10,83 millidrd eurdra nott.

Az SRF-be befizetett, 2016-ban beszedett (2015-re és 2016-ra sz6l6) elbézetes hozzajaruldsokat
bevételként mutatjak ki (9,46 millidrd eurd). Az e forrdsok nemzeti banki szamlékon valé tartasaval
jaro elszamolhato koltségek levondsa utdn a 2016-0s év pénzigyi eredménye (9,43 millidrd eurd)
az SRF tevékenységével kapcsolatban az ESZT szémdéra nettd eszkdzok keletkezését
eredményezte. E tartalékok idével varhatéan egyik pénzigyi évrél a masikra fognak halmozédni,
és ezek azok az ESZT-re bizott forrdsok, amelyeket védeni kell, és akkor kell felhasznélni, ha az
a szanalasi eszkdzok hatékony alkalmazésanak biztositasahoz és az SRMR altal az ESZT-re ruhdzott
szanalasi hataskorok gyakorldsahoz sziikségessé valik.

Ami a 2016. évi végleges beszdmold adminisztrativ oldalat illeti, a leszamlazott és a bankoktdl
beszedett adminisztrativ hozzajaruldsokat (mintegy 57 millié eurd) csak az 6sszes adminisztrativ
és mikodési koltség (33,96 millié eurd) erejéig mutattdk ki bevételként. A Testilet adminisztrativ
tevékenységeibdl ezért nem keletkeztek nettd eszkdzok.

Az adminisztrativ kiaddsok 48%-a személyzeti koltségekhez, 16%-a informatikai mUkodési
koltségekhez kapcsolodik, 14%-a pedig az épulet bérlésével és karbantartasi kdltségével fligg
0ssze.
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Az 1,35 millidrd eurd OsszegU visszavonhatatlan fizetési kotelezettségeket, amelyek az SRF
elézetes finanszirozasaval 6sszefliggésben a készpénzfizetések alternativai, a kdvetkezéképpen
mutattak be az ESZT pénzugyi kimutatésaiban:

feltételes eszkoz a visszavonhatatlan fizetési kdtelezettségek szerinti fizetés kotelezettségét
illetéen;

bankban (elkilonitett bankszamlan) tartott készpénz kontra hosszu tavu kotelezettség
(mindkét esetben a visszavonhatatlan fizetési kdtelezettségek szerinti kotelezettségvallalast
garantalo készpénzbiztositékkal dsszekapcsolva).

A 15.5. melléklet tartalmazza az ESZT pénzigyi helyzetére vonatkozd, 2016. december 31-i
forduldnappal készult kimutatast és a 2016-0s pénzigyi teljesitményrél szolé kimutatdst.

A 2016. évi végleges beszamolot a plenéris testilet 2017. juniusi Ulésén fogadtak el. Az ESZT 2016-
0s pénzUgyi kimutatasai az év harmadik negyedévében lesznek elérhetdk az ESZT honlapjan.

10.3. Emberi er6forrasok

HR-szempontbdl az ESZT 2016-ban még min-

dig indulé szakaszban jart. A HR-tevékeny- AZ ESZT SZEMELYZETE NEMEK SZERINT
ségek kdzéppontjaban 2016-ban tovébbra is

(=}
S

a magasan képzett munkatdrsak felvétele allt,
az Uj szervezet szilard alapjait biztosftando.

A HR folytatta az Uj munkatérsak felvételére
és beillesztésére iranyuld tdrekvéseit, mind az
operativ, mind a tdmogatasi terlleteken.

[N
(=)

A MUNKATARSAK SZAMA
S

Jol haladt az ESZT HR jogi keretének elkészité- v

sére és szolgdltatasnyujtasara (pl. igazgatas, ta-

nulds és karrierfejlesztés stb.) irdnyuld munka, 20 I

amelynek célja, hogy megfelelé tdmogatést TOTAL 170
nyujtson a fiatal, gyorsan névekvé szervezet- 0

nek. Az ESZT-nek az elkdvetkezd években még
mindig megfelel& eréforrasokra lesz sziiksége.

Személyzeti dllomény: az ESZT folytatta a HR-politikdk és -rendszerek kidolgozasat,
elfogadasat és végrehajtdsat, és intenziven dolgozott egy kdzép- és hosszabb tavu
személyzeti igények fedezésére vonatkozd terven, amelynek célja, hogy lehetévé tegye
megbizatasdnak hatékony teljesitését.

Intenziv munkaeré-felvétel: az ESZT 2016-ben folytatta a meglévé tartaléklistakrol torténd
munkaerd-felvételt, és nagyszamu allashirdetést tett kdzzé 2016-ban (27 ideiglenes
alkalmazotti (TA) allashely és egy kirendelt nemzeti szakért&i (SNE) élldshely), hogy bévitse
eredeti személyzeti dllomanyat, és 2016 végére fokozatosan megkdzelitse a 255 ideiglenes
alkalmazottra vonatkozd célt. A Testllet tagjait figyelmen kivil hagyva az ESZT személyzeti
létszama 164 allashelyet tett ki. ()

(") A munkatdrsak létszamanak 2015 és 2016 kozotti alakuldsat a 14.5. és a 14.6. melléklet mutatja be, besorolasi fokozat, illetve allampol-
gérsag szerinti bontasban.
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A novekedés kezelése: a 2016-0s intenziv munkaerd-felvételi tevékenységek az egész év
sordn szlkségessé tették a HR igazgatasaval és irdnyitasaval kapcsolatos eréfeszitések
fokozasat, kulondsen az Uj munkatarsak gyors beilleszkedése érdekében. A szervezet
novekedésének kezeléséhez ugyancsak kulcsfontossagu volt az Ugynokség éltal elfogadott
kozds jovbképen és értékeken alapuld szervezeti kultira kialakitdsa és elémozditdsa az
ESZT-nél. Mint 2015-ben is, 2016 oktoberében egy kildnleges eseményt tartottunk az
alkalmazottak szdméra (,Az ESZT épitése”), amikor az ESZT személyzete hozzavetblegesen
150 fére nétt.

Jogi keret és HR-politikdk elfogaddsa: az ESZT mint unids Ugynokség a személyzet
munkafeltételeivel kapcsolatban fé hivatkozasi dokumentumként az Eurdpai Kozdsségek
tisztviseldinek személyzeti szabdlyzatat, valamint az Eurdpai Kozosségek egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételeit (CEOS) hasznélja. Sor kerdlt e terilet fébb jogi
szovegeinek az elfogadédsara. Az ESZT a személyzeti szabélyzat végrehajtasi szabalyainak
kidolgozasaval folytatta a személyzetére alkalmazandd jogi keret elkészitésére irdnyuld
munkat. 2016-ban is kidolgoztak az ESZT szikségleteit tikrozé kuldn HR-politikakat,
a negyedik negyedévben megtartottdk az ESZT személyzeti bizottsdganak valasztasait, és
decemberben megvélasztottdk a személyzeti bizottsagot.

Az eredeti tanuldsi és fejlesztési keret tovabbi fejlesztése: ezt az ESZT kezdeti személyzeti
képzési és fejlesztési szikségleteinek meghatarozasa és felolelése céljabdl fogadta el az
ESZT. Id6vel sor kerll majd a médositasara, figyelembe véve a szervezet fejl6dését.
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104. Kozbeszerzés

A 2016. évi éves kodzbeszerzési terv az EU adltalanos kdzbeszerzésére alkalmazando koltségvetési
rendelettel 6sszhangban készilt. E kozbeszerzési ,atvildgitds” beszamolasi idészaka 2016. janudr
1-jétél december 31-ig tart. Az ESZT kdzbeszerzési dgazatdnak 2016-ban elvégzett tényleges
atvilagitasa megerésitette a TestUlet azon politikdjanak fontossagat, amelynek keretében tovdbb
Osszpontosit a kiemelt szakpolitikai terlletek operativ tevékenységeire, azzal a céllal, hogy
hatékonysagjavulast érjen el. Az ESZT 2016-ban sikeresen beszerzett a kiilonbdzd egységek éltal
kért minden szlikséges szolgdltatast és arut.

A mdlvelet kezdeményezését és az eldzetes ellendrzést valamennyi jogi kdtelezettségvallalds
tekintetében elvégezték. A kdzbeszerzési osztaly kdrulbelll 170 aktat hozott létre és ellendrzétt,
és 24 kozbeszerzési eljdrast készitettek elé és inditottak el. A kozbeszerzési csoport 4ltal
elékészitett szamos egyetértési megallapodas, szolgaltatasi szintre vonatkozd megallapodas és
egyUttmakodési megallapodas aldirdsara kerllt sor a Bizottsaggal és mas kozuleti szervekkel.
Ezzel 0sszefliggésben a 2016. évi munkaprogram bejelentett kdzbeszerzési tervébdl az Gzleti
egységek két nyilt eljdrds elinditasat kérték 2016-ban. A kdzbeszerzési csoport ezenkivul
19 alacsony értékl targyaldsos eljdrast és ot kilonleges targyaldsos eljarast inditott el, jogi
szolgdltatésok targydban. Tovabbd, a gazdasagi és pénzigyi értékelésre vonatkozd tandcsadas
és jogi szaktanacsadds nyujtasara vonatkozo keretszerz6dés alapjan nyolc Ujbdli palydztatasra
kertlt sor. Végezetll, széles korben igénybe vettlk a Bizottsdg keretszerzédéseit.

10.5. Informacios és kommunikacios technoldgiak

Az ESZT széméra kulcsfontossdgu a hatékony ikt-rendszer, mivel alapveté feladatai nagy
mennyiségU érzékeny adat feldolgozasat igénylik, amihez viszont megbizhaté és biztonsagos ikt-
infrastrukturéra van szikség. A 2016-0s év sok kihivast tartogatott az ESZT ikt-csoportja szamara.
A 2016. évi munkaprogramban meghatérozott f& célkitlizéseket sikertlt elérni, tovabb haladt az
ikt-infrastruktura fejlesztése, és nem tortént semmilyen jelentésebb (biztonsagi) esemény.
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Annak biztositésa, hogy az Uj iroddkban mukoddjon az ikt-infrastruktira: az Uj irodaépuletben
Uj adatkdzpont épult, amely lehetévé teszi az ESZT szamara, hogy 6nélldan kezelje ikt-
funkcidit. E projektet szoros hataridokkel kellett befejezni, hogy az Ugynokség idében
be tudjon koltdzni Uj irodaiba. Az dtkoltdztetést végul el kellett halasztani, hogy tovabbi
tesztelésre és kiigazitasokra kertlhessen sor, és valamennyi munkatérs szamdra biztositott
legyen a jol mukodé ikt-infrastruktdra. Az adatkdzponton tulmenden biztonsagi
héldzati kapcsolat Iétesult a Bizottsdggal és az EKB-val. Ezek révén az ESZT folyamatosan
hozzafér a Bizottsag igazgatési rendszereihez (HR-gazdalkoddas: SYSPER, képzés: EU-Learn,
dokumentumkezelés: ARES, pénzlgyi igazgatas és készletgazdalkodas: ABAC, kuldetések
kezelése: MIPS). Az ESZT az elsé unios lgynokség, amelynek megengedték, hogy azutan is
folytassa mindezen eszkdzok hasznalatat, hogy fliggetlenné valt a miikodése a Bizottsagtol.
Az ESZT az EKB DARWIN eszkozét is haszndlja az adatok és dokumentumok biztonsagos
tovébbitasahoz.

UjESZT-rendszerek kialakitasa: amikor az ESZT fliggetlenné valt a Bizottsagtdl az ikt terliletén
(@zaz az Uj irodaéplletbe valo bekoltdzésekor), tobb alkalmazas - igy példaul sajat e-mail
kornyezete, sajat SharePoint site-ja és sajat integralt tdvkozlési alkalmazasainak — hasznalatat
is elinditotta. Ezeket az alkalmazasokat az elkdvetkezd évek sordn az ESZT konkrét
sziikségleteihez fogjak igazitani. Az ESZT tdbb projektet is elinditott, amelyek az Ugyndkség
alapvetd feladatainak a tdmogatdséra szolgéld rendszerek kialakitdséra irdnyulnak. A f6
projektek kozéppontjdban az SRF hozzdjarulds-beszedési rendszere és a szandldshoz
szUkséges kotelezettségekre vonatkozd formanyomtatvany (LDT) &ll. Megkezdédtek
a szandlastervezés és valsagkezelés tdmogatdsara, az adminisztrativ hozzéjaruldsok ESZT
dltali beszedésére, valamint egy bdvitett elektronikus dokumentum- és nyilvéntartas-
kezelési rendszer kialakitasara irdnyuld ikt-projektek el6késziletei is. 2016 vége felé készilt
egy ikt-stratégia és egy 2017-es ikt-munkaterv is, amelyek mindegyikét 2017 elején tovabb
fogjak fejleszteni.

Az informéciok biztonsdgos kezelése: 2016-ban folytatédott a biztonsdgos kornyezet
megteremtésére iranyuld munka a szanaldshoz sziikséges érzékeny adatok szamara. Az Uj
adatkdzpont és az ESZT belsé infrastrukturdja megfelelé védelem alatt 4ll. Tovabb haladt
azarrairanyuléd munka, hogy a szervezet biztonsagosan tudjon mas felekkel kommunikalni,
valamint a kulsé biztonsagi mentési lehetdségekre iranyuld munka is.
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10.6. Létesitmeények

AzESZT 2016 marciusaban és dprilisdban az eurdpai negyedben [évé hdrom ideiglenes helyszinrdl
atkoltozott a Brusszel kdzpontjdban lévé Ujonnan megszerzett irodaéplletbe (Treurenberg 22).

A létesitményekkel foglalkozd csoport az egész év soran szorosan egylttmukodott az ESZT Uj
épuletének tulajdonosaval, szamos véllalkozdval és a Bizottsdggal, hogy optimalizalja az Ujonnan
épult irodakban fennalld munkafeltételeket.

Az dtmeneti dllapot kezelése: 2016 elején mind a létesitménnyel foglalkozd csoport, mind
az ESZT munkatarsai részérél jelentds kreativitést és rugalmassagot igényelt a harom
kulonbozd helyszin és a folyamatosan novekvd személyzeti 1étszam kezelése. Végdl
a helyzetet sikerult kielégitéen kezelni, és 2016. prilisban minden munkatars atkoltdzhetett
az ESZT sajat irodaiba.

Az Uj irodék el6készitése: a Briisszel kdzpontjdban, a Treurenberg 22 cim alatt taldlhatéd
Uj iroddk 2015-ben és 2016-ban éplltek, és azokat kifejezetten az ESZT funkciondlis és
biztonsdgi szikségleteihez igazitottdk. Az épitési munkdakat a kiutalt kdltségvetés keretein
belll kivitelezték.

Az Uj irodaépulet kezelése: az Uj irodakba vald atkoltdzést Ugy szervezték meg, hogy
négy hulldamban bonyolddjon le. Az elsé nagy (nemzetkdzi) taldlkozdkat kdzvetlendl 2016
nyara el6tt tartottak az Uj irodaéplletben. Az ESZT egyUttmUkodési megallapodast irt ala
a Bizottsaggal, amely lehetéveé fogja tenni szamara, hogy az elkdvetkezé évek sordn szamos
kiszervezett bizottsagi szolgéltatdst vegyen igénybe, ideértve a biztonsagvédelmet/
biztonsagi éroket, a takaritédst, a karbantartast és a vendéglatast.

(Treurenberg 22 - ASSAR architects)
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11.1. Peres eljarasok

Az ESZT jogi szolgalatanak feladatai két f& terlletre bonthatok: i. belsé jogi szaktandcsadas
nyUjtésa; és ii. a peres eljarasok kezelése. Az aldbbiakban korvonalazzuk a 2016-ban elvégzett f&
feladatokat.

JOGI SZAKTANACSADAS

2016-ban az ESZT jogi szolgdlata a kdvetkezdk tekintetében nyujtott jogi szaktanacsadast:

szanalassal kapcsolatos Ugyek, kilondsen napi szintl szaktandcsadds a szanalastervezési
tevékenységekhez;

az SRF-fel kapcsolatos kérdések;
,nem alapvetd” feladatok, pl. a kdzbeszerzés, a pénziigyek és a HR tertletén;

kulonféle jogalkotasi kezdeményezések és atdolgozasok.
PERES ELJARASOK

2016-ban az ESZT jogi szolgdlata védte az ESZT jogi allaspontjat a peres eljardsok soran, amelyek
a kovetkezdk voltak:

Az Eurdpai Unié Birdsaga elé terjesztett keresetek: 2016-ban kilenc jogi eljaras indult az
ESZT ellen a Birdsagnal. E kereseteket bankok nyujtottak be, és az SRF-be fizetendé 2016-0s
elézetes hozzajaruldsaikra vonatkoztak.

A fellebbviteli testiletnek benyujtott fellebbezések: 2016-ban 14 fellebbezést nyujtottak
be a fellebbviteli testiletnek, amelyekbdl az 13-at elfogadhatatlannak nyilvanitott.
A fennmaradd egy fellebbezést egy bank nyujtotta be, és az ESZT-nek fizetendd
adminisztrativ hozzajaruldsara vonatkozott.

11.2. Szervezeti titkarsag

A szervezeti titkarsag alapveté felel¢ssége az SRMR 43. cikke (5) bekezdésének d) pontjaval
6sszhangban a Testllet tdmogatasa feladatainak ellatasa sordn. Ez korldtozas nélkil magaban
foglalia az Ugynokség tadmogatasat a dontéshozd szervek figyelmét igénylé kérdések
azonositasaban és a dontéshozatali folyamat megszervezésében, ideértve azt is, hogy az kell§
idében és pontosan valosuljon meg, hogy a hatarozatok érvényesek legyenek és jogi kotderdvel
birjanak.
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A Testllet az SRMR alapjan két kulonbozd feldlldasban muikodik és hoz dontéseket: ezek az
Ugyvezetdi testllet és a plendris testllet. A Testilet e két formacioja két elkulonld szerv, amely
kulon feladatokkal és kizarélagos hatéskordkkel rendelkezik. A plenaris testilet évente korulbelul
hat alkalommal tart Glést, az Ugyvezetdi testllet Uléseire pedig nagyjabdl havonta egyszer kerul
sor. Az SRMR azt is meghatarozza, hogy az érintett nemzeti szanaldsi hatésagok részt vesznek
az Ugyvezetdi testlleti Uléseken (az Ugyvezetdi testllet bovitett formacidja), ha az a részt
vevd tagdllamokban letelepedett szervezetrdl, szervezetcsoportrél vagy hatdrokon atnyuld
tevékenységl csoportrdl targyal.

A szervezeti titkdrsag a plenaris testilet 6t Glését koordinalta, két tovabbi plenaris testileti
ulés mellett, amelyek kifejezetten a kdltségvetéssel és a munkaprogrammal foglalkoztak.

Tiz Ugyvezetdi testlleti Ulést szerveztek, és hét bévitett Ugyvezetdi testlleti Glésre is sor
kertlt, amely a 2016-0s szanalasi tervekkel kapcsolatos dontéshozatali folyamatot szolgalta.

Tobb mint 65 irasbeli eljaras koordinaldsara kerult sor, amelyek a fizikai taldlkozdkon alapuld
dontéshozatali folyamatot valtottak ki. Ez gy vezetdi testileti Uléseket és a 2016-0s szanalasi
tervekre vonatkozd szandlési bizottségi hatarozatokat érintett.

Tovdbba, a szervezeti titkdrsdg a dontéshozatali folyamatok finomitdsan dolgozott,
iranyftasi kérdésekkel foglalkozott, és tovébbra is tdmogatast nydjtott az ESZT fellebbviteli
testlletének, amely szigortan fliggetlen, és 2016-ban kezelte elsé Ugyeit.

11.3. Megfelelés

Azon tulmendéen, hogy konkrét formalis és informalis megfelelésértékelésekben vesz részt
és a megfeleléssel kapcsolatos konkrét kérdésekre vélaszol, a megfelelési csoport tébb
intézkedést tett annak érdekében, hogy az ESZT mint unids tgynokség sziikségleteihez igazodd,
megbizhatd és eredményes megfelelési funkciot épitsen ki. A megfelelési csoport kilondsen
a kovetkezdkben vett részt:

Elfogadta az ESZT megfelelési politikéit, irdnymutatdsait és eljarasait, mégpedig
a kovetkezbket: az ESZT visszaélések bejelentésével foglalkozd szabdlyzata; az ESZT
ajandékokra, elénydkre és vendégldtasra vonatkozd szabdlyzata; az ESZT nyilvanos
napirendre vonatkozd irdnymutatdsa; az ESZT titoktartdsi szabdlyzata; és az ESZT
munkatarsak kiléptetéséhez kapcsolddo eljarésa.

Bovitette a megfelelésifunkciét, kezdve az ESZT megfelelési postafidkjanak létrenozasatol és
kezelésétdlaz ESZT valamennyi munkatarsara alkalmazando jelentéstételi kovetelmények és
kommunikacié sszegyUjtésére és nyomon kdvetésére szolgald struktira létrehozaséig. Az
ESZTtestUletitagjai 2016 szeptemberében jovahagytak az ESZT 2016-0s kockazatértékelését
és az ESZT 2016-2017-es megfelelési tervét. A megfelelési csoport a HR-csoporttal
egydttmukddve kidolgozta az Uj munkatarsaknak szold megfelelési bevezeté csomagot.

Nyomon kévette az ESZT valamennyi munkatérsdnak jelentéstételi kdtelezettségeit az
ESZT-n kivil végzett barmely tevékenységekre, valamint bizonyos tranzakcidkra vonatkozd
jelentéstételt illetéen. E célbdl az ESZT valamennyi munkatédrsa kotelezd képzésben
részesilt, és egy kilon hirlevelet is kdzzétettek.

A megfelelési csoport tudatossagndveld kampdnyokat és képzést biztositott az ESZT
munkatarsai szamdra. A megfelelési csoport az év soran hirleveleket adott ki a fébb
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megfelelési politikédkkal kapcsolatos konkrét témékrdl, igy az adatvédelemrdl, a visszaélések
bejelentésérdl, a jelentéstételi kdvetelményekrdl, valamint az ajandékokrol, elénydkrél és
vendéglatasrol. Az ESZT iroddiban bizonyos vizudlis anyagokat (plakatok) is kihelyeztek.
Végezetll, a megfelelési csoport részt vett az Uj munkatdrsak szaméra tartott bevezetd
megbeszéléseken.

A megfelelési csoport egyszersmind segitette az ESZT belsd ellenérzési standardjainak és az
ESZT belsd ellendrzési standardok végrehajtésara vonatkozd, megfelelé 2017-es végrehajtasi
tervének az elkészftését.

144. Bels6 audit

Az ESZT belsé auditalasa elsé alkalommal 2016 februarjaban kezd6dott meg, miutn kinevezték
az Eurépai Unié Szellemi Tulajdoni Hivataldnak belsé ellenérét koztes belsd ellenérré. A 2016-0s
évet nagyrészt a belsé ellenérzési charta elkészitésére, az dllandd belsé ellendr felvételére és
a 2016 utolsé honapjaira vonatkozod ellenérzési terv elkészitésére forditottak. A jelenlegi belsé
ellendr 2016 oktdberében Iépett be az ESZT-hez.

A belsd ellenérzési csoport a 2016-0s belsé ellendrzési tervvel 6sszhangban 2016 oktdberében,
illetve novemberében kezdte el a kikildetésekre és a kdzbeszerzésre irdnyuld bizonyossagi
auditokat.

A kikildetésekre irdnyuld audit egy magas prioritdsu ajanlast eredményezett, amelynek
tekintetében a vezetdség cselekvési tervet készitett.

A kdzbeszerzésre irdnyuld ellenérzés 2016 végéig nem zarult le.

11.5. KuUlsé ellendrzés

A Szdmvevészék minden pénzigyi évben jelentést készit az ESZT éves beszamolojardl,
amelynek része az éves beszamold megbizhatdsdgara, valamint az alapjaul szolgéld
mlveletek jogszerlségére és szabalyszerliségére vonatkozd megbizhatdsagi nyilatkozat
elkészitése. A Szamvevdszék ezen tulmenden teljesitmény-ellendrzéseket is végezhet, amely
eredményeképpen kilonjelentések készilnek.

A Szémvevdszék 2016-ban az ESZT-re irdnyuld teljesitmény-ellendrzést inditott, amelynek
el6terében a felépités és a bankszanalas kezelésére valo felkészultség all. Az ellendrzés dtnyulik

a 2017-es évre.

Ezen tulmenden az éves beszamoldt egy figgetlen kulsé ellendr ellendrzi.
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Az ESZT az SRMR 85. cikkének megfelel6en 2015-ben fellebbviteli testiletet hozott |étre azzal a cél-
lal, hogy e testiilet dontsén az ESZT éltal hozott hatdrozatok ellen benyuijtott fellebbezésekrdl. A fel-
lebbviteli testilet 6t tagbdl és két poéttagbdl &ll. 2016 oktdberében Hélene Vletter-van-Dort szemé-
lyes okokbol lemondott elndki tisztségérdl. A fellebbviteli testilet Christopher Pleistert vélasztotta
meg Uj elndkké. Ezzel egyidejlleg megdllapodtak abban, hogy Hélene Vietter-van-Dort péttag lesz,
Luis Silva Morais pedig tag lesz. Yves Herinckx (alelnok), Kaarlo Janndri és Marco Lamandini tovabbra
is tagok maradtak, Eleni Dendrinou-Louri pedig tovédbbra is pottag maradt.

A fellebbviteli testllet mUkddési szabdlyzatdt 2016. marcius 18-an kozzétették az ESZT webolda-
lanak a fellebbviteli testllettel foglalkozoé részében, és az ily médon hatdlyba lépett. Az SRMR 85.
cikkének (10) bekezdésével 6sszhangban elfogadték az eljarasi szabalyzatot. A fellebbviteli testilet
eljardsi szabalyzata szervezeti és m(ikddési szabalyokbol &ll, amelyek tobbek kozott arra vonatkoz-
nak, hogy hogyan lehet fellebbezést benyujtani, és azt kdvetden milyen eljdras keretében kezelik
a fellebbviteli testilet elé ker(l6 fellebbezési tigyeket.

2016-ban dsszesen 14 fellebbezést nyujtottak be a fellebbviteli testlletnek. E fellebbezések mind-
egyikét bank nyujtotta be. A fellebbezések kézul egy vonatkozott az ESZT-nek fizetendd admi-
nisztrativ hozzajaruldsokra. E fellebbezés eredménye megerdsitette az ESZT e bank 2015-6s hoz-
zdjaruldsdra vonatkozd hatérozatat, de ahhoz a kovetkeztetéshez vezetett, hogy az e bank 2016-0s
hozzajaruldsara vonatkozd hatdrozatot modositani kell. Tizenharom fellebbezés az SRF-nek fizeten-
dé 2016-0s eldzetes hozzajaruldsokra vonatkozott. E fellebbezéseket a fellebbviteli testUlet elfogad-
hatatlannak nyilvanitotta.

A fellebbviteli testuletet egy titkarsdg tdmogatja, amely két tagbdl és eqgy asszisztensbdl all. A tit-

hatarvonal) létrehozasara kerlt sor. A titkarsag
tdamogatja a fellebbviteli testUletet a féléven-
ként tartott és rendkivili személyes megbeszé-
lések és konferenciahivasok megszervezésében
és az ezekkel kapcsolatos utdmunkékban. A tit-
kdrsag témogatja a fellebbviteli testllet elndkét,
és kezeli a fellebbviteli testilet egyes tagjainak
a kéréseit. Tovabb4, a titkdrsdg tdmogatast nyujt
a fellebbezési igyekkel kapcsolatos eljarasi cse-
lekmények sordn, és sziikség esetén alapanya-
gokkal szolgal. Végezetdl, a fellebbviteli testilet
flggetlenségének tovabbi ndvelése és megva-
|6sftésa érdekében egy kulon portdlt (adatba-
zist) hoztak létre a fellebbviteli testllet szamara
(@ dokumentumok alairasa, mentése és taroldsa
céljabol). E portadl megfelelé mikodéséért és fo-
lyamatos frissitéséért a titkarsag felel.
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A Szamvevdszék évente ellendrzi az ESZT-t. A Szamvevdszék az éves beszamolordl szolo jelentést
készit, amely egy megbizhatdsagi nyilatkozatot is tartalmaz, és az ESZT éves beszamoldjanak
a valés bemutatdsdra, valamint a beszamold alapjaul szolgdld tranzakcidk jogszerlségére és
szabalyszerliségére vonatkozo véleménybdl all.

A Szamvevészék 2016-ban az ESZT 2015. évi éves beszamoldjat megbizhatésagi nyilatkozataban
hitelesit® zaradékkal 1atta el, amely szerint:

a Testilet éves beszamoldja minden lényeges szempontbdl hiven tikrozi a 2015. december
31-i pénzlgyi helyzetet, a targyévi gazdasagi események eredményét és a pénzforgalmat;

a Szamvevészék véleménye szerint a 2015. december 31-én véget ért évre vonatkozd éves
beszamold alapjaul szolgald tranzakciok minden lényeges szempontbdl jogszerlek és
szabalyszerUek.

A Szamvevészék tobb megjegyzést is tett, amelyek azonban nem érintették véleményét.
E megjegyzések és a Testulet valasza a teljes szamvevdszéki jelentésben olvashatok (http://www.
eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SRB_2015/SRB_2015_HU.pdf).

A Szémvevoszék ellendrzésén tilmenden az ESZT beszamoldjat egy kulséd pénzlgyi ellendr,
azaz egy magan konyvvizsgalo cég is ellendrizte, és a Szamvevdszék kdvetkeztetéseibe e kiilsd
ellenérzési véleményt is bedgyaztak.

A Szamvevdszék 2016. évi éves beszamoldra vonatkozd véleményét 2017 folyaman, legkésébb
2017.november 15-ig adjak ki. Azt ezt kdvetden kozzéteszik, s a 2017. évi éves jelentés része lesz.
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Alulirott Elke Kdnig, az Egységes Szanalasi Testllet igazgatdsaganak elndke mint engedélyezésre
jogosult tisztvisel®

kijelentem, hogy az a jelentésben foglalt informaciok megbizhato és valds képet adnak. (*°)

Kijelentem, hogy megalapozott bizonyossaggal rendelkezem arrél, hogy az e jelentésben
bemutatott tevékenységekhez rendelt forrdsokat az eredetileg tervezett célra és az eredményes
és hatékony pénzgazdédlkodés elvének megfeleléen hasznaltdk fel, tovabba arrdl, hogy az
érvényben 1év6 ellendrzési eljdrasok megfeleléképpen biztositjdk az alapul szolgald miveletek
jogszerUiségét és szabalyszerlségét.

Megerdsitem, hogy nincs tudomasom semmilyen olyan, e jelentésben nem szerepld tényrdl,
amely kéros lehet az Egységes Szandlasi Testulet érdekeire nézve.

E megalapozott bizonyossag sajat megitélésemen és a rendelkezésére &llé adatokon, igy az év
soran elvégzett 6nértékelés és utdlagos ellendrzések eredményein alapul.

Briisszel, 2017. junius 22.

Elke Konig

az Egységes Szandlasi Testulet elndke

() Avalos kép ebben az 6sszefliggésben megbizhatd, teljes kord és pontos képet jelent arrél, hogy milyen a szervezeti egységnél az
Ggyek allasa.
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15.3. 2016. évi létszamterv

Kategoria és besorolasi fokozat (*')

Tényleges szém Tényleges szdm
AD 16 0 0 0 0
AD 15 0 0 0 0
AD 14 0 0 0 0
AD 13 0 0 0 0
AD 12 7 5 7 5
AD 11 3 0 3 0
AD 10 9 7 9 4
AD9 15 2 9 0
AD8 62 32 22 26
AD7 14 1 5 0
AD6 80 68 21 38
AD5 10 22 7 0
AD dsszesen 200 137 83 73
AST 0 0 0 0
AST10 0 0 0 0
AST9 0 0 0 0
AST8 0 0 0 0
AST7 0 0 2 0
AST6 1 0 2 0
ASTS 0 6 0
AST4 4 0 0 1
AST3 28 18 12 15
AST2 5 1 0 0
AST1 0 5 0 0
AST dsszesen 40 24 22 16
AST/SC3 6 0 9 0
AST/SC2 0 3 0 0
AST/SC1 9 0 8 12
AST/SC dsszesen 15 3 17 12
Minddsszesen 255 164 122 101
CA 6 0 2 0
SNE 25 12 6 9

(%) AD: tandcsos; AST: asszisztens; SC: titkarok és irodai alkalmazottak; CA: szerzédéses alkalmazott
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154. Munkatarsak szama allampolgarsag szerint*

Allampolgarsag*

Munkatdrsak Munkatdrsak Munkatérsak Munkatarsak
szama szazalékaranya szama szazalékaranya
AT 2 1,2 1 09
BE 22 12,9 13 121
BG 4 24 2 19
cy 1 0,6 0 0
z 1 0,6 0 0
DE 13 76 10 93
DK 0 0,0 0 0
EE 0 0,0 0 0
EL 12 71 6 5,6
ES 26 153 13 121
FI 2 1,2 1 09
FR 20 1.8 15 14
HR 2 1,2 2 19
HU 3 18 3 28
IE 1 0,6 1 09
IT 19 1,2 9 84
LT 2 1,2 2 19
L 0 0,0 0 0
Lv 2 1,2 2 19
MT 1 0,6 0 0
NL n 6,5 7 6,5
PL 9 53 8 75
PT 6 35 4 3,7
RO 6 35 4 3,7
SE 1 0,6 0 09
S| 0 0,0 0 0
SK 1 0,6 1 09
UK 3 18 3 28
Osszesen 170 100,0 107 100

*A TestUlet hat tagjaval egyutt.
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15.5. 2016. évi végleges beszamold

Pénziigyi helyzetre vonatkozé kimutatas 2016. december 31-i fordulénappal

(EUR)

Megnevezés

BEFEKTETETT ESZKOZOK

Immateridlis javak
Befektetett térgyi eszkozok
Hosszu lejaratu eldfinanszirozds

Hosszu lejératd kovetelések

FORGOESZKOZOK

Ravid lejdratd eldfinanszirozds
Rovid lejaratd kovetelések

Pénzeszkozok és pénzeszkoz-egyenértékesek

TELJES ESZKOZALLOMANY

NETTO ESZKOZALLOMANY

Felhalmozott tartalékok
A kdltségvetési év gazdasagi eredménye (Alap)

A kdltségvetési év gazdasagi eredménye (igazgatds)

HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK

Kockdzatokra és koltségekre képzett céltartalékok

Hossz( lejératu kotelezettségek visszavonhatatlan
fizetési kotelezettségekbdl

Egyéb hosszii lejaratu kotelezettségek

ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK

Kockdzatokra és koltségekre képzett céltartalékok

Kotelezettségek

TELJES KOTELEZETTSEGALLOMANY

2016

4912166,35
1143 422,52
3768743,83

0,00
0,00

10826 285 025,13
0,00

573507191
10820 549 953,22

10831197 191,48

9434 893 538,11
9434893 538,11
9434893 538,11
0,00

1379929703,41
0,00
1345273 276,00

34656 427,41

16373 949,96

0,00

16373 949,96

10831197 191,48

2015

3431924,20
140 983,36
3290940,84
0,00

0,00

12262 048,53
0,00

433 581,15
11828 467,38

15693 972,73

0,00
0,00
0,00
0,00

12664 742,07
0,00
0,00

12664 742,07

3029 230,66

0,00

3029 230,66

15693 972,73

Valtozds

1480 242,15
1002 439,16
477 802,99
0,00

0,00

10814022 976,60
0,00

5301490,76
10808 721 485,84

10815503 218,75

9434 893 538,11
9434893 538,11
9434893 538,11
0,00

1367 264 961,34
0,00
1345273 276,00

21991685,34

13344719,30

0,00

13344719,30

10815503 218,75
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2016. évi eredménykimutatas

(EUR)
Megnevezés 2016 2015 Valtozas
MUKODESI BEVETELEK 9496 350 565,13 12200 846,64 9484149718,49
Nem visszterhes iigyletekbdl szarmazo bevételek (az 9462 380991,80 0,00 9462380 991,80
Alapba befizetett hozzajarulasok)
Egyéb nem visszterhes tigyletekbdl szarmazd bevételek 33958659,68 12193 398,34 21765261,34
(adminisztrativ hozzajarulasok)
Egyéb visszterhes ligyeletekbdl szarmazo miikodési 10913,65 7448,30 3465,35
bevételek
MUKODESI KOLTSEGEK -33903 299,54 -12193 414,09 -21709 885,45
Igazgatdsi koltségek —30623 854,76 -10726 861,45 -19896 993,31
Valamennyi személyzeti kdltség -16377 298,06 -6603 933,38 -9773 364,68
Térgyi eszkozokhoz kapcsolddé kiadasok -860 298,43 -214719,75 -645 578,68
Egyéb igazgatasi koltségek -13386 258,27 -3908 208,32 -9.478 049,95
Mdkadési koltségek —3279444,78 —1466 552,64 -1812892,14
AMUKODESI TEVEKENYSEGEKBOL SZARMAZO NYERESEG/ 9462 447 265,59 7432,55 9462439 833,04
(VESZTESEG)
Pénziigyi bevételek 39112,47 0,00 39112,47
Pénziigyi kiadasok —27 592 839,95 —7 432,55 —27 585 407,40
A SZOKASOS TEVEKENYSEGEKBOL SZARMAZO NYERESEG/ 9434893 538,11 0,00 9434893 538,11
(VESZTESEG)
Rendkiviili nyereségek 0,00 0,00 0,00
Rendkiviili veszteségek 0,00 0,00 0,00
A RENDKIVULI TETELEKBGL SZARMAZO NYERESEG/(VESZ- 0,00 0,00 0,00
TESEG)

ATARGYEV GAZDASAGI EREDMENYE 9434893 538,11 0,00 9434893 538,11
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15.6. 2016-ban elinditott kozbeszerzési eljarasok

KIS ERTEKU TARGYALASOS ELJARASOK

SZSEZ%;[:\ES ATARGYALASOS ELJARAS INDOKOLASA TARGY ALLAPOT ODAITELT 0SSZEG
NEG/1/2016 Az alkalmazasi szabalyokrol sz616 rende- Jogi szaktandcsadds Odaitélve 15000,00
> 15000 EUR let (RAP) 137. cikkének (2) bekezdése
NEG/23/2016 ARAP 137. cikkének (2) bekezdése Butor Odaitélve 15000,00
NYILT ELJARASOK
SZERZODES SZAMA ALLAPOT ODAITELT 0SSZEG
SRB/OP/1/2016, 1. RESZ Médiafigyelési és médiaelemzési szolgéltatdsok nydjtdsa Tordlve
1. rész: nyomtatott média, online média, valamint televizi6 és
radio
SRB/OP/1/2016, 2. RESZ Médiafigyelési és médiaelemzési szolgaltatasok nyujtdsa Az értékelés folyik
2. 1ész: a kozosségi média figyelése
SRB/OP/1/2016, 3. RESZ Médiafigyelési és médiaelemzési szolgéltatasok nydjtdsa, Az értékelés folyik
médiaelemzés és j6 hirnév nyomon kdvetése
SRB/0P/2/2016 Tamogatés nydjtdsa projektvezetéshez, mindségbiztositéshoz Az értékelés folyik
ésa prébaprojekthez

UJBOLI KIIRASOK

SZERZODES SZAMA ALLAPOT ODAITELT 0SSZEG

SRB/OP/1/2015, 2. RESZ SZAKTANACSADAS ES SEGITSEGNYUJTAS GAZDASAGI ES PENZ- Odaitélve 900000,00
UGYI ERTEKELESHEZ - SC1

SRB/OP/1/2015, 2. RESZ Szaktandcsadas és segitségnydjtds gazdasdgi és pénziigyi Ujbéli kiirés elinditésa
értékeléshez — SC2

SRB/OP/1/2015, 2. RESZ Szaktandcsadds és segitségnydjtds gazdasdgi és pénziigyi Ujboli kiirds elinditésa
értékeléshez —SC3

SRB/OP/1/2015, 3. RESZ Jogi szaktanacsadas — SC1 Odaitélve 500 000,00
SRB/OP/1/2015, 3. RESZ Jogi szaktandcsadas — SC2 Odaitélve 40000,00
SRB/OP/1/2015, 3. RESZ Jogi szaktandcsadas — SC3 Odaitélve 36000,00
SRB/OP/1/2015, 3. RESZ Jogi szaktandcsadas — SC4 Odaitélve 200 000,00

SRB/OP/1/2015, 3. RESZ JOGI SZAKTANACSADAS - SC5 Odaitélve 120 000,00
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15.7. Az ESZT 2016. évi munkaprogramjaban foglalt &
telsitmeénymutatok (KPI-k) 6sszefoglalasa (%)

Sorszam

Az ESZT 2016-0s f6 Ertékelés

teljesitménymutatoi Cl Erték

Szanalastervezés

1

Szanéldsi terv kidolgozdsa az ESZT 90% 82%
hatdskorébe tartozd osszes jelentdsebb

bankesoport szamdra

Az ESZT hatéskorébe tartozo dsszes 100% 100%

belsd szanalasi csoport létrehozésa

Valamennyi szanalasi kollégium létre- 100% 93%
hozasa, amelynek tekintetében az ESZT

a csoportszint( szanélasi hatdsag

Bdvitett szandlhat6sagértékelés 100% 100%
elvégzése az ESZT hatéskorébe tartozd
valamennyi globélisan rendszerszinten

jelentds bank tekintetében

Az FSB, az EBH és a Bazeli Bankfeliigye-
leti Bizottsdg (BCBS) bankszanaldssal
osszefiiggd tevékenységet végzd vala-
mennyi csoportjaban és alcsoportjaban
vald részvétel

Igen Igen

Szanélasi eszkozok és politikak, valamint kézikonyvek

6

Avalségkezelési kézikonyv 2016-0s
éves frissitésének benyujtasa az ESZT
ligyvezetdi testiiletének, szakpolitikai
kérdésekkel egyiitt

Igen Igen

A szandldstervési kézikonyv 2016-os
éves frissitésének benyujtésa az ESZT
ligyvezetdi testiiletének, szakpolitikai
kérdésekkel egyiitt

Igen Igen

2) https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/2016-srb-work-programme_en_0.pdf

Megjegyzés

Afeliigyelt jelentds intézmények (SSI-k) szamdra készitett tervek szama, beleértve
a befogadd hatésagi terveket is / az ESZT hatdskorébe tartozo SSI-k szama = 94 /115
=281,7%.

Az ESZT 2016-ban a 76 belsd szandldsi csoport mindegyikét Iétrehozta.

A BRRD szerint az ESZT felelt 2016-ban 28 bankcsoport szanélési kollégiumanak létre-
hozésaért. Mivel azonban i. egy csoport dtszervezés alatt llt, ii. egy masik csoportot
pedig kizdrtak a 2016-0s szanalastervezési ciklusbél, a Iétrehozandd szanaldsi kollégi-
umok kdre 26 szandlasi kollégiumra szdkiilt. A 2016. évi munkaprogramban foglalt KPI
megfogalmazdsaval dsszhangban a cél 93%-ban teljesilt (26/28).

Az ESZT 2016-ban nyolc globalisan rendszerszinten jelentds eurdpai bank tekintetében
atvette a szanalhatdsagértékelési folyamattal (RAP) kapcsolatos felelésséget a nemzeti
szanalasi hatésagoktdl. Az e bankokkal kapcsolatos szandlhatdsagértékelési folyamat
lebonyolitasdra 2016 elsd félévében keriilt sor. Az ESZT 2016 juniuséban benyujtotta az
ESZT megallapitasait dsszefoglald elsé nyolc RAP-levelet az FSB-nek.

FSB: 2016-ban az ESZT elndke toltotte be a ResSG elndki tisztjét, és az ESZT munkatarsai
az FSB szanéldssal foglalkozd dsszes csoportjaban és munkafolyamatéban részt vettek,
igy a kovetkezdkben: 1. hatarokon atnyuld valsagkezelési csoport ((BCM), a kdvetkezd
munkafolyamatokkal: szandlas alatti finanszirozas, a pénzpiaci infrastrukttrakhoz valé
hozzdférés folytonossdga, hitelezéi feltokésités végrehajtasa (a tarselnok az ESZT tagja
volt), belsd TLAC, miikodésfolytonossdg; 2. jogi szakértdi csoport (LEG); 3. a pénzpiaci
infrastrukturakkal foglalkozd hatarokon atnydld vélsagkezelési csoport (fmiCBCM); 4.

a kozponti szerzédd felek kozotti kolcsonds fiiggdségekkel foglalkozd tanulmanyozo-
csoport.

EBH: az ESZT az EBH szandlassal foglalkozé dsszes csoportjaban és alcsoportjdban
képviseltette magdt (pl. szanaldssal foglalkoz dllandd bizottsdg (ResCo), valsagke-
zeléssel foglalkozd alcsoport (SGCM), a MREL-jelentéssel foglalkoz projektcsoport,

a szandlasfinanszirozasi jelentéssel foglalkozd projektcsoport és a BRRD-vel kapcsola-
tos kérdésekkel és vélaszokkal foglalkozd hélézat), valamint részt vett a szabalyozéssal
és szakpolitikdval foglalkoz dllandd bizottsagban (SCRePol) és a feliigyel6tanacshan
(BoS) is.

BCBS: az ESZT 2016-ban nem vett részt a BCBS semely csoportjdban vagy alcsoport;ja-
ban.

A kézikdnyv frissitését 2016. januar 11-én az ligyvezetdi testiilet elé terjesztették.

Az ESZT 2016. janudr 27-én benyujtotta az igyvezetdi testiiletnek a szandldstervezési

kézikonyv 2016-os éves frissitését. A nyilvénos valtozatot 2016. szeptember 22-én
kozzétették az ESZT honlapjan.(https://srb.europa.eu/en/node/163).
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Az ESZT 2016-0s fo

teljesitménymutatdi

TESTULET

Frtékelés

cél

Erték

Megjegyzés

Az egyiittmikodés eldsegitése

8

10

A COFRA végrehajtésara vonatkozd
operativ irdnymutatasok elkészitése

Az ESZT dltal tartott képzési események
széma

Az ESZT dltal tartott, érdekelt felekkel
folytatott prbeszédek szdma

Szanalasi fellépés

1

12

Legalabb egy valsdgszimuldciés gyakor-
lat lefolytatdsa

MREL-célszintek dsszevont szinten
torténd meghatdrozésa az ESZT hatds-
korébe tartozé valamennyi nagyobb
bankcsoport szaméra

Egységes Szanalasi Alap

13

14

15

A SRF-be befizetendd 2016-o0s eldzetes
hozzéjéruldsokra vonatkozd szamlak
kikiildése a nemzeti szanalasi hatdsa-
goknak 2016. majus 1-jéig

2016. oktéber végéig kikiildtiik a nem-
zeti szandldsi hatésagoknak az SRF-be
fizetendd dsszes 2017-es hozzdjarulasra
vonatkoz6 adatszolgéltatdsi forma-
nyomtatvanyt.

A befektetési stratégia elfogadasa

Kapacitasépités

16

17

Alétszamtervben meghatérozott
szazalékarany megvaldsitasa

Az Eurépai Szamvevdszék éves jelentése
nem tartalmaz fenntartasokat

Igen

Igen

100%

100%

100%

Igen

90%

100%

Igen

Igen

0

100%

100%

Igen

71%

Nem
alkal-
maz-
hato

A plendris testiilet 2016. junius 14-én elfogadta a belsé megallapodasokat (korabbi
elnevezése: operativ irinymutatdsok).

Az ESZT 2016-ban ot képzést szervezett (ebbdl egyet az EBH-val egyiittmiikddésben).
Az ESZT 2016-ban 6t esettanulmanyt és 12 informélis szemindriumot is szervezett az
ESZT munkatdrsai szdmara.

Az ESZT 2016-ban harom dgazati parbeszédet tartott, amely egybegydijtotte az érde-
kelt feleket, igy a bankszdvetségek képviseldit, valamint a Bizottsdg, az EKB és az EBH
képviseldit. Tovabbd, az ESZT 2016 dprilisdban tobb mint 400 résztvevivel megtartotta
els konferencidjat.

Az ESZT 2016. januér 18-an koordindlta az elsé valsdgszimulcids gyakorlatot
(prébaprojekt), amely egy bankcsddre vonatkozé forgatékaonyvon alapult. A gyakorlat
kozéppontjaban az ESZT, a Bizottsdg (DG FISMA és DG COMP) és az EU Tanédcsa kozotti
interakciokat szabdlyozo eljérasok és folyamatok dlltak.

Tekintettel a MREL-r6l folyé vita alakuldséval és konkrét eredményével kapcso-

latos bizonytalansagra, az ESZT 2016-ban nem hatérozott meg kdtelezd érvényi
MREL-célszinteket. Az elGrelépés és a jovibeli MREL-kovetelményekre vald felkésziilés
bankok szdmdra vald lehetdvé tétele érdekében az ESZT mindazondltal a nemzeti
szanéldsi hatésagokkal kozdsen eldzetes megkozelitést fogadott el az (EU) 2016/1450
felhatalmazason alapulé rendelet alapjan. Ennek eredményeképpen az ESZT 57 bank
tekintetében szamitott ki és vitatott meg tajékoztato jellegli MREL-szintet. Az ESZT
ezzel osszefiiggéshen 104 banki munkaértekezletet szervezett, amelyek tobbek kozott
a MREL kérdésével is foglalkoztak.

Valamennyi szdmldt az SRMR 70. cikke és a 2015/63/EU felhatalmazdson alapuld
bizottsdgi rendelet 13. cikkének (1) bekezdése szerint kikiildtiink a nemzeti szanaldsi
hatésagoknak, betartva a hatéridot.

A plendris testiilet 2016. szeptember 15-én elfogadta a 2017-es formanyomtatvanyt,
és oktdber végéig az dsszes formanyomtatvanyt benyujtottak a nemzeti szanaldsi
hatésagoknak.

ATestiilet 2016 juniusaban megvitatta az SRF befektetési stratégiajat, és 2016 szep-
temberében elfogadta azt.

2016 végére az ESZT alkalmazottainak dsszlétszama 164 f6 volt, amelyet a 2016-ra
engedélyezett eredeti munkaerd-felvételi terv szerint 230 fore lehetett volna novelni.
Ezen eredeti terv alapjan a munkaerd-felvételi célkitiizések megvaldsuldsa 71%-os
volt. Figyelembe véve a létszamterv késébbi 255 fore vald emelését, ez az arny 64%-ra
csokkenne.

Ezt a KPI-t nem lehet értékelni az ESZT 2016-0s éves beszdmoldjardl sz616 szam-
vevdszéki jelentésre vonatkoztatva, mivel e jelentés csak 2017 vége felé all majd
rendelkezésre. Az ESZT 2015. évi éves beszdmoldjarl sz0l6 szamvevdszéki jelentést
tekintve e KPI nem teljesiilt. Megjegyzendd azonban, hogy a Szamvevdszék nem adott
ki korlatozott vagy elutasité zdradékot a Testiilet éves beszamoldja tekintetében,
hivatkozva a pénziigyi kimutatdsokra és a 2015. pénziigyi évre vonatkozo koltségvetés
végrehajtdsarél sz6ld jelentésekre, valamint a beszamol6 alapjdul szolgald tranzakciok
jogszeriiségére és szabalyszerdségére. A Szdmvevdszék azonban hat észrevételt tett az
ESZT 2015. évi éves beszamoldjéval kapcsolatban. Lasd a 13. fejezetet.



ESZT - 2016. EVI EVES JELENTES 79

Az ESTT 2016-0s f6 HHEES Mediedyaés
teljesitménymutatdi cl Ertek 9Jegy
18 Athozatali arany (lekotott forrasok <30% 66%  Alekotott eldirdnyzatok 66%-os thozatali aranyat nagyrészt az magyarazza, hogy i.
dthozatali ardnya) a miikodési koltség- azinformatikai projektek szamldi év végén érkeztek be, és azok kifizetésére 2017-ben
vetéshen keriil majd sor (a teljes dthozatal 33%-a), és ii. az SRF-fel kapcsolatos tdmogaté

tevékenységekre vonatkozéan harom Uj tandcsaddi szerz6dés aldirdsara novemberben
és decemberben keriilt sor (25%). 2016-ban a tanulményok és tandcsadas teljes kori
megvaldsitasaval kapcsolatos, jogi tandcsadas sikerdijaval dsszefiiggd bizonytalansag
miatt egy tervezett projektet kettévalasztottak, és a kapcsolddd dsszegeket athoztak
(33%). Az egyéh kisebb athozott dsszegek a kommunikdciéval, a kikiildetések és a fel-
lebbviteli testiilet kiltségeivel kapcsolatosak, és a szolgéltatasok részleges nytjtasaval
vagy a 2017 elején tortént késedelmes kifizetéssel magyarazhatok (9%).

19 A kdzbeszerzési eljérasok javitasa és 90% 94%  AzESZT kozbeszerzési csoportja 2016-ban 34 eljardst inditott el, amelyek koziil kett6t
iddrendjének optimalizalasa elhalasztottak. Ha e mérdszamokat tekintjiik, a kozbeszerzés kelld idében valé megva-
[6suldsa 94%-ra tehetd.
20 Az (jj épiiletbe valo atkoltozés befejezé- Igen Nem  2015-ben az ESZT-nek harom kiilonbozd briisszeli helyszinen kellett mikddnie. A kol-
se 2016 elsd negyedévében tozés, amely 2016 mérciusaban kezdddott, aprilis 22-én fejezddott be, azaz csaknem

egy honappal késébb, mint azt eredetileg tervezték. Ennek f6 oka az Uj irodahelyiségek
megfeleld ikt-infrastrukturajanak létrehozasdval kapesolatos késedelem volt.

21 Az ESZT adatkdzpontjanak rendelkezés- 100% 99% A 2016. februdr (az adatkozpont mdkodéshe llasdnak idépontja) és 2017. februdr
re dlldsa az elinditds utan kozotti iddszakban a rendelkezésre allds a 11 kiilonboz6 rendszert tekintve dtlagosan
99.9%-ot érteel.
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15.8. A plenaris testulet tagjai 2016-ban

SZEREPKOR

Elndk

Alelndk

A testiilet teljes munkaidds tagja
A testiilet teljes munkaidds tagja
A testiilet teljes munkaidds tagja
Atestiilet teljes munkaidds tagja

Arészt vevé tagdllam éltal kinevezett, nemzeti szandlasi hatdsagot képviseld tag

A részt vevé tagallam éltal kinevezett, nemzeti szandlasi hatdsagot képviseld tag
Arészt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szanélsi hatdsagot képviseld tag
Arészt vevé tagdllam éltal kinevezett, nemzeti szandlasi hatdsagot képviseld tag

A részt vevé tagdllam éltal kinevezett, nemzeti szandldsi hatdsagot képviseld tag

Arészt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag
Arészt vevé tagdllam éltal kinevezett, nemzeti szandldsi hatdsagot képviseld tag

A részt vevé tagdllam éltal kinevezett, nemzeti szandldsi hatdsagot képviseld tag

Arészt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szanélsi hatdségot képviseld tag
Arészt vevé tagdllam éltal kinevezett, nemzeti szandldsi hatdsagot képviseld tag

Arészt vevé tagallam éltal kinevezett, nemzeti szandldsi hatdsagot képviseld tag

Arészt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag
Arészt vevé tagdllam éltal kinevezett, nemzeti szandldsi hatdsagot képviseld tag
A részt vevé tagallam éltal kinevezett, nemzeti szandldsi hatdsagot képviseld tag
Arészt vevé tagallam éltal kinevezett, nemzeti szanalasi hatdsagot képviseld tag
Arészt vevé tagallam dltal kinevezett, nemzeti szanéldsi hatdsagot képvisel6 tag
Arészt vevé tagdllam éltal kinevezett, nemzeti szandldsi hatdsagot képviseld tag
A részt vevé tagallam éltal kinevezett, nemzeti szandldsi hatdsagot képviseld tag
Arészt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szanalsi hatdsagot képviseld tag

A plenaris testiilet eljarasi szabélyzatanak 3.2. cikke szerinti megfigyeld

megfigyeld
megfigyeld

megfigyeld

NEV
Elke KONIG
Timo LOYTTYNIEMI
Mauro GRANDE
Antonio CARRASCOSA
Joanne KELLERMANN
Dominique LABOUREIX
Romain STROCK

Frank ELDERSON

Dana MEAGER/ Ivan LESAY
Aldo GIORDANO

Riin HEINASTE

Klaus KUMPFMULLER
Tuija TAOS
Jutta DONGES

Jose RAMALHO
Mejra FESTIC
Olivier JAUDOIN

Jaime PONCE HUERTA
Pierre WUNSCH

George SYRICHAS
Patrick CASEY (alternate)
Tomas GARBARAVICIUS
Maria MAVRIDOU
Stefano DE POLIS
Nadezda KARPOVA

Alberto Casillas

Sabine LAUTENSCHLAGER
Olivier GUERSENT

Spyridon ZARKOS

HATOSAG
ESzT
ESZT
ESZT
ESZT
ESzT
ESZT

Luxemburg — Commission de Surveillance du
Secteur Financier

Hollandia — De Nederlandsche Bank
Szlovékia — Szlovak Szandldsi Tandcs
Malta — Maltai Pénziigyi Feliigyeleti Hatdsag

Esztorszag — Finantsinspektsioon (észt pénziigyi
feliigyeleti és szanéldsi hatdsag)

Ausztria — Osztrak Pénziigyi Piaci Hatdsag
Finnorszdg — Finn Pénziigyi Stabilitasi Hatésag

Németorszdg — Bundesanstalt fiir Finanzmaktsta-
bilisierung

Portugdlia — Banco de Portugal
Szlovénia — Banka Slovenije

Franciaorszag — Autorité de controle prudentiel et
de résolution

Spanyolorszag — FROB (spanyol szanaldsi hatdsag)
Belgium — Belga Nemzeti Bank

Ciprus — Ciprusi Kozponti Bank

frorszag — Ir Kbzponti Bank

Litvania —a litvan nemzeti bank

Gorogorszag — a gorog nemzeti bank

Olaszorszdg — Banca d'ltalia

Lettorszag — Pénziigyi és Tékepiaci Feliigyelet

Spanyolorszdg — a Banco de Espaiia szanalasi
foosztalya

Eurdpai Kozponti Bank

Eurpai Bizottsag — a Pénziigyi Stabilitds,
a Pénziigyi Szolgaltatasok és a Tékepiaci Unid
Féigazgatdsaga

Eurdpai Bankhatdsag
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15.9. Glosszarium

Szanalasi
kollégiumok

Belsé szanalasi
csoportok (IRT-k)

Szanélhatésagér-
tékelési folyamat
(RAP)

MREL

A hitelezék
nem jarhatnak
rosszabbul” elv
(NCWO)

Ko6zos védbhalo

a BRRD 88. cikkével ¢sszhangban létrehozott kollégiumok, amelyek
célja a munka csoportszint( szanaldsi hatésagok és a részt nem vevd
tagallamok kozotti koordindlasa.

az SRMR 37. cikkének megfelelen a szandlasi tervek elkészitésének jobb
koordinaldsa és a nemzeti szanalasi hatésadgok kozotti zokkendmentes
informdcidcsere biztositasa céljiabol Iétrehozott csoportok. Valamennyi
olyan bankcsoport szaméra létrehoztak belsd szandldsi csoportot,
amelybe a bankunié legaldbb két orszdgaban bejegyzett jogi személyek
tartoznak.

valamennyi globalisan rendszerszinten jelentés bank tekintetében
évente lebonyolitott folyamat, amelynek célia a szandlhatosagra
vonatkozd megfelelé és kovetkezetes jelentéstétel globalis szinten
vald elémozditdsa és annak eldontése, hogy mit kellene tenni
a szandlhatésédggal kapcsolatos lényeges visszatérd problémak
megolddsa  érdekében; a szandlhatésdgértékelési  folyamatot
valsagkezelési csoportokban bonyolitjak le.

a szavatoldtékére és a leirhatd vagy atalakithatd kotelezettségekre
vonatkozd minimumkévetelmények, amelyeket a szandldsi hatarozat
a sajat és az idegen téke lefrdsanak vagy atalakitdsdnak — eredményes
alkalmazasat.

a 2014/59/EU irdnyelv (BRRD) szandldsra vonatkozo éltaldnos elvekkel
foglalkozd 34. cikke (1) bekezdésének g) pontjdban meghatdrozott
elv, amely el6irja, hogy egyetlen hitelez6 sem viselhet nagyobb
veszteséget, mint amelyet rendes fizetésképtelenségi eljaras esetén
viselt volna. Hasonloképpen, a 34. cikk (1) bekezdésének i) pontja
eléirja, hogy a szandlasi intézkedéseket az emlitett irdnyelvben foglalt
biztositékokkal ©sszhangban kell meghozni (a biztositékok egyike
pedig ,a hitelez6k nem jarhatnak rosszabbul” elv).

az SRF &tmeneti id6szaka alatt kidolgozand® mechanizmus, amely
lehetévé fogja tenni és meg fogja kdnnyiteni, hogy az SRF hitelt vegyen
fel, ha a bankszektor nem biztosit elegendé forrast az SRF szémara.
A rendszer végsé eszkozként allna rendelkezésre, és teljes mértékben
megfelelne az dllami tdmogatasokra vonatkozd szabalyoknak.

A visszafizetésért végsd soron a bankszektor felelne a valamennyi részt
vevd tagallamban kivetett adok, ezen belil az utélagos hozzajarulasok
révén.

EVES JELENTES
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A kotelezettségekre
vonatkozé
formanyomtatvany
(LDT)

Masodik
szakaszbeli
szanalasi terv

az ESZT 4ltal kidolgozott formanyomtatvany, amelynek célja a bankok
kotelezettségeire vonatkozd adatok gyUjtése, hogy informéaciokkal
szolgadljon a szanaldsi tervhez és a MREL meghatéarozasahoz.

olyan tervek, amelyeket a 2015-6s elsé szanalastervezési tapasztalatot
kovetden, azaz ideiglenes szanaldsi tervek alapjan készitettek.
E tervek jellemz&en nem tartalmaznak a MREL-re vonatkozd kotelezd
célszinteket, de feldlelik a MREL-re vonatkozd informalis vitakat.









KAPCSOLATBA SZERETNE LEPNI AZ EU-VAL?

Személyesen
Az Eurdpai Unid terlletén tébb Europe Direct informacios kdzpont is mikodik. Keresse meg az
Onhoz legkdzelebb esd kdzpontot: http:/europa.eu/contact

Telefonon vagy e-mailben

A Europe Direct kozpontok feladata, hogy megvélaszoljék a polgarok Eurépai Unidval

kapcsolatos kérdéseit. Vegye igénybe a szolgéltatast

— az ingyenesen hivhatéd telefonszamon: 00 800 6 7 8 9 10 11 (bizonyos szolgdltatok
szamithatnak fel dijat a hivasért),

— arendes dijszabasu telefonszédmon: (+32 2) 29-99-696, vagy

— e-mailen: http://europa.eu/contact.

INFORMACIOKAT KERES AZ EU-ROL?

Online
Az EUROPA portdl tdjékoztatdssal szolgdl az Eurdpai Uniordl az EU 6sszes hivatalos nyelvén:
http://europa.eu

Uniés kiadvanyok

Az EU Bookshopbdl uniés kiadvanyok tolthetdk le/rendelheték meg dijmentesen/fizetés
ellenében: http:/publications.europa.eu/eubookshop. Ha bizonyos ingyenes kiadvanyokbol
tobb példanyra van sziksége, rendeljen a Europe Direct kdzponttdl vagy hazdjanak helyi
informacios kdzpontjatél (I&sd: http://europa.eu/contact).

Uniods jogszabalyok és kapcsol6dé dokumentumok
Az EUR-Lex portdlrél barmelyik hivatalos nyelven letdltheték az EU jogi tartalmai és az 1951-t6|
megjelend jogszabdlyai: http:/eur-lex.europa.eu/

Az EU altal gondozott nyilt hozzaférésii adatok

A nyilt hozzaférésl adatok eurdpai unids portédlja (http:/data.europa.eu/euodp) unids
adatkészletekhez biztosit hozzaférést. Az adatok kereskedelmi és nem kereskedelmi célbol
egyarant dijmentesen letdltheték és felhasznalhatok.


http://europa.eu/contact
http://europa.eu
http://publications.europa.eu/eubookshop
http://europa.eu/contact
http://eur-lex.europa.eu/
http://data.europa.eu/euodp
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