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SINGLE RESOLUTION BOARD

Bankunionen inrdttades som ett svar pa den
ihdllande finansiella krisen och den verkliga
och upplevda svagheten i banksystemet i
euroomradet. Bankunionen har tre pelare:
den gemensamma tillsynsmekanismen, den
gemensamma resolutionsmekanismen och
ett harmoniserat insattnings-garantisystem
som kan komma att utvecklas till ett gemen-
samt europeiskt insdttningsgarantisystem
(EDIS). Dessa ar hornstenarna i det nya syste-
met med banktillsyn och resolution i euroom-
radet.

Gemensamma resolutionsnamnden (nedan
kallad ndmnden) inrdttades som bankunio-
nens resolutionsmyndighet. Némnden inriktar
sig pa resolutionsplanering och pa att forutse
och undvika eventuella odnskade konsekven-
ser av ett en bank fallerar. Tillsammans med
de nationella resolutionsmyndigheterna i de
deltagande medlemsstaterna bildar ndmn-
den bankunionens andra pelare, den gemen-
samma resolutionsmekanismen.

Namndens uppdrag &r att se till att banker
som fallerar genomgar en ordnad resolution,
med s liten effekt som mojligt pa den reala ekonomin, det finansiella systemet och de offent-
liga finanserna sdval hos de deltagande medlemsstaterna som hos de medlemsstater som star
utanfor bankunionen.

Ndamnden utgjordes och forvaltades av en arbetsgrupp av tjdnsteman vid Europeiska kommis-
sionen under 2014 och de forsta mdnaderna 2015. Vi dr mycket tacksamma for det forberedande
arbete som de utforde for den gemensamma resolutionsndmnden. Arbetsgruppen sag till att
ndmnden redan hade en fungerande administration nar dess ledaméter tog over gruppens
uppgifter. Den gemensamma resolutionsnamnden var redo att inleda resolutionsplanering for
mer an 120 bankkoncerner i euroomradet och 15 andra gransoverskridande bankkoncerner () i
januari 2015. Namndens faktiska verksamhet inleddes i mars 2015.

Ar 2015 kan béast beskrivas som den gemensamma resolutionsnamndens startperiod. Att inrétta
den gemensamma resolutionsnamnden &r ett oerhort ambitiost projekt. En konkret infrastruk-
tur maste byggas — det handlar om att hitta permanenta lokaler, rekrytera personal med hog
kompetens, inrdtta lampliga styrningsstrukturer for snabbt och effektivt beslutsfattande och en
harmoniserad och heltdckande resolutionsplanering. Utdver att namnden inrdttades som ett
nytt organ upprattades dven den gemensamma resolutionsmekanismen under 2015, dér de
nationella resolutionsmyndigheterna arbetar for att nd samsyn och skapa bdsta praxis. Samarbe-
tet med de nationella resolutionsmyndigheterna var sérskilt givande under 2015 och vi dr sdkra
pa att det kommer att vara oumbadrligt dven framover.

(") Forteckning per den 8 januari 2016.
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Bland den gemensamma resolutionsndmndens prioriteringar for 2015 ingick kapacitetsupp-
byggnad, styrningsstruktur, utformning av ndmndens resolutionsfunktion och resolutionskom-
petens och upprattande av formella avtal och samforstandsavtal med viktiga europeiska organ.
Namnden ansvarar ocksa for den gemensamma resolutionsfonden och inréttade darfor de for-
faranden som behdvs for att forvalta fonden under 2015. Nédmnden fardigstallde mekanismen
for att samla in bidrag och gav ocksd st6d i férhandlingarna om en broldsning for finansieringen
och utveckling av en tillféllig investeringsstrategi. | denna rapport behandlas samtliga dessa
verksamheter.

I enlighet med férordningen om den gemensamma resolutionsndmnden och med avtalet med
Europaparlamentet ska ndmnden tilldmpa hogt stéllda normer i fraga om ansvarsskyldighet. Hari
ingar att offentliggdra en arsrapport, och vi glader oss at att Idgga fram den forsta har.

Denna forsta arsrapport fran den gemensamma resolutionsnédmnden omfattar perioden fran
den 1 januari 2015 till den 31 december 2015. Det har inneburit en sarskild utmaning att inratta
namnden, eftersom den ar en myndighet med mandat i hela euroomrddet, men mandatet
grundas pa ett nytt regelverk som alldeles nyligen har harmoniserats genom direktivet om ater-
hamtning och resolution, for vilket madnga medlemsstater dnnu inte hade inrattat ndgon mot-
svarande myndighet. Mdnga detaljer maste fortfarande diskuteras och det kommer att antas
flera delegerade akter under de ndrmaste manaderna. Den gemensamma resolutionsnamnden
har bidragit och bidrar aktivt till att banker ska kunna genomga resolution.

Ndamnden kommer att utdva sina befogenheter pé ett lampligt och proportionerligt satt (bl.a.
genom att faststalla minimikrav for kapitalbas och kvalificerade skulder) for att se till att banker
kan genomga resolution. Den nyligen antagna delegerade akten om minimikrav for kapitalbas
och kvalificerade skulder skapar tydlighet for sektorn. Inférandet i EU-lagstiftningen av krav pa
den totala kapaciteten att absorbera forluster, vilket &r ytterligare ett steg som kommer att tas,
bor ge namnden tillrackliga verktyg for ingripanden och évervakning for att se till att de lagstad-
gade kraven foljs snabbt och effektivt. Aven har kommer namnden att bidra med sina erfaren-
heter till diskussionen. Arbetet med att harmonisera den nationella lagstiftningen ytterligare,
framfor allt i frdga om att forbattra prioriteringsordningen for borgenarer for att fa en smidigare
tilldmpning av skuldnedskrivningsverktyget, och utveckla effektiva insolvensforfaranden, pagar
fortfarande.

Sist men inte minst krdvs det ett trovdrdigt, effektivt och andamalsenligt insdttningsgaran-
tisystem och ett effektivt och andamadlsenligt insolvensforfarande i medlemsstaterna, som
komplement till resolutionsforfarandet. Den gemensamma resolutionsndmnden bidrar till dis-
kussionerna dven i detta avseende.

Némndens ledaméter och personal har ett starkt engagemang for vart uppdrag. Vi ar mycket
stolta Over namndens tjdnsteman och dven over natverket for den gemensamma resolutions-
mekanismen och deras hdngivenhet i allmédnhetens tjdnst och for den hdga niva de haller i sitt
viktiga arbete.

Elke Konig
Ordférande for den gemensamma resolutionsnamnden
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Il. FORKORTNINGAR

EBA Europeiska bankmyndigheten

ECB Europeiska centralbanken

ECOFIN Radet (ekonomiska och finansiella
fragor)

EDIS Det europeiska

insattningsgarantisystemet

Eiopa Europeiska forsakrings- och
tjanstepensionsmyndigheten

Esma Europeiska vardepappers- och
marknadsmyndigheten

ESRB Europeiska systemriskndmnden
EU Europeiska unionen
IKT Informations- och

kommunikationsteknik
It Informationsteknik
Kommissionen Europeiska kommissionen

Namnden Den gemensamma
resolutionsndmnden
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DEN GEMENSAMMA RESOLUTIONSNAMNDENS VISION

Den gemensamma resolutionsndmnden inrattades genom férordning (EU) nr 806/2014 om den
gemensamma resolutionsmekanismen (nedan kallad férordningen om den gemensamma resolu-
tionsmekanismen) och har bedrivit verksamhet som ett oberoende EU-organ sedan januari 2015.
Den gemensamma resolutionsnamnden arbetar for att bli en betrodd och respekterad resolu-
tionsmyndighet med stor resolutionsférmaga. Vi vill kunna agera snabbt pa ett andamalsenligt,
konsekvent och valavvagt satt for att uppratta och tilldmpa ett effektivt resolutionsforfarande for
banker som omfattas av den gemensamma resolutionsmekanismen, sa att det gar att undvika
raddningsinsatser i framtiden. Namnden ska ha en proaktiv roll: i stallet for att vanta pa resolu-
tionsdrenden att behandla dr ndamnden inriktad pa att planera och forbereda for resolutioner
och pa att se framat, for att undvika att ekonomin och den finansiella stabiliteten paverkas nega-
tivt av att en bank fallerar. Namnden har for avsikt att bli ett expertcentrum for bankresolution.

DEN GEMENSAMMA RESOLUTIONSNAMNDENS UPPDRAG

Den gemensamma resolutionsnamnden ar bankunionens resolutionsmyndighet. Tillsammans
med de nationella resolutionsmyndigheterna bildar ndmnden den gemensamma resolutions-
mekanismen. Namnden har framfor allt ett ndra samarbete med de nationella resolutions-
myndigheterna i de deltagande medlemsstaterna, Europeiska kommissionen (nedan kallad
kommissionen), Europeiska centralbanken (ECB), Europaparlamentet och de nationella behériga
myndigheterna. De nationella resolutionsmyndigheterna har en viktig roll inom bankunionen.
Namndens uppdrag é&r att banker som fallerar genomgar en ordnad resolution med sa liten
effekt som mojligt pa den reala ekonomin och de offentliga finanserna hos de medlemsstater
som ingar i bankunionen.

DEN GEMENSAMMA RESOLUTIONSNAMNDENS MANDAT

For att forstérka den finansiella stabiliteten kommer ndmnden att utarbeta resolutionsplaner till-
sammans med de nationella resolutionsmyndigheterna, som en férberedelse infér framtiden.
Om en bank som omfattas av ndmndens behorighet fallerar, eller sannolikt kommer att fallera,
ska ndmnden besluta om och forvalta bankens resolution enligt forfarandena i férordningen
om den gemensamma resolutionsmekanismen tillsammans med kommissionen och Europeiska
unionens rad (nedan kallat rddet). De berérda nationella resolutionsmyndigheterna ska sedan
delta i genomfoérandet av forfarandet. Namnden ansvarar ocksa for den gemensamma resolu-
tionsfonden, som finansieras av banksektorn. Fonden har inréttats for att sakerstélla att det finns
stod tillgangligt pa vissa villkor nar ett kreditinstitut forsatts i resolution.

ANSVARSSKYLDIGHET

Genom férordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen inférs en omfattande och
kraftfull ram for namndens ansvarsskyldighet gentemot Europaparlamentet, radet och kommis-
sionen i sin verksamhet.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
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Banking union

1+t pillar

Single Supervisory
Mechanism (SSM) —
together with the
National Competent

2" pillar

Single Resolution
Mechanism (SRM)
together with the
National Resolution
Authorities (NRAs)

3" pillar

Authorities (NCAs)

COMMON RULES

European Union

B EURO AREA MEMBER STATES
OTHER EU MEMBER STATES
NON-EU COUNTRIES

European Deposit
Insurance Scheme (EDIS)
(under construction)
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Arsrapporten &r ett av de viktigaste medlen for att uppfylla ansvarsskyldigheten och ska enligt
forordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen (artikel 50.1 g) antas av namnden
vid dess plenarsession. Darefter ska namnden dversanda arsrapporten till Europaparlamentet, de
nationella parlamenten hos de deltagande medlemsstaterna, radet, kommissionen och Europe-
iska revisionsratten.

Ordféranden ska ldagga fram arsrapporten offentligt for Europaparlamentet och radet (artikel 45.3
i forordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen). De nationella parlamenten i de
deltagande medlemsstaterna far ocksd lagga fram motiverade synpunkter pa drsrapporten och
namnden maste besvara dem.

Nar det gdller tillampningen av férordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen
ar namnden ansvarig infér EU-medborgarnas foretrddare i Europaparlamentet genom regel-
bundna offentliga utfrdgningar och genom diskussioner med ordféranden fran fall till fall vid
sammantraden i Europaparlamentets utskott fér ekonomi och valutafrdgor (ECON). Ordféranden
far ocksa fradgas ut av radet, pd rddets begdran.

Den gemensamma resolutionsndmnden maste svara muntligt eller skriftligt pa fragor frdn Euro-
paparlamentet och rddet. Det nationella parlamentet i en deltagande medlemsstat far uppmana
ordféranden att delta i en diskussion kopplad till resolutionen av enheter i den berérda med-
lemsstaten.

Nar det géller Europaparlamentet deltog ordféranden under 2015 i en offentlig utfrdgning som
anordnades av utskottet for ekonomi och valutafrdgor den 16 juni. Ordféranden deltog ocksa i
ett mote mellan némnden och Europaparlamentet den 18 november for att diskutera namndens
verksamhet med ledaméter av Europaparlamentet.

Nar det galler rddet presenterade ordféranden ndamndens verksamhet for eurogruppen den
9 november 2015. Vice ordféranden deltog i métena i rddet (ekonomiska och finansiella fragor),
rddet och eurogruppen vid fyra tillfdllen under 2015.

I samband med rapporteringen till de nationella parlamenten deltog ordféranden i en utfradg-
ning av finansutskottet i tyska Bundestag den 1 juli 2015.
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NAMNDENS VIKTIGASTE RESULTAT 2015

Ar 2015 vari ménga avseenden ett dvergangsar for namnden, da den uppréttade sin resolutions-
ram, utarbetade Gvergangsplaner for resolution och byggde upp sin kapacitet. Darfor inriktade
namnden sitt arbete pa féljande huvudsakliga verksamhetsomraden:

(i)  Resolutionsrelaterad verksamhet.
(i) Upprattande av den gemensamma resolutionsfonden.

(i) Kapacitetsuppbyggnad (uppbyggnad av grupper, institutionell identitet, ekonomi,
it och lokaler).

De viktigaste malen for namndens verksamhetsprioriteringar 2015 har uppnatts inom varje
omrade. De viktigaste resultaten under 2015 var foljande:

Nar det galler resolutionsrelaterad verksamhet utarbetade ndamnden tillsammans med de
nationella resolutionsmyndigheterna i) utkastet till handboken for resolutionsplanering, ii)
utkastet till handboken for krishantering, iii) utkastet till ramen for samarbete med de natio-
nella resolutionsmyndigheterna och iv) évergangsplanerna for resolution.

Nar det géller formerna for samarbetet med andra EU-institutioner undertecknade ndmn-
den ett avtal med Europaparlamentet och ett samforstandsavtal med ECB i december 2015.

Under forsta halvaret 2015 inrdttade namnden fyra kommittéer tillsammans med de natio-
nella resolutionsmyndigheterna om i) resolutionsplanering, ii) krishantering, iii) samarbete
mellan den gemensamma resolutionsndmnden och de nationella resolutionsmyndighe-
terna och iv) bidrag. De forsta tre kommittéerna bidrog till utformningen av utkastet till
handbok for resolutionsplanering, utkastet till handbok for krishantering respektive utkas-
tet till ram fér samarbetet.

OVERSIKT OVER ARSRAPPORTEN 2015

| denna arsrapport beskrivs den gemensamma resolutionsnamndens viktigaste resultat under
perioden 1 januari 2015 till 31 december 2015, mot bakgrund av ndmndens verksamhetspriori-
teringar 2015.

I kapitel I drsrapporten 2015 dterfinns ordférandens forord. Kapitel Il innehaller en forteckningen
over de forkortningar som anvands, kapitel lll innehaller inledningen och kapitel IV utgors av
sammanfattningen.

| kapitel V redovisas den grundldggande resolutionsrelaterade verksamheten under 2015. Dar
beskrivs foljande: i) Resolutionsrelaterad verksamhet, inklusive a) utveckling av en ram for reso-
lutionsplanering, b) faktisk resolutionsplanering, ¢) samarbete med de nationella resolutions-
myndigheterna, d) samarbete med andra intressenter, e) utveckling av verktyg och policyer for
resolution, f) regleringsfragor och g) extern kommunikation, samt ii) den gemensamma reso-
lutionsfonden, inklusive dtgarder for bidragsmekanismen, investerings-strategin och finansie-
ringen.
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Den gemensamma resolutionsndmndens styrning beskrivs i kapitel VI och dverklagandepane-
len beskrivs i kapitel VII.

Under 2015 behévde den gemensamma resolutionsnéamnden bygga upp sin kapacitet (beskrivs
i kapitel VIII). Rekrytering, ekonomi, upphandling och it var viktiga omraden, eftersom detta var
namndens forsta ar.

Arsrapporten 2015 innehdller ocksa i) 2015 &rs tjansteférteckning, i) organisationsplanen och
information om personalen fordelad pa nationalitet och pa kon per den 31 december 2015, samt
iii) slutredovisningen for 2015.
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V. VERKSAMHET 2015

Resolutionsrelaterad verksamhet

Den 1 januari 2015 fick den gemensamma resolutionsnamnden det formella ansvaret for resolu-
tionsplanering fér de enheter som omfattades av némndens behorighet. Resolutionsplanering
var darfor bland de hogst prioriterade omradena 2015.

SRB main activities

) FRAMEWORK FOR
RESOLUTION PLANNING

RESOLUTION
PLANNING ACTIVITIES

COOPERATION WITH NATIONAL
RESOLUTION AUTHORITIES

COOPERATION WITH OTHER
STAKEHOLDERS

PUTTING IN PLACETOOLS AND
POLICIES FOR RESOLUTION

REGULATORY ACTIVITY

EXTERNAL
COMMUNICATION
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Ram for resolutionsplanering

Namnden haller pa att infora en ram for resolutionsplanering som ska goéra det mojligt att
hantera resolutionsplanering pa ett heltdckande, 6ppet och konsekvent satt, vilket dr ett avgo-
rande led i en effektiv resolution. Tillsammans med de nationella resolutionsmyndigheterna
utarbetar namnden omfattande normer, policyer och riktlinjer for att tilldmpa befintliga réttsliga
och begreppsmassiga ramar for alla enheter inom bankunionen.

Den gemensamma resolutionsndmnden har utarbetat ett utkast till handbok for resolu-
tionsplanering i samarbete med de nationella resolutionsmyndigheterna, kommissionen
och ECB. Handboken innehdller ett avsnitt om uppgiftskrav (dar det anges vilka uppgifter
som bankerna ska lamnas) och ett avsnitt om beddmning (for resolutionsmyndigheterna).
Handboken for resolutionsplanering anvands av de interna resolutionsenheterna (se dven
nedan, under rubriken "Samarbete med nationella resolutionsmyndigheter”). Ndmnden
har sakerstéllt att handboken for resolutionsplanering uppfyller kraven i direktivet om ater-
hédmtning och resolution, férordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen
och i de géllande tekniska standarderna och riktlinjerna for Europeiska bankmyndigheten
(EBA), och dessutom tar hénsyn till erfarenheterna av verkligheten.

Den gemensamma resolutionsnamnden anordnade sitt forsta mote for sektorsdialog
hosten 2015. Motet inriktades pa resolutionsplanering inom ramen fér bankunionen. Flera
intressenter deltog, framst féretradare for europeiska och nationella bankférbund fran ban-
kunionens medlemsstater, nationella resolutionsmyndigheter och foretradare fér kommis-
sionen, ECB och EBA.

Resolutionsplanering

I juni 2015 beslutade ndmndens plenarsession att dvergangsplaner for resolution skulle utarbe-
tas for prioriterade bankkoncerner. Syftet var att skapa en grund for den fortsatta resolutionspla-
neringen under de kommande aren.

Ett pilotprojekt inleddes dér det bl.a. inrdttades interna resolutionsenheter for sex enskilda bank-
koncerner med verksamhet i bankunionen. De sex forsta enheterna var mycket framgangsrika,
varfér man beslutade att gd vidare och inrdtta interna resolutionsenheter for alla bankkoncerner
som omfattades av den gemensamma resolutionsnamndens behorighet,

Mall for en 6vergangsplan for resolution: Tillsammans med de nationella resolutions-
myndigheterna utarbetade namnden en mall for de forsta dvergangsplanerna for reso-
lution. Mallen innehdller de viktigaste stegen och uppgifterna i vantan pa den fortsatta
resolutionsplaneringen (inklusive information om strategisk verksamhetsanalys, rekom-
menderad resolutionsstrategi, inledande bed®émning av minimikrav pa kapitalbas och kva-
lificerade skulder, driftskontinuitet, hantering av information och kommunikation samt de
forsta slutsatserna om bedémningen av resolutionsmajligheterna).

Utarbetande av 6vergangsplanerna for resolution: Med utgangspunkt i det férbere-
dande arbete som beskrivs ovan utarbetade de nationella resolutionsmyndigheterna till-
sammans med ndmnden en forsta uppsattning dvergangsplaner for resolution fram till
december 2015. Dessa kommer att vidareutvecklas under 2016. De berdrda nationella reso-
lutionsmyndigheterna i de deltagande medlemsstaterna hade ett ndra samarbete med
namnden i utformningen av dvergadngsplanerna.

13
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Granskning och bedémning av 6vergangsplanerna for resolution: Namnden fast-
stallde prioriterade fokusomraden, sdsom skuldstruktur i balansrakningen och kritiska funk-
tioner.

Lardomar av resolutionsdiskussionerna under 2015: Under 2015 behandlades frdgor som
berorde resolution av banker pa medlemsstatsniva eftersom namnden dnnu inte hade
det fulla ansvaret for resolutionsarenden inom bankunionen. Den gemensamma resolu-
tionsndmnden gav dndd — pa begdran — tekniskt stéd och rad till de nationella resolutions-
myndigheterna genom personliga méten eller via telefonkonferenser. Detta gav ndmnden
erfarenheter infor eventuella framtida resolutionsarenden.

Samarbete med nationella resolutionsmyndigheter

Under 2015 diskuterade namnden ett utkast till samarbetsram med de nationella resolu-
tionsmyndigheterna for att skapa ett gott samarbete med dem. Ramen innehdller ett antal
operativa aspekter. Det fors nu diskussioner om bdsta sattet att lata de nationella resolutions-
myndigheterna delta i utformningen av de operativa aspekterna av ramen for den gemen-
samma resolutionsmekanismen.

Interna resolutionsgrupper dr det viktigaste verktyget for samarbetet mellan ndmnden och de
nationella resolutionsmyndigheterna. Dessa grupper gor det mojligt for myndigheterna att
utfora resolutionsverksamhet for banker som omfattas av ndmndens direkta ansvar. De interna
resolutionsgruppernas funktion anges i samarbetsramen och i handboken for resolutionsplane-
ring och handboken for krishantering.

Samarbetsramen utformades av en grupp inom ramen for samarbetskommittén som
utgors av personal fran némnden och de nationella resolutionsmyndigheterna.

En prelimindr Gverenskommelse ndddes om ndstan alla avgdérande delar i samarbetsramen
under 2015.

Den gemensamma resolutionsndmnden inrdttade interna pilotresolutions-grupper med
ett urval av sex banker for att testa samarbetsramen och forbereda for inrattandet av
interna resolutionsgrupper for alla banker som omfattas av néamnden.

Under det fiarde kvartalet 2015 tog ndmnden fram en prioriteringsplan for bildandet av
interna resolutionsgrupper och samlade interna resolutionsgrupper. | borjan av 2016 ska
namnden godkénna en plan for bildandet av 24 prioriterade interna resolutionsgrupper
och 51 samlings-grupper (). Dessa 75 interna resolutionsgrupper tacker 100 procent av de
banker som omfattades av ndmndens behérighet vid utgdngen av december 2015. Dessa
interna resolutionsgrupper &r avgorande for samarbetet och kommunikationen mellan
namnden och de nationella resolutions-myndigheterna. Framfor allt kravdes det ytterligare
forberedande beslut och formella samrad med de nationella resolutionsmyndigheterna for
att bilda samlade interna resolutionsgrupper. | princip hade det kunnat inrattas en intern
resolutionsgrupp per bank som omfattas av den gemensamma resolutionsnamnden. Med
tanke pa resolutionsverksamhetens egenskaper, synergieffekterna och de begrénsade
resurserna inom den gemensamma resolutionsmekanismen var ndmnden och de natio-
nella resolutionsmyndigheterna dock éverens om att det var mer effektivt och genomfér-
bart att samla flera banker inom en och samma interna resolutionsgrupp.

() Samlingen av flera banker inom en och samma grupp ar ett beslut som har fattats efter bilaterala samrad mellan den gemensamma
resolutionsndmnden och de nationella resolutionsmyndigheterna om vilka banker som &r ldmpliga att féra samman i en grupp, med
hansyn till olika faktorer (t.ex. geografisk utbredning, affarsmodell, dgarstruktur, storlek).
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Samarbete med andra intressenter

Som resolutionsmyndighet for hela bankunionen har den gemensamma resolutionsndmnden
tillsammans med de nationella resolutionsmyndigheterna goda majligheter att upptacka risker
och faststélla prioriteringar for banksystemet. Darfér kan nédmnden ta upp politiska orosmoln
och peka pa ett eventuellt behov av regeldndringar inom EU och internationella forum i diskus-
sioner med andra intressenter.

EUROPEISKA UNIONENS INSTITUTIONER

»  Europaparlamentet: Den gemensamma resolutionsndmnden har haft en éppen och
transparent dialog med Europaparlamentets valda foretrédare under 2015. Némndens ord-
forande deltog i en offentlig utfragning infor utskottet for ekonomi och valutafragor den
16 juni 2015. | december 2015 undertecknade den gemensamma resolutionsndmnden ett
avtal med Europaparlamentet om de praktiska arrangemangen kring det demokratiska
ansvaret for utférandet av de uppgifter som ndmnden har dlagts. Avtalet finns tillgangligt
pa namndens webbplats.

»  Europeiska unionens rad: Den gemensamma resolutionsnamnden har haft ett gott
samarbete med rddet pd olika nivder under 2015. Ordféranden presenterade ndmndens
verksamhet vid eurogruppens mote den 9 november 2015. Vice ordféranden deltog vid
motena i radet (ekonomiska och finansiella fragor) och i eurogruppen, framfor allt i fraga
om inrattandet av det offentliga brofinansieringsarrangemanget, vid fyra tillfallen 2015.

»  Europeiska centralbanken: Under 2015 hade den gemensamma resolutionsnédmnden
ett givande samarbete med den gemensamma tillsynsmekanismen, som &r den forsta
pelaren i bankunionen. Ett samforstandsavtal upprattades mellan ECB och den gemen-
samma resolutionsnamnden i slutet av 2015. Samférstandsavtalet omfattar de mest rele-
vanta aspekterna av samarbetet i fraga
om dterhdmtnings- och resolutionsfra-
gor (tex. delning av information och
uppagifter, formerna for samarbetet och
konfidentialitet). Samforstandsavtalet
finns tillgdngligt pa namndens webb-
plats.

»  Europeiska kommissionen: Under
2015 hade ndmnden ett ndra samarbete
med kommissionen for att faststélla vilka
forfaranden ndmnden och kommis-
sionen ska folja i den dagliga resolutions-
relaterade verksamheten och Gvervdga
mojliga forbattringar i den befintliga
lagstiftnings- och regleringsramen med
hansyn till ndmndens erfarenheter i
praktiken och dess roll som expert inom
detta omrdde. Namnden kommunice-
rade framfor allt med generaldirektoratet
for finansiell stabilitet, finansiella tjanster
och kapitalmarknadsunionen  (FISMA)
och generaldirektoratet for konkurrens
(COMP) pa olika nivaer om saval politiska
som procedurrelaterade fragor.
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ANDRA EU-ORGAN

Den gemensamma resolutionsndmnden och EBA samarbetar och ger dmsesidigt stéd med
hansyn till EBA:s verksamhet och rolli bankresolutionsfragor. Under 2015 bidrog ndmndenttill
EBA:s arbete med det enhetliga regelverket. Dessutom dr en av ndamndens heltidsledamoter
ordférande for EBA:s resolutionskommitté och deltar som observator i EBA:s tillsynsstyrelse
ochidenstandigakommitténforreglering och politik. Under 2015 hade némnden ocksa kon-
takt med EU:s andra tillsynsmyndigheter, dvs. Europeiska vérdepappers- och marknadsmyn-
digheten (Esma) och Europeiska forsakrings- och tjanstepensionsmyndigheten (Eiopa) och
aven Europeiska systemriskndmnden (ESRB) och Europeiska stabilitetsmekanismen.

EU-MYNDIGHETER SOM INTE INGAR | BANKUNIONEN

Under 2015 tog ndmnden aktivt kontakt med myndigheter i medlemsstater som inte deltar i
bankunionen. Nédmnden anser att ett ndra samarbete med dess motsvarigheter i EU-medlems-
stater utanfor bankunionen ar avgérande for att den ska kunna utfora sina resolutionsuppgifter
snabbt och effektivt och att det underlattar en enhetlig tilldmpning av direktivet om dterhamt-
ning och resolution.

Nar det géller banker som omfattas av namndens behdrighet och som dven ar etablerade i med-
lemsstater utanfor bankunionen kommer det att behdva inréttas resolutionskollegier som ska
fungera som det viktigaste forumet for diskussioner och éverenskommelser mellan namnden
och de berérda myndigheterna (artikel 88 i direktivet om aterhdmtning och resolution). Som
resolutionsmyndighet pa koncernniva vidtog ndamnden forberedande dtgarder under 2015 for
sitt ordférandeskap 6ver resolutionskollegierna. | detta sammanhang kommer ndmnden att
utforma skriftliga dverenskommelser, kartldagga resolutionsmyndigheter och se till att det upp-
rattas konfidentialitetsavtal med tredjeldnder. Under 2016 kommer ndmnden att inratta resolu-
tionskollegier for alla bankkoncerner for vilka den ar resolutionsmyndighet pa koncernniva.

Den gemensamma resolutionsnamnden har for avsikt att underteckna ett samférstandsavtal
med myndigheter i medlemsstater som inte deltar i bankunionen for att infora en ram for Gmse-
sidigt samarbete.

Namnden har faststallt forteckningen over de resolutionskollegier som ska inrdttas, vilka
arrangemang som kravs for att inrdtta dem, inklusive kartldaggning av ledamoter och obser-
vatorer. Under 2016 kommer ndamnden att vara ordférande for resolutionskollegier for 29
banker (26 betydande kreditinstitut och tre mindre betydande kreditinstitut ().

Under 2015 deltog ndamnden som vardmyndighet i ett antal moten med europeiska myn-
digheter som inte ingar i bankunionen, daribland resolutionskollegier i Storbritannien.

Den gemensamma resolutionsnamnden har inréttat en effektiv men flexibel samarbets-
ram i syfte att sluta samférstandsavtal med resolutionsmyndigheterna i bl.a. Storbritannien,
Sverige och Tjeckien.

() Enligt definitionerna i den gemensamma tillsynsmekanismen.
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MYNDIGHETER UTANFOR EU OCH INTERNATIONELLA FORUM

Den gemensamma resolutionsnamnden anser att det &r sarskilt viktigt att utbyta relevant infor-
mation och bdasta praxis mellan resolutionsmyndigheter, dven med ldnder utanfor EU.

(i)

(iif)

Under 2015 bdrjade namnden att utveckla sitt samarbete med myndigheter i tredjeldn-
der. Ndmnden har bl.a. samarbetat med USA:s Federal Deposit Insurance Corporation,
t.ex. genom utbyte av personal till dmsesidig nytta. | oktober 2015 hade ndmnden mdoten
med foretradare for den schweiziska tillsynsmyndigheten for den finansiella marknaden for
att diskutera deras respektive processer for resolutionsplanering och resolutionsatgarder.
Det genomfordes ocksa ett personalutbyte med den schweiziska tillsynsmyndigheten. |
december 2015 deltog nédmnden for forsta gangen i EU-delegationen for en finansiell dia-
log med ett tredjeland, némligen den ekonomiska och finansiella dialogen mellan Kina och
EU, med foretrédare for det kinesiska finansministeriet, Kinas folkbank och Kinas banktill-
synskommission.

Under 2015 undersokte ndmnden samspelet mellan resolutionskollegierna och krishante-
ringsgrupperna for globala systemviktiga banker. Den gemensamma resolutionsnamnden
deltog, antingen som framtida resolutionsmyndighet pa koncernniva eller som framtida
vardmyndighet, i ett antal krishanteringsgrupper som inrattats av de berdrda nationella
resolutionsmyndigheterna.

Nar det galler internationella forum deltog namnden i alla relevanta grupper i radet for
finansiell stabilitet, framfor allt i styrgruppen for resolution, dér namndens ordférande har
ordférandeskapet, och dess arbetsfloden. Det finns fyra huvudomrdden som &r vérda att
namna under 2015:1) Arbetet inleddes for att ©ka de centrala motparternas motstandskraft,
aterhdmtnings- och resolutionsférmaga. i) Det vidtogs konkreta atgdrder for att framja
resolutionsmajligheter, daribland effektiv granséverskridande resolution. iii) Den slutliga
normen for globala systemviktiga instituts totala kapacitet att absorbera forluster utfar-
dades. iv) Den forsta rundan av bedémningar av resolutionsméjligheter genomférdes for
globala systemviktiga institut.

G20:s finansministrar och centralbankschefer uppmanade i borjan av 2015 radet for finan-
siell stabilitet att arbeta tillsammans med Baselkommittén for banktillsyn, kommittén for
clearing- och regleringssystem med G10:s centralbanker och Internationella organisationen
for vardepapperstillsyn (losco) for att utarbeta och ldgga fram en arbetsplan for centrala
motparter. Sedan dess har namndens foretrddare gjort proaktiva bidrag i var och en av
dessa grupper och de arbetsfléden som hanterar denna arbetsplan. Resolution av centrala
motparter kommer att ha stor betydelse for ndmnden framover, eftersom manga av de
banker som omfattas av ndmndens behdérighet ar clearingmedlemmar i centrala motparter
som skulle vara exponerade for deras svansrisk.

I november 2015 offentliggjorde rddet for finansiell stabilitet tva samradsdokument — "Tem-
porary Funding Needed to Support the Orderly Resolution of a Global Systemically Impor-
tant Bank” och "Arrangements to Support Operational Continuity in Resolution”. Namnden
deltog i arbetet med dessa samrdd. Under 2016 kommer ndmnden att delta i fardigstallan-
det av vagledningen om dessa bada dmnen och kommer att ta pa sig rollen som samord-
nare for euroomradet.

Ndamnden gav fortlopande aterkoppling under manaderna fram till offentliggérandet av
normen for total kapacitet att absorbera forluster i november 2015. Under 2016 kommer
namnden att borja inforliva de viktigaste egenskaperna i denna norm i kraven pa kapitalbas
och kvalificerade skulder inom ramen for direktivet for dterhdmtning och resolution for att
forbattra resolutionsmaojligheterna for globala systemviktiga institut och vidare.
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(iv)  Resolutionsmyndigheter for globala systemviktiga institut har atagit sig att bedéma resolu-
tionsmaojligheterna for de globala systemviktiga instituten inom ramen for de bedémningar
av resolutionsmajligheter som utfors av radet for finansiell stabilitet. Syftet med bedém-
ningarna av resolutionsmajligheter ar att framja en tillfredsstallande och enhetlig rapporte-
ring och resolutionsméjligheterna for varje globalt systemviktigt institut och samordnade
atgarder for att avhjdlpa eventuella dterstaende hinder som upptacks. Rapporteringen sker
i form av skrivelser med sammanfattningar av de diskussioner som har forts i krishanterings-
grupperna for de globala systemviktiga instituten om eventuella vasentliga dterkommande
problem i fraga om institutens resolutionsmojligheter. Skrivelserna ska éverséandas fran de
globala systemviktiga institutens hemmyndigheter till ordféranden for radet for finansiell
stabilitet. Under 2015 omfattades nio globala systemviktiga institut av den gemensamma
resolutionsmekanismen. De nationella resolutionsmyndigheterna for dessa nio institut
beddmde deras resolutionsmaojligheter och rapporterade om resultatet till rddet for finan-
siell stabilitet. Under 2015 ldmnade de nationella resolutionsmyndigheterna forslag till skri-
velser till ndmnden. | borjan av 2016 kommer ndmnden att borja utforma skrivelserna om
beddmningarna av resolutionsmajligheter i syfte att dela dem med radet for finansiell sta-
bilitet i mitten av 2016. ()

Infora verktyg och policyer for resolution

Under 2015 inriktade ndmnden sig pa att uppratta en fungerande resolutionskapacitet och att
infora realistiska och genomforbara processer tillsammans med de nationella resolutionsmyn-
digheterna. Malet var att vara redo att genomféra resolutionsordningar fran och med den 1
januari 2016.

Foljande verksamhet utférdes under 2015 inom detta omrade (var och en av de tre verksamhe-
terna beskrivs mer ingaende nedan):

Utveckling av handboken for krishantering.

Process for att faststalla krav pa kapitalbas och kvalificerade skulder.

HANDBOK FOR KRISHANTERING

Den gemensamma resolutionsnamnden och de nationella resolutionsmyndigheterna arbetade
med handboken for krishantering under 2015, tillsammans med kommissionen och ECB via kom-
mittén for krishantering. Resolution dr en ny och komplicerad process med ett antal rattsliga,
operativa och organisatoriska utmaningar. Det viktigaste mdlet med handboken for krishante-
ring dar att beskriva dessa utmaningar tydligt och ge operativ vdgledning om hur de ska hanteras
med hansyn till de viktigaste faktorerna for att besluta om lampliga dtgarder vid ett visst scenario.

Det forsta utkastet blev klart i december 2015, men handboken for krishantering ar ett levande
dokument och kommer att vidareutvecklas med hansyn till koonmande erfarenheter av resolu-
tion och for att ta med ldrdomar av den forsta krissimuleringen som planeras tillsammans med
kommissionen och rddet i bérjan av 2016. Handboken for krishantering ar inriktad pa den process
som ska foljas for de resolutionsatgdrder som skulle omfattas direkt av ndmndens behdrighet, i
ndra samarbete med de nationella resolutionsmyndigheterna.

() Den 3 november 2015 gav det finansiella radet for stabilitet besked om att BBVA inte ldngre kommer att betraktas som ett globalt sys-
temviktigt institut frén och med den 1 januari 2017. Under 2016 kommer ndmnden inte att utarbeta ndgon skrivelse om bedémningen
av BBVA:s resolutionsmajligheter, eftersom det skulle ha blivit en engangsforeteelse.



ARSRAPPORT 2015

Handboken for krishantering omfattar forberedelsefasen, bl.a. de kriterier och informations-
kéllor som ska anvandas vid bedémningen av sannolikheten for att en bank ska fallera och hur
varderingar och analys av allménintresset ska utféras. Darefter foljer urval och definition av
resolutionsverktyg, med en beskrivning av hur dessa verktyg bor véljas och anvdandas opera-
tivt. | besluts- och genomférandefasen beskrivs slutligen de dtgarder som ndmnden, kommis-
sionen och rddet ska vidta nar de antar beslutet.

Under 2015 faststélldes att utarbetandet av standardiserade mallar fér anvandningen av resolu-
tionsverktyg, framfor allt skuldnedskrivning och férsaljning av verksamheten, och hela processen
for att anta en resolutionsordning var prioriterade omraden. Dessa delar av handboken kommer
att vidareutvecklas under 2016. Att ha en verifieringskedja for de beslut som fattas vid en resolu-
tionsatgdrd ar ocksa prioriterat.

PROCESS FOR ATT FASTSTALLA MINIMIKRAV FOR KAPITALBAS OCH
KVALIFICERADE SKULDER

Under 2015 féljde namnden noga utvecklingen av och bidrog med sin expertis till fardigstallan-
det av utkastet till EBA:s tekniska standarder for kriterier for att faststalla minimikrav for kapitalbas
och kvalificerade skulder. Standarderna offentliggjordes den 3 juli 2015. Samtidigt tog ndmnden
fram en forsta mall for att begéra skulduppgifter fran banker. Mallen skickades ut i slutet av juli till
de bankkoncerner som skulle bli féremal for resolutionsplanering under 2015.

De ifyllda uppgiftsmallarna togs emot i slutet av september/bérjan av oktober 2015 och fung-
erade som underlag for namndens arbete med att utforma en forsta policystandpunkt.

Plenarsessionen gav ndamnden mandat att
inrdtta en teknisk arbetsgrupp — dér de natio-
nella resolutionsmyndigheterna, ECB och EBA
ar delaktiga — for att ta fram en standardiserad
mall fér rapportering av skulduppgifter som
alla institut i bankunionen kommer att kunna
anvanda. Denna mall sandes ut till bankerna
och offentliggjordes pa namndens webbplats
i borjan av 2016.

Dessutom har ndmnden utvecklat sin prelimi-
néra policystdndpunkt till en strategi for att
faststélla minimikrav for kapitalbas och kva-
lificerade skulder 2016. Den forsta allméanna
policyn lades fram for allmdnheten under
namndens andra mote for sektorsdialog i bor-
jan av 2016.

M
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Regleringsarbete

Namnden har engagerat sig i regleringsfragor som kan paverka resolutionsarbetet. Den har
framfor allt inriktat sig pa féljande fragor under 2015:

Genomférande av direktivet om aterhamtning och resolution: majoriteten av med-
lemsstaterna hade inforlivat direktivet den 31 december 2015. Néamnden har vid ett flertal
tillfallen uppmanat de dterstdende medlemsstaterna att inforliva direktivet. Den har dven
i anféranden framhallit vikten av att genomféra direktivet och ocksd pdpekat behovet av
att se till att de olika metoderna for att inforliva direktivet i medlemsstaterna inte leder till
nagra vasentliga skillnader.

Strukturreform av banksektorn: ndmnden har konstaterat den betydelse struktur-
reformer kan ha for féretags resolutionsmaojligheter. Namnden har arbetat med enskilda
bankkoncerners struktur i samband med bedémningen av resolutionsméjligheterna och
kommer att fortsatta engagera sig i fragan under 2016.

Insattningsgarantisystem: kommissionen lade fram ett forslag till ett insdttningsgaran-
tisystem for hela euroomradet i slutet av 2015. Det europeiska insattningsgarantisystemet
kommer att starka bankunionen och férsvaga kopplingarna ytterligare mellan bankerna
och de offentliga finanserna. Namnden inledde ett samarbete med kommissionen och
medlagstiftarna om utformningen av Edis i slutet av 2015 och kommer att fortsatta med
detta under 2016. Namnden fortsatte ocksa att uppmana alla medlemsstater att inforliva
direktivet om insdttningsgarantisystem.

Resolution av finansiell marknadsinfrastruktur och av systemviktiga forsakrings-
koncerner samt andra resolutionsrelaterade fragor: arbetet med resolution av finan-
siell marknadsinfrastruktur och systemviktiga forsakringskoncerner fortsatter inom radet
for finansiell stabilitet och i andra forum. Némnden samarbetade med radet for finansiell
stabilitet inom dessa omradden under hela 2015. Framfér allt hanger resolutionsmaojlighe-
terna for centrala motparter ndra ihop med bankernas resolutionsmajligheter, varfor det ar
mycket viktigt att ndmnden arbetar med denna fraga.

Mellanstatligt avtal om den gemensamma resolutionsfonden: under 2015 uppma-
nade ndmnden de deltagande medlemsstaterna att ratificera det mellanstatliga avtalet
snabbt. Det mellanstatliga avtalet ratificerades i tid for att némnden skulle kunna vara i full
drift fran och med januari 2016. Deltagande medlemsstater motsvarande mer an 90 pro-
cent av de sammanlagda vdagda rosterna hade ratificerat och deponerat ratificeringsinstru-
mentet den 30 november 2015.

N - -
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Extern kommunikation

Tydlig och effektiv kommunikation &r oerhort viktig for nédmnden, med tanke pé hur kanslig dess
centrala verksamhet dr. Om allméanheten och de finansiella marknaderna forstar hur ndmnden
sannolikt kommer att agera i en viss situation kan de géra sig rimliga forvéntningar pa hante-
ringen av eventuella resolutionsdarenden.

Prioriteringarna fér kommunikation 2015 handlade om att skapa en kommunikationsstrategi och
lansera ndmndens webbplats och dven att bygga och uppratta ett system for att administrera
medier och intressenter — alla dessa prioriteringar har uppfyllts. Némnden anvande sig ocksa av
sociala medier (Twitter och LinkedIn) for att na intressenter.

Dessutom vidtog néamnden féljande atgarder i fraga om kommunikation i krissituationer:

Hantering av kriskommunikation: Kommittén for krishantering arbetade med de vikti-
gaste intressenterna for att ta fram en kriskommunikationsstrategi.

Verktyg och kanaler for kommunikation i krissituationer: nédmnden utgick fran pro-
tokollet for krissituationer och borjade kartldgga de verktyg och kanaler som den kan
anvanda i krissituationer, inklusive regelbunden anvandning av sociala medier och ndmn-
dens webbplats, samt riktade kontakter med medier och intressenter.

VIKTIGA INTERNATIONELLA KONTAKTER

Under 2015 vidtog ndmnden betydelsefulla dtgarder for att stérka sina forbindelser med viktiga
jurisdiktioner saval inom som utanfér bankunionen for att informera om euroomradets nya reso-
lutionsmekanism for finansiella institut. Heltidsledamater och hogre tjansteméan deltog i viktiga
evenemang pa EU-niva och internationell niva. Den allra storsta delen av deras offentliga anfo-
randen gallde resolutionsfragor och ndmndens uppbyggnad under 2015.

Denna verksamhet har bidragit till ndmndens allménna mal som syftar till att i) skapa ett stabilt
anseende fér ndmnden som betrodd myndighet, ii) sprida némndens synpunkter och policyer,
och iii) skapa en tydlig forstaelse fér némndens fragor.
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Gemensamma resolutionsfonden

Den gemensamma resolutionsfonden inrattades formellt i januari 2016.

Fonden kommer att byggas upp under en dévergdngsperiod pa atta ar, fran och med 2016. Mélet
ar att den gemensamma resolutionsfonden vid évergangsperiodens slut ska uppga till minst
1 procent av beloppet for de garanterade insdttningarna i alla kreditinstitut som ar auktoriserade
i medlemsstater som tillhér bankunionen.

Bidrag

For att sakerstdlla att den gemensamma resolutionsfonden har de nédvandiga finansiella resur-
serna genomférde ndmnden ett projekt for att inrdtta en bidragsmekanism.

Under 2015 var de nationella resolutionsmyndigheterna ansvariga for att berdkna och samla in
bidrag som ska &verforas till den gemensamma resolutionsndmnden i januari 2016. Fran 2016
kommer namnden att ansvara for berdkningen av bidragen och de nationella resolutionsmyn-
digheterna kommer att ansvara for insamlingen av dem.

Tillsammans med de nationella resolutionsmyndigheterna har kommissionen, EBA, ECB
och ndmnden inrattat en kommitté for bidrag som ska forbattra det praktiska samarbe-
tet i insamlingen av bidrag fran kreditinstitut och skapa enhetlighet. | slutet av 2015 hade
namnden utvecklat de definitioner av uppgifter, de mekanismer (inklusive it-verktyg), den
infrastruktur och det samarbete med de nationella resolutionsmyndigheterna som krdvs
for att se till att de nodvéndiga uppgifterna och bidragen kan samlas in snabbt fran och
med den 1 januari 2016.

Investeringsstrategi

Under 2015 1&g fokus pa att inrdtta en forsta ram for att hantera fondens investeringar, framfor allt
en tillfallig investeringsstrategi. Kommissionen antog en delegerad akt om allménna principer
och kriterier for investeringsstrategin i december 2015.

Utformning av en investeringsstrategi: Ndmndens plenarsession antog — i avsaknad av
den delegerade akten —den 27 november 2015 en tillfdllig investeringsstrategi for perioden
fran och med november 2015 till och med juni 2016. Den tillfdlliga investeringsstrategin gor
det mojligt for namnden att placera pengar hos centralbanker i de deltagande medlems-
staterna, antingen som likvida medel eller som tidsbunden inldning.

Oppnade balanskonton: Ndmnden dppnade balanskonton hos centralbanker i eurosys-
temet. Kompletterande balanskonton har dppnats sarskilt for indrivningsbara betalningsa-
taganden.
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Single resolution fund:
CONSTRUCTION OVER 8 YEARS

Available funds for initial steps in bank resolution
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Info-graphic originally designed by the Council of the European Union
http://www.consilium.europa.eu/en/policies/banking-union/single-resolution-mechanism/infographics-srf/
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Finansiering

Under 2015 inledde nédmnden diskussioner med olika intressenter om alternativa finansierings-
metoder och tillgang till finansiella faciliteter fran privata och offentliga kallor.

Offentligt brofinansieringsarrangemang: Under 2015 gav ndmnden viktiga bidrag till
de deltagande medlemsstaternas forhandlingar for att nd ett avtal om ett offentligt bro-
finansieringsarrangemang. Avtalet omfattar — som en sista utvag — tillféllig finansiering av
underskott for forhandsfinansiering av insamlingen av efterhandsbidrag till den gemen-
samma resolutionsfonden, framfor allt under évergdngsperiodens forsta ar. For att skapa
trovardighet i namndens resolutionsverksamhet och fér den gemensamma resolutions-
mekanismen som helhet var det avgdrande att arrangemanget var klart ndr namnden
blev fullt operativ den 1 januari 2016. Vid sitt m&te den 8 december 2015 godkande rddet
(ekonomiska och finansiella fradgor) det offentliga brofinansieringsarrangemanget fér den
gemensamma resolutionsfonden.

Forfarandena for lanefacilitetsavtalen med de deltagande medlemsstaterna inleddes i bor-
jan av 2016 i enlighet med det offentliga brofinansieringsarrangemanget.

Som néasta steg kommer en gemensam sakerhetsmekanism att utvecklas under den
dvergangsperiod som inleds i januari 2016. Den bor underldtta den gemensamma resolu-
tionsfondens upplaning, som ska finansieras av banksektorn. Enligt den s.k. fem ordférande-
nas rapport (%) bor inrattandet av en gemensam sakerhetsmekanism for den gemensamma
resolutionsfonden prioriteras under overgangsperioden. Den kan tex. tillhandahallas
genom en kreditlina fran Europeiska stabilitetsmekanismen (ESM).

)

Fardigstallandet av EU:s ekonomiska och monetdra union av Jean-Claude Juncker, Donald Tusk, Jeroen Dijsselbloem, Mario Draghi och
Martin Schulz (http://ec.europa.eu/priorities/publications/five-presidents-report-completing-europes-economic-and-monetary-uni-
on_sv).


http://ec.europa.eu/priorities/publications/five-presidents-report-completing-europes-economic-and-monetary-union_sv
http://ec.europa.eu/priorities/publications/five-presidents-report-completing-europes-economic-and-monetary-union_sv
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Organisationens sekretariat och juridiska enhet

Namndens sekretariat inrdttades i slutet av 2015 och rapporterar till den allmanna raddgivaren.
Sekretariatet ansvarar for att forbereda och samordna namndens plenarsessioner och verkstal-
lande sessioner och se till att beslutsprocessen flyter smidigt. | enlighet med artiklarna 50 och 54
i forordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen ska ndmnden halla verkstéllande
sessioner och plenarsessioner. Enligt férordningen ska dven den berérda medlemsstatens natio-
nella resolutionsmyndighet delta i en utvidgad verkstéllande session nar ndmnden behandlar en
enhet eller en gransoverskridande koncern som dr etablerad i den medlemsstaten.

Den juridiska enheten rapporterar till den allmanna raddgivaren och ansvarar for att ge juridisk
radgivning inom organisationen i alla fréagor som omfattas av namnden.

Namndens plenarsession antog sin arbetsordning. Fem plenarsessioner forbereddes, holls
och foljdes upp under 2015. | borjan av 2015 1ag fokus pa att anta relevanta administrativa
forfaranden (ekonomi, personalpolitik osv.).

Ndamndens verkstallande session antog sin arbetsordning. Tio verkstallande sessioner for-
bereddes, holls och foljdes upp under 2015.

Flera skriftliga forfaranden forbereddes, holls och foljdes upp.

Organisationens sekretariat tillhandaholl ocksa stdd vid inrdttandet av dverklagandepane-
len.
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Efterlevnad

Under 2015 inférdes delar i ett heltdckande regelverk for efterlevnad: uppférandekoden och den
etiska koden antogs av den femte plenarsessionen den 25 november 2015. Namndens allmédnna
radgivare utsags till nédmndens tjansteman med ansvar for etik och efterlevnad den 22 decem-
ber 2015. Grundldggande krav, sdsom en e-postadress for kontakt med ndmndens enhet for
efterlevnad och ett arkiveringssystem for uppgifter och rapporter fran de anstallda, uppfylldes.
Rekryteringsprocessen for en efterlevnadsansvarig tjansteman pagar.

Infor framtiden maste arbetsgruppen for efterlevnad fungera i enlighet med det befint-
liga regelverket. En av prioriteringarna i regelverket &r att de olika rapporteringskraven enligt
bestdammelserna i uppférandekoden och den etiska koden uppfylls. | enlighet med artikel 6 i
uppférandekoden har ndmndens arbetsgrupp for efterlevnad utarbetat en formoégenhetsdekla-
ration for nédmndens styrelseledamoter i den verkstallande sessionen och i plenarsessionen. Alla
anstallda kommer att fa utbildning i rapporteringskraven enligt den etiska koden och rapporte-
ringsforfarandet under 2016.
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VIl. OVERKLAGANDE-
PANEL

I enlighet med artikel 85 i férordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen inrét-
tade ndmnden en 6verklagandepanel 2015 for att avgora dverklaganden av vissa beslut som
fattats av ndmnden, i enlighet med artikel 85.3 i férordningen. Overklagandepanelen bestér av
fem ledaméter och tva suppleanter.

En uppmaning till anmalan av intresse for att utses till ledamoter och suppleanter i ndmndens
overklagandepanel offentliggjordes i juni 2015. Efter en urvalsprocess utsag namndens verkstal-
lande session fem ledaméter (6) och tva suppleanter (’) i november 2015. Ledamoterna i dverkla-
gandepanelen hade ett m&te med ndmndens heltidsledaméter i slutet av 2015. Ledaméterna i
overklagandepanelen har utsett en ordférande och vice ordférande och har borjat utarbeta sin
arbetsordning och ta itu med organisatoriska fragor.

Organisationens sekretariat erbjuder tekniskt och organisatoriskt stod till Gverklagandepanelen
under inledningsfasen — med en strikt funktionell dtskillnad frdn némndens ansvarsomraden.

(%) Hélene Vletter Van Dort (ordférande), Yves Herinckx (vice ordférande), Kaarlo Jannari, Marco Lamandini, Christopher Pleister.

(') Eleni Dendrinou-Louri och Luis Silva Morais.
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Budget- och ekonomihantering

Det 6vergripande malet for namndens ekonomihantering dr att se till att de tillgéngliga ekono-
miska resurserna anvands pd bdsta satt enligt principerna for effektivitet, andamalsenlighet och
resurshushalining. Under det forsta verksamhetsdret har resurserna anvants for att bilda den nya
organisationen och bygga upp kapaciteten.

P& intdktssidan har bankernas administrativa bidrag (omkring 12 miljoner euro) enligt slutredo-
visningen 2015 redovisats som intdkter som motsvarar 2015 ars utgifter. P& utgiftssidan gdllde
mer an 6 miljoner euro personal och omkring 4 miljoner euro gick till dvriga administrativa utgif-
ter (hyra, it-stdd osv.). Bilaga V — slutredovisningen 2015 omfattar resultatrakningen och balans-
rakningen. Slutredovisningen 2015 kommer att antas vid plenarsessionen i juni 2016. Darefter
kommer nédmndens slutredovisning 2015 att offentliggéras pd namndens webbplats.

Namnden har varit ekonomiskt sjalvstandig sedan mars 2015 och har redan vidtagit nédvandiga
atgarder for att sékerstalla en juridiskt sund och effektiv forvaltning av sin budget.

Inkomster: | enlighet med forordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen finan-
sieras namnden genom bidrag frdn de enheter som omfattas av dess behdrighet.

Bidragen till ndmndens administrativa budget for 2015 styrdes av kommissionens delegerade
forordning (EU) nr 1310/2014 om ett provisoriskt system for bidrag.

I borjan av 2015 inledde kommissionen faktureringen av bidrag fér namndens rakning. Namnden
har samlat in administrativa bidrag till ett belopp av 21 829 111,21 euro, och sakerstéllt dterbetal-
ningen av kommissionens férhandsfinansiering.

Utgifter: Bland utgifterna i budgeten ingar utbetalningar som har gjorts under dret samt Gver-
foring av budgetanslag. | de foljande punkterna sammanfattar vi genomférandet av anslag for
det aktuella dret per avdelning. En mer detaljerad specificering anges i bilaga Il - Budgetgenom-
forande 2015, med en tydlig atskillnad mellan de belopp som har éverforts frdn kommissionen
och de dterstdende beloppen.

Namnden har gjort 153 budgetdtaganden pa sammanlagt 14 224 482,01 euro och behandlat 734
utbetalningar till ett sammanlagt belopp pa 9 538 612,69 euro. Budgetgenomférandet ligger pa
67 procent for dtagandebemyndiganden och 45 procent for betalningsbemyndiganden. Det
belopp som dverfors till 2016 uppgar till 4 685 869,32 euro och dverféringarna motsvarar 33 pro-
cent av de dtagna anslagen. Andelen kan framfor allt forklaras av att némnden, som inledde sin
verksamhet 2015, anordnade nagra upphandlingar alldeles i slutet av sitt forsta ar. Av det totala
overférda beloppet berdr 58 procent IKT-omradet och motsvarar infrastrukturen i den nya bygg-
nad som namnden ska flytta till under forsta kvartalet 2076.

Dessutom utforde kommissionens arbetsgrupp transaktioner pa namndens vagnar innan ndmn-
den blev sjalvstandig. Dessa transaktioner éverférdes till ndmnden efter det att den hade blivit
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SRB budget expenditure
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APPROPRIATION APPROPRIATION

TOTAL BUDGET: EUR 14 224 482,01

finansiellt oberoende. Om dessa transaktioner rdknas in uppgar det sammanlagda belopp som
har anslagits genom 2015 ars budget, som antogs av plenarsessionen den 25 mars 2015 till
14 791 840,22 euro (67 procent), varav 9 983 527,14 euro (45 procent) betalades ut, 4 685 869,32
euro (32 procent) fordes over till 2016 och 122 443,76 euro (0,6 procent) annullerades. Eftersom
namnden &r helt sjdlvfinansierad kommer de annullerade anslagen att dterinféras i 2016 ars bud-
get genom en dndring och efter det att slutredovisningen for 2015 godkanns av plenarsessionen
ijuni 2016.

AVDELNING 1 — PERSONALKOSTNADER

Den antagna budgeten for 2015 for avdelning 1 uppgick till 11 979 000,00 euro, varav 276 438,88
euro dverfordes fran kommissionen nar namnden beviljades finansiell sjélvstandighet. Av det
senare beloppet anvdandes 42 131,37 euro inte till utbetalningar, utan annullerades. Slutbeloppet
for anvanda betalningsbemyndiganden uppgar till 7 308 549,97 euro och motsvarar en genom-
forandegrad pa 61 procent.

AVDELNING 2 — INFRASTRUKTURKOSTNADER

Den antagna budgeten for 2015 for avdelning 2 uppgick till 6 421 000,00 euro, varav 273 149,33
euro dverfordes fran kommissionen nar namnden beviljades finansiell sjélvstandighet. Av det
senare beloppet anvandes 80 312,39 euro inte till utbetalningar, utan annullerades.

Under dret gjordes dtaganden till ett belopp pa 5 395 020,10 euro, vilket motsvarar en genom-
forandegrad pad 84 procent. Slutbeloppet for anvanda betalningsbemyndiganden uppgar till
1708 664,52 euro och motsvarar en genomférandegrad pa 27 procent.

De storsta utgiftsomradena var it-infrastruktur och atfoéljande tjanster, lokalhyra och inkoép av
mobler till ndmndens nya huvudkontor.
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AVDELNING 3 — DRIFTSKOSTNADER

Avdelning 3 avser uteslutande driftskostnader i samband med genomférandet av férordningen
om den gemensamma resolutionsmekanismen. Den antagna budgeten for 2015 uppgick till
3600 000,00 euro, varav 17 770,00 euro 6verfordes fran kommissionen nar namnden blev finan-
siellt sjélvstandig.

Under dret gjordes dtaganden till ett belopp pad 1 607 481,66 euro, vilket motsvarar en genom-
forandegrad pa 45 procent. Slutbeloppet for anvanda betalningsbemyndiganden uppgar till
966 312,65 euro och motsvarar en genomférandegrad pa 27 procent.

De stérsta utgiftsomradena var konsulttjanster, sarskilt for projektet med att berdkna och samla
in efterhandsbidrag, foljt av resekostnader och versattningskostnader, samt extern juridisk rad-
givning for det offentliga brofinansieringsarrangemanget som slutférdes i december 2015.

Namnden blev finansiellt sjdlvstandig fran kommissionen i mars 2015. Ndmnden har
framgangsrikt inrdttat den interna organisation och den finansiella styrning som krdvs
for att genomféra budgeten. Den inledde sina forsta finansiella transaktioner inom saval
intdkts- som utgiftsomradet.

Overlamning fran kommissionen: Under véren 2015 samarbetade ekonomiavdelning-
arna vid ndmnden och kommissionen om 6éverféringen av rakenskaperna till namnden.
Overféringen omfattar saldot fér de administrativa bidrag som kommissionen samlade in
for ndmndens rakning, namndens aterbetalning av de utgifter som tackts av kommissionen
och slutligen éverlamningen av de I6pande kontrakt som kommissionen undertecknat for
namndens rakning.

Ndamnden utarbetade och ldmnade in den ursprungliga budgeten fér 2016 till plenar-
sessionen och ldmnade senare in det forsta andringsforslaget med den gemensamma
resolutionsfondens tilldagg. Den ursprungliga budgeten foér 2016 antogs som ett undan-
tagsfall i slutet av tredje kvartalet 2015, den 30 september 2015. Beslutet fattades framst
for att det skulle ga att inleda forfarandet med att fakturera och samla in de administrativa
bidragen och sakerstélla den nodvandiga likviditeten for 2016 ars verksamhet. Nar 2016 ars
budget antogs hade det redan meddelats att ett andringsforslag skulle Idggas fram senare
under 2015, for att fora in de budgeterade beloppen fér den gemensamma resolutions-
fonden. Den forsta dndringsbudgeten antogs av plenarsessionen den 25 november 2015.

Fardigstdllande av ekonomiska styrsystem: For inledningsfasen har ndmnden antagit ett
centraliserat system med ordféranden som utanordnare, som beviljar delegering av finansiella
befogenheter till vice ordféranden. Betalningsvagarna har standardiserats, rollerna har tilldelats
specifika tjansteman via nomineringar, en tillfallig rakenskapsférare har utsetts och urvalsforfa-
randet fér en permanent rakenskapsforare ar nastan slutfort.

Dréjsmalsréanta: | enlighet med artikel 73 om tidsfrister i ndmndens budgetférordning och
i enlighet med artikel 92 i EU:s budgetférordning, rapporterar namnden om efterlevnaden
av betalningsfrister. Under 2015 behdvde ndmnden inte betala ndgon dréjsmalsranta.

Budgetutfall: Budgetutfallet ar 7 733 557,88 euro och kommer att inforas i budgeten
genom en andring som kommer att goras efter det att slutredovisningen har godkants av
plenarsessionen i juni 2016.

Upphandling: Namnden upphandlade alla nddvéndiga tjanster och varor under 2015.

Initiativrattochefterhandskontroll hartillampatsforallajuridiskadtaganden.Sammanlagt ska-
pades och verifierades 167 drenden genom upphandling och 14 upphandlingsférfaranden
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utarbetades och inleddes. Ett flertal samforstandsavtal, servicenivaavtal och samarbets-
avtal som utarbetats av upphandlingsenheten undertecknades med kommissionen och
andra offentliga enheter.

Under 2015 passerades den forsta upphandlingsmilstolpen i och med att ett stort opera-
tivt anbudsforfarande om resolutionsrddgivning inleddes. Anbudet omfattar tre delar for
tillhandahallande av redovisningsradgivning, ekonomiska och finansiella varderingstjanster
och juridisk rddgivning. Tilldelningen av delarna vantas ske under det forsta kvartalet 2016.
Andra viktiga upphandlingar om val och utrustning av ndmndens nya lokaler inleddes.
Slutligen utnyttjades kommissionens ramavtal till stor del.

| tabellen nedan visas det antal férfaranden som inleddes under 2015. Upphavda forfaranden
redovisas inte.

Typ av forfarande 2015

Oppet 1
Begransat 0
Forhandlat forfarande med lagt vérde, pa mer an 1000 euro 9
Sarskilt forhandlat forfarande 4
TOTALT 14

Narmare uppgifter om upphandlingsférfarandena finns i bilaga VII.
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Personaladministration

En effektiv personaladministrationsfunktion faststélldes som en av prioriteringarna fér ndmn-
dens inledningsfas. Organisationens framgangar under sina forsta ar kommer till stor del att vara
beroende av att kompetent personal rekryteras och for detta maste det finnas en fungerande
personaladministration. Under 2014 utgjordes och férvaltades namnden av en arbetsgrupp av
tjansteman fran kommissionen. Namndens forsta verkliga anstallda borjade i januari 2015. Fram-
stegen med att rekrytera och integrera personalen gick enligt plan under 2015. Den personalpo-
licy och de personaltjanster som behévdes utvecklades och genomférdes val under némndens
forsta ar. Den gemensamma resolutionsmekanismen (bade nédmnden och de nationella reso-
lutions-myndigheterna) kommer att behova tillrdckliga resurser for de kommande aren for att
utféra sina utmanande uppgifter, eftersom de tidigare erfarenheterna av resolution &r begran-
sade och manga aktiviteter kommer att behdva utféras i forvag.

Personal: Namnden borjade utveckla, anta och genomféra personalpolicyer och perso-
nalsystem och arbetade pd en plan for att tdcka personalbehoven pa medelldng till Iang
sikt for att ndmnden ska kunna fullgéra sitt ambitiésa mandat.

Intensiv rekrytering: Ndmnden fortsatte rekrytera fran befintliga reservlistor och offent-
liggjorde ett stort antal meddelanden om lediga tjanster under 2015 (arton tjdnster for tillfal-
ligt anstallda, tre tjanster for utstationerade nationella experter) for att utdka den befintliga
ursprungliga personalen och na malet pa ungefar 120 tillfalligt anstallda vid utgangen av
2015. Mdlet naddes till stor del.

Hantera tillvaxt: Den intensiva rekryteringsverksamheten under 2015 ledde till en kon-
stant arbetsbelastning saval administrativt som ledningsmaéssigt under aret, eftersom
nya kolleger skulle integreras och snabbt kunna inleda sitt arbete. Att utveckla och framja
en organisationskultur vid nédmnden pa grundval av en gemensamt faststélld vision och
gemensamma varderingar ansags avgorande for att hantera organisationens tillvéxtfas.
Dérfor anordnade personalavdelningen evenemanget "Bygga upp den gemensamma
resolutionsndmnden” i september, nar ndmnden hade fatt ungefar 90 anstéllda.

Anta en réttslig ram och personalpolicyer: Eftersom ndmnden ar ett EU-organ ar EU:s
tjdnsteforeskrifter och anstallningsvillkor fér unionens évriga anstallda dess viktigaste refe-
rensdokument for de anstalldas arbetsvillkor. De viktigaste juridiska texterna inom detta
omrade antogs snabbt. Ndmnden fortsatte arbetet med att fardigstdlla den rattsliga ramen
for sin personal med tillampningsforeskrifter for tjiansteforeskrifterna. Dessutom utveckla-
des sarskilda personalpolicyer som avspeglar ndmndens behov (t.ex. om arbetsmetoder
vid krissituationer och jourtjanstgdring) under 2015.

Utveckla en inledande ram for larande och utveckling: Ett levande dokument antogs
av namnden for att definiera och técka ndmndens inledande personalutbildnings- och
utvecklingsbehov under 2015.
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It

Att hantera och behandla kanslig information
ar en central uppgift for namnden, vilket inne-
bar att it & mycket viktigt for organisationen.
Under 2015 lades grunden fér ndamndens
it-enhet, dess it-infrastruktur och dess it-séker-
hetspolicy.

Utveckling av en &ndamalsenlig
it-infrastruktur och @ndamalsenliga
tillampningar: Under 2015 slutférdes,
godkdndes och upphandlades data-
centrets utformning. Med tanke pa
komplexiteten i de tjanster som ska till-
handahallas, komplexiteten i den direkta
uppkopplingen till partner (de nationella
resolutionsmyndigheterna, kommis-
sionen, Europaparlamentet, rddet och ECB) och de sakerhetsregler som dessa anslutningar
kraver, har ndmndens it-enhet framst koncentrerat sig pa att bygga ett toppmodernt data-
center. It-samordningen mellan ndmnden och de nationella resolutionsmyndigheterna
kommer att vara oerhort viktig. Datacentret kommer att kunna hantera alla de nédvan-
diga tilldmpningarna samt 300 internt anstallda, 100 externa anvandare och 4 000 klienter.
Arbetet med datacentret foljer planen for leverans innan organisationen flyttar till sina nya
lokaler (forsta kvartalet 2016). Slutligen har det forberedande arbetet inletts for forvarvet av
tva stora tilldmpningar — ett elektroniskt dokument- och registerhanteringssystem och ett
bidragsinsamlingssystem, som maste inféras under 2016. Namndens nya datacenter kom-
mer att kunna erbjuda séker kommunikation.

Utveckling av namndens it-organisation: Namnden stélldes infor flera utmaningar i
rekryteringen och bildandet av en it-enhet. Ytterligare en it-rekryteringsinsats inleddes i
slutet av 2015 och ny personal kommer att ansluta sig till enheten gradvis under 2016.

Enligt forordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen faststdllde néamnden
sitt dataklassificeringssystem med atfoljande regler for skydd och hantering av kénslig
och konfidentiell information under 2015.

33



34

SINGLE RESOLUTION BOARD

Lokaler

Under 2015 beslutade ndmnden att placera sitt huvudkvarter i en ny byggnad pa Treurenberg
22 i Bryssel fran och med det andra kvartalet 2016, med hansyn till ndmndens operativa behov,
sakerhetsdvervdganden och rimliga kostnader.

I slutet av 2015 lag ndmnden i fas i sin plan om att flytta all sin personal till de nya lokalerna
i mitten av april 2016.

Anpassningsarbeten i de permanenta lokalerna: Under 2015 hade ndmnden ett nara
samarbete med hyresvarden for att anpassa planritningarna efter namndens sarskilda
behov, daribland ett krishanteringsrum, ett konferensrum och ett datacenter. Flera servi-
cenivaavtal har férhandlats med olika tjansteavdelningar vid kommissionen, vilket kommer
att sakerstalla att byggnaden far tekniskt underhdll, stddning och sakerhet nér ndmnden
flyttar in. Mébler och teknisk utrustning upphandlades efter samrdd med nagra anstallda
och levererades under forsta kvartalet 2016.

Organisera tillfalliga lokaler: Fore flytten till ndmndens egna lokaler blev det oméjligt
att fa plats med ndmndens véxande personal pa en enda plats. Némnden tvingades inhysa
personal i fyra tillfélliga lokaler i slutet av 2015.

Europeiska revisionsrattens bedémning av
granskningsresultatet under rapporteringsaret

Europeiska revisionsrdttens yttrande om 2015 drs slutredovisning kommer att avges under 2016,
senast den 15 december 2016. Darefter kommer det att offentliggdras och tas med i arsrappor-
ten 2016.
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IX. REVISIONS-
FORKLARING

Jag, undertecknad, Elke Kénig, ndmndens ordférande och forvaltare av den gemensamma reso-
lutionsnamnden forklarar féljande som utanordnare:

Uppgifterna i denna rapport ger en sann och rattvisande bild. (%)

Jag har rimliga garantier for att de resurser som har tilldelats den verksamhet som beskrivs i
denna rapport har anvants for sitt avsedda andamal och i enlighet med principerna om sund
ekonomisk forvaltning. De kontrollforfaranden som har inférts ger de nddvandiga garantierna
for att de underliggande transaktionerna ar lagliga och korrekta.

Jag bekréftar att jag inte kdnner till ndgot som inte har redovisats har som skulle kunna skada
namndens intressen.

Dessa rimliga garantier baseras pa mitt eget omddéme och pa den information jag har tillgdng
till, sdsom resultatet av den egenbeddmning och den efterhandskontroll som utférs under aret.

Bryssel, den 28 juni 2016

Elke Konig
Ordférande for den gemensamma resolutionsnamnden

(®)  Med rattvisande bild avses i detta sammanhang en tillférlitlig, fullstandig och korrekt bild av ldget inom tjansten.
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BILAGA | - Organisationsschema per den 31

ORDFORANDE

ALLMAN
RADGIVARE

OCH
ORGANISATIONEN
S SEKRETARIAT

POLITISK
SAMORDNING
INTERNATIONELLA
FORBINDELSER

KOMMUNIKATION

INTERNREVISION

RESOLUTION BOARD

VICE ORDFORANDE

TIMO LOYTTYNIEMI

ORGANISATIONENS
TJANSTER OCH
RESOLUTIONSFONDEN

GEMENSAMMA
TJANSTER

« EKONOMI OCH
REDOVISNING

+HR

-IT

+ LOKALER

GEMENSAMMA
RESOLUTIONSFONDEN

+ BIDRAG
« FINANSIERING
« INVESTERINGAR

STYRELSELEDAMOT

MAURO GRANDE

RESOLUTIONSSTRATEGI
OCH
RESOLUTIONSSAMARBETE

RESOLUTIONS-
STRATEGI
PROCESSER OCH
METOD

RELATIONER
MED
INTRESSENTER

FINANSIELL
STABILITET OCH
EKONOMISK
ANALYS

LEDAMOT AV
NAMNDEN

ANTONIO CARRASCOSA

RESOLUTIONSPLANERING
OCH
RESOLUTIONSBESLUT

+ OSTERRIKE

« FINLAND

« LUXEMBURG

+ SLOVENIEN

« UNICREDIT
GROUP

+ CYPERN

« GREKLAND

« FRANKRIKE

- BNP PARIBAS

- GROUPE CREDIT
AGRICOLE

december 2015

STYRELSELEDAMOT

JOANNE KELLERMANN

RESOLUTIONSPLANERING
OCH
RESOLUTIONSBESLUT

« ITALIEN

- MALTA

- SOCIETE
GENERALE

- GROUPE BPCE

« TYSKLAND

+ ESTLAND

« LETTLAND

« LITAUEN

« DEUTSCHE BANK

STYRELSELEDAMOT

DOMINIQUE LABOUREIX

RESOLUTIONSPLANERING
OCH
RESOLUTIONSBESLUT

« SPANIEN

«IRLAND

« BANCO BILBAO
VIZCAYA
ARGENTARIA
(BBVA)

- SANTANDER

« BELGIEN
- NEDERLANDERNA
-ING

- PORTUGAL
« SLOVAKIEN
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BILAGA Il - Tjansteforteckning 2015

Kategori och grad

AD 16
AD15

AD 14

AD 13

AD 12

AD 11

AD 10
AD9
AD8
AD7

AD 6
AD5

AD totalt
ASTT
AST10
AST9
AST8
AST7
AST6
AST5
AST4
AST3
AST2
AST1
AST totalt
AST/SC3
AST/SC2
AST/SC1
AST/SCtotalt

Totalsumma

CA
SNE

Tillfalligt anstdllda

O VW W N O o o o

oo N N
W N = N

O O NN O O o o

—
N~

22

Verkligt antal, december 2015

o A O U1 O O o o

~ w )
w o oo o o

o O O o o o o

—_

AD:  Administrator,

AST: Assistent,

SNE: Utstationerad nationell
expert,

CA: Kontraktsanstalld
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BILAGA IV - Antal anstallda (tillfalligt anstallda) efter nationalitet och
kon per den 31 december 2015

ANSTALLDA VID DEN GEMENSAMMA ANSTALLDA VID DEN GEMENSAMMA
RESOLUTIONSNAMNDEN, FORDELAT RESOLUTIONOSN{:\MNDEN,
PA NATIONALITET* FORDELAT PA KON
NATIONALITET Antal anstallda Procentandel
AT 1 0,9% E o
BE 13 121% S g
v 2 19% S ’
o 0 0% 2 g -
Z 0 0%
DE 10 93% 30 /
DK 0 0%
EE 0 0% 0
EL 6 56% 10
ES 13 121% TOTAL 107
Fl 1 09% 0 |
FR 15 14%
HR 2 1,9 %
HU 3 2,8%
IE 1 0,9 %
IT 9 8,4%
LT 2 1,9%
LUX 0 0%
Lv 2 1,9 %
MT 0 0%
NL 7 6,5%
PL 8 7,5 %
PT 4 3,7%
RO 4 3,7%
SK 1 0,9 %
S| 0 0%
SE 0 0%
UK 3 2,8%
CH 0 0%
Totalt 107 100 %

*Inklusive styrelseledaméter
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BILAGA V - Slutredovisning 2015

Resultatrdkning
(euro)

Intékter frdn administrativ verksamhet 12193398,34 0,00
Ovriga driftsintakter 7 448,30 0,00
SUMMA DRIFTSINTAKTER 12200 846,64 0,00
Administrationskostnader —10726 861,45 0,00

Samtliga personalkostnader —-6603 933,38 0,00

Kostnader for anldggningstillgdngar —-214719,75 0,00

Ovriga administrationskostnader —3908 208,32 0,00
Driftskostnader — 1466 552,64 0,00
SUMMA DRIFTSKOSTNADER -12193 414,09 0,00
OVERSKOTT/(UNDERSKOTT) FRAN LOPANDE VERKSAMHET 7432,55 0,00
Finansiella intakter 0,00 0,00
Finansiella kostnader —7432,55 0,00
OVERSKOTT/(UNDERSKOTT) FRAN ICKE LOPANDE 0,00 0,00
VERKSAMHET
RRETS EKONOMISKA RESULTAT 0,00 0,00

Sammanfattning av de uppgifter som den gemensamma resolutionsnédmnden har ldmnat i sin
slutliga arsredovisning.

Denna redovisning upprattas pa periodiserad basis.
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Balansrdkning
(euro)
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 3431924,20 0,00
Immateriella anldggningstillgangar 140 983,36 0,00
Materiella anldggningstillgangar 3290940,84 0,00
Langfristig forhandsfinansiering 0,00 0,00
Langfristiga fordringar 0,00 0,00
OMSATTNINGSTILLGANGAR 12262 048,53 0,00
Kortfristig forhandsfinansiering 0,00 0,00
Kortfristiga fordringar 433 581,15 0,00
Likvida medel 11828 467,38 0,00
SUMMA TILLGANGAR 15693 972,73 0,00
LANGFRISTIGA SKULDER 12 664 742,07 0,00
Avséttningar for risker och kostnader 0,00 0,00
Ovriga langfristiga skulder 12 664 742,07 0,00
KORTFRISTIGA SKULDER 3029 230,66 0,00
Avséttningar for risker och kostnader 0,00 0,00
Leverantdrsreskontra 3029 230,66 0,00
SUMMA SKULDER 15693 972,73 0,00
SUMMA NETTOTILLGANGAR/NETTOSKULDER 0,00 0,00

Sammanfattning av de uppgifter som den gemensamma resolutionsndmnden har [dmnat i sin
slutliga arsredovisning.

Denna redovisning upprattas pa periodiserad basis.
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BILAGA VI - Upphandlingsférfaranden som inletts under 2015

FORHANDLADE FORFARANDEN AV LAGT VARDE

MOTIVERING FOR
KONTRAKTSNUMMER FORHANDLAT STATUS TILLDELAT BELOPP
FORFARANDE
SRB/NEG/1/15 137.3 RAP Juridisk radgivning Tilldelat 60000,00 euro
SRB/NEG/6/15 137.3 RAP Utskrifts- och skanningslosningar  Tilldelat 41256,48 euro
> 15000 euro
SRB/NEG/11/15 137.3 RAP Kreditvérderings- och Utvardering pagar

forskningstjanster

SARSKILDA FORHANDLADE FORFARANDEN

MOTIVERING FOR
KONTRAKTSNUMMER  SARSKILT FORHANDLAT STATUS TILLDELAT BELOPP
FORFARANDE
SRB/NEG/7/15 134.1.e Ytterligare tillfalliga kontor Tilldelat 60000,00 euro
) SRB/NEG/10/15 134.1b Uppyiftskallor och Utvdrdering pagar
Artikel 134.1a—f handelsplattformar for

finansiella marknader for
perioden 2016—2020

OPPET FORFARANDE
KONTRAKTSNUMMER AMNE STATUS TILLDELAT BELOPP
SRB/0P/1/2015 Tillhandahallande av redovisningsradgivning, ekonomiskaoch  Utvérdering pagar

finansiella varderingstjanster och juridisk radgivning
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BILAGA VII - Medlemmar i plenarsessionen

Roll
Ordforande (och vice ordforande)
Heltidsledamot
Heltidsledamot
Heltidsledamot
Heltidsledamot

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten
som foretrader den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten
som foretrader den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten
som foretrader den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten
som foretrader den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten
som foretrader den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten
som foretrader den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten
som foretrader den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten
som foretrader den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten
som foretrader den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten
som foretrader den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten
som foretrader den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten
som foretrader den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten
som foretrader den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten
som foretrader den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten
som foretrader den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten
som foretrader den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten
som foretrader den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten
som foretrader den nationella resolutionsmyndigheten

Ledamot utsedd av den deltagande medlemsstaten
som foretrader den nationella resolutionsmyndigheten

Observator

Observator

Namn

Elke Konig
(Timo Loyttyniemi)

Mauro Grande
Antonio Carrascosa
Joanne Kellermann
Dominique Laboureix

Romain Strock

Frank Elderson

Ivan Lesay

Aldo Giordano

Riin Heinaste

Klaus Kumpfmiiller

Tuija Taos

Herbert Walter

José Ramalho

Mejra Festic

Olivier Jaudoin

Jaime Ponce

Pierre Wunsch

George Syrichas

Patrick Casey (suppleant)

Tomas Garbaravicius

Maria Mavridou

Stefano De Polis

Nadezda Karpova

Sabine Lautenschladger

Olivier Guersent

Myndighet

Gemensamma resolutionsnamnden

Gemensamma resolutionsnamnden
Gemensamma resolutionsnamnden
Gemensamma resolutionsnamnden
Gemensamma resolutionsndmnden

Luxemburg — Commission de Surveillance
du Secteur Financier

Nederlanderna — De Nederlandsche Bank

Slovakien — slovakiska resolutionsradet

Malta — Malta Financial Services Authority

Estland — Finantsinspektsioon (Estlands
finanstillsyns- och resolutionsmyndighet)

Osterrike — den dsterrikiska
finansmarknadsmyndigheten

Finland — finska verket for finansiell
stabilitet

Tyskland — Bundesanstalt fiir
Finanzmaktstabilisierung

Portugal — Banco de Portugal
Slovenien — Banka Slovenije
Frankrike — Autorité de contréle

prudentiel et de résolution

Spanien — FROB (spansk exekutiv
resolutionsmyndighet)

Belgien — National Bank of Belgium
Cypern — Central Bank of Cyprus
Irland — Central Bank of Ireland
Litauen — Bank of Lithuania
Grekland — Bank of Greece

Italien — Banca d'ltalia

Lettland — finans- och
kapitalmarknadskommissionen

Europeiska centralbanken

Europeiska kommissionen — GD FISMA
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