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Instituirea uniunii bancare a fost raspunsul la
criza financiara persistenta si la deficientele
reale si percepute ale sistemului bancar din
zona euro. Aceasta include trei piloni: meca-
nismul unic de supraveghere (MUS), meca-
nismul unic de rezolutie (MUR) si un sistem
de garantare a depozitelor armonizat, care
poate deveni un sistem european de asigu-
rare a depozitelor (EDIS) comun. Acestea sunt
pietrele de temelie ale noului sistem de supra-
veghere si de rezolutie bancard in zona euro.

Comitetul unic de rezolutie (SRB) a fost Infiin-
tat pentru a fi autoritatea de rezolutie in cadrul
uniunii bancare. SRB se concentreaza pe pla-
nificarea rezolutiei, precum si pe anticiparea
si evitarea oricdror posibile consecinte nedo-
rite ale intrarii in dificultate a unei banci. SRB
Impreund cu autoritatile nationale de rezolu-
tie (ANR) din statele membre participante for-
meaza mecanismul unic de rezolutie, al doilea
pilon al uniunii bancare.

Mandatul acestuia este de a asigura rezolutia
ordonata a bancilor in curs de a intra in dificultate, cu un impact minim asupra economiei reale,
asupra sistemului financiar si asupra finantelor publice ale statelor membre participante, precum
si ale statelor membre care nu participa la uniunea bancara.

In 2014 si in primele luni ale anului 2015, SRB a fost compus dintr-un grup operativ de functionari
ai Comisiei Europene si a fost administrat de acesta. Apreciem in mod deosebit activitatea pre-
gatitoare desfasurata de grupul operativ pentru SRB. Grupul operativ s-a asigurat ca SRB era deja
operational din punct de vedere administrativ la preluarea sarcinilor de catre membrii consiliu-
lui. SRB a devenit operational in ceea ce priveste planificarea rezolutiei pentru mai mult de 120
de grupuri bancare din zona euro si alte 15 grupuri bancare transfrontaliere (') in ianuarie 2015.
Acesta si-a inceput activitatea de facto in martie 2015.

Anul 2015 ar putea fi descris cel mai bine ca fiind faza de demarare a SRB. Constituirea SRB repre-
zinta o realizare de proportii remarcabile. Aceasta necesita instituirea unei infrastructuri prac-
tice, cum ar fi gasirea unui sediu permanent, angajarea de personal foarte competent, stabilirea
unor structuri de guvernantd adecvate pentru un proces decizional rapid si eficace si planificarea
armonizata si cuprinzatoare a rezolutiei. Pe langa instituirea SRB ca un nou organism, anul 2015 a
insemnat, de asemenea, consolidarea SRM ca echipd, autoritdtile nationale de rezolutie lucrand
la intelegerea comuna si cele mai bune practici. Cooperarea cu autoritatile nationale de rezolutie
a fost deosebit de fructuoasa in 2015 si suntem siguri cd va ramane indispensabila si pe viitor.

(") Listala 8 ianuarie 2016.
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In 2015, printre prioritdtile SRB s-au numarat consolidarea capacitatilor, structura de guvernants,
modelarea functiei si a competentei sale de rezolutie, precum si oficializarea acordurilor si a
memorandumurilor de intelegere cu principalele organisme europene. De asemenea, SRB este
responsabil pentru Fondul unic de rezolutie (FURY); prin urmare, acesta a instituit procedurile rele-
vante pentru gestionarea FUR in 2015. SRB a finalizat mecanismul de colectare a contributiilor,
sprijinind in acelasi timp negocierea unei solutii de finantare-punte si dezvoltarea unei strategii
de investitii intermediare. Toate aceste activitati sunt discutate in prezentul raport.

In conformitate cu Regulamentul MUR si in baza acordului cu Parlamentul European, SRB se
angajeaza sa mentina standarde ridicate de responsabilitate. Printre acestea se numara publi-
carea unui raport anual. Avem placerea de a publica primul raport de acest fel prin prezentul
document.

Acest prim raport anual al SRB acopera perioada cuprinsa intre 1 ianuarie 2015 si 31 decembrie
2015. Constituirea SRB a reprezentat o provocare deosebitd, intrucat SRB este o autoritate care
dispune de un mandat in toata zona euro, dar care este bazata pe un cadru nou, armonizat
recent prin Directiva privind redresarea si rezolutia institutiilor bancare (BRRD), in temeiul cdreia
multe state membre nu aveau incé o autoritate echivalenta. Multe detalii trebuie inca sa fie dis-
cutate si o serie de acte delegate vor fi adoptate in lunile urmatoare. SRB a contribuit si contribuie
in mod activ pentru a asigura posibilitatea de rezolutie a bancilor.

SRB isi va exercita competentele intr-un mod adecvat si proportional (inclusiv stabilirea cerin-
tei minime pentru fondurile proprii si pasivele eligibile, ,CMPE") pentru a asigura ca bancile au
posibilitatea de rezolutie. Actul delegat privind CMPE recent adoptat si acceptat oferd claritate
sectorului. Punereain aplicare in legislatia UE a cerintei referitoare la capacitatea totald de absorb-
tie a pierderilor (TLAC), o altd masurd care urmeaza sa fie intreprinsa, ar trebui sa ofere SRB sufi-
ciente instrumente de interventie si de monitorizare pentru a asigura aderarea rapida si eficace
la cerintele de reglementare. Si in acest caz SRB va contribui cu experienta sa la dezbatere. Cu
toate acesteq, activitatea privind o mai bund armonizare a legislatiilor nationale, in special privind
consolidarea ierarhiei creditorilor pentru o aplicare mai usoara a instrumentului de recapitalizare
internd si privind dezvoltarea unor sisteme de insolventd eficace, este in continuare in curs de
desfasurare.

Nu in ultimul rand, pentru a completa sistemul de rezolutie, statele membre au nevoie de un sis-
tem de garantare a depozitelor credibil, eficient si eficace, precum si de un sistem de insolventa
eficient si eficace. SRB contribuie, de asemenea, la aceasta dezbatere.

Membrii consiliului si personalul SRB sunt implicati activ in indeplinirea obiectivelor misiunii
noastre. Suntem foarte mandri de devotamentul profesionistilor din cadrul SRB, precum si din
cadrul retelei MUR fata de serviciul public si de profesionalismul cu care acestia isi indeplinesc
sarcinile importante.

Elke K6nig
Presedinta Comitetului unic de rezolutie
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VIZIUNEA COMITETULUI UNIC DE REZOLUTIE

Instituit prin Regulamentul (UE) nr. 806/2014 privind mecanismul unic de rezolutie (Regulamen-
tul MUR), Comitetul unic de rezolutie (SRB) este operational ca agentie independentd a Uniunii
Europene (UE) din ianuarie 2015. SRB urmdreste sa devina o autoritate de rezolutie respectata
si de incredere, cu o capacitate de rezolutie puternicd, cu abilitatea de a actiona rapid si intr-un
mod adecvat, coerent si proportional in stabilirea si aplicarea unui sistem de rezolutie eficace
pentru bancile aflate sub jurisdictiile mecanismului unic de rezolutie (MUR), evitand astfel vii-
toare salvari. Rolul SRB este proactiv: mai degraba decat sa astepte cazurile de rezolutie spre
examinare, SRB se concentreaza pe planificarea si pregdtirea rezolutiei cu o mentalitate orientata
spre viitor, pentru a evita potentialul impact negativ al unei situatii de dificultate a unei banci asu-
pra economiei si asupra stabilitatii financiare. SRB isi propune sa devind un centru de expertiza
in rezolutia bancara.

MISIUNEA COMITETULUI UNIC DE REZOLUTIE

SRB este autoritatea de rezolutie din cadrul uniunii bancare. impreund cu autoritatile nationale de
rezolutie (ANR) acesta formeaza mecanismul unic de rezolutie. SRB colaboreaza indeaproape, in
special, cu autoritdtile nationale de rezolutie ale statelor membre participante, cu Comisia Euro-
peana (CE), cu Banca Centrald Europeand (BCE), cu Parlamentul European (PE) si cu autoritdtile
nationale competente (ANC). Autoritatile nationale de rezolutie joaca un rol-cheie in cadrul uni-
unii bancare. Misiunea SRB este de a asigura o rezolutie ordonata a bancilor in curs de a intra in
dificultate, cu un impact minim asupra economiei reale si asupra finantelor publice ale statelor
membre care participa la uniunea bancara.

MANDATUL COMITETULUI UNIC DE REZOLUTIE

Pentru a spori stabilitatea financiard, SRB, impreuna cu autoritatile nationale de rezolutie, va pre-
géti planuri de rezolutie ca o activitate orientatd spre viitor. In cazul in care o banci care tine de
competenta SRB se afla in dificultate sau este in curs de a intra in dificultate, SRB va decide si va
gestiona rezolutia acesteia, in conformitate cu procedurile stabilite prin Regulamentul MUR, cu
implicarea Comisiei Europene (CE) sia Consiliului UE (Consiliul), in timp ce autoritatea (autoritdtile)
nationald (nationale) de rezolutie implicata (implicate) va (vor) executa schema. De asemenea,
SRB este responsabil de Fondul unic de rezolutie (FUR), finantat de sectorul bancar. FUR este
instituit pentru a asigura ca este disponibil sprijin, in condlitii specifice, atunci cand o institutie de
credit face obiectul rezolutiei.

RESPONSABILITATE

Regulamentul MUR stabileste un solid cadru material de responsabilitate pentru activitatile SRB
in relatia cu Parlamentul European, Consiliul si Comisia Europeana.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
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Printre principalele canale de responsabilitate se numara raportul anual, care, in conformitate
cu Regulamentul MUR [articolul 50 alineatul (1) litera (g)], trebuie sa fie adoptat de SRB n sesi-
une plenara. Ulterior, SRB trebuie sd transmita raportul Parlamentului European, parlamentelor
nationale ale statelor membre participante, Consiliului, Comisiei Europene si Curtii de Conturi
Europene.

Presedintele trebuie sa prezinte public raportul anual Parlamentului European si Consiliului [arti-
colul 45 alineatul (3) din Regulamentul MUR]. De asemenea, parlamentele nationale ale statelor
membre participante pot prezenta observatii motivate cu privire la raportul anual, la care SRB are
obligatia sa raspunda.

Pentru punerea in aplicare a Regulamentului MUR, SRB raspunde in fata reprezentantilor cetdte-
nilor europeni in Parlamentul European, prin intermediul audierilor publice periodice si al schim-
burilor de opinii ad-hoc cu presedintele in cadrul reuniunilor Comisiei pentru afaceri economice
si monetare (ECON) a Parlamentului European. De asemenea, presedintele SRB poate fi audiat de
Consiliu, la cererea acestuia din urma.

SRB trebuie sa raspunda oral sau in scris la intrebdrile adresate de Parlamentul European si de
Consiliu. De asemenea, parlamentul national al unui stat membru participant poate invita prese-
dintele SRB sd participe la un schimb de opinii cu privire la rezolutia entitatilor din statul membru
relevant.

In ceea ce priveste Parlamentul European, in 2015, presedintele SRB a participat la o audiere
publica organizata de Comisia ECON la 16 iunie. Presedintele a participat, de asemenea, la o
reuniune intre SRB si Parlamentul European, care a avut loc la 18 noiembrie, in cadrul cdreia acti-
vitdtile SRB au fost discutate cu deputatii europeni.

In ceea ce priveste Consiliul, in 2015, presedintele a prezentat Eurogrupului activitatile SRB la 9
noiembrie. Vicepresedintele a participat la reuniuni ale Eurogrupului si Consiliului Afaceri Econo-
mice si Financiare (ECOFIN) de patru ori in 2015.

In cadrul raportarii catre parlamentele nationale, presedintele a participat la o audiere in fata
Comisiei pentru finante a Bundestagului german la 1 iulie 2015.



10

SINGLE RESOLUTION BOARD

PRINCIPALELE REALIZARI ALE COMITETULUI UNIC DE REZOLUTIE iN 2015

Pentru SRB, anul 2015 a fost In multe privinte un an de tranzitie, caracterizat, intre altele, de insti-
tuirea cadrului sau privind rezolutia, elaborarea planurilor de rezolutie de tranzitie (TRP) si con-
solidarea capacitatii sale. Prin urmare, SRB s-a concentrat pe urmétoarele domenii operationale
principale:

(i) activitati legate de rezolutie;
(i) instituirea FUR si

(i) consolidarea capacitatilor (constituirea echipelor, identitate institutionald, finante, tehnolo-
gia informatiei si facilitati).

Principalele obiective identificate in cadrul prioritatilor de lucru ale SRB pentru 2015 au fost reali-
zate in fiecare domeniu, iar principalele realizéri ale SRB in 2015 au inclus:

In ceea ce priveste activitdtile legate de rezolutie, SRB a elaborat, impreund cu autoritatile
nationale de rezolutie, (i) proiectul de Manual de planificare a rezolutiei, (i) proiectul de
Manual de gestionare a crizelor, (jii) proiectul de Cadru de cooperare (COFRA) cu autoritdtile
nationale de rezolutie si (iv) planurile de rezolutie de tranzitie (TRP).

In ceea ce priveste acordurile de lucru cu alte institutii ale UE, SRB a semnat un acord cu
Parlamentul European si un memorandum de intelegere (MoU) cu BCE in decembrie 2015.

In prima jumétate a anului 2015, impreund cu autoritatile nationale de rezolutie, SRB a insti-
tuit patru comitete privind (i) Planificarea rezolutiei, (i) Gestionarea crizelor, (i) Cooperarea
intre SRB si ANR si (iv) Contributiile. Primele trei comitete au contribuit la elaborarea proiec-
tului de Manual de planificare a rezolutiei, a proiectului de Manual de gestionare a crizelor
si, respectiv, a proiectului COFRA.

PREZENTAREA RAPORTULUI ANUAL PENTRU 2015

Prezentul raport anual prezinta principalele rezultate obtinute de SRB in perioada 1 ianuarie 2015
- 31 decembrie 2015, in cadrul prioritdtilor sale de lucru pe 2015.

Capitolul I din raportul anual pentru 2015 include cuvantul introductiv al presedintelui, capito-
lul Il cuprinde lista abrevierilor utilizate, capitolul Ill prezinta introducerea si capitolul IV contine
rezumatul raportului.

Capitolul V prezinta principalele activitati legate de rezolutie desfasurate de SRB in 2015. Sunt
descrise: (i) activitatile legate de rezolutie, inclusiv a) elaborarea unui cadru de planificare a rezo-
lutiei, b) activitatile propriu-zise de planificare a rezolutiei, ¢) cooperarea cu autoritatile nationale
de rezolutie, d) cooperarea cu alte parti interesate, e) dezvoltarea unor instrumente si politici
pentru rezolutie, f) aspectele de reglementare si g) comunicarea externd; si (i) FUR, inclusiv acti-
vitatile privind mecanismul de contributii, strategia de investitii si finantarea.



RAPORTUL ANUAL PENTRU 2015

i

/

"

Guvernanta SRB este descrisd in capitolul VI, iar Comisia de apel este prezentatd in capitolul VII.

In anul 2015, SRB a trebuit s isi consolideze capacitatea (descrisd in capitolul VIIl). Recrutarea,
finantele, achizitiile si tehnologia informatiei au jucat toate un rol important, avand in vedere cd
a fost primul an al SRB.

De asemenea, raportul anual pentru 2015 prezinta (i) schema de personal pe 2015, (i) organi-
grama si informatii cu privire la personal in functie de nationalitate si gen la 31 decembrie 2015,
precum si (iii) conturile finale pentru 2015.

11
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V. ACTIVITATILE DIN 2015

Activitati legate de rezolutie

La 1ianuarie 2015, SRB a devenit responsabil in mod oficial de planificarea rezolutiei pentru enti-
tatile care tin de competenta sa. Prin urmare, planificarea rezolutiei a fost una dintre prioritatile
SRBin 2015.

SRB main activities

\ FRAMEWORK FOR
RESOLUTION PLANNING

RESOLUTION
PLANNING ACTIVITIES

COOPERATION WITH NATIONAL
RESOLUTION AUTHORITIES

COOPERATION WITH OTHER
STAKEHOLDERS

PUTTING IN PLACETOOLS AND
POLICIES FOR RESOLUTION

REGULATORY ACTIVITY

EXTERNAL
COMMUNICATION
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Cadrul de planificare a rezolutiei

SRB pune in aplicare un cadru de planificare a rezolutiei pentru a permite o abordare cuprin-
zatoare, transparenta si coerentd a planificarii rezolutiei, o componenta esentiala a rezolutiei efi-
cace. Impreund cu autoritatile nationale de rezolutie, SRB elaboreaza standarde cuprinzitoare,
politici si orientdri pentru a pune in aplicare cadrele juridice si conceptuale existente pentru toate
entitdtile din cadrul uniunii bancare.

SRB, In colaborare cu autoritatile nationale de rezolutie, precum si cu CE si BCE, a elabo-
rat proiectul de Manual de planificare a rezolutiei. Acesta contine atat o sectiune pri-
vind cerintele In materie de informare (detaliind informatiile care trebuie s fie furnizate
de bdnci), cat si o sectiune de evaluare (pentru autoritdtile de rezolutie). Manualul de pla-
nificare a rezolutiei este utilizat de cdtre echipele interne de rezolutie (IRT) (a se vedea, de
asemenea, mai jos sectiunea ,Cooperarea cu autoritatile nationale de rezolutie”). SRB s-a
asigurat ca Manualul de planificare a rezolutiei indeplineste cerintele prevazute de BRRD, de
Regulamentul MUR si de standardele si orientdrile tehnice de reglementare ale Autoritatii
Bancare Europene (ABE) relevante, precum si cd acesta ia In considerare experienta din viata
reald.

SRB a organizat prima sa reuniune de dialog cu sectorul in toamna anului 2015. Acesta s-a
concentrat pe planificarea rezolutiei in contextul uniunii bancare. Reuniunea a adus impre-
una mai multe parti interesate, in principal reprezentanti ai federatiilor bancare europene
si nationale din statele membre ale uniunii bancare si ai autoritatilor nationale de rezolutie,
precum si reprezentanti ai CE, BCE si ABE.

Activitatile de planificare a rezolutiei

Iniunie 2015, sesiunea plenara a SRB a convenit asupra elabordrii de planuri de rezolutie de tranzi-
tie (TRP) pentru grupurile bancare prioritare. Scopul elaborarii planurilor de rezolutie de tranzitie
a fost de a stabili bazele pentru planificarea ulterioara a rezolutiei in anii urmatori.

De asemenea, a fost instituit un exercitiu-pilot constand in crearea de echipe interne de rezolutie
(IRT) pentru sase grupuri bancare individuale care opereaza In uniunea bancara. Avand in vedere
succesul celor sase echipe interne de rezolutie pilot, s-a decis extinderea si crearea de echipe
interne de rezolutie pentru toate grupurile bancare care intrd in domeniul de competentd a SRB.

Model pentru planul de rezolutie de tranzitie (TRP): SRB, impreuna cu autoritdtile nati-
onale de rezolutie, a pregatit pentru primele planuri de rezolutie de tranzitie un model care
cuprinde etape si informatii esentiale in asteptarea planificarii ulterioare a rezolutiei (inclusiv
informatii cu privire la analiza strategica a activitatii economice, strategia de rezolutie prefe-
ratd, evaluarea initiald a cerintei minime pentru fondurile proprii si pasivele eligibile - CMPE,
continuitatea operationald, gestionarea informatiilor si a comunicarilor si primele concluzii
privind evaluarea posibilitatii de rezolutie).

Elaborarea planurilor de rezolutie de tranzitie: Pe baza activitatii pregadtitoare descrise
mai sus, autoritdtile nationale de rezolutie, in colaborare cu SRB, au finalizat elaborarea unei
prime serii de planuri de rezolutie de tranzitie in decembrie 2015. Acestea vor fi dezvoltate
In continuare in 2016. Autoritatile nationale de rezolutie relevante ale statelor membre par-
ticipante au colaborat indeaproape cu SRB la elaborarea planurilor de rezolutie de tranzitie.

13
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Revizuirea si evaluarea planurilor de rezolutie de tranzitie: SRB a identificat domeniile
de interes prioritare, precum structura pasivelor din bilant si functiile critice.

Lectiile invatate ca urmare a dezbaterii din 2015 legate de rezolutie: In 2015, aspectele
legate de rezolutia bancilor au fost abordate la nivelul statelor membre, intrucat SRB nu era
Inca pe deplin responsabil pentru cazurile de rezolutie in cadrul uniunii bancare. Cu toate
acestea, SRB a furnizat - la cerere - suport tehnic si consultanta autoritatilor nationale de
rezolutie prin reuniuni directe si conferinte telefonice. Acest lucru a permis SRB sa inceapa
sa extraga invdtaminte pentru posibilele cazuri de rezolutie viitoare.

Cooperarea cu autoritatile nationale de rezolutie

Tn anul 2015, pentru a asigura 0 bund cooperare cu privire la aspectele de rezolutie, SRB a discu-
tat un proiect de cadru de cooperare (COFRA) cu autoritatile nationale de rezolutie care
precizeaza o serie de aspecte operationale. Sunt in curs de desfdsurare discutii cu privire la cea
mai buna modalitate de a implica autoritdtile nationale de rezolutie In elaborarea aspectelor
operationale ale cadrului MUR.

Echipele interne de rezolutie sunt principalul instrument de cooperare intre SRB si autoritdtile
nationale de rezolutie. Acestea permit autoritdtilor sa desfdsoare activitati de rezolutie pentru
bdncile aflate sub raspunderea directa a SRB. Functionarea echipelor interne de rezolutie este
prevazutd In COFRA, In Manualul de planificare a rezolutiei si in Manualul de gestionare a crizelor.

COFRA a fost pregatit de o echipa de elaborare instituita in cadrul Comitetului de coope-
rare, compus din SRB si personal al autoritatilor nationale de rezolutie.

In 2015, s-a ajuns la un acord preliminar privind aproape toate elementele de fond ale
COFRA.

SRB a lansat echipe interne de rezolutie pilot intr-un esantion de sase banci, pentru a testa
COFRA si a pregati instituirea echipelor interne de rezolutie pentru toate bancile care intrd
in competenta SRB.

In al patrulea trimestru al anului 2015, SRB a elaborat planul pentru instituirea echipelor
interne de rezolutie prioritare sia echipelor interne de rezolutie grupate. La inceputul anului
2016, SRB va aproba planul de instituire a 24 de echipe interne de rezolutie prioritare si a 51
de echipe interne de rezolutie grupate (). Cele 75 de echipe interne de rezolutie acopera
in proportie de 100 % bancile aflate in competenta SRB la sfarsitul lunii decembrie 2015.
Echipele interne de rezolutie sunt esentiale pentru cooperarea si comunicarea intre SRB
si autoritatile nationale de rezolutie. In special, echipele interne de rezolutie grupate au
necesitat alte decizii pregatitoare si consultari formale cu autoritatile nationale de rezolutie.
In principiu, ar fi putut exista o echipd internd de rezolutie pentru fiecare bancd in compe-
tenta SRB. Cu toate acestea, avand in vedere natura activitatilor de rezolutie, sinergia impli-
cata, precum si constrangerile legate de resurse in cadrul MUR, gruparea mai multor banci
in cadrul unei singure echipe interne de rezolutie a fost acceptata ca o optiune eficienta si
fezabila atat de catre SRB, cat si de autoritdtile nationale de rezolutie.

G]

Gruparea este rezultatul unei consultdri bilaterale intre SRB si autoritatile nationale de rezolutie privind bancile care ar putea fi grupate
corespunzator, luand in considerare diferite motivatii (de exemplu, amprenta geografica, modelul de afaceri, structura de proprietate,
dimensiunea).
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Cooperarea cu alte parti interesate

In calitate de autoritate de rezolutie pentru intreaga uniune bancara, SRB, impreuna cu autori-
tatile nationale de rezolutie, este bine pozitionat pentru a detecta riscurile si a determina prio-
ritatile sistemului bancar. In consecintd, acesta poate exprima preocupari in materie de politics,
subliniind necesitatea unor eventuale schimbari de reglementare la nivelul UE si al forurilor inter-
nationale in cadrul discutiilor cu alte pdrti interesate.

INSTITUTIILE UNIUNII EUROPENE

»  Parlamentul European: In 2015, SRB a avut un dialog deschis si transparent cu repre-
zentantii alesi in Parlamentul European. La 16 iunie 2015, presedintele SRB a participat la o
audiere publics in fata Comisiei ECON. In decembrie 2015, SRB a semnat un acord cu Parla-
mentul European privind modalitatile practice ale responsabilitdtii democratice in exercita-
rea sarcinilor conferite SRB. Acordul poate fi consultat pe site-ul SRB.

»  Consiliul UE: In 2015, SRB a cooperat cu succes cu Consiliul UE la diferite niveluri. Prese-
dintele a prezentat Eurogrupului activitatile SRB la 9 noiembrie 2015. Vicepresedintele a
participat la reuniunile Consiliului ECOFIN si Eurogrupului, legate in principal de incheierea
acordului public de finantare-punte, de patru ori in 2015.

»  Banca Centrala Europeana: In 2015, SRB a avut o colaborare fructuoasd cu MUS, primul
pilon al uniunii bancare. Un memorandum de ntelegere a fost convenit intre BCE si SRB la
sfarsitul anului 2015; memorandumul de intelegere a stabilit aspectele cele mai relevante
ale cooperarii acestora cu privire la chestiuni legate de redresare si rezolutie (de exemplu,
schimbul de informatii si de date, acorduri de lucru si confidentialitate). Memorandumul de
intelegere este disponibil spre consultare pe site-ul SRB.

»  Comisia Europeana: In 2015 SRB a
mentinut o legdturd stransa cu CE pentru
a stabili procedurile care trebuie urmate
de SRB si de CE pentru activitdtile curente
legate de rezolutie, precum si pentru a
lua in considerare posibilele Imbunata-
tiri ale cadrului juridic si de reglemen-
tare existent, avand in vedere experienta
dobandita de SRB in activitatea sa prac-
tica si in calitatea sa de expert in dome-
niu. In special, SRB a avut interactiuni la
diferite niveluri, cu Directia Generald Sta-
bilitate Financiard, Servicii Financiare si
Uniunea Pietelor de Capital (DG FISMA)
si cu Directia Generala Concurentd (DG
COMP) in ceea ce priveste atat aspecte
de politicd, cat si aspecte de procedura.
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ALTE ORGANISME ALE UE

SRB urmdreste cooperarea si sprijinul reciproc cu Autoritatea Bancara Europeand (ABE),
avand in vedere activitatile si rolul sdu in domeniul rezolutiei bancare. In 2015, SRB a con-
tribuit la activitatea ABE privind cadrul unic de reglementare. De asemenea, un membru
cu normad intreagd al consiliului SRB prezideaza Comitetul de rezolutie al ABE si participa in
calitate de observator in cadrul Consiliului de supraveghere al ABE si in cadrul Comitetului
permanent de reglementare si politica. De asemenea, in 2015, SRB a avut contacte cu alte
agentii de supraveghere ale UE, si anume Autoritatea Europeand pentru Valori Mobiliare si
Piete (ESMA), Autoritatea Europeand de Asigurari si Pensii Ocupationale (EIOPA), precum
si Comitetul european pentru risc sistemic (CERS) si Mecanismul european de stabilitate
(MES).

AUTORITATILE DIN UE DIN AFARA UNIUNII BANCARE

In anul 2015, SRB a colaborat cu autoritdtile din statele membre care nu participa la uniunea
bancara. SRB considera ca o cooperare stransa cu omologi ai UE relevanti din afara uniunii ban-
care este esentiala pentru indeplinirea eficienta si eficace a sarcinilor sale de rezolutie si pentru a
contribui la aplicarea uniforma a BRRD.

In ceea ce priveste bancile care tin de competenta SRB si care sunt stabilite, de asemenea, in state
membre din afara uniunii bancare, vor trebui instituite colegii de rezolutie (CR) ca principal forum
de discutii si de acord intre SRB si autoritatile relevante (articolul 88 din BRRD). In 2015, SRB, in
calitate de autoritate de rezolutie a grupului (GLRA), a luat masuri pregdtitoare pentru prezidarea
colegiilor de rezolutie. In acest context, SRB va elabora acorduri scrise, va cartografia autoritétile
de rezolutie si va asigura cd sunt in vigoare acorduri de confidentialitate cu tarile terte. In 2016,
SRB va organiza colegii de rezolutie pentru toate grupurile bancare in care SRB este autoritate de
rezolutie a grupului.

SRB intentioneaza sd incheie un memorandum de intelegere cu autoritdtile din statele membre
care nu participd la uniunea bancard, pentru a stabili un cadru de cooperare reciproca.

SRB a identificat lista colegiilor de rezolutie care urmeaza sd fie instituite, acordurile nece-
sare pentru instituirea acestora, inclusiv cartografierea membrilor si a observatorilor. In 2016,
SRB va prezida colegiile de rezolutie pentru 29 de bdnci (26 de institutii semnificative si 3
institutii mai putin semnificative ).

In 2015, SRB a participat, in calitate de autoritate-gazd, la o serie de reuniuni cu autoritatile
europene din afara uniunii bancare, inclusiv colegii de rezolutie cu Regatul Unit.

SRB a instituit un cadru de cooperare eficace, dar flexibil, in scopul de a incheia memo-
randumuri de intelegere cu autoritatile de rezolutie, intre altele, din Regatul Unit, Suedia si
Republica Ceha.

(%) Conform definitiilor MUS.
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AUTORITATILE DIN AFARA UNIUNII EUROPENE S| FORURILE INTERNATIONALE

SRB considera ca schimbul de informatii relevante si de cele mai bune practici intre autoritatile
de rezolutie, inclusiv cu tarile din afara UE, este deosebit de important.

(i)

(iif)

In 2015, SRB a inceput dezvoltarea cooperdrii cu autoritatile din tarile terte. SRB a experi-
mentat, intre altele, cooperarea cu Federal Deposit Insurance Corporation SUA, de exemplu,
prin schimbul de personal in interesul comun. In octombrie 2015, SRB s-a reunit cu repre-
zentanti ai Autoritdtii elvetiene de supraveghere a pietei financiare (FINMA) pentru a face
schimb de opinii cu privire la procesele respective de planificare a rezolutiei si la actiunile
de rezolutie. De asemenea, a existat un schimb de personal cu FINMA. Tn decembrie 2015,
SRB a facut parte pentru prima data din delegatia UE pentru dialog financiar cu térile terte,
si anume dialogul economic si financiar China-UE, cu reprezentanti ai Ministerului Finante-
lor din China, ai Bancii Populare Chineze si ai Comisiei de reglementare bancara a Chinei.

In 2015, SRB a luat in considerare interactiunea dintre colegiile de rezolutie si grupurile de
gestionare a crizelor (CMG) pentru bancile de importanta sistemica (G-Sibs). SRB a partici-
pat In cadrul unor grupuri de gestionare a crizelor organizate de autoritdtile nationale de
rezolutie relevante, fie ca viitoare autoritate de rezolutie a grupului (GLRA), fie ca viitoare
autoritate-gazda.

In ceea ce priveste forurile internationale, SRB a participat in cadrul tuturor grupurilor
relevante ale Consiliului pentru Stabilitate Financiara (CSF), in special in cadrul Grupului de
coordonare a mecanismelor de rezolutie (ResG), prezidat de presedintele SRB, si la activi-
tdtile acestuia. Existd patru domenii principale care trebuie evidentiate in 2015: (i) lansarea
activitatii pentru a spori rezilienta, capacitatea de redresare si de rezolutie a contrapartii
centrale (CPC); (i) mdsuri concrete de promovare a posibilitatii de rezolutie, inclusiv rezolu-
tia transfrontaliera eficace; (iii) emiterea standardului final al capacitatii totale de absorbtie a
pierderilor (TLAC) pentru bancile de importantd sistemica si (iv) prima etapa a procesului de
evaluare a posibilitatii de rezolutie (RAP) pentru bdncile de importanta sistemica

La Inceputul anului 2015, ministrii de finante ai G20 si guvernatorii bancilor centrale au soli-
citat Consiliului pentru Stabilitate Financiard sa colaboreze cu Comitetul de la Basel pentru
supraveghere bancara (BCBS), cu Comitetul pentru sisteme de pldti si decontdri al bdncilor
centrale din Grupul celor Zece (CPSS) si cu Organizatia Internationala a Comisiilor de Valori
Mobiliare (IOSCO) pentru a elabora si a raporta un plan de lucru cu privire la contrapartile
centrale. De atunci, reprezentantii SRB din fiecare dintre grupurile si directiile de lucru care
se ocupa de planul de lucru au furnizat contributii in mod proactiv. Rezolutia CPC va fi
importantd pentru progresul SRB, avand in vedere cd multe dintre bdncile care tin de com-
petenta SRB sunt membre compensatoare ale CPC, care ar fi expuse la riscurile lor reziduale;

In noiembrie 2015, CSF a publicat doud documente consultative - privind ,Finantarea tem-
porard necesara pentru a sprijini rezolutia ordonata a unei banci de importanta sistemica”
si privind ,Masurile de sprijinire a continuitatii operationale a rezolutiilor”. SRB a fost implicat
in pregatirea acestor consultari. In 2016, SRB va contribui la finalizarea orientarilor cu privire
la aceste doua teme si isi va asuma un rol de coordonare pentru zona euro;

SRB a oferit feedback permanent in lunile care au precedat publicarea standardului TLAC in
noiembrie 2015.Tn 2016, SRB incepe s& incorporeze principalele caracteristici TLAC in cerin-
tele CMPE din cadrul BRRD pentru a spori posibilitatea de rezolutie a bancilor de importanta
sistemica si nu numai;
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(iv) Autoritatile de rezolutie pentru bdncile de importanta sistemicd s-au angajat sa evalueze
posibilitatea de rezolutie a bdncilor de importanta sistemicd in contextul procesului de eva-
luare a posibilitatii de rezolutie a CSF. Obiectivul RAP este de a promova raportarea adec-
vata si coerentd privind posibilitatea de rezolutie a fiecarei banci de importanta sistemica
si actiuni concertate pentru a aborda orice alte impedimente identificate. Raportarea ia
forma unor adrese care sintetizeaza discutiile din cadrul grupurilor de gestionare a crizelor
(CMG) ale bancilor de importantd sistemicd cu privire la orice chestiuni materiale recurente
privind posibilitatea de rezolutie a bancilor de importanta sistemica. Aceste adrese vor fi
trimise de autoritatile-gazda ale bancilor de importanta sistemica presedintelui CSF.Tn 2015,
MUR a gazduit noud banci de importantd sistemicd. Autoritatile nationale de rezolutie ale
celor noud banci de importanta sistemica au desfasurat procese de evaluare a posibilitatii
de rezolutie si au raportat rezultatele catre CSF. In 2015, ANR au propus SRB proiectele de
adrese. La inceputul anului 2016, SRB va incepe redactarea adreselor RAP, pentru a le comu-
nica CSF pana la jumdtatea anului 2016 (*).

Instituirea instrumentelor si a politicilor pentru rezolutie

Tn 2015, SRB, impreund cu autoritatile nationale de rezolutie, s-a concentrat asupra operationaliza-
rii capacitatii sale de rezolutie si asupra stabilirii unor procese realiste si realizabile. Obiectivul sdu
afost de a asigura ca este pregatit sa pund in aplicare sistemele de rezolutie de la 1 ianuarie 2016.

Tn 2015, au fost intreprinse in domeniu urmétoarele activitati (flecare dintre cele trei activitati sunt
descrise mai detaliat mai jos):

Elaborarea Manualului de gestionare a crizelor;

Proces pentru instituirea CMPE.

MANUALUL DE GESTIONARE A CRIZELOR

In 2015, prin intermediul Comitetului pentru gestionarea crizelor, SRB si autoritatile nationale de
rezolutie, impreuna cu CE si BCE, au lucrat la Manualul de gestionare a crizelor. Rezolutia este un
proces nou si complex, caracterizat printr-o serie de provocari juridice, operationale si organi-
zationale. Principalul obiectiv al Manualului de gestionare a crizelor este de a stabili in mod clar
aceste provocdri si de furniza orientari operationale cu privire la modul lor de abordare, luand
in considerare factorii-cheie pentru determinarea cursului de actiune adecvat Intr-un anumit
scenariu.

Primul proiect a fost finalizat in decembrie 2015, dar Manualul de gestionare a crizelor este un
document evolutiv si va fi dezvoltat in continuare, pe baza experientei viitoare in ceea ce priveste
rezolutia, precum si pentru a include lectiile invatate din primul exercitiu de simulare a crizelor
planificat impreund cu CE si Consiliul chiar la inceputul anului 2016. Manualul de gestionare a
crizelor se concentreazad pe procesul de urmat pentru actiunile de rezolutie care ar intra in com-
petenta directd a SRB, in cooperare stransa cu autoritatile nationale de rezolutie.

Manualul de gestionare a crizelor se referd la faza de pregatire, inclusiv la aspecte precum cri-
teriile si sursele de informatii care urmeaza sa fie utilizate atunci cand se evalueaza dacd o banca
se afld In dificultate sau este in curs de a intra in dificultate si modul in care trebuie sa fie reali-
zate evaludrile si analiza de interes public. Urmeazd selectarea si definirea instrumentelor

() La 3 nolembrie 2015, CSF a indicat faptul c& BBVA nu va mai fi consideraté G-SIB incepand cu 1 ianuarie 2017.1n 2016, SRB nu va redac-
ta o0 adresa RAP pentru BBVA, intrucat acesta a fost doar un exercitiu unic.
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de rezolutie, prin care se descrie modul in care ar trebui sa fie selectate si utilizate operational
aceste instrumente. In cele din urma, faza de decizie si de executie descrie masurile care tre-
buie luate de SRB, de CE si de Consiliu in momentul adoptarii deciziei.

In 2015, elaborarea de modele standard privind utilizarea instrumentelor de rezolutie, in special
recapitalizarea interna si vanzarea unei activitati comerciale, precum si privind intreg procesul
de adoptare a unui sistem de rezolutie au fost identificate drept prioritati. Aceste elemente ale
manualului vor fi dezvoltate in continuare in 2016. De asemenea, existenta unei piste de audit
pentru deciziile luate in cadrul unei actiuni de rezolutie constituie o prioritate.

PROCESUL DE STABILIRE A CERINTELOR MINIME PENTRU FONDURILE PROPRII SI
PASIVELE ELIGIBILE

In 2015, SRB a urmérit indeaproape elaborarea si a contribuit cu expertiza sa la finalizarea pro-
iectului de standarde tehnice de reglementare al Autoritatii Bancare Europene privind criteriile
de stabilire a CMPE, care a fost publicat la 3 iulie 2015. In paralel, SRB a dezvoltat un prim model
pentru solicitarea de date privind pasivele din partea bancilor, care a fost distribuit la sfarsitul
lunii iulie 2015 grupurilor bancare care au fost identificate pentru planificarea rezolutiei in 2015.

Modelele de date completate au fost primite pana la sfarsitul lunii septembrie/inceputul lunii
octombrie 2015 si au furnizat informatii pentru activitatea SRB in vederea unei prime orientdri
de politica.

Sesiunea plenara a mandatat SRB sa insti-
tuie un grup tehnic de lucru - cu implicarea
autoritatilor nationale de rezolutie, BCE si ABE
- pentru dezvoltarea unui model standardizat
de raportare a datelor privind pasivele pentru
a fi utilizat pe viitor de toate institutiile din
uniunea bancard. Acest model a fost trimis
bdncilor si publicat pe site-ul SRB, la inceputul
anului 2016.

De asemenea, In 2016, SRB a dezvoltat o ori-
entare de politica preliminard in abordarea
sa care vizeazd stabilirea CMPE. Prima politica
generald a fost comunicata publicului in tim-
pul celei de a doua reuniuni de dialog cu sec-
torul a SRB, care a avut loc la inceputul anului

2016. K —

e
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Activitatea de reglementare

SRB a abordat aspectele legate de reglementare care ar putea avea efecte asupra rezolutiei. In
anul 2015, SRB s-a concentrat, in special, asupra urmdtoarelor aspecte:

Punerea in aplicare a BRRD: majoritatea statelor membre au transpus BRRD la 31 decem-
brie 2015. SRB a solicitat in mai multe randuri transpunerea de catre celelalte state membre.
In interventiile sale, SRB a subliniat, de asemenea, importanta punerii in aplicare a BRRD si
a observat, In plus, necesitatea de a asigura ca diferitele abordari adoptate in vederea tran-
spunerii BRRD in statele membre nu conduc la divergente semnificative.

Reforma structurala bancara: SRB a subliniat importanta pe care reforma structurald o
poate avea asupra posibilitatii de rezolutie a intreprinderii. SRB a lucrat la structura individu-
ald a grupului bancar ca parte a evaludrii posibilitatii de rezolutie si va continua sa abordeze
aceastd temd in 2016.

Sistemele de garantare a depozitelor (SGD): |a sfarsitul anului 2015, CE a prezentat o
propunere de sistem de asigurari obligatorii la nivelul UE pentru depozitele bancare. Siste-
mul european de asigurare a depozitelor (EDIS) va consolida uniunea bancara si va reduce
in continuare legdturile dintre banci si entitdtile suverane. SRB a inceput sd colaboreze cu
CE si colegiuitorii in ceea ce priveste conceperea EDIS la sfarsitul anului 2015 si va continua
colaborarea in 2016. De asemenea, SRB a continuat sa solicite tuturor statelor membre sa
transpuna Directiva privind sistemele de garantare a depozitelor.

Rezolutia infrastructurilor pietelor financiare (IPF) si rezolutia grupurilor de asigu-
rare importante din punct de vedere sistemic (Sll) si alte aspecte legate de rezolutie:
activitatea privind rezolutia IPF si SIl continud in cadrul Consiliului pentru Stabilitate Finan-
ciard si In alte foruri, iar in decursul anului 2015 SRB a colaborat cu CSF cu privire la aceste
domenii. n special, posibilitatea de rezolutie a CPC este strans legata de posibilitatea de
rezolutie bancard; prin urmare, este esential pentru SRB sa abordeze acest aspect.

Acordul interguvernamental (IGA) privind Fondul unic rezolutie: in decursul anului
2015, SRB a solicitat ratificarea rapida a IGA de cdtre statele membre participante. IGA a fost
ratificat in timp util pentru ca SRB sa fie pe deplin operational din ianuarie 2016. Statele
membre participante, care reprezintd mai mult de 90 % din totalul voturilor ponderate, au
ratificat si au depus instrumentul de ratificare pana la 30 noiembrie 2015.

N - -
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Comunicarea externa

Comunicarea clara si eficace este extrem de importantd pentru SRB, avand in vedere natura sen-
sibild a activitatilor sale principale. Daca publicul larg si pietele financiare inteleg modul in care
SRB este probabil sa raspundd intr-o anumita situatie, acestea pot avea asteptdri rezonabile cu
privire la tratarea unor posibile cazuri de rezolutie.

In 2015, printre prioritatile in materie de comunicare s-a numarat stabilirea unei strategii de
comunicare si lansarea site-ului SRB, precum si crearea si mentinerea unui sistem de gestionare
a mass-media si a partilor interesate - toate acestea fiind realizate. De asemenea, SRB a utilizat
mijloacele de comunicare sociale (Twitter si LinkedIn) pentru a ajunge la pdrtile interesate.

In plus, in ceea ce priveste comunicarea in situatii de criza, SRB a intreprins urmatoarele actiuni:

Gestionarea comunicarii in situatii de criza: Comitetul pentru gestionarea crizelor a
cooperat cu principalele parti interesate pentru a dezvolta o strategie de comunicare in
situatii de criza.

Instrumente si canale de comunicare pentru situatii de criza: pe baza protocolului
pentru situatii de crizd, SRB a inceput sd identifice instrumentele si canalele pe care ar putea
sa le utilizeze in situatii de criza, printre care se numadra utilizarea periodica a mijloacelor de
comunicare sociale si a site-ului sdu, mass-media specifice si contactul cu partile interesate.

ANGAJAMENTE INTERNATIONALE CHEIE

In 2015, SRB a luat masuri importante pentru a-si consolida relatiile cu jurisdictii cheie, atat din
cadrul cat si din afara uniunii bancare, cu scopul de a furniza informatii cu privire la noul meca-
nism de rezolutie pentru institutiile financiare din zona euro. Membrii cu normd intreaga ai con-
siliului de administratie si personalul de conducere au participat la evenimente-cheie la nivelul
UE si la nivel international, iar cele mai multe discursuri publice sustinute in 2015 au fost legate de
aspecte privind rezolutia si de constituirea SRB.

Aceste activitati au contribuit la obiectivele generale ale SRB, avand ca scop: (i) obtinerea unei
reputatii solide pentru SRB ca autoritate de incredere; (i) difuzarea opiniilor si a politicilor SRB si
(iii) o Intelegere clard a subiectelor SRB.
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Fondul unic de rezolutie

Fondul unic de rezolutie (FUR) a fost infiintat oficial in ianuarie 2016.

FUR va fi consolidat pe o perioada de tranzitie de opt ani, incepand din 2016. Dimensiunea-tinta
totald a FUR pana la sfarsitul perioadei de tranzitie va fi de cel putin 1 % din valoarea depozitelor
garantate ale tuturor institutiilor de credit autorizate in statele membre din uniunea bancara.

Contributii

Pentru a garanta ca FUR dispune de resursele financiare necesare, SRB a elaborat un proiect pen-
tru instituirea unui mecanism de contributii.

In 2015, autoritdtile nationale de rezolutie au fost responsabile pentru calcularea si colectarea
contributiilor care urmau sa fie transferate catre SRF in ianuarie 2016. Din 2016, SRB va fi responsa-
bil pentru calcularea contributiilor si autoritatile nationale de rezolutie vor fi responsabile pentru
colectarea contributiilor respective.

Impreuna cu autoritatile nationale de rezolutie, CE, ABE si BCE, SRB a instituit un Comitet pri-
vind contributiile pentru a consolida cooperarea practica in cadrul procesului de colectare
a contributiilor de la institutiile de credit si pentru a asigura coerenta. Pand la sfarsitul anului
2015, SRB a dezvoltat definitiile datelor necesare, mecanismele (inclusiv instrumentele infor-
matice), infrastructura si cooperarea cu autoritatile nationale de rezolutie pentru a asigura
cd datele si contributiile necesare pot fi colectate rapid, de la 1 ianuarie 2016.

Strategia de investitii

In 2015 accentul a fost plasat pe instituirea unui cadru initial de gestionare a investitiilor SRF, in
special a unei strategii de investitii intermediare. In decembrie 2015, CE a adoptat un act delegat
privind principiile si criteriile generale pentru strategia de investitii.

Formularea unei strategii de investitii: La 27 noiembrie 2015, sesiunea plenard a SRB a
adoptat - In lipsa actului delegat - o strategie de investitii intermediard pentru perioada
noiembrie 2015 - iunie 2016. Strategia de investitii intermediara permite FUR sa plaseze fon-
duri la bancile centrale ale statelor membre participante, fie in conturile de numerar, fie in
depozite la termen.

Deschiderea conturilor de numerar: SRB a deschis conturi de numerar la bancile centrale
din Eurosistem. Conturi de numerar suplimentare au fost deschise In mod special pentru
angajamentele de platd irevocabile.
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Single resolution fund:
CONSTRUCTION OVER 8 YEARS

Available funds for initial steps in bank resolution
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Info-graphic originally designed by the Council of the European Union
http://www.consilium.europa.eu/en/policies/banking-union/single-resolution-mechanism/infographics-srf/


http://www.consilium.europa.eu/en/policies/banking-union/single-resolution-mechanism/infographics-srf/
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Finantare

In 2015, SRB a demarat discutiile cu diferite parti interesate in ceea ce priveste mijloacele de finan-
tare alternative si accesul la facilitatile financiare din surse publice si private.

Acord public de finantare-punte: In 2015, SRB a contribuit in mod semnificativ la nego-
cierile statelor membre participante pentru a incheia un acord public de finantare-punte.
Acordul acopera - in ultimd instanta - deficitele de finantare temporare pentru pre-finan-
tarea colectdrii contributiilor ex post la FUR, In special in primii ani ai perioadei de tranzitie.
Pentru credibilitatea operatiunilor de rezolutie ale SRB si a MUR in ansamblu, era esential
sa existe un acord la momentul in care SRB devenea complet operational, si anume la 1
ianuarie 2016. In cadrul reuniunii sale din 8 decembrie 2015, Consiliul Afaceri Economice si
Financiare (ECOFIN) a aprobat acordul public de finantare-punte pentru FUR.

Procedurile pentru acordurile privind un plan de imprumut (LFA) cu statele membre parti-
cipante au fost initiate la inceputul anului 2016, in conformitate cu acordul public de finan-
tare-punte.

In etapa urmatoare, un mecanism comun de sprijin, care ar trebui s& faciliteze imprumu-
turile pentru MUR si care va fi finantat de sectorul bancar, va fi dezvoltat in perioada de tran-
zitie, incepand din ianuarie 2016. Asa-numitul Raport al celor cinci presedinti () a indicat cd
instituirea unui mecanism comun de sprijin credibil pentru MUR ar trebui sa fie o prioritate
in timpul perioadei de tranzitie. De exemplu, acest lucru ar putea fi realizat printr-o linie de
credit de la Mecanismul european de stabilitate (MES).

)

JFinalizarea uniunii economice si monetare a Europei” de Jean-Claud Junker, Donald Tusk, Jeroen Dijsselbloem, Mario Draghi si Martin
Schulz (http://ec.europa.eu/priorities/economic-monetary-union/docs/5-presidents-report_en.pdf).


http://ec.europa.eu/priorities/economic-monetary-union/docs/5-presidents-report_en.pdf
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Secretariatul institutional si echipa juridica

Secretariatul institutional al SRB a fost creat la sfarsitul anului 2015, acesta raportand Consiliu-
lui General. Secretariatul este responsabil pentru pregatirea si coordonarea sesiunilor plenare
si executive ale SRB si asigurd desfasurarea unui proces decizional ordonat. In conformitate cu
articolele 50 si 54 din Regulamentul MUR, SRB organizeaza sesiuni executive si sesiuni plenare.
De asemenea, Regulamentul MUR prevede, In cazuri speciale, participarea autoritdtii nationale
de rezolutie a statului membru in cauza la o sesiune executiva extinsa atunci cand se delibereaza
cu privire la o entitate sau un grup transfrontalier stabilit in statul membru respectiv.

Echipa juridica raporteaza Consiliului General si, in cadrul organizatiei, este responsabild de furni-
zarea de consiliere juridica cu privire la toate aspectele de competenta SRB.

In cadrul sesiunii plenare a fost adoptat Regulamentul de procedurd pentru SRB. In 2015,
au fost pregatite si desfasurate cinci sesiuni plenare, urmate de masuri. La fnceputul anu-
lui 2015, accentul a fost plasat pe adoptarea procedurilor administrative relevante (finante,
resurse umane etc.).

In cadrul sesiunii executive a fost adoptat Regulamentul de procedurd pentru SRB. In 2015,
au fost pregatite si desfdsurate zece sesiuni executive, urmate de mdsuri.

Au fost pregatite si desfasurate o serie de proceduri scrise, urmate de masuri.

De asemenea, Secretariatul institutional a oferit sprijin pentru constituirea Comisiei de apel.
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Conformitate

Tn 2015, au fost puse in aplicare elementele unui cadru de conformitate cuprinzator: la 25 noiem-
brie 2015, Codul de conduita si Codul deontologic au fost adoptate de cea de a 5-a sesiune
plenara, iar la 22 decembrie 2015, consilierul general al SRB a fost numit coordonator al functiei
de etica si conformitate in cadrul SRB. Cerintele de baza, cum ar fi 0 adresa de e-mail pentru a
contacta Unitatea de conformitate a SRB si un sistem de evidenta pentru furnizarea de informatii
si rapoarte de cétre personal, au fost puse in aplicare. Procesul de recrutare a unui agent de con-
formitate este in curs de desfasurare.

In perspectivd, echipa de conformitate trebuie si fie operationalizatd in baza Cadrului de con-
formitate existent. Una dintre prioritatile Cadrului de conformitate este respectarea diferitelor
cerinte de raportare prevdzute de Codul de conduita si Codul deontologic. De exemplu, in apli-
carea articolului 6 din Codul de conduitd, echipa de conformitate a SRB a elaborat o declaratie de
avere pentru membrii consiliului sesiunii executive si membrii sesiunii plenare a SRB. Pentru toti
membrii personalului, vor fi organizate sesiuni de formare privind cerintele de raportare preva-
zute de Codul deontologic si privind procedura de raportare in cursul anului 2016.
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Vil. COMISIA DE APEL

In conformitate cu articolul 85 din Regulamentul MUR, in 2015, SRB a instituit o Comisie de apel,
pentru a decide cu privire la cdile de atac formulate impotriva anumitor decizii luate de SRB,
astfel cum este prevazut la articolul 85 alineatul (3) din Regulamentul MUR. Comisia de apel este
formatd din cinci membri si doi supleanti.

In iunie 2015, a fost publicatd o cerere de exprimare a interesului cu privire la numirea ca membri
si supleanti ai Comisiei de apel a SRB. Dupad efectuarea unui proces de selectie, in noiembrie 2015,
sesiunea executiva a SRB a numit cinci membri () si doi membri supleanti (). La sfarsitul anului
2015, membrii Comisiei de apel s-au reunit cu mempbrii cu norma intreaga ai SRB. Membrii Comi-
siei de apel au ales un presedinte si un vicepresedinte din grupul lor si au inceput elaborarea
propriului Regulament de procedura si abordarea aspectelor organizationale.

Secretariatul institutional ofera asistenta tehnica si organizatorica Comisiei de apel in timpul fazei
de demarare - sub rezerva unei separari functionale stricte de responsabilitatile SRB.

(°)  Dna Héléne Vletter Van Dort (Presedinte), dl Yves Herinckx (Vicepresedinte), dl Kaarlo Jannéri, dl Marco Lamandini, Dr. Christopher
Pleister.

() Dna Eleni Dendrinou-Louri si dl Luis Silva Morais.
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Gestiune bugetara si financiara

Obiectivul general al gestiunii financiare a SRB este de a asigura cea mai buna utilizare a resur-
selor financiare disponibile, in conformitate cu principiile economiei, eficientei si eficacitatii. In
primul an de functionare, resursele au fost utilizate pentru a crea noua organizatie si a consolida
Capacitatea acesteia.

Conform conturilor finale pentru 2015, in ceea ce priveste veniturile, contributia administrativa a
bancilor (aproximativ 12 milioane EUR) a fost recunoscuta ca venit pana la nivelul cheltuielilor din
2015.In ceea ce priveste cheltuielile, peste 6 milioane EUR au vizat personalul, iar aproximativ 4
milioane EUR, alte cheltuieli administrative (chirie, asistenta informatica etc.). Anexa V - Conturile
finale pentru 2015 include contul de rezultat patrimonial (economic) si bilantul. Conturile finale
pentru 2015 vor fi adoptate in cadrul sesiunii plenare din iunie 2016. Situatiile financiare pentru
2015 ale SRB vor fi publicate ulterior pe site-ul SRB.

SRB a fost autonom din punct de vedere financiar incepand din martie 2015 si a luat deja masu-
rile necesare pentru a asigura o gestionare eficientd si temeinica din punct de vedere legal a
bugetului sdu.

Venituri: In conformitate cu Regulamentul MUR, SRB este finantat prin contributii din partea
entitatilor care tin de competenta sa.

Contributiile la bugetul administrativ al SRB pentru anul 2015 au fost reglementate de Regula-
mentul delegat (UE) nr. 1310/2014 al Comisiei privind sistemul provizoriu de transe ale contribu-
tiilor.

La inceputul anului 2015, facturarea contributiilor era efectuata de CE, in numele SRB. SRB a
colectat cu succes contributii administrative in valoare de 21 829 111,21 EUR si a garantat rambur-
sarea prefinantarii acordate de CE.

Cheltuieli: Cheltuielile bugetare includ platile efectuate in cursul anului, precum si reportarea
creditelor bugetare. Urmatoarele alineate rezuma executia creditelor pentru anul curent defal-
catd pe titluri. O defalcare mai detaliata este prevazuta in Anexa Il - Executia bugetard pentru
2015, cu o distinctie clara intre sumele transferate de la CE si sumele rdmase.

SRB a stabilit 153 de angajamente bugetare care se ridicd in total la 14 224 482,01 EUR si a proce-
sat 734 de plati care se ridicd in total la 9 538 612,69 EUR. Executia bugetard este de 67 % pentru
creditele de angajament si de 45 % pentru creditele de platd. Suma reportatd in 2016 se ridica
la 4 685 869,32 EUR, iar rata de reportare este de 33 % din creditele angajate. Acest procentaj
se explica, in special, prin faptul ca SRB, fiind in faza de demarare in 2015, a organizat o serie de
achizitii chiar la sfarsitul primului sdu an. Din valoarea totald reportatd, 58 % se inregistreaza in
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SRB budget expenditure

66 % 45 %

33%

COMMITMENT PAYMENT CARRY-FORWARD RATE

APPROPRIATION APPROPRIATION

TOTAL BUDGET: EUR 14 224 482,01

domeniul TIC si corespunde infrastructurii noii cladiri in care SRB se va muta in cursul primului
trimestru din 2016.

Pe langa cele mentionate anterior, inainte ca SRB sa devind autonom, grupul operativ CE a efec-
tuat tranzactii in numele acestuia. Tranzactiile respective au fost transferate catre SRB dupa ce
acesta ti-a dobandit independenta financiard. Luand in considerare tranzactiile in cauza, suma
totald angajata utilizand bugetul pe 2015 adoptat in cadrul sesiunii plenare din 25 martie 2015 se
ridicd la 14 791 840,22 EUR (67 %), din care suma de 9 983 527,14 EUR (45 %) a fost platita, suma de
4685 869,32 EUR (32 %) a fost reportatd In 2016 si suma de 122 443,76 EUR (0,6 %) a fost anulata. Pe
madsurd ce SRB se autofinanteaza integral, creditele anulate vor fi reintroduse in bugetul pentru
2016 printr-un amendament si, ulterior, conturile anuale pentru 2015 vor fi aprobate de sesiunea
plenara din iunie 2016.

TITLUL 1 — CHELTUIELILE CU PERSONALUL

In 2015, bugetul adoptat pentru titlul 1 a fost de 11 979 000,00 EUR, din care suma de 276 438,88
EUR a fost transferata de la CE la momentul in care s-a acordat autonomie financiard SRB. Din
ultima cifrd, suma de 42 131,37 EUR nu a fost utilizatd pentru plati si a fost anulatd. Valoarea finald
a creditelor de plata utilizate se ridicd la 7 308 549,97 EUR si corespunde unei rate de executie
de 61 %.

TITLUL 2 - CHELTUIELI CU INFRASTRUCTURA

In 2015, bugetul adoptat pentru titlul 2 a fost de 6 421 000,00 EUR, din care suma de 273 149,33
EUR a fost transferata de la CE la momentul acordarii autonomiei financiare SRB. Din ultima cifra,
suma de 80 312,39 EUR nu a fost utilizatd pentru plati si a fost anulata.

In decursul anului, suma de 5 395 020,10 EUR a fost angajatd si corespunde unei rate de executie
de 84 %. Valoarea finald a creditelor de plata utilizate se ridicé la 1 708 664,52 EUR si corespunde
unei rate de executie de 27 %.
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Cele mai mari domenii de cheltuieli au fost infrastructurile informatice si serviciile conexe, inchi-
rierea cladirii si achizitionarea de mobilier pentru noul sediu al SRB.

TITLUL 3 - CHELTUIELI OPERATIONALE

Titlul 3 se referd exclusiv la cheltuielile operationale legate de punerea in aplicare a Regula-
mentului MUR. Bugetul adoptat pentru anul 2015 a fost de 3 600 000,00 EUR, din care suma de
17 770,00 EUR a fost transferata de la CE atunci cand SRB a devenit autonom din punct de vedere
financiar.

In decursul anului, suma de 1 607 481,66 EUR a fost angajata si corespunde unei rate de executie
de 45 %. Valoarea finald a creditelor de platd utilizate se ridica la 966 312,65 EUR si corespunde
unei rate de executie de 27%.

Principalele domenii de cheltuieli au fost serviciile de consultanta, in special pentru proiectul
de calculare si de colectare a contributiilor ex ante, urmate de cheltuielile de deplasare si pentru
traducerea documentelor si de consultanta juridica externd privind acordul public de finanta-
re-punte incheiat in decembrie 2015.

SRB a devenit independent de CE din punct de vedere financiar in martie 2015. SRB
si-a instituit cu succes organizarea interna si guvernanta financiard necesare pentru execu-
tia bugetului sau. Acesta si-a inceput operatiunile financiare initiale atat in domeniul veni-
turilor, cat si in domeniul cheltuielilor.

Transferul de la CE: In primavara anului 2015, serviciile financiare ale SRB si ale CE au cola-
borat la transferul dosarelor financiare catre SRB. Transferul cuprinde soldul veniturilor in
contul contributiilor administrative colectate de CE in numele SRB, rambursarea de catre
SRB a cheltuielilor efectuate de CE si, in cele din urma, transferul contractelor in curs de
desfasurare semnate de CE in numele SRB.

In anul 2015, SRB a elaborat si a prezentat sesiunii plenare bugetul initial pentru 2016 si,
ulterior, primul amendament cu completarile FUR. Bugetul initial pentru 2016 a fost adoptat
in mod exceptional la sfarsitul celui de al treilea trimestru al anului 2015, la 30 septembrie
2015. S-a decis astfel, in principal, pentru a permite initierea procedurilor de facturare si
de colectare a contributiilor administrative si pentru a asigura lichiditatea necesard pentru
operatiunile din 2016. In ceea ce priveste adoptarea bugetului pentru 2016, se anuntase
deja cd o modificare va fi efectuata ulterior, in 2015, pentru a introduce sumele prevazute
in buget pentru FUR. Primul buget rectificativ a fost adoptat in cadrul sesiunii plenare din
25 noiembrie 2015.

Finalizarea sistemelor de guvernanta pentru finantare: Pentru faza de demarare, SRB a
adoptat un sistem centralizat, cu presedintele in calitate de ordonator de credite, care delegd
competente financiare vicepresedintelui. Circuitele financiare au fost standardizate, rolurile au
fost atribuite anumitor membri ai personalului prin nominalizari, a fost numit un contabil tempo-
rar si procedura de selectie pentru un contabil permanent se apropie de finalizare.

Dobanzi de penalizare: In conformitate cu articolul 73 din Regulamentul financiar al SRB
cu privire la termene si in conformitate cu articolul 92 din Regulamentul financiar al UE,
SRB raporteaza cu privire la respectarea termenelor de platd. In 2015, Comitetului unic de
rezolutie nu i-a fost impusd nicio dobandd de penalizare.

Rezultat bugetar: Rezultatul bugetar este de 7 733 557,88 EUR si va fi introdus in buget
printr-o modificare care va fi efectuata dupa aprobarea conturilor anuale de sesiunea ple-
nard din iunie 2076.
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Achizitii: SRB a achizitionat cu succes toate serviciile si bunurile necesare in 2015.

Initierea si verificarea ex-ante au vizat toate angajamentele juridice. In total 167 de dosare
au fost create si verificate in cadrul procedurii de achizitii publice si 14 proceduri de achizitii
publice au fost pregadtite si lansate. Numeroase memorandumuri de intelegere, acorduri
privind nivelul serviciilor si acorduri de cooperare elaborate de echipa de achizitii au fost
semnate cu CE si cu alte entitati publice.

In 2015, prima etapa de achizitii publice a implicat lansarea unei licitatii operationale majore
pentru consultanta in materie de rezolutie. Licitatia respectivd este compusa din trei loturi
pentru furnizarea de consultanta contabild, servicii de evaluare economica si financiara,
precum si consultantd juridica. Data prevazuta pentru atribuirea loturilor este primul trimes-
tru din 2016. Alte proceduri de achizitii publice semnificative privind selectarea si dotarea
noului sediu al SRB au fost lansate. In cele din urma, contractele-cadru ale CE au fost utilizate
pe scard larga.

Tabelul de mai jos ilustreazd numarul de proceduri lansate in 2015. Procedurile anulate nu sunt
luate in considerare.

Tip de procedura 2015

Deschisa 1
Restransa 0
Valoare scazuta negociata peste 1000 EUR 9
Procedurd de negociere speciald 4
TOTAL 14

Detaliile privind procedurile de achizitie sunt prezentate in anexa V.
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Managementul resurselor umane

O functie de resurse umane eficace a fost identificatd ca fiind una dintre prioritdtile fazei de
demarare a SRB. In primii ani, succesul organizatiei va depinde in mare masurd de recrutarea
de personal competent, fiind necesard punerea in aplicare a unor functii de resurse umane. In
2014, SRB a fost alcdtuit si administrat de un grup operativ de functionari ai Comisiei Europene;
primii membri efectivi ai personalului SRB s-au aldturat in ianuarie 2015. Tn decursul anului 2015,
s-au Inregistrat progrese in ceea ce priveste recrutarea si integrarea personalului, toate politicile
si serviciile de resurse umane necesare fiind bine dezvoltate si puse n aplicare in decursul pri-
mului an de functionare a SRB. MUR (atat SRB, cat si autoritatile nationale de rezolutie) vor avea
nevoie de resurse adecvate in anii urmatori pentru a-si indeplini sarcinile dificile, avand in vedere
ca experienta anterioara in domeniul rezolutiei este limitata si ca multe activitati trebuie sa fie
concentrate la Inceputul perioadei.

Efectivul de personal: SRB a inceput elaborarea, adoptarea si punerea in aplicare a poli-
ticilor si sistemelor de resurse umane si lucreaza la un plan pentru a acoperi necesarul de
personal pe termen mediu si lung, care ar trebui sd ii permitd sd isi indeplineasca mandatul
ambitios.

Recrutarea intensiva: SRB a continuat sa recruteze de pe listele de rezerva existente si a
publicat un numar mare de anunturi de posturi vacante in 2015 (18 posturi vacante agenti
temporari; 3 posturi vacante experti nationali detasati), pentru a completa personalul initial
existent si pentru a atinge obiectivul de aproximativ 120 de agenti temporari pana la sfarsi-
tul anului 2015. Numarul-tinta a fost in mare madsura atins;

Gestionarea cresterii: activitatea de recrutare intensiva din 2015 a generat in mod con-
stant un volum de munca administrativa si de gestionare pe tot parcursul anului, si anume
in ceea ce priveste integrarea colegilor noi si asigurarea faptului ca acestia devin rapid ope-
rationali. Dezvoltarea si promovarea unei culturi institutionale in cadrul SRB, pe baza viziunii
si a valorilor stabilite de comun acord, a fost consideratd esentiald pentru gestionarea fazei
de crestere a organizatiei. Din aceste motive, RU a organizat un eveniment de ,Consolidare
a SRB". Acesta a avut loc in luna septembrie, cand personalul SRB crescuse la aproximativ
90 de membri;

Adoptarea unui cadru juridic si a politicilor de resurse umane: In calitate de agentie
UE, principalele documente de referintd ale SRB in ceea ce priveste conditiile de munca
ale angajatilor sunt Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Uniunii Europene (RAA). Principalele texte juridice in domeniu au fost adoptate in
scurt timp. SRB a continuat sd depuna eforturi in vederea completarii cadrului legal aplicabil
personalului sdu cu normele de punere in aplicare a Statutului functionarilor. Politicile de
resurse umane specifice care reflecta nevoile SRB (de exemplu, cu privire la acordurile de
lucru pentru situatii de criza si servicii de permanenta) au fost elaborate in 2015;

Dezvoltarea unui cadru initial de invatare si dezvoltare: SRB a adoptat un document
evolutiv pentru a defini si a reglementa formarea initiald a personalului si nevoile de dezvol-
tare specifice ale SRB in 2015.
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Tehnologia informatiei

i

Gestionarea si prelucrarea informatiilor sensi-
bile este o sarcind fundamentald a SRB, ceea
ce Inseamnd ca tehnologia informatiei este
foarte importantd pentru organizatie. In 2015 ~ ‘ i
s-au pus bazele echipei informatice, a infras- Wﬂm’m
tructurii informatice si a politicii de securitate i la
informaticd a SRB.

Dezvoltarea infrastructurii si a aplica-
tiilor informatice corespunzatoare: in
2015 a fost incheiat, aprobat si contractat
proiectul centrului de date. Luand in con-
siderare complexitatea serviciilor care
urmeaza sa fie furnizate, complexitatea
legaturii directe cu partenerii (autoritati
nationale de rezolutie, CE, PE, Consiliul si
BCE), precum si regulamentul de securitate impus de aceste legdturi, echipa de tehnolo-
gia informatiei a SRB s-a concentrat, in principal, pe crearea unui centru de date bazat pe
stadiul actual al tehnologiei. Coordonarea informatica intre SRB si autoritdti nationale de
rezolutie va fi extrem de importanta. Centrul de date va putea gazdui toate aplicatiile nece-
sare, precum si 300 de membri ai personalului intern, 100 de utilizatori externi si 4 000 de
clienti. Conform calendarului de livrare, lucrarile la centrul de date vor fi finalizate inainte de
mutarea organizatiei in noul sediu (in primul trimestru din 2016). In sfarsit, au fost initiate
lucrdrile pregatitoare pentru achizitionarea a doua aplicatii majore - un sistem electronic de
gestionare a documentelor si a registrelor (EDRMS) si un sistem de colectare a contributiilor
(SCC), care trebuie sa fie realizate in cursul anului 2016. Noul centru de date al SRB va putea
facilita gestionarea sigura a comunicarii.

Dezvoltarea organizarii informatice a SRB: SRB s-a confruntat cu mai multe provocariin
ceea ce priveste recrutdrile in domeniul informatic si crearea echipei de tehnologia infor-
matiei. O procedura suplimentara de recrutare in domeniul informatic a fost initiata spre
sfarsitul anului 2015, iar noile persoane recrutate se vor alatura echipei treptat in 2016.

In conformitate cu Regulamentul MUR, in 2015, SRB si-a definit sistemul de clasificare
a datelor si normele de insotire pentru protectia si gestionarea informatiilor sensibile si
confidentiale.
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Unitati de lucru

Tn 2015, SRB a luat decizia privind amplasarea sediului sdu principal - incepand cu primul trimes-
tru din 2016 - intr-o clddire noud situatd la adresa Treurenberg 22, in Bruxelles, tinand seama de
nevoile operationale, preocupadrile de securitate si cheltuielile rezonabile.

La sfarsitul anului 2015, SRB era pe cale sd isi mute intreg personalul la noul sediu pana la
mijlocul lunii aprilie 2016.

Lucrari de adaptare la sediul permanent: In 2015, SRB a cooperat indeaproape cu pro-
prietarul pentru a adapta planurile de constructie la nevoile sale specifice, inclusiv o sald de
gestionare a crizelor, o sala de conferinte si un centru de date. Mai multe acorduri privind
nivelul serviciilor au fost negociate cu diferite servicii ale CE, care vor asigura cd, odatd ce
SRB se va muta, clddirea va fi intretinuta din punct de vedere tehnic, curdtata si securizata.
Dupa consultarea cu o parte a personalului, au fost achizitionate mobilierul si echipamen-
tele tehnice, acestea fiind livrate in primul trimestru din 2016,

Organizarea de sedii temporare: In perioada premergatoare mutarii in sediul propriu, s-a
dovedit a fi imposibild gdzduirea personalului in crestere al SRB intr-o singura locatie. SRB
era nevoit sd fsi instaleze personalul in patru locatii temporare la sfarsitul anului 2015.

Evaluarea rezultatelor auditului in anul de raportare de
catre Curtea de Conturi Europeana

Avizul Curtii de Conturi Europene privind conturile anuale pentru 2015 va fi emis in cursul anului
2016, cel mai tarziu pana la 15 noiembrie 2016. Acesta va fi publicat ulterior si inclus in raportul
anual pentru 2016.
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IX. DECLARATIA
DE ASIGURARE

Subsemnata, Elke Kénig, presedintad a Consiliului si director al Comitetului unic de rezolutie, in
calitate de ordonator de credite:

Declar ca informatiile cuprinse in prezentul raport oferd o imagine corecta si fidela ().

Declar cd am obtinut o asigurare rezonabild care atestd ca resursele alocate activitdtilor descrise
in prezentul raport au fost utilizate conform scopului preconizat si in conformitate cu principiile
bunei gestiuni financiare si cd procedurile de control instituite ofera garantiile necesare privind
legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente.

Confirm faptul cd nu am cunostintd de nicio informatie care nu a fost raportata in prezentul
document si care ar putea prejudicia interesele Comitetului unic de rezolutie.

Aceastd asigurare rezonabild se bazeaza pe propria mea judecata si pe informatiile de care dis-
pun, precum rezultatele autoevaluarii si ale verificdrilor controlului ex post efectuate in cursul
anului.

Bruxelles, 28 iunie 2016

Elke Konig
Presedinta Comitetului unic de rezolutie

(® Tnacest context, imagine fideld inseamnd o imagine fiabild, completa si corecta cu privire la starea de fapt din cadrul serviciului.
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ANEXA | - Organigrama la 31 decembrie 2015
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ANEXA [l - Schema de personal pentru 2015

Categoria si gradul AT Cifra reald - decembrie 2015
AD 16 0 0
AD 15 0 0
AD 14 0 0
AD 13 0 0
AD 12 7 5
AD 11 3 0
AD 10 9 4
AD9 9 0
AD8 22 26
AD7 5 0
AD6 21 38
AD5 7 0
Total AD 83 73
ASTT 0 0
AST10 0 0
AST9 0 0
AST8 0 0
AST7 2 0
AST6 2 0
ASTS 6 0
AST4 0 1
AST3 12 15
AST2 0 0
AST1 0 0
Total AST 22 16
AST/SC3 9 0
AST/SC2 0 0
AST/SC1 8 12
Total AST/SC 17 12
Total general 122 101
AC 2 0
END 6 9

AD: Administrator;

AST: Asistent;

END: Expert national detasat;
AC:  Agent contractual



ANEXA IV - Efectiv de personal (AT), in functie de nationalitate
side gen la 31 decembrie 2015

PERSONAL SRB IN FUNCTIE DE NATIONALITATE*

NATIONALITATE Numar de angajati
AT 1
BE 13
BG 2
Y 0
(@ 0
DE 10
DK 0
EE 0
EL 6
ES 13
Fl 1
FR 15
RU 2
HU
IE 1
IT 9
LT 2
LUX 0
Lv 2
MT 0
NL 7
PL 8
PT 4
RO 4
K 1
Sl 0
SE 0
UK 3
CH 0
Tot 107

*Inclusiv membrii consiliului

Procent

0,9%
121%
1,9%
0%
0%
93 %
0%
0%
56 %
121%
0,9%
14%
19%
2,8%
0,9%
8,4%
19%
0%
19%
0%
6,5%
75%
3,7%
3,7%
0,9%
0%
0%
2,8%
0%
100 %

PERSONAL SRB IN FUNCTIE DE GEN

NUMBER OF STAFF

60

50

40

30

20
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ANEXA V - Conturi finale pentru 2015

Contul de rezultat patrimonial (economic)

(EUR)

Venituri provenite din operatiuni administrative 12193 398,34 0,00
Alte venituri din exploatare 744830 0,00
TOTAL VENITURI DIN EXPLOATARE 12200 846,64 0,00
Cheltuieli administrative -10726 861,45 0,00

Toate cheltuielile cu personalul -6603 933,38 0,00

Cheltuieli legate de imobilizari -214719,75 0,00

Alte cheltuieli administrative -3908208,32 0,00
Cheltuieli operationale -1466 552,64 0,00
TOTAL CHELTUIELI DE EXPLOATARE -12193 414,09 0,00
EXCEDENT/(DEFICIT) DIN ACTIVITATI DE EXPLOATARE 7432,55 0,00
Venituri financiare 0,00 0,00
Cheltuieli financiare -7 432,55 0,00
EXCEDENT/(DEFICIT) DIN ALTE ACTIVITATI DECAT CELE DE 0,00 0,00
EXPLOATARE
REZULTATUL ECONOMIC AL EXERCITIULUI 0,00 0,00

Rezumatul datelor furnizate de SRB in situatiile financiare anuale finale.

Aceste conturi sunt intocmite pe baza contabilitdtii de angajamente.



Bilant

2015 2014

ACTIVE IMOBILIZATE
Active fixe necorporale
Active fixe corporale
Prefinantare pe termen lung
Creante pe termen lung
ACTIVE CIRCULANTE
Prefinantare pe termen scurt
Creante pe termen scurt
Numerar si echivalente de numerar

TOTAL ACTIVE

DATORII PE TERMEN LUNG
Provizioane pentru riscuri si cheltuieli
Alte datorii pe termen lung

DATORII CURENTE
Provizioane pentru riscuri si cheltuieli
Datorii

TOTAL PASIVE

TOTAL ACTIVE/PASIVE NETE

Rezumatul datelor furnizate de SRB in situatiile financiare anuale finale.

Aceste conturi sunt intocmite pe baza contabilitdtii de angajamente.

3431924,20
140 983,36
3290940,84
0,00

0,00

12262 048,53
0,00

433 581,15
1182846738
15693 972,73

12664 742,07
0,00

12664 742,07
3029 230,66
0,00

3029 230,66

15693 972,73

0,00

RAPORTUL ANUAL PENTRU 2015

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

(EUR)
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ANEXA VI - Proceduri de achizitie lansate in 2015

PROCEDURI DE NEGOCIERE CU VALOARE SCAZUTA

y JUSTIFICAREA
Iggmﬁ&g# PROCEDURII DE (1]:]1q) STATUT SUMA ACORDATA
NEGOCIERE
SRB/NEG/1/15 137,3RAP Consultantd juridica Atribuita 60000,00 EUR
15000 EUR SRB/NEG/6/15 137.3 RAP Solutii de imprimare si scanare Atribuita 41256,48 EUR
SRB/NEG/11/15 137,3 RAP Ratinguri si servicii de cercetare Evaluareain curs de
desfasurare

PROCEDURI DE NEGOCIERE SPECIALE

, JUSTIFICAREA
?g:\#};ﬁ: PROCEDURII DE OBIECT STATUT SUMA ACORDATA
NEGOCIERE SPECIALE
SRB/NEG/7/15 134.1.e Birouri interimare suplimentare Atribuite 60000,00 EUR
Articolul 134
alineatul (1) SRB/NEG/10/15 134.1.b Sursele de date si platformele de Evaluareain curs de
literele (a)-(f) tranzactionare ale pietei financiare  desfasurare
- perioada 2016-2020
PROCEDURA DESCHISA

NUMAR DE .

CONTRACT OBIECT STATUT SUMA ACORDATA
SRB/OP/1/2015 Acordarea de consultanta contabild, servicii de evaluare Evaluarea in curs de desfasurare

economica si financiard si de consultanta juridica
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ANEXA VII - Membrii sesiunii plenare

Functia

Presedinte (si vicepresedinte)

Membri cu norma intreaga ai consiliului
Membri cu norma intreaga ai consiliului
Membri cu norma intreaga ai consiliului
Membri cu norma intreaga ai consiliului

Membru desemnat de statul membru participant
care reprezinta autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant
care reprezinta autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant
care reprezinta autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant
care reprezinta autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant
care reprezinta autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant
care reprezintd autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant
care reprezinta autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant
care reprezinta autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant
care reprezintd autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant
care reprezinta autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant
care reprezinta autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant
care reprezinta autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant
care reprezinta autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant
care reprezintd autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant
care reprezinta autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant
care reprezinta autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant
care reprezintd autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant
care reprezinta autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant
care reprezinta autoritatea nationald de rezolutie

Observator

Observator

Denumirea

Elke KONIG
(Timo LOYTTYNIEMI)

Mauro GRANDE
Antonio CARRASCOSA
Joanne KELLERMANN
Dominique LABOUREIX
Romain STROCK

Frank ELDERSON

Ivan LESAY

Aldo GIORDANO

Riin HEINASTE

Klaus KUMPFMULLER
Tuija TAOS

Herbert WALTER

José RAMALHO

Mejra FESTIC

Olivier JAUDOIN

Jaime PONCE

Pierre WUNSCH
George SYRICHAS
Patrick CASEY (membru
supleant)

Tomas GARBARAVICIUS
Maria MAVRIDOU
Stefano DE POLIS
Nadezda KARPOVA
Sabine

LAUTENSCHLAGER
Olivier GUERSENT

Autoritatea

SRB

SRB
SRB
SRB
SRB

Luxemburg - Commission de Surveillance du Secteur
Financier

Tarile de Jos - De Nederlandsche Bank

Slovacia - Consiliul de rezolutie slovac

Malta - Autoritatea malteza a serviciilor financiare
Estonia — Finantsinspektsioon (Autoritatea

estoniand de supraveghere financiara si rezolutie)

Austria - Autoritatea austriaca de supraveghere a
pietei financiare

Finlanda - Autoritatea finlandeza pentru stabilitate
financiard

Germania - Bundesanstalt fiir
Finanzmaktstabilisierun

Portugalia - Banco de Portugal

Slovenia - Banka Slovenije

Franta - Autorité de controle prudentiel et de

résolution

Spania — FROB (Autoritatea spaniold executiva de
rezolutie)

Belgia - Banca Nationala a Belgiei

(yipru - Banca Centrala a Ciprului

Irlanda - Banca Centrald a Irlandei

Lituania - Banca Lituaniei

Grecia - Banca Greciei

Italia - Banca Italiei

Letonia - Comisia pietei financiare si de capital

Banca Centrald Europeand

Comisia Europeand — DG Stabilitate Financiard,
Servicii Financiare si Uniunea Pietelor de Capital
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