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A bankuniét a tartds pénzlgyi vélsagra és az
eurddvezet bankrendszerének tényleges és
érzékelt hidnyossagaira reagalva hoztdk Iétre.
A kovetkezé hdrom pilléren nyugszik: az egy-
séges felligyeleti mechanizmus (SSM), az Egy-
séges Szandldsi Mechanizmus (SRM) és egy
harmonizalt betétbiztositasi rendszer, amely
egy kozds eurdpai betétbiztositasi rendszerré
(EDIS) fejl6dhet tovabb. Ezek a bankfellgyelet
és szanalas eurdovezeti Uj rendszerének sarok-
koveli.

Az Egységes Szanalasi Testlletet (ESZT) abbdl
a célbdl hoztak létre, hogy a bankunidban a
szanalasi hatésag funkcidjat lassa el. Az ESZT
elsésorban szandldstervezéssel, valamint a
bankcsédok lehetséges nemkivanatos kovet-
kezményeinek az eldrejelzésével és megels-
zésével foglalkozik. A részt vevd tagéllamok
nemzeti szanalasi hatdsagaival egyutt az ESZT
alkotja Egységes Szandldsi Mechanizmust, a
bankunié masodik pillérét.

Megbizatasa abban all, hogy biztositsa a fize-
tésképtelenné vaélt bankok rendezett modon
torténd szanaldsat, minimdlis hatdst gyako-
rolva a redlgazdasagra, a pénzlgyi rendszerre, valamint a részt vevé tagallamok és a bankunion
kivili tagallamok allamhéztartasara.

Az ESZT-t 2014-ben és 2015 elsé hdénapjaiban az Eurdpai Bizottsdg tisztvisel6ibdl &llé munka-
csoport alkotta és igazgatta. Nagyon haéldsak vagyunk az elékészité munkaért, amelyet az ESZT
érdekében elvégeztek. A munkacsoport gondoskodott arrél, hogy az ESZT igazgatési szempont-
bol mikoddképes legyen, mire a testllet tagjai atvették feladataikat. Az ESZT 2015 janudrjdban
kezdte meg mUkddését az eurddvezet tébb mint 120 bankcsoportja és 15 masik, hatarokon
atnyuld tevékenységet folytatd bankcsoport () szandldstervezése terén. Ténylegesen 2015 mar-
ciusaban kezdte meg muikodését.

A 2015-6s év leginkdbb az ESZT indulé szakaszaként jellemezhetd. Az ESZT kiépitése figyelem-
reméltd 1éptékd vallalkozas. Szikségessé teszi a gyakorlati infrastruktira létrehozasat, igy pél-
daul az allandé irodahelyiségek megtaldldsat, a nagy hozzédértéssel rendelkezé6 munkatarsak
felvételét, tovabbd a megfeleld irdnyitasi strukturdk létrehozasat a gyors és eredményes don-
téshozatal, valamint a harmonizélt és tfogod szandlastervezés érdekében. Az ESZT Uj szervként
vald létrehozasén tulmenden 2015 volt az Egységes Szandlasi Mechanizmus mint olyan csoport
kialakitdsédnak az éve is, amelyben a nemzeti szanalasi hatdsagok a kdzos egyetértés és a bevalt
maodszerek alapjan egyutt dolgoznak. A nemzeti szanalasi hatésdgokkal valé egylttmikodés
2015-ben kilondsen eredményes volt, és biztosak vagyunk abban, hogy ez a késébbiekben is
nélkulozhetetlen lesz.

(") A2016.janudr 8-i jegyzék.
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Az ESZT prioritasai kozott 2015-ben a kapacitdsépités, az irdnyitasi struktira, a szanalasi funkcié és
szakértelem kialakitasa, valamint a kulcsfontossagu eurdpai szervekkel vald megallapodésok és
egyetértési megallapodasok formalizaldsa szerepelt. Az ESZT felel az Egységes Szanalasi Alapért
(SRF) is, és ezért 2015-ben bevezette az SRF kezelésére szolgdld, vonatkozd eljdrasokat. Véglege-
sitette a hozzajaruldsok beszedésére szolgald mechanizmust, az athidalé finanszirozasi megol-
ddsra irdnyuld térgyaldsok tdmogatasa és egy kdztes befektetési stratégia kidolgozasa mellett. E
jelentés mindezeket a tevékenységeket taglalja.

Az ESZT - 6sszhangban az SRM-rendelettel és az Eurdpai Parlamenttel kotétt megallapodéssal
— elkdtelezett az elszédmoltathatdsagra vonatkozo legszigorubb kdvetelmények mellett. Ennek
része az éves jelentések kdzzététele is, amelyek kozll az elsét itt drommel tesszik kozzé.

Az ESZT elsé éves jelentése a 2015. janudr 1-jétdl 2015. december 31-ig tartd idészakot dleli fel.
Az ESZT kiépitése kulondsen nagy kihivast jelentett, mivel az ESZT az egész eurddvezetre kiter-
jedd megbizatéssal rendelkezd hatdsag, de egy olyan Uj kereten alapul, amelyet csak nemrégi-
ben harmonizélt a bankok helyredllitasardl és szandlasarol szol6 irdnyelv (BRRD), és sok tagéllam
még nem rendelkezett az irdnyelv értelmében vett egyenértékl hatdsaggal. Sok részlet var még
megvitatasra, és az elkovetkezd hdnapokban tobb felhatalmazdson alapulé jogi aktus elfoga-
ddsara kerll majd sor. Az ESZT aktivan kodzrem(kodott és kdzremUkodik a bankok szandlhatova
tétele érdekében.

Annak biztositasa érdekében, hogy a bankok szandlhatdak legyenek, az ESZT megfeleld és ara-
nyos moédon fogja gyakorolni hataskorét (ideértve a szavatold tékére és a lefrhatd, illetve atala-
kithatd kotelezettségekre vonatkozd minimumkovetelmények — a MREL — meghatdrozasat). A
MREL-rél sz616, nemrégiben elfogadott felhatalmazdson alapuld jogi aktus egyértelmiséget
biztosit az dgazat szamara. A teljes veszteségelnyeld képesség (TLAC) unids jogban vald vég-
rehajtasa, amelyet szintén el kell végezni, minden bizonnyal elegendd beavatkozasi és nyomon
kovetési eszkdzt biztosit majd az ESZT szamara ahhoz, hogy gondoskodni tudjon a szabalyozasi
kovetelményeknek valod kelld idejd és eredményes megfelelésrél. Az ESZT a vitdhoz e terén is
tapasztalataival jarul majd hozza. Ugyancsak folytatédni fog a nemzeti jogszabalyok tovébbi har-
a hitelezéi hierarchia javitasara, valamint az eredményes fizetésképtelenségi programok kidolgo-
zasara iranyuld munka.

A szandlasi rendszer kiegészitéséhez végul — de nem utolsdsorban — egy hiteles, eredményes és
hatékony betétbiztositasi rendszerre és eredményes és hatékony tagallami fizetésképtelenségi
rendszerekre van szikség. Az ESZT ebben a vitdban is részt vesz.

A Testllet tagjai és az ESZT munkatérsai elkotelezettek kildetéstink irdnt. Rendkivil biszkék
vagyunk az ESZT és az SRM-halézat szakembereire, akik elkotelezettek a kdzszolgdlat irdnt, és
magas szinvonalon latjak el fontos feladataikat.

Elke Konig
az Egységes Szanalasi Testulet elndke
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BCBS
BRRD

BU

ccp
COFRA
DGS
EBH

EB

EKB
ECOFIN
EDIS
EIOPA

EP
ESMA
ERKT
EU
FDIC

FINMA

FMI
FSB
G-SIB

Bazeli Bankfelligyeleti Bizottsag

A bankok helyredllitdsarél és
szanalasarol szolo iranyelv

Bankunid

Kézponti szerz6dé fél
EgylttmUkodési keret
Betétbiztositasi rendszer

Eurépai Bankhatdsag

Eurdpai Bizottsag

Eurdpai Kézponti Bank
Gazdasagi és Pénzlgyi Tanacs
Eurdpai betétbiztositasi rendszer

Eurdpai Biztositas- és
Foglalkoztatéinyugdij-hatdsag

Eurdpai Parlament

Eurdpai Ertékpapir-piaci Hatdsag
Eurdpai Rendszerkockézati Testilet
Eurépai Unid

Federal Deposit Insurance
Corporation (az USA szovetséqi
betétbiztositoja)

A svéjci pénzigyi piaci feltigyeleti
hatésag

Pénzpiaci infrastruktdrak
Pénzugyi Stabilitési Tanacs

Globaélisan rendszerszinten jelentds
bank

HR
Ikt

IGA
IPC

IRT

KPI
LFA
MoU
MREL

MS
NCA
NRA
RAP
Sli

ESZT
SRF
SRM
EFM
TA
TLAC
TRP

Humanerdforrasok

Informacids és kommunikacids
technologidk

Kormanykdzi megallapodas

Visszavonhatatlan fizetési
kotelezettség

Belsd szanalasi csoport
Informéacids technoldgia
F& teljesitménymutatd
Hitelkeret-megallapodas
Egyetértési megdllapodas

A szavatolotékére és a leirhatd
vagy atalakithato kotelezettségekre
vonatkozé minimumkdvetelmények

Tagallam

Nemzeti illetékes hatdsag
Nemzeti szanalasi hatdsag
Szanalhatosagértékelési folyamat

Rendszerszinten jelentés biztositasi
csoport

Egységes Szandlasi Testllet
Egységes Szanalasi Alap

Egységes Szanalasi Mechanizmus
Egységes felligyeleti mechanizmus
Ideiglenes alkalmazott

Teljes veszteségelnyeld képesség

Ideiglenes szanalasi terv
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AZ EGYSEGES SZANALASI TESTULET JOVOKEPE

Az egységes szanaldsi mechanizmusrél szél6 806/2014/EU rendelettel (SRM-rendelet) |étreho-
zott Egységes Szandlasi Testilet (ESZT) 2015 janudrja 6ta mikodik fuggetlen eurdpai unids Ugy-
nokségként. Az ESZT igyekszik bizalommal és tisztelettel dvezett, erételjes szanalasi kapacitédssal
rendelkezé szandldsi hatdsagga vélni, amely képes gyorsan, megfeleld, kdvetkezetes és ardnyos
maodon fellépni az Egységes Szanalasi Mechanizmus (SRM) joghatésagai ala tartozd bankok ered-
ményes szanalasi rendszerének létrehozéasa és végrehajtésa soran, elkerllve ezzel a jovében a
kozpénzbdl torténd megmentéseket. Az ESZT szerepe proaktiv: ahelyett, hogy a kezelést igényld
szanalasi Ugyekre varna, az ESZT eléretekinté szemlélettel a szandlastervezésre és a felkészulésre
6sszpontosit, hogy elkerilje a bankcsédodknek a gazdasagra és a pénzlgyi stabilitdsra gyakorolt
lehetséges negativ hatasait. Az ESZT a bankszanalas terlletén a szakértelem kdzpontjava kivan
valni.

AZ EGYSEGES SZANALASI TESTULET KULDETESE

Az ESZT a bankunié szandlasi hatdsdga. A nemzeti szanalési hatdsdgokkal egyltt az ESZT alkotja
az Egységes Szanalasi Mechanizmust. Az ESZT szorosan egydttmukodik kulondsen a részt
vevd tagdllamok nemzeti szandlasi hatdségaival, az Eurdpai Bizottsdggal (EB), az Eurdpai Koz-
ponti Bankkal (EKB), az Eurépai Parlamenttel (EP) és az nemzeti illetékes hatdsdgokkal. A nemzeti
szanalasi hatésagok kulcsszerepet toltenek be a bankunidban. Az ESZT kildetése a csédkozeli
helyzetbe keriil¢ bankok rendezett szanéldsanak biztositasa, minimalis hatdst gyakorolva a reél-
gazdaségra és a bankunidban részt vevé tagéllamok dllamhéztartasara.

AZ EGYSEGES SZANALASI TESTULET MEGBIZATASA

Az ESZT a pénziigyi stabilitas fokozésa érdekében a nemzeti szanalasi hatdsagokkal kozosen eld-
retekint® tevékenységként szanaldsi terveket készit. Ha az ESZT hatdskorébe tartozd valamely
bank csédkozeli helyzetbe kerdl vagy valészinUsithetéen fizetésképtelenné valik, az ESZT dont
a szanalasarol és irdnyitja azt, az Egységes Szanalasi Mechanizmusrdél sz616 rendeletben megha-
tarozott eljarasokkal 6sszhangban, az EB és az Eurdpai Unid Tandcsénak (a Tanacs) bevondasaval,
az érintett nemzeti szanaldsi hatdsag(ok) pedig végrehajtja (végrehajtjak) a programot. Az ESZT
felel az Egységes Szanalasi Alapért (SRF) is, amelyet a bankszektor finansziroz. Az SRF-et annak
biztositasa céljdbol hozzék létre, hogy meghatarozott feltételek mellett tdmogatas alljon rendel-
kezésre, ha egy hitelintézet szanaéldsra kerdil.

ELSZAMOLTATHATOSAG

Az Egységes Szanaldsi Mechanizmusrdél szold rendelet érdemi és megbizhaté elszamoltathato-
sagi keretet hatdroz meg az ESZT tevékenységeinek tekintetében az Eurdpai Parlament (EP), a
Tandcs és a Bizottsag viszonylataban.

Az elszdmoltathatésdg egyik f6 csatorndja az éves jelentés, amelyet az Egységes Szanalasi
Mechanizmusrol sz6lé rendelettel 6sszhangban (50. cikk (1) bekezdés g) pont) az ESZT plenaris
testlletének kell elfogadnia. Az ESZT-nek ezt kovetéen tovéabbitania kell a jelentést az EP-nek, a


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
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részt vevo tagallamok nemzeti parlamentjeinek, a Tanacsnak, a Bizottsagnak és az Eurépai Szam-
vevoszéknek.

Az éves jelentést az elndknek kell nyilvdnosan az EP és a Tandcs elé terjesztenie (az Egységes
Szanalasi Mechanizmusrdl sz6l6 rendelet 45. cikkének (3) bekezdése). A részt vevd tagéllamok
nemzeti parlamentjei szintén benyujthatnak indokoldssal elldtott észrevételeket az éves jelentés-
sel kapcsolatban, az ESZT-nek pedig valaszolnia kell.

Az Egységes Szanalasi Mechanizmusrol szold rendelet végrehajtésa tekintetében az ESZT-t az
eurdpai polgarok EP-ben 016 képviseldi szamoltatjék el az EP Gazdasagi és Monetaris Bizottsaga-
nak (ECON) Ulésein tartott rendszeres nyilvdanos meghallgatdsokon és az elndkkel folytatott eseti
eszmecseréken keresztll. Az elnokot a Tandcs kérésére a Tandcs is meghallgathatja.

Az ESZT-nek széban vagy irdsban kell valaszt adnia az EP vagy a Tandacs altal hozza intézett kér-
désekre. Emellett valamely részt vevé tagallam nemzeti parlamentje felkérheti az elndkét, hogy
vegyen részt a széban forgo tagéllam szervezeteinek szanéldsaval kapcsolatos eszmecserén.

Ami az EP-tilleti, az elndk 2015-ben részt vett az ECON-bizottsag altal junius 16-an tartott nyilva-
nos meghallgatdson. Az elndk részt vett az ESZT és az EP kdzott november 18-3n tartott megbe-
szélésen is, hogy megvitassa az ESZT tevékenységeit az EP képviselSivel.

Ami a Tandcsot illeti, az elndk 2015. november 9-én ismertette az ESZT tevékenységeit az euro-
csoporttal. Az alelndk 2015-ben négy alkalommal vett részt a Gazdasagi és Pénzigyi Tandcs
(Ecofin Tanacs) és az eurdcsoport Glésein.

A nemzeti parlamenteknek torténd jelentéstétel keretében az elndk részt vett a német Bun-
destag pénzUgyi bizottsdga elétt 2015. julius 1-jén tartott meghallgatason.
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AZ EGYSEGES SZANALASI TESTULET FO EREDMENYEI 2015-BEN

A 2015-6s év sok tekintetben dtmeneti id6szak volt az ESZT szaméra, amelyet tobbek kozott
szanalasi keretének létrehozdsa, az ideiglenes szandlasi tervek elkészitése és a kapacitdsépités
jellemzett. Az ESZT ezért a kdvetkezd f6 mUikodési teriletekre dsszpontositott:

(i) szandlassal kapcsolatos tevékenységek;
(i) az SRF létrehozésa; és

(i) kapacitasépités (a csoportok kiépitése, intézményi arculat, finanszirozas, IT és |étesitmé-
nyek).

Az ESZT 2015. évi munkavégzési prioritasaiban azonositott f6 célkitlizéseket minden tertleten
sikerdlt elérni, és az ESZT f6 eredményei 2015-ben a kovetkezdk voltak:

Ami a szandldssal 0sszefliggd tevékenységeket illeti, az ESZT a nemzeti szanalasi hatdsa-
gokkal egyitt elkészitette i. a szanaldstervezési kézikdnyv tervezetét; ii. a valsagkezelési
kézikdnyv tervezetét; iii. a nemzeti szandlasi hatosdgokkal vald egyuttmikodés keretének
(COFRA) tervezetét; és iv. az ideiglenes szandlasi terveket.

Ami a mas unids intézményekkel valé munkamegallapodasokat illeti, az ESZT 2015 decem-
berében az EP-vel megdllapodast, az EKB-val pedig egyetértési megallapodast irt ala.

2015 elsé felében az ESZT a nemzeti szanélasi hatdségokkal kézdsen négy bizottsdgot
hozott Iétre, amelyek a kdvetkez6 tertletekkel foglalkoznak: i. szandlastervezés; ii. vélsagke-
zelés; iii. az ESZT és a nemzeti szandlasi hatdsagok kozotti egydttmikodés és iv. hozzéjaru-
lasok. Az elsé hdrom bizottsag kdzrem(ikodott a szandlastervezési kézikonyv tervezetének,
a vélsagkezelési kézikonyv tervezetének, illetve a COFRA tervezetének elkészitésében.

A 2015.EVI EVES JELENTES VAZLATA

Ez az éves jelentés az ESZT 2015. januar 1-jétél 2015. december 31-ig elért, az ESZT 2015-6s mun-
kavégzési prioritasainak keretében sziletett f6 eredményeit ismerteti.

A 2015. évi éves jelentés I. fejezete az elndk el6szavat, Il. fejezete a szdvegben hasznalt roviditések
felsorolasét, a lll. fejezet a bevezetést, a IV. fejezet pedig az dsszefoglalét tartalmazza.

Az V. fejezet a 2015 soran elvégzett szanalassal 6sszefliggd alapveté tevékenységeket dleli fel. A
kovetkezéket ismerteti: i. szandlassal 6sszefliggd tevékenységek, ezen belil a) egy szandalaster-
vezési keret kidolgozésa, b) a tényleges szanaldstervezési tevékenységek, c) egytttmikodés a
nemzeti szandalasi hatésdgokkal, d) egyuttmkodés mas érdekelt felekkel, e) szanélasi eszkozok
és politikék kidolgozasa, f) szabalyozasi kérdések és g) kiilsé kommunikacio; valamint ii. az SRF,
ezen belll a hozzéjaruldsi mechanizmussal kapcsolatos tevékenységek, befektetési stratégia és
finanszirozas.

Az ESZT irdnyitasat a VI. fejezet, a fellebbviteli testilet irdnyitasat pedig a VII. fejezet ismerteti.
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Az ESZT-nek 2015 soran ki kellett épitenie kapacitasait (ezt a VIII. fejezet irja le). A munkatarsak
felvétele, a pénzligyek, a beszerzés és az IT mind fontos szerepet kaptak, mivel ez volt az ESZT
elsé éve.

A 2015. évi éves jelentés tartalmazza még i. a 2015. évi létszamtervet, ii. a szervezeti dbrat és a sze-
mélyzetre vonatkozo, dllampolgdrsag és nemek szerint bontott, a 2015. december 31-i dllapotot
tUkroz6 informdciokat, valamint iii. a 2015. évi éves beszamolét.
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V. A 2015. EVI
TEVEKENYSEGEK

Szandlassal 6sszefliggd tevékenységek

Az ESZT 2015. janudr 1-jén valt hivatalosan felel6ssé a hatdskorébe tartozd szervezetek szanala-
sanak megtervezéséért. 2015-ben ezért az ESZT szdmara az egyik legfontosabb prioritast a sza-
nalastervezés jelentette.

SRB main activities

\ FRAMEWORK FOR
RESOLUTION PLANNING

RESOLUTION
PLANNING ACTIVITIES

COOPERATION WITH NATIONAL
RESOLUTION AUTHORITIES

COOPERATION WITH OTHER
STAKEHOLDERS
PUTTING IN PLACE TOOLS AND
POLICIES FOR RESOLUTION
REGULATORY ACTIVITY

EXTERNAL
COMMUNICATION
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A szanalastervezés kerete

Az ESZT egy szanalastervezési keret bevezetésén dolgozik, amely lehetévé fogja tenni a sza-
naldstervezésnek — az eredményes szanalds alapvetd Osszetevéjének — mindenre kiterjedd, atlat-
hato és kovetkezetes megkozelitését. Az ESZT a nemzeti szanalasi hatdsagokkal egyutt atfogd
standardokat, politikdkat és irdnymutatdsokat dolgoz ki annak érdekében, hogy a hatalyos jogi és
koncepcionalis kereteket a bankunidba tartozo valamennyi szervezet tekintetében végrehajtsak.

Az ESZT a nemzeti szanalasi hatdsdgokkal, valamint a Bizottsdggal és az EKB-val egyuttmU-
kodve kidolgozta a szanalastervezési kézikonyv tervezetét. Ez egy informacios kovetel-
ményekre vonatkozd részt (amely a bankok altal szolgéltatandd informaciokat részletezi)
és egy (a szandlasi hatdsagoknak sz6l6) értékelési részt tartalmaz. A szanélastervezési kézi-
konyvet a belsd szandlasi csoportok (IRT-k) (Idsd még aldbb, az ,Egyldttmikddés a nem-
zeti szandlasi hatésagokkal” cimU részben) hasznaljgk. Az ESZT gondoskodott arrél, hogy
a szandlastervezési kézikonyv megfeleljen a bankok helyredllitédsardl és szanaldsardl szold
irdnyelvben, az Egységes Szanalasi Mechanizmusrol sz6lé rendeletben és az Eurépai Bank-
hatésag (EBH) vonatkozd szabalyozéstechnikai standardjaiban és irdnymutatasaiban foglalt
kovetelményeknek, valamint figyelembe vegye a valds tapasztalatokat.

Az ESZT 2015 6szén megszervezte az elsé dgazati parbeszédet. Ennek homlokterében a
bankunio keretében folyd szandlastervezés éllt. A taldlkozon tobb érdekelt fél gydilt egybe,
foként az eurdpai és nemzeti bankszévetségek bankunié tagallamaibdl szarmazéd képvise-
|6, a nemzeti szanalasi hatdsagok képviseldi, valamint a Bizottség, az EKB és az EBH képvi-
seloi.

Szanalastervezési tevékenységek

Az ESZT plenaris testllete 2015 juniusdban megallapodott abban, hogy a kiemelt bankcsopor-
tok szémdra ideiglenes szandlasi terveket (TRP-k) dolgoznak ki. A TRP-k kidolgozasanak célja a
tovabbi szanélastervezés alapjainak lefektetése volt a kdvetkezd évekre.

Egy kisérleti projekt is elindult, amely a bankunidban mkoédé hat bankcsoport tekintetében
belsd szandlési csoport létrehozadsat vonta maga utan. A hat kisérleti belsé szandlasi csoport sike-
rén felbuzdulva a bévités mellett dontottiink, és elhataroztuk, hogy az ESZT hataskorébe tartozd
valamennyi bankcsoport tekintetében belsé szandlasi csoportot hozunk létre.

Az ideiglenes szanalasi tervek sablonja: Az ESZT a nemzeti szanalasi hatdsagokkal
egyltt készitett egy sablontt az elsé ideiglenes szanalasi tervekhez, amely a tovabbi sza-
nélastervezésig lefedi az alapvetd Iépéseket és informaciokat (ideértve a stratégiai Uzleti
elemzésre vonatkozd informaciokat, az elényben részesitett szanalasi stratégiat, a szavatold
tékére és a leirhatd vagy atalakithatod kotelezettségekre vonatkozd induld minimumkove-
telmény (MREL) értékelését, a mikddés folytonossagat, az informaciok és a kommunikécioé
kezelését, valamint a szandlhatosag értékelésére vonatkozo elsd kovetkeztetéseket).

Az ideiglenes szanalasi tervek elkészitése: A nemzeti szanalasi hatdsagok a fent kor-
vonalazott el6készité munka alapjan az ESZT-vel egytttmUkoddve 2015 decemberére befe-
jezték az ideiglenes szandlasi tervek elkészitésének elsé forduldjat. Ezeket 2016-ban tovabb
fogjak fejleszteni. A részt vevd tagallamok érintett nemzeti szandldsi hatésagai szorosan
egyuttmuakodtek az ESZT-vel az ideiglenes szanalasi tervek elkészitése soran.
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Azideiglenes szanalasi tervek feliilvizsgalata és értékelése: Az ESZT azonositotta azo-
kat a terlleteket, amelyekre kiemelten kivan dsszpontositani; ilyen példaul a mérlegben
szerepld kotelezettségek struktiraja és a kritikus funkciok.

A szandldssal 6sszefliggé 2015-6s vita tanulsagainak levonésa: 2015-ben tagallami szin-
ten foglalkoztak a bankok szandldsaval kapcsolatos Ugyekkel, mivel az ESZT még nem viselt
teljes felelésséget a bankunion beldli szanaldsi Ggyekért. Az ESZT mindazonaltal — kérésre
— technikai tdmogatast és tandcsadast biztositott a nemzeti szanaldsi hatésagok szamadra,
személyes taldlkozok és konferenciahivasok formajaban. Ez lehetévé tette az ESZT szémara,
hogy megkezdje a tanulsdgok levondsat a lehetséges jovébeli szandlasi Ugyekre nézve.

Egyuttmiikodés a nemzeti szanalasi hatésagokkal

Az ESZT 2015 soran a szanalasi Ggyekben valo zékkenémentes egytttmkddés biztositasa érde-
kében megvitatta a nemzeti szandlasi hatosagokkal egy egyiittm(ikodési keret tervezetét,
amely tdbb operativ szempontot meghataroz. A nemzeti szanalasi hatésagoknak az ESZM-keret
operativ szempontjainak a létrehozdsdba vald bevonasat céld megbeszélések a legjobb Uton
haladnak.

Az ESZT és a nemzeti szanalasi hatdsdgok kozotti egyuttmikodés f6 eszkozei a belsd szandlasi
csoportok. Ezek lehetévé teszik, hogy a hatdsagok az ESZT kozvetlen feleléssége mellett végez-
zenek szandlasi tevékenységeket a bankok szamara. A belsd szandldsi csoportok mukodését az
egyUttmakodési keret, valamint a szandldstervezési kézikonyv és a valsagkezelési kézikdnyv hata-
rozza meg.

Az egylttmukodési keretet az ESZT és a nemzeti szanélasi hatésagok munkatdrsaibél &llé
egylttmukodési bizottsagon belll Iétrehozott szovegezé csoport készitette el.

2015-ben az egyUttmkodési keret csaknem valamennyi Iényeges elemérdl elézetes meg-
dllapodas szlletett.

Az ESZT kisérleti belsé szanaldsi csoportokat hozott létre egy hat bankbdl allé mintaval,
hogy tesztelje az egylttmUkodési keretet, és felkészUljon a belsé szanalasi csoportok vala-
mennyi ESZT-bank szamara torténd létrehozésara.

2015 negyedik negyedéve alatt az ESZT kidolgozta a kiemelt bankokkal foglalkozé belsé
szanalasi csoportok és a tobb bankkal foglalkozd kézds belsé szandlasi csoportok létreho-
zasanak tervét. Az ESZT 2016 elején fogja jovahagyni 24 kiemelt belsé szandlasi csoport és
51 koz6s (%) belsé szandlasi csoport létrehozasdnak tervét. Ez a 75 belsé szandlasi csoport
a 2015. december végén az ESZT hatdskorébe tartozd bankokat 100%-ban lefedi. E belsé
szanalasi csoportok kulcsfontossaguak az ESZT és a nemzeti szandlasi hatdsdgok kozotti
egylttmukodés és kommunikécio szempontjabdl. A kozods belsd szanalasi csoportok szik-
ségessé tettek kilondsen tovabbi el6készité dontéseket és a nemzeti szanélasi hatdsagok-
kal folytatott hivatalos egyeztetéseket. Elvben minden egyes ESZT-bank tekintetében Iétre
lehetne hozni egy kulon belsé szandlési csoportot. A szanélasi tevékenységek jellegére, az
ezekben rejl6 szinergidra, valamint az ESZT eréforrdsainak korlataira tekintettel azonban
mind az ESZT, mind a nemzeti szanalasi hatdsdgok elismerték, hogy a tébb bank egyetlen
koz6s belsé szandlasi csoportba vald egybevonasa hatékony és megvaldsithato lehetésé-
get jelent.

() Abankok egybevondsa az ESZT és a nemzeti szanalasi hatdsagok azzal kapcsolatos kétoldalu egyeztetésének az eredménye, hogy mely
bankokat lehetne a legjobban egybevonni, kilénféle érvek figyelembevételével (pl. foldrajzi lefedettség, tizleti modell, tulajdonosi
szerkezet, méret).
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Egylittmiikodés mas érdekelt felekkel

Az ESZT a bankunio egészének szandlasi hatdsdgaként a nemzeti szanalasi hatdsagokkal egytt
megfeleld helyzetben van ahhoz, hogy feltarja a kockazatokat, és prioritdsokat hatarozzon meg a
bankrendszer szamara. Kdvetkezésképpen szakpolitikai problémakat vethet fel az uniés és nem-
zetkdzi férumokon mas érdekelt felekkel folytatott vitdk sordn, rdvildgitva a lehetséges szabalyo-
zasi valtozasok szlkségességére.

EUROPAI UNIOS INTEZMENYEK

»  Eurdpai Parlament: Az ESZT 2015 sordn nyitott és tldthatd parbeszédet folytatott az EP
vélasztott képvisel&ivel. Az ESZT elndkét 2015. junius 16-an az ECON-bizottsag elétt nyil-
vanosan meghallgattdk. Az ESZT 2015 decemberében megadllapodast irt ald az EP-vel az
ESZT-re bizott feladatok gyakorldsa feletti demokratikus elszamoltathatésédg gyakorlati
modozatairdl. A megallapodas az ESZT honlapjan elérhetd.

» Az Eurdpai Unioé Tanacsa: Az ESZT 2015 folyaman kilénb6zd szinteken sikeresen egyutt-
mkodott a Tandccsal. Az elndk 2015. november 9-én ismertette az ESZT tevékenységeit
az eurdcsoporttal. Az alelndk 2015-ben négy alkalommal vett részt az Ecofin Tanécs és az
eurécsoport Ulésein, féként az allami thidalé finanszirozasi mechanizmus Iétrehozésa kap-
csén.

»  Eurdpai Kozponti Bank: Az ESZT egységes felugyeleti mechanizmussal (EFM), a bankunid
elsé pillérével vald egylttmuikodése 2015-ben eredményes volt. 2015 végén egyetértési
megallapodas sziletett az EKB és az ESZT kozott; az egyetértési megdéllapodas meghata-
rozta a két szervezet szandlasi és helyredllitasi Ugyekben vald egylttmuidkddésének legfon-
tosabb szempontjait (pl. informécidk és adatok megosztasa, munkavégzési szabalyok és
titoktartas). Az egyetértési megallapodas az ESZT honlapjan elérheté.

»  Eurdpai Bizottsag: 2015 sordn az ESZT
szoros kapcsolatot tartott a Bizottsag-
gal, hogy meghatarozza az ESZT és a
Bizottsag éltal a szanélédssal dsszefliggd
mindennapi tevékenységek tekinteté-
ben kovetendd eljdrdsokat, valamint
hogy az ESZT &ltal gyakorlati munkaja
soran szerzett tapasztalatokra figyelm-
mel, valamint a terllet szakért&jeként
mérlegelje a hatalyos jogi és szabalyozasi
keret lehetséges tovabbfejlesztését. Az
ESZT kulondsen a Pénzigyi Stabilitas, a
Pénzlgyi Szolgdltatasok és a Tékepiaci
Unié Féigazgatdsagaval (DG FISMA) és
a Versenypolitikai Féigazgatdsaggal (DG
COMP) érintkezett kilonbdzé szinteken,
szakpolitikai és eljarasi kérdésekkel kap-
csolatban.
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MAS UNIOS SZERVEK

Az ESZT egylttmUkddésre és egymas kolcsonds tdmogatdsara torekszik az EBH-val, tekin-
tettel annak a bankszanaldsi Ugyekkel kapcsolatos tevékenységeire és szerepére. Az ESZT
2015-ben kdzremUikodott az EBH egységes szabalykdnyvre irdnyuld munkajaban. Ezen tul-
menden az ESZT eqgyik teljes munkaidés testlleti tagja az EBH szandlasi bizottsdganak az
elndke, és megfigyeléként részt vesz az EBH felligyel6tandcsaban és a szabéalyozéssal és
szakpolitikaval foglalkozé allandé bizottsdgban. 2015-ben az ESZT kapcsolatban volt a toébbi
unids felligyeleti hatésaggal is, mégpedig az Eurdpai Ertékpapirpiaci Hatésaggal (ESMA)
és az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatdinyugdij-hatdsdggal (EIOPA), valamint az Eurdpai
Rendszerkockazati Testllettel (ERKT) és az Eurdpai Stabilitasi Mechanizmussal (ESM).

A BANKUNION KiVULI UNIOS HATOSAGOK

Az ESZT 2015-ben aktiv kapcsolatot tartott a bankunidban részt nem vevé tagallamok hatdsaga-
ival. Az ESZT a bankunién kivili érintett unids partnerekkel valé szoros kapcsolatot alapvetének
tartja szanalasi feladatainak hatékony és eredményes végrehajtaséhoz, és Ugy véli, hogy e kap-
csolat segfthet a BRRD egységes alkalmazasénak elérésében is.

Ami az ESZT hatéskorébe tartozé olyan bankokat illeti, amelyek a bankunion kivili tagéllamok-
ban is rendelkeznek telephellyel, szanalasi kollégiumokat (RGk) kell majd Iétrehozni az ESZT és
az érintett hatdsdgok kozotti vita és megdllapodas 6 forumaként(@ BRRD 88. cikke). Az ESZT
csoportszintl szanélasi hatdsagként 2015-ben elékészité |épéseket tett a szanalasi kollégiumok
elnoki tisztjének betdltése érdekében. Az ESZT ezzel 6sszefliggésben irasbeli szabélyokat fog
megszovegezni, fel fogja térképezni a szandlasi hatdsdgokat, és gondoskodni fog arrél, hogy
harmadik orszadgokkal titoktartasi megallapodasok jojjenek létre. Az ESZT 2016-ban valamennyi
bankcsoport szémdra szanélasi kollégiumot hoz Iétre, amelynek esetében az ESZT a csoport-
szint( szandlasi hatdsag.

Az ESZT egyetértési megallapodast kivan aldirni a bankunidban részt nem vevé tagallamok hato-
sdgaival, hogy keretet hatdrozzon meg a kdlcsonos egylttmikodés szamara.

Az ESZT azonositotta a létrehozandd szandlasi kollégiumok listdjat és a létrehozasukhoz
szUkséges intézkedéseket, ideértve a tagok és megfigyeldk feltérképezését. Az ESZT 2016-
ban 29 bank (26 jelentds intézmény és 3 kisebb jelentéségl intézmény (%)) szanalasi kollégi-
umanak lesz az elndke.

Az ESZT 2015-ben befogadd hatésagként tébb, a bankunidn kivili eurdpai hatdsagokkal —
koztlk egyesult kirdlysagi szanalasi kollégiumokkal — tartott taldlkozon vett részt.

Az ESZT eredményes, de rugalmas egyuttmukddési keretet hozott létre azzal a céllal, hogy
egyetértési megallapodast kosson tébbek kdzott az Egyesilt Kirdlysag, Svédorszag és a
Cseh Koztarsasag szanalasi hatdsagaival.

NEM EUROPAI UNIOS HATOSAGOK ES NEMZETKOZI FORUMOK

Az ESZT kulonosen fontosnak tartja a vonatkozé informaciok és a bevalt modszerek szanalasi
hatdsagok kozotti cseréjét, az Unidn kivili orszagokkal is.

Az ESZT 2015-ben megkezdte a harmadik orszagbeli hatésagokkal valo egylttmikodé-
sének fejlesztését. Az ESZT egyuttmkodést folytatott tobbek kdzdtt az Egyesilt Allamok

() Az egységes felugyeleti mechanizmus fogalommeghatarozasainak megfeleléen.
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Szdvetségi Betétbiztositojaval (Federal Deposit Insurance Corporation — FDIC), pl. a kdlcso-
nosen elényds személyzeti csereprogramok révén. Az ESZT 2015 oktdberében talalkozott
a svajci pénzigyi piaci feligyeleti hatésag (FINMA) képviselSivel, hogy eszmét cseréljen
a szandlastervezéssel és a szandlasi intézkedésekkel kapcsolatos folyamataikrol. A FINMA-
val is sor kerilt személyzeti csereprogramra. 2015 decemberében az ESZT elsé alkalommal
volt tagja az uniés kuldottségnek egy harmadik orszdggal folytatott pénziigyi parbeszéd,
mégpedig a Kina—EU gazdasagi és pénzigyi parbeszéd kapcsan, amelyet a kinai pénztgy-
minisztérium, a kinai nemzeti bank és a kinai bankfelligyelet képvisel&ivel folytattak.

2015-ben az ESZT megvizsgélta a szandlasi kollégiumok és a valsdgkezelési csoportok
kozotti kolcsonhatést a globdlisan rendszerszinten jelentés bankok tekintetében. Az ESZT
részt vett tobb, az érintett nemzeti szandlasi hatdsagok éltal szervezett valsagkezelési cso-
portban, leendd csoportszintl szandlasi hatdsagként vagy leendd befogadd hatdsagként.

Ami a nemzetkozi forumokat illeti, az ESZT részt vett a Pénzigyi Stabilitdsi Tanacs (FSB)
minden lényeges csoportjdban, kiilonodsen az ESZT elndkének az elndkletével mikddd sza-
nélasi irdnyitécsoportban (ReSG) és annak munkafolyamataiban. 2015-ben négy fé tertletet
érdemes megemliteni: i. a kdzponti szerz6d¢ felek ellendlld képességének, helyredllitdsdnak
és szanalasanak megerdsitésére irdnyuld munka elinditasa; ii. a szanalhatéséag, ezen belll
az eredményes hatdrokon atnyuld szanalds elémozditasat célzod konkrét intézkedések; iii.
a teljes veszteségelnyeld képességre (TLAC) vonatkozd végleges standard kiaddsa a rend-
szerszinten jelentés globdlis bankok szamara; és iv. a szandlhatdsagértékelési folyamat elsé
forduldja a rendszerszinten jelentés globalis bankok tekintetében.

2015 elején a G20-ak pénziigyminiszterei és a kdzponti bankok kormanyzéi arra kérték az
FSB-t, hogy mUikodjon egyutt a Bazeli Bankfellgyeleti Bizottsdggal (BCBS), a Fizetési és Piaci
Infrastruktura Bizottsaggal (CPMI) és az Ertékpapir-feliigyeletek Nemzetkdzi Szervezetével
(I0SCO) a kdzponti szerz8do felekkel kapcsolatos munkaterv kidolgozésaban, és szamoljon
be nekik errél. Az ESZT képvisel6i azota proaktivan részt vesznek az e munkatervvel foglal-
kozd egyes csoportokban és munkafolyamatokban. A kdzponti szerz6d6 felek szandldsa
fontos lesz a késébbiekben az ESZT szémdra, mivel az ESZT hataskdrébe tartozd bankok
kozUl sokan kozponti szerz6dd felek kliringtagjai, és ki lesznek téve a kdzponti szerz6dé
felek ,tail kockdzatanak” (nagyon alacsony valdszinlségU, de pusztitd erejl esemény koc-
kdzata).

Az FSB 2015 novemberében két konzultécios anyagot tett kdzzé a globalisan rendszerszin-
ten jelentés bankok rendezett szandldsanak tdmogatadsahoz szikséges dtmeneti finansziro-
z3srél, valamint a szanalas kozben a mUikodés folytonossagat tdmogatd mechanizmusokrdl.
Az ESZT részt vett e konzultaciok elkészitésében. 2016-ban az ESZT kdzre fog mikodni az
e két témara vonatkozd Utmutatés elkészitésében, és koordindciods szerepet fog vallalni az
eurédvezet tekintetében.

Az ESZT a teljes veszteségelnyeld képességre vonatkozé standard 2015. novemberi kdzzé-
tételét megeléz6 hdnapok sordn folyamatos visszajelzéseket adott. 2016-ban az ESZT kezdi
bedgyazni a teljes veszteségelnyel® képesség fé elemeit a BRRD keretébe tartozd MREL-ko-
vetelményekbe, a globdlisan rendszerszinten jelentés bankok és mas szervezetek szanalha-
tésédganak javitdsa érdekében.

A globdlisan rendszerszinten jelentds bankokkal foglalkozd szandlasi hatdsdgok kdtelezett-
séget vallaltak arra, hogy az FSB szanalhatdsagértékelési folyamatainak keretében értékelik
a globdlisan rendszerszinten jelentés bankok szandlhatésdgat. A szandlhatésagértékelési
folyamat célja az egyes globdlisan rendszerszinten jelentés bankok szanalhatdsagarol vald
megfeleld és kdvetkezetes jelentéstétel és az azonositott fennmaradd akadalyok megol-
ddsara iranyuld, dsszehangolt fellépés elémozditasa. A jelentéstétel levelek formajaban
valosul meg, amelyek 6sszefoglaljdk a globalisan rendszerszinten jelentés bankok valsagke-
zelési csoportjaiban a globdlisan rendszerszinten jelentds bankok szandlhatésaga tekinte-
tében felmerdlé barmely Iényeges, visszatérd problémakrol folytatott megbeszéléseket. A
globdlisan rendszerszinten jelentés bankok székhely szerinti hatdsdganak e leveleket meg
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kell kiildenie az FSB elndkének. 2015-ben kilenc globalisan rendszerszinten jelentds bank
mUkodott az ESZM keretében. A kilenc globdlisan rendszerszinten jelentds bank nemzeti
szanalasi hatésagai lefolytattak a szandlhatosdgértékelési eljdrasokat, és az eredményekrél
beszamoltak az FSB-nek. A nemzeti szandlasi hatésdgok 2015-ben benyujtottak a levelek
tervezetét az ESZT-nek. Az ESZT 2016 elején kezdi el a szandlhatésagértékelési eljarasokrol
52016 levelek megfogalmazésat, hogy azokat 2016 kdzepén megossza az FSB-vel. ()

Szanalasi eszk6zok és politikak bevezetése

Az ESZT 2015-ben a nemzeti szandldsi hatdsdgokkal egyUtt arra dsszpontositott, hogy mikodo-
képessé tegye szanalasi kapacitasat, és redlis és miikoddképes folyamatokat hozzon létre. A cél az
volt, hogy 2016. janudr 1-jétél készen alljon szanalasi programok végrehajtasara.

2015-ben e terlleten a kdvetkezd tevékenységeket végezték (az aldbbiakban mindharom tevé-
kenységet részletesebben is bemutatjuk):

a valsagkezelési kézikdnyv kidolgozasa;

az MREL meghatérozasanak folyamata.

VALSAGKEZELESI KEZIKONYV

2015-ben az ESZT és a nemzeti szandldsi hatdsagok a valsdgkezelési bizottsag révén a Bizott-
saggal és az EKB-val egylttmiksodve dolgoztak a valsdgkezelési kézikdnyvon. A szandlds Uj és
Osszetett folyamat, amelyet szamos jogi, mikddési és szervezési kihivas jellemez. A vélsdgkeze-
[ési kézikonyv fé célja, hogy egyértelmlien meghatérozza e kihivasokat, és operativ Utmutatast
nyujtson arra vonatkozéan, hogy miként lehet ezekkel megbirkdzni, figyelembe véve az annak
meghatarozasara szolgalo fé tényezdket, hogy meghatdrozott forgatékdnyv esetén mi a megfe-
lel6 intézkedési sorrend.

Az elsé tervezetet 2015 decemberében fejezték be, de a valsdgkezelési kézikdnyv egy organikus
dokumentum, és azt a jovébeli szandldsi tapasztalatok alapjan, illetve a Bizottsaggal és a Tandcs-
csal 2016 legelejére tervezett elsd valsagszimulacids gyakorlatbdl levont tanulsdgok beépitése
érdekében tovabb fogjdk fejleszteni. A valsagkezelési kézikonyv az azon szandlasi intézkedések
tekintetében — a nemzeti szandlasi hatdsagokkal szoros egylttmuikddésben— kdvetendd folya-
matra 6sszpontosft, amelyek az ESZT kdzvetlen hataskdrébe tartoznanak.

A vélsagkezelési kézikonyv feldleli az el6készitési szakaszt, és olyan kérdésekkel foglalkozik,
mint példaul az annak értékelése sordn alkalmazandd kritériumok és informaciéforrasok, hogy
egy bank csédkozeli helyzetben van-e vagy valdszindsithetéen fizetésképtelenné vilik-e, vala-
mint hogy miként kell elvégezni az értékeléseket és a kozérdek fenndlldsanak elemzését. Ezt a
szanaldasi eszk6zok kivalasztasa és meghatarozasa koveti, annak leirasdval, hogy miként kell
ezeket az eszkozoket kivélasztani és a gyakorlatban felhasznalni. Végezetil a dontéshozatali
és végrehajtasi szakasz lefrja az ESZT, a Bizottsdg és a Tandcs altal a hatdrozat elfogadésakor
teendd Iépéseket.

koz és a vagyonértékesitési eszkdz alkalmazésara, valamint a szandlasi rendszer elfogadasénak

() Az FSB2015. november 3-an jelezte, hogy a BBVA 2017. januar 1-jétél mar nem mindsil majd globélisan rendszerszinten jelentés
banknak. Az ESZT 2016-ban nem készit a szanalhatosagértékelési eljarasra vonatkozo levelet a BBVA tekintetében, tekintve hogy ez
csak egyszeri feladat lenne.
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teljes folyamatara vonatkozd standard mintdk elkészitését. A kézikonyv ezen elemeit 2016-ban
tovabb fogjak fejleszteni. Ugyszintén prioritast jelent a szanalasi intézkedés sordn hozott dénté-
sek ellenérzési nyomvonaldnak Iétrehozésa.

A SZAVATOLO TOKERE ES A LEIRHATO VAGY ATALAKITHATO
KOTELEZETTSEGEKRE VONATKOZO MINIMUMKOVETELMENYEK
MEGHATAROZASANAK FOLYAMATA

Az ESZT 2015-ben szorosan figyelemmel kisérte az EBH szavatold t6kére és a lefrhatd vagy &tala-
kithatd kotelezettségekre vonatkozd minimumkdvetelményre vonatkozd szabdlyozastechnikai
standardtervezetének elkészitését, és szakértelmével kdzre is mikodott abban; a standardterve-
zetet 2015. julius 3-an tették kozzé. Ezzel parhuzamosan az ESZT elkészitette a kotelezettségekre
vonatkozd adatok bekérésére szolgald elsd sablont, amelyet 2015. julius végén osztottak ki azok-
nak a bankcsoportoknak, amelyeket 2015-ben szanalastervezés céljabol azonositottak.

A kitoltott adatsablonok 2015. szeptember végén/oktéber elején érkeztek be, és informéaciokkal
szolgaltak az ESZT elsé szakpolitikai irdnyvonaldnak kialakitasara irdnyuld munkahoz.

A plendris testllet megbizta az ESZT-t, hogy a nemzeti szandlasi hatdsagok, az EKB és az EBH
bevondsaval hozzon létre egy technikai munkacsoportot a kotelezettségekre vonatkozd ada-
toknak a bankunidba tartozé valamennyi intézmény altali bejelentésére szolgald egységesitett
sablon kidolgozasa céljabdl. Ezt a sablont 2016 elején kikuldték a bankoknak, és kozzétették az
ESZT honlapjan.

Ezen tulmenden az ESZT kidolgozta azt az elézetes szakpolitikai irdnyvonaldt, amelyet 2016-ban
a MREL megallapitasara vonatkozd megkozelitésével kapcsolatban kdvetni fog. Az elsé altalanos
politikdt az ESZT dgazati parbeszéd keretében tartott masodik taldlkozdjan hoztdk nyilvanos-
sagra, amelyre 2016 elején kerdlt sor.

T
\
it
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Szabalyozasi tevékenység

Az ESZT olyan szabdlyozési kérdésekkel is foglalkozott, amelyek hatést gyakorolhatnak a szana-
lasra. Az ESZT 2015-ben kulondsen a kdvetkezd kérdésekre dsszpontositott:

A BRRD végrehajtasa: a tagdllamok tébbsége 2015. december 31-ig atlltette a BRRD-t.
Az ESZT t6bb alkalommal kérte, hogy a tobbi tagéllam is végezze el az dtlltetést. Az ESZT
beszédekben is hangsulyozta a BRRD végrehajtasanak fontossagat, és felhivta a figyelmet
annak biztositasa szUkségességére, hogy a BRRD 4tlltetése tekintetében a tagallamokban
kovetett kilonbdzé megkdzelitések ne vezessenek Iényeges eltérésekhez.

A bankok szerkezetének reformja: az ESZT felhivta a figyelmet arra, hogy milyen fonto-
sak lehetnek a strukturdlis reformok a véllalkozasok szandlhatdséga szempontjabol. Az ESZT
a szanalhatosagi értékelés részeként foglalkozott az egyes bankcsoportok felépitésével, és
2016-ban ezt folytatni fogja.

Betétbiztositasi rendszerek: a Bizottsag 2015 végén javaslatot készitett a bankbetétek
egész eurddvezetre kiterjedd biztositasi rendszerére vonatkozdan. Az eurdpai betétbizto-
sitasi rendszer erésiteni fogja a bankuniot, és tovabb fogja csdkkenteni a bankok és az alla-
mok kozotti 6sszefonddasokat. Az ESZT 2015 végén kezdett el foglalkozni a Bizottsdggal
és a tarsjogalkotokkal egyUtt az eurdpai betétbiztositasi rendszer tervével, és ezt 2016-ban
is folytatni fogja. Az ESZT ezenkivil ismételten felhivta a tagéllamokat, hogy Ultessék at a
betétbiztositasi rendszerrél szolo irdnyelvet.

Pénzpiaci infrastrukturak (FMI) szanalasa, rendszerszinten jelentds biztositasi (Sl
csoportok szandlasa és a szandlassal 6sszefiigg6 egyéb kérdések: az FSB-nél és mas
forumokon folytatodik az FMI- és Sli-szandldssal kapcsolatos munka, és az ESZT 2015-ben
végig egyuttmkodott az FSB-vel e terlleteken. Ami azt illeti, a kdzponti szerz6dé felek
szanalhatésdga szorosan 6sszefligg a bankok szanalhatdsagaval, és ezért elengedhetetlen,
hogy az ESZT foglalkozzon ezzel a kérdéssel.

Az Egységes Szanalasi Alaprol sz616 kormanykozi megallapodas: 2015 folyamén az
ESZT kérte, hogy a részt vevé tagéllamok idében ratifikéljak a kormanykozi megallapodast.
A korméanykozi megallapodast kell6 idében ratifikaltdk ahhoz, hogy az ESZT 2016 januarjatdl
teljes korben mikodséképessé véljon. A 2015. november 30-ig a ratifikécios okiratot ratifikdld
és letétbe helyezd részt vevé tagallamok a sulyozott szavazatok tobb mint 90%-at adjéak.

N - -
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Kiils6 kommunikacio

A vildgos és hatdsos kommunikécio rendkivil fontos az ESZT szamara, tekintettel alapveté tevé-
kenységeinek kényes jellegére. Ha a lakossag és a pénzigyi piacok megértik, hogy az ESZT egy
adott helyzetben varhatéan miként fog reagalni, ésszer(i varakozasokat alakithatnak ki a lehetsé-
ges szanalasi Ugyek kezelésével kapcsolatban.

A 2015-6s5 kommunikdacios prioritasok kdzott szerepelt egy kommunikacios stratégia meghataro-
zasa és az ESZT honlapjanak elinditasa, valamint egy média és érdekelt felek kezelésére szolgald
rendszer kiépitése és fenntartdsa — mindezt sikerUlt is elérni. Az ESZT az érdekelt felek elérése
érdekében a kdzosségi médidt is igénybe vette (Twitter és LinkedIn).

Ezen tUlmenden az ESZT a kdvetkezd intézkedéseket hozta a vélsaghelyzetben valé kommuni-
kacio tekintetében:

Valsagkommunikacié kezelése: A valsdgkezelési bizottsdg a f6 érdekelt felekkel egyutt-
mUkodve valsdagkommunikécios stratégiat dolgozott ki.

Kommunikaciés eszk6zok és csatornak valsaghelyzetben: az ESZT a valsdghelyzeti
protokollra épitve megkezdte azoknak az eszkdzoknek és csatorndknak az azonositasat,
amelyeket vélsaghelyzetben hasznalhatna, ideértve a kozdsségi médidnak és honlapjanak
a rendszeres hasznalatat, valamint a médiaval és az érdekelt felekkel vald célzott kapcsolat-
tartast.

FO NEMZETKOZI SZEREPVALLALASOK

Az ESZT 2015-ben fontos Iépéseket tett a bankunidba tartozd és azon kivili f6 jogrendszerekkel
apolt kapcsolatainak megerdésitésére, azzal a céllal, hogy tajékoztatast nyujtson a pénzugyi intéz-
mények Uj eurddvezeti szandlasi mechanizmusardl. Az igazgatdsag teljes munkaidds tagjai és
vezetd beosztasu munkatarsak uniés és nemzetkdzi rendezvényeken vettek részt, és az altaluk
tartott nyilvédnos beszédek nagy tobbsége szanalasi kérdésekkel és az ESZT 2015-ben torténd
kiépitésével foglalkozott.

E tevékenységek hozzéjarultak az ESZT kdvetkezd éltaldnos céljainak eléréséhez: i. az ESZT mint
megbizhaté hatdsdg stabil jo hireve; ii. az ESZT nézeteinek és politikdinak terjesztése; és iii. az
ESZT témakoreinek egyértelm felfogas.
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Egységes Szanalasi Alap

Az Egységes Szanalasi Alapot hivatalosan 2016 janudrjaban hoztak létre.

Az SRF-et egy nyolcéves dtmeneti id6szak alatt fogjék kiépiteni, 2016-t6l kezdédéen. Az SRF cél-
ként kit(zott teljes nagysaga az dtmeneti idészak végén a bankunidhoz tartozo tagallamokban
engedélyezett valamennyi hitelintézet fedezett betétjei dsszegének legaldbb 1%-a lesz.

Hozzajarulasok

Annak biztositasa érdekében, hogy az SRF rendelkezzen a szikséges pénzigyi forrasokkal, az
ESZT egy hozzéjarulasi mechanizmus |étrehozasat célzo projektet hajtott végre.

2015-ben a nemzeti szanalasi hatésédgok feladata volt az SRF szémdra 2016 janudrjaban &tuta-
landé hozzajaruldsok kiszadmitasa és beszedése. 2016-t6l az ESZT feladata lesz a hozzéjarulasok
kiszamitasa, e hozzajaruldsok beszedése pedig a nemzeti szanaldsi hatdsagoké.

Az ESZT a nemzeti szandldsi hatdsagokkal, a Bizottsdggal, az EBH-val és az EKB-val egyttt lét-
rehozott egy hozzajaruldsokkal foglalkozo bizottsagot, hogy fokozza a gyakorlati egyittm-
kodést a hozzajaruldsok hitelintézetektdl vald beszedése sordn, és hogy kdvetkezetességet
érjen el. Az ESZT 2015 végére kialakitotta a szlkséges adatdefinicidkat, mechanizmusokat
(koztUk [T-eszkdzoket), infrastruktdrdt és a nemzeti szandlasi hatésagokkal vald egydttm-
kodést azt biztositandd, hogy 2016. januar 1-jétél gyorsan dssze lehessen gydjteni a sziksé-
ges adatokat és be lehessen szedni a hozzéjarulasokat.

Beruhazasi stratégia

2015-ben az SRF befektetéseinek kezelésére szolgéld kezdeti keret, killondsen egy koztes befek-
tetési stratégia kialakitdsa allt az el6térben. A Bizottsag 2015 decemberében felhatalmazéason
alapuld jogi aktust fogadott el a befektetési stratégidra vonatkozo altalanos elvekrdl és kritéri-
umokrol.

A befektetési stratégia megfogalmazasa: Az ESZT plendris testllete a felhatalmaza-
son alapuld jogi aktus hidnydban 2015. november 27-én egy koztes befektetési stratégiat
fogadott el a 2015 novemberétdl 2016 juniusaig tartd idészakra. A koztes befektetési stra-
tégia lehetdvé teszi az SRF szamara, hogy készpénzszamlan vagy lekotott betétként pénzt
helyezzen el a részt vevé tagdllamok kézponti bankjaiban.

Készpénzszamlak nyitasa: Az ESZT készpénzszamlakat nyitott az eurdrendszer kdzponti
bankjaindl. Kiegészité készpénzszamldk nyitasara is sor kerdlt, kifejezetten a visszavonhatat-
lan kifizetési kotelezettségvallaldsok céligbol.
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Single resolution fund:
CONSTRUCTION OVER 8 YEARS

Available funds for initial steps in bank resolution
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Info-graphic originally designed by the Council of the European Union
http://www.consilium.europa.eu/en/policies/banking-union/single-resolution-mechanism/infographics-srf/


http://www.consilium.europa.eu/en/policies/banking-union/single-resolution-mechanism/infographics-srf/
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Finanszirozas

Az ESZT 2015-ben megbeszéléseket kezdett kilonbozé érdekelt felekkel az alternativ finanszi-
rozasi forrasokrol és a magan- és kozforrdsokbdl szarmazd pénzigyi eszkdzokhoz vald hozzafé-
résrél.

Allami athidalé finanszirozasi mechanizmus: Az ESZT 2015-ben jelentésen hozzajarult
a részt vevd tagallamok annak érdekében folytatott targyaldsaihoz, hogy megallapodas
szllessen egy éllami athidald finanszirozasi mechanizmusrol. Ez a megallapodas végsé
lehetdségként fedezi az dtmeneti finanszirozasi hidnyokat az SRF-be teljesftett utdlagos
hozzéjaruldsok beszedésének eléfinanszirozasa tekintetében, kilondsen az dtmeneti idé-
szak elsé éveiben. Az ESZT szandlasi mlveleteinek és az SRM egészének hitelessége érde-
kében alapveté volt, hogy ezt a mechanizmus bevezessék, mire az ESZT 2016. januar 1-jén
teljes korlien megkezdte mUkodését. A Gazdasagi és Pénziigyi Tandcs (Ecofin Tanacs) 2015.
december 8-i Ulésén megerdsftette az SRF dllami athidalé finanszirozasi mechanizmusat.

A részt vevé tagéllamokkal kotott hitelkeret-megallapodésokkal (LFA-k) kapcsolatos eljara-
sok 2016 elején indultak el, 6sszhangban az allami athidalé finanszirozasi mechanizmussal.

Kovetkezd 1épésként egy kdzos védohalot fognak kidolgozni a 2016 januarjaban kezd6dd
dtmeneti idészak alatt, amelynek célja az SRF 4ltali hitelfelvétel megkodnnyitése, és amelyet
a bankszektor fog finanszirozni. Az Ugynevezett 6t elndk jelentése (°) jelezte, hogy az Egysé-
ges Szandlasi Alap létrehozasat megeléz6 dtmeneti idészak sordn prioritasnak kell tekinteni
az alap hiteles ko6z6s véddhaldjanak kialakitasat. Erre példaul az Eurdpai Stabilitési Mecha-
nizmusbol (ESM) az Egységes Szanalasi Alapnak nyujtott hitelkeret Utjan lenne lehetéség.

)

Az eurdpai gazdasdgi és monetdris unié megvaldsitdsa, Jean-Claud Junker, Donald Tusk, Jeroen Dijsselbloem, Mario Draghi és Martin
Schulz (http://ec.europa.eu/priorities/sites/beta-political/files/5-presidents-report_hu.pdf).


http://ec.europa.eu/priorities/sites/beta-political/files/5-presidents-report_hu.pdf
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Szervezeti titkarsag és jogi csoport

Az ESZT szervezeti titkdrsagat, amely a vezetd jogtandcsosnak tartozik elszamolassal, 2015 végén
hoztak létre. Ez a felelds az ESZT plendris és Ugyvezetdi testlleti Uléseinek eldkészitéséért és
koordinalasaért, és biztositja a szabalyszeri dontéshozatali folyamatot. Az SRM-rendelet 50.
és 54. cikkével dsszhangban az ESZT Ugyvezetdi testileti és plenaris testlleti Gléseket tart. Az
SRM-rendelet maghatdrozott esetekben el6irdnyozza az érintett tagéllam nemzeti szandldsi
hatdsaganak a részvételét is a kibdvitett Ugyvezetdi testllet Ulésén, ha az adott tagallamban
letelepedett szervezetrél vagy hatarokon atnyulé tevékenységl csoportrdl folytatnak targyaldst.

A jogi csoport a vezetd jogtanacsosnak szamol be, és felelds a jogi tandcsadds biztositasaért a
szervezeten belll minden olyan Uggyel kapcsolatban, amellyel az ESZT foglalkozik.

Elfogadésra kerilt az ESZT plenaris testlletének eljarési szabalyzata. 2015-ben a plendris tes-
tllet ot Ulésének elékészitésére, megtartasara és nyomon kdvetésére kerdilt sor. 2015 elején
a vonatkozo igazgatasi eljarasok (pénzigyek, HR stb.) bevezetésén volt a hangsuly.

Elfogadasra kerllt az ESZT Ugyvezetdi testlletének eljardsi szabalyzata. 2015-ben az Ugyve-
zetdi testilet tiz Ulését készitették eld, tartottak meg és kovették nyomon.

Tobb irasbeli eljarast el6készitettek, megtartottak és nyomon kovettek.

Tovéabba, a szervezeti titkarsag tdmogatast nyujtott a fellebbviteli testilet létrehozéséhoz.
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Megfelelés

2015-ben létrehozték egy dtfogd megfelelési keret elemeit: a plendris testiilet 2015. november
25-i, otodik Ulésén elfogadtak a magatartasi kddexet és az etikai kddexet, és 2015. december
22-én az ESZT vezet§ jogtanacsosat kinevezték az ESZT etikai és megfelelési vezetdjévé. Meg-
valosultak azok az alapveté kdvetelmények, mint példaul hogy legyen egy e-mail cim, amelyen
kapcsolatba lehet Iépni az ESZT megfelelési egységével, és legyen egy bejelentési rendszer,
amelyen keresztil a személyzet informaciokat és jelentéseket nyujthat be. A megfelelési vezetd
felvételét célzé eljaras folyamatban van.

Elére tekintve a megfelelési csoportnak a hatélyos megfelelési kerettel 6sszhangban kell meg-
kezdenie mUikodését. A megfelelési keret egyik prioritdsa a magatartasi kodex és az etikai kddex
rendelkezései szerinti kilonbozé jelentési kovetelményeknek vald megfelelés. Példaul a maga-
tartasi kodex 6. cikkének végrehajtasa kapcsan az ESZT megfelelési csoportja vagyonnyilatkoza-
tot készitett az Ugyvezetdi testllet tagjai és az ESZT plenaris testlletének tagjai szamara. 2016
folyaman valamennyi munkatars képzésben fog részt venni az etikai kddex szerinti jelentéstételi
kovetelmények és a jelentéstételi eljarads targyaban.
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VIl. FELLEBBVITELI
TESTULET

Az ESZT 2015-ben az SRM-rendelet 85. cikkével 6sszhangban fellebbviteli testiletet hozott létre
azzal a céllal, hogy dontson az ESZT altal hozott bizonyos hatérozatok ellen az SRM-rendelet 85.
cikkének (3) bekezdésében meghatarozott mddon benyujtott fellebbezésekrél. A fellebbviteli
testUlet ot tagbdl és két pottaghol all.

A fellebbviteli testulet tagjavé vagy pottagjava vald kinevezéssel kapcsolatban a részvételi szan-
dék kifejezésére valo felhivast 2015 juniuséban tették kozzé. A kivéalasztési folyamat lebonyolitasa
utdn az ESZT Ugyvezetdi testllete 2015 novemberében kinevezte az 6t tagot () és a két potta-
got (). A fellebbviteli testllet tagjai 2015 végén taldlkoztak az ESZT teljes munkaid6ds testileti
tagjaival. A fellebbviteli testilet tagjai sajat soraikbdl elndkot és alelnokot valasztottak, és meg-
kezdték sajat eljarasi szabalyzatuk kidolgozasat és a szervezési tigyek megoldasat.

A szervezeti titkdrsag technikai és szervezési tdmogatést nyUjt a fellebbviteli testiletnek az induld
szakaszban — az ESZT felel6sségeitd| vald szigoru funkciondlis elkulonitésre figyelemmel.

(®)  Hélene Vletter Van Dort (elndk), Yves Herinckx (alelnok), Kaarlo Jannéri, Marco Lamandini és, Dr Christopher Pleister.

(') Eleni Dendrinou-Louri és Luis Silva Morais.
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Koltségvetési és pénzgazdalkodas

Az ESZT pénzgazdalkodasanak éltaldnos célja a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi forrasok legjobb fel-
hasznaldsanak biztositasa, 6sszhangban az eredményesség, a hatékonysag és a gazdasdgossag
elvével. A mikodés elsd évében a forrdsokat az Uj szervezet kialakitdsara és kapacitasépitésre
hasznaltak fel.

A 2015. évi végleges beszamold szerint a bevételi oldalon a bankok adminisztrativ hozzéjarula-
sat (mintegy 12 millié eurd) mutattak ki bevételként a 2015. évi koltségek mértékéig. A kiadasi
oldalon tébb mint 6 millid eurd a személyzettel fliggott 6ssze, mintegy 4 millié eurdt pedig
egyéb igazgatési koltségekre forditottak (bérleti dij, IT-tdmogatas stb.). Az V. melléklet (A 2015. évi
végleges beszdmolo) tartalmazza a gazdasagi eredménykimutatést és a mérleget. A 2015. végi
végleges beszamolot a plendris testllet 2016. juniusi Glésén fogjék elfogadni. Az ESZT 2015. évi
pénzlgyi kimutatasait ezt kdvetéen kozzé fogjak tenni az ESZT honlapjan.

Az ESZT 2015 mérciusa 6ta 6nalld pénzugyileg, és mar megtette a szikséges lépéseket koltség-
vetése jogilag megbizhatd és hatékony kezelésének biztositasa érdekében.

Bevételek: Az ESZT-t az SRM-rendelettel 6sszhangban a hatdskorébe tartozd szervezetek hoz-
zajaruldsaibol finanszirozzak.

Az ESZT 2015. évi igazgatasi koltségvetéséhez vald hozzajaruldsokat a hozzéjaruldsok ideiglenes
rendszerérél szél6 1310/2014/EU felhatalmazason alapulé bizottsagi rendelet szabélyozta.

2015 elején a hozzajaruldsok szamlazasanak feladatat az ESZT nevében a Bizottsag végezte. Az
ESZT sikeresen beszedett 21 829 111,21 eurd 6sszegU igazgatasi hozzajaruldst, és biztositotta a
Bizottsag altal nydjtott eléfinanszirozés visszafizetését.

Kiadasok: A koltségvetési kiadasok az év sordn teljesitett kifizetéseket, valamint a koltségvetési
el6irdnyzatok athozatalat foglaljgk magukban. A kovetkezé bekezdések cimenként 6sszegzik a
folyo év eldirdnyzatainak végrehajtasat. A ll. melléklet (A koltségvetés 2015. évi végrehajtasa) rész-
letesebb felbontast tartalmaz, és egyértelmtien elkiloniti a Bizottsag altal dtutalt dsszegeket a
fennmaradd 6sszegektdl.

Az ESZT 153 koltségvetési kotelezettségvallaldst hozott [étre Gsszesen 14 224 482,01 eurd 6sszeg-
ben, és 734 kifizetést dolgozott fel Gsszesen 9 538 612,69 eurd dsszegben. A koltségvetés vég-
rehajtdsa a kotelezettségvallaldsi eldirdnyzatokat illetéen 67%-os, a kifizetési el&irdnyzatokat
illetéen pedig 45%-0s. A 2016-ra athozott dsszeg 4 685 869,32 eurd, az dthozatali arany pedig a
lekotott elSirdnyzatok 33%-a. Ez a szazalékos arany kilondsen azzal magyardzhaté, hogy az ESZT
indulod szervezetként 2015-ben bizonyos kdzbeszerzéseket elsd évének a legvégén szervezett
meg. Az dthozott teljes 6sszegbdl 58% az ikt terlletére tartozik, és az Uj épulet infrastrukturajanak
felel meg, amelybe az ESZT 2016 elsé negyedévében be fog koltozni.
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SRB budget expenditure

66 % 45 %

33%

COMMITMENT PAYMENT CARRY-FORWARD RATE

APPROPRIATION APPROPRIATION

TOTAL BUDGET: EUR 14 224 482,01

A fentieken tulmenden, mielétt az ESZT 6nalléva valt volna, a nevében a Bizottsdag munkacso-
portja hajtott végre tranzakcidkat. E tranzakcidkat azt kdvetéen vezették at az ESZT elszdmoldsa-
iba, hogy az ESZT elnyerte pénzugyi fliggetlenségét. Ha e tranzakcidkat is figyelembe vesszik,
a plendris testilet 2015. marcius 25-i Ulésén elfogadott 2015. évi koltségvetés felhasznalasaval
lekotott teljes 6sszeg 14 791 840,22 eurd (67%), amelybdl 9 983 527,14 eurdt (45%) kifizettek,
4 685 869,32 eurdt (32%) dthoztak 2016-ra, 122 443,76 eurdt (0,6%) pedig toroltek. Mivel az ESZT
teljes mértékben 6nfinanszirozo, a torolt eléiranyzatokat — miutdn a plenaris testdlet 2016 juniu-
sdban jévahagyta a 2015. évi éves beszamoldt — egy moddositas Utjan vissza fogjak vezetnia 2016.
évi koltségvetésbe.

1. CIM - SZEMELY1 KIADASOK

A 1. cim elfogadott koltségvetése 2015-ben 11 979 000,00 eurd volt, amelybdl 276 438,88 eurdt a
Bizottsagtol csoportositottak at, miutan az ESZT pénzigyi autonomiat kapott. Ez utdbbi 6sszeg-
bél 42 131,37 eurdt nem hasznaltak fel kifizetésre és toroltek. A felhasznélt kifizetési eldirdnyzatok
végleges 6sszege 7 308 549,97 eurdt tesz ki, és 61%-0s végrehajtasi ardnynak felel meg.

2. CiM - INFRASTRUKTURAVAL KAPCSOLATOS KIADASOK

A 2. cim elfogadott koltségvetése 2015-ben 6 421 000,00 eurd volt, amelybdl 273 149,33 eurdt a
Bizottsagtol csoportositottak at, miutan az ESZT pénzugyi autondmiat kapott. Ez utdbbi 6sszeg-
bél 80 312,39 eurdt nem hasznaltak fel kifizetésre és toroltek.

Az év sordn 5395 020,10 eurd 6sszeget kotottek le, és ez 84%-o0s végrehajtasi aranynak felel meg.
A felhasznalt kifizetési eldiranyzatok végleges dsszege 1 708 664,52 eurdt tesz ki, ami 27%-0s
végrehajtasi aranynak felel meg.

A legnagyobb kiadasi tertletek az T-infrastruktirék és a kapcsolédo szolgaltatasok, az épilet
bérleti dija és az ESZT Uj kbzpontjaba szant butorok beszerzése voltak.
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3.CiM - MUKODESI KIADASOK

A 3.cim kizérélag az SRM-rendelet végrehajtasaval 6sszefliggé mukodési kiadasokat tartalmazza.
Az elfogadott kéltségvetés 2015-ben 3 600 000,00 eurd volt, amelybdl 17 770,00 eurdt a Bizott-
sagtol csoportositottak &t, amikor az ESZT pénzigyi autondmiat kapott.

Az év sordn 1 607 481,66 eurd 6sszeget kotottek le, ami 45%-0s végrehajtasi ardanynak felel meg.
A felhasznalt kifizetési elSiranyzatok végleges 6sszege 966 312,65 eurdt tesz ki, ami 27%-0s vég-
rehajtasi aranynak felel meg.

A f6 kiadasi terlletek a tandcsaddi szolgaltatasok voltak, kilondsen az elézetes hozzajaruldsok
kiszamitasara és beszedésére vonatkozd projekttel kapcsolatban; ezt az utazasra és a dokumen-
tumok forditésara forditott kiadasok, valamint a 2015 decemberében elért allami athidalé finan-
szirozasi megallapodassal kapcsolatban beszerzett kiilsé jogi szaktanécs kdvette.

Az ESZT 2015 marciusdban pénziigyileg fliggetlenedett Bizottsagtél. Az ESZT sikere-
sen létrehozta a koltségvetésének végrehajtasdhoz szikséges belsé szervezetet és pénz-
Ugyi irdnyitast. Mind a bevételek, mind a kiadasok tertletén elinditotta kezdeti pénzigyi
tranzakcioit.

Atvétel a Bizottsagtol: 2015 tavaszan az ESZT pénzlqyi szervezeti egységei és a Bizott-
sag egylttmukodtek a pénzlgyi aktdk ESZT-nek vald dtadasaban. Az dtadas magaban fog-
lalja az ESZT nevében a Bizottsdg éltal beszedett igazgatdsi hozzajarulasokbol szarmazd
bevételekbdl, a Bizottsag éltal véllalt koltségek ESZT &ltali visszafizetésébdl és végezetll a
Bizottsag altal az ESZT nevében aléirt folyamatban lévé szerzédések dtadasabol szarmazd
egyenleget.

2015-ben az ESZT elkészitette és benyujtotta plendris testliletének a 2016. évi eredeti kolt-
ségvetést, majd késébb az els¢ modositast, az SRF ndvekményeivel. A 2016. évi eredeti
koltségvetést kivételesen 2015 harmadik negyedévének végén, 2015. szeptember 30-an
fogadtak el. Errél foként azért dontottek, hogy lehetévé tegyék az igazgatasi hozzajarulasok
szamlazasanak és a beszedési eljarasnak az elinditdsat, és biztositsak a 2016-0s mUkodés-
hez szikséges likviditast. Mar a 2016. évi koltségvetés elfogadasakor bejelentették, hogy
2015-ben késébb mddositast fognak eléterjeszteni, hogy felvegyék az SRF tekintetében
koltségvetésbe allitott Osszegeket. Az elsd kdltségvetés-mdodositast a plenaris testilet 2015.
november 25-én fogadta el.

A pénziigyi iranyitasi rendszerek kiteljesitése: Az induld szakasz tekintetében az ESZT koz-
pontositott rendszert vezetett be, amelyben az elndk volt az engedélyezésre jogosult tisztviseld,
aki pénziigyi hataskoroket ruhdzott 4t az alelndkre. A pénziigyi folyamatokat egységesitették, a
szerepeket kinevezések Utjan konkrét munkatarsakhoz rendelték hozza, egy ideiglenes szam-
viteli tisztvisel6t neveztek ki, és az allandd szamwviteli tisztviseld kivalasztasara irdnyuld eljaras a
végéhez kdzeledik.

Késedelmi kamat: Az ESZT a pénzligyi szabdlyzatanak a hatdridékre vonatkozo 73. cikké-
vel 8sszhangban, valamint az Uni¢ koltségvetési rendeletének 92. cikkével ¢sszhangban
beszdmol a kifizetésekre vonatkozd hatédridok betartdsardl. Az ESZT-nek 2015-ben nem sza-
mitottak fel késedelmi kamatot.

Koltségvetési eredmény: A koltségvetési eredmény 7 733 557,88 eurd, és azt mddositads
utjan fogjak felvenni a koltségvetésbe, amelyet azt kdvetden fognak elkésziteni, hogy a ple-
naris testllet 2016 juniuséban jovéhagyja az éves beszamolot.

Kozbeszerzés: Az ESZT 2015-ben sikeresen beszerzett minden szikséges szolgéltatast és
arut.
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A muvelet kezdeményezését és az elézetes ellendrzést valamennyi jogi kotelezettség-
vallalds tekintetében elvégezték. A kdzbeszerzési osztaly dsszesen 167 aktat hozott létre
és ellendrzott, és 14 kozbeszerzési eljarast készitettek eld és inditottak el. A kdzbeszerzési
csoport altal elékészitett szamos egyetértési megallapodas, szolgaltatasi szintre vonatkozd
megallapodas és egylttmuikodési megallapodas aldirasara kerllt sor a Bizottsaggal és mas
kozUleti szervekkel.

2015-ben az elsé kdzbeszerzési mérfoldkovet egy szandldsi szaktandcsadds beszerzésére
iranyuld jelentés operativ kifrds elinditasa jelentette. Ez a kiirds hdrom részbdl allt, amelyek
szamviteli tandcsadasra, gazdasagi és pénzigyi értékelési szolgaltatdsok nyujtésara és jogi
szaktandcsadasra vonatkoztak. A részek odaftélésére varhatdan 2016 elsé negyedévében
kerdl sor. Tovabbi jelentds beszerzések is elindultak, az ESZT Uj irodainak kivalasztasaval és
berendezésével kapcsolatban. Végezetll, széles kdrben igénybe vettlk a Bizottsadg keret-
szerzdéseit.

Az aldbbi tdblazat a 2015-ben elinditott eljrasok szamat mutatja be. A torolt eljardsokat nem
vettik figyelembe.

Eljaras tipusa 2015

Nyilt 1
Meghivasos 0
Alacsony értéki targyalasos eljéras 1000 EUR felett 9
Kiilonleges targyalasos eljaras 4
0SSZESEN 14

A kozbeszerzési eljdrasokat részletesen a VIl. melléklet ismerteti.
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Humanerdéforras-gazdalkodas

Az ESZT induld szakaszéban a prioritdsok egyikeként azonositottdk az eredményes humanerd-
forras-gazdélkodasi (HR) funkcidt. A szervezet sikere az elsé években nagyrészt a hozzaérté mun-
katérsak felvételén fog mulni, és megkoveteli a HR-funkciok rendszeresitését. 2014-ben az ESZT
egy bizottsagi tisztvisel6kbdl allo munkacsoportbdl &llt, akik az ESZT-t irdnyitottak; az ESZT elsé
tényleges munkatdrsai 2015 januérjdban csatlakoztak a szervezethez. A munkatdrsak felvételé-
nek és beilleszkedésének folyamata egész 2015-ben jol haladt, és a szikséges HR-politikdkat és
-szolgéltatasokat az ESZT elsé éve alatt megfelelen kidolgozték és végrehajtottdk. Az SRM-nek
(mind az ESZT-nek, mind a nemzeti szanalasi hatésagoknak) az elkdvetkezd években megfeleld
eréforrasokra lesz sziikséguik ahhoz, hogy elldssék nagy kihivast jelentd feladataikat, tekintettel
arra, hogy kevés a korabbi szandldsi tapasztalat, és hogy sok tevékenység elvégzését elére kell
hozni.

Személyzeti dllomany: az ESZT megkezdte a HR-politikak és -rendszerek kidolgozasat,
elfogadasat és végrehajtasat, és egy kdzép- és hosszu tavu személyzeti igények fedezésére
vonatkozo terven dolgozott, amelynek célja, hogy lehetévé tegye ambicidzus megbizata-
sanak teljesitését.

Intenziv munkaeré-felvétel: az ESZT 2015-ben folytatta a meglévé tartaléklistakrol tor-
ténd munkaerd-felvételt, és nagyszamu allashirdetést tett kdzzé (18 ideiglenes alkalmazotti
allashely; 3 kirendelt nemzeti szakértéi dllashely), hogy bévitse meglévé eredeti személyzeti
dllomanyat, és 2015 végére elérje a korulbelll 120 ideiglenes alkalmazottra vonatkozo célt.
A létszamcélt nagyjabdl sikerdlt elérni.

A novekedés kezelése: a 2015-6s intenziv munkaeré-felvételi tevékenység egész évben
nagy adminisztrativ és iranyitasi munkaterhelést generdlt, mégpedig az Uj kollégak beillesz-
kedésével és annak biztositasaval kapcsolatban, hogy mielébb el tudjdk kezdeni feladataik
elldtasat. A szervezet novekedési szakaszanak kezeléséhez kulcsfontossagunak tartottuk
egy kézos megallapodas szerinti jovéképen és értékeken alapulod szervezeti kultura kialaki-
tasat és eldmozditasat az ESZT-nél. A HR e célbdl megszervezte ,Az ESZT kiépitése” rendez-
vényt. Erre szeptemberben kerdlt sor, amikorra az ESZT személyzeti dllomanya korilbeldl
90 fére nott.

Jogi keret és HR-politikdk bevezetése: Az ESZT mint unids Ugyndkség a személyzet
munkafeltételeivel kapcsolatban f& hivatkozasi dokumentumként az Eurdpai Kézosségek
tisztviseldinek személyzeti szabdlyzatdt, valamint az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalma-
zottainak alkalmazasi feltételeit (CEOS) haszndlja. E terilet f6bb jogi szévegeit nem sokkal
késébb elfogadtak. Az ESZT a személyzeti szabdlyzat végrehajtasi szabdlyaival folytatta a
személyzetére alkalmazandé jogi keret elkészitésére irdnyuld munkat. 2015-ben sor ker(lt
az ESZT szkségleteit tukrozd kulon HR-politikdk kidolgozésara is (pl. a vélsaghelyzetekkel
kapcsolatos munkavégzési szabalyok és a készenlét kapcsan).

A kezdeti tanulasi és fejlesztési keret kidolgozasa: Az ESZT egy organikus dokumentu-
mot fogadott el, hogy meghatdrozza és lefedje az ESZT 2015-6s specidlis kezdeti személy-
zeti képzési és fejlesztési szlikségleteit.
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Informacios technolégia
i

Az ESZT eqgyik alapveté feladata, hogy érzé-
keny informaciokat kezel és dolgoz fel, ami azt
jelenti, hogy az IT nagyon fontos a szervezet
szamara. 2015-ben leraktuk az ESZT IT-cso-
portjanak, [T-infrastrukturéjanak és IT bizton-
s&gi politikdnak alapjait.

A megfelelé IT-infrastruktara és
alkalmazasok kialakitasa: 2015-ben
elkészilt az adatkozpont terve, azt
jovahagytdk és arrdl szerzédést kotot-
tek. Figyelembe véve a nyudjtandd
szolgdltatasok Osszetettségét, a partne-
rekkel (@ nemzeti szandldsi hatdsdgok-
kal, a Bizottsaggal, az EP-vel, a Tandccsal
és az EKB-val) vald kdzvetlen kapcsolat
Osszetettségét és az e kapcsolatok megszabta biztonsagi szabalyokat, az ESZT IT-csoportja
féként egy korszer( adatkdzpont kiépitésére 6sszpontositott. AZESZT és a nemzeti szanalasi
hatésdgok kozotti [T-koordinacio rendkivil fontos lesz. Az adatkdzpont képes lesz kezelni
valamennyi szikséges alkalmazast, valamint 300 belsé munkatdrsat, 100 kilsé felhasznaldt
és 4 000 ugyfelet. Az adatkdzponton a munka jé Gtemben folyik ahhoz, hogy elkészuljon,
mieldtt a szervezet Uj helyére koltdzne (2016 elsé negyedévében). Végezetll, megkezdd-
dott az el6készité munka két jelentds alkalmazas beszerzésén, amelyet 2016 folyaman meg
kell valositani; egy elektronikus dokumentumkezeld és archivélasi rendszerrél (EDRMS) és
egy hozzdjaruldsok beszedésére szolgdld rendszerrél (CCS) van szé. Az ESZT Uj adatkoz-
pontja alkalmas lesz arra, hogy megkdnnyitse a kommunikdcio biztonsadgos kezelését.

i"
|
|

-

Az ESZT IT-szervezetének kialakitasa: Az ESZT tobb kihivassal szembesult az IT-mun-
katéarsak felvétele és [T-csoportjdnak létrehozdsa sordn. 2015 vége felé Ujbdl elinditottuk az
[T-munkatarsak felvételét, és az Ujonnan felvettek 2016-ban, fokozatosan csatlakoznak majd
a szervezethez.

rendszerét és az érzékeny és bizalmas informéaciok védelmére és kezelésére vonatkozd
kapcsolddd szabalyokat.
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Létesitmények

Az ESZT 2015-ben az operativ szikségletek, a biztonsagi megfontoldsok és az ésszer( koltségek
figyelembevételével meghozta a f6 székhelyének helyére vonatkozd dontést, amely 2016 elsé
negyedévétdl a Briisszel, Treurenberg 22 cim alatti Uj épuletben lesz.

Az ESZT 2015 végére jo Uton haladt a felé, hogy 2016 aprilisanak kozepéig teljes személy-
zetét 4tkoltdztesse az Uj iroddkba.

Atalakitasi munkalatok az allandé székhelyen: Az ESZT 2015-ben szorosan egyittmU-
kodott a bérbeaddval, hogy az épllet terveit sajat konkrét szikségleteihez igazitsa, ame-
lyekbe beletartozott egy vélsdgkezelési terem, egy konferenciaterem és egy adatkdzpont.
A Bizottsag kilonbozé szervezeti egységeivel szolgaltatasi szintre vonatkozd megallapoda-
sokat targyaltak meg, amelyek biztositani fogjak, hogy az épiletet — miutdn az ESZT bekdl-
tozott — mUszakilag karbantartsak, takaritsék és annak biztonsdgéarol is gondoskodjanak.
Egyes munkatarsakkal valé egyeztetést kovetéen sor keriilt a butorok és a mUszaki beren-
dezések beszerzésére, és ezeket 2016 elsé negyedévében leszallitottdk.

Az ideiglenes irodak megszervezése: A sajit irodahelyiségekbe vald bekoltézést meg-
eléz6 id6szakban lehetetlennek bizonyult az ESZT ndvekvd személyzetének az egyetlen
helyen vald elhelyezése. Az ESZT kénytelen volt 2015 végén négy dtmeneti helyen elhe-
lyezni a munkatdrsakat.

Az ellendrzési eredmények Eurépai Szamvevészék
altali értékelése a targyév soran

Az Eurdpai Szdmvevészék 2015. évi éves beszamoldra vonatkozod véleményét 2016 folyaman, leg-
késébb 2016. november 15-ig adjak ki. Azt ezt kovetden kdzzéteszik, és a 2016. évi éves jelentés
része lesz.
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IX. MEGBIZHATOSAGI
NYILATKOZAT

Alulirott Elke Kénig, az Egységes Szanalasi Testllet igazgatdsaganak elndke mint engedélyezésre
jogosult tisztviseld

kijelentem, hogy az a jelentésben foglalt informaciék megbizhatd és valds képet adnak. ()

Kijelentem, hogy megalapozott bizonyossaggal rendelkezem arrél, hogy az e jelentésben bemu-
tatott tevékenységekhez rendelt forrdsokat az eredetileg tervezett célra és az eredményes és
hatékony pénzgazdalkodas elvének megfeleléen hasznalték fel, tovabbé arrdl, hogy az érvény-
ben [év6 ellenérzési eljardsok megfelel6képpen biztositjak az alapul szolgald miveletek jogsze-
rliségét és szabdlyszerliségét.

Megerésitem, hogy nincs tudomasom semmilyen olyan, e jelentésben nem szerepld tényrdl,
amely kdros lehet az Egységes Szandlasi Testulet érdekeire nézve.

E megalapozott bizonyossdg sajat megitélésemen és a rendelkezésére allo adatokon, igy az év
sordn elvégzett dnértékelés és utdlagos ellendrzések eredményein alapul.

Brusszel, 2016. junius 28.

Elke Konig
az Egységes Szanalasi Testilet elndke

() Avalos kép ebben az 6sszefliggésben megbizhatd, teljes kord és pontos képet jelent arrél, hogy milyen a szervezeti egységnél az
Ugyek allasa.
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SINGLE RESOLUTION BOARD

|. MELLEKLET — Szervezeti &bra, 2015. december 31-i dllapot

VEZETO
JOGTANACSOS
ES SZERVEZETI
TITKARSAG

SZAKPOLITIKAI
KOORDINACIO
ES NEMZETKOZI
KAPCSOLATOK

KOMMUNIKACIO

BELSO
ELLENORZES

ALELNOK

TIMO LOYTTYNIEMI

SZERVEZETI
SZOLGALTATASOK
ES SZANALASI ALAP

SZERVEZETI
SZOLGALTATASOK

- PENZUGYEK ES
SZAMVITEL

-HR

-IT

- LETESITMENYEK

EGYSEGES
SZANALASI
ALAP

- HOZZAJARULASOK

- FORRASOK ES
FINANSZIROZAS

- BEFEKTETESEK

ATESTULET
TAGJA

MAURO GRANDE

SZANALASI
STRATEGIA

ES EGYUTTMUKODES

SZANALASI
STRATEGIA,
FOLYAMATOK ES
MODSZERTAN

EGYUTTMUKODE
S AZ ERDEKELT
FELEKKEL

PENZUGYI
STABILITAS ES
GAZDASAGI
ELEMZES

ATESTULET
TAGJA

ANTONIO CARRASCOSA

SZANALASTERVEZES
ES HATAROZATOK

« AUSZTRIA

- FINNORSZAG

« LUXEMBURG

+ SZLOVENIA

« UNICREDIT
GROUP

- CIPRUS
+ GOROGORSZAG
- FRANCIAORSZAG

- BNP PARIBAS
- GROUPE CREDIT
AGRICOLE

ATESTULET
TAGJA

JOANNE KELLERMANN

SZANALASTERVEZES
ES HATAROZATOK

- OLASZORSZAG

- MALTA

- SOCIETE
GENERALE

- GROUPE BPCE

- NEMETORSZAG

- ESZTORSZAG

« LETTORSZAG

« LITVANIA

« DEUTSCHE BANK

ATESTULET
TAGJA

DOMINIQUE LABOUREIX

SZANALASTERVEZES
ES HATAROZATOK

+ SPANYOLORSZAG

- [RORSZAG

« BANCO BILBAO
VIZCAYA
ARGENTARIA
(BBVA)

- SANTANDER

« BELGIUM
« HOLLANDIA
-ING

« PORTUGALIA
+ SZLOVAKIA
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IIl. MELLEKLET - Létszamterv 2015-ben

Kategdria és besorolasi fokozat

AD 16

AD15

AD 14

AD13

AD12

AD T

AD 10

AD9

AD8

AD7

AD 6

AD5

AD OSSZESEN
ASTT

AST10

AST9

AST8

AST7

AST6

ASTS

AST 4

AST3

AST?2

AST1

AST GSSZESEN
AST/SG3
AST/SC2
AST/SC1
AST/SCOSSZESEN

Minddsszesen

CA
SNE

O VW W N O o o o

oo N N
W N = N

O O NN O O o o

—
N~

22

Tényleges szam 2015. decemberben

o A O U1 O O o o

~ w )
w o oo o o

o O O o o o o

—_

AD: tanacsos;

AST: asszisztens;

SNE: kirendelt nemzeti
szakértd;

CA:  szerzédéses alkalmazott
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IV. melléklet — A személyzet (ideiglenes alkalmazottak) Iétszama
allampolgarsag és nemek szerinti bontasban, 2015. december 31-i

allapot

AZ ESZT SZEMELYZETE ALLAMPOLGARSAG

SZERINT*

ALLAMPOLGARSAG  Munkatdrsak szama

AT 1
BE 13
BG 2
Y 0
z 0
DE 10
DK 0
EE 0
EL 6
ES 13
FI 1
FR 15
HR 2
HU

IE 1
IT 9
LT 2
LUX 0
Lv 2
MT 0
NL 7
PL 8
PT 4
RO 4
SK 1
S| 0
SE 0
UK 3
CH 0
Osszesen 107

*A testUleti tagokkal egyutt

Szazalékarany

0,9%
121%
1,9%
0%
0%
93%
0%
0%
5,6%
121%
0,9%
14%
1,9%
2,8%
0,9%
8,4%
1,9%
0%
1,9%
0%
6,5%
7,5%
3,7%
3,7%
0,9%
0%
0%
2,8%
0%
100 %

AZ ESZT SZEMELYZETE NEMEK SZERINT

NUMBER OF STAFF

60

50

40

30

20

TOTAL 107

43



4 4 SINGLE RESOLUTION BOARD

V. melléklet — 2015. évi éves beszamold

Gazdasagi eredménykimutatas

(EUR)

Igazgatasi tevékenységek bevételei 12193 398,34 0,00
Egyéb miikodési kiaddsok 744830 0,00
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN 12200 846,64 0,00
Igazgatdsi koltségek -10726 861,45 0,00

Valamennyi személyzeti koltség -6603 933,38 0,00

Targyi eszkozokhoz kapesolddo kiadasok -214719,75 0,00

Egyéb igazgatasi koltségek -3908 208,32 0,00
Mikodési koltségek -1466 552,64 0,00
MUKODESI KOLTSEGEK OSSZESEN -12193 414,09 0,00
A MUKODESI TEVEKENYSEGEKBGL SZARMAZO NYERESEG/ 7432,55 0,00
(VESZTESEG)
Pénziigyi bevételek 0,00 0,00
Pénziigyi kiaddsok -7 432,55 0,00
ANEM MUKODESI TEVEKENYSEGEKBOL SZARMAZO 0,00 0,00
NYERESEG/(VESZTESEG)
ATARGYEV GAZDASAGI EREDMENYE 0,00 0,00

Az ESZT &ltal a végleges éves pénzligyi kimutatasaiban szolgéltatott adatok dsszefoglaldsa.

E beszamolo az eredményszemlélet( elszamolas elvén alapul.



Mérleg

EVES JELENTES 2015

(EUR)

2015 2014

BEFEKTETETT ESZKOZOK
Immateridlis javak
Befektetett térgyi eszkozok
Hossz( lejératu eldfinanszirozas
Hosszu lejératu kovetelések
FORGOESZKOZOK
Rovid lejaratu eldfinanszirozas
Rovid lejaratu kovetelések
Pénzeszkozok és pénzeszkoz-egyenértékesek

TELJES ESZKOZALLOMANY

HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
Kockdzatokra és koltségekre képzett céltartalékok
Egyéb hosszd lejératu kotelezettségek

ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
Kockazatokra és koltségekre képzett céltartalékok
Kotelezettségek

TELJES KOTELEZETTSEGALLOMANY

NETTO ESZKOZOK/KOTELEZETTSEGEK OSSZESEN

3431924,20
140 983,36
3290940,84
0,00

0,00

12262 048,53
0,00

433 581,15
1182846738
15693 972,73

12664 742,07
0,00

12664 742,07
3029 230,66
0,00

3029 230,66

15693 972,73

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

Az ESZT altal a végleges éves pénzugyi kimutatdsaiban szolgéltatott adatok dsszefoglalasa.

E beszédmold az eredményszemléletl elszamolas elvén alapul.
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VI. melléklet — 2015-ben elinditott kozbeszerzési eljarasok

ALACSONY ERTEKU TARGYALASOS ELJARASOK

SZERZODES ATARGYALASOS ELJARAS

SZAMA INDOKOLASA ALLAPOT ODAITELT 0SSZEG
SRB/NEG/1/15 137.3 RAP Jogi szaktandcsadés Odaitélve 60000,00 EUR
SRB/NEG/6/15 137.3 RAP Nyomtatdsi és beolvasasi Odaitélve 41256,48 EUR
> 15000 EUR megolddsok
SRB/NEG/11/15 137.3 RAP Mindsitések és kutatasi Az értékelés folyik

szolgaltatdsok

KULONLEGES TARGYALASOS ELJARASOK

" AKULONLEGES
SZSE;E;?\ES TARGYALASOS ELJARAS ALLapot ODAITELT GSSZEG
INDOKOLASA
SRB/NEG/7/15 134. cikk (1) bekezdése)  Tovdbbi ideiglenes iroddk Odaitélve 60 000,00 EUR
A 134, cikk (1) pont
cikkéneka)=f)  gpp/NEG/10/15 134. cikk (1) bekezdésb)  Pénzilgyi piaci adatforrasok Az értékelés folyik
pontja pont és kereskedési platformok,
2016-2020-as iddszak
NYILT ELJARAS

SZERZODES
SZAMA

ALLAPOT ODAITELT 0SSZEG

SRB/0P/1/2015 Szémviteli tandcsadds, gazdasagi és pénziigyi értékelési Az értékelés folyik
szolgaltatdsok nytjtasa és jogi szaktanacsadds
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VIl. melléklet — A plenaris testllet tagjai

Szerepkor

elndk (és alelnok)

Atestiilet teljes munkaidds tagja
Atestiilet teljes munkaidds tagja
Atestiilet teljes munkaidds tagja
Atestiilet teljes munkaidds tagja

Arészt vevo tagallam dltal kinevezett,
nemzeti szandlasi hatdsagot képviseld tag

Arészt vevo tagallam dltal kinevezett,
nemzeti szandlasi hatésagot képviseld tag

Arészt vevd tagallam éltal kinevezett,
nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag

Arészt vevd tagallam dltal kinevezett,
nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag

Arészt vevo tagallam dltal kinevezett,
nemzeti szandlasi hatdsagot képviseld tag

Arészt vevd tagdllam éltal kinevezett,
nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag

Arészt vevd tagallam dltal kinevezett,
nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag

Arészt vevd tagallam dltal kinevezett,
nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag

Arészt vevo tagallam dltal kinevezett,
nemzeti szandlasi hatésagot képviseld tag

Arészt vevd tagdllam éltal kinevezett,
nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag

Arészt vevd tagallam dltal kinevezett,
nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag

Arészt vevd tagallam dltal kinevezett,
nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag

Arészt vevo tagallam dltal kinevezett,
nemzeti szandlasi hatésagot képvisel6 tag

Arészt vevd tagallam éltal kinevezett,
nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag

Arészt vevo tagallam dltal kinevezett,
nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag

Arészt vevd tagallam dltal kinevezett,
nemzeti szandlasi hatésagot képviseld tag

Arészt vevd tagallam dltal kinevezett,
nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag

Arészt vevd tagallam dltal kinevezett,
nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag

Arészt vevo tagallam dltal kinevezett,
nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag

megfigyeld
megfigyeld

Név

Elke Konig
(Timo LOYTTYNIEMI)

Mauro GRANDE
Antonio CARRASCOSA
Joanne KELLERMANN
Dominique LABOUREIX
Romain STROCK

Frank ELDERSON

Ivan LESAY

Aldo GIORDANO

Riin HEINASTE

Klaus KUMPFMULLER

Tuija TAOS

Herbert WALTER

José RAMALHO

Mejra FESTIC

Olivier JAUDOIN

Jaime PONCE

Pierre WUNSCH

George SYRICHAS

Patrick CASEY (pdttag)

Tomas GARBARAVICIUS

Maria MAVRIDOU

Stefano DE POLIS

Nadezda KARPOVA

Sabine LAUTENSCHLAGER

Olivier GUERSENT

Hataskor

ESZT

ESZT
ESZT
ESZT
ESZT

Luxemburg — Commission de Surveillance du
Secteur Financier

Hollandia — De Nederlandsche Bank

Szlovékia — Szlovék Szanalasi Tandcs

Malta — Maltai Pénziigyi Feliigyeleti Hatdsag
Esztorszég — Finantsinspektsioon (észt pénziigyi
feliigyeleti és szanalasi hatdsag)

Ausztria — Osztrak Pénziigyi Piaci Hatésag
Finnorszdg — Finn Pénziigyi Stabilitasi Hatésag
Németorszdg — Bundesanstalt fiir
Finanzmaktstabilisierung

Portugélia — Banco de Portugal

Szlovénia — Banka Slovenije

Franciaorszég — Autorité de controle prudentiel et
de résolution

Spanyolorszag — FROB (spanyol szandldsi hatdsag)
Belgium — Belga Nemzeti Bank

Ciprus — Ciprusi Kozponti Bank

irorszag — Ir Kézponti Bank

Litvdnia —a litvdn nemzeti bank

Gorogorszag — a gorog nemzeti bank
Olaszorszdg — Banca d'Italia

Lettorszag — Pénziigyi és Tékepiaci Feliigyelet
Eurépai Kozponti Bank

Eurépai Bizottsag — a Pénziigyi Stabilitds, a

Pénziigyi Szolgaltatdsok és a Tékepiaci Unid
Féigazgatdsaga
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