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EGYSEGES SZANALASI TESTULET

2017 egy Ujabb mozgalmas év volt az Egy-
séges Szanalasi TestUlet (ESZT) életében. To-
vabbra is azon dolgoztunk, hogy bankszanala-
si hatosagként bedgyazzuk magunkat eurdpai
és nemzetkdzi szinten egyarant. Mikdzben
folytattuk a munkaeré-felvételt, valamint ki-
dolgozésra kerlltek a szakpolitikék és a belsd
iranymutatasok, az év soran az ESZT sikeresen
kezelte elsé, a Banco Popular Espafol S.A-t,
Spanyolorszdg egyik vezeté bankcsoportjat
érintdé szandlasi Ugyét is. Ez az elsé szanalasi
Ugy bebizonyitotta az ESZT szémdra, hogy ke-
retrendszere megfelel a célnak. Sikertlt fenn-
tartanunk a bank kritikus funkcioit, megérizni
a pénzlgyi stabilitdst Spanyolorszagon beldl
és kivil is, az addfizeték védelme mellett.

2017-ben az ESZT a nemzeti szandlasi hato-
sagokkal szorosan egydttmkoddve a szanal-
hatésag lehetséges akadalyainak azonosi-
tdsara Osszpontosftott, valamint segitette a
hatdskorébe tartozd bankokat szandlhatdsa-
guk meger6sitésében. Az ESZT a szavatoldtékére és a leirhatd vagy atalakithatd kotelezettsé-
gekre vonatkozd minimumkovetelményekrél szold 2017-es szakpolitikdjanak (MREL) — a bankok
szandlhatdsaga biztositdsanak egyik elengedhetetlen eszkdzének - kidolgozasa és kdzzététele
fontos mérfoldké volt, mivel az tajékoztatast és egyértelmdséget biztosit valamennyi érdekelt
fél szdmara, kuldndsen a bankspecifikus kiigazitdsok, az MREL mennyisége és mindsége, vala-
mint a 2018-ban és azutan vérhato torténések tekintetében. 2017-ben elsé alkalommal, az ESZT
hataskorébe tartozd legnagyobb bankcsoportok tébbsége szaméra 6sszevont szinten kotelezd
MREL-célszinteket szabott meg, mig az egyéb bankcsoportok nagy részét tajékoztatd jellegu
célokrol értesitette. 2018-ban az ESZT erre a munkéra fog épiteni.
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2017-ben az ESZT folytatta a vélségra vald felkésziltségének javitasat prébagyakorlatok vég-
rehajtasa, valamint a belsé ESZT-folyamatok tovabbi optimalizaldsa révén. Végdl, de nem utol-
sosorban 2017-ben az Egységes Szanalasi Alap (ESZA) még mukoddképesebbé valt és tovabb
novekedett.

A nemzetkdzi egytttmikodés tovabb erésodott, példaul az USA szovetségi betétbiztositédjaval
(Federal Deposit Insurance Corporation; FDIC) és a kanadai betétbiztositési tarsasaggal (Canada
Deposit Insurance Corporation; CDIC) kotott egylttmkodési megallapodasok aldirdsa révén.

Mindig a jobbra toreksziink

2017 végén az Eurdpai Szdmvevészék (Szamvevészék) kulonjelentést tett kozzé, amelyben
megvizsgalta az ESZT dltal készitett elsé szandldsi terveket, valamint az ESZT éltaldnos



felkészultségét. Az ESZT orommel veszi munkéjdnak e kiterjedt értékelését, és elfogadja
a Szamvevdszék ajanlasainak nagy részét. Meg kell azonban jegyezni, hogy az Eurdpai
Szémvevdszék kulonjelentésében az ESZT 2016-ban fennalld aktudlis helyzetét és az abban az
évben készitett szanalasi terveit vizsgalta. A Szamvevészék sok megallapitdsaval méra 2017-ben
elkészitett szanalasi tervek foglalkoztak, vagy pedig szerepelnek a 2017. decemberében kozzétett
tobbéves tervezési és munkaprogram (MAP) prioritasai kozott. Mindazondltal a szanalastervezés
egy tobbéves projekt, és az ESZT vildgos Utemtervet mutatott be arrél, hogyan fog 2020-ra a
kodzvetlen hataskorébe tartozd valamennyi bankcsoport szamara teljes kor( szanalasi terveket
késziteni.

El6retekintés

A MAP kijeloli az eléttlnk allo utat és az ESZT prioritasait 2018-ra és az azt kovetd idbszakra.
Az MREL meghatdrozasa tobblépéses folyamat; 2018-ban a legnagyobb és legdsszetettebb
bankokra vonatkozd MREL-célokat a lényeges szervezetek szintjén, mig az ¢sszes tobbi bank
széamara kotelezd célokat Osszevont szinten kell meghatérozni. Tovabba a kulcsfontossagu belsé
politikdk, mint példaul a kritikus funkcidk azonositasa vagy a kdzérdek felmérése beépilnek
majd a kozelgd szandlastervezési ciklusokba. Az ESZT folyamatosan kommunikdl a hataskorébe
tartozd bankokkal, nem utolsdésorban tematikus munkaértekezleteken, valamint az iparag
egészén keresztll, és biztositja, hogy az ipardg teljes mértékben tisztdban legyen az MREL
kiépitésének és a szandlhatdsag javitdsanak sziikségességével. Mindenekeldtt a bankok feladata,
hogy szanédlhatéva tegyék magukat és felépitsék a szikséges MREL-t. Mivel erés gazdasagi
kortlmények uralkodnak, a bankok elkezdhetik, sét ajanlott is elkezdenitk ezt a munkat még az
ESZT megallapitasai eldtt.

A kockazatcsokkentési csomaggal kapcsolatos folyamatban 1évé politikai targyaldsok, kiilondsen
a bankok helyredllitasardl és szanalasarol szolé irdnyelv (BRRD) és az SRM-rendelet (SRMR) feltl-
vizsgdlata, valamint a teljes veszteségvisel® képességre (TLAC) vonatkozd nemzetkdzi standard
unios jogban valé végrehajtasa tekintetében drommel vesszik a tarsjogalkotok legutébbi erdfe-
szitéseit, hogy megallapodasra jussanak, és 6sztdndzzék a haromoldall egyeztetések gyors eld-
rehaladasat. Ugy tlnik, hogy a Tanacs osztja véleménylinket, miszerint a minimum alérendeltségi
kovetelményeket nem csak a globalisan rendszerszinten jelentés bankok (G-SIB-ek), hanem mas
rendszerszinten érintett bankok szamara is kdtelezévé kell tenni a hirtelen kilengések elkertilése
érdekében. Fontos, hogy a jogalkotasi felllvizsgélat ne korldtozza a szanélasi hatdsdgok mérle-
gelési jogkorét abban a tekintetben, hogy az MREL-t bankspecifikus alapon, az egyéni kockaza-
tossagot és szanalasi stratégiat tukrozéen szabja meg. Hasonloképpen az elfogadott, feltlvizsgalt
szabalyoknak kerilnitik kell a szikségtelen bonyolultsdgot. Miutan az Uj rendelkezések véglege-
sitésre kerlltek, beépiilnek az ESZT szandlastervezési folyamatéba.

Az ESZA kiépitése jelenleg is zajlik, valamint erés a politikai elkdtelezettség az ESZA szamara
torténd kozods védséhald biztosftasa irdnt. Az ESZT mint fé kedvezményezett aktivan hozzéjarul a
folyamatban 1évé targyaldsokhoz, és reméli, hogy idében megéllapodas szuletik errél a kiemel-
kedd jelentéségl dokumentumrdl. Végsé megoldasként hiteles és mikoddképes védséhaldra
van sztkség ahhoz, hogy bemutathassa, az eurédvezet még a nagy és dsszetett bankok szana-
|dsdra is képes.
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Minden szanalasi hatdsag szamara relevans kérdés a finanszirozas, vagyis a szanalas soran fennal-
16 likviditas. Eppen ezért 2018-ban tovéabbra is szamos terlileten dolgozni fogunk e fontos kérdés
megoldasa érdekében. Természetesen mindenekeldtt a bankoknak kell felkészllnitk a lehetsé-
ges likviditasi kidramlasokra, és biztositaniuk kell a megfeleld finanszirozasi lehetéségeket. Valsag
idején el6¢szor a magdanjellegl megoldédsokat vizsgéljak meg. A szanalds soran az ESZA is része le-
het a finanszirozasi megoldasnak. Mindazonaltal az ESZA valészinlleg még a védéhaldval egyitt
sem lesz elegend® ahhoz, hogy megfelel6 finanszirozast biztositson egy nagy és 6sszetett intéz-
mény szanaldsa esetén. Ezért a likviditds biztositasanak alternativ eszkdzeit nem utolsésorban a
nemzeti kdzponti bankokkal és az Eurdpai Kozponti Bankkal (EKB) kdzdsen is meg kell vizsgalni.

A nemzeti fizetésképtelenségi torvények kozotti eltérés, valamint az a tény, hogy a fizetéskép-
telenségi eljarasok Eurdpdban nagymértékben kilonbdznek, tovabbra is nagyban akadélyozza
a teljes kord bankunio étrejottét. A jelenlegi rendszerben ,a hitelez6k nem jarhatnak rosszab-
bul”elv (NCWO) megforditasa kulonbdzd orszagokban eltéré eredményeket hozhat a nemzeti
fizetésképtelenségi rendszer figgvényében. Tovabba azokban az esetekben, amikor egy bank
fizetésképtelen vagy valdszintileg fizetésképtelenné vélik, azonban szanaldsdhoz nem flzédik
kozérdek, a késébbi felszamolads a nemzeti fizetésképtelenségi eljarasok mellett nagy kihivésnak
bizonyulhat. Az ESZT ezért erételjesen arra 6sztdnzi a jogalkotdkat, hogy harmonizaljdk a nem-
zeti fizetésképtelenségi torvényeket, nem utolsdsorban az egyenlé versenyfeltételek megterem-
tése érdekében.

A bankunié még mindig nem teljes. Az Eurdpai betétbiztositasi rendszer (EDIS) még mindig
megvitatas targyat képezi a Parlamentben és a Tandcsban. A bankunié ezen harmadik pillérének
valdsagga kell vélnia, és az ESZT reméli, hogy hamarosan politikai szintl megallapodasra lehet
jutni a technikai egyeztetés elérehaladdsa érdekében.

2018-ban a nemzeti, eurdpai és nemzetkdzi érdekelt felekkel mar meglévé egytttmiikodés
tovabbi javitasa lesz az eqyik f& prioritds. Majusban az ESZT és az EKB frissitették egyetértési
megallapodasukat (MoU), amely tikrozi a szerzett tapasztalatokat. Hasonléképpen az ESZT és a
nemzeti szanalasi hatdsagok kozotti egydttmUikddés tovabbra is szoros marad. A belsé szandlasi
csoportokon (IRT-k) belul a tagéllamok szakértelmére és tudasara épitve a belsé szakpolitikak
és technikai munkafolyamatok kidolgozasara kijeldlt bizottsdgok fognak Iétrejonni, amelyek ter-
mészetesen az ESZT plenaris testlletének szintjén biztositjdk a leheté legjobb megoldasokat,
figyelembe véve az ardnyossag elvét.

Végul, de nem utolsésorban szeretnék kdszonetet mondani az ESZT valamennyi munkatarsanak,
a testUleti tagoknak, valamint nemzeti, eurdpai és nemzetkdzi partnereinknek az elkdtelezett-
séglkért és egylttmukodésért, amelyek tdmogattak az ESZT munkdjat a bankok szandlhatéva
tételében. Sok mindent elértlink az elmult években, de azt is tudjuk, hogy még mindig sok ki-
hivas all eléttiink. A tavalyi ESZT-konferencia ciméhez (,Building bank resolvability together”;
magyarul: A bankok szanalhatésadgdnak kozos épitése”) hlien varakozassal tekintlink a tovabbi
egylttmUikodés elé, hogy 2018-ban és azutan is sikeresen folytathassuk ezt az utat.

Elke K6nig
az Egységes Szanalasi Testulet elndke
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EGYSEGES SZANALASI TESTULET

E dokumentum az egységes szandldsi mechanizmusrél széld rendelet (SRMR) 50. cikkével
Osszhangban az Egységes Szanalasi Testllet (ESZT) 2017. évi éves jelentését mutatja be, és
ismerteti az ESZT 2017-ben végzett tevékenységeit és teljesitményét. Az eléz6 év soran végzett
munka célja az ESZT jovoképének, kildetésének és megbizdsdnak megvaldsitasa és végrehajtasa
volt.

(A) AZ EGYSEGES SZANALASITESTULET JOVOKEPE

Az ESZT igyekszik bizalommal és tisztelettel Ovezett, erételjes szandlasi kapacitassal rendelkezé
szanalasi hatosdgga vélni, amely gyorsan, megfeleld, kdvetkezetes és ardnyos modon [ép fel az
Egységes Szanaldsi Mechanizmus (SRM) joghatdsdgai ald tartozé bankok eredményes szanalasi
rendszerének létrehozédsa és végrehajtdsa sordn, elkertlve ezzel a jovében a kdzpénzbdl torténd
megmentéseket. Az ESZT a szakértelem kdzpontjava kivan valni a bankszanalas terlletén a
bankunién beldl és kivul egyarant.

(B) AZ EGYSEGES SZANALASITESTULET KULDETESE

Az ESZT a bankunio kdzponti szanaldsi hatdsaga. A részt vevd tagallamok nemzeti szanalasi
hatéségaival egyutt az ESZT alkotja az Egységes Szandldsi Mechanizmust. Az ESZT szorosan
egylttmUkodik a nemzeti szandldsi hatdsadgokkal, az Eurépai Bizottsdggal (a Bizottsdq), az Eurdpai
Kozponti Bankkal (a Kézponti Bank), az Eurépai Bankhatdsdggal (EBH) és a nemzeti illetékes
hatosagokkal. Az ESZT kildetése a csédkdzeli helyzetbe kerilé bankok rendezett szanaldsanak
biztositdsa, minimalis hatast gyakorolva a redlgazdasagra, a pénzlgyi rendszerre, a részt vevé
tagallamok dllamhaztartdsara és az azon kivuli terUletekre. Az ESZT szerepe proaktiv: ahelyett,
hogy a szandlési helyzetek eléforduldsara vérna, az ESZT a szanalastervezésre és a szanalhatosag
novelésére Osszpontosit, hogy elkerllje a bankcséddknek a gazdasagra és a pénzugyi stabilitasra
gyakorolt lehetséges negativ hatasait.

(C) AZEGYSEGES SZANALASITESTULET MEGBIZATASA

Az ESZT a pénzlgyi stabilitds fokozasa érdekében elére tekinté tevékenységként szandldsi
terveket készit. Ha az ESZT hatdskorébe tartozo valamely bank fizetésképtelen, vagy valdszindleg
fizetésképtelenné valik, és megfelel a szandlds kritériumainak, az ESZT az Ugynevezett szandlasi
program révén végrehajtja a szanaldsat. Az ESZT felel az dgazat &ltal finanszirozott Egységes
Szandlasi Alapért (ESZA) is, amelyet azért hoztak Iétre, hogy bizonyos kortlmények kozott
kiegészit¢ finanszirozast biztositson a szanélasi programok eredményes alkalmazésanak
biztositdsdhoz. Ezen tulmenden az ESZT fellgyeli az Egységes Szandldsi Mechanizmus
egészének egységes és kdvetkezetes mUikodését. Az ESZT-t a 806/2014/EU rendelet (az egységes
szandlasi mechanizmusrol szolé rendelet, azaz az SRMR) hozta létre, és 2015. januar 1-jétél
mukaodik fuggetlen eurdpai unios Ugynokségként. 2016. janudr 1-je Ota latja el teljes korlen
jogszabdlyban foglalt megbizésat a szandlastervezés és a szandlasra vonatkozd valamennyi
hatdrozat meghozatala terén. Az ESZT munkdja sordn elszamoltathaté érdekelt feleivel szemben.



(D) ELSZAMOLTATHATOSAG

Az SRMR érdemi és megbizhatd elszamoltathatésagi keretet hatdroz meg az ESZT
tevékenységeinek tekintetében az Eurdpai Parlament (a Parlament), az Eurépai Unié Tandcsa (a
Tan&cs) és a Bizottsag viszonylataban.

Az elszdmoltathatdsag egyik f& csatorndja az éves jelentés, amelyet az SRMR-rel 6sszhangban
(50. cikk (1) bekezdésének g) pontja) az ESZT plendris testiletének kell elfogadnia. Az ESZT-nek
ezt kdvetéen tovabbitania kell a jelentést a Parlamentnek, a részt vevd tagallamok nemzeti
parlamentjeinek, a Tandcsnak, a Bizottsagnak és az Eurdpai Szamvevdszéknek (Szamvevdszék).

Az éves jelentést az elndknek kell nyilvdnosan a Parlament és a Tanacs elé terjesztenie (az SRMR
45. cikkének (3) bekezdése). A részt vevd tagallamok nemzeti parlamentjei szintén benyujthatnak
indokoldssal elldtott észrevételeket az éves jelentéssel kapcsolatban, amelyekre az ESZT viélaszt
ad.

Az SRMR végrehajtasa tekintetében az ESZT-t az eurdpai polgdrok Parlamentben 016 képviseldi
szémoltatjék el az Eurdpai Parlament Gazdasdgi és Monetéris Bizottsdgdnak (ECON-bizottsadg)
Ulésein tartott rendszeres nyilvdnos meghallgatdsokon és az elndkkel folytatott eseti
eszmecseréken keresztll. Az elndkot a Tandcs kérésére a Tandcs is meghallgathatja.

Az ESZT-nek széban vagy irdsban kell vélaszt adnia a Parlament vagy a Tandcs altal hozza
intézett kérdésekre. Emellett valamely részt vevd tagallam nemzeti parlamentje felkérheti az
elndkdt, hogy vegyen részt a szoban forgd tagallam szervezeteinek szanalasdval kapcsolatos
eszmecserén. Ebben az ¢sszefliggésben az elndk részt vett egy, a spanyol parlamentben 2017.
december 11-én tartott meghallgatason, amelyen a Banco Popular Espafiol S.A. szanalasanak
Ggyével foglalkoztak.

Amia Parlamentetilleti,azeln©k 2017-ben részt vett azECON-bizottsag dltal tartott tdbb nyilvanos
meghallgatason, amelyek kézul a legutdbbira 2017. december 4-én kerllt sor, és amelyen az
elndk ismertette az ESZT tobbéves tervezési dokumentumat és 2018. évi munkaprogramjat.

Azzal a céllal, hogy téjékoztassa a kdzvéleményt munkajardl, kildetésérél és megbizatasardl,
az ESZT aktivan megszdlitotta az érdekelt feleket és a széles nyilvdnossagot oly médon, hogy
kulon tajékoztatokat tett kdzzé weboldaldan, Ugymint az ESZT szavatoldtékére és a leirhatd
vagy atalakithatd kotelezettségekre vonatkozd minimumkovetelményekrél (MREL) szolo
2017-es szakpolitikdjat, valamint dgazati parbeszédeket folytatott, és megtartotta a masodik
ESZT-konferenciat. Az elndk és a testlleti tagok emellett latogatést tettek egyes orszagokban,
hogy egyuttmukodést épitsenek ki az érintett helyi hatésagokkal és érdekelt felekkel, illetve
megerdsitsék azt.

2017-ES EVES JELENTES
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A 2017. év fontos mérfoldkovet jelentett az ESZT szamara, mivel 2017 juniuséban a Banco
Popular Ugy kapcsan sor kerllt az elsd, ESZT hatdskorébe tartozd intézmeény szanaldsara,
amelyre széles korben sikerként tekintettek. Az ESZT egyéb terlleteken is jelentds elérehaladast
ért el megbizatdsa teljesitése érdekében a szandldstervezés javitasa, a szandlasi eszkdzok és a
vonatkozé szandlastervezési szakpolitikdk optimalizéldsa, az MREL-re vonatkozé szakpolitikdjanak
finomitasa, a vélségra valo felkésziltség javitdsa, az ESZA mUikoddképesebbé tétele, a nemzetkozi
és szabalyozasi egyuttmkodés erdsitése és a mikodési folyamatok fejlesztése révén. Az ESZT
munkajat ezért a kovetkezé f6 mikodési tertletekre 6sszpontositotta:

() az ESZT-szervezetek és kevésbé jelentés intézmények (LSI-k) szandlhatésdganak
megerdsitése;

(1) stabil szanalasi keretrendszer elémozditasa;
() hatékony valsagkezelés el6készitése és végrehajtasa;
(IV) az ESZA mUkodoképesebbé tétele,

(V) karcsusitott (lean) és hatékony szervezet létrehozdsa.

Az ESZT 2017. évi munkavégzési prioritdsaiban azonositott f6 célkitlizéseket sikerllt elérni, és az
ESZT f6 eredményei a kovetkezdk voltak.

A Banco Popular Espafiol S.A. 2017. junius 7-én torténd szandldsa volt az ESZT elsé szandlasi
hatdrozata. Az 6sszes szUkséges feltétel teljestlését kovetden az ESZT gy dontott, hogy
a részvények Santander csoport felé torténé eladasa felel meg a legjobban a szanélés
célkitlizéseinek. Erre a szanalasi hatdrozatra széles korben sikerként tekintettek, mivel
megdrizte az intézmény kritikus funkciéit, megdrizte a pénzlgyi stabilitast és elkerllte az
ESZA és az dllami forrdsok felhaszndlasat. Ezenkivil a kdvetkezetes megkozelités kialakitdsa
és a lehetd leghatékonyabb el6készilet biztositdsa érdekében tébb, a valsagra vald
felkészultséggel kapcsolatos horizontalis kezdeményezést valdsitottunk meg.

A jelentds intézmények (SI-k) szandlhatdsaganak biztositasa érdekében az ESZT a nemzeti
szanalasi hatésagokkal egyuttmikodve a belsd szandldsi csoportok (IRT-k) segitségével
106 szanalasi tervet készftett 2017-ben, valamint hozzajarult az egyéb unids csoportszintl
szanalasi hatésadgok (GLRA-k) dltal kidolgozott 6t fogadd tagallami tervhez. Tovabbd, a
kevésbé jelentds intézmények feligyeletére vonatkozd funkcidjat illetéen az ESZT 2047
intézkedéstervezetet értékelt, valamint a nemzeti szanaldsi hatdsagokkal egytttmUkddve
javitott a kevéshé jelentds intézmények felligyeletére vonatkozd munkamaodszerein.

A szandldstervezés sordn az MREL a bankok szanalhatésdga biztositdsanak egyik
legfontosabb eszkdze. 2017-ben az ESZT finomitotta az MREL-re vonatkozd szakpolitikajat,
amelynek keretében szamos, az MREL min&ségére és mennyiségére egyarant vonatkozo
bankspecifikus kiigazitast tett. Az MREL-re vonatkozé 2017-es szakpolitikdjat 2017. december



20-an kozzétették az ESZT honlapjan is. 2017-ben elsé alkalommal, az ESZT hataskorébe
tartozd legnagyobb bankcsoportok tobbsége szamara dsszevont szinten kdtelezd MREL-
célszinteket szabtak meg, mig a szanalasi tervvel rendelkezé egyéb bankcsoportok nagy
részével tajékoztato jellegl célszinteket kozoltek. Ezenkiviil a szanélastervezési kézikonyvvel
kapcsolatban, és az olyan fontos szakpolitikdk, mint a kritikus funkciok azonositasa, a
kozérdek felmérése, illetve a szandlhatdség akadalyainak azonositasa terén végzett munka
is tovabb folytatédott.

Ami a nemzetkdzi egytttmikodést illeti, az ESZT szakértelmével tovabbra is kozremUikddott
a szabalyozasi vitdkban mind az uniés jogalkotési folyamat, mind a nemzetkdzi szabalyozd
szervek esetében. Emellett 2017-ben az ESZT két egyetértési megallapodast irt ala: egyiket
az USA szovetségi betétbiztositojaval (Federal Deposit Insurance Corporation), a masikat
pedig a kanadai betétbiztositasi tarsasaggal (Canada Deposit Insurance Corporation)
kototte.

Az ESZA 2017-ben az ESZT szémitasai alapjan 6,6 millidard eurd elézetes hozzdjarulast
szedett be. Jelenleg az ESZA-ban tartott 6sszeg eléri a 17 millidrd eurdt. Az adatgyUjtés,
az adatellenérzés és a hozzdjarulasok kiszamitdsanak folyamatai az elmult évben
optimalizalasra kerlltek. A nemzeti szanalasi hatésagok varhatéan tovabb fogjak épiteni az
ESZA-t a 2018-as hozzajaruldsok 2018. junius 30-ig torténd atutalasaval.

Az ESZT testuleti tagjai 2018-ban

2017-ES EVES JELENTES
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A fizetésképtelen bankok és a hatarokon atnyuld intézmények szanadlhatdsédga biztositdsara
irdnyuld megbizatésanak teljesitése érdekében, minimdalis hatést gyakorolva a redlgazdasagra
és az allamhdéztartésokra, az ESZT munkajanak tulnyomo részét az ESZT hatéskorébe tartozd
valamennyi bank szamdra torténd szanalasi tervek készitése, a kotelezé érvényl MREL-célszintek
meghatarozasa, valamint a szandlhatdsdg akadalyainak azonositdsa és megszintetése teszi
ki. A bankunié valamennyi bankja kdzotti kovetkezetes szandldsi tervek biztositasa érdekében
a kevésbé jelentds intézmények felligyeleti funkcidjanak tovabbi erésitése egy masik
kulcsfontossagu stratégiai tertlet. Mindezen eréfeszitések soran kulcsfontossagu volt a nemzeti
szanalasi hatdsadgokkal vald szoros egytttmikodés.

1.1. Szandlasi tervek az ESZT hataskorébe tartozo
bankok szamara

Mig 2017 janudrjdban az ESZT hatédskdrébe 139 bank, koztik 130 bankcsoport tartozott, 2018.
januar 1-jén ez a szam 127 bankra és 119 bankcsoportra csokkent. 2017 folyaman sszesen 12
bank és 11 csoport maradt az ESZT hatdskorében az egyesilések és felvasarlasok kovetkeztében
(négyilyen esetvolt, kdztik egy hatarozatiintézkedés eredményeképp tortént); illetve felszamolas
(két eset), a banki engedély visszavonasa (egy eset) és azon bankok szerkezetatalakitdsa miatt,
amelyek tobbé nem tartoztak a jelentds intézmények (két eset) vagy hatarokon atnyulod kevésbé
jelentés intézmények (két eset) kozé.
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1.abra: AZ ESZT hataskorébe tartozé bankok szamanak attekintése tagallamonként *

2017. 2017.
ianuar 1 december
jaart- 5,
BE 8 8
DE 24 23
" Euroovezeti
EE 2 2 tagallamok
IE 6 6 “  Eurdovezeten
kiviili
= ! ! tagallamok
ES 14 12 7'
FR 14 12
IT 15 1
Y 5 5
LV 4 4
) 3 3
LU 5 5
MT 3 3
NL 7 7
AT n 9
PT 5 5
S| 3 3
SK 3 3
Fl 3 2
0sz- ‘ \
SZE- 139 127 - T —— o
SEN 1L 106 terv + 5 fogado tagallami iigy;
* Ez a tablazat az egyes tagallamokban a jelentds L_g}. 25 kollégiummal rendelkezd csoport + 5 eurdpai szanalasi kollégiumokkal
feliigyelt szervezetek mutatja be; a hatdrokon dtnydlé " rendelkez6 csoportok
LSI-k csak azon tagéllamokban szerepelnek, ahol X
sabkhelyik taldhats. W 76belss szanalési csoport

EE 8 ESIT altal vezetett valsagkezelési csoport

A 2017-ES EV LEGFONTOSABB EREDMENYEI
1. A SZANALASI TERVEK SZAMA

A 2015 decemberében létezd 36 ideiglenes szandlasi tervbdl kiindulva az ESZT a nemzeti
szanalasi hatésagokkal egyutt Osszesen 92 szandldsi tervet készitett el 2016-ban, amelyeket az
ESZT elfogadott. 2017 folyaman az ESZT altal kidolgozott tervek szama 106-ra (') emelkedett,
valamint hozzajarult tovabbi 6t, egyéb unids csoportszintl szandldsi hatdsagok (GLRA-k),
ugymint az angol kdzponti bank, a svéd nemzeti addssagkezeld hivatal vagy a dan kozponti
bank altal kidolgozott fogadd tagallami tervhez.

A 2017-es szandlastervezési ciklust illetéen a bankcsoportok tdbbségének szandldsi terveit az
ESZT 2017 negyedik negyedévében és 2018 elsé negyedévében a bdvitett Ugyvezetdi testlleti

(") Tobb pontbol kiinduld megkézelités esetén a bankunidn belil egy szanaldsi csoport esetében egy tervet szamolnak fel.
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Ulésein elfogadta. A szandlasi kollégiumokkal rendelkezd 25 csoport esetében (), akik részére
szanalasi terv készilt, a 2017-es szanalasi tervrél sz6l6 hatdrozatot 2018 masodik negyedévében
fogjadk meghozni, biztositva ezéltal a konzultaciés folyamathoz szikséges 4 hdnapot, ahogyan
azt a bankok helyredllitdsarol és szanalasardl szolod irdnyelv (BRRD) és a szandlasi kollégiumok
mUkodésérdl szolé felhatalmazason alapuld rendelet eléirja(®).

1.tablazat: 2015-2017-es szanélastervezési ciklus

A tervek tipusai 2015 2016 2017
Az ESZT éltal készitett szandldsi tervek 36 92 106
Fogadé tagallami tervek 0 6 5

2. A SZANALASI TERVEK TARTALMA

A szédmokon tul a szandlasi tervek mélysége is nétt, miutdn az ESZT szamos témaban
folyamatosan fejlesztette szakpolitikait, kilonds tekintettel az ESZT kritikus funkcidira vonatkozd
szakpolitikdjara, az MREL-re (%), a pénzpiaci infrastruktirakhoz (FMI-k) valéd hozzaférésre és
a mukodés folytonossadgara. A szandlédsi tervek szempontjabdl tovabbi elénydkkel jartak a
bankcsoportokkal kilonbozé, szanélasspecifikus témékban folytatott kdzvetlen interakciok. Az
ESZTtovabbrais modularis megkozelitést alkalmaz akérdéses bankcsoporthozrendelt elsébbségi
szinttél figgden annak érdekében, hogy elérje atfogd célkitlizését arra vonatkozdan, hogy 2020-
ra teljes kord szanalasi terveket dolgozzon ki valamennyi, a hatdskorébe tartozé bankcsoport
széamara, kivéve, ha a bank szerkezetének lényeges valtozésai késleltetik a szandlastervezési
folyamatot, vagy ha nincs sziikség teljes kord szanalastervezésre(®). Szanalastervezés sordn a
kockazatosabb bankok rangsoroldsa 6sszhangban van a Szamvevdszék 2017-es jelentésében
szerepl® ajanldsokkal (6), és azokat végrehaijtja.

3. A SZAVATOLO TOKERE ES A LEIRHATO VAGY ATALAKITHATO KOTELEZETTSEGEKRE
VONATKOZO MINIMUMKOVETELMENYEKROL SZOLO HATAROZAT

Az MREL az ESZT egyik kulcsfontossdagu eszkdze, amely a hataskorébe tartozd bankok
szandlhatésdganak elérését szolgalja. Ehhez jelentés elemzést kell késziteni a bankok egyedi
kockazati profiljairdl és szandlési stratégiairdl, valamint informéacidcserét és koordinéciot igényel
tobb érdekelt féllel is, mint példaul a nemzeti szandlasi hatdsagokkal, az illetékes hatésdgokkal, a
szanalasi kollégiumok tagjaival vagy a bankokkal. A 2017-es ciklus végén elsé alkalommal, az ESZT
hataskorébe tartozd legnagyobb bankcsoportok tébbsége szaméara 6sszevont szinten kotelezd
MREL-célszinteket szabtak meg, mig a szanalasi tervvel rendelkezé egyéb, az ESZT hatéskorébe
tartozé bankcsoportok nagy részével tajékoztato jellegl célszinteket kdzoltek.

A bankunion kivili, hatarokon atnyuld eurdpai labnyommal rendelkezé csoportok.
A Bizottsag(EU) 2016/1075 felhatalmazason alapuld rendelete (2016. marcius 23.)

plenary_session.pdf

]

)

() https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/item_1_-_public_version_mrel_policy_-_annex_i_-
(°)  Tovabbi informéacidkat taldl az ESZT tébbéves tervezési és munkaprogramjanak 17. oldalan.
©)

Az Eurdpai Szamvevészék 23. szamu kilonjelentése, Egységes Szandldsi Testlet: Megkezdéddott a munka a bankunidval kapcsolatos,
kihivdsokkal teli feladatot illetéen, de hosszu utat kell még bejdrni, Az Eurdpai Unié Kiaddhivatala, 2017 (https://www.eca.europa.eu/Lists/
ECADocuments/SR17_23/SR_SRB-BU_HU.pdf).



1.2, Akevésbé jelentSs intézmények
szanalastervezésének és hatdrozatainak ESZT altali
feligyelete

Mig a nemzeti szandlasi hatdsdgok kozvetlendl felel6sek a kevésbé jelentds intézményekért
('), a kevésbé jelentds intézmények szandlastervezésének és hatdrozatainak az ESZT altal
torténd felligyelete hozzéjarul az Egységes Szanéldsi Mechanizmus hatékony és kdvetkezetes
mukodéséhez. 2017-ben a nemzeti szanaldsi hatdsagok a bankunion beldl dsszesen 2 821
kevésbé jelentds intézmény szanaldstervezésének kidolgozasért feleltek (5).

1. AZ INTEZKEDESTERVEZETEK ERTEKELESE

Fellgyeleti szerepének részeként az ESZT 2017-ben 2047 intézkedéstervezetet kapott a
nemzeti szandldsi hatdsagoktdl (pl. elézetes szandlasi terveket, egyszerUsitett kotelezettségek
alkalmazasarol sz6l6 hatdrozatokat, MREL-t és a szandlds elrendelésérél szold hatdrozatokat),
ami az ESZT bévitett Ugyvezetdi testilete altal 19 hatdrozat meghozataldt eredményezte(’). Az
ESZT nyolc esetben nyilvanitott véleményt az SRMR 31. cikke (1) bekezdésének d) pontjaval
Osszhangban. A bejelentett 2047 intézkedéstervezetbdl 504 szanalasi terv volt (lasd az
orszagonkénti bontast a 2. tablazatban). Ezeknek csupan 3,8 %-a tartotta a szanalast elényben
részesitendd intézkedésnek. Osszességében a 2017-ben bejelentett elézetes szanélasi tervek
497 kevésbé jelentds intézményt (°) érintettek, azaz a 2 821, szandlastervezést igényld kevésbé
jelentds intézet 17,6 % -at.

2. JOBB MUNKAMODSZEREK A KEVESBE JELENTOS INTEZMENYEK FELUGYELETE
TEREN A EGYSEGES SZANALASI MECHANIZMUSON BELUL

2017-benazESZTelinditottegy projektetannak érdekében, hogy a nemzetiszanaldsihatdsagokkal
egylttmUkodve a szandldsi modszereket kevésbé jelentds intézményekre alkalmazzak, ezzel
biztositva a kevésbé jelentds intézmények szandldstervezésének 6sszehangoldsat az SRM-
en belll. Ennek érdekében egy munkatervet alakitottak ki a nemzeti szanaldsi hatésagokkal.
Tovabba a kevéshé jelentds intézmények fellgyeleti funkcidjanak keretein belll az ESZT egy, a
kevésbé jelentds intézményekre vonatkozo elérejelzé rendszert is mUkoddtet az ESZT és a nemzeti
szandlasi hatésagok kozott létrejott egylttmUkodési keretmegallapodds (CoFra) vonatkozd
rendelkezéseinek értelmében. A nemzeti szandlasi hatdsdgoknak tajékoztatniuk kell az ESZT-t
arrdl, ha a kevésbé jelentds intézmények a pénzigyi romlas jeleit tapasztalndk annak érdekében,
hogy az ESZT szorosan figyelemmel kisérhesse és felkészilhessen a lehetséges vaélségra
vonatkozd intézkedéstervezetek idében torténd értékelésére. A kevésbé jelentds intézmények
szandlasi terveinek és vélsagkezelésének értékelése tekintetében ardnyos megkdzelitésrél
targyaltak a nemzeti szandldsi hatdsdgokkal annak érdekében, hogy a rendelkezésre 4llo
forrasokra 6sszpontosithassanak az egyes esetek relevancidjanak megfelelen.

) Kivéve a hatarokon atnyuld kevésbé jelentds intézményeket, amelyek az ESZT kozvetlen felel6sségi korébe tartoznak.
%) Az nemzeti szandlasi hatosdgok dltal bejelentett szamok.
) Szamos esetben az egyszeri bejelentések tobb szanaldstervezési tervezetet érintettek.

%) Egyes esetekben az ESZT 2017 folyaman tobb értesitést kapott ugyanazon intézményre vonatkozoan, példaul azért, mert kilonbozé
tervezési ciklusokra hivatkoztak vagy tobb hatérozattervezetet nyujtottak be ugyanannak a kevésbé jelentés intézménynek az eseté-
ben.

2017-ES EVES JELENTES

15



EGYSEGES SZANALASI TESTULET

2.tablazat: A 2017-ben bejelentett szanalasi intézkedésekre vonatkozo tervezetek részletezése
(2017.janudr 1-t61 2017. december 31-ig)

Egyszerdisitett
kotelezettségek
alkalmazasarol
52616 hatdrozat

A bejelentett
Tagéllam intézkedéstervezetek
szama dsszesen

MREL Hatarozat

Szanalasi tervek egy szervezet

meghatarozasa NI
9 felszamolasarol

BE 0

DE 1489 1488 1
EE 12 4 4 4

IE 13 13

EL 0

ES 67 38 29

FR 19 19

IT 1 1
cy 0

Lv 1 1

LT 0

L 5 5

MT 0

NL 1 1

AT 424 424

PT 0

SI 0

SK 9 4 5

Fl 6 1 3 2

Osszesen 2047 1535 504 6 2



AzESZT munkajanak masik kulcsfontossagu prioritasa egy erés szanalasikeretrendszer létrehozasa
és fejlesztése. Ebben az 6sszefliggésben a f& tevékenységek a hatékony szandlastervezés
és valsagkezelés belsé politikdinak és normainak elfogaddsara, tovabba a szandldsi Ugyek
tekintetében a jogalkotdsi és szabalyozasi munkahoz valé hozzajaruldsra sszpontosultak, szoros
egylttmUkodésben és eszmecserékkel a nemzetkdzi szintl kulcsfontossagu szereplékkel.

2.1. Eszkozok és politikak

2017-ben az ESZT tovédbb fejlesztette eszkdzeinek és politikdinak készletét a szanélastervezés
javitasa és a horizontdlis koherencia biztositdsa érdekében. Ezek kdzé tartoznak az utmutatok,
a technikai feljegyzések és sablonok, amelyek segitséget nydjtanak a szandlasi tervek
elkészitéséhez. Az Uj eszkodzok és politikak szerepelnek a szandldstervezési kézikdnyvben,
amelynek felllvizsgalatat és frissitését ennek megfeleléen 2018-ban fogjak elvégezni. E
munka elvégzésére a nemzeti szandlasi hatésagokkal szoros egylUttmuikodésben és az
érintett bizottsdgok munkajanak keretében kerllt sor. Az ESZT tovabb fejlesztette az MREL-
re vonatkozd szakpolitikdjat és a mukodési folytonossdgra vonatkozd irdnymutatésat,
amely a kritikus szolgaltatdsok azonositdsdra, feltérképezésére és értékelésére, valamint az
elékészitd intézkedések szikségességére dsszpontositott, beleértve az adattarakra vonatkozd
kovetelményeket, a szandldsbiztos szerzédéses zaradékok elveit, a tdjékoztatasi kovetelményeket
és a szolgaltatasnyujtasi modelleket.

1. SZANALASTERVEZESI KEZIKONYV

2017-ben az ESZT tovabb gazdagitotta szanaldstervezési kézikonyvét Ujhorizontalis Utmutatassal,
amely a szandldsi eszkdzok, kuldndsen a hitelezdi feltdkésités és athidald intézmények
mUkodoképessé tételének tervezési és végrehajtasi szakaszaiban alkalmazandd. Az elvégzett
munka a kozérdek felmérésére, valamint a szovetkezetekkel és megtakaritasi bankokkal
kapcsolatban a szandlhatdsag elétt allo akadalyok és sajatossagok azonositasara terjedt ki. Ezt a
munkat az ESZT 2018-ban is folytatja. A kézikdnyv (') nyilvdnos véltozata a tovabbi szakpolitikai
fejlesztéseket kovetden 2018-ban kerul frissitésre. A dokumentum lényeges informdciokat nyujt
a szanalastervezésrdl, ezen belll olyan szakpolitikai kérdésekrél, mint a stratégiai Uzletelemzés, az
elényben részesitett szanalasi stratégia, a pénztgyi és mikodési folytonossag szandlas esetén, az
informacids és kommunikacios tervek, a szanadlhatdsag értékelése és a bank véleménye.

(") Egységes Szanalasi Testllet, Bevezetés a szandlastervezésbe, Az Eurdpai Unié Kiadodhivatala, Luxemburg, 2016 (elérhetd az ESZT honlap-
jan: https:/srb.europa.eu/en/node/163).

2017-ES EVES JELENTES
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2. A SZAVATOLOTOKERE ES A LEIRHATO VAGY ATALAKITHATO KOTELEZETTSEGEKRE

VONATKOZO MINIMUMKOVETELMENYEKROL SZOLO SZAKPOLITIKA

a) Altalanos rendelkezések

2016-ban az ESZT tajékoztatd jellegl célokat tdzott ki, hogy felkészitse a bankokat varhatéd
jovébeni MREL-kovetelményeikre. 2017-ben az ESZT finomitotta az MREL-re vonatkozd
szakpolitikdjat, amelynek keretében szamos, az MREL mindségére és mennyiségére egyarant
vonatkozd bankspecifikus kiigazitdst tett. Ezen tulmenden az ESZT kotelezd érvényd
kovetelményeket hatdrozott meg dsszevont jelleggel a legnagyobb és legdsszetettebb bankok,
illetve a hatdskorébe tartozé szandlasi kollégiumokkal rendelkezé bankok szamadra. (a tovabbi

részleteket ldsd az 1.1.3. fejezetben).
2.4bra: Az ESZT MREL-szakpolitikdjanak Utemezése 2017-re
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Altalanossagban a 2016-0s MREL-re vonatkozd megkdzelités jelentette a kiinduldsi pontot
az MREL 2017-es meghatérozasahoz. A 2017-es MREL-szakpolitika azonban lehetévé teszi a
bankspecifikus kiigazitdsokat is. Ezek a kiigazitasok a feltokésitési dsszeg (RCA) kiszamitasdhoz
alapul vett kockézattal sulyozott eszkdzokre (RWA-K) vonatkoznak, beleértve a piaci bizalmi feldrt
(MCQ) (az MREL-re vonatkozo felhatalmazason alapuld rendelet 2. cikkének (3) bekezdése('?),
és a kdvetkezd harom lehetdség egyikére utalnak: a mérleg csokkenésének, a visszafizettetési

lehetéségek alkalmazasdnak vagy a

értékesitésének hatdsa (tovabbi részletek az 1. hattérmagyarazatban).

('?) A Bizottsag(EU) 2016/1450 felhatalmazéason alapulo rendelete (2016. majus 23.)

szerkezetatalakitasi

terv elidegenitésének vagy



Ezen tulmenden az ESZT 2017-es MREL-szakpolitikdja tobb pontbdl kiinduld stratégidkkal kdzeliti
meg a bankok egyedi jellemz&it, amelyek lehetévé teszik a kilonbdzé szanalasi csoportok
kulon torténd szandlasat, ezaltal minimalizélva a fertézés kockazatat. A tobb pontbdl kiinduld
megkozelitéssel érintett csoportokon belll az 6sszevont MREL-célszinteket a szanalasi csoport
szintjén veszik figyelembe, és az alkalmazandé teljes fellgyeleti felUlvizsgalat és értékelési
folyamat tékekdvetelményén, a szandlasi csoport vonatkozé teljes RWA-jan, az egyéb szanalasi
csoportokon bellli részvételtdl varhatd veszteségviselési dsszegen (LAA), és az érintett szanalasi
csoportoknak vald maradvénykockazati kitettséggel kapcsolatos RCA-igényekre vonatkozd
kiigazftasokon alapszanak.

1. HATTERMAGYARAZAT: AZ MREL-IRANYELV LEHETSEGES MODOSITASAI AZ
ESZT MREL-POLITIKAJANAK MEGFELELOEN 2017-RE

Veszteségviselési 6sszeg (LAA) Az LAA 6sszegének kalibraldsa tovabbra is - mint
2016-ban - tovabbra is az MREL-ben (a felhatalmazason alapuld rendelet) 2016/1450
EU delegalt rendeletben (a felhatalmazason alapuld rendelet) meghatarozott alap-
értelmezett LAA marad, anélkil, hogy figyelembe kellene vennie a banki jelleg(
kiigazitasokat.

Felt6késitési 6sszeg (RCA). A felhatalmazéason alapuld szabdlyozasban meghataro-
zott alapértelmezett RCA tovdbbra is a 2017-es RCA 6sszeg meghatarozasanak kiin-

dulépontja. Azonban banki alapon, kelld indoklassal, az RCA kiszéamitasahoz az RWA
Osszegének modositasa lehetséges. Ezek a kiigazitasok a kdvetkezdkre vonatkoznak.

(1) A mérlegkimutatas hatasa. Egy bankcsoport sikertelensége, kiilondsen, ha a ku-
darc oka a hitelkockazati veszteségeknek tudhato be, kisebb mérleghez vezethet,
kozvetlendl a szandlas utan. Az ESZT korldtozza a maximalis mérlegfogyasztast az
RWA eszkozallomany legfeljebb 10% -dnak megfelelé kiigazitdsahoz.

(2) A helyreallitasi tervek hasznalata. Az RWA-csokkentés szempontjabol relevéns
helyredllitasi lehetéségek szama csak olyan esetekre korlatozodik, amelyek gyor-
san végrehajthatok, feltéve, hogy a bank korai beavatkozasi vagy helyreallitasi sza-
kaszban nem tudta hasznalni dket.

(3) Szerkezetatalakitasi terv eladasok és értékesités.. Ha a szerkezetdtalakitasi ter-
vekben megfogalmazott intézkedések jogilag kotelezd erejliek és idében kototték
Oket, az ESZT-nek lehetésége van az RWA megfeleld alkalmazasara.

Az RCA RWA komponensének médositasa mellett 2017-ben tovabbi mddositédsokat
nem végeztek az alapértelmezett RCA tekintetében.

Piaci bizalmi felar (MCC). Az RWA kiigazitasain kivil, amely hatdssal van a piaci
bizalmi feldr 6sszegére, a piaci bizalmi feldr tovabbi modositasa 2017-ben nem tortént
meg. A piaci bizalmi feldr megegyezik a 2016-ban bedllitott értékkel: a CBR egyenld
minusz 125 bézisponttal.

2017-ES EVES JELENTES
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(c) Az MREL mindsége

Az ESZT tovédbb javitotta az MREL mindségével kapcsolatos szakpolitikdjat. A globdlisan
rendszerszinten jelentés bankok (G-SIB-ek) szaméra 2016-ban bevezetett aldrendelési
benchmarkok mellett az ESZT minimdlis aldrendelési benchmarkot Aallitott fel egyéb
rendszerszinten jelentds intézmények (O-SII-k) szamdra a szanalds javitasa és ,a hitelezék nem
jarhatnak rosszabbul” elv megszegése kockazatanak csokkentése érdekében.

A kotelezettségek lefrhatd vagy atalakithatd kotelezettségként valé figyelembe vehetésége
tekintetében tovabbi elérelépés tortént a kdvetelmények pontosabb meghatarozasa révén.

2. HATTERMAGYARAZAT: AZ ESZT ALARENDELTSEGRE VONATKOZO POLITI-
KAJA

(M

@

A G-SIB-k varhatéan megfelelnek a minimalis aldarendeltségi szintnek:

G-SIB minimalis alarendelés = 13,5% RWA + CBR

Az O-SlI-k esetében egy aldrendeltségi viszonyszam kerll bevezetésre

O--SlIs aldrendeltségi referenciaérték = 12% RWA + CBR

Az ESZT 2017-es szanélastervezési ciklusdban figyelemmel kiséri a potencialis bank-
specifikus kiegészitét az NCWO kockézatanak a kotelezo kizérasok alapjan torténd
kezelésére. Az ESZT részletesebben fogja elemezni az NCWO kérdéseket 2018-ban és
2019-ben.

3. HATTERMAGYARAZAT A TAMOGATHATO ESZKOZOK KULONLEGES ESETEI

M

A strukturalt jegyzeteket alapértelmezés szerint
kizérjak az MREL-b&l. Azonban a mentesség alap-
jan a strukturalt juttatdsok eseti alapon tekinthe-
ték tdmogathatonak, ha a) az adott eszkozbdl
szarmazo kotelezettség egy meghatarozott
Osszege a kibocsatas idépontjdban elézetesen
ismert, és fix, és nem érinti a szarmazékos jellem-
76k (csak a feltételnek megfeleld kotelezettség
8sszegéiq); és b) az eszkdz nem tartozik sem-
milyen nettésitasi megallapodas hatdlya ald, és
annak értékelése nem tartozik a 49. cikk (3) be-
kezdésének hatélya ala.

Alapértelmezés szerint a nem fedezett, nem
preferdlt betéteket kizérjdk az MREL-bdI, hacsak
nincs bizonyiték arra, hogy egy év alatt nem le-
het visszavonni.

A lakossagi befektetdk altal tartott kdtelezettsé-
gek MREL-re jogosultak, s az ESZT nem I3t jogi

alapot ezen kotelezettségek elézetes és egységes
maodon torténd kizarasara a jogi keretek kozott.
Azonban a tdmogathatd eszkdzok kiskereske-
delmi birtokosainak tulzott ardnya tekinthetd a
felbontas akadalyanak.

Az EU-n kivili jog alapjan kibocsatott kdtelezett-
ségeket nem teljes egészében ki kell zarni, kivé-
ve, ha a bank képes bizonyitani, hogy az emlitett
kotelezettségek leirdsat vagy letétbe helyezését
a nem tagallamban

Az EU-n kivili jogalanyok altal kibocsatott kote-
lezettségek nem mindsilnek az MREL-ben figye-
lembe vehetének. A lednyvallalatok kisebbségi
érdekeltségei az MREL-ben figyelembe vehetdk,
amennyiben azok az uniés anyavallalat szavato-
|6tokéjeként kerllnek elszamolasra, és ha a kl-
foldi lednyvallalat az uniés anyavallalat szanalasi
csoportjanak része.



(d) Kommunikacié

Az ESZT 2017-ben szorosan egylttmkodott az ipardggal. A bankokkal tartott kétoldalu
megbeszéléseken és munkaértekezleteken kivil az ESZT november 21-én Ujabb dgazati
parbeszédet szervezett az MREL-szakpolitikdjanak kifejtésére. A 2017-es MREL-re vonatkozd
szakpolitikai nyilatkozatot 2017. december 20-an tették kozzé.

(e) A kovetkez6 lépések

Az ESZT az elkovetkezd években tovabbra is ugyanezen a megkozelitésen fog dolgozni azzal
a céllal, hogy 2020-ra valamennyi bank szamara kotelezé MREL-célszinteket hatdrozzon meg
Osszevont és egyedi jelleggel egyarant, kiegészitve azt a célkitlizését, hogy 2020-ra teljes kord
szanalasi tervekkel rendelkezzen a hatdskorébe tartozd dsszes bankcsoport tekintetében. 2018-
ban és azt kovetéen az MREL-rél szold hatdrozatokat rendszeresen frissiteni fogjak a bankok
szerkezetét és kockazati szintjeit érintd lehetséges véltozasok, valamint a szabdlyozasi keret
lehetséges valtozasai és a ESZT megkozelitésének finomitasa tekintetében.

Kulondsen a 2018-as és a 2019-es ciklusokban a szanalasi kollégiumokkal rendelkezd bankok
esetében a kotelezd érvényl MREL-célszintek 6sszevont jelleggel kerllnek alkalmazasra, a
kotelezd érvényl célszinteket pedig egyedi jelleggel hatdrozzak meg szamukra a vonatkozd
jogszabdlyokkal 6sszhangban.

A szandlasi kollégiumokkal nem rendelkezé bankok esetében a kiemelt fontossagu bankok
szamdra készitett szandldsi tervek féképp abban kulénbdznek majd, hogy a 2018-as ciklusban
a Osszevont kotelezd érvényl célszinteket is magukban foglaljak, mig mas bankokkal csak
tajékoztatd jellegU célszintek lesznek kozolve.

3. abra: MREL-Gtemterv és a kdvetkezd 1épések

2016-0S CIKLUS
Osszevont tajékoztatd
jelleg( célszintek

Osszevont kételezs érvényii
célszintek kiigazitasokkal és
aldrendeléssel

LEG,NAGYOBB 2 Osszevont kotelez6 érvény( célszintek
EGYEB BANKOK LEGOSSZETETTEBE BANKOK kiigazitasokkal és alarendeléssel + egyedi
célszintek meghatdrozdsa

Kotelezd érvényi célszintek
meghatérozdsa dsszevont és
egyedi jelleggel

2017-ES CIKLUS 2018-AS CIKLUS

Osszevont tajékoztatd Osszevont kitelez6 érvény(i

jelleg célszintek célszintek kiigazitasokkal és

kiigazitasokkal és aldrendeléssel

aldrendeléssel
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» A 2017. évi MREL-szakpolitika el6relépést
jelent a 2016-0s évhez képest, kiilonds
figyelmet forditva a bankspecifikus

sajatossagokra, az MREL mindségére és a
kotelezd érvény( kovetelmények

A KOVETKEZ6

L meghatdrozdsdra
LEPESEK 9

megfeleld dtmeneti iddszakokkal torténd

»  AzESZT az MREL tobbéves iitemtervét

Kotelezd érvényii
célszintek
meghatérozdsa
dsszevont és egyedi
jelleggel

koveti a zavartalan fejlddés érdekében
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2.2. Szandlastervezéshez szlkséges adatok

A szandlastervezési folyamat soran (foképp vélsag vagy szanalas esetén) kiemelten fontos, hogy
a bankok képesek legyenek arra, hogy eseti jelleggel és egységes formatumban jelentsenek
kotelezettségekre vonatkozd adatokat. A hibdk minimdlisra csokkentése és a hatékonysdg
novelése érdekében a szandldsi hatdsdgoknak képesnek kell lennitk arra, hogy teljes mértékben
automatizalt modon 6sszegydijtsék, taroljak, feldolgozzak és elemezzék a beérkezett adatokat.
A kritikus funkcidkra vonatkozé formanyomtatvany és az FMI-formanyomtatvény segitségével
egyéb nagyszabasu adatgydjtési feladatokat is végeztek a szandlas tervezéséhez.

1. A KOTELEZETTSEGEKRE VONATKOZO FORMANYOMTATVANY

2017-ben az ESZT munkaprogramja célkitlizéseivel 6sszhangban automatizélt adatgydjtési
rendszert épitett ki az ESZT hatdskorébe tartozd 6sszes fébb bankcsoporttdl szérmazd
kotelezettségekre vonatkozd adatok fogaddasa és elemzése érdekében. Ami a kdtelezettségekre
vonatkozd formanyomtatvanyokkal (LDT) torténd gydjtést illeti, az dsszegyUjtott adatokat
szanaldsitervek kidolgozésahoz hasznaltékfel, kilonodsen a bankok veszteségviseld képességének
értékeléséhez, valamint az adatok horizontélis szakpolitikai nézépontbdl vald elemzéséhez. A
2017-es gyUjtés egyik Iényeges tényezdje az XBRL (*3), amely egy olyan jelentéstételi szabvany,
amelyet mar az EBH is haszndlt a jelentéstétel egyszerUsitésére a kdzos jelentéstételi keret
(COREP) és a pénzlgyi jelentéstételi keret (Finrep) értelmében. A bankokkal és a nemzeti
szanalasi hatésagokkal torténd szoros egyUttmkodés és kommunikacid kulcsfontossagu
szerepet jatszott e valtozasok sikeres végrehajtasaban.

Az egyedi, szubkonszolidalt és a szandlasi csoport szintjén torténd jelentéstétel mellett egyes
bankoknak egyedi szint( granuldris adatokat kellett biztositaniuk az egyedi, un. tobb pontbdl
kiinduld megkdzelités keretében. Leginkdbb azonban a bankokat arra kérték, hogy teljes kord
(szerzédésszint() granuldris informéaciokat nydjtsanak be az LDT irdnymutatdsanak megfelelen,
szemben a 2016-0s, legnagyobb gondossag (best efforts) elve alapjan torténd jelentéstétellel.
A kotelezettségekre vonatkozd granularis adatokra nemcsak a hitelezéi feltékésités lehetséges
alkalmazaséhoz van sziikség, hanem ahhoz is fontosak, hogy el lehessen kiloniteni a kritikus
funkciokhoz kapcsolddo kotelezettségeket, amelyek esetében az elényben részesitett szanalasi
stratégia a vallalkozas eladdsan vagy a hidbanki eszk6zokon alapul. Ez az Uj szabvany lehetévé
tesziaz 6sszegyUjtott adatok jobb strukturdldsat, mindségellendérzését, megosztasat és elemzését,
és megfeleld eszkoz lesz az ESZT fejl6dd adatgydjtési igényeinek kielégitéséhez.

Miutdn a gyUjtési és elemzési ciklus befejez6dott, a nemzeti szandlasi hatésdgokat arra kérték,
hogy adjanak visszajelzést a 2017. évi tapasztalataikrél, valamint a gy(jtési folyamat javitdsanak
lehetséges madjairdl. A visszajelzésekre és a sajat tapasztalataira épitve az ESZT mar megkezdte
a 2018-as gyUjtési folyamat mddositasait, minimumra csokkentve a véltozasokat, amelyrdl a
bankok és a nemzeti szanalasi hatdsagok elére értestltek, hogy legyen idejik felkésziilni.

2. AKRITIKUS FUNKCIOKRA VONATKOZO FORMANYOMTATVANY

A szandldsi hatésagoknak naprakész informdcidkra van szikségik arrél, hogy az intézmények
kritikus funkcidkat latnak-e el. Ha a harmadik felek szamdra nyujtott banki funkcidk kritikus
fontossaguak, hirtelen megsziintetéstik jelentds hatdst gyakorolna a pénzigyi stabilitasra és/
vagy a redlgazdasagra. Ezért az elsé szanalasi célkitlizésnek megfeleléen a szanélasi hatésdgoknak
térekednidk kell a kritikus funkciok folytonossaganak megérzésére.

2017-ben az ESZT 6sszegy(jtotte a hataskorébe tartozd bankok kritikus funkciokra vonatkozd

(") Extensible Business Reporting Language (Kiterjeszthetd villalati jelentéstételi nyelv).



onértékeléseit a kritikus funkcidkra vonatkozd formanyomtatvany segitségével. Az ESZT és a
nemzeti szanalasi hatdsadgok felllvizsgaltdk a beérkezett jelentéseket, és megvitattak azokat
az érintett bankokkal a kritikussagra vonatkozd végsé hatdrozat meghozatala céljgbdl. Ezt a
hatdrozatot a szandlasi tervek is tikrozik, és tobbek kozott tajékoztatdsul szolgal a hatdsédgok
szamdra annak értékeléséhez, hogy megfelelé intézkedés lenne-e a bankok szandldsa, ha
fizetésképtelenné valnak.

E munka megkdnnyitése érdekében az ESZT kifejlesztett egy benchmarking eszkozt, amely
Osszesiti az Onértékeléseket és Osszehasonlitia a formanyomtatvany kilonbozé elemeit a
kulonbozé orszdgok bankjai kozott. A kotelezettségekre vonatkozd formanyomtatvannyal
ellentétben a kritikus funkcidkra vonatkozd formanyomtatvany még mindig teljesen Excel-alapy,
ahogyan az ESZT altal kifejlesztett elemzési eszkdzok is, amelyek a benntk foglalt informéciok
benchmarkolasara szolgdlnak. A benchmarking az ESZT 2017-es munkaprogramjanak egyik
legfontosabb eredménye volt.

A 2018-as adatgy(jtési projekt hasonld modon zajlik majd, kisebb —az ESZT és a nemzeti szanalasi
hatésagok altal a 2017-es ciklus sordn szerzett tapasztalatokbol eredé — véltozésokkal.

3. A PENZPIACI INFRASTRUKTURAKRA VONATKOZO FORMANYOMTATVANY

Ha egy intézmény fizetésképtelenné valik, a szandlasi hatésdgoknak atfogd informéciokkal
kell rendelkeznitk az adott intézmény é&ltal hasznalt FMI-szolgaltatokrol (kifizetési, elszamolasi
vagy kiegyenlitési szolgéltatasokat nyujtéd pénzpiaci infrastrukturdk és kdzvetiték). A pénzpiaci
infrastrukturdkhoz vald folyamatos hozzaférés lehetévé tétele kulcsfontossagu  annak
biztositdsdhoz, hogy egy intézmény folytathassa banki tevékenységeinek végrehajtasat, kilonos
tekintettel a gazdasag szamara nyujtott kritikus funkciokra.

Az ESZT ezeket az informdciokat gydjti 6ssze a szandlastervezési folyamat sordn a pénzpiaci
infrastrukturdkra vonatkozé formanyomtatvéany formajaban. Ez a formanyomtatvany a Bizottsag
(EU) 2016/1066 végrehajtasi rendeletének VIII. mellékletére épdl.

A formanyomtatvanyt adatok Excel formatumban térténd gyljtésére és a szandlasi tervek
stratégiai Uzleti elemzésével kapcsolatos fejezetek elékészitésére hasznaljak fel.

2.3. PénzUugyi stabilitasi elemzés

2017-ben az ESZT létrehozott egy kulondlld egységet, amely tdmogatja a szanaldstervezési
és valsadgkezelési tevékenységeit dtfogd pénzlgyi stabilitdsi elemzés segitségével, amelynek
kidolgozasa a megfelelé és legjobb gyakorlatokon alapuléd moédszertanok és adatok alapjan
torténik. Az egység munkaja szamos olyan szanalasi témahoz fog hozzéjarulni, mint példaul a
kozérdek felmérése, a kritikus funkciok, a szanalasi eszkdzok kivalasztasa, a vagyonértékelés és
és a banki és pénzlgyi piac egyéb fejleményeinek figyelemmel kisérése szanalasi szempontbdl,
valamint a nemzeti szandldsi hatdsdgok tapasztalatai révén, felhaszndlva az egyéb érintett
intézmények, példaul az Eurdpai Kdzponti Bank, az Eurdpai Bizottsdg, a nemzeti kdzponti bankok
és az Eurépai Rendszerkockazati Testllet munkajanak eredményeit.

Bar személyzete még nem teljes, az egység hozzdjarult a kozelmultbeli szandlasi Ugyek
értékeléséhez. Varhatéan az egység 2018 folyaman fogja feltdlteni személyzeti allomanyat.
Tovédbbd a szandlasi bizottsdgon keresztll a nemzeti szandldsi hatdsdgok szintjén a pénzigyi
stabilitds terén is van hozzaférése szakértelmukhoz.
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24. EgyuttmUkodés a nemzeti hatdsagokkal, az
europai intézményekkel és a nem uniés hatdsagokkal

2017-ben az ESZT kilonbozo szinteken folytatta egyuttmikodését az érdekelt felekkel, példaul
az eurdpai intézményekkel, a bankunion beldli tagdllamok nemzeti hatéségaival, valamint
a bankunion kivuli tagallamokkal és a nem unids orszdgokkal. Ez a folyamatos eurdpai és
nemzetkdzi egyuttmukodés biztositja az informéacio, a munkafolyamatok és a bevalt gyakorlatok
folyamatos cseréjét, és ezért alapvetd fontossdgunak bizonyul az ESZT munkdjahoz. Nem csak
erésiti a szandlasi keretrendszert, hanem javitja az ESZT lathatosagat is.

1. EGYUTTMUKODES A NEMZETI SZANALASI HATOSAGOKKAL AZ EGYSEGES
SZANALASI MECHANIZMUSON BELUL

Az ESZT tovébbra is szorosan egyuttmUkodott a nemzeti szandldsi hatésagokkal az SRM
keretében, amelyet az SRM irdnyadd szabdlyai rogzitenek. Tovabba eldirja, hogy a nemzeti
szanalasi hatésagok a plenaris Ulés tagjai és a bdvitett Ugyvezetdi Ulések ad hoc résztvevdi.
A nemzeti szandldsi hatosagok is részt vesznek az ESZT-bizottsdgokban, -hdlézatokban és
-munkacsoportokban. 2017-ben a nemzeti szandldsi hatésagokkal vald egyuttmikodés
elengedhetetlen volt az IRT-ken bellli szanalastervezési tevékenységek elémozditdsahoz,
valamint a belsé politikék és a szanalasi bizottsdg havi Gléseit érinté technikai munkafolyamatok
fejlesztéséhez. Ez vonatkozik az ESZA befektetési és hozzajarulasi bizottsdgaiban a nemzeti
szanalasi hatdsagokkal valod egylttmUkodésre is az ESZA mikddésével kapcsolatos és az
igazgatasi és koltségvetési bizottsagon bellli tevékenységek végrehajtasa érdekében. Ezenkivul
a nemzeti szandldsi hatésagokat felkérték, hogy vegyenek részt az ESZT altal szervezett képzési
programokban, ahol aktivan kdzremUkodtek, és amelyek 2017-ben elsésorban az ESZT és
a nemzeti szandldsi hatdsagok Uj munkatdrsainak felkészité képzésére, valamint a bankok
szanalasédra vonatkozd konkrét jogi és pénzlgyi kérdésekre 6sszpontosultak. Végul 2017-ben
elkezd6dott a CoFra felllvizsgélataval kapcsolatos munka, amely az ESZT és a nemzeti szanalasi
hatdésagok kozotti egytttmUkodés keretrendszerének lényeges részét képezi.

2.EGYUTTMUKODES AZ EUROPAI INTEZMENYEKKEL ES UGYNOKSEGEKKEL

IE::I?:ICIIENT Az ESZT nyilvanos elszdmoltathatdsagi kotelezettségének megfeleléen
az ESZT elndkét 2017-ben tobb alkalommal meghivték az Eurdpai
Parlamentbe. Az elndk julius 11-én bemutatta a 2016. évi éves jelentést

N

az ECON bizottsdg nyilvanos meghallgatdsan, valamint egy masik
nyilvdnos meghallgatds alkalmaval, december 4-én a 2018-ra szol6
tobbéves tervezési és munkaprogramot is ismertette. Az elndk az év
sordn szamos egyéb meghallgatdson és eszmecserén vett részt, koztik
egyen, amely a kdzponti szerzédé felek szanalasat érintette. Az ESZT
tovabbra is szorosan tartotta a kapcsolatot és eszmecserét folytatott az
ECON-bizottsag titkarsagaval a megbizatasaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben, valamintidében és atfogd médon vélaszt adott a parlamenti
kérdésekre. Az ESZT szorosan figyelemmel kisérte a jogalkotdsi
folyamatot és a bizottsagi Uléseket az érintett aktakkal kapcsolatban,
ktlondsen a kockazatcsokkentési csomag tekintetében.
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Hasonléképpen az ESZT szamos terlleten megerdsitette kapcsolatait és
egyUttmUkodését a Tandccsal, és rendszeresen eszmecserét folytatott
a Tandcs madltai és észt elndkségeivel a prioritdsaik tekintetében. Az
elndk meghivasanak eleget téve részt vett az eurdcsoport Ulésein.
Az ESZT hozzajarult és részt vett az eurdcsoport munkacsoportjanak
és a Gazdasagi és Pénzlgyi Bizottsagnak a kockdzatcsokkentési
csomagot, a teljes veszteségviseld képesség (TLAC) végrehajtasat,
a szandlhatdsdgi keretrendszer megerdsitését és a betétbiztositast
érinté munkadjéban. Az ESZT technikai tdmogatést és eléadast nyujtott
ezekkel a témakkal kapcsolatban az Eurdpai Betétbiztositési Rendszer
(EDIS) ad hoc munkacsoportjanak (AHWP) Glésein (ahol dllandd tag),
és a Tandcs Pénzlgyi Szolgdltatasi Munkacsoportja szamara, amikor
meghivast kapott. 2017-ben az ESZT tovabbra is rendelkezésre
bocsétotta technikai szakértelmét azzal a céllal, hogy elémozditsa az
ESZA-ra vonatkozd kozds véddhalordl folytatott megbeszéléseket az
6sszehangolt fellépéssel foglalkozd munkacsoport (TFCA) keretében.

EUROPAI
KOZPONTI BANK

=]
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EUROSYSTEM

2017-ben az ESZT folytatta az egylttmikodést és az informacidcserét
a Kozponti Bankkal az egyetértési megallapodéssal ©sszhangban.
A Kozponti Bank és az ESZT kozott 2017 méjusaban magas szintd
talalkozora kerdlt sor a mUkoddési és szakpolitikai kérdések megvitatasa
érdekében. A kozépvezetés szintjén negyedéves taldlkozdkat és
videokonferencidkat szerveztek, amelyeken az ESZT és a Kdozponti
Bank kozotti egyuttmukodés részeként felmerdild mukodési témakkal
foglalkoztak. Az ESZT és a K6zponti Bank horizontalis egységei technikai
szinten rendszeres kapcsolatban vannak egymassal. Hasonloképpen az
IRT-k és a kozos fellgyeleti csoportok napi szinten egyUttmkodnek
az egyes intézmények tekintetében. Az ESZT részt vett a Kézponti
Bank felligyeleti testiletének Glésein is, hogy szanaladssal kapcsolatos
témakat vagy egyedi Ugyeket vitasson meg (a lehetséges szanalassal
vagy a jovobeli korai beavatkozdsokkal kapcsolatban), amikor erre
felkérték.

2017 masodik felében az egyetértési megéllapoddas rendelkezéseinek
megfeleléen a Kézponti Bank és az ESZT fellilvizsgéltdk az egyetértési
megallapodast, és elsésorban az informaciocsere eldsegitésén
dolgoztak, amely megfelel a Szamvevdszék 2017-es kilonjelentésében
foglalt legfontosabb ajanldsanak. Az egyetértési megéllapodas 2017-es
felUlvizsgalatat az egyetértési megallapodas 2015-ben tortént aldirdsa
Ota az informacidcserével kapcsolatban szerzett tapasztalatokra vald
dsszpontositas érdekében végezték el, beleértve a valsaghelyzetekben
folytatott informéciocserét is. Az ESZT és a Kozponti Bank kozotti
automatikus informéacidcsere hatékore kiszélesitésre kerdl az elékészité
fazisban, valamint a vélsagkezelés és szandlds céljaira, tovébbfejlesztve
a jelenlegi gyakorlatot, amellyel a gyorsan romld pénziigyi helyzetben
lévé bankokkal kapcsolatban a kdézponti bank megosztja a relevans
informaciét az ESZT-vel a korai beavatkozasi intézkedés elfogadéasatol
fliggetlendl, illetve azt megeléz&en. Ezenkivil a felllvizsgélt egyetértési
megallapodas bizonyos egyszerUsitéseket és pontositasokat tartalmaz
az automatikus csere 4ltal nem érintett informaciok ad hoc cseréjére
vonatkozdan. A maodositott egyetértési megallapodast 2018. junius
6-an a Kdzponti Bank és az ESZT honlapjan is kdzzétették.
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2017-ben az ESZT folytatta szoros egylttmikodését a Bizottsag érintett
féigazgatdsagaival minden szinten, féként a Pénzlgyi Stabilitdsi
Féigazgatdsdggal, a Pénzlgyi Szolgdltatdsok és a Tokepiaci Unid
Foigazgatdsagdval és a Versenypolitikai Féigazgatésdggal szamos, az
ESZT munkéjdhoz és funkcidihoz kapcsolédd téméban. Ezenkivil a
Bizottsdg és az ESZT szoros egyUttmUkodését intézményesiti az a tény,
hogy a Bizottsdg megfigyeldi statusszal rendelkezik az ESZT plenéris
és Ugyvezetdi testlleti Ulésein, valamint az ESZT-ben 1évé szanalasi
bizottsagok Ulésein.

Az ESZT arra torekedett, hogy szakértelmet és technikai tdmogatast
nyudjtson annak érdekében, hogy segitse a Bizottsagot a TLAC-
szabvany végrehajtdsara irdnyuld jogalkotdsi folyamat, az MREL
meghatarozasanak és a betétbiztositas elémozditasaban.

EUROPAI
BANKHATOSAG
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2017-ben az ESZT tovdbb erésitette egyUttmikodését az EBH-
val, kdlondsen az egységes szabalykonyv kidolgozdsdban és a
szandlastervezési tételek kialakitasdban, beleértve a szanalasi
kollégiumok megszervezését is. Az ESZT hozzdjarult a BRRD szerinti
fennmaradd technikai standard kidolgozasahoz (pl. a szandlastervezési
informdcidkra  vonatkozd technikai  standardok értékelése  és
végrehajtasa), valamint az EBH szandlasi bizottsdganak égisze alatt
elvégzendé munkafolyamatokhoz. A bizottsdg elndke egy teljes
munkaidés ESZT-testlleti tag, aki megfigyeléként részt vesz az
EBH felugyel6tandcsanak Ulésein. Az ESZT az EBH jelentéstételi és
értesitési kovetelményeinek betartasdval kapcsolatban is végzett
tevékenységeket.

Az ESZT a tobbi uniods felligyeleti hatésaggal, mégpedig az Eurdpai
Ertékpapirpiaci Hatosaggal, az Eurdpai Rendszerkockazati Testilettel
és az Eurdpai Stabilitdsi Mechanizmussal vald egylttmUkodését is
megerdsitette.

3.EGYUTTMUKODES A NEM UNIOS HATOSAGOKKAL

A) SZANALASRA VONATKOZO KETOLDALU EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASOK

2017-ben az ESZT két egyuttmkodési megallapodast kotott: egyiket az USA szbvetségi
betétbiztositéjaval (2017. szeptember 28-an) ("), a masikat a kanadai betétbiztositasi tarsasaggal
(2017. december 22-én) (%). A térgyaldsok folytatédtak Ausztrdlia prudencidlis szabalyozasi
hatésagaval, a brazil kozponti bankkal, a mexikoi bank megtakaritasi intézetével, a szerb nemzeti
bankkal és a svéjci pénzpiaci feligyeleti hatésdggal a 2018-as kétoldali megallapodasok
megkotése céligbol. Ezek a megdllapodasok alapul szolgélnak az informécidcseréhez és a
szanalastervezéssel kapcsolatos egyuttmikodéshez, valamint a bankunion és a nem uniés
orszagokon belUl mikodd pénzintézetek esetében torténd tervezés végrehajtasa tekintetében
a hatarokon atnyulé szandlhatdsdg megerdsitése érdekében.

(") https://srb.europa.eu/en/node/457

("*) https://srb.europa.eu/en/node/467



B) GLOBALISAN RENDSZERSZINTU JELENTOSEGU BANKOKROL SzZOLO
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASOK AZON VALSAGKEZELO CSOPORTOK
SZAMARA, AMELYEK SZEKHELY SZERINTI HATOSAGA AZ ESZT

Ezen egylttmUkoddési megallapodésok aldirdi kdzé tartoznak tébbek kdzott az olyan nem unids
hatésagok, mint az USA szovetségi betétbiztositdja, a New York-i pénzlgyi szolgdlat, az USA
szovetségi tartalékrendszerének kormdanyzoétandcsa, az USA értékpapir- és tézsdebizottsaga,
a mexikdi banki megtakaritdsok védelmével foglalkozd intézet, a mexikdi nemzeti bank és
értékpapirbizottsag, valamint a brazil kdzponti bank értékpapirbizottsdga. 2017-ben az ESZT
elérelépést tett a egyetértési megallapodasokkal kapcsolatos munkdjat illetéen, és széles
kord targyaldsokat folytatott az aldirokkal azzal a céllal, hogy 2018-ban megkdsse azokat.
Hasonloképpen az ESZT targyaldsokat folytatott az egyetértési megallapodasokhoz torténd
csatlakozésarol azokkal a G-SIB-kkel kapcsolatban, amelyek tekintetében az ESZT a fogadd
hatésag.

C) A NEM UNIOS HATOSAGOK SZAKMAI TITOKTARTASI ES BIZALMAS KEZELESI
RENDSZEREINEK ERTEKELESE

A BRRD 98. cikkével dsszhangban az informaciocsere a nem uniés hatdsédgokkal attdl fligg, hogy
szakmai titoktartasi kdvetelményeik és szabvanyaik egyenértéklek-e az EU szabalyozasaval. Az
ESZT ezért véleményeket fogadott el az USA szdvetségi betétbiztositdja (2017. junius 26-an), a
kanadai betétbiztositasitarsasadg (2017.december 15-én),az USA szbvetségitartalékrendszerének
kormanyzoétanacsa, a New York-i pénziigyi szolgélat és az USA értékpapir- és tézsdebizottsdga
(2018. januéar 8-an) szakmai titoktartasi és bizalmas kezelési rendszereinek egyenértékliségérdl.
15 tovabbi hatosag értékelését inditottak el, ezeket 2018-ban fogjak véglegesiteni és fokozatosan
elfogadni.
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2.5. Nemzetkdzi kapcsolatok

A Pénzugyi Stabilitdsi Tandcs (FSB) és mdas kormanykdzi szervezetek fontos szerepet jtszanak
a konvergencia elémozditdsdban és a szanalads terlletén nyujtott tandcsadadsban. Ezzel
Osszefliggésben, a bankunion belll az eurddvezet legfontosabb bankjaiért és a hatarokon
atnyuld tevékenységl bankcsoportokért kozvetlendl felelds szandldsi hatdsagként az ESZT
pontositotta profiljat, és ndvekvd szakértelmével kozremkodott e korménykodzi szervezetek
munkajaban.

1. PENZUGYI STABILITASI TANACS

2017-ben az ESZT az FSB valamennyi munkacsoportjdban részt vett, amely elsésorban szanaldssal
kapcsolatos témakkal foglalkozott. A szandlasi irdnyitocsoport, amelynek elndki tisztjét az ESZT
elndke toltdtte be 2017 utolsd negyedévéig, az az atfogd bizottsdg, amely az FSB-n belll a
szanadlasi Ugyekkel foglalkozik. Az ESZT 2017-ben a szanalasi irdnyftdcsoporton tilmenden az FSB
Osszes lényeges, szanalassal foglalkozd csoportjdban és munkafolyamatéban szerepet villalt. A
4. dbra attekintést nyujt az FSB azon f6 bizottsagairdl, amelyek [ényegesek az ESZT tevékenységei
szempontjabol.

4. dbra: Az FSB szandlas terlletével foglalkozd bizottsagai, csoportjai és munkafolyamatai, valamint az ESZT részvétele
2017-ben

AZFSB
IRANYITOBIZOTTSAGA
* Részvétel
Az ESZT elndki/tdrselndki tisztet tolt be ] A kzponti szerzédd felek kiziitti
= Nincs részvétel kolcsonds fiiggdségekkel foglalkozo

tanulméanyozécsoport

SZANALASI IRANYITOCSOPORT
Elndk: Elke Kanig (2017 oktéberéig)
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Az FSB szandlas teriiletével foglalkozé bizottsagai, csoportjai és munkafolyamatai, valamint az ESZT részvétele 2017-ben



Ami az FSB banki szanalasi keretét illeti, az ESZT 2017-ben tdmogatta az FSB-t a keret f6bb
elemeinek — nevezetesen a belsé TLAC('®) - tovabbi pontositasara irdnyuld eréfeszitéseiben,
valamint dltaldnosabban azzal kapcsolatban, hogy hogyan lehetne végrehajtani a TLAC
mUkodési keretében meghatérozott rendelkezéseket. Az év sordn tovabbi hangsulyos terilet
volt még a pénzpiaci infrastruktirdkhoz vald hozzéférés('”)), a szanalas alatti finanszirozas('®)) és a
hitelezéi feltékésités végrehajtasa(’®)). Az ESZT hozzajarult a kdzponti szerzédé felek helyreallitasi
és szanadldsi rendszerére vonatkozd Utmutatds FSB altali kidolgozdsahoz is. A vitairatrol (*))
folytatott elsé nyilvanos konzultaciot kévetéen 2017 juliusaban adtak ki a kdzponti szerz6dé
felek szanalasarol és szanalastervezésérdl szold tmutatast (21)).

2.NEMZETKOZI VALUTAALAP

2017-ben az ESZT részt vett két, a pénzlgyi dgazat értékelésére irdnyuld programon (FSAP),
nevezetesen Spanyolorszagban és Belgiumban. Az ESZT téjékoztatta a Nemzetkozi Valutaalapot
(IMF) az SRM mukodésének sajatossagairdl, az érintett orszagokban mukodd jelentds
intézményekkel kapcsolatos szanéléstervezési folyamatrol, valamint a szandldsra vonatkozd
irdnymutatdsok és modszertanok kidolgozasa terén altalanossagban elért elérelépésrél.

2017 végén az IMF megkezdte az eurddvezetre (EA) vonatkozd FSAP-t, amelynek keretében EA
szanalasi hatosdgként az ESZT kozvetlenll érintett. Az EA FSAP elsé Ulése az IMF és az ESZT kozott
novemberben zajlott, amelyet kdvetéen az ESZT eqy részletes kérdéivet kapott decemberben.
Az EA FSAP 2018-ban folytatodik.

(") Lasd: ,FSB, Guiding Principles on the Internal Total Loss-Absorbing Capacity of G-SIBs” (A globdlisan rendszerszinten jelentSs bankok belsé teljes
veszteségvisels képességére vonatkozo vezérelvek)
(,bels6 TLAC"), 2017 (http://www.fsb.org/2017/07/guiding-principles-on-the-internal-total-loss-absorbing-capacity-of-g-sibs-inter-
nal-tlac-2/).

Lésd: FSB, Utmutaté a pénziigyi piaci infrastruktdrdkhoz vald hozzdférés folyamatossdgdrdl szandidssal érintett vdllalkozds szdmdra, 2017
(http//www.fsb.org/2017/07/guidance-on-continuity-of-access-to-financial-market-infrastructures-fmis-for-a-firm-in-resolution-2/).

Lasd: FSB, Egy végrehajthatd szandldsi terv finanszirozdsi stratégidjdnak elemei — Konzultacios dokumentum, 2017 (http://www.fsb.
0rg/2017/11/funding-strategy-elements-of-an-implementable-resolution-plan/).

Lasd: FSB, A hitelez6i felt6késités végrehajtdsdra vonatkozo elvek — Konzultdcios dokumentum, 2017 (http://www.fsb.org/2017/11/princip-
les-on-bail-in-execution/).

Lasd: FSB, A kézponti szerz6d6 felek szandldstervezésének lényeges szempontjai — 2016-os vitairat (http://www.fsb.org/2016/08/essen-
tial-aspects-of-ccp-resolution-planning/) és FSB SRC, FSB RESG, BCBS, CPMI és I0SCO, A kbzponti szerz6dé felek munkatervével kapcsola-
tos értékeld jelentés, 2016 (http://www.fsb.org/2016/08/progress-report-on-the-ccp-workplan-2/).

@

Lasd: FSB, A kézponti szerz6d6 felek szandldsdrdl és szandldstervezésérél sz6l6 dtmutatd, 2017 (http://www.fsb.org/2017/07/guidan-
ce-on-central-counterparty-resolution-and-resolution-planning-2/).

2017-ES EVES JELENTES

29



30

EGYSEGES SZANALASI TESTULET

2.6. Szabalyozasi tevékenység/az érintett
dokumentumok jogalkotasi folyamata

2017-ben az ESZT folytatta intenziv péarbeszédét a Bizottsdggal, valamint a Parlament és a
Tandcs tdrsjogalkotdival a kockdzatcsokkentési csomaggal kapcsolatos elérehaladast kisérd, a
szanalassal kapcsolatos kérdésekrél. Az ESZT kildetése ebben az dsszefliggésben szakértdi és
technikai tandcsadds nyujtasa volt a jogalkotasi folyamat kilonbdzé szakaszaiban.

1. A TELJES VESZTESEGVISELO KEPESSEGROL (TLAC) SZOLO MEGALLAPODAS UNIOS
JOGBA VALO ATULTETESE ES AZ MREL-LEL VALO HARMONIZALASA

2017-ben az ESZT szorosan kovette aTandcsban és a Parlamentben kialakuld, a TLAC-re vonatkozd
nemzetkdzi megallapodds az eurdpai jogszabalyokba vald atlltetésének az MREL-re vonatkozd
hatalyos jogszabalyokkal torténd dsszehangoldsérdl szolo vitat.

A TLAC atultetésére iranyuld javaslat szerepelt a kockdzatcsokkentési csomagban, amelyet a
Bizottsdag 2016 novemberében terjesztett el6 a meglévd BRRD, SRMR, tékekdvetelményekrdl
57016 rendelet és a tékekdvetelményekrdl szold IV. irdnyelv médositasat kovetden. Az ESZT
szorosan figyelemmel kisérte a folyamatban lévé munkat, és bemutatta a Tandcsnak a vonatkozd
politikai témdkkal kapcsolatos alldspontjat, ideértve a hitelezdi feltékésitéssel kapcsolatos
vagy intézményspecifikus MREL-kdvetelmények és -irdnymutatdsok szerzédéses elismerését.
Hasonloképpen az ESZT részletes észrevételeket nyujtott be a szandlasi keretrendszer és az ESZT
munkdjanak atfogo tervezését érintd kilonbdzé témakrol, példdul a TLAC és az MREL jogosultsagi
kritériumairdl, valamint az MREL megfelel6 szintjeirdl és a moratorium erejérdl.

A kockazatcsokkentési csomag elsé fontos elérelépése a 2017. oktdberi megallapodés volt a
hitelez6i hierarchia Uj keretrendszerérél, amely egyértelmlséget és jogbiztonsagot biztosit
a befekteték, a bankok és a felligyel6k szamara egyarant. Az ESZT tovébbra is véllalja szerepét
szakértelmének biztositdsaval, segitve a bankunidban a szandlhatdsag javitasanak jobb keretét,
és tdmogatja a térsjogalkotokat a kockdzatcsokkentési csomag tébbi részével kapcsolatos gyors
megallapodas elérésében. Az ESZT e fontos jogalkotasi csomag jogalkotasi folyamatdban vald
erds részvétele szintén 6sszhangban van a 2017-es Szamvevészék kuldnjelentésének ajanlasaival.

2. PENZPIACI INFRASTRUKTURAK SZANALASA

2017-ben az ESZT folytatta az EU és a nemzetkdzi szereplék bevondsat az eurdpai pénziigyi
piacokon fontos szerepet betdltd FMI-k szabdlyos szanaldsa érdekében. Az ESZT tovdbbra is
hangoztatta allasfoglaldsait, és megosztotta szakértelmét a vonatkozd nemzetkdzi férumokon,
példaul az FSB-vel, — amely 2017 juliusdban kdzzétette a kdzponti szerzédé felek rendezésérd|
és szanaldsardl szold Utmutatést —, valamint egyéb eurdpai és nemzetkdzi partnerekkel. Az
ESZT mindig hangsulyozta a kozponti szerz6dé felek szanélési kerete kialakitadsanak fontosségat,
kulonos tekintettel arra, hogy az ESZT hatdskorébe tartozd bankok kozll sokan szorosan
kapcsolddnak a kozponti szerz6dd felekhez. Az ESZT szorosan figyelemmel fogja kisérni az
ebben az Ugyben torténd lehetséges megallapodasokat, és készen all arra, hogy ha felkérik,
hozzajaruljon a vitahoz.



3. EUROPAI BETETBIZTOSITASI RENDSZER

Az Eurdpai betétbiztositdsi rendszer (EDIS) bevezetését érinté vitdk, amelynek célja, hogy
az eurddvezet valamennyi tagjanak fokozottan kozpontositott betétbiztositasi rendszert
alakitsanak ki, és a bankunié harmadik pillérét kiegészitsék, szintén technikai szinten folytatddtak
a Bizottsdgban, a Parlamentben és a Tandcsban 2017-ben. A harmadik pillér végrehajtdsat
tdmogatd ESZT hozzdjérult a technikai vitdkhoz azaltal, hogy részletes észrevételeket tett az
EDIS atfogd tervezésérdl, valamint az alternativ intézkedések alkalmazasarol és a nemzeti
fizetésképtelenségi torvények 6sszehangolasédnak fontossagarol.

2017 oktéberében a Bizottsag kozleményében vézolta az EDIS bevezetésének fokozatosabb
megkdzelitését a folyamatban 1évé megbeszélések felgyorsitasa érdekében. Az ESZT tovébbra
is készen all a technikai szakértelem biztositdsédra és e fontos projekt elérehaladdsanak
tdmogatasara, amint a Bizottsag kozleményében felvazolt keret tovabbfejlesztésre kerdilt.

4. AVEDOHALOVAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

Annak érdekében, hogy az ESZA-hoz vald hozzaférést igénylé szanalas esetén jogi megbizatésa
teljesuljon, az ESZT-nek mindenkor elegendd pénzigyi eszkdzdkkel kell rendelkeznie. Mikdzben
az ESZA finanszirozési szintje elézetes hozzajarulasok és hitelkeret-megallapodésok (LFA-k) Utjan
kerdl feltoltésre, a kozos véddhald mindenkor segitségul szolgalhat a potencidlis finanszirozasi
hidnyossag kezelésére, és igy tovabb tdmogathatja a pénziigyi stabilitést. Fontos, hogy a kézos
védohalot szolgdltatd intézmény rovid idén belll képes legyen pénzigyi tdmogatast nydjtani,
valamint hogy a hozzaférés kortlményei egyértelmlek és egyszerliek legyenek, ugyanakkor
elkertlhetd legyen az ESZT és a véddéhalot szolgaltatd intézmény kozotti feladatok megkettézése.
2017-ben az ESZT a szabdlyozd szervekkel, a Kozponti Bankkal és a tagdllamokkal egyutt
dolgozott a TFCA-val ¢sszefliggésben e kezdeményezés életképes megoldasanak kialakitasan.
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Bar a szanédldstervezés az ESZT hosszU tavu feladatainak egyike a bankok szanélhatésaganak
biztositdsa mellett, fontos felkészllni a kozelgd valsdgokra is. Ebben az ¢sszefliggésben meg
kell jegyezni, hogy az ESZT vélsagkezelési folyamata dinamikus és az egyes valsdghelyzetek
egyedi jellemzditél fligg. A kdvetkezetes megkozelités megteremtése és a lehetd legjobb
felkészUlés biztositasa érdekében — a korabbi valsdghelyzetekbd! levont tanulsagok alapjan — az
igazgatésagokon beldl tdbb horizontlis kezdeményezés is zajlott.

3.1. Szanalasi hatarozatok és elutasitd hatarozatok

1. BANCO POPULAR

2017. junius 7-én az ESZT elfogadta elsé szanaldsi hatarozatat (*%). A hatdrozat a Banco Popular
Espanol S.A-t, a Banco Popular Group anyavéllalatdt érintette. A csoport volt a hatodik
legnagyobb spanyol bankcsoport, amelynek teljes eszkdzallomanya 147,11 millidrd eurd volt,
és 1 644 fidkban 6sszesen 10 634 munkavallalot foglalkoztatott Spanyolorszagban (). A csoport
Uzleti tevékenységét tobbnyire Spanyolorszagban folytatta, egy Portugdlidban [évé banki
lednyvallalat, valamint egyes harmadik orszagokban lednyvéllalatok, fidktelepek és képviseletek
révén. A csoport Uzleti modellje elsésorban Spanyolorszagban a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv-k) piaci szegmensére dsszpontositott.

A nehéz likviditasi helyzet miatt az Eurdpai Kdzponti Bank 2017. junius 6-an kijelentette,
hogy a Banco Popular fizetésképtelen vagy valdszinlleg fizetésképtelenné fog valni, és
ennek megfeleléen értesitette az ESZT-t. Az ESZT az Ugyvezetdi testlleti Ulésén Ugy dontott,
hogy a szanéléas a kdzérdek céljait szolgdlja, mivel biztositja a kritikus funkciok folytonossagat,
nevezetesen a Banco Popular hdztartasi és nem pénziigyi vallalati betéteseinek védelme, a kkv-k
részére nydjtott hitelek, valamint a fizetési és készpénzszolgéltatdsok biztositasa révén, elkertlve
ezzel a pénzlgyi stabilitds kedvezétlen irdnyba torténd elmozduldsat. A szandlési intézkedés
szintén megfelelt a tébbi szandldsi célkitlzésnek. Az ESZT Ugy dontott, hogy a részvények
vasarlonak torténd atruhédzésara szolgald Uzleti eszkodz értékesitése felel meg a legjobban a
szanalasi célkitlizéseknek, ezért a spanyol nemzeti szanalasi hatésagot az FROB-t arra utasitotta,
hogy hajtsa végre a hatarozatot. Ennek eredményeképpen a Banco Popular és lednyvallalatainak
teljes Uzleti tevékenységét a Banco Popular tékeeszkdzeinek lefrdsa és dtalakitdsa utan azonnali
hatéllyal a Santander Csoportra ruhdztak at.

A Santander dltal a Banco Popular részvényeiért és tékeeszkdzeiért kifizetett vételdr 1 eurd volt.
A szandlds az Eurdpai Bizottsag jovahagydsat kovetden lépett hatdlyba.

A szanalasi intézkedés hatésait illetéen az Ugyfelek profitaltak a szandlasi terv elfogadasabol és
a Banco Popular egy nagy és megbizhatd pénziigyi intézményhez torténd athelyezésébdl. A
szanalasi intézkedés lehetévé tette a Banco Popular szamadra a kritikus funkciok és szolgaltatdsok

() https://srb.europa.eu/en/node/315

() 2017.els6 negyedév végi adatok. Lasd: Banco Popular, 2017.elsé negyedévérél sz6lé negyedéves jelentés, 2017 (http://www.grupo-
bancopopular.com/EN/INVESTORRELATIONS/FINANCIALINFORMATION/Paginas/InformesTrimestrales.aspx).



magéanszemélyek és kis- és kozépvallalkozasok szamara torténd nyujtasanak folytatasat, kilonos
tekintettel a betétgyUjtési és hitelezési szolgdltatdsaira. A pénzlgyi stabilitds megmaradt, és
elkertlték a kozpénzek felhasznélasat.

A hatdrozat kdvetkezményeként az ESZT a kdvetkezd, a meghozott szanaldsi intézkedéshez
kapcsolddo dokumentumok nem bizalmas véltozatait bocsatotta rendelkezésre(*):

a szanalasrol szold hatarozat, vagyis az ESZT 2017. junius 7-i hatdrozata a Banco Popular
szanalasi tervének elfogadasardl;

az értékeld jelentés és annak mellékletei, amelyeket fliggetlen szakérté, a Deloitte készitett
a szanalasi intézkedés keretében (2. értékelés);

az ESZT altal készitett értékbecslési jelentés, annak felmérésére, hogy a Banco Popular
fizetésképtelen volt vagy fizetésképtelenné valt volna (1. értékelés);

a FROB értékesitési folyamatanak 2017. junius 6-i levele;

az értékesitési hatdrozat, azaz a 2017. junius 3-i ESZT-hatdrozat a Banco Popular
forgalmazasarol; és

a Banco Popular szédmara készdlt 2016-0s szanalasi terv.
Ezenkivil a FROB kozzétette a 2017. junius 7-i végrehajtasi rendeletet is (*°).
2. AVENETO BANCA ES A BANCO POPOLARE DI VICENZA

2017. junius 23-an az Eurdpai Koézponti Banknak a Banca Popolare di Vicenza S.p.A.-val és a
Veneto Banca S.p.A-val kapcsolatos kinyilvanitasat kovetéen, miszerint fizetésképtelenek vagy
fizetésképtelenné fognak vélni, az ESZT gy dontott, hogy az ESZT altali szanalasi intézkedés
végrehajtasa nem indokolt ezeknél a bankoknal ().

Az ESZT arra a kovetkeztetésre jutott, hogy nincs olyan alternativ fellgyeleti vagy
maganszektorbeli intézkedés, amely megakadalyozhatja a bankok csédbe jutdsat. Ezenkivil,
miutan alaposan megvizsgalva, hogy szlkség van-e a szanalasi intézkedésre, és aranyos-e
a szandldsi keretrendszerben meghatarozott célkitlizések megdérzésével, az ESZT arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a szanalasi intézkedés nem kozérdekd, mivel a két bank egyike
sem biztositott kritikus funkcidt és nem varhato, hogy jelentds negativ hatdst gyakorolnanak a
tagallam pénzlgyi stabilitasara.

Ennek eredményeként ugyanazon a napon az ESZT mindkét hatarozatot kozdlte a Banca d'ltalia-
val, amely nemzeti szandlasi hatosagként mindkét bankot kotelezd kodzigazgatasi felszamoldsba
helyezte (dltaldnos olasz fizetésképtelenségi eljards a bankok szamara).

3. POST-MORTEM GYAKORLAT - EUROPAI KOZPONTI BANK - EUROPAI BIZOTTSAG -
ESZT

2017 utolsd negyedévében az ESZT felersitette eszmecseréinek és egytttmUikodésének
intenzitasat a Bizottsdggal és a Kdzponti Bankkal annak érdekében, hogy finomitsa a bankunio
felugyeleti/szanalasi keretrendszerének kiilonb6zé aspektusait. Ezeknek a munkafolyamatoknak
a folytataséara 2018-ban is sor kerdl.

24 Ezek a dokumentumok, valamint ezen szandlasi Ggyhoz kapcsolodd egyéb dokumentumok a kovetkezd cimen érhetdk el: https:/srb.
europa.eu/en/content/banco-popular

25 http//www.frob.es/en/Lists/Contenidos/Attachments/419/ProyectodeAcuerdoreducido_EN_v1.pdf
26 https://srb.europa.eu/en/node/341
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3.2. Avalsadgokra valo felkészUltség megerdsitésére
iranyulo projektek

Annak érdekében, hogy felkészilhessen a jovébeli valsdghelyzetekre és szanalasokra, valamint
rendezett és megfeleld idében torténd szanalasokat tudjon biztositani a megfelel$ eszkdzokkel,
az ESZT folyamatosan torekszik eszkdzeinek javitasara, és szamos projektet és gyakorlatot inditott
2017-ben, figyelembe véve az érdekelt felek és a nemzeti szanalasi hatdsagok visszajelzéseit,
valamint a korabbi vélsdghelyzetekbdl levont tanulsdgokat. Ezek a kezdeményezések magukban
foglaljak a valsagra vald felkészilési projektet és a megbizhatd értékelési keret kialakitasat,
valamint a rendszeres probagyakorlatok szimuldcios célu elvégzését.

1. VALSAGRA VALO FELKESZULTSEGI PROJEKT

2017-ben az ESZT megkezdte a valsagra vald felkészlltségi projekt végrehajtasat, amelynek
célja a valsagkezelés kozos és kovetkezetes megkdzelitése. A hatékony vélsdgkezelési folyamatra
vonatkozé intézkedések folyamatban vannak, és az aldbbiakra vonatkoznak:

optimalis, |épésrdl lépésre torténd folyamatok és munkafolyamatok kialakitdsa (a belsé
dokumentaciokra és az ESZT valsaghelyzetekben szerzett tapasztalataira épitve);

a szikséges szervezeti, valamint informaciés és kommunikaciés technologidk (IKT)
elemzése és ajanlasa;

a meglévd tdmogatd dokumentumok/eszkdzok feltérképezése és az Uj fejlesztések
integralasa.

A vélsagra valo felkésziltségi projekt harom fazisbol all:
(i) 1.fazis: szambavétel és réselemzés;
(i) 2. fazis: Gtemterv végrehajtasa; és
(i) 3.fazis: probagyakorlatok a fejlesztések tesztelésére.

Az ESZT 2017 folyaméan végrehajtotta az elsé fazist egy kilsé tandcsadd cég tdmogatasaval. A f6
tevékenységek kozé tartozott:

a dokumentécié és a gyakorlat lebonyolitédsanak teljesitése;

i. az ESZT bels6 muUkodési lépéseinek részletes, optimalis munkafolyamatokkal és
kapcsoldédo folyamatokkal torténd kidolgozasa, valamint ii. célzott, az ESZT operativ
strukturajara vonatkozd javaslatok elkészitése; és

ajavitanikivantteriletekazonositdsaésaz itemterv meghatarozasajavasolt intézkedésekkel.

Az 1.fazis eredményei alapjan javasolt a kulcsfontossagu teriileteket, példaul a kormanyzast és a
szervezetet, a dokumentaciot, a tuddst és a szakértelmet, valamint az optimalisan kialakitott IKT-
megoldasokat érinté kérdéseket kezelni a ESZT magas szint( szanalasi standardjainak biztositasa
érdekében.



E célkitlzések elérése érdekében 2018 elején az ESZT megkezdte szandlasi taktikai csapatanak
feldllitasat, amely egy — a fenti ajanldsokkal foglalkozo és a jovébeli valsdghelyzetek kezelésére
allando készenlétben 1évé — szakértdkbdl alld belsé csoport. A csapat 2018 elsé negyedévében
megkezdi mUkodését, és felhatalmazast kap arra, hogy hivatalossé tegye a valsdg esetén
kovetendd szervezeti intézkedéseket, valamint gondoskodjon a kovetkezetes és megfeleld
interakciérol az ESZT érdekelt feleivel a valsdghelyzetek kezelése soran.

2. ERTEKELESI PROJEKT

2017 elején véglegesitettek egy ajanlattételi eljardst a gazdasdgi értékelésre vonatkozd
tandcsadassal és segitségnyujtéssal kapcsolatban, és az értékelési projekt keretében odaitéltek
két egyedi szerzédést a kiilsé szolgaltatonak.

AzZESZT értékelési keretének kialakitdséval kapcsolatos tandcsadast és segitségnyjtast érintd elsé
szerzédést illetéen a kilsd szolgéltatd az ESZT tdmogatasaval és iranyitasaval 2017 oktdberében
véglegesitette a szanalds értékelésére vonatkozd benchmarking jelentését. Ez képezte az alapot
az ESZT Utmutatdsai szerinti értékeldkkel folytatott tovabbi workshopok szdmara, amelyek
eredményeképpen a végleges elézetes értékelési keretrendszer ESZT-hez torténd benyujtasara
2017 decemberében kerdlt sor. A végleges tervezetet a nemzeti szanalasi hatdsagok altal kijeldlt
szakértéi haldzat fogja megvitatni, és varhatdan 2018-ban véglegesitésre kerdl.

A masodik szerz6dés egy G-SIB és egy kdzepes méretl bank elképzelt értékelésére vonatkozott.
F6 eredménye varhatdan az értékelési céli adatmintdk szabvanyositdsa lesz. A folyamatban 1évé
munkak mellett varhatdéan 2018-ban ez a projekt is véglegesitésre kerdl.
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3. PROBAGYAKORLATOK

a) A globalisan rendszerszinti jelentéségi bankok hatarokon atnyulé szanélasa (2017.
évi haromoldalu gyakorlat)

Az USA-val, az Egyestilt Kirdlysdggal és a bankunid hatdsagaival kozosen 2016 oktoberében
lebonyolitott legfelsébb szintli, hatdrokon atnyuld gyakorlat eredményeképp (beleértve a
szandlasi és felugyeleti hatdsagokat, valamint a kézponti bankokat és kincstarakat) létrejott a
2017-es munkaprogram — a tovabbi hdromoldald munkaprogram (FTWP) — annak érdekében,
hogy foglalkozzon a 2016-0s gyakorlat sordn feltart kérdésekkel, és elémozditsa a haromoldalu
egylttmUkodést. A bankunid résztvevéi az Egységes Szanalas TestUlet, az Eurdpai Bizottsag és az
Eurdpai Kozponti Bank.

A 2017-es tovabbi hdromoldald munka f6 célkitlizései a kovetkezdk voltak:

a G-SIB-k szandldsarol szolo kozods megegyezés elémozditasa és fejlesztése, valamint a
G-SIB-k szandldséara vald felkészlltség javitdsa a G-SIB-k szandldsa elétt 4llo akadélyok
azonositasa és kezelése révén; és

a G-SIB-k szandlasdnak legfontosabb hatdrokon atnyuld koordindciés pontjainak
mUkoddképessé tételéll szolgdld forgatdkonyvek kidolgozasa.

Akuldnbozé munkafolyamatok Ulésein megéllapodtak a hatdrokon atnyuld G-SIB-k székhelye és a
fogadd hatdsagok kozotti szandlaskor a finanszirozas koordinalasardl és annak megszervezéséré|
sz616 elvekrdl, azonositottdk a kilonbozé jogrendszerekben a kilénbozé jogi keretekre és
mUkodési megallapodasokra vonatkozdan eltérést mutatd terlleteket, valamint elkészitették a
kormanyzasra vonatkozo, hatarokon atnyuld szanaldsi forgatdkonyveket, a székhely szerinti vagy
a fogadd hatdsdg altali, a szanélasi folyamat kilonbdzé szakaszai sordn sziikséges interakciokra
6sszpontositd belsd TLAC-t és kommunikaciot.

Héarom Ulés sordn (februarban, juliusban és novemberben) a vezeté munkatérsak részt vettek a
folyamatban Iévé munkdban, Utmutatast adtak és jovahagytak a javasolt eredményeket. A 2017-
es FTWP eredményét 2018 tavaszan megvitattak az Egyesuilt Allamok, az Egyesilt Kirdlysag és a
bankunié vezetéi. Ennek eredményeképpen 2018-ra tervezik a forgatokdnyvek hatékonysaganak
tesztelésére szolgald elméleti gyakorlat, valamint 2019-ben a vezeték szintjén egy masodik
elméleti gyakorlat elvégzését.

b) Intézménykozi prébagyakorlatok

2017 nyaran technikai prébagyakorlatokat végeztek a kilonbdzd szereplék kdzotti
kommunikacios technikai rendszerek tesztelésére.

A6 hangsuly a Tandccsal vald interakcion volt, amelynek szavaznia kellene az ESZT és a Bizottség
kozotti nézeteltérés esetén.

A technikai prébagyakorlatokat altalanos sikerként kdnyvelték el.



4.1. Hozzajarulasok

Az SRMR 69. cikke szerint a 2016. januar 1-jétél induld, 8 évig tartd kezdeti idészak elteltét
kovetben az ESZA-nak el kell érnie az 6sszes részt vevd tagallam tertletén engedélyezett dsszes
hitelintézet biztositott betétei dsszegének legaldbb 1 %-at. Az SRMR 69, 70. és 71. cikkében
emlitett hozzajaruldsokat a nemzeti szanaldsi hatésagok szedik be az SRMR hatdlya ald tartozo
szervezetektdl, majd az ESZA-ba befizetett hozzajaruldsok dtutaldsarol és kozos felhasznéldsuva
tételérél sz6l6 korméanykozi megallapodassal 6sszhangban dtutaljak azokat az ESZA-nak.

A nemzeti szanaldsi hatdsagok 2017 juniusaban 6,6 milliard eurd 2017-es elézetes hozzajarulast
utaltak 4t az ESZA-nak, amelyet az SRMR alapjan az ESZT szamitott ki (a visszavonhatatlan fizetési
kotelezettségeket is beleértve).

1.HOZZAJARULO INTEZMENYEK LISTAJA

Minden egyes hozzajarulasi ciklus kezdetén az ESZT koordindlja a nemzeti szanalasi hatdsagokat
az ESZA hatdlya ald tartozd intézmények listdjanak frissitése tekintetében. A 2017-es ciklusra ez
a folyamat 2016 oktéberében kezd&dott, amikor az ESZT benyujtotta az intézmények listdjat a
nemzeti szandldsi hatésdgoknak. A nemzeti szanalasi hatdsdgokat felkérték, hogy tajékoztassak
az ESZT-t a valtozasokrol a 2016. december 15-i kdzbensd hataridd és a 2017. janudr 15-i végsd
hataridé eldtt.

2. ADATSZOLGALTATASI FORMANYOMTATVANY

A hatékony adatgyUjtési és -szamitasi folyamat biztositdsdhoz alapveté fontossagu az
adatszolgaltatasi formanyomtatvany rendszeres karbantartasa, tekintettel a frissitésekre és a
szamitasi modszerekkel valé koherencidra. 2017 nyardn az ESZT a nemzeti szandlasi hatésagokkal
szoros egyUttmukodésben azon dolgozott, hogy 2017 szeptemberében frissitse az ESZT plenéris
testUleti Glésén jovahagyott 2018-as hozzajarulasi ciklus adatszolgaltatasi formanyomtatvanyat.
Ekkor az adatok elérhetéségének tfogd elemzésére alapozva az ESZT Ugyvezetdi testllete Ugy
dontott, hogy a likviditdsfedezeti mutatot kockdzati kiigazitasi modszertandnak Uj kockdazati
mutatéjava teszi a Bizottsdg (EU) 2015/63 felhatalmazéson alapuld rendeletével 6sszhangban.
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3. ADATGYUJTES

2017-ben az ESZT bemutatta Uj adatgydjtési portaljat, a hozzdjarulds-beszedési rendszert
(CCY). A portdl lehetévé teszi a nemzeti szanalasi hatésagok szédméra a formanyomtatvanyok
feltoltését Excel vagy XBRL formatumban. A feltdltés utan az Excel formanyomtatvanyok XBRL
formatumba lesznek konvertalva, lehetévé téve az ellendrzések elére definidlt szabalyok alapjan
torténd elvégzését. Ezen szabdlyokat megsértd jelentések automatikusan elutasitasra kerdlnek,
és a portdl egy hibalzenetet ad ki, amely elmagyardzza az elutasitas okat. Ezek az automatizalt
ellendrzések jelentdsen novelték a kapott adatok minéségét.

4. ADATELLENORZES

A nemzeti szandldsi hatésagokkal szorosan egylttmikodve végzett alapos ellenérzések
kilonbdzd adminisztratori hibak kijavitdsat eredményezték, igy a szamitas pillanataban minden,
az intézmények dltal kdtelez6en megadott adatpont elérhetd volt. Ezenkivil az intézmények
altal kdzolt adatokat 6sszehasonlitotték a Kozponti Bank felligyeleti adataival.

A 2016. évi gyakorlatot kdvetve az igazgatdtanacs 2016. november 9-én Ugy hatdrozott,
hogy a Koézponti Bank altal kozvetlentl fellgyelt csoportokhoz tartozd intézményeknek
tovabbi biztositékot kell nydjtaniuk olyan adatokra vonatkozdan, amelyeket a fellgyeleti vagy
szamviteli keretek kozott még nem jelentettek. A nemzeti szanalasi hatésagoknak megmaradt
a meérlegelési jogkorik az intézmények hatékorének és a kiegészitd biztositas altal érintett
adatok korének kibdvitésére vonatkozdan. Ezenkivil az intézmények donthetnek Ugy, hogy
egy ellenér megerdsitését kérik bizonyos konkrét adatpontokat illetéen (,egyeztetett eljaras”)
vagy kérhetik a végrehajtd szerv aldirdsat a teljes 2017-es formanyomtatvanyra vonatkozéan
(*). Az atalanyosszeg kifizetésére kotelezett intézmények mentesiltek a kiegészité bizonyossagi
kotelezettség aldl.

5.AHOZZAJARULASOK KISZAMITASA
2017-ben az ESZT Uj szamitasi eszkdzt vezetett be (a pénzlgyi szamviteli rendszert, FAS) az

elézetes hozzajaruldsok kiszamitdsahoz. A szamitdsi modszertan az FAS-ben 2016 oktdbere és
decembere kozott kerllt bevezetésre. A bevezetéshez a kovetkezd megkdzelitést alkalmaztak:

(¥) Atavalyi évhez képest az egyeztetett eljards alkalmazasi korét kiterjesztették, amely igy magaban foglalta a levonast az intézményvé-
delmi rendszerek tekintetében is (a fedezett betétekkel és a szarmazékos kiigazitdsokkal, valamint a csoportkézi és a promacios hitelek
levonasaval egyditt).



annak ellenérzése, hogy a szamitasok lépései Osszhangban vannak-e az alkalmazandd jogi
kerettel és a vonatkozd belsd testlleti elékészitd torvényekkel;

a szamitasok kilonbozé 1épései eredményeinek sszehasonlitdsa az ESZT altal a belsd
eszkozokkel kapott eredményekkel.

Ezenkivil az Eurdpai Bizottsdg Kozos Kutatdkdzpontja (JRC) technikai tdmogatast nyujtott az
elézetes hozzajaruldsok fliggetlen szamitasdnak elvégzésével. A JRC kifejlesztett egy algoritmust
6sszhangban az alkalmazandd jogi kerettel és a vonatkozo belsé testlleti el6készité torvényekkel.
Az algoritmust az ESZT tesztelte a JRC szémara biztonsdagos kommunikécids csatorndkon
kozvetitett anonimizalt bemeneti adatokon. A JRC fliggetlen szamitdsdnak eredményei
megfelelnek azoknak az eredményeknek, amelyeket az ESZT sajét eszkdzeivel szerzett.

VégezetUl a Kdzponti Bankot, nemzeti illetékes hatdsdgokat és a nemzeti szanalasi hatdsagokat
hivatalosan tajékoztatték a 2017-es elézetes hozzajaruldsokrol.

6. AHOZZAJARULASOK BESZEDESE

Az ESZT a nemzeti szanalasi hatdsagokkal egyttt arra torekedett, hogy harmonizilja az
intézmények a hozzajarulds dsszegeirél torténd tdjékoztatasdnak modjat. Ennek az eréfeszitésnek
két fontos eredménye volt.

A 2017-es ,szamitasrél szold hatdrozat” Ez a hatdrozat a 2017-es el6zetes hozzajarulas
kiszamitasahoz hasznalt modszertan elmagyarézéséra iranyult. Atiltette az ESZT 4ltal a
korabbi szakaszokban elvégzett szamitassal kapcsolatos elékészité torvényét. Az nemzeti
szanalasi hatosagok ezt a hatdrozatot minden intézmény szémadra az értesitésekkel egyutt
tovabbitotta.

Egyéni ,harmonizalt melléklet” minden egyes intézmény szamara. Ez a dokumentum
tajékoztatta az intézményeket a szamitds soran hasznalt kulcsfontossagy bemeneti
adatokrol, a kozbensd szamitasi értékekrél és a végsé hozzdjaruldsrol. A mellékletet a
nemzeti szanalasi hatdsdgokkal szoros egytttmukodésben dolgoztak ki.

4.2, Befektetések

Az SRMR 75. cikkével 6sszhangban az ESZT felel&s az elézetes hozzajarulasok befektetéséért. A
2017 végén az ESZA-ban tartott 6sszeg 17,4 millidrd eurdt tett ki. Ez az 6sszeg tébb mint 15 milliard
eurd készpénzt és mintegy 2 millidrd eurd értékben visszavonhatatlan fizetési kotelezettséget
foglal magéban. Ezt jelenleg az eurorendszer 6t kozponti bankjanak készpénzszamlajan tartjak,
az (EU) 2016/451 felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet 17. cikkében meghatéarozott
rendelkezéssel 6sszhangban.

Hivatalosan elfogadtak az els6 befektetési tervet. A Testilet 2017. oktOberi Ugyvezetdi
Ulésén elfogadta az elsé beruhdzasi tervet. A beruhdzési terv mikoddképesebbé teszi a
befektetési stratégiat, amelyet a Testllet 2018 januérjdban tartott plendris Glésén vizsgalt
felUl. A befektetési stratégia jogalapjat az (EU) 2016/451 felhatalmazason alapulé bizottsagi
Osszetételét és jellemzdit, azaz stratégiai eszkozallokaciojat. A beruhdzasi tervet egy évre
fogadjak el, és évente felul kell vizsgdlni. Célja, hogy megfeleljen az ESZT befektetési
célkitlizéseinek a likviditasi igények kielégitése és az ESZA-ban tartott dsszegek értékének
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5.4bra: A befektetési politika végrehajtdsanak munkafolyamata
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megdvasa érdekében. A jelenlegi kihivasokkal teli piaci kortimények kozott a negativ
kamatldb kornyezet az észlelt biztonsagos és likvid befektetések esetében a likviditasi
igények kielégitése és az ESZA értékének megdvasa miatt a felhatalmazason alapuld
rendelet korlatozasai és az ESZT kockézatvallalasi hajlanddsaga miatt kihivast jelent. A ESZT
prioritdsa a likviditasi igények kielégitése annak érdekében, hogy készen alljon a szanalasra.
Ezért az OsszegyUjtott 6sszegek nagy részét tovabbra is készpénztartalékként tartjak.

A kiszervezési partner kivalasztasara vonatkozo eljards a megvaldsitas érdekében.
2017-ben egy eljarastinditottak a portfolidkezelési és a letéti szolgaltatasokkal kapcsolatban
a kiszervezési partner kivélasztasara. Ezt az eljarast 2018 elsé negyedévében véglegesitették.
A befektetéskezelési tevékenységeket (vagyis a portfélidkezelést és a letéti szolgaltatasokat)
a lehet6 legnagyobb mértékben fogjak kiszervezni. A stratégiai dontések tovabbra is az
ESZT-nél maradnak, mig a portfélidkezelés és az adminisztrativ feladatok kiszervezésre
kertlnek. A nyomon kdvetés és a kockdzatkezelés szerves részét képezi a munkafolyamat
minden lépésének, és azok teljeskdrlien bedgyazottak. Az ESZT elfogadta a kockdzatkezelési
keretet a védelmi kockéazatkezelési modell harom pillére mentén.

Tobb portféliokezel6t és egyetlen letétkezelé6t magaban foglalé kiszervezési
modellt terveznek. A portfolidkezeldk szerzédtetésére egymast kovetden kertl majd
sor; el6szor egyetlen portfoliokezelével kotnek szerzédést, majd a késdbbiekben
szerzédnek a tobbiekkel. A befektetési feladatok csak kdzjogi szervekhez, a Kézponti
Bankok Europai Rendszerébe (KBER) tartozd bankokhoz, a nemzetkdzi kozjog alapjan
létrehozott nemzetkdzi intézményekhez vagy unios jogi intézményekhez szervezheték ki.
Az ESZT 22 vélasztott dllami intézményt keresett meg, hogy vegyenek részt, és felmérte
azok képességét és hajlanddsagat, hogy portféliokezelési szolgaltatdsokat nyUjtsanak az
ESZT-nek. Ezek kozul négy potencidlis kiszervezési intézményt valasztottak ki és hivtak fel
ajanlattételre. 2017 végéig a szerzédés véglegesitése a palydzati eljards sordn a legtdbb
pontot elért intézménynél kezdddott.

Az ESZA-ban lévé 6sszegeket készpénzszamlakon tartottak. A kdzponti bankokban
nem elsébbségi lekotott betétek 2017 folyamadn nem jelentettek pénziigyileg vonzo
alternativat a készpénzszamlaval szemben, ezért az 6sszegeket teljes egészében a jegybanki
betétkamatlabak ala tartozo kdzponti bankszamlakon tartottak.



43. Finanszirozas

Az ESZA felelés az ESZA felhasznélasanak mukodéképessé tételéért a rendelkezésre alld
finanszirozasi forrasok hatékony felhasznaldsa és a potencidlis alternativ finanszirozasi eszkdzok
biztositasa révén, amennyiben az elézetes hozzajaruldsok és rendkivili utélagos hozzajarulasok
révén eléirdnyzott Osszegek nem azonnal hozzéférhetdk, vagy nem fedezik az ESZA
felhasznalaséaval felmerllé koltségeket a szanélasi intézkedésekkel kapcsolatban.

A 2017.EV LEGFONTOSABB EREDMENYEI

» Az ESZA felhasznalasanak mUkoddképessé tétele. 2017-ben az ESZA nagyobb hangsulyt
fektetett az ESZA felhasznaldsanak miikoddképessé tétele érdekében az SRMR 76. cikkének
(1) bekezdésében ismertetett eszkdzok hasznalatahoz sziikséges [épések eldkészitésével.

> Allami &thidald finanszirozasi mechanizmus. 2017-ben az ESZT befejezte a hitelkeret-
megallapodas alairasi folyamatat a 19 résztvevd tagallammal. A hitelkeret-megallapodasok
végsé lehetdségként fedezik az dtmeneti finanszirozasi hidnyokat az SRF-be teljesitett
utdlagos hozzdjérulasok beszedésének eldfinanszirozasa tekintetében, a szandlasi
intézkedéssel érintett tagallamok részvételének mértékéig.
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2017-ben az ESZT megujitotta elkdtelezettségét az irdnt, hogy modern, kompetens és
professziondlis szervezetté valjon, hatékony és eredményes folyamatokkal, amely tdmogatja az
ESZT megbizatasanak és prioritdsainak végrehajtasat.

5.1. Informacios és kommunikaciés technologiak

Az IKT irdnyitobizottsagat 2017 elején hoztdk Iétre azzal a céllal, hogy felugyelje az IKT-val
kapcsolatos tevékenységeket, és tdmogassa a legfontosabb IKT-eredmények elérését. 2017-
ben az ESZT IKT-ra vonatkozd funkcidjat hdrom kilonbozé tertlet mentén strukturdltdk: IKT-
mUveletek, IKT-stratégia és -fejlesztés, valamint IKT-biztonsag. Jelentés elérelépés tortént a
megbizhatd, stabil és biztonsédgos IKT-kdrnyezet elérése érdekében.

2017 folyaman az IKT-mUveletek csapata a kezdetben meghatérozott mUkddési modtol
eltérve egy mikodsképesebb modell felé haladt. F6 tevékenysége a miikodd infrastruktdra
kezelése, a fontos Uj projektek (mint példaul a CCS és az LDT) végrehajtasa, valamint — az
alkalmazottak szaménak nagy mértékl emelkedése miatt — az infrastruktira ndvelése volt.
2017 negyedik negyedévben a csapat elkezdte a 2018 negyedik negyedévétdl miikods,
vészhelyzeti helyredllitasi adatkdzpont elinditadsdhoz szikséges tevékenységeket.

Az IKT-ra vonatkozd stratégian és a fejlesztési terlleten belll az IKT-irdnyitas és az IKT-
stratégia 2017 kdzepéig teljes mértékben kialakitdsra kerdlt.

Az ESZT gyimolcsozd egydttmikodést inditott a Kézponti Bankkal is, hogy kifejlesszen
egy olyan rendszert, amely automatizalja a f6 szanalastervezési folyamatokat, nevezetesen
a szandlasi informdciokezelé rendszert. Ez a projekt 2018 mdéjusaban kisérleti szakaszba
lépett, 2018 végéig pedig teljesen mikoddképes lesz. Hasonloképpen az EBH-val vald
egyUttmUkodés keretében 2017 novemberében megkezdédott annak azonositasa, hogyan
lehet optimalizélni a pénzigyi adatok gyUjtését az SRM-en beldl.

2017 novemberében elinditottdk az elektronikus dokumentum- és iratkezelés
tovabbfejlesztett rendszerét. A rendszer 2018 negyedik negyedévében keril véglegesitésre.

Az ESZT igazgatasi hozzéjaruldsainak fedezésére szolgald ideiglenes rendszert 2017
decemberében adtak 4t a 2018-as hozzéjaruldsok beszedésének fedezésére.

Amiaz IKT-biztonsagotilleti, 2017 folyaméan minden, az ESZT IKT-rendszerein keresztil kezelt
informdcidk titkossagat, integritasat és rendelkezésre &lldsét biztositd IKT-biztonsagpolitika
kidolgozasra kerilt és azokat atfogdan ismertették az ESZT munkatarsaival.



5.2. Kommunikacio

Az ESZT elkotelezett amellett, hogy beviélt gyakorlatokon alapuld, megbizhatd és atlathatd
PR-szolgaltatasokat nyujtson, és megismerje az ESZT-t és annak érdekeltjeit érinté kérdéseket
a kommunikacios egységén keresztil. A kommunikacids egység altal eléallitott termékek
kozvetlendl és pozitivan hozzéjérulnak az ESZT kildetésnyilatkozatdban meghatarozott dltalanos
célkitlizései eléréséhez.

Az ESZT kulcsfontossagu Gzeneteinek az érdekelt felek részére torténd kdzvetitése a 2017.
szeptemberében megtartott masodik konferencia révén (,Building bank resolvability
together”; magyarul: a bankok szandlhatésagdnak épitése kdzosen), amelyen részt vettek
a kilonbozé érdekelt felek, valamint a testlleti tagok és az egységek vezetSinek kilsé
események sordn térténd tdmogatasa altal.

Maésodik ESZT sajtoreggeli és sajtotdjékoztatd szervezése 2017 januérjaban.

2017-ben az ESZT honlapja Uj dizajnt kapott, amely az ESZT szakpolitikdira, a szakositott
megoldasi témakra mutatd linkeket tartalmaz, beleértve az elsé szanaldsi hatarozato(ka)t is,
igy tukrozve az ESZT folyamatos munkajat.

Az ESZT 2017-es kiadvanyai kozé tartozott az ESZT 2016. évi éves jelentése, az ESZT 2017-
es munkaprogramja, 2018-as tobbéves munkaprogramja és az ESZT 2017. évi MREL-
szakpolitikdjarol szold dokumentum.

A belsé és intézménykdzi kommunikacié tovabb erdsitése mind a rendszeres folyamatok,
mind a vélsdghelyzetek sordn.

5.3. Eréforras-gazdalkodas

5.3.1. Emberi er6forrasok

HR-szempontbdl 2017-ben a HR-tevékenységek kdzéppontjdban tovabbra is a magasan
képzett munkatdrsak felvétele allt, az Uj szervezet szilard alapjait biztositandd. A HR folytatta
az Uj munkatarsak felvételére és beillesztésére irdnyuld torekvéseit, mind az operativ, mind a
tdmogatasi tertleteken.

Jol haladt az ESZT HR jogi keretének elkészitésére és szolgaltatasnyujtasara (pl. igazgatas, tanulas
és karrierfejlesztés) irdnyuld munka, amelynek célja, hogy megfelelé tdmogatast nydjtson a fiatal,
gyorsan novekvo szervezetnek.

Munkaerd. Az ESZT folytatta a HR-politikdk és -rendszerek kidolgozasat, elfogadésat
és végrehajtasat, és intenziven dolgozott azért, hogy kielégitse kdzép- és hosszu tavu
személyzeti szUkségleteit, lehetdvé téve a szervezet szamdra, hogy hatékonyan teljesitse
megbizatasat, és végrehajtsa a Szamvevészék 2017. évi jelentésében foglalt ajanlasait.
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Intenziv munkaeré-felvétel. Az ESZT folytatta a meglévd tartaléklistakbdl torténd
munkaerd-felvételt és 2017-ben véglegesitette 19 ideiglenes alkalmazott kivalasztasat,
akikre nagyrészt a mikodési és a horizontdlis tertleteken volt szikség. Ezek az intenziv
munkaerd-felvételi tevékenységek lehetévé tették az ESZT szémdéra, hogy 201 Uj
munkatérsat fogadjon 2017-ben. Az testlleti tagok kivételével az ESZT személyi &llomanya
255 f6 volt (amely 55 %-os ndvekedést jelent 2016-hoz képest) (*%). 7 munkatérsa elhagyta
a szolgdlatot. A munkavallalok cserélédésének ardnya az évben 2 % volt.

HR-politikak. 2017-ben az ESZT a munkahelyi zaklatdés megelézésére vonatkozd
végrehajtasi szabélyokat elfogadva tovabb fejlesztette a HR-terllet jogi kereteit. Szintén
kidolgoztdk az ESZT szikségleteit tlkrozé specifikus HR-politikdkat, nevezetesen a
szerz6dések iddtartamat és meguijitasi politikdjat, valamint a belsé mobilitds politikajat.
Ezenkivil elfogadtak a technikai, dltalanos, informatikai és nyelvi készségekre vonatkozd
tanuldsi és fejlesztési stratégidt az ESZT kezdeti személyzeti képzési és fejlesztési igényeinek
fedezése érdekében.

5.3.2. Koltségvetési és pénzgazdalkodas

E rész az ESZT altalanos pénzgazdalkodasaval, valamint a pénzligyi tervezéssel és beszamolassal
kapcsolatos tevékenységeivel foglalkozik. Kiterjed a helyes koltségvetés-végrehajtasi miveletek,
valamint a szamviteli és pénztarkezelési miveletek felligyeletére és védelmére is. Ezen tulmenden
a pénzligyi és kozbeszerzési csoport kezeli az ESZT kdzbeszerzési intézkedéseit, és tandcsot ad
ezek el6készitésével, elinditdsaval és kozzétételével, valamint az ezekre vonatkozd jelentéstétellel
kapcsolatban.

A bevételi oldalon 99 738 000 eurdt mutattak ki bevételként, a 2017. évi koltségek mértékéig.

A kiadasi oldalon a koltségvetés-végrehajtasi tadbldzat szerint tébb mint 39 millié eurd a
személyzettel fliggott 6ssze, mintegy 13 millié eurdt egyéb igazgatasi koltségekre (bérleti dij, ikt-
tdmogatas stb.), csaknem 47 millié eurdt pedig mikodési koltségekre forditottak (Id 3. melléklet).

BEVETELEK

Az ESZT-t az SRM-rendelettel 6sszhangban a hataskorébe tartozo szervezetek hozzajaruldsaibol
finanszirozzak.

Az ESZT 2017. éviigazgatasi koltségvetéséhez vald hozzajaruldsokat a hozzajarulasok ideiglenes
rendszerérél sz6l6 1310/2014/EU felhatalmazéson alapuld bizottsagi rendelet szabélyozta.

Az ESZT 2017. évi igazgatasi koltségvetéséhez vald hozzajaruldsokat a hozzajaruldsok végleges
rendszerérél sz616 2361/2017/EU felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet 2018. janudr 8-4n
hatélyba Iépett. Ez felhatalmazason alapuld rendelet felvaltja az ideiglenes rendszert.

A végleges rendszer értelmében a bankunidban székhellyel rendelkezd 6sszes hitelintézetnek
hozzé kell jérulnia az ESZT igazgatési kiaddsaihoz. Ez vonatkozik minden olyan anyavallalatra
(beleértve a pénzigyi holdingtarsasdgokat és vegyes pénzigyi holdingtarsasagokat), befektetési
vallalkozasokat és pénzlgyi intézményeket, amelyekre az Eurdpai Kdzponti Bank dsszevont
fellgyelete vonatkozik.

Az ESZT 2017-ben sikeresen beszedett 83 004 442,12 eurd adminisztrativ hozzajarulast.

() A 2016-0s és a 2017-es tervezett/elfogadott vagy tényleges allashelyek tovabbi részleteit lasd a 3. mellékletben.



KIADASOK

Akoltségvetési kiadasok az év soran teljesitett kifizetéseket, valamint a koltségvetési eldiranyzatok
dthozatalat foglaljak magukban. A kovetkezé bekezdések cimenként 6sszegzik az eldirdnyzatok
végrehajtasat. A részletesebb bontast a 3. melléklet tartalmazza.

Az ESZT 304 koltségvetési kotelezettségvallalast allapitott meg: az I. részben 6sszesen 70 625
897,28 eurd, a ll. részben 55 306 079,84 eurd értékben, tovabba 2221 kifizetést teljesitett: az I.
részben (*°) dsszesen 42 238 195,05 eurd, a ll. részben (*%) pedig dsszesen 50 021 383,63 eurd
értékben. Az athozott kifizetési el6irdnyzatokbdl 343 kifizetést dolgoztak fel, 6sszesen 7 840
901,58 eurd értékben. A koltségvetés végrehajtasa a kotelezettségvallalasi el6irdnyzatokat
illetéen 70,81 %-os, a kifizetési el6irdnyzatokat illetéen pedig 42,35 %-0s. A 2018-ra dthozott
Osszeg 28 387 702,23 eurd, az dthozatali ardny pedig a lekotott eldirdnyzatok 40,19 %-a. A 2018-
ra athozott teljes 6sszegbdl korilbeldl 21 700 000 eurd kapcsolddik az ESZT fliggéségeihez.

I. CiM: SZEMELYZETI KIADASOK

Az |. cim elfogadott koltségvetése 2017-ben 39 546 000 eurdt tett ki, amelybdl 27 034 478 eurd
volt lekotve. A felhaszndlt kifizetési eldiranyzatok végleges 6sszege 25 928 493,58 eurd volt, ami
65,57 %-0s végrehajtéasi ardnynak felel meg.

Az alacsony koltségvetési végrehajtds f& okai a munkaerd-felvételi terv részleges végrehajtésa,
az Ujonnan érkezé munkavallalok tervezettnél késébb torténd bérszamfejtése, valamint a
[étszammal, a juttatasokkal és a képzésekkel kapcsolatos koltségek, valamint az orvosi, iskolai és
bolcsédei koltségek.

II. CiM: INFRASTRUKTURALIS KIADASOK

Az Il. cim elfogadott koltségvetése 2017-ben 13 397 000 eurdt tett ki. Az év soran 10 917 737,89
eurd 6sszeget kotottek le, ami 81,49 %-os végrehajtasi aranynak felel meg. A felhasznalt kifizetési
el6irdnyzatok végleges dsszege 7 959 271,14 eurd volt, ami 59,41 %-os végrehajtasi ardnynak
felel meg.

A kiadasok f6 terletei: informatikai infrastruktlra, az épulet bérleti dija, biztonsdga és
karbantartasa.

29) Akiadasok fébb kategoridira vonatkozo részleteket lasd a 3. mellékletben.

(%) A negativ kamatlabakra torténd lekotések dsszege 55 301 638,04 eurd volt, mig a banki dijak és koltségek 4 441,80 eurdt tettek ki. A
kifizetések 6sszesen 50 017 635,23 eurdt tettek ki a negativ kamatlabak esetében, és 3 748,40 eurdt a banki dijak és koltségek tekinteté-
ben.
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1l. CiM: MUKODESI KIADASOK

A Il cim kizarélag az SRMR végrehajtasaval dsszefliggd mukodési kiaddsokat tartalmazza. Az
elfogadott koltségvetés 2017-ben 46 795 000 eurdt tett ki.

Az év soradn 32 673 680,82 eurd Osszeget kotottek le, ami 69,82 %-os végrehajtasi ardnynak felel
meg. A felhasznalt kifizetési eldiranyzatok végleges dsszege 8 350 430,33 eurd volt, ami 17,84
%-0s végrehajtasi aranynak felel meg.

A f6 kiadasi terlletek az ESZT munkaprogramjanak végrehajtdsa érdekében készild
tanulmanyokkal és tandcsaddssal fiuggenek dssze (pl. az ESZT fliggdségei); ezt az ikt. fejlesztése
és karbantartdsa koveti, amelynek célja kilondsen a szandlastervezés, a hatdrozathozatali
tevékenységek és az ESZA igazgatasanak tamogatasa.

KOLTSEGVETESI EREDMENY

A koltségvetési eredmeény (*') 30 371 897,59 eurd, és azt a plenaris testUlet jévahagyasa alapjan
2018 szeptemberében viszik majd fel a koltségvetésbe.

A koltségvetés modositdsa. A koltségvetést 2017-ben kétszer modositottdk annak
érdekében, hogy 9 milli¢ eurdt vigyenek fel a fliggdségekkel kapcsolatos koltségvetési
tételnél (3031), majd a 2016-0s felhalmozott kdltségvetési tobbletnél, amely 12 767 564,35
eurd volt.

Az ESZA-ba fizetend6 2017-0s adminisztrativ és elézetes hozzéjaruldsok sikeres kiszamlazasa
és beszedése.

A 2017-es elszamolas helyes lezardsa.
Gondos koltségvetés és likviditaskezelés.

Eljdrasok bevezetése az igazgatdsi hozzajarulasok beszedésére a végsd 2361/2017/EU
felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet értelmében.

5.3.3. 2017. évi végleges beszamolo

A 2017. évi végleges beszdmold az ESZT pénzlgyi szabdlyzatdnak, valamint a Bizottség
szamvitelért felelds tisztvisel6je éltal elfogadott szamviteli szabalyoknak megfeleléen tikrozi az
ESZT 2017. december 31-i pénziigyi helyzetét, a targyévi gazdasagi események eredményét, a
pénzforgalmat és a nettd eszkdzallomany valtozasait. Ezért a 2017-es ciklus végére, amelynek
soran az ESZA az el6zetes hozzajaruldsokat és az IPC-ket beszedte, az eszkdz/kotelezettség szama
jelentésen nétt, 10,83 millidrd eurdrol 17,46 millidrd eurdra.

A 2017-ben 6sszegylijtott ESZA-hez kapcsolddo eldzetes hozzajaruldsok 5,96 millidrd eurd
bevételt eredményeztek. Az e forrdsok nemzeti banki szamlékon valé tartdsaval jaré elszamolhatd
koltségek levondsa utdn a 2017-es év pénzlgyi eredménye 591 millidrd eurd volt az ESZA
tevékenységével kapcsolatban, amely az ESZT szdmdra a nettd eszkézok 15,35 millidrd eurdra
torténd novelését eredményezte. Ezek az ESZT tevékenységeibdl szarmazd nettd eszkdzok

() Akoltségvetési eredmény részletei megtaldlhatok a 2017-es végsé elszamolasban, amely 2018 harmadik negyedévében valik elérhetd
az ESZT honlapjan.



idovel vérhatoan halmozddni fognak, és ezek azok az ESZT-re bizott forrdsok, amelyeket védeni
kell, és akkor kell felhasznalni, ha az a szanélési eszkdzok hatékony alkalmazasanak biztositaséhoz
és az SRMR dltal az ESZT-re ruhazott szandlasi hatdskorok gyakorlasdhoz szikségessé valik.

Amia2017.évivégleges beszamold igazgatasi oldalatilleti, a leszamlazott és a bankoktdl 83 millid
eurdt szedett be és Ugy dontott, hogy felhasznélja az alapbdl el nem koltott, az elmult pénziigyi
idészakokban felhalmozddott mintegy 16,73 millié eurdt. Az év teljes igazgatasi és mikodési
koltségeinek kiegyenlitése érdekében a 2017-ben elszamolt adminisztrativ hozzdjarulasok
bevétele 53,89 millié eurd volt. Az ESZT adminisztrativ tevékenységeibdl ezért nem keletkeztek
netté eszkdzok.

Az adminisztrativ kiaddsok 45%-a személyzeti koltségekhez, 20%-a informatikai mukodési
koltségekhez kapcsolodik (bérleti dij, informatikai segitségnyujtas és egyéb, informatikdhoz nem
kapcsolddo szolgaltatasok).

A mUkodési koltségek jelentés novekedést mutatnak, az év végére elérik a 30 %-ot, mig
2016-ban az osszes koltség csupan 10 %-at tették ki. Ez a valtozas a peres koltségek nagyfoku
emelkedésével, valamint a szanaldssal potencidlisan érintett bankok tanulmanyi és tandcsadasi
koltségeivel (pl. pénzigyi értékeléssel) magyarazhato.

A 2,03 millidrd eurd 6sszegl visszavonhatatlan fizetési kotelezettségeket, amelyek az ESZA
elézetes finanszirozaséval 6sszefliggésben a készpénzfizetések alternativéi, a kdvetkezéképpen
mutattdk be az ESZT pénziligyi kimutatdsaiban:

»  feltételes eszkdz a visszavonhatatlan fizetési kdtelezettségek szerinti fizetés kotelezettségét
illetéen;

»  bankban (elkilonitett bankszdmldn) tartott készpénz kontra hosszU tavu kotelezettség
(mindkét esetben a visszavonhatatlan fizetési kotelezettségek szerinti kdtelezettségvallalast
garantalo készpénzbiztositékkal 6sszekapcsolva).

A pénzlgyi helyzetre vonatkozo, 2017. december 31-i fordulénappal készilt kimutatast és a
2017-es pénzlgyi teljesitményrdl sz6l6 kimutatast a 6. melléklet tartalmazza.

Az ESZT 2017-es pénzlgyi kimutatasai 2018 harmadik negyedévében lesznek elérhetdk az ESZT
honlapjan.

457 %¢
130097+

1561+
LIER
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5.3.4. Kozbeszerzés

A 2017. évi éves kdzbeszerzési terv az EU altaldnos kdzbeszerzésére alkalmazando koltségvetési
rendelettel 6sszhangban készilt. E kdzbeszerzési ,atvilagitas” (*?) beszamolasi idészaka 2017.
januar 1-jétél december 31-ig tart. Az ESZT kozbeszerzési dgazatanak 2017-ben elvégzett
tényleges atvilagitdsa megerdsitette az ESZT azon politikéjanak fontossdgéat, amelynek
keretében tovabb 6sszpontosit a kiemelt szakpolitikai tertletek operativ tevékenységeire, azzal
a céllal, hogy hatékonysagjavulast érjen el. Az ESZT 2017-ban sikeresen beszerzett a kilénbdzé
egységek altal kért minden szlkséges szolgaltatast és arut. A 2017. évi kdzbeszerzési eljardsok
elemzé bemutatdsa a 7. mellékletben taldlhato.

A mUvelet kezdeményezését és az el6zetes ellendrzést valamennyi jogi kotelezettségvallalds
tekintetében elvégezték. A kozbeszerzési osztdly kortlbeltl 250 aktdt hozott létre és
ellenérzott, és 51 alacsony értékd, kozepes értékd és kilonleges targyaldsos kdzbeszerzési
eljarast készitettek el és inditottak el. A gazdasagi és pénzlgyi értékelésre vonatkozd
tandcsadas és jogi szaktanacsadas nyujtasara vonatkozd keretszerz8dés alapjan 21 Ujboli
palyaztatasra kertlt sor, és az ESZT széles kdrben igénybe vette a Bizottsag keretszerzédéseit.

Tovébba a kdzbeszerzési csoport dltal eldkészitett szamos egyetértési megallapodas,
szolgdltatasi szintre vonatkozd megdllapodas és egylttmUkodési megéllapodas aldirdséra
ker(lt sor a Bizottsaggal és mas kozuleti szervekkel.

Ezenkivil az Uzleti egységek 2017-ben igényelték, hogy az ESZT nyilt eljarast inditson a jogi
tandcsadasra vonatkozoan, és jelentds erdfeszitéseket tett a portfoliokezeléssel és a letéti
szolgdltatasokkal kapcsolatos eljaras végrehajtasa érdekében.

5.3.5. Létesitmények

A létesitményekkel foglalkozd egység legfontosabb célja, hogy proaktiv tdmogatast nydjtson
az ESZT-nek azéltal, hogy biztositja a létesitmények zavartalan mikodését, valamint az aruk
és szolgaltatdsok beszerzését az EU kdzbeszerzési szabdlyainak és eljarasainak megfelelden,
valamint az ESZT munkatdrsainak és latogatdinak biztonsaganak és védelmének biztositasa altal.

A létesitmeényi egység jelentds felujitdst végzett, hogy hézon belll megkonnyitse az ESZT
igazgatdsagainak gyors ndvekedését.

Szdmos szolgaltatds kerllt bevezetésre a munkakdrnyezet javitasara, példaul szokdkutak,
kiegészité butorok, valamint az ESZT munkatarsai szamara felszerelt bifék és a kavézosarkok
kialakitdsa formajaban.

A létesitménnyel foglalkozd egység erdsitette munkakapcsolatdt a Bizottsaggal, és
torekedett az ESZT személyzetének és a kilsd latogatok biztonsagdnak és védelmének
optimalizalasara.

(%) Igények azonositasa az ESZT-en beldl.



54. lranyitas
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5.4.1. Belsé jogi szaktanacsadas és peres eljarasok

Az ESZT jogi szolgélatdnak feladatai két & terlletre bonthatdk: i. belsé jogi szaktandcsadés
nyUjtasa; és ii. a peres eljarasok kezelése. Az aldbbiakban korvonalazzuk a 2017-ban elvégzett f&
feladatokat.

2017-ben az ESZT jogi szolgélata belsd jogi tanacsadast nydjtott a szanalastervezési
tevékenységekre, a szandlassal kapcsolatos kérdésekre és kulondsen a szandlasi
Ugyekre, valamint a olyan ESZA-val kapcsolatos kérdésekre és kulonbdzd tamogatasi
feladatokra vonatkozdan, mint a beszerzés, a pénzigyek és a HR, valamint mas jogalkotasi
kezdeményezések tekintetében.

2017-ben a Banco Popular korabbi részvényesei és hitelezéi 99 peres eljarast inditottak
az Eurdpai Unid Birdsdgan a bank szanalast illetéen. Ezek kozul kettdt a Birdsag mar
elfogadhatatlannak nyilvanitott.

2017-ben hat Uj, a 2016-0s és a 2017-es az ESZA-ba fizetettelézetes hozzajaruldsokat érinté
peres eljarast inditottak a bankok az ESZT ellen, amelyek még mindig fliggdében vannak. Ami
az Europai Uniod Birdsaga elétt 2016-ban kezdeményezett 2016-0s eldzetes hozzajarulasra
vonatkozd peres eljarast illeti, az egyiket visszavontdk, és egy masikat (egy ideiglenes
intézkedés iranti kérelmet) elutasitottak. A 2016-ban kezdeményezett fennmarado jogi
eljarasok még folyamatban vannak.

5.4.2. Szervezeti titkarsag

A szervezeti titkdrsdg tdmogatja a Testlletet feladatainak elldtdsa sordn. Ez korlatozas nélkul
magaban foglalja az ESZT tdmogatésat a dontéshozd szervek figyelmét igényld kérdések
azonositdsaban és a dontéshozatali folyamat megszervezésében, ideértve azt is, hogy az kell§
idében és pontosan valdsuljon meg, hogy a hatdrozatok érvényesek legyenek és jogi kdtéerével
birjanak.

A Testllet két kilonbozé feldlldasban mikodik és hoz dontéseket: ezek az ligyvezetdi testilet
és a plendris testllet, amelyek kilon feladatokkal és kizarélagos hataskorokkel rendelkeznek. A
plenaris testUlet évente kordlbeltl hat alkalommal tart Ulést, az tgyvezetdi testilet Gléseire pedig
havonta kerll sor. Az SRMR azt is meghatérozza, hogy az érintett nemzeti szanalasi hatésagoknak
részt kell vennilk az Ugyvezetdi testUleti Uléseken (az Ugyvezetdi testllet bévitett formacidja),
ha az a részt vevo tagallamokban letelepedett szervezetrdl, szervezetcsoportrdl vagy hatdrokon
atnyulod tevékenységl csoportrdl targyal.

A szervezeti titkdrsdg a plenaris testllet ot Ulését koordindlta, egy tovabbi plenaris
testlleti Glés mellett, amelyek kifejezetten a koltségvetéssel és a munkaprogrammal
foglalkoztak. Ezenkivil egy konferenciahivast tartottak a tdbbéves munkaprogramon, és
két konferenciahivast tartottak az MREL-en.

12 Ugyvezetdi testlleti Ulést szerveztek, és 21 bovitett Ugyvezetdi testlleti Ulésre is sor
kerdlt, amely a 2017-es szandlasi tervekkel kapcsolatos dontéshozatali folyamatot szolgalta.

2017-ES EVES JELENTES

49



50

EGYSEGES SZANALASI TESTULET

2017-ben 85 irasbelieljarastinditottak; a legtébb ilyen irasos eljards a személyes taldlkozdkon
a dontéshozatali folyamatot valtotta fel.

Ezenkivil a szervezeti titkdrség részt vett a Banco Popular szanéladsaban és tovabbfejlesztette
a belsé eljarasokat a dontéshozatali folyamatok finomitasa érdekében, valamint foglalkozott
az irdnyitasi kérdésekkel és részt vett a 2017-es szandlastervezési ciklus tervezésében és
tandcsadast biztositott.

5.4.3. Megfelelés

Az ESZA 2017-ben jelentds strukturdlis javulasok torténtek, beleértve a képzett munkaerd
felvételét, Uj egységek Iétrehozdsat és Uj Uzleti gyakorlatok kialakitasat. Ebben az 8sszefliggésben
a megfelelségi csoport folytatta rendszeres tevékenységeit, tobbek kdzott az etikai kérdésekkel
kapcsolatos tandcsadas, valamint az alkalmazottak jelentési kotelezettségeinek fellgyelete és
kezelése forméajaban.

A 2017.évi éves megfelelési jelentés bemutatasa az ligyvezetdi és a plendris testlletnek. Az
ESZT intranet megfeleléssel kapcsolatban kijelolt helyén is elérheté volt.

Folyamatos tanacsaddas és tajékoztatés, valamint a megfeleléssel kapcsolatos tUgyeknél a
tudatossag novelése az dsszes alkalmazott vonatkozasdban, kilonds tekintettel az Gjonnan
érkezettekre, képzési és tudatossagnoveld kampanyok formdjaban.

El6késziletek az ESZT Uj megfelelési irdnyelveinek és irdanymutatédsainak elfogadasara az
etikai kddex végrehajtasaval kapcsolatos kulcsfontossagu témakban, amelyek elérhetéek
az ESZT munkatérsai szamara az ESZT intraneten a megfeleléssel kapcsolatban erre kijeldlt
helyen.

5.4.4. Belso ellendrzés

A belsé ellendrzési charterrel dsszhangban a belsé ellendrzés kockazatalapu és objektiv
bizonyossagot, tandcsadast és betekintést biztosit. Jelentései és ajanldsai révén a belsd ellendrzés
segiti az ESZT-t célkit(izéseinek elérésében a kockéazatkezelési, ellendrzési és irdnyitasi folyamatok
értékelésének és javitasanak szisztematikus, fegyelmezett megkozelitésével.

Az audit elsé teljes évében a belsé ellendrzés keretében a kdvetkezdket végezték el:

bizonyossagiellendrzésekakozbeszerzésre ésaz ESZA-ba befizetettel6zetes hozzajarulasokra
vonatkozdan;

konzultacié az IKT-irdnyitasara vonatkozoan; és

kockazatértékelés a dokumentumkezelésre vonatkozoan.
Az ennek eredményeképp Iétrejott ajanldsokat cselekvési tervekké alakitottak at.

Ezenkivil a belsé ellendrzés csapatdnak megerdsitése érdekében egy masodik munkatarsat is
felvettek.



5.4.5. Kiilso ellen6rzés

A Szamvevészék minden pénzlgyi évben jelentést készit az ESZT éves beszamolojardl,
amelynek része az éves beszamold megbizhatdsagéra, valamint az alapjaul szolgald mlveletek
jogszerUiségére és szabdlyszerliségére vonatkozé megbizhatosagi nyilatkozat elkészitése. 2017-
ben a Szédmvevdszék kozzétette ellendrzési jelentését az ESZT éves beszamoldjardl a 2016-0s
pénzUgyi évre vonatkozdan. A megallapitasok a kdvetkezé témakra 6sszpontosultak:

1. az ESZT szamviteli rendszerének hitelesitése;

2. akoltségvetés végrehajtasi aranya;

3. alekotott eldirdnyzatok (a ll. és lIl. cimben) dthozatala;

4. jogikiaddsok a koltségvetésben és az éves munkaprogramban;

5. anegativkamatladbak hatdsa a hozzdjaruldsok dsszegére a jovébeli szandldsok tekintetében;

6.  munkaeré-felvételi eljarasok.

A Szamvevészék ezen tdlmenden teljesitmény-ellendrzéseket is végezhet, amely
eredményeképpen kilonjelentések készilnek. A Szémvevdszék 2017-ben kozzétett egy, az
ESZT-re vonatkozd teljesitmény-ellenérzési jelentést, amelynek el6terében a bankszanalas
kezelésének végrehajtdsa és arra valé felkészultsége éllt.

2017-ben a Szamvevdszék killonjelentést tett kozzé a fliggd kotelezettségekrdl (*2), és ajanlasokat
tett a figgd kotelezettségek szamviteli irdnymutatasanak elkészitésére, valamint egy folyamat/
informatikai rendszer bevezetésére a flggd kotelezettségek — koztlik a nemzeti szanalsi
hatésdgokét — nyilvantartdsara és nyomon kdvetésére. Mivel ezt a jelentést 2017. december
21-én tették kozzé, az ajanlasok kezelésére iranyuld Osszes intézkedést 2018-ra (szamviteli
irdnymutatas) és 2019-re (folyamat/informatikai rendszer) tervezték.

(¥) A806/2014/EU rendelet — az Egységes Szandldsi Testlilet, a Tandcs és a Bizottsdg e rendelet szerinti feladatai teljesitésének kovetkeztében
felmertilé minden fiiggé kotelezettségére (akdr az Egységes Szandldsi Testllet, akdr a Tandcs, akdr a Bizottsdg tekintetében, akdr mdski-
I6nben) vonatkozo — 92. cikkének (4) bekezdése értelmében vett, a 2016. pénziigyi évre vonatkozé szdmvevidszéki jelentés, Az Eurdpai Uniod
Kiadohivatala, 2017 (https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SRB_2016_contingent_liabilities/ESZT_2016_contingent_liabili-
ties_HU.pdf).
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Ezen tulmenden az éves beszamolodt egy flggetlen kiilsé ellendr ellendrzi. 2017-ben a kilsé
ellenér kozzétette az ESZT 2016. évi végleges éves beszamoldjanak megbizhatdsagarol szold
ellenérzési jelentését.

A megallapitasok a kovetkezdkre dsszpontosultak:
1. apénzlgyi eljdrdsok dokumentacidja;
2. bizonyossdg szerzése az elézetes alapba befizetett hozzéjaruldsok kiszamitasarol;

3. a nemzeti szandldsi hatésagok dltal egységes pénzlgyi jelentéstétel a fluggd
kotelezettségekrol

5.4.6. Belso ellendrzési standardok

Az ESZT bels6 ellendrzési keretét az lgyvezetdi testilet 2016. december 23-4n elfogadta. A
belsé ellendrzési standardok (ICS) meghatarozzék a belsé kontrollok hatékony rendszerének
kialakitdsdra vonatkozd elvardsokat és kovetelményeket, amelyek észszer( bizonyossdgot
nyUjtandnak az ESZT célkitlizéseinek elérésérél. Ezeket az ellenérzési standardokat a Bizottség
belsé ellendrzési standardjainak megfeleléen alakitottak ki, amelyek a szponzorald szervezetek
nemzetkdzi bizottsdganak (Committee of Sponsoring Organizations) standardjain alapulnak.
A standardok magukban foglaljdk a kildetés és értékek, a HR, a tervezés és a kockazatkezelési
folyamatok, a muveletek és az ellendrzési tevékenységek, az informacios és pénzigyi jelentések,
valamint az értékelés és az ellenérzés terlleteit. Minden standard tdbb kdvetelménybdl all,
amelyeket be kell tartani. A szervezet gyorsan novekvé méretének koszonhetéen a keret
folyamatos fejlesztését célként tlzték ki.

2017 oktéberében a belsé ellendrzési tisztviseld elvégzett egy szambavételi gyakorlatot
annak érdekében, hogy ellendrizze az egyes belsé ellendrzési standardok ESZT-en bellli
végrehajtasi statuszat. A keretrendszer 16 belsé ellenérzési standardot foglal magéban,
amelyek elengedhetetlenek a belsé ellenérzési keret meghatarozasdhoz, az iranyitds
vilagos elszamoltathatdsdganak eldsegitéséhez és a testilet bels ellendrzési rendszerének
feligyeletéhez.



Az ESZT FellebbviteliTestUlete az SRMR 85. cikke szerint mUkadik, amely hataskorrel rendelkezik az
ESZT egyes Uigyekben hozott hatérozatai tekintetében benyujtott fellebbezésekrdl vald dontést,
amint azt az SRMR 85. cikk (3) bekezdésének kataldgusa részletezi (tobbek kdzott az igazgatasi
hozzéjaruldsok, a dokumentumokhoz valé hozzéférésrél vagy az MREL-rél sz6l6 hatarozatok). A
fellebbviteli testllet 6t tagbdl és két pottagbdl all.

A fellebbviteli testllet titkdrsaga szervezeti szempontbdl kilonalld és figgetlen az ESZT egyéb
funkciditol, amely 2017-ben két tagbdl és egy asszisztensbdl allt (mindegyik részmunkaidében).
A titkdrsdg tdmogatja a fellebbviteli testlletet a fellebbezdkkel folytatott kommunikaciéban,
a fajlokhoz vald hozzaférésben, a fellebbviteli testilet eljarasi miveleteinek alkalmazéasaban, a
dokumentumok forditasdban, tovabbitasaban és taroldsaban, valamint a fellebbviteli testilet
altaldnos szervezeti kérdéseiben, tovabba segiti az elndkot és az eléaddkat.

A 2017.EV LEGFONTOSABB FEJLEMENYEI

» A Banco Popular szanaldsat kovetéen a szandlast érintd 74 fellebbezést nyujtottak
be a fellebbviteli testlletnek. A 74 fellebbezés kozul 61-rél a fellebbviteli testllet mar
hatdrozott (54 fellebbezést elfogadhatatlannak nyilvanitott), a 74 kérelem kozil pedig 13
még folyamatban van. Tobb fellebbezés is az ESZT dokumentumokhoz vald hozzéférés
megtagadasarol szél6 hatarozatait kifogasolja.

» A fellebbviteli testulet titkdrsdga tovdbbra is tdmogatta a fellebbviteli testilet munkajat,
eleget téve az Ujonnan definidlt fogalmi szerepének és feladatainak, amelyeket a fellebbviteli
testUlet titkdrsdganak 2017-ben létrehozott koncepcidja is ismertet.
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A Szadmvevészék ellendrzési jelentése a ESZT 2016-0s pénzlgyi évre vonatkozd éves
beszamoldjardl és afliggd kotelezettségekrdl szolo kiilonjelentésre vonatkozdan a Szamvevdszék
teljesitményellendrzést végzett, amelynek kdzéppontjdban a bankszandlds végrehajtisa és az
arra valo felkésziltség volt, és amelynek eredményeként megjelent a Szamvevészék 23. szamu
kulonjelentése (*4), amelynek kozzétételére 2017. december 19-én kerUlt sor, és amely egy sor
ajanlast tartalmazott.

Az ESZT hivatalos valaszt adott a jelentés megdllapitasaira, amelyeket méar belefoglaltak
a Szémvevoszék jelentésébe. Az ESZT az ajanlasok tobbségét elfogadta, és azokat mér
végrehajtottdk, vagy meghatarozasra kertltek a 2018-as munkaprogram és a tdbbéves program
(MAP) prioritdsaként (**). A szamvevdszéki killonjelentésével (%), amely arra kéri az ESZT-t, hogy
az éves jelentésében foglalja Ossze azokat a konkrét lépéseket, amelyeket a megfogalmazott
ajanlasok végrehajtasa érdekében hozott vagy végre foghajtani, a kovetkezd rész fog foglalkozni.

A SZAMVEVOSZEK AJANLASAINAK OSSZEFOGLALASA (*’) ES AZ ESZT VALASZA
1. ASZANALASTERVEZES BEFEJEZESE

A szandlastervezést illetéen a Szamvevészék azt javasolja, hogy az ESZT hatdrozza meg a teljes
korlien kidolgozott szanalasi tervek végrehajtasanak hataridejét minden egyes, a hataskorébe
tartozd bank szamara, amelyek minden szanalasi tervben tartalmaznak egy kilon nyilatkozatot
a szandlhatésagrél, valamint a kivélasztott szandlasistratégia megvaldsithatdsagardl és
hitelességérdl.

Mig az ESZT a els6bbségi alapld megkdzelitést alkalmazza a kockdzatkezelési tervek
kidolgozasaban a kockadzatosabb bankok felkészlltségének biztositdsa érdekében, a MAP
fokozatos megkozelitést alkalmaz, amely fokozatosan javitja az 6sszes szanalasi tervet
2020-ig. Az érdemi akadélyok azonositasa 2018-ban kezdédik, mig a szanalasértékeléssel
kapcsolatos munka (2018-ban) megkezd&dott, és az ESZT célja, hogy 2018 kdzepéig
véglegesitse az adott politikdt. Az egyes bankok szandlhatésagaval kapcsolatos részletes
értékelést 2019-ben kell véglegesiteni.

2. A SZANALASTERVEZES SZABALYRENDSZERENEK VEGLEGESITESE

A szanalastervezés kialakitasanak véglegesitése érdekében a Szamvevdszék jelentése azt ajanlja,
hogy vildgos és kovetkezetes politikdkat készitsenek az MREL-rél és lényeges akadalyokrdl,
amelyeket minden szandldsi tervben végre kell hajtani. Ezenkivil az szandldstervezési
kézikdnyvet évente legaldbb egyszer frissiteni kell, és irdnymutatast kell nydjtani minden
szanalasi forgatokonyv esetében.

(**) Az Eurdpai Szamvevdszék 23. szamu kilonjelentése, Egységes Szandldsi Testtilet: Megkezdédétt a munka a bankunidval kapcsolatos,
kihivdsokkal teli feladatot illetéen, de hosszu utat kell még bejdrni, Az Eurdpai Unid Kiaddhivatala, 2017 (https.//www.eca.europa.eu/Lists/
ECADocuments/SR17_23/SR_SRB-BU_HU.pdf).

(**) SRB, Az SRB 2018-as tobbéves tervezési és munkaprogramja, az Eurdpai Unié Kiadohivatala, 2017 https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/
srb_multi-annual_planning_and_work_programme_2018_final.pdf).

() http//www.consilium.europa.eu/media/33737/st07769-en18.pdf#page=9

() A Szdmvevészék teljes ajanlasat a kulonjelentés 43. oldala tartalmazza.



A 2017-es tervezési ciklusra vonatkozdan az ESZT MREL-szakpolitikdjat 2017 oktéberében
fogadtak el. A hatraltatd tényezdk felszamolasara 2018-ban szakpolitika fog készilni, amely
a 2018-as szanalastervezési ciklus részét fogja képezni. Ebben az dsszefliggésben a 2018-as
szanalastervezési kézikonyv frissitése kulcsfontossagu mutatonak szamit a MAP-ban.

3. A MUNKAERO-FELVETEL FELGYORSITASA

A Szamvevdszék jelentése azt javasolja, hogy a megfeleld személyzeti szintre torténd felvételi
eréfeszitéseket 2018 juniuséig fel kell gyorsitani HR-osztaly megfeleld személyzeti szintjével
egyutt.

2017-ben az ESZT jelentds eréfeszitéseket tett a bankfellgyeleti szakértdk és a bankszanalasi
szakérték két f6 kivalasztasi eljdrasanak kozzétételével, hogy — kulondsen 2016-0s - a
hidnyossagokat lekizdje, és az ESZT HR-részlegét és az ESZT személyi dllomanyanak
egészet 2018-ban feltoltse. A MAP kiemeli az ESZT HR-funkcidjanak munkaeré-felvételi
tevékenységének fontossagat.

4. A NEMZETI SZANALASI HATOSAGOKKAL VALO EGYUTTMUKODES JAVITASA

A Szamvevészék javasolja a nemzeti szabalyozd hatdsagokkal vald egydttmikodés javitasat ugy,
hogy egyértelmlivé teszik a nemzeti szabdlyozd hatdsdgok részérél a feladatok és felel¢sségek
operativ megoszlasat azéltal, hogy biztositja az IRT-k megfelelé személyzetét, és rendszeresen
végzi a prébagyakorlatokat a nemzeti szabalyozé hatdsagok teljes kord bevonasaval.

Az ESZT a kdzelmdultban elfogadta a cél mUkoddési modellt, amely kiosztja a szerepeket
és feladatokat az SRM-en belll, beleértve a belsé szanélasi csoportok mukodését is. A
COFRA fellilvizsgalata, ahol ezek a javitasok tikrozédnek, kulcsfontossagu eredmény 2018-
ban, amint azt a MAP is mutatja. Az ESZT azt tervezi, hogy megyvitatja a nemzeti szanalasi
ken belll, mig az ESZT csak az IRT-k megfelel$ személyzeti dllomanyat képes biztositani. A
2018-as probagyakorlatok tervei mar elkészultek.

5. AZ EUROPAI KOZPONTI BANKKAL VALO EGYUTTMUKODES JAVITASA

Annak biztositasa érdekében, hogy az ESZT megkapja a szandlashoz szikséges dsszes szUkséges
informacidt, a Szamvevészék javasolja, hogy 2018 marciusaig frissitsék a kdzponti bankkal kotott
szandéknyilatkozatot.

Az egyetértési megallapodast 2018. méjus 30-an fogadtak el. Az ebben a dokumentumban
szereplé egyetértési megdéllapodast és annak megfelelé mellékletét (*¥) 2018. junius 6-an
tették kozzé.

6. A KIHIVASOKKAL TELI JOGALKOTASI KERET TEKINTETEBEN A JOGALKOTASBAN
VALO RESZVETEL

A szandlds jogalkotési keretének folyamatban levé felUlvizsgdlata miatt a Szamvevdszék
kulonjelentése azt ajanlja, hogy az ESZT vegyen részt a jogalkotasi folyamatban az ESZT
szempontjabdl relevans technikai kérdések megoldasa érdekében, mint példaul a feltigyeleti és
szanalasihatésagok 0sszehangoldsa a hatdrokon atnyulo LSI-k tekintetében, azinformdacidaramlas
biztositdsa és a moratérium-eszkdz szandldsban térténd bevezetése.

A 25. és a 26. fejezetben lefrtak szerint 2017-ben az ESZT intenziv egylttmikodést
folytatott a tarsjogalkotdkkal az 1. szintl jogszabalyok és a 2. szint( politikdk tekintetében,
és aktivan tdmogatta a szanaldsi keretrendszer megerdsitésére irdnyuld eréfeszitéseket az
érintett forumokon. Ezt a munkajat 2018-ban is folytatni fogja.

() https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/mou_with_the_single_resolution_board_on_cooperation_and_information_exchange_2018_.
pdf
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Alulirott Elke Konig, az Egységes Szanalasi Testllet igazgatdsaganak elndke mint engedélyezésre
jogosult tisztviseld

kijelentem, hogy a jelentésben foglalt informaciok meghbizhato és valds képet adnak (*9).

Kijelentem, hogy megalapozott bizonyossdggal rendelkezem arrdl, hogy az e jelentésben
bemutatott tevékenységekhez rendelt forrdsokat az eredetileg tervezett célra és az eredményes
és hatékony pénzgazdalkodas elvének megfeleléen hasznalték fel, tovébba arrél, hogy az
érvényben 1évé ellendérzési eljarasok megfelel6képpen biztositjak az alapul szolgédld miveletek
jogszerliségét és szabdlyszerliségét.

Megerésitem, hogy nincs tudomasom semmilyen olyan, e jelentésben nem szerepld tényrdl,
amely kdros lehet az Egységes Szanalasi Testilet érdekeire nézve.

E megalapozott bizonyossag sajat megitélésemen és a rendelkezésemre all¢ adatokon, igy az év
soran elvégzett onértékelés és utdlagos ellendrzések eredményein alapul.

Brisszel, 2018. junius 21.

Elke Konig

az Egységes Szandlasi Testilet elnoke

() Avalos kép ebben az 6sszefliggésben megbizhatd, teljes kord és pontos képet jelent arrél, hogy milyen a szervezeti egységnél az
Ugyek allasa.
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DOMINIQUE LABOUREIX

HATAROZATOK

+ SPANYOLORSZAG
+[RORSZAG

» SABADELL

+ SANTANDER

+ BELGIUM
« HOLLANDIA
+ING

+ PORTUGALIA

+ SZLOVAKIA

+ SPANYOLORSZAG
- BBVA

*2018. méjus 1-t6l Joanne Kellermann utddja Bostjan Jazbec lett

** Részben a Fellebbviteli TestUlet titkarsagaként jar el
(fGggetlen)
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2. melléklet: Eves jelentés a dokumentumokhoz vald
nyilvanos hozzaférésrél 2017-ben

A jelen dokumentumokhoz valé hozzaférésrél szo1o éves jelentést az Eurdpai Parlament, a Tanécs
és a Bizottsdg dokumentumaihoz vald nyilvanos hozzaférésrél szolo, 2001. majus 30-i 1049/2001/
EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 17. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban készitették
el(az atldthatosagrol szold rendelet) (*9). A 2017. janudr 1-jétél 2017. december 31-ig tartd
idészakra vonatkozik, és az aldbbiakban dsszefoglalt statisztikai adatokon alapul.

Az ESZT az atldthatosagra vonatkozd szabdlyozas hatdlya ald tartozik, amikor a 806/2014/EU
rendelet 90. cikkének (1) bekezdése alapjan az altala birtokolt dokumentumokhoz valé nyilvanos
gyakorlati szabdlyokat az egységes éllasfoglalasba bevont dokumentumokhoz valé nyilvéanos
hozzaférésrél szolo, 2017. februar 9-i ESZT-hatdrozat (SRB/ES/2017/01) (*'), 90/2014/EU (*?) 90.
cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban.

Az ESZT éltal beérkezett el6zetes kérelmekkel a véllalati titkarsag vezetéje foglalkozik. Az ESZT
a kért dokumentumhoz vagy teljes vagy részleges hozzaférést biztosit, vagy megtagadja a
hozzéférést. Az utdbbi kettd az atlathatésagi rendelet 4. cikkében eléirt kivételeken alapul.
A dokumentumhoz valé nyilvdnos hozzaférés teljes vagy részleges megtagadasa esetén a
kérelmezd megerdsitd kérelmet nyujthat be, amelyben felkérheti az ESZT-t, hogy vizsgalja felul
allaspontjat. A meger6sité kérelmeket az ligyvezetdi testileti Uléseken kezelik. A megerdsité
kérelem teljes vagy részleges elutasitdsa esetén a felperes fellebbezést nyujthat be az ESZT
fellebbviteli testlletéhez. Ezt kdvetden panaszt nydjthatnak be az eurdpai ombudsmanndl, vagy
az elséfoku birésaghoz folyamodhatnak.

AZ ESZT DOKUMENTUMAIHOZ VALO HOZZAFERES 2017-BEN

2017-ben az ESZT 169 elbzetes kérelmet és 27 megerdsité kérelmet kapott mintegy 48
dokumentumra vonatkozoan. Meg kell jegyezni, hogy ezek a kérelmek tdbbsége azonos volt,
és/vagy ugyanaz az Ugyveédi iroda kuldnb6zd Ugyfelek nevében kérte a dokumentumokhoz valéd
hozzaférést.

Ezen kérések tilnyomd tobbsége a ESZT hatdrozatéval kapcsolatos, a Banco Popular Espafiol, S.A.
sz. Hatarozatdval kapcsolatban. Az ESZT szintén megkapta a ESZT hatérozatat érinté, a Veneto
Banca S.p.A. és a Banca Popolare diVicenza S.p.A.

Mindezekben az esetekben az ESZT részleges hozzaférést biztositott az iratokhoz, mivel bizonyos
informacidk nyilvdnossagra hozatala alddsna az atldthatésagi rendelet 4. cikke éltal védett
érdekeket.

(*9) HLL 145,2001.531,43.0.
(*) https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb-es-2017-01_decision_public_access_to_the_srb_documents.pdf

(*?) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 806/2014/EU rendelete (2014. julius 15.) a hitelintézeteknek és bizonyos befektetési vallalkozasoknak
az Egységes Szanaldsi Mechanizmus keretében térténé szanaldsara vonatkozd egységes szabélyok és egységes eljaras kialakitasarol,
valamint az Egységes Szanalasi Alap [étrehozasarol és az 1093/2010/EU rendelet modositasarol, HL L 225., 2014.7.30, 1-90. o.



A részleges hozzéférés és a visszautasitasok az esetek tulnyomo tdobbségében az atlathatosagroél
52016 rendeletben eléirt dokumentumok kdzzétételének aldbbi kivételein alapultak:

a kozérdek védelme az EU vagy valamely tagdllam pénzlgyi, monetaris vagy
gazdasagpolitikdja tekintetében (az atlathatdsagrol szold rendelet 4. cikke (1) bekezdésének
a) pontja (negyedik francia bekezdés));

a természetes vagy jogi személy kereskedelmi érdekeinek védelme, ideértve a szellemi
tulajdont is (az 4tlathatdsagrél szold rendelet 4. cikke (2) bekezdése (elsé francia bekezdés));

a maganélet védelme és az egyének sértetlensége (az atldthatosagrol szold rendelet 4.
cikke (1) bekezdésének b) pontja);

a vizsgalatok és az ellendrzések céljidnak védelme (az atlathatdsagrél szold rendelet 4.
cikkének (2) bekezdése (harmadik francia bekezdés))

a dontéshozatali folyamat védelme (az &tlathatdsagrol szoéld rendelet 4. cikkének (3)
bekezdése).

Azt is meg kell jegyezni, hogy a kért dokumentumok kozul néhany hidnyzott vagy nem volt az
ESZT tulajdonaban.

2018-ban az ESZT létrehozott egy elektronikus nyilvdnosan elérhetd nyilvantartast a weboldaldn
(*¥) taldlhatd dokumentumokrél. A rendelkezésre all6 dokumentumok a leheté legnagyobb
mértékben hozzéférhetdk, figyelembe véve az atlathatdségi rendelet 4. cikkében foglalt
kivételeket.

(%) https://srb.europa.eu/en/public-register-of-documents

2017-ES EVES JELENTES

59



EGYSEGES SZANALASI TESTULET

60

L0'679 €68
96'566 L8

00000 0%

€8'7ZS 0LL
9£'90C ¥

91098 687 L
19976 0L

€8'0ty Ly
66'58Y 00T

0£'605 79
W09 vy

vT'e66 €81 L
87’078 Lyl L
9870845 S

(@-(1)

9A010]

000
0050 76

000

00'0
00'0

00'0
00’0
00'0

00'0

00’0
00'0

00'0
00'0
000

(7)-(2)(82)
vd nozoyy

% €T'6€ 66'7Z€ 169
% LT'6€ 66'0LE 9.5

% T€'6€ 00956 LLL
%000 000

%000 000

9%89'L9 L¥'897 0vC

% Tt'89 LL'SLY 65T
%98°SL 174174

% €9'L9 L'90£ S0S €
% 66'L9 ¥8'6€L 0vL T
% L9'SS 6€°€LY9LL
%89'SS L1'6£5 65
%¥S'TL L0'7LS 675
%SL'€9 80°6.6 168
% L0'SS 0L'€299L

% LL'Y9 86'S5€ 518
% Tv'0L ¥8'720 L188L
% L€'19 9£'900188 L
% 0Y'TS T5'6LL LST L
%9L°¢L 95'8€8.8/9 51

(v)
(€)/(v) 3b3zss0 59
0 s913zY1y
9A19ZL % noyleyaibap

0000004 L

00000 0£¥ L
00000 00€
00000 0%
00000 0%
00000 5S¢
00000 0S€
00000
00°000%8L S
00'0000€0 ¥
00°000 L€

00000 £OL
00000 0€£
08TEL 66€ L
08'TEL 6€1
00000092 L
07'£9802L 9T
00000590 €
00000 66€ T
07'£9895T LT

jezAueiigpd

Is19241)

% bS'vy

% LT'6€
% L9'0L
%000

%000

%8949
% Cv'89
% 98'S1
% €9'L9
% 66'L9
% L9'SS

%89'SS
%S'TL
%SL'€9
% £0'SS
%LLY9
% Ty'0L
% L€19
% 07'TS
%9L'€L

(1)/(2) ueq-9%
se|e||eAfas)azafRI0)

€0'5L€ 881

66'0LE 9.5
70700 7LT
000

000

L¥'897 0vC
LV'SLY 65T
174174
L'90£ S0S €
¥8'6€1 07L T
6€°€LY9LL

L1'6£5 65
L0'LS 675
80°6.6 168
0L'€299L
86'55€ 518
78'720 £18 8L
9£'900188 L
T5'6LLLSTL
95'8€8.8/9 51
@

abazsso

se[e||eAbs)azajeI0)

noifeyaibap

00000 0£L L

00000 04t L
00000 00€
00000 0%
00000 0%
00000 5S¢
00000 05€
00000 §
0000081 §
0000000 ¥
00000 LLE

00°000 £OL
00000 0€£
08'T€L 66€ L
08'TEL 6€L
00'00009 L
07'£9802L 9T
00000 590 €
00000 66€ T
07'£98 957 LT

(1)
ahazsso
najfbn

jezuengpd

1se|e||eAB3s)aza[R10)

ese1(eyalDan $219ADSSION V19D

1UISAZSS( ozL-y

3635304130 59 159203(0Y “efipideu saua|brap!
$912635(0) Isapaxzapualaqel ‘Isapayzapualag LozLoy
yosepery soje|osddey [3]1339A[3-0JaexuN| 00ZL0Y
1UISAZSS( SLL-Y
eiong 0sLLOY
USAZSS() yLL-Y
[eAew ey [e bespeqezs sang ze s3)IR1635)(0Y Isezeyn) LyLLOY
Josejebowe) Nasa|e|ey 53 1s9|nzs ovLLOY
1U3S3ZSS() ELL-Y
eseliejuud) Aben eseydele yobesynsobol(ipbnAN ceLLoY
SeYs03z1q 163sInyuRUN ceLLoy

SRYIS0)ZIq 1U3QIAZS
[pas3pabaraqbaw 1sezoyelboy s3 -19s3jeg LELLOY
se1s0)ziqhasbalag 0€LLOY
1US3ZSS() LLL-Y
yoyouloyefn cLLLoy
NOMYRZS 119ZWU J|3puaiLy LLLLOY
1US3ZSS() OLL-Y
)05e1ehOWE) 1SEP0YZ01R) S Isazhaneyunw Ip|ojny ToLLoY
yoseyebouey 1pejes) LoLLOV
sehuzwiayidery 00LLOY

359zanaubaW 933} Is91oAB3SHOY 9191 1s339ABRs) oY

MOSYavid IL3ZA1IWAZS NI’

Usg-/£10¢
oW "¢




: 61

2017-ES EVES JELENTES

%19y £€6'95S 00000 L % €€'8 00000 L 00°000 1 :U3sIZSS() 0LL-Y
00000 LL L0'Evy %9y €6'955 00000 L %¢€€8 00000 L 00000 L a6353{0) soeIuazaIdaY 00£L0Y
9% 0899 71756 SSE L 00000 0€0C %1968 08'765 618 L 000000€0C :U9sazssQ 09L-Y
$6'78L 10T 0v'505 L¥€ 9% 8€'€9 S9'LLL0S6 00000 005 L % S5'98 S0°£1T 86T L 00000 005 L yosejeyebjozs saua|biap| LO9LOY
seyebowipy
STY798 9T'€ELILL % 9%'9L 6v'TvT SOV 00000 0€S % LE'86 SL'SLELTS 00000 0€S Aenzsiutpe HoyiAu jeyje yauawzaul 163ssozoy 009L0Y
% 90T LE'6SLvEL 00000 059 % 65'TE 8L'798 11T 00000 059 :U9sazss(Q 0SL-Y
RIRWEZS
el ey LV'€0L LL % ¥9'0¢ LE'6SLPEL 00000 059 % 65'TE 8L'798 LLT 00000059 yesielexunu e youwejojuelnjahu s spzdayqqenol 00SLOY
9% 8097 SL'99L8LT 00000690 L % ¥6'99 85709 SLL 00000690 L :U9sazssQ wl-y
00000 #¥€ 81200 9¢¥ % 19'ST 18'766 897 00000 60 L %LT'L9 00000 S0Z 00000 6¥0 L SBZB|0Ys! $9 0UOY10QUIRSIAS) Loy
¥aK[363s S3 erewezs
00'000 § 000 %000 000 00°000 § %000 000 00000 § %1912 [ebBessoya1eAboy e yoserebowe) sabajuojny LevLov
'L6EY $9'878 %9159 €6'€LL6 00000 L %89'0L 85709 0L 00000 SL S9ZOYJULIg IWi[epesie) 111070) yeslelejunwl i 0zyLoy
% 6€'T 85'651 9 00000 047 %0L'€L 00000 L€ 00000 0£T :U9sIZSS() LyL-¥
00000 £€7 T'ovs 0€ % 6€'T 85'65% 9 00000 0£¢ %0L'€L 00000 & 00000 07 Seig|[3 IsoAlQ oLyLov
%000 000 00000 L % 00°00L 00000 L 00000 L :U9sIZSS() orL-y
000 00000 L %000 00'0 00000 L %00°00L 00000 L 00000 L APZaNI3 IPyBYUNL 53 auLaNg 00tL0Y
%TE'L Y1'€6T € 00000 S %9T'LL 79990 § 00000 S :U3SIZSS() 0€L-Y
Josepeny
9€'€€6 6€ 05°€LLL %TE'L yL'E6T € 00000 S %9CLL 79990 § 00000 S SNl 5 426953041N 426353(0Y IsNPIMYIY 00€L0Y

(€) @
()
(v)-(2)(®) (€)/(v) 9b3zs50 SR33ZU1Y abazssg najAbn (1)/(@) veq-9 iy 3532aA3Ub3W [913) IS9IOABISHOY 9191 1s233ABAs)|0Y

um;:m‘:o_v eAbas)azajR10)  sejejjeAbas)1azajeloy

15939ZU1Y noifeyaiban

Tvynozoyly  anazy% nofeyi63)




EGYSEGES SZANALASI TESTULET

62

€00

00'6£6 0%

05798 89

Ly'£€08LE

6€°ThL LT

S0'€TY LTE

€LSLETL

[8'1Sh Ly

05'£59

69'975 €€T

X747

000
€1TS 115 TL

@-(1)

anjoI0]

10'6£9 88

8'€78 18

LZLo L

08'7L 866

9L'ySS 057

06'€LL9LE

09°790 €

€9'65€ 8L

SUvE6 L

80'78€ 6/

07'£8§

00'0
66786 SOL L

(1)-(2)(82)
v nozoypy

% 0Y'€L LY YT 8L'v8T £€€ % 00001 SL'Y8T €€€E

0 0
%18'L9 8LLETLLT 00000 00 % LL'68 00190 65€
b b
% 18°L9 8LILETLLT 00000 00 % LL'68 00°L90 65€
0 0
% £0'0S 19'5£50L6 T €0'5587€6 S % S8'6L 8968€ LELY
0 0
%8T'8L 67'921 501 00000 5£§ % 9v'8L 05'LEL 901
0 0
% 85'6Y 6L'L87 €SEL 00000 0££ T %5198 65796 1S€ T
b b
% €5°6€ SY'E0E TLE 00000 06£ % 95'96 19'£S8 79L
0 0
% LT'99 80'859 661 L €0'958 L€8 L %15T8 86'LEVILS L
0 (]
%9105 £9195 10§ 00000000 L %9558 LT'¥T9558
%91°05 £9'195 10§ 00°000 000 L %9558 LTY79558
0 0
%¥S'LE 0561 S 00000 S£L % LE9L €1'8YS €€L
0 0
%¥5'LE 05°T61 S§ 00000 SL % LE'9L €1'8yS €€L
0 0
%19'68 ST'80v vEL 00000 051 % 95'66 0STvE 6771
0 ()
%1968 1414791 00000 051 %9566 05'Tre 6vl
%EL'LS €TLLO LLY 00000 0€££ % 1089 LE'€SY 967
% EL'LS €CLL0LLY 00000 0€£ %10'89 LE'€SY 967
%19'€8 $9910§ 000009 % 06'6 S0'vLS §
% 19°€8 §9'9L0§ 000009 % 06'T6 S0WLS S
% 00°00L 07'LLTSS6T 07'LLTSS6T % 00°00L 07'LLTSS6T
% 00001 07'LLT5S6T 07'LLTSS6T % 00001 07'LLTS5S6T
% L5'59 856 876 ST 00000 9¥S 6€ %9¢€'89 LS'8LY ¥£0 LT

) (€) @

(€)/(v) 262550 3192y 9bazssg 113jAbn (L)/(2) ueq-% abazssg

3N3ZY % noifeyaibap

umg:w‘:c—w eAbas)azajel0)  sefejjeabas)azafal0:

15939ZU1y nolfeyaiba

8V8T €€€ 101ng 0LzzoY
00000 00% HIERDA)] 0Tz
00000 0% Y9S9[21325[3) 59 Ya59ZapUaIR] IeNIULa] 00220
€0'558 €6 S 1Udsazss() oLey
00000 545 Y95979pUaIaq I59[z0yALL OLZ0Y

yoseje}jebjozs

0s|ny qaAba sabasynzs zoyeseyehzedi |75 ze s3
00000 0€£ ¢ seanfubasyibas pezsnw ‘sezoweiboid ‘spzuidg £0Leoy
00000 06. selejueqIR)y Sojejosdey [er-1y| LOLZOY
€0'558 £€8 Y2IANYOZS 53 Y2IAAPIRY — YASIZAPURIAG-L )| 00LZ0Y
00000000 L HIER A 0Ty
00000000 L 359219 53 ebpsu0yzIq 12|nd 2y 05020Y
00000 SZL HIERD )] YOT-y
00000 5/L 3597aPUIA] Y2)3|Nd3 07070y
00000 051 “Udsazss() €07y
00000 051 S3INy 59 e1b1au3 sowel|1A ‘zeb ‘zi\ 0€020¥
00000 0L “Udsazss() 0Ty
00000 0€Z seJliexe) 59 selejuequey 02020y
000009 HIER )] L0Z-Y
000009 sesoizig 0L070Y
07'LLT 5561 1Udsazss() 00Z-Y
071175561 NELENTOENIEY 00020Y

00000 9% 6€ N3SIZSSQW)D I

najkbn 959zanaubaw 919 I15913AH3SI|0Y 19191 159137351 0)
jezfuel

AIADIASLION ISYLVOZVYOI:WID°ll



‘ 63

2017-ES EVES JELENTES

vL'9v8 Sl
0005 €€
6L'S0E 7L
00000 ¥
61977 8

00'865 1S
00061 0€

00'560 7
190§

0000005

00000 L

6/'191 §§

L8'SvL 61T

@-(1)

8'L¥T 86
80'50% 6
87'56€ L
1082 S
90718

00'80£ 6L€
ST'L9L61

00'52€ ¢
00'0

00’0

20°L€9

weswy

€L'5r8 ST

(v)-(2)(82)

% €L'9C
% 90°6€
%90'6€
%SL'S
%8r'y
%L
%T9'L
%¥9'T
%¥T'9L

% 059y
% Tr'SL
%000

%000

%S1'8L
%518l
% SE0Y
% SE'07
%9L’Ly
%9L'Ly
% 0b'€L

(€)/(y)

6€'950 68
16'7YE LT
T6'vE LT
£€8'815 87
$6'9¢L
66'LL
SL'19L
00050 0L
SLTL6

00085 §
6€'S26
000

00'0
86'79€
86'79¢
66'87€ 0%
66'8V€ 07
00'€S9 81T
00'€59 81T
178942474

(v)

L6l €€€
00000 0£
00000 0£
20'v6L S6¥
20'8Er 9L
00000 0L
00000 0L
00'95€ L8€
00000 09

0000071
000009
00000 05T
00000 05
00000 C
00'000¢
00000 001
00'000 00L
009 €9¥
00'7%9 €97
8L'v8T €€¢€
(€)

9bazssg 113jAbn

%795
% 05°TS
% 057§
% 0T'9L
%L6'TL
% 0009
% LS
% Lv'98
% 8161

%88'59
%Tr'SL
%000
%000
% 000§
% 00'0S
% €8'v
% €8t
%€L'TS
%ELTS
% 00°00L

(L)/(2) ueq-9

€0'867 L81
0005L9€
00'0S£ 9€
€7'708 LLE
€rTeLe
000009
L8'€L5 L
00'85L 6T€
00°0LS 67

00506 £
6€'S26
000

00'0
00000 L
00000 L
LT'zes vy
LZ'e8 vy
€186 v¥C
€186 riT
SL'v8TEcE

@
abazsso

6L €€
00000 0£
00000 0£
20'76L S6
20'8€r 9L
00000 0L
00000 0L
00'95€ 18€
0000009

0000071
000009
00000 05T
0000005
00000
00'000C
00000 00L
00000 00L
00719 €9
00779 €97
8/'V8T £€¢€

(L)

9bazsso

Yeflp 1s91z0yAeL

EwmwNmmo

2269510 1593153GZ9) 53 1B3sOd
EwmwNmmo

%363510 15e1067061 G3£63
soAugapery

2635310% 153(A6Z0Y

sepesseue} _Hw_ND

92b2s110) 15920403 53 Isezofuguy| ezg

3635110
$|0SIBW|0} S YOSeYPI0) NB3|[3 Aljenzsiulwpe zy

yosesiziq safbap

EwmwNmmo

%2635310) 160f

EwmwNmm@

a63s310x 1Bnzuad kB3 s hjueg
chmwNmmo

%0Z0%ZS9 18POJI $3 }B19ZSepOi|
EwmwNmmo

yosepeny LieIAKugy s3 sopeusWNyoQ

-U9sdZSS()

0Lyeoy

vy
00720Y

SECY
95€C0Y
SsEcov
(4140 )
£5ET0Y
(4134}

LGECOY
0S€C0Y
214 |
0€€COY
(4341 ]
0oy
0€T-Y
00€C0Y
Sy
0S¢0y
Lzey

9hazsso s1azYIY
noifeyaihap

1346 as9zanaubaw [339) 1591aADSHOY  [319) 15913ADIS)|0)
jezuengpd
JESIEETEN)Y

uMN>=w‘=c_w eAbas)azajal0)  sejejjeAbas)azajel0y

15939ZU1y noifeyaibap

91]010] Ty4 nozoyyy 937y %




EGYSEGES SZANALASI TESTULET

64

N3S3Z5S0

zL'ToLTLL 6T €7'T0L L8€ 8T % SE'TY 061 8€T T 007000 8€£ 66 % 18°0L 87168 ST90L 00000 8€£ 66 37534 "I \INISILIADISLION INF “LLOT 1753 7V
8L'6LELTL YL 6Y'05T €T€ 7T %¥8'LL €€°0€7 05€ 8 00000 S6L 9% % 78'69 8089 €£9 7€ 00000 S6£ 9% N3S3ZSSQ WD “1iI
% €L'ST 76'6LL L 00000 0€ % €€€€ 00000 0L 00000 0€ :U3SIZSS() ¥0-€9
00000 07 90082 ¢ % €4'ST Y6'6LL L 00000 0€ % €€'€E 00000 0L 00000 0€ Sapaxzul NAZAPYZSIA L¥0€04
%6LLL €161y S¥S 9 00000 520 8¢€ %vS'vL S8'vEY L€ 8T 00000 520 8€ :UDSIZSS(Q €0-€9
§1'960 5708 TL'501999 1T % LEIL €1'86/88L S 00000 00 S€ %vE'LL 98'€06 ¥ LT 00°000 005 S€ sepesdeue) s yoAupwnue| L€0€0d
00'69% 8t9 L 00'0L6 691 % 8€'6¢ 00'L2995L 00'0005£5C %86'SE 00°LES 926 00'000 55T yab3sAuaxA3) grebowe) NazZHIA elpWIRZS Y753 ZY 0£0€04
% LY'LL $9'65T L€ 00000 526 T %90°£9 80910 566 L 00000 526 -UdSIZSS() 00-¢9
6'€86 646 €7'95L €99 1 % Ly'LL $9'65T L¥E 0000056 C %90°£9 80910 566 L 00'000 56 T 0203253 ey lewnioju] 020£04
% LEYY L6L16 689 00000 555 L % 909§ 98°6TL LL8 00000 555 L -UdSIZSS() 10-€4
69'TLS L 8795 Tl %SLEL €6'798 75 00000 5£ % 06'68 LE'LTy 19 00000 5£ %3635310Y Is9poxNW sojejosdey [AfSI|() L10€0g
S7'L69 519 L5'STT69L % 16Ty 86'9£0 5€9 00000 087 L % VEYS 65'70€ v08 00'000 08 L 93635110 159N soje|osIdey [yasIap|mIy 0L0€04
% '8l 0£'68099L 00000091 ¥ % €0'7E €0°00S SLv L 00000 09L ¥ :UdSIZSS() 00-€4
WL 08l 9T'rL06YL % L9'VC (433742 00'000519¢ % LE'0E 85'LST ¥6L 00000519 SBApI0} ‘[1939229Y ‘9RIUNWIWIOY €00€04
9L'98L €16 88°0Ly L8Y % €69 96'THE 0L 00000 S0S L % C€'6€ Y818 165 00000 505 L 13IMsa} [33Aq 9] |94 100€0g
6€°1L50L 6L'ST6 T1 %9C'Ly w'e0s 9l 00000 0% % LS'€L 19'8¥ 67 00000 0% 1959(11 33{Msa} 1933zaAK6N s suieuad 1amisa) 000€0d
LL'79z6LY T SL'997 856 T % L¥'6S YL'LLT 656 L 00000 £6€ €L %6v°18 68°LELLL60L 00000 £6€ €L N3SIZSSQ WD Il
% €L'9T 6£'950 68 L6'vL €€€ % TT'9S €7'867 L8L L6'hL €€€ :UDSIZSS(Q h74 |

(€) @
(2] 2
(@-(1) (v)-(2)(8) (€)/(v) 9hazsso sa1azyIy Y (Li(z) vear% abarsse 121f6n 9s9zanaubaw [919) 15913ADSH0Y  [919) 15913ADDS)|0)

am;cw‘:o_w eABISNAZARI0Y  Seje||enbas)azajRioy

Is9192u1) nofeyaiba

anjoio) Tyynozoyly  amazy % NoyeRIb3

jezuengpd

MNOSYAVIX ISIAOMNIN *N]D "I



: 65

2017-ES EVES JELENTES

SEY9S L9LTL

yoezfuelg

191921y
H—ONO—__E

Lv'ts6
€L0YSESL

000

0€'5061
98'€€€S8TS
TE'€69 9L 8Y€

yolezfueug

191921y
H—ONO—__E

SEY9S L9LTL

I1° yojezAuengld
eAB3s1azafRI0Y
nozoyly

97'9€T
6TL8VESL

000
06°LLTL
P0'LEEL
SL 76’669 92 8YESL

I1° yojezAuengld
AB3s11azajRI0y
nozoyy

%00 000 SEV9S L9LTL %0 000 SEY9S L9LTL JaN 10803 TVLYYL Y SALITINIADIIN 000609

Yosolazyly v_sm;: eligfo yoseje|jeabasnazaja1oy yojezAuengpp

%% 1921 3aN/a 959zanaubaW (2191 1591906950}

noifeyaib63p 15919zZY1y noydejiebayy iseje|leABasnazojal0)

(@YD 8L YYNVYLYZATYEVZS IADNZNId 1753 ZV) IANIWAIHT ISTLIADISLION AT "N ZV - WID “XI

oL'gLe oL'9Le N3$3z5S0

%€'0 €9€8€ LZ00S SE0v0¥ SL %9¢€0 8'6£0 90€ S SE0 0¥ SL 37534 "1 YINISILIADISLION 1753 ZY
%00 000 000 %0 000 00'0 3N (DSIUIRZSSIA L06¥04
% €'99 0v'8¥L € 0£'€59§ % 6L 08'Liv ¥ 0£'€59§ IaN %26951{0X 52 Yellp ueg L€0¥04
%106 €0'5€9.£1005 80696 T0€ 5§ % 001 70'8€9 LOE §§ 80'696 0€ 59 AN owezoy Is9lalyp)og L10¥04
%00 00'0 €669 9L 8Y€ S1 %0 000 TE'€69 9L 8Y€ SL JaN es91oPiR4eq 0L0+04

Yos9lazyly v_Sm;: eligfo yose[ej|eAbas)azajaI0y yoezuengpp

ueq-04 S1RZYY % "J0) 3aN/a a59zanaubaw (2191 1591906950}

nofeyaibap 1S919ZU1)|

noydejjebay 15e[e]|eABasazafRI0N

£10T-1313A39 L13ZIN)D - VSYHHO4 dVTV ZV 0d / VSYLI'VHIUDIA STLIADISLION V
dVIV ISYTYNVZS SIDISADT - ZSFY “ll - NIF-LLO0T VSYLIVHIYDIA STLIADISLION V



EGYSEGES SZANALASI TESTULET

4. melléklet: 2017. évi létszamterv

Az ideiglenes alkalmazottak (TA) széma 55 %-kal nétt: 164-rél (2016) 255-re (2017). Ez a tervezett
350 f&s létszam 72,8 %-anak felel meg.

Kategoria és besorolasi fokozat

Tervezett TA Tényleges szam Tervezett TA Tényleges szam
AD 16 0 0 0 0
AD15 0 0 0 0
AD 14 0 0 0 0
AD13 0 0 0 0
AD 12 8 5 7 5
AD 11 6 0 3 0
AD 10 12 12 9 7
AD9 20 9 15 2
AD8 70 35 62 32
AD7 32 24 14 1
AD6 90 81 80 68
AD5 40 34 10 22
AD dsszesen 278 200 200 137
AST11 0 0 0 0
AST10 0 0 0 0
AST9 0 0 0 0
AST8 0 0 0 0
AST7 2 0 0 0
AST6 2 0 1 0
AST5 4 0 2 0
AST4 6 8 4 0
AST3 32 22 2 18
AST2 2 1 5 1
AST1 4 5 0 5
AST dsszesen 52 36 40 24
AST-SC3 10 0 6 0
AST-SC2 5 2 0 3
AST-SC1 5 17 9 0
AST-SC bsszesen 20 19 15 3
Mindosszesen 350 255 255 164
CA 0 0 6 0
SNE 25 15 25 12

AD Tandacsos

AST Asszisztens

SC  Titkdrok és irodai alkalmazottak
CA Szerzédéses alkalmazottak
SNE Kirendelt nemzeti szakérték
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5. melléklet: Munkatarsak szama allampolgarsag és nem
szerint

A nemek szerinti eloszlas kdzel egyenld: 2017. december 31-én az ESZT-nek 128 n6i és 127 férfi
ideiglenes alkalmazottja volt.

Fokozat/Nem

AD 12 0% 100 % 0 5 5
AD 10 17% 83% 2 10 12
AD9 67 % 33% 6 3 9
AD8 37% 63 % 13 22 35
AD7 50 % 50% 12 12 24
AD6 46 % 54% 37 44 81
AD5 35% 65% 12 22 34
AST4 88 % 13% 7 1 8
AST3 68 % 32% 15 7 22
AST2 100 % 0% 1 0 1
AST1 100 % 0% 5 0 5
AST-SC2 100 % 0% 2 0 2
AST-SC1 94 % 6% 16 1 17

Osszesen 50,2 % 49,8% 128 127 255
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2017. december 31-én az ESZT-nek 25-féle unids dllampolgéarsagu alkalmazottja volt:

Allampolgarsag

BE
BG
(4
DK
DE
IE
EL
ES
FR
HR
T
Y
Lv
)
HU
MT
NL
AT
PL
PT
RO
SK
Fl
SE
UK

(sszesen

Munkatarsak szama

20

20

30

26

31

255

Munkatarsak
szazalékaranya

14,1%
3,1%
0,4%
0,4%
7,8%
0,8%
78%

11,8%

10,2%
2,7%

12,2%
0,8%
1,2%
1,2%
1,2%
0,8%
35%
2,0%
4,7%
24%
7,5%
0,4%
1,2%
0,4%
1,6%

100,0 %

Munkatarsak szama

12

12

25

19

18

164

Munkatarsak
szazalékaranya

13,4%
2,4%
0,6 %

0%
73%
0,6 %
73%

15,2%

11,6 %
1.2%

11,0%
0,6 %
1.2%
1.2%
18%
0,6 %
6,1%
1.2%
55%
3,7%
3,7%
0,6 %
0,6 %
0,6 %
18%

100,0 %



6. melléklet: 2017. évi végleges beszamolo
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PENZUGYI HELYZETRE VONATKOZO KIMUTATAS 2017. DECEMBER 31- FORDULONAPPAL (EUR)

Megnevezés

BEFEKTETETT ESZKOZOK
Immateridlis javak
Befektetett térgyi eszkozok
Hossz( lejaratd eldfinanszirozas

Hosszu lejaratd kovetelések

FORGOESZKOZOK
Rovid lejératu el6finanszirozas
Rovid lejaratu kovetelések

Pénzeszkozok és pénzeszkoz-egyenértékesek

TELJES ESZKOZALLOMANY

NETTO ESZKOZALLOMANY
Felhalmozott tartalékok
A koltségvetési év gazdasdgi eredménye (Alap)

A kdltségvetési év gazdasdgi eredménye (igazgatasi)

HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
Kockazatokra és koltségekre képzett céltartalékok

Hosszu lejaratd kotelezettségek ESZT-specifikus tevékeny-
ségekbdl (IPC)

Egyéb hosszd lejératu kotelezettségek

ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK

Kockazatokra és koltségekre képzett céltartalékok (rovid
|ejératu)

Kotelezettségek

TARTALEKOK ES KOTELEZETTSEGEK OSSZESEN

2017

5016 421,09
1590 389,00

3426 032,09

17453972 513,21
45000,00

7667 972,39

17 446 259 540,82

17 458 988 934,30

15348724 427,05
9434893 538,11
5913830888,94

2092723 977,40

2029 688 572,45

63 035 404,95

17 540 529,85

17 540 529,85

17 458 988 934,30

2016

4912 166,35
1143 422,52
3768743,83

10826 285 025,13

573507191
10820 549 953,22

10831197 191,48

9434893 538,11

9434893 538,11

1379929703,41

1345273 276,00

34656 427,41

16373 949.96

16373 949,96

10831197 191,48

Valtozas

104 254,74
446 966,48
-342711,74

6627 687 488,08
45000,00
1932900,48
6625709 587,60

6627791742,82

5913 830 888,94
9434893 538,11
-3521062 649,17

712794 273,99

684 415 296,45

28378 977,54

1166 579,89

1166 579,89

6627791742,82
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2017. EVI EREDMENYKIMUTATAS (EUR)

Megnevezés

MUKODESI BEVETELEK

Nem visszterhes iigyletekbdl szarmazd bevételek (az
ESZA-ba befizetett hozzdjarulasok)

Egyéb nem visszterhes iigyletekbdl szarmazo bevéte-
lek (adminisztrativ hozzajarulésok)

Egyéb visszterhes ligyeletekbdl szarmazé mikodési
bevételek

MUKODESI KOLTSEGEK
Igazgatdsi koltségek
Valamennyi személyzeti koltség
Targyi eszkozokhoz kapcsolddd kiaddsok
Egyéh igazgatdsi koltségek

Miikodési koltségek

AMUKODESI TEVEKENYSEGEKBOL SZARMAZO NYERE-
SEG/(VESZTESEG)

Pénziigyi bevételek

Pénziigyi kiadasok

A SZOKASOS TEVEKENYSEGEKBOL SZARMAZO NYERESEG/
(VESZTESEG)

Rendkiviili nyereségek

Rendkiviili veszteségek

RENDKIVULI TETELEKBOL SZARMAZO NYERESEG/(VESZ-
TESEG)

ATARGYEV GAZDASAGI EREDMENYE

2017

6019807 052,62

5965919 312,41

53885631,77

2108,44

-53788735,44
-37279433,11
-24.044 906,10

-1104 981,86

-12129 545,15

-16509 302,33

5966018317,18

7362,81

-52194791,05

5913 830888,94

5913 830 888,94

2016

9496 350 565,13

9462 380 991,80

33958 659,68

10 913,65

-33903 299,54
-30623 854,76
-16 377 298,06

-860 298,43
-13386 258,27

-3279 444,78

9462 447 265,59

39112,47

-27592 839,95

9434 893 538,11

9434893 538,11

Valtozas

-3476 543 512,51

-3496 461679,39

19926 972,09

-8 805,21

-19 885 435,90
-6 655 578,35
-7667 608,04

-244 683,43
1256713,12

-13229 857,55

-3496 428 948,41

-31749,66

-24601951,10

-3 521062 649,17

-3521062 649,17
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7. melléklet: 2017-ben elinditott kdzbeszerzési eljarasok

OSSZEFOGLALO TABLAZAT A 2017-ES KOZBESZERZESI TEVEKENYSEGROL

A 2017-ben elinditott kozbeszerzési eljarasok tipusai Mennyiség
Nyilt 1
Meghivdsos 0
Kis- és kozepes értéki targyalasos eljarasok 39
(1000 > 135 000)

Kiilonleges targyalasos eljaras 12

a 134. cikk (1) bekezdésének a)—f) és i) pontja értelmében

81. cikk 1

Eljarésok ujboli kiirdsa az ESZT 0P12015. szam keretszer- 1.rész—2

z0dése értelmében (1-3. rész) 2.rész-11
3.rész—8

81. cikk szerinti eljards 1

A 2017-ES KOZBESZERZESI ELJARASOK RESZLETES BEMUTATASA
NYILT ELJARAS

SZERZODES SZAMA ALLAPOT ODAITELT 0SSZEG

SRB/OP/5/2017 JOGI SZOLGALTATASOK NYUJTASA Az értékelés folyik

KIS- ES KOZEPES ERTEKU TARGYALASOS ELJARASOK

ATARGYALASOS

SZERZODES SZAMA ELJARAS ALLAPOT ODAITELT 0SSZEG
INDOKOLASA

15000 > 135000 EUR SRB/NEG/9/2017 ARAP 136. cikké-  PENZUGYI BENCHMARKOK Az értékelés folyik
nek a) pontja

SRB/NEG/42/2017 ARAP 136. cikké-  HOZZAFERES BIZTOSITASA PENZUGYI Az értékelés folyik
neka)pontja  ADATOKHOZ ADATFORGALMAZON
KERESZTUL

SRB/NEG/47/2017 ARAP 137. cikké-  INTERAKTIV ES KOMMUNIKACIO- Odaitélve 25900,00
nek (3) bekezdése  FEJLESZTO TEVEKENYSEGEK AZ ESZT
MUNKATARSAI SZAMARA
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KULONLEGES TARGYALASOS ELJARASOK

134. cikk (1) bekezdésének
a)f) és i) pontja

NYILT ELJARAS

TENDERKIIRAS SZAMA

SRB/Art81/2017/1

e A TARGYALASOS 5
SZERZODES SZAMA ELJARAS ALLAPOT
INDOKOLASA
SRB/NEG/2/17 134. cikk (1) JOGI SZOLGALTATASOK NYUJTASA PERES Odaitélve
bekezdésének h)  ELJARASOKKAL KAPCSOLATBAN
pontja
SRB/NEG/3/17 134. cikk (1) JOGI SZOLGALTATASOK NYUJTASA PERES Odaitélve
bekezdésének h)  ELJARASOKKAL KAPCSOLATBAN
pontja
SRB/NEG/8/17 134. cikk (1) JOGI SZOLGALTATASOK NYUJTASA PERES Odaitélve
bekezdésénekh)  ELJARASOKKAL KAPCSOLATBAN
pontja
SRB/NEG/8/17 134. cikk (1) JOGI SZOLGALTATASOK NYUJTASA ODAITELVE
bekezdésénekh) ~ PERES ELJARASOKKAL KAPCSOLATBAN
pontja
SRB/NEG/15/17 134. cikk (1) JOGI SZAKTANACSADAS ODAITELVE
bekezdésének i)
pontja
SRB/NEG/16/17 134. cikk (1) SZAKTANACSADAS ES SEGITSEG- ODAITELVE
bekezdéséneki)  NYUJTAS GAZDASAGI ES PENZUGYI
pontja ERTEKELESHEZ
SRB/NEG/22/17 134. cikk (1) SZAKTANACSADAS ES SEGITSEG- ODAITELVE
bekezdéséneki) ~ NYUJTAS GAZDASAGI ES PENZUGYI
pontja ERTEKELESHEZ
SRB/NEG/23/17 134. cikk (1) JOGI SZOLGALTATASOK NYUJTASA ODAITELVE
bekezdésénekh)  PERES ELJARASOKKAL KAPCSOLATBAN
pontja
SRB/NEG/24/17 134. cikk (1) JOGI SZOLGALTATASOK NYUJTASA ODAITELVE
bekezdésénekh)  PERES ELJARASOKKAL KAPCSOLATBAN
pontja
SRB/NEG/25/17 134. cikk (1) JOGI SZOLGALTATASOK NYUJTASA ODAITELVE
bekezdésénekh)  BIROSAGI ELJARASOK ELOKESZITESE-
pontja VEL KAPCSOLATBAN
SRB/NEG/31/17 134. cikk (1) JOGI SZOLGALTATASOK NYUJTASA ODAITELVE
bekezdésénekh)  PERES ELJARASOKKAL KAPCSOLATBAN
pontja
SRB/NEG/33/17 134. cikk (1) JOGI SZOLGALTATASOK NYUJTASA ODAITELVE
bekezdésének h)  PERES ELJARASOKKAL KAPCSOLATBAN
pontja

ALLAPOT

PORTFOLIOKEZELESI ES LETETKEZELESI SZOLGALTATASOK Az értékelés folyik
NYUJTASA

ODAITELT 0SSZEG

250000,00

200 000,00

60 000,00

150 000,00

850000,00

2020250,00

1245 000,00

350 000,00

125 000,00

200 000,00

9500 000,00

125 000,00

ODAITELT 0SSZEG
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SZERZODES SZAMA

SRB/OP/1/2015, 1. RESZ

SRB/OP/1/2015, 1. RESZ

SRB/OP/1/2015, 2. RESZ

SRB/OP/1/2015, 2. RESZ

SRB/OP/1/2015, 2. RESZ

SRB/OP/1/2015, 2. RESZ

SRB/OP/1/2015, 2. RESZ

SRB/OP/1/2015, 2. RESZ

SRB/OP/1/2015, 2. RESZ

SRB/OP/1/2015, 2. RESZ

SRB/OP/1/2015, 2. RESZ

SRB/OP/1/2015, 2. RESZ

SRB/OP/1/2015, 2. RESZ

SRB/OP/1/2015, 3. RESZ
SRB/OP/1/2015, 3. RESZ
SRB/OP/1/2015, 3. RESZ
SRB/OP/1/2015, 3. RESZ
SRB/OP/1/2015, 3. RESZ
SRB/OP/1/2015, 3. RESZ
SRB/OP/1/2015, 3. RESZ

SRB/OP/1/2015, 3. RESZ

PENZUGYI KIMUTATASOK ELEMZESE ES SZAMVITELI SZAKTANACS-
ADAS NYUJTASA - SC2

PENZUGYI KIMUTATASOK ELEMZESE ES SZAMVITELI SZAKTANACS-
ADAS NYUJTASA - SC4

SZAKTANACSADAS ES SEGITSEGNYUJTAS GAZDASAGI ES PENZUGYI
ERTEKELESHEZ - SC2

SZAKTANACSADAS ES SEGITSEGNYUJTAS GAZDASAGI ES PENZUGYI
ERTEKELESHEZ - SC3

SZAKTANACSADAS ES SEGITSEGNYUJTAS GAZDASAGI ES PENZUGYI
ERTEKELESHEZ - SC 4

SZAKTANACSADAS ES SEGITSEGNYUJTAS GAZDASAGI ES PENZUGYI
ERTEKELESHEZ - SC5

SZAKTANACSADAS ES SEGITSEGNYUJTAS GAZDASAGI ES PENZUGYI
ERTEKELESHEZ — SC6

SZAKTANACSADAS ES SEGITSEGNYUJTAS GAZDASAGI ES PENZUGYI
ERTEKELESHEZ - SC7

SZAKTANACSADAS ES SEGITSEGNYUJTAS GAZDASAGI ES PENZUGYI
ERTEKELESHEZ - SC8

SZAKTANACSADAS ES SEGITSEGNYUJTAS GAZDASAGI ES PENZUGYI
ERTEKELESHEZ — SC9

SZAKTANACSADAS ES SEGITSEGNYUJTAS GAZDASAGI ES PENZUGYI
ERTEKELESHEZ - SC 10

SZAKTANACSADAS ES SEGITSEGNYUJTAS GAZDASAGI ES PENZUGYI
ERTEKELESHEZ - SC 11

SZAKTANACSADAS ES SEGITSEGNYUJTAS GAZDASAGI ES PENZUGYI
ERTEKELESHEZ - SC12

JOGI SZAKTANACSADAS — SC 4
JOGI SZAKTANACSADAS - SC5
JOGI SZAKTANACSADAS - SC 6
JOGI SZAKTANACSADAS — SC7
JOGI SZAKTANACSADAS — SC8
JOGI SZAKTANACSADAS - SC9
JOGI SZAKTANACSADAS - SC 10

JOGI SZAKTANACSADAS - SC 11

ALLAPOT

Megsziintetve

Megsziintetve

Odaitélve

Odaitélve

Odaitélve

Odaitélve

Odaitélve

Tordlve

Odaitélve

Tordlve

Odaitélve

Odaitélve

Elinditva

Odaitélve
Odaitélve
Odaitélve
Odaitélve
Tordlve
Odaitélve
Odaitélve

Odaitélve

2017-ES EVES JELENTES

ODAITELT 0SSZEG

165 000,00

385 000,00

1980 000,00

1248 500,00

1248 500,00

3300 000,00

1650 000,00

2200 000,00

220000,00
132000,00
1650 000,00

2200 000,00

1650 000,00
1100 000,00

1650 000,00

73
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8. mel

éklet: Az ESZT 2017. évi munkaprogramjaban

foglalt f6 teljesitménymutatok 6sszefoglaldsa

Sorszam

Az ESZT f6 teljesitménymutatdi

Megjegyzés

2017-ben *

SZANALASSAL OSSZEFUGGO TEVEKENYSEGEK

1

A 2016-0s szanéldsi tervekkel rendelkezé
bankok szdmédra az elért haladds a kovet-
kez6 szintre vald felkésziilést jelenti

Atmeneti szandlési tervek kidolgozasa az
ESZT hatdskorébe tartoz egyéh bankcso-
portok szdmdra

MREL-célszintek kidolgozasa és finomitdsa
az ESZT hatéskorébe tartozo dsszes jelentd-
sebb bankcsoport szamdra

MREL kidolgozasa minden, az ESZT hatds-
korébe tartozo fontosabb bankcsoportban
1évG Iényeges szervezet szdmara, valamint
amindség és a helyszin azonositdsa

Benchmarking eszkozok fejlesztése és
tesztelése szandldsi tervek mintdjén

Probagyakorlatok lebonyolitsa

Az ESZT éltal tartott képzési események
szama

SRMIKT Platform elinditdsa a szandldsi
tevékenységek érdekében

EGYSEGES SZANALASI ALAP

9

10

A nemzeti szandlasi hatdsagok értesitése
az ESZA 2017-es eldzetes hozzéjarulasara
vonatkozd dsszegekrdl 2017. mdjus 1-jéig

Befektetési stratégia teljes mértékben
megvaldsult

100%  94%
Az 89%
ESZT-ban-
kok
95 %-a
Igen Igen
Igen Nem
Igen Igen
2 1
3 4
Igen Igen
100% 100 %
20173.  Folya-

negyed- mathan
év

Az ESZT 2017-ben a hataskdrébe tartozé bankok tohbségének tekintetében elrelépést
tett annak ellenére, hogy eréforrasokat kellett elkiilonitenie a valsaghelyzetek kezelésé-
re és az intézmény tovabbi fejlesztésére.

A 2016-o0s tervvel rendelkezd 92 csoporthol 83-ban eldrelépés tortént.

Az ESZT 2017-ben a legkockdzatosabb és legdsszetettebb bankokra dsszpontosi-

totta erdfeszitéseit, kizarva azokat az eseteket is, amikor a tervezési ciklus jovébeni
iterdcidiban tikroz6dnének a bankstruktira Iényeges valtozdsai. (2017 végén 106 tervet
dolgoztak ki, mig az ESZT hatéskdrébe 119 csoport tartozik).

Az ESZT a bankunion beliil a legnagyobb és legasszetettebb bankok tohbségének kotele-
26 érvény(i MREL-célszinteket hatérozott meg. A legtdhb egyéb bankkal dsszevont,
tajékoztato jellegli MREL-célkit(izéseket kozolt.

Az ESZT a kdtelezd érvényii MREL-célszintek dsszevont jelleggel torténé meghatdrozasa-
ra dsszpontositott, a jovében pedig arra torekszik, hogy a 2018-as tervezési ciklushan a
Iényeges szervezetek szdmara is meghatarozza az MREL-t.

Az MREL-re, a kritikus funkciokra és az FMI-khez vald hozzaférés, valamint az ESZT
horizontalis funkcidi tekintetében a benchmarking tevékenységek kidolgozdsa soran a
sziikséges felmérést elvégezték a szandlastervezési tevékenységek konzisztencidjanak
azonositasa, nyomon kovetése és javitasa érdekében.

2017. julius 12-€n sikeresen megtartottak a Bizottsaggal és a Tanaccsal folytatott tech-
nikai valsagszimulcios gyakorlatot (prébagyakorlat), amely nagy hangslyt fektetett a
Tandccsal vald interakciora.

Ezenkiviil megtortének az FTWP kontextuséban a G-SIB-k hatarokon atnyuld felkészilt-
ségére vonatkozo eldkésziiletek az Fqyesiilt Kiralysag, az Fgyesillt Allamok és a bankunio
hatdsdgait érintd négy munkafolyamatban. A 2017-ben végzett munkanak tdmogatnia
kell a probagyakorlatok szervezését a jovében.

Az ESZT négy kiils6 képzést szervezett, tobbek kozott a bankunion beliili nemzeti szana-
lasi hatdsagok szaméra. Az ESZT képzési tevékenysége (az ESZT munkatdrsai szdmara)
2017-ben nétt, az év soran dsszesen 25 belsd tanfolyamot szervezett.

Az SRM IKT Platform a szandldsi tevékenységekre lett kifejlesztve és haszndlatra készen
all 2018-ban.

Az ESZT kiszdmolta a 2017-es eldzetes hozzdjérulst az intézmények altal kozolt infor-
maciék alapjan. Az nemzeti szandldsi hatsédgokat két Iépéshen tajékoztattak:

(1) az elézetes eredményeket 2017 kozepén jelentették be a kzponti banknak, az NCA-
knak és a nemzeti szanalasi hatdsagoknak; (2) a végleges eredményeket 2017 kbzepéig
kozolték a nemzeti szandlési hatosagokkal.

Az értékpapirokba tortént befektetések 2018 masodik negyedévében kezdddtek. 2017-
ben a kiszervezd partner kivélasztési folyamata a tervezettnél hosszabb ideig tartott, a
kapcsol6dd kivalasztasi/beszerzési folyamat dsszetettsége és igényei miatt.
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Megjegyzés

Az ESZT kifejlesztette a CCS-t az XBRL IT nyelv alapjan. A CCS két f6 modulbdl &ll: egy
portalbdl, amelyre az nemzeti szanalasi hatdsagok feltoltik az intézményektél kapott
formanyomtatvanyokat; és egy FAS-bél, amely szamitds motorjat képezi.

Az FSB-n beliil 2017-ben az ESZT aktivan hozzéjarult a G-SIB-k belsd TLAC-jdnak
kozzétett Gtmutatasahoz, a kzponti szerz6d felek allasfoglalasara és rendezésére, va-
lamint az FMI-khez val hozzaférés folytonossagara, valamint a nyilvanossagra hozott,
megvaldsitdsaban és azimplementalhaté felbontdsi terv finanszirozasi stratégidjanak
elemeirdl.

Szintén 2017-ben az ESZT rendszeres tagja volt a Tandcs AHWP-nek az EDIS-ben tartott
nyolc ilésén, és négy nem-papirt nytjtott a vitdhoz; a TFCA-ban az ESZT 13 iilésen

vett részt, hogy megvitassék a kozos visszalépés megvaldsitasat; Az ESZT képviseldi
rendszeres interakciokat folytattak a Parlamenttel nyilvanos meghallgatasok soran, és
sziikség esetén szaktuddssal rendelkeztek a rendezési kérdésekben; a Kozponti Bankkal,
az EBA-val és a nemzeti szabalyoz6 hatdsagokkal folytatott egyiittmiikodés tovabbra is
nagyon szoros volt.

Harom nem unids G-SIB csoport koziil, amelyeknek az ESZT elndkol az eurdpai hatérozati
kollégiumot, 2017-ben indult el, és kettt 2018 els6 felében szerveznek annak érdeké-
ben, hogy dsszhangba keriiljenek a valsagkezeld csoportok iddpontjaival.

Az ESZT 2017-ben két ipardgi parbeszédet szervezett, amelyek az EU-szint(i és nemzeti
bankszovetségek képviselibdl a bankunid orszdgaibdl, a nemzeti szanaldsi hatdsagok
képviseldibdl, az Eurdpai Parlamenthdl, az Eurdpai Bizottsaghdl és az Eurépai Kozponti
Bankbdl. Az ipardgi parbeszédet 2017. janudr 31-én az LDT és az FMI-k szentelték, mig
anovember 22-én mdsodik iparagi parbeszédre koncentraltak az éllésfoglalds-tervezés,
az MREL, a kritikus funkciok és a kozigazgatasi hozzajérulasok.

A munkavéllalok cserélédésének arédnya az évben 2 % volt.

A Szdmvevdszék 2017-ben nem bocsatott ki mindsitett/kedvez6tlen véleményt.

Koriilbelil 24 millio eurdt hoztak at 2018-ra, ami a lll. Cimben szerepld lekotott elgirany-
zatok 52 % -os dtcsoportositdsi aranyét jelenti. Ezt az aranyt nagyban befolydsolja az a
tény, hogy az athozatal 90%-a (21 millié EUR) a ESZT-veszteségekre vonatkozik, ebbdl
9,5 millié eurd a perkdltségekre (3 éves projekt), 11,5 millié eurd pedig konzultaciéra

és a lehetséges szandlasi tigyekre vonatkozo tanacsadasra. A végleges eredmények és
végleges kifizetések varhatoan 2018 folyaman késziilnek el.

Ajogi szolgalathoz intézett jogi tandcsadas irdnti kérelmeket, valamint az eldzetes
vélasz id6tartamat alaposan rogzitették és értékelték.

* https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb_2016.5419_work_programme_2017_web.pdf
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9. melléklet: A plenaris testulet tagjai

Szerepkor

Elndk

Alelndk

A testiilet teljes munkaidds tagja

A testiilet teljes munkaidds tagja

A testiilet teljes munkaidds tagja

A testiilet teljes munkaidds tagja

A részt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szanélasi hatdsagot képviseld tag
A részt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag
A részt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szandldsi hatésagot képviseld tag
A részt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szanéldsi hatdségot képviseld tag

A részt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag

A részt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag
Arészt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szandlasi hatdsagot képviseld tag
A részt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szanélasi hatdsagot képviseld tag

A részt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szanélasi hatdsagot képviseld tag

A részt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag
A részt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szandldsi hatésagot képviseld tag
A részt vevd tagdllam dltal kinevezett, nemzeti szanéldsi hatdségot képviseld tag
A részt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag
A részt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag
A részt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szanélasi hatdsagot képviseld tag
A részt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szanéldsi hatdsagot képviseld tag
A részt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szandldsi hatésagot képviseld tag
A részt vevd tagdllam dltal kinevezett, nemzeti szanéldsi hatdségot képviseld tag
A részt vevd tagallam dltal kinevezett, nemzeti szanéldsi hatdségot képviseld tag

A plenéris testiilet eljarasi szabalyzatanak 3.2. cikke szerinti megfigyeld

megfigyeld
megfigyeld

megfigyeld

Név
Elke Konig
Timo LOYTTYNIEMI
Mauro GRANDE
Antonio CARRASCOSA
Joanne KELLERMANN
Dominique LABOUREIX
Romain STROCK
Frank ELDERSON
Dana MEAGER
Aldo GIORDANO
Riin HEINASTE

Klaus KUMPFMULLER
TuijaTAOS
Thorsten POTZSCH

Luis Augusto Maximo
DOS SANTOS

Marko BOSNJAK
Olivier JAUDOIN
Jaime PONCE HUERTA
Pierre WUNSCH
Michalis STYLIANOU
Maurice MCGUIRE
Tomas GARBARAVICIUS
Maria MAVRIDOU
Enzo SERATA

Jelena LEBEDEVA
JESUS SAURINA

Ignazio ANGELONI
Olivier GUERSENT

Spyridon ZARKOS

Hataskor

ESZT

ESZT

ESZT

ESZT

ESZT

ESZT

Luxemburg — Commission de Surveillance du Secteur Financier
Hollandia — De Nederlandsche Bank

Szlovdkia — Szlovak Szandldsi Tandcs

Malta — Maltai Pénziigyi Feliigyeleti Hatdsdg

Esztorszég — Finantsinspektsioon
(észt pénziigyi feliigyeleti és szandldsi hatésag)

Ausztria — Osztrak Pénziigyi Piaci Hatésag
Finnorszag — Finn Pénziigyi Stabilitasi Hatdsag
Németorszag — Bundesanstalt fiir Finanzmaktstabilisierung

Portugdlia — Banco de Portugal

Szlovénia — Banka Slovenije

Franciaorszdg — Autorité de contréle prudentiel et de résolution
Spanyolorszdg — FROB (spanyol szanéldsi hatdsdg)

Belgium — Belga Nemzeti Bank

Ciprus — Ciprusi Kozponti Bank

frorszag — Ir Kbzponti Bank

Litvania —a litvan nemzeti bank

Gordgorszdg — a gorog nemzeti bank

Olaszorszdg — Banca d'ltalia — szandlasi egység

Lettorszdg — Pénziigyi és Tékepiaci Feliigyelet

Spanyolorszdg — Banco de Espafia — spanyol szanéldsi
hatdsdg

Eurépai Kozponti Bank

Eurdpai bizottsdg A Pénziigyi Stabilitds, a Pénziigyi
Szolgdltatasok és a Tokepiaci Unid Féigazgatdsaga

Eurdpai Bankhatdsag



10. melléklet:

szanalasi
kollégiumok

belsé szanalasi
csoportok (IRT-k)

szanalhatésagértékelési

folyamat (RAP)

a szavatolotékére és a
leirhaté vagy étalakithatd
kotelezettségekre
vonatkozé
minimumkévetelmények

(MREL)

,A hitelez6k
nem jarhatnak
rosszabbul” elv
(NCWO)

k6zos védbhalo

a kotelezettségekre
vonatkozé
formanyomtatvény
(LDT)

masodik szakaszbeli
szanalasi terv

Glosszarium

A BRRD 88. cikkével 6sszhangban létrehozott kollégiumok, amelyek
célja a munka csoportszintl szandlasi hatdsagok és a részt nem vevd
tagallamok kozotti koordinalésa.

Az SRMR 37.cikkének megfeleléen a szanalasi tervek elkészitésének jobb
koordindldsa és a nemzeti szanalasi hatdsagok kozotti zokkenémentes
informdcidcsere biztositasa céljigbdl létrehozott csoportok. Valamennyi
olyan bankcsoport szédmara létrehoztak belsé szandldsi csoportot,
amelybe a bankunié legalabb két orszagdban bejegyzett jogi személyek
tartoznak.

Valamennyi globalisan rendszerszinten jelentds bank tekintetében
évente lebonyolitott folyamat, amelynek célja a szandlhatésagra
vonatkozd megfelelé és kovetkezetes jelentéstétel globdlis szinten
valo elémozditdsa és annak eldontése, hogy mit kellene tenni
a szanalhatésdggal kapcsolatos lényeges visszatéré problémak
megoldasa  érdekében. A szandlhatésagértékelési  folyamatot
valsagkezelési csoportokban bonyolitjak le.

A szavatolotdkére és a leirhatd vagy atalakithatd kotelezettségekre
vonatkozd minimumkovetelmények, amelyeket a szanaldsi hatdrozat
sajat és az idegen téke lefrasanak vagy atalakitasanak — eredményes
alkalmazasat.

A BRRD szandldsra vonatkoz¢ altaldnos elvekkel foglalkozé 34. cikke
(1) bekezdésének g) pontjdban meghatdrozott elv (NCWO), amely
eléirja, hogy egyetlen hitelezé sem viselhet nagyobb veszteséget,
mint amelyet rendes fizetésképtelenségi eljaras esetén viselt volna.
Hasonléképpen, a BRRD 34. cikke (1) bekezdésének i) pontja eldirja,
hogy a szandlasi intézkedéseket az emlitett irdnyelvben foglalt
biztositékokkal ©sszhangban kell meghozni (a biztositékok egyike
pedig ,NCWQO"elv).

Az ESZA dtmeneti id6szaka alatt kidolgozandé mechanizmus, amely
lehetévé fogja tenni és meg fogja konnyiteni, hogy az ESZA hitelt vegyen
fel, ha a bankszektor nem biztosit elegendé forrdst az ESZA széméra.
A rendszer végsé eszkdzként dllna rendelkezésre, és teljes mértékben
megfelelne az allami tdmogatdsokra vonatkozd szabdlyoknak. A
visszafizetésért végsd soron a bankszektor felelne a valamennyi részt
vevd tagallamban kivetett adok, ezen belll az utdlagos hozzajaruldsok
révén.

Az ESZT altal kidolgozott formanyomtatvéany, amelynek célja a bankok
kotelezettségeire vonatkozd adatok gyUjtése, hogy informaciokkal
szolgdljon a szanalasi tervhez és az MREL meghatérozaséhoz.

Olyan tervek, amelyeket a 2015-6s elsé szandlastervezési tapasztalatot
kovetden, azaz ideiglenes szandlasi tervek alapjan készitettek. E
tervek jellemz&en nem tartalmaznak az MREL-re vonatkozd kotelezd
célszinteket, de feldlelik az MREL-re vonatkozd informalis vitakat.

2017-ES EVES JELENTES
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KAPCSOLATBA SZERETNE LEPNI AZ EU-VAL?

Személyesen
Az Eurdpai Unio terdletén tobb Europe Direct informécios kdzpont is mikodik.
Keresse meg az Onhdz legkdzelebb esé kdzpontot: http://europa.eu/contact

Telefonon vagy e-mailben

A Europe Direct kozpontok feladata, hogy megviélaszoljgk a polgarok Eurdpai Unidval
kapcsolatos kérdéseit.

Vegye igénybe a szolgaltatast

az ingyenesen hivhato telefonszdmon: 00 800 6 78 9 10 11 (bizonyos szolgaltatok szamithatnak
fel dijat a hivasért),

a rendes dijszabasu telefonszéamon: (+32 2) 29-99-696, vagy

e-mailen: http://europa.eu/contact

INFORMACIOKAT KERES AZ EU-ROL?

Online
Az EUROPA honlap téjékoztatassal szolgdl az Eurépai Uniérél az EU 6sszes hivatalos nyelvén:
http://europa.eu

Unios kiadvanyok
AzEUBookshopbolunidskiadvanyoktolthetdkle/rendelhetékmegdijmentesen/fizetésellenében:
http//bookshop.europa.eu. Ha bizonyos ingyenes kiadvanyokbol tébb példanyra van sziksége,
rendeljen a Europe Direct kozponttdl vagy hazdjanak helyi informacios kdzpontjatdl (Iasd:
http://europa.eu/contact).

Unids jogszabalyok és kapcsol6dé dokumentumok
Az EUR-Lex portélrol barmelyik hivatalos nyelven letdltheték az EU jogi tartalmai és az 1951-t6l
megjelend jogszabdlyai: http://eur-lex.europa.eu

Az EU altal gondozott nyilt hozzaférési adatok

A nyilt hozzaférésti adatok eurdpai unids portalja (http://data.europa.eu/euodp/en/data) unids
adatkészletekhez biztosit hozzéférést. Az adatok kereskedelmi és nem kereskedelmi célbél
egyarant dijmentesen letolthetdk és felhasznalhatok.
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