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Predslov

Jednotna rada pre rieSenie krizovych
situacii (SRB) ukong¢ila v roku 2020 piaty
rok svojej Cinnosti a da sa povedat, Ze
to bol vynimocny rok. Rovnako ako
organizacie na celom svete, aj SRB
zacala z dévodu pandémie COVID-19
vykonavat svoju pracu prevazne na
dialku. Vdaka uGsiliu zamestnancov SRB
a technickym systémom to fungovalo
pozoruhodne hladko.

Planovanie rieSenia krizovych situacii
za rok 2020 bolo prvykrat zalozené na
jednotnom 12-mesacnom cykle, a to
od aprila 2020 do marca 2021. Napriek
vyzvam  spojenym s  prepuknutim
pandémie COVID-19 sme pokracovali
v planovani rieSenia krizovych situacii
za rok 2020, reagovali sme na trhové
podmienky a pripravovali plany rieSenia
krizovych situacii spolu s vnatrostatnymi
orgdnmi pre rieSenie krizovych situacif
pre bankové skupiny v pésobnosti SRB.
Zverejnili sme aj ocakavania od bank ako
klicovy dokument na ich nasmerovanie
k rieSitelnosti krizovej situacie. Preukazali
sme flexibilitu, ale pevne sme sa drzali

ciefa zaistit financnu stabilitu tym, Ze
pre vSetky banky SRB bude zabezpecena
rieSitelnost krizovej situacie.

V  budlcnosti bude SRB nadalej
systematicky implementovat minimalnu
poziadavku na vlastné zdroje a opravnené
zavazky (MREL). Praca na posudeni
rieSitelnosti krizovej situacie a na vyvoji
teplotnej mapy s cielom identifikovat
nevyrieSené problémy eSte viac posilni
rieSitelnost  krizovej situacie naSich
bank. V sucasnosti sme na dobrej ceste
k splneniu ciela do roku 2024, ktorym je
dosiahnut operacnu rieSitelnost krizovej
situdcie a v plnej miere vybudovat MREL.

V tejto stvislosti takisto dopifame svoje
politiky a zlepSujeme usmernenie pre
odvetvia. Tyka sa to MREL a konkrétnych
usmerneni, okrem iného aj v ramci
opatreni na zabezpecenie likvidity.
RozSirime aj posudenie verejného
zaujmu, kde sa okrem idiosynkratickych
zlyhani zamyslime aj nad udalostami na
Urovni celého systému.



Pandémia je nepochybne narocnou
situdciou pre financny sektor, ale
predstavuje pre toto odvetvie aj prileZitost
napredovat a dokoncit reformy zavedené
v dosledku velkého financného krachu
v rokoch 2007/2008. Vieme, Ze kriza
v roku 2020 nema pdvod v bankovom
sektore a Ze banky pri jej rieSeni tentokrat
zohravaju Ulohu. Takisto vieme, Ze
ekonomika eSte Uplne nepocitila dosledky
poklesu, aj navzdory pozitivnejSiemu
vyhladu z dévodu zrychlenia ockovania.
Napriek tomu sa teSime, Ze budeme
moct stavat na doterajSich Uspechoch,
aby sme v nadchadzajucich mesiacoch
dokazali prekonat vietky vyzvy, ktorym
mobzeme Celit.

V roku 2020 sme boli svedkami mnohych
pozitivnych krokov vpred s ciefom posilnit
finan&nu stabilitu v EU. V tomto roku bolo
oznadmené skoré zavedenie spoloéného
zabezpecovacieho mechanizmu, ktory
zvysSi ddveru v ramec rieSenia krizovych
situacii bank. Netreba dodavat, Ze
v suvislosti s krizou COVID-19 tento
zabezpeCovaci mechanizmus  posilni
kapacitu SRB v pripade akychkolvek
problémov.

Daldou oblastou pozitivneho vyvoja je
preskimanie ramca pre krizové riadenie
a ochranu vkladov (CMDI). Bankovej Unii
stale chyba treti pilier - spolo¢ny systém
ochrany vkladov. Rozdiely v ochrane
vkladatelov v krajinach bankovej Unie
a nestlad medzi ramcom rieSenia
krizovych situacii a ramcom pre likvidaciu
narodnych bank vedu k nejednotnému
pristupu vkladatelov EU k finanénym
zachrannym sietam. To by sme chceli
vyrieSit. Vyznam vidime aj v preskdmani
podmienok pristupu k réznym zdrojom
financovania pri rieSeni krizovych situacif
a v pripade platobnej neschopnosti.

SRB vzdy poukazovala na vyzvy, ktorym
Celila v dobsledku rozdielov medzi
ramcom rieSenia  krizovych  situdcii
a velmi rozdielnymi vnuatroStatnymi
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reZimami platobnej neschopnosti. SRB
preto nadalej vyzyva na harmonizaciu,
inak povedané, vyZaduje spolocny
nastroj administrativnej likvidacie
s ciefom umoznit zlyhavajucim bankam
konzistentny a plynuly odchod z trhu.

SRB  nadalej Uzko  spolupracuje
s Eurépskou komisiou, Radou Eurépske;j
Unie a Eurdpskym parlamentom na
pokroku vo vsetkych tychto otazkach,
pricom bude aj nadalej pokracovat
v dialégu s jurisdikciami mimo bankovej
Unie - v Eurépe a aj na medzinarodnej
arovni. Mame spolocny ciel podporovat
financnd stabilitu a vSetci musime
rozumiet procesom a pravnym ramcom
jurisdikcii, ako je ta nasa, najma ak
ucinky rozhodnuti SRB dosiahnu aj
mimo bankovld uUniu alebo ak na fu
maju vplyv rozhodnutia inych organov.
SRB na tento Ucel uskutocnila niekolko
cvi€eni a technickych vymen s organmi
z Eurdpskej Unie a dalSich krajin vratane
USA a Spojeného kralovstva. Pokial ide
o brexit, SRB sa dlhodobo pripravuje
a aktivne spolupracuje s Bank of
England a institciami a organmi
EU s cielom zaistit hladky prechod
a neustaly dialég s naSimi priatelmi
zo Spojeného kralovstva. Dufam, Zze
na tuto spolupracu budeme mbct
v nasledujucich rokoch nadviazat.

Na zaver by som chcela podakovat
vSetkym zamestnancom a ¢lenom SRB,
ako aj naSim partnerom na vnutroStatnej,
eurépskej a medzindrodnej Urovni za
ich neustdlu usilovnd pracu, odhodlanie
a vynikajucu spolupracu. Uplynuly rok
bol rozhodne mimoriadny a napriek
st€asnym narocnym okolnostiam som
presvedcend, ze budeme v podnetnom
duchu pokracovat aj v roku 2021 a po
tomto obdobi, €0 nam umozni dosiahnut
dalSie milniky pri zabezpeceni rieSitelnosti
krizovych situacii vSetkych bank, aby
sa zachovala financna stabilita a ochranili
sa peniaze danovych poplatnikov.
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AHWP
BRRD

Cccp
CCs
CcMG
CoAg
COFRA

EBA
EDIS
FAS
FMI
FSB
FTWP
G-SIB
GLRA

HR
ICS
IKT
IPC
IRT
JRC
Komisia
LAA
LDT
LFA
LSI

Jednotna rada pre rieSenie krizovych situacii | Vyrocna sprava za rok 2020

Skratky

ad hoc pracovna skupina

smernica o ozdraveni a rieSeni krizovych
situdcii bank

centralna protistrana

Systém zberu prispevkov

skupina (skupiny) pre krizové riadenie
dohoda o spolupraci

ramcova dohoda o spolupraci

Sekretariat organizacie

Clensky Stat (Staty)

eurozona

Europsky organ pre bankovnictvo
eurdpsky systém ochrany vkladov

Systém finan¢ného Uctovnictva
infraStruktura finan¢ného trhu (napr. CCP)
Rada pre finan¢nu stabilitu

Dalsi trojstranny pracovny program
globalne systémovo vyznamna banka
organ pre rieSenie krizovych situacii na
Urovni skupiny

[udské zdroje

norma (normy) vnutornej kontroly
informacné a komunikacné technolégie
neodvolatelny platobny zavazok

vnutorny tim pre rieSenie krizovych situacii
Spolo¢né vyskumné centrum

Eurdpska komisia

vyska absorpcie straty

Sabléna udajov o zodpovednosti

dohoda o mechanizme péziciek

menej vyznamna institdcia

MAP
MccC
MMEF
MoU
MREL

NCA
NCWO

NRA

O-sli
osl
RAP

RCA
RWA
SI
SME
SRB

SRF
SRM

SRMR

TFCA

TLAC
Vybor ECON
WS

viacro€ny pracovny program

vankus dovery trhu

Medzinarodny menovy fond
memorandum o porozumeni

minimalna poziadavka na vlastné zdroje
a opravnené zavazky

prislusny vnutrostatny organ

zasada, Ze Ziadny veritel sa nesmie dostat
do nevyhodnejSieho postavenia
vnutroStatny organ pre rieSenie krizovych
situdcif

ind systémovo doleZita institucia

kontrola na mieste

Proces posudenia rieSitelnosti krizovej
situacie

vyska rekapitalizacie

rizikovo vazené aktivum

vyznamna Uverova institdcia

malé a stredné podniky

Jednotnd rada pre rieSenie krizovych
situacif

jednotny fond na rieSenie krizovych situacii
jednotny mechanizmus rieSenia krizovych
situacii

nariadenie o jednotnom mechanizme
rieSenia krizovych situacii

pracovna skupina pre koordinované
opatrenia

celkova kapacita na absorpciu strat

Vybor pre hospodarske a menové veci

pracovna oblast



Zhrnutie

V priebehu roku 2020, ktory bol
Siestym rokom od vzniku, aj napriek
bezprecedentnym vyzvam z dbévodu
pandémie COVID-19, SRB pokrocila
v posillovani  rieSenia  krizovych
situacii bank, vo vykonavani politik
v oblasti rieSenia krizovych situdcii,
takisto v ramci zrealizovania vcasného
zavedenia spolo¢ného zabezpelovacieho
mechanizmu a zintenziviiovania dialogu
s bankami a kldCovymi organmi pre
rieSenie krizovych situacii a organmi
dohladu.

Na zaklade priorit formulovanych
v pracovnom programe na rok 2020
a prace z predchadzajucich rokov sa SRB
v roku 2020 nadalej zameriavala na tieto
oblasti:

(i) dalSie posilfiovanie  rieSitelnosti
krizovej situacie subjektov SRB
a menej vyznamnych institdcii (LSI);

(i) podpora pevného ramca rieSenia
krizovych situacif;

(iii) priprava a vykonavanie ucinného
krizového riadenia;

(iv) dalsie budovanie jednotného
fondu na rieSenie  krizovych
situacii (SRF) a realizovanie dohod
o zabezpecovacom mechanizme;

(v) vytvaranie Stihlej a  efektivnej
organizacie.

Vyro€nd sprava SRB za rok 2020
preukazuje, Ze ciele stanovené
v pracovhom programe SRB na rok
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2020 sa z velkej casti dosiahli. Hlavnymi
dosiahnutymi vysledkami SRB boli okrem
iného tieto:

V  Uzkej spolupraci s NRA boli
uverejnené usmerfiovacie dokumenty
tykajuce sa sprevadzkovania zachrany
pomocou vnutornych zdrojov a bol
vydany Standardizovany subor
udajov s ciefom zabezpecit, aby bolo
k dispozicii minimum potrebnych
Udajov na podporu dbkladného
ocenenia pre rieSenie krizovych
situdcii bank.

S cielom informovat a komunikovat
s verejnostou o svojej praci, ulohe
a mandate, SRB aktivnhe oslovovala
zainteresované strany a Sirokd
verejnost  aktualizovanim  svojho
dokumentu o ocakavaniach od bank,
aby zohladnila spatnu vazbu odvetvia.
SRB takisto zacala verejné konzultacie
s cielom  aktualizovat  politiku
minimalnej poZiadavky na vlastné
zdroje a opravnené zavazky (MREL)
a vydala svoj aktualizovany pristup
k reZimu predchadzajliceho povolenia
na predcasnu kupnu opciu, umorenie,
splatenie alebo spatné odkupenie
nastrojov  opravnenych  zavazkov
bankami  pred  nadchadzajlcimi
klt€ovymi regulaénymi zmenami.
Uvitala v€asné zavedenie spolo¢ného
zabezpecovacieho
pre SRF, ktory je dblezitym krokom
k dobudovaniu bankovej Unie
a posilni déveru v ramec rieSenia
krizovych situacii bank.

mechanizmu
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Institucionalny ramec

V sulade s ¢lankom 50 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 806/2014 z 15. jula 2014, ktorym
sa  stanovuju  jednotné pravidla
a jednotny postup rieSenia krizovych
situacii Uverovych institlcii a urcitych
investicnych  spolo¢nosti v rédmci
jednotného mechanizmu rieSenia
krizovych situacii a jednotného fondu na
rieSenie krizovych situacii (SRMR), tento
dokument predkladd vyroCnd spravu
Jednotnej rady pre rieSenie krizovych
situacii (SRB) za rok 2020, v ktorej sa
opisuju cinnosti a konanie SRB v roku
2020. Praca vykonana pocas minulého
roka sa zameriavala na dosiahnutie
a plnenie vizie, Glohy a mandatu SRB.

A) ViZIA JEDNOTNE] RADY PRE
RIESENIE KRIZOVYCH SITUACII

SRB sa usiluje byt doveryhodnym
a  reSpektovanym  organom pre
rieSenie krizovych situacii s vyraznou
schopnostou rieSit  krizové  situacie
pomocou  Jednotného  mechanizmu
rieSenia krizovych situacii (SRM) a konat
rychlo  a vhodnym, konzistentnym
a primeranym spOsobom pri vytvarani
a presadzovani ucinného rezimu rieSenia
krizovych situacii pre banky v jurisdikcii
SRM, a tym v buducnosti predchadzat
potrebe zachrany pomocou vonkajsich
zdrojov. Cielom SRB je stat sa centrom
odbornych znalosti v oblasti rieSenia
krizovych situacii bank v bankovej unii
a mimo nej.

B) ULOHA JEDNOTNEJ RADY PRE

RIESENIE KRIZOVYCH SITUACII

SRB je Ustrednym organom pre rieSenie
krizovych situacii v ramci bankovej Unie.
Spolo€ne s vnuatroStatnymi organmi
pre rieSenie krizovych situacii (NRA)
zGcastnenych ¢&lenskych  3tatov  (CS)
tvori SRM. SRB Uzko spolupracuje
s NRA, Europskou komisiou (Komisia),
Eurépskou centralnou bankou (ECB),
Eurépskym organom pre bankovnictvo
(EBA) a prisluSnymi vnuatroStatnymi
organmi (NCA). Jej ulohou je zaistit

systematické rieSenie krizovych situacif
zlyhavajucich  bank s minimalnym
vplyvom na realnu ekonomiku, financny
systém a verejné financie zucastnenych
CS a dalsie oblasti. SRB mé proaktivnu
Ulohu - nevyckava na pripady rieSenia
krizovych situdcii, ale sustreduje sa na
planovanie rieSenia krizovych situacii
a zlepSovanie riesitelnosti, aby predisla
negativnym vplyvom zlyhania banky na
ekonomiku a finan¢nu stabilitu.

C) MANDAT JEDNOTNE) RADY PRE
RIESENIE KRIZOVYCH SITUACIH

Na posilnenia financnej stability SRB
pripravi plany rieSenia krizovych situacii
s vyhladom do budicnosti. Ak by banka
v pbsobnosti SRB bola instituciou, ktora
zlyhala alebo pravdepodobne zlyh3,
a ak by splfala kritéria na rieenie
krizovych situacii, SRB vyriesSi jej krizovu
situdciu prostrednictvom tzv. programu
rieSenia krizovych situdcii. SRB je takisto
zodpovedna za Jednotny fond na
rieSenie krizovych situdcii (SRF), ktory je
financovany odvetvim a bol zaloZeny,
aby poskytoval doplnkové financovanie
s cielom zaistit Ucinné uplatfiovanie
programov rieSenia krizovych situacii
za urcitych okolnosti. SRB vykonava aj
dohlad nad jednotnym fungovanim SRM
ako celku. SRB bola zriadena nariadenim
SRMR a od 1. januara 2015 zacala p&sobit
ako nezavisld agentdra Eurdpskej dnie.
Uplny zakonny mandéat na planovanie
rieSenia krizovych situacii a prijimanie
vSetkych rozhodnuti tykajucich sa ich
rieSenia nadobudla 1. januara 2016.
Vo svojej praci sa SRB nadalej zodpoveda
zainteresovanym partnerom.

D) ZODPOVEDNOST

SRMR vymedzuje vecny a komplexny
rdmec zodpovednosti za ¢innost SRB vo
vztahu k Eurépskemu parlamentu (EP),
Rade EU (Rada) a Eurdpskej komisii.

Transparentnost  je viazana na
zodpovednost. V ramci vykonavania
SRMR sa SRB snaZi o transparentnost
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a zodpoveda sa zastupcom eurdpskych
obcanov v Parlamente prostrednictvom
pravidelnych verejnych vypocuti a ad
hoc vymen néazorov s predsedom na

TiEE =

zasadaniach Vyboru pre hospodarske
a menové veci (vybor ECON). Predseda
moZe byt takisto vypocuty Radou na jej
poZiadanie.
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1.1. Cyklus planovania

riesenia krizovych situacii

ha rok 2020 a plany
riesenia krizovych situacii
pre banky SRB

Napriek vypuknutiu pandémie zaciatkom
roku 2020 tri riaditelstva pre rieSenie

krizovych situacii, podporované
horizontalnymi funkciami SRB, UspesSne
implementovali cyklus planovania

rieSenia krizovych situacii na rok 2020
a splnili vSetky ciele planovania rieSenia
krizovych situacii.

V roku 2020 SRB po prvykrat UspeSne
uplatnila 12-mesacny cyklus planovania
rieSenia krizovych situacii, ktory bol
pripraveny v roku 2019. Aby sa ulahcila
integracia prace banky do cyklu
planovania rieSenia krizovych situacii
napriek problémom, ktoré vyvolala
pandémia, SRB poskytla bankam urcité
zachranné opatrenia bez ohrozenia
ciela SRB, ktorym je zabezpecit Uplnu
rieSitelnost  krizovych  situacii  bank.
Vnutorné timy pre rieSenie krizovych
situacii (IRT) navySe v pripade potreby
aktualizovali ciele MREL podla usmerneni
vypracovanych SRB na zaklade udajov
z juna 2020.

Devat Utvarov na rieSenie krizovych
situacii SRB v spolupraci s NRA vykonalo
najma tieto ulohy:

implementacia 12-mesacného cyklu
planovania rieSenia krizovych situacii
v ustalenom cykle pre vSetky bankové
skupiny v priamej pdsobnosti SRB,
vypracovanieplanovrieSeniakrizovych
situacii pre bankové skupiny, ktoré su
v priamej pdsobnosti SRB, s dérazom
na sfunkcnenie stratégie rieSenia
krizovych situacii vratane zavaznych
externych a internych ciefov  MREL
s prihliadnutim na revidovany pravny
ramec,

implementacia  novych  pravidiel
SRMR2, BRRD2 a CRRD2

prostrednictvom internych  politik
SRB a operacného usmernenia (napr.
aplikacia novej politiky MREL),
doésledné monitorovanie riesitelnosti
krizovych situacii bank vzhladom na
postupné zavadzanie ocakavani od
bank,

vykondvanie  rofného  posudenia

rieSitelnosti krizovych situacif
identifikaciou potencidlnych prekazok
rieSitelnosti krizovych situacif

s prihliadnutim na priority Specifické
pre banky na rok 2020 definované IRT,
dalSie usmerfiovanie bank
SRB pri  vyvoji dbveryhodnych
a realizovatelnych priru¢iek pre
zachranu  pomocou  vnutornych
zdrojov, ak je pre ne nastroj pre
zachranu  pomocou  vnutornych
zdrojov vybrany ako preferovany
nastroj rieSenia krizovych situdcii,
vypracovanie a schvalenie prvého
suboru  spolo¢nych  kritérii  na
zabezpecenie konzistentného
uplatfiovania noriem  planovania
rieSenia krizovych situacii zo strany
NRA v stvislosti s LSI.

K 31. decembru 2020 bolo v pdsobnosti
SRB celkom 120 bank. Zmeny v porovnani
so zaCiatkom roka predstavuji banky,
ktoré opustili pdsobnost SRB z dbvodu
straty postavenia vyznamnych institdcii
znizenim svojich cezhrani¢nych aktivit,
vznikom platobnej neschopnosti, fuziami
a zoskupenim subjektov v ramci ich
materskych spolo¢nosti do bankovej Unie.
Jedna banka takisto vstupila do pésobnosti
SRB v roku 2020 po vstupe Bulharska do
SRM (1. oktébra 2020).

V tabulke niZ3ie je uvedeny prehlad poctu
bank v pdsobnosti SRB podla ¢lenskych
Statov.
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Tabulka 1': Podrobny prehlad cinnosti planovania rieSenia krizovych situacii podla
Clenskych Statov?

Plany rieSenia krizovych situacii Rozhodnutia MREL prijaté pre
prijaté pre planovaci cyklus 20203 planovaci cyklus roku 2020*
Pocet 9 <
bank SRB PoCet bank SRB  celkovy pocet
k1. januéru k31.decembru  (poéet, ktory Z toho
2020 2020 sa ma schvalit, zjednoduSené Konsolidované Jednotlivo®
je uvedeny zavazky

v zatvorkach)
BG 0 1 0 0 0 1
BE 8 8 4 (+2) 0 2
DE 22 21 18 (+3) 0 19 7
EE 3 3 1 0 1 0
IE 6 6 4 0 8
EL 4 4 4 0 4 0
ES 13 13 11 (+1) 0 11 4
FR 12 12 8 (+3) 3 8 6
HR™? 0 0 0 0 0 3
IT 13 12 10 (+2) 0 10 14
(&% 3 3 3 0 3 2
LV 4 3 1 0 1 0
LT 3 3 1 0 1 0
LU 5 5 5 0 5 3

' Poznamka: tato vyro€na sprava obsahuje Udaje tykajuce sa planov rieSenia krizovych situacii
a rozhodnuti MREL prijatych 4. méja 2021 pre cyklus pldnovania rieSenia krizovych situacii na rok
2020; konecné Cisla odrazajuce dokoncenie cyklu budu k dispozicii na webovom sidle SRB hned
po prijati zostavajucich rozhodnuti.

2 Tato tabulka zobrazuje Sl v kazdom €lenskom State; Udaje zoskupuju banky v priamej pdsobnosti
SRB, ktoré su dcérskymi spolocnostami inej bankovej skupiny v priamej pdsobnosti SRB (to
napriklad vysvetluje, preco v tabulke nie s zastipené Chorvatsko a Slovensko). Cezhrani¢né LSI
sa zapocitavaju iba v ¢lenskych Statoch, v ktorych sa nachadza ich sidlo.

3 Udaje k 4. maju 2021. V pripade planov riesenia krizovych situécii v ramci zjednodusenych
povinnosti sa pocet schvalenych planov riedenia krizovych situécii tyka cyklu planovania rieSenia
krizovych situacii na rok 2020 a nepokryva suhrn v3etkych planov rieSenia krizovych situacii SRB
v rdmci zjednodusenych povinnosti.

4 Udaje k 4. méaju 2021. Udaje nezahffiaju pocet rozhodnuti o MREL, ktoré sa maju schvalit.
s Udaje zahffiaji rozhodnutia o MREL na individulnej Grovni vyhradne pre dcérske spolo¢nosti

zahrnuté do bankovej tnie materského podnikuy, t. j. nezahffiaju individuaine odhodlania MREL
pre subjekty so sidlom v nezii¢astnenych ¢lenskych Statoch.

6 Subjekt je dcérskou spolo¢nostou hostitelskej banky a je kategorizovany ako ,hostitelsky pripad".
SRB preto nepripravila plan rieSenia krizovych situacii; prispela k planu rieSenia krizovych situdcii,
ktory pripravil zodpovedny organ pre rieSenie krizovych situacii mimo bankovej Unie.

7 Dve banky neboli zahrnuté do cyklu planovania rieSenia krizovych situacii na rok 2020 z dévodu
fuzie/akvizicie a konkrétnych okolnosti hostitelského pripadu.

& Dve banky neboli zahrnuté do cyklu pldnovania rieSenia krizovych situacii na rok 2020 z dévodu
flzie/akvizicie a konkrétnych okolnosti hostitelského pripadu.

°® Pozri predchadzajucu pozndmku pod ciarou.

1 SRB pre jednu banku nepripravila plan rieSenia krizovych situacii v cykle planovania rieSenia
krizovych situacii na rok 2020, pretoZze v cykle na rok 2019 bol vypracovany plan zjednodusenych
povinnosti rieSenia krizovych situécii, pozri aj pozndmku pod ¢iarou 2).

" Jedna banka je kategorizovana ako hostitelsky pripad. SRB preto nepripravila plan rieSenia
krizovych situécii (pozri aj pozndmku pod Ciarou 5).

2. Ako je uvedené vysSie - Udaje zoskupuju banky v priamej pésobnosti SRB, ktoré s dcérskymi
spolo¢nostami inej bankovej skupiny v priamej pésobnosti SRB (to napriklad vysvetluje, preco
v niektorych stfpcoch tabulky nie st zastGpené Chorvatsko a Slovensko).

'3 Tieto dve banky su kategorizované ako hostitelské pripady. SRB preto nepripravila plan rieSenia
krizovych situécii (pozri aj pozndmku pod Ciarou 5).

' Ako sa uvadza vysSie.
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Plany rieSenia krizovych situacii
prijaté pre planovaci cyklus 20203

Rozhodnutia MREL prijaté pre

planovaci cyklus roku 2020*
Pocet Potet bénk SRB S
bank SRB CLIS5LET Celkovy potet

k 1. januaru k31.decembru  (poiet, ktory Z toho

2020 2020 sa ma schvalit, zjednoduSené Konsolidované Jednotlivo®

MT
NL
AT
PT
Sl

SK
FlI

Celkom 128 120

w w w U1 o N W
w o N A 00O O W

je uvedeny zavazky
v zatvorkach)
2 0 2
5(+1) 2 5
6 (+2) 0 6
2 (+2) 1 2
2 0 2
0 0 0
2 (+1) 1 2
89 (+17) 7 88

Poznamka: V cykle planovania rieenia krizovych situcii na rok 2020 vypracovala SRB 106 planov
rieSenia krizovych situdcii. Rozdiel v nahldsenom pocte bank SRB vyplyva zo spojenia konkrétnych
bank SRB povazovanych za hostitelské pripady (patriace tomu istému podniku) a zjednoduSenych
povinnosti. Ked'vezmeme do Uvahy toto spojenie, v cykle planovania rieSenia krizovych situacii na
rok 2020 bola SRB zodpovedna za Sest hostitelskych pripadov. SRB okrem toho zriadila kolégium
pre rieSenie krizovych situacii pre 17 bank a eurépske kolégium pre rieSenie krizovych situacii pre
11 bank, ktoré patria do jej pdsobnosti. SRB predsedala siedmim skupinam pre krizové riadenie

(CMG) pre G-SIB.

V  roku 2020 vSetky |IRT pozorne
sledovali pokrok bank v zabezpeceni
rieSitelnosti krizovych situacii. Toto bolo
ulah¢ené pozadovanim a analyzovanim
sprav o pokroku v oblasti rieSitelnosti
krizovych situdcii, ktoré pripravili banky,
a hodnotenim, ako banky implementuju
svoje rocné priority, ktoré boli oznamené
prostrednictvom prioritného listu
konkrétnej banky na rok 2020.

1. PLANOVACI CYKLUS A POCET PLANOV
RIESENIA KRIZOVYCH SITUACIT

Cielom cyklu planovania rieSenia krizovych
situacii na rok 2020 je zosuladit vSetky
banky v pdsobnosti SRB pod rovnaky
12-mesacny cyklus, ktory sa zacina
na zaCiatku druhej Stvrtiny kaZdého
kalendarneho roka preskimanim
a posudenim Standardizovanych informacii
o planovani rieSenia krizovych situacii
vykdzanych bankami, ako je znazornené
na obrazku 1 nizSie. Cyklus planovania
rieSenia krizovych situacii na rok 2020
zohladnil prijatie nového bankového balika
a zakonnu poziadavku najmenej raz rocne
preskdmat plany rieSenia krizovych situacii.

Tentorocnypristupvediekoptimalizovanému
nacasovaniu rozhodovania a referencnych

> Ako sa uvadza vySsie.

datumov SRB: je v sulade s dalSim vyvojom
politik a metodik SRB, zohladfiuje procesy
externych zainteresovanych stran SRB
a zaistuje konzistentnost a transparentnost.
Poskytuje takisto zaklad pre postupné
zavadzanie ocakavani od bank zverejnenych
v aprili 2020 a pre implementaciu
viacrocného pracovného programu SRB
zverejneného v novembri 2020.

V. ramci  vSeobecnej koordinacie
riadiaceho vyboru pre cyklus planovania
rieSenia krizovych situacii (RPC SteerCo)
sa Specializované pracovné skupiny
zamerali na dokoncenie cyklu planovania
rieSenia krizovych situacii na rok 2019
v prvom Stvrtroku 2020, ako aj na
identifikdciu a pladnovanie v3etkych
vystupov potrebnych na sprevadzkovanie
cyklu planovania rieSenia krizovych situacii
na rok 2020. RPC SteerCo dosiahol svoje
hlavné ciele v oblasti kli€ovych vystupov
tykajucich sa sfunkénenia politik SRB,
ktoré sa venovali viacerym témam,
z ktorych boli tri oblasti identifikované
ako priority pre cyklus rieSenia krizovych
situacii na rok 2020 - t. j. i) vykonavanie

zachrany pomocou vnutornych
zdrojov; ii) prevadzkova kontinuita pri
rieSeni krizovych situacii; iii) pristup

66



k infrastrukturam financ¢ného trhu (FMI)
a prevencia preruSenia €innosti klienta.

IRT zaistili, aby banky postupovali podla
uvedenych priorit identifikovanych v roku
2020. IRT posudili banky na zaklade
ich priru¢iek pre zachranu pomocou
vnutornych zdrojov, ktoré boli zavedené
pre vSetky bankové skupiny v pésobnosti
SRB a pre ktoré bol nastroj pre zachranu
pomocou vnutornych zdrojov vybrany ako
hlavna stratégia rieSenia krizovych situacii.
IRT navySe spustili rofné posudenie
rieSitelnosti krizovej situacie identifikaciou
potencialnych prekazok  rieSitelhosti
krizovych situacii  a vymedzenim
jednotlivych priorit pre vSetky banky na
nasledujuci rok. Tieto boli
kaZdej banke spolu s ocakavaniami SRB
zaloZzenymi na vSeobecnom postupnom
zavadzani oCakavani od bank.

ozndmené

Obrazok €. 1: Klucové prvky cyklu planovania rieseni

2020 - Harmonogram

o

APR.

(o)

MAJ

o

JUN

o

JoL

O

AUG.

O

SEP.

Analyza Gidajov a dokoncenie navrhu planov riesenia

krizovych situacii zo strany vnutornych timov pre
riesenie krizovych situacii (3 az 6 mesiacov)

Plany riesenia krizovych
situdcii (vratane postdenia
riesitelnosti krizovych
situdcii a MREL) je
potrebné predlozit ECB na
konzultéciu v 3 sériach

2. séria:
24.jala
2020

1. séria:
26. juna
2020
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V (lase pisania tejto spravy vypracovala
SRB 106 planov rieSenia krizovych situdcii,
ktoré boli predmetom zabezpecenia kvality
a konzultacii s externymi zainteresovanymi
stranami, najma s ECB. Nasledna faza
schvalovania planov krizovych
situacii, ako aj suvisiacich rozhodnuti o MREL
(konsolidovanych alebo individualnych) pre
cyklus planovania rieSenia krizovych situacif
na rok 2020, bola dokoncend takmer pre
vSetky banky SRB. V pripade niektorych
zostavajucich bank bude konec¢né schvalenie

rieSenia

udelené v nasledujucich tyzdioch z dévodoyv,
ako je napriklad oneskorena transpozicia
smernice o ozdraveni a rieSeni krizovych
situaciibank (BRRD2) navnutrostatnejdrovni.
SRB okrem toho prispela k vypracovaniu
Siestich planov rieSenia krizovych situacii,
pre ktoré nie je stanoveny organ pre rieSenie
krizovych situacii na Urovni skupiny (GLRA).

krizovych situacii na rok

odoo

DEC. JAN. FEB. MAR.

o

OKT.

(o)

NOV.

3. séria:
25. septembra

2020

Konzultacné obdobie ECB
(bude prebiehat v 3 séridch)

Interné preskiimanie a obdobie platnosti schvalenia
(a v relevantnych pripadoch kolégium pre riesenie krizovych situdcii)

PRAVIDELNY 12-MESACNY CYKLUS

V lete 2020 zriadila SRB Urad planovania
rieSenia krizovych situacii, ktory dtvarom na
troch riaditelstvach pre rieSenie krizovych

situacii  poskytol opera¢nld  podporu
tykajucu sa planovania a vykonavania
cyklu  pladnovania rieSenia  krizovych

situdcii. Urad planovania rie3enia krizovych
situacii takisto prispieva k déslednému
uplatfiovaniu polittk SRB a sluzi ako

jednotné kontaktné miesto vzhladom
na riadenie cyklu planovania
krizovych situdcii.

rieSenia

2. OBSAH PLANOV RIESENIA KRIZOVYCH
SITUACIi

SRB neustale zdokonaluje existujuce plany
rieSenia krizovych situacii, aby zaistila
pripravenost na krizy a zlepsila rieSitelnost

O O

APR. MAJ

Opakovanie
v roénych
intervaloch

q

15

Oznamovanie

bankam
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krizovych situacii bank. Cyklus planovania
rieSenia krizovych situacii na rok 2020
zahffial vacSinu aspektov planovania
rieSenia krizovych situdcii, vratane vyberu
nastrojov  rieSenia  krizovych  situdcii,
posudenia rieSitelnosti krizovych situacii,
posudenia verejného zaujmu a sfunkénenia
stratégie rieSenia krizovych situacii.

3. ROZHODNUTIA O MINIMALNYCH
POZIADAVKACH TYKAJUCICH

SA VLASTNYCH PROSTRIEDKOV

A OPRAVNENYCH ZAVAZKOV

MREL predstavuje jeden z klucovych
nastrojov SRB na dosiahnutie rieSitelhosti
krizovych situacii bank, ktoré patria do
jej posobnosti. VyZaduje si podrobnu
analyzu Specifickych rizikovych profilov
bank a stratégii rieSenia krizovych situacii,
ako aj vymenu informécii a koordinaciu
s viacerymi zUcastnenymi stranami, ako
sU NRA, prislusné organy, dalsi ¢lenovia
kolégia pre rieSenie krizovych situdcii
a banky.

Potas  cyklu planovania rieSenia
krizovych situdcii na rok 2020 SRB prijala
pre bankové skupiny v ramci svojej
pdsobnosti 88 zavaznych rozhodnuti na
konsolidovanej drovni a 56 zavaznych
rozhodnuti na individualnej Grovni.

4. PRIPRAVA NA CYKLUS PLANOVANIA

RIESENIA KRIZOVYCH SITUACIi NA ROK 2021
Na zaklade ocakdvania od bank SRB
poskytla bankdm, ktoré patria do jej
pravomoci, prioritné listy na rok 2021.
Tieto listy uvadzaju priority prace na rok
spolo¢né pre vsetky banky SRB, ako aj
ciele Specifické pre jednotlivé inStitucie
v sulade s oCakadvaniami od bank SRB
a spatnu vazbu o praci, ktoru vykonavaju,
aby sa pre ne zabezpecila rieSitelnost
krizovych situacii do konca roku 2023.
Tym sa zaisti, Ze banky disponuju vSetkymi
informaciami, ktoré potrebuju  na
pripravu konkrétnych a prispésobenych
pracovnych programov, aby sa pre ne
zabezpedila riesitelnost krizovych situdcii.
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1.2. Pandémia

COVID-19

Vacsinu roku 2020 celil svet v suvislosti
s pandémiou COVID-19 bezprecedentnej
vyzve, ktora ma stale vazny vplyv na
zdravie ludi a globdlne hospodarstvo.
SRB, rovnako ako vSetky ostatné
organizacie a spolocnosti, z prvej ruky
zaznamenala urcity vplyv situacie a od
marca 2020 vykondva vacsinu svojej
prace na dialku. Aj ked eurépsky bankovy
sektor vstupil do pandemickej krizy
COVID-19 v ovela lep3ej kondicii, nez
v akej bol na zaciatku krizy v roku 2008,
vplyv pandémie COVID-19 na samotny
bankovy sektor zatial nie je jasny a bude
do znacnej miery zavisiet od opatreni
prijatych na podporu realnej ekonomiky
a toho, ako sa rdéznym odvetviam dari
pocas krizy. SRB nepretrzite monitoruje
banky, ktoré patria do jej p6sobnosti,
a podla potreby ich podporuje
operacnymi zachrannymi opatreniami,
pricom vyuZiva flexibilitu v ramci rieSenia
krizovych situdcif a stavia na uz vykonanej
praci bez toho, aby to ohrozilo sucasné
zameranie na planovanie rieSenia
krizovych situacii v zaujme rieSitelhosti
bank. SRB spolu s NRA na 12 osobitnych
plenarnych zasadnutiach odloZila menej
urgentné Ziadosti o informdcie a Udaje
tykajuce sa cyklu planovania rieSenia
krizovych situacii na rok 2020. Okrem
toho doslo k intenzivnejSej interakcii
s ECB. Vzhladom na vyzvy vyplyvajuce
z obmedzeni zdrojov a nepriaznivych
trhovych podmienok bola SRB pripravena

individualne rieSit akékolvek problémy
suvisiace so Specifickymi poZiadavkami
s bankami patriacimi do jej pravomoci.

V slUclasnej situacii je potrebné stavat
na pokroku, ktory priemysel a organy
v poslednych rokoch dosiahli v oblasti
rieSitelnosti  krizovej situacie, aby sa
finan€ny  systém  stal  stabilnejSim
a silnejsim v boji s pandémiou COVID-19.
Radmec  rieSenia  krizovych  situacii
a vytvorenie MREL by mali byt délezitymi
nastrojmi, ktoré pomdzu podporit oZivenie
hospodarstva a silny bankovy sektor.

Okrem toho sa pre rychly zakaz
vychadzania uloZeny belgickou vladou
s cielom zamedzit Sireniu pandémie
COVID-19 podiel pracovnikov pracujucich
na dialku v SRB prudko zvysil na takmer
95 %, Co prinieslo do sveta prace zasadné
zmeny. SRB ako organizacia preukazala
adaptabilitu aj flexibilitu nielen vodi
bankam patriacim do jej pésobnosti, ale
aj voci svojim zamestnancom. Od marca
2020 boli zamestnanci SRB s podporou
informacnych a komunikacnych
technolégii  (IKT) a ludskych zdrojov
(HR) SRB schopni pracovat na dialku
a virtualne sa zucastnovat na schédzach
bezpecnym a efektivnym spbésobom. SRB
spustila online platformu ponukajucu
tipy na pracu z domu s cielom podporit
zamestnancov v ,novom Standarde”
a bude v tom pokracovat.

17
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1.3. Dohlad SRB nad
planovanim riesenia
krizovych situacii

a rozhodnutiami pre menej
vyznamne institucie

Zatial €o NRA su priamo zodpovedné za LSI',
SRB vykonava dozornud ulohu pri planovani
rieSenia krizovych situacii a rozhodovani
o LSI zameranych na zabezpecenie
ucinného a konzistentného fungovania SRM.
V roku 2020 boli NRA v cykle planovania
rieSenia krizovych situacii LS| zodpovedné
za planovanie rieSenia krizovych situacif
v bankovej unii pre celkovo 2 220 LSI (4daj
oznameny NRA).

1. POSUDENIE NAVRHOV PLANOV
RIESENIA KRIZOVYCH SITUACIi

V obdobi od 1. januara 2020 do
31. decembra 2020 dostala SRB oznamenia
0 661 navrhoch planov rieSenia krizovych
situdcii LSI, z ktorych 72 sa tykalo cyklu
planovania rieSenia krizovych situacii LSI
na rok 2019 a 589 zodpovedalo cyklu
planovania rieSenia krizovych situacif
LSl na rok 2020. Podla informdcii, ktoré
poskytli NRA, az do konca cyklu planovania
rieSenia krizovych situdcii LSI na rok 2020
(koniec marca 2021) bolo v roku 2021
prijatych dalSich 119 navrhov planov
rieSenia krizovych situacii. Celkovy pocet
navrhov planov rieSenia krizovych situacif
LS| pripravenych v ramci cyklu planovania
rieSenia krizovych situacii LSI za rok 2020
tak dosahuje 708. Pre ¢lenenie podlia krajin
pozri tabulku 2.

Ak k 708 navrhom planov rieSenia krizovych
situdcii pripravenym v rdmci cyklu planovania
rieSenia krizovych situdcii LSI na rok 2020
pripo¢itame 1 319 planov rieSenia krizovych
situdcii so zjednoduSenymi zavazkami, ktoré
boli prijaté v ramci predchadzajucich cyklov
planovania rieSenia krizovych situacii LSI
a zostali v platnosti pre cyklus na rok 2020,
pocet LS| krytych planmi rieSenia krizovych
situdcii v ramci cyklu LSI na rok 2020 dosiahne

2 027, alebo 91,3 % z celkového poctu 2 220
LSI, na ktoré sa povinnost cyklu planovania
rieSenia krizovych situacii LSI na rok 2020
vztahovala (podla Udajov, ktoré poskytli NRA).

To predstavuje  konzistentny  pokrok
v planovani rieSenia krizovych situdcii LSI
v porovnani s predchadzajdcimi rokmi (17,6 %
v roku 2017, 51,7 % v roku 2018 a 853 %
v roku 2019). Okrem kvantitativneho ndrastu
sa plany rieSenia krizovych situacii LSI na
rok 2020, ktoré oznamili NRA, vyznacovali
dbkladnejsou hibkovou analyzou a vy$Sou
mierou sfunkénenia, ¢im sa zvySila Uroven
vedomosti a odbornych znalosti SRB vo
vztahu k LSI. Toto zlepSenie bolo obzvlast
zrejmé pri navrhoch planov rieSenia krizovych
situacii LSI, ktoré predstavuju nasledné
iteracie planov oznamenych predtym.

Z celkového poctu navrhov planov rieSenia
krizovych situacii LSI oznamenych SRB
v kalendarnom roku 2020 sa v 35 navrhoch
potitalo so scendrom rieSenia krizovych
situacii (12 navrhov planov rieSenia
krizovych situdcii v ramci cyklu planovania
rieSenia krizovych situacii LSI na rok
2019 a dalSich 23 planov v ramci cyklu
planovania rieSenia krizovych situacii LSI na
rok 2020). SRB ocakava, Ze do konca cyklu
planovania rieSenia krizovych situdcii LSI
na rok 2020 podla odhadov NRA dostane
oznamenia o daldich 37 planoch, v ktorych
sa bude preferovat stratégia rieSenia
krizovych situacii, takze celkovo bude mat
k dispozicii 60 planov rieSenia krizovych
situacii v ramci cyklu planovania rieSenia
krizovych situacii LSI na rok 2020, co
predstavuje 3,0 % z celkového poctu LSI, na
ktoré sa vztahuju plany rieSenia krizovych
situacii v ramci cyklu planovania rieSenia
krizovych situdcii na rok 2020.

6 S vynimkou cezhrani¢nych LSI, ktoré su podla ¢lanku 7 ods. 2 pism. b) nariadenia o SRM subjektmi

v priamej pdsobnosti SRB.
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Tabulka 2: Planovanie rieSenia krizovych situacii LSI na rok 2020 (cyklus planovania
rieSenia krizovych situacii LSI na rok 2019 aj 2020)
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Bulharsko - - - 9 - 13
Belgicko - - - 13 - 15
Nemecko 3 - 3 13 1153 1336
Esténsko 4 - 4 1 - 6
irsko 4 - 4 2 5 11
Grécko 5 - 5 - 11
Spanielsko 17 - 17 13 25 55
Franctizsko 33 - 33 - 38 71
Chorvatsko 11 - 11 3 - 14
Taliansko 89 23 66 16 37 128
Cyprus 10 5 5 - - 5
LotySsko 5 1 4 3 3 10
Litva 1 - 1 2 - 9
Luxembursko 26 19 7 18 16 43
Malta 12 12 - 11 4 15
Holandsko 1 - 1 - 22 23
Rakusko 413 - 413 - - 413
Portugalsko 7 3 4 4 14 22
Slovinsko 4 4 - 5 - 5
Slovensko 8 5 2 1 6
Finsko 8 - 8 - 1 9
Spolu 661 72 589 119 1319 2220
Oznamenia o cykle planovania
rieSenia krizovych situacii na rok 2020 708

(aktudlne a ocakavané) (C+D)

Pokrytie cyklu planovania rieSenia krizovych

situacii na rok 2020 (C+D+E) a2y

7 Odkazuje na navrhy planov rieSenia krizovych situdcii, ktoré maju byt ozndmené v 2. a 3.
Stvrtroku 2021, pretoZe cyklus planovania rieSenia krizovych situdcii v Bulharsku eSte nie je Gplne
synchronizovany s cyklom planovania rieSenia krizovych situacii SRB.
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2. ZLEPSENE PRACOVNE METODY
PRE DOHLAD NAD MENE])
VYZNAMNOU INSTITUCIOU V RAMCI
MECHANIZMU JEDNOTNEHO
RIESENIA KRIZOVYCH SITUACII

V sulade s usmerneniami z plenarneho
zasadnutia SRB z 19. juna 2019,
zamestnanci SRB v spolupraci so
vSetkymi NRA pracovali na prvom subore
usmerneni tykajucich sa dohladu nad
LSI s ciefom zabezpecit zosuladenie
planovania rieSenia krizovych situacii
pre vsetky LSI v rdmci celej bankovej
Unie. Podla ¢lanku 5 pism. a) ramca
spoluprace SRB prijala usmernenia
o LSI v auguste 2020. Hlavnym ucelom
usmerneni o LSl je zaistit konvergenciu
v kluCovych oblastiach planovania
rieSenia krizovych situdcii LSl a zaroven
zohladnit charakteristiky Specifické pre

jednotlivé krajiny, ako napriklad vlastnosti
narodnych bankovych sektorov.

SRB sa spolieha na nastroje a postupy
vyvinuté v spolupraci s vnutrostatnymi
organmi pre rieSenie krizovych situacii
na zabezpelenie plynulého vykonu
svojej Ulohy dohladu nad LSI. Na
zaklade informacii od NRA SRB spravuje
systém vcasného varovania pre LS|
s informaciami o LS|, ktoré vykazuju znaky
zhorsenia finan¢nej situacie. Tento nastroj
umozfiuje SRB pozorne monitorovat
a pripravit sa na v€asné vyhodnotenie
moznych navrhov krizovych opatreni.
Na tento Ucel v roku 2020 SRB a NRA
zintenzivnili svoju spolupracu s ciefom
zabezpecit v€asné aktualizacie a kvalitnd
vymenu informacii.

1.4. Kontroly na mieste

V roku 2020 SRB zacala vyvijat interny
ramec pre kontroly na mieste (OSI)
s cielom zaistit pokrok bank v oblasti
rieSitelnosti krizovych situacii a sucasne
dalej obohacovat plany rieSenia krizovych
situacii. SRB na tento Ucel vytvorila
pracovnu skupinu'é, ktora vypracovala
materialy na pilotné projekty pre
obmedzeny pocet bank a na niekolko

tém: MREL, prevadzkova kontinuita,
vykazovanie LDR a prispevky SRF. Takéto
obmedzené ndvitevy na mieste maju
vykonavat prislusné IRT pocas cyklu
planovania rieSenia krizovych situacii na
rok 2021 a postupne by sa vybudovali
odborné znalosti a potrebné zdroje SRB,
¢im by sa otvorila cesta pre vykonavanie
plnohodnotnych kontrol na mieste.

18 Pracovna skupina SRB pre kontroly na mieste predstavi svoje hibkové usmernenia na Grovni
CORES a plenarneho zasadnutia v roku 2021, pricom sa ocakéava, Ze NRA prispeju z hladiska

zdrojov a metodickej podpory.
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2.1. Nastroje a politiky

SRB v sulade so svojimi politickymi
prioritami na rok 2020 pokracovala
v praci na vyvoji a dalSom zdokonalovani
niekolkych dokumentov vonkajsej
a vnutornej politiky, v ktorych sa uvadza
konzistentny pristup SRB k planovaniu
rieSenia krizovych situacii a ktorych
cielom je poskytnuit vacSiu jasnost
v zalezitostiach spojenych s rieSenim
krizovych situacii pre bankovy sektor
a SirSiu verejnost.

1. POSUDENIE VEREJNEHO ZAUJMU
Posudenie verejného zaujmu je kliicovym
prvkom pri rozhodovani, i ide o verejny
zaujem pri rieSeni krizovej situacie
inStitucie a ¢i je rieSenie krizovych
situacii uprednostiovanym vysledkom
v porovnani s likvidaciou institlcie v rdmci
beZného konkurzného konania v pripade,
Ze zlyhava alebo pravdepodobne
zlyha. Posudenie porovnava vysledok
predpokladany v ramci platného bezného
konkurzného konania s identifikovanou
uprednostfiovanou stratégiou na rieSenie
krizovej situacie pre danu instituciu.

Rok 2020 bol zasiahnuty pandémiou
COVID-19, ¢o v nasledujucich rokoch
bude mat pravdepodobne vazne désledky
pre ekonomiku a bankovnictvo. Pri
rozhodovani o rieSeni krizovej situacie
alebo platobnej neschopnosti zlyhavajucej
banky SRB prihliada na idiosynkratické
a systémové okolnosti v Case Upadku
banky, ¢o poskytuje flexibilitu na nalezité
zohladnenie  ekonomickych  okolnosti
v danom case. Sucasné okolnosti
vSak podciarkuju potrebu vziat pri
posudeni verejného zaujmu do Uvahy
makroekonomické a trhové okolnosti
suvisiace so zlyhanim banky, najma pri
posudzovaninazaklade cielov predchadzat
finan¢nej nestabilite a zachovat kontinuitu
funkcii, ktoré su rozhodujuce pre realnu
ekonomiku. Je to obzvlast dolezité v Case,
ked sa SRB pripravuje na to, Ze pandémia
COVID-19 bude mat potencialne vplyv na
ekonomiku a banky.

2. OCAKAVANIA OD BANK

SRB 1. aprila 2020 zverejnila svoje
oCakavania od bank, ktoré su klucovym
referencnym dokumentom pre banky,
aby si pod vedenim SRB postupne
budovali spdsobilost preukazat, Ze
maju zabezpelenu rieSitelnost krizovej
situdcie najneskor do roku 2023 v kazdej
z oblasti, ktoré maju najvacsi vplyv na
UspesSné uskutoCnenie ich stratégii
rieSenia krizovych situacii. Ocakavania
od bank zahrnuli v rdmci postupného
zavadzania plan na sfunkchovanie tychto
kapacit prispdsobeny dialégu medzi IRT
a bankami prostrednictvom spoloc¢nych
priorit a priorit Specifickych pre banky,
¢o sa odraza v kazdoro¢nych ,prioritnych
listoch” bankam. Tieto pracovné priority
slUZia ako zaklad pre kazdorocny nacvik
rieSitelnosti krizovej situacie.

Pokial ide o ocakavania, ktoré boli
v roku 2020 stanovené ako prioritné,
SRB vydala v lete 2020 dodatocné
operacné usmernenie, v ktorom dalej
objasnila, ako implementovat konkrétne
oCakavania v oblasti vykonavania
zachrany pomocou vnutornych zdrojov,
prevadzkovej kontinuity a pristupu k FMI.
SRB monitorovala pokrok bank v tychto
oblastiach v priebehu cyklu planovania
rieSenia krizovych situdcii na rok 2020.
Do budlcnosti bude SRB désledne
monitorovat dodrziavanie priorit
viacrocného pracovného programu zo
strany bank vypracovanych v sulade
s o¢akavaniami od bank.

3. POLITIKA MREL

Vo februari 2020 spustila SRB prvu
verejnu konzultaciu so zainteresovanymi
stranami o svojej politike MREL, ktorou sa
vykonavaju legislativne zmeny zavedené
bankovym balikom. SRB po tychto
konzultaciach uverejnila 20. maja 2020
svoju politiku MREL a vyhlasenie o spatnej
vazbe k hlavnym  pripomienkam
odvetvia prijatym pocas konzultacie.

9 https://srb.europa.eu/en/node/928 a orientacné Udaje MREL su k dispozicii na tejto stranke:
https://srb.europa.eu/en/content/mrel-dashboard-0
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Tieto zasady stanovuju pristup SRB
k rozhodnutiam MREL v ramci cyklu
pldnovania rieSenia krizovych situacii na
rok 2020 s prvym zavaznym prechodnym
cielom MREL na dosiahnutie suladu do
1. januara 2022 a kone¢nym cielom MREL,
ktory sa ma dosiahnut do 1. januara 2024.
Rozhodnutia MREL SRMR2 nahradzaju
predchadzajuce  rozhodnutia  MREL
SRMR1 prijaté v cykle planovania rieSenia
krizovych situacii na roky 2018 a 2019.
Tieto nové poziadavky MREL vychadzaju
z Udajov z konca roka 2019 a niektoré
kapitalové rezervy boli aktualizované
v dobsledku opatreni proti COVID-19
prijatych orgdnmi dohladu.

SRB 8. januara 2021 zverejnila na svojom
webovom sidle dva dokumenty tykajuce
sa opravnenosti vykazovanych zavazkov
pre MREL, ktorych cielom je: i) poskytnut
SRB dodatocné uistenie o opravnenosti
vykazovanych  zavazkov; i) posilnit
zodpovednost bank za zavazky, ktoré
vykazuju ako opravnené v ramci MREL.?°

SRB okrem toho 18. decembra 2020
zverejnila na svojom webovom sidle
oznamenie?', v ktorom informuje banky
patriace do jej pésobnosti o regulacnych
zmenach (zaciatok uplatfiovania
SRMR2 a buduce regulacné technické
predpisy EBA), ktoré vedu k rozSireniu
sufasného rozsahu zavazkov, na ktoré sa
vztahuje predchadzajuci rezim povoleni
na predcasné splatenie nastrojov
opravnenych zavazkov pred ich zmluvnou
splatnostou. RozSireny rozsah pdsobnosti
rezimu povoleni SRB, ktory bol rozsireny
na vsetky zavazky oprdvnené v rdmci
MREL, bude teraz zahfnat nadradené
nezabezpeCené zavazky a interné
opravnené zavazky MREL a bude platit od
1. januara 2022.

4. PREVADZKOVA KONTINUITA

A PRISTUP K INFRASTRUKTURAM
FINANCNEHO TRHU (FMI)

V  roku 2020 pokracoval pokrok
v politickych  témach prevadzkovej
kontinuity a pristupu k FMI. Prevadzkova

2 https://srb.europa.eu/en/node/1114.

kontinuita pri rieSeni krizovych situacii
znamena schopnost ucinne vykonavat
stratégiu rieSenia  krizovych  situdcii
a stabilizovat a reStrukturalizovat tak
banku z prevadzkového hladiska. Na
tento UCel musia mat banky zavedené
vhodné mechanizmy, aby sa zabezpecilo
neprerusené poskytovanie sluzieb
potrebnych na dosiahnutie daného ciela
vratane sluzieb FMI. Zasady politiky
prevadzkovej kontinuity boli dokoncené
v roku 2020 po verejnych konzultaciach
ako sucast oCakavani od bank a tykaju
sa identifikdcie a mapovania sluZieb,
hodnotenia rizik pre prevadzkovu
kontinuitu, pripravnych a zmierfiujucich
opatreni, informacnych systémov
a riadenia. Zasady podporujuce
kontinuitu pristupu k sluzbam FMI
zahfnaju identifikaciu, mapovanie
a posudenie zavislosti od poskytovatelov
sluZzieb FMI, pochopenie poZiadaviek
na nepretrzity pristup a pohotovostné
plany a opatrenia FMI na zabezpecenie
kontinuity pristupu k sluzbam FMI.

SRB na zaklade tohto vyvoja politiky a ako
je stanovené v pracovnom programe
na rok 2020 zverejnila v juli 2020 dalSie
operatné usmernenie o prevadzkovej
kontinuite pri rieSeni krizovych situacii 2
a o pohotovostnych planoch FMI%. Prvé
sa zameriava na témy, ako je hodnotenie
rizika pre prevadzkovu kontinuitu a zmluvy
odolné proti rieSeniu krizovych situacii.
V tom druhom sa stanovuju hlavné prvky,
ktoré by banky mali zohladnit pri priprave
svojich pohotovostnych planov FMI, ¢im
sa objasfuju minimalne normy, podla
ktorych SRB posudzuje pohotovostné
plany FMI predlozené bankami.

5. LIKVIDITA A FINANCOVANIE

V roku 2020 S3pecializovani odbornici
SRB na likviditu vypracovali vSeobecny
rdmec politiky pldnovania rieSenia
krizovych situacii tykajuci sa likvidity
a financovania pri rieSeni krizovych
situdcii zalozeny na subore sposobilosti
klt€ovych bank: odhad likviditnej pozicie
pri rieSeni krizovych situdcii, identifikacia

21 Aktualizacia otazok SRB o reZzime povoleni na zniZenie opravnenych zavazkov, december 2020.

22 QOperacné usmernenie o prevadzkovej kontinuite pri rieSeni krizovych situdcif, jal 2020.

23 QOperacné usmernenie pre pohotovostné plany FMI, jul 2020.
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a mobilizacia kolateralu pri rieSeni
krizovych situacii a podavanie sprav
o prislusSnych ukazovatelov likvidity
pri rieSeni krizovych situdcii. Pracu
odbornikov SRB na likviditu podporilo
niekolko diskusii s NRA a ECB, pricom
spatnd vazba z tohto odvetvia prisla
prostrednictvom dotaznika.

Implementacia politiky likvidity SRB
bude prioritou pre vSetky banky
v pbsobnosti SRB s ucinnostou od
cyklu planovania rieSenia krizovych
situacii na rok 2021 a bude sa postupne
zavadzat odstuphiovanym  pristupom
v nasledujucich cykloch planovania
rieSenia krizovych situacii. V roku 2021
bude prioritou odhad likviditnej pozicie
pri rieSeni krizovych situacii, pre ktory
bolo v roku 2020 vypracované interné
operacné usmernenie na podporu IRT.

Zostavajuce zasady (t. j. identifikacia
a mobilizacia kolateralov a spdsobilost
na podavanie sprav) budu zavedené
postupne od cyklu planovania rieSenia
krizovych = situadcii na rok 2022. V
tejto suvislosti bude SRB pokracovat
v praci na tejto téme do roku 2021
a 2022 s ciefom vypracovat potrebné
operatné usmernenie na podporu IRT
pri uplathovani politiky a zaistovani
konzistentnej implementacie politiky
vo vsetkych planoch rieSenia krizovych
situacii.

6. OCENOVANIE

Po uverejneni ramca SRB pre ocefiovanie
v roku 2020 SRB zamerala svoje ¢innosti
na druhy klicovy stavebny kamen
pristupu k ocenovaniu: vymedzenie
Standardizovaného minimalneho suboru
udajov na ocenenie banky pocas rieSenia
krizovych situacii.

SRB zacala 19. maja 2020 Sesttyzdnové
konzultacie o pokynoch k suboru
udajov na ocerfiovanie a o vysvetlivkach
ako zasadnej sulasti jej pristupu
k ocenovaniu. SRB celkovo dostala 10
podnetov, najma od bank a bankovych
zdruZeni. VSetky prijaté pripomienky boli
vyrieSené a prislusné zmeny boli zavedené
v kone¢nom subore dokumentov.
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SRB zverejnila 11. decembra 2020 svoj
konecny Standardizovany subor Udajov
s cielom zabezpecit, aby bolo k dispozicii
minimum potrebnych Udajov na podporu
dokladného ocenenia pre rieSenie
krizovych situacii bank. SRB zverejnila
konkrétne tri dokumenty:

Kone¢ny dokument s pokynmi
k suboru Udajov na ocenovanie,
vyvoj suboru udajov o ocehovani
a stanovenie jasnych ocakavani
v ramci potrieb, ktoré sa tykaju udajov.
Zaverecna vysvetlivka, ktorej ciefom
je poskytndt bankam usmernenie
tykajuce sa spdsobilosti ich systémov
riadenia informacii poskytovat
informacie, ktoré su ¢o najaktualnejSie
a najkompletnejSie a maju primeranu
kvalitu na vykonanie spravodlivého,
obozretného a realistického
ocenovania.

Vyhlasenie o spatnej vazbe ku
konzultacii, ktoré sa  zaobera
hlavnymi pripomienkami prijatymi
ku konzultacii a je uverejnené spolu
s konenym suborom udajov na
ocenovanie.

Schopnost bank zhromaZzdovat a vcas
poskytovat tieto informacie organom
pre rieSenie krizovych situacii a/
alebo odhadcom je sucastou rocného
hodnotenia riesitelnosti krizovej situacie
SRB a je jej prioritou na rok 2021.

Subor Udajov na ocenovanie predstavuje
implementaciu slovnika Udajov EBA
v bankovej Unii. SRB a EBA v ramci
svojich  Cinnosti  Gzko spolupracovali
na Standardizacii suboru U(dajov na
ocefiovanie pocas rieSenia krizovych
situacii. Spolupraca s ECB, NRA
a medzinadrodnymi partnermi SRB takisto
prispela k dokonceniu suboru Udajov na
ocenovanie.

7. SOLVENTNA LIKVIDACIA

Solventna likvidacia obchodnych knih je
vnimana ako dblezita téma pre banky
s velkymi obchodnymi aktivitami. SRB
uskutocnila v roku 2020 prieskum
s ciefom lepSie informovat o svojom
stanovisku k planovaniu a vykondvaniu
solventnej likvidacie. Zistenia budu
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sluzit ako zaklad pre politickl pracu,
ktora sa ma zacat v roku 2021, s cieflom
poskytnut prvi z dvoch kapitol politiky
solventnej likvidacie zamerand na banky
s velkymi obchodnymi knihami, ktora
ma nadobudnut ucinnost v ramci cyklu
planovania rieSenia krizovych situacii na
rok 2022.

8. PRIRUCKA PRE PLANOVANIE
RIESENIA KRIZOVYCH SITUACIH
SRB v roku 2020 pokracovala v praci na
zlepSovani a aktualizacii prirucky pre
planovanie rieSenia krizovych situacif
(RPM) prijatej v roku 2019. Cielom

aktualizacie v roku 2020 bolo zahrnut do
RPM najnovsie politické usmernenia pre
IRT v oblastiach suvisiacich s likviditou
a financovanim rieSenia  krizovych
situacii, systémami riadenia informacii,
riadenim a komunikaciou vratane vyvoja
uvedeného v predchadzajucich odsekoch.
Prirucka pre  planovanie rieSenia
krizovych situacii je interny dokument
SRB, ktorého cielom je poskytnut IRT
usmernenia pri  navrhovani planov
rieSenia krizovych situacii, a preto bude
pravidelne revidovany a aktualizovany
tak, aby zahrfal najnovsi vyvoj politiky.

2.2. Posudenie
rieSitelnosti krizovej

situacie

SRB vykondva kaZdoro¢né posudenia
rieSitelnosti krizovej situacie
monitorovanim  pokroku  bank  pri
implementacii  o€akdvani od  bank
a uplatnitelnej politiky MREL. Na ulahcenie
referencného porovnavania a podpory
rovnakych podmienok v celej bankovej
Unii v oblasti posudenia rieSitelnosti
krizovych situacii za rok 2020 vypracovala
SRB teplotnu mapu, v ktorej sa vymedzuju
spolo¢né  horizontalne  kritéria  na

-~ -
/
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klasifikaciu pokroku bank v kaZdej
podmienke rieSitelnosti krizovej situacie
oCakavani od bank, pricom sa zohladni
ich relativny vplyv na realizovatelnost
stratégie rieSenia  krizovych  situdcii,
opatrenia na postupné zavadzanie
a uplatnitelné zasady politiky MREL.

Teplotnd mapa SRB o posudeni
rieSitelnosti  krizovej situacie bude
k dispozicii pre IRT v priebehu cyklu
planovania rieSenia krizovych situacii
na rok 2021. Vysledky teplotnej mapy
budu prediskutované medzi bankami
a IRT s ciefom dalej prisposobit Usilie
bank tam, kde je to potrebné a podla
uplatnitelnosti. Ak SRB zisti, Ze pokrok
bank je nedostatoCny, podnikne kroky
vratane otvorenia formalnych konani na
odstranenie zasadnych prekazok.
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2.3. Udaje pre
planovanie rieseni
krizovych situacii

1. ZBER UDAJOV

Vzhladom na pandémiu COVID-19
niektoré banky predloZili Ziadosti o Ulavu
a v sulade s odporucaniami EBA sa rada
rozhodla udelit bankam urcité opatrenia
na zmiernenie nasledkov, ktoré boli
podrobne uvedené v ,usmerneniach pre
IRT v suvislosti s ochorenim COVID-19",
ktoré IRT umoznili odloZit predloZenie
sprav FMIR, CFR, CIR a spravu o vlastnom
posudeni riesSitelnosti.

Napriek obmedzeniam suvisiacim
s pandémiou COVID-19 bolo do procesu
zberu Udajov  UspeSne zahrnutych
niekolko zasadnych zmien. Prvykrat bol
cely rozsah sprav o rieSeni krizovych
situacii zhromazdeny vylu¢ne vo formate
XBRL (Udaje o zodpovednosti, kritické
funkcie, infraStruktdry  financného
trhu, CIR o rieSeni krizovych situdcii).
Zavedenim Standardu vykazovania XBRL
sa zlepSuje kvalita vykazovanych udajov,
ulahcuje sa automatizacia procesu
podavania sprav pre banky a pritom sa
zlepSuje celkova kvalita kalibracie MREL
a planovania riesenia krizovych situdcii.

2. SPOLUPRACA S EBA A ECB

V sulade s dohodami o spolupraci
nadviazanymi s EBA a ECB SRB nadalej
Uzko spolupracuje s tymito organizaciami
pri podavani sprav o rieSeni krizovych
situacii. SRB v spolupraci s ECB
predovsetkym zaviedla opatrenia, ktoré
jej umoznuju pristup k udajom dohladu
o LSI od NCA, ¢o ulah¢i funkciu dohladu
LSI, ktort vykonava SRB. SRB pokracuje

v zdielani Udajov o rieSeni krizovych
situdcii zhromazdenych od bank, ktoré
patria do jej pdsobnosti, s ECB, ¢im sa
znizuje potreba dvojitého vykazovania zo
strany bank a prislusnych vnutroStatnych
organov. SRB sa takisto dohodla s EBA na
rozSireni rozsahu procesu postupného
podavania sprav v roku 2021 tak, aby
zahfflal  nadchadzajuce  vykondvacie
technické predpisy (ITS) o zverejnovani
a podavani sprav. o MREL a TLAC,
s pociatocnym referencnym datumom
30. jun 2021. Tato Stvrtroc¢na Ziadost
0 Udaje je celkom podobnad existujucim
ad hoc spravam, ktoré uz SRB poZadovala
na kalibraciu a monitorovanie MREL.
V  ramci vykonavacich technickych
predpisov o MREL a TLAC vSak budu moct
NRA, EBA a SRB tazit z Udajov, ktoré sa
budu Stvrtro¢ne zhromazdovat pomocou
Standardu XBRL v ramci zavedeného
kanala postupného podavania sprav.

3. PRIPRAVY ZIADOSTI NA
NAHLASOVANIE UDAJOV O RIESENI
KRIZOVYCH SITUACIi ZA ROK 2021

V ramci pripravy na cyklus planovania
rieSenia krizovych situacii na rok 2021 SRB
vymedzila a zverejnila rozsah podavania
sprav o rieSeni krizovych situacii za rok
2021. Zmeny v Ziadosti o Udaje boli
obmedzené na minimum, pretoZe SRB sa
snazi poskytnut bankdm stabilitu. Ako je
uvedené v predchadzajucom odseku, SRB
zacala aj s pripravou na nadchadzajuce
ITS EBA o zverejhovani a podavani sprav
o MREL a TLAC a podrobnosti o tomto
procese oznami v roku 2021.
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2.4. Interakcie

s bankami

1. ODVETVOVE DIALOGY?

SRB pokracovala v Usili informovat
odvetvie o svojom napredovani v oblasti
pldnovania rieSenia krizovych situacif
vroku 2020. Okrem bilateralnych stretnuti
a seminarov s bankami zorganizovala SRB
15. juna a 14. december 2020 dva dialogy
so zastupcami bankového sektora, na
ktorych sa stretli zastupcovia z bankovych
federdcif na Grovni EU a vnatrostatnych
bankovych federacif a ich spolupracovnici
z Clenskych Statov bankovej Unie,
zastupcovia z NRA, Komisie, Eurépskeho
parlamentu a ECB.

Obe podujatia boli zamerané na
implementaciu cyklu planovania rieSenia
krizovych situacii na rok 2020 a pripravy
na cyklus planovania rieSenia krizovych
situacii na rok 2021, ako aj na najnovsi
vyvoj v politike MREL na roky 2020 a 2021.
Okrem toho, odvetvovy dial6g v decembri
priniesol aktualizaciu sucasnej situacie
Jednotného fondu na riesSenie krizovych
situacii. Interakcie so zastupcami odvetvia
predstavuju doblezity prvok v praci SRB
na zabezpeclenie rieSitelnosti krizovej
situacie bank. Na zdklade vysvetleni
a objasneni poskytnutych v rdmci tychto
podujati Ucastnici trhu lepSie porozumeju
poziadavkam vocli bankam a ziskaju
informacie o ocakavanych zmenach

v dosledku vyvoja v oblasti prava
a politiky.

2. VEREJNE KONZULTACIE

V roku 2020 SRB pokracovala vo verejnych
konzultaciach zavedenych v roku 2019
s cieflom dalej zvySit transparentnost svojej
prace, a uskutocCnila verejné konzultacie
o dvoch délezitych dokumentoch: politika
SRB tykajlca sa MREL v ramci bankového
balika a ,subor Udajov na ocefiovanie”.

Verejna konzultacia o politike MREL SRB
v ramci bankového balika sa uskutocnila
vo februdri 2020 a bola zamerana na
ziskanie odpovedi na niekolko vopred
vymedzenych otazok, ako aj pripomienok
a navrhov na zmeny existujucej politiky
MREL zavedené zmenami schvalenymi
ako sucast bankového balika EU na
rok 2019. Druha verejna konzultacia sa
uskutocnila v maji 2020 a bola zamerana
na Standardizovany subor Udajov na
ocenovanie, aby sa zabezpecilo, ze su
k dispozicii minimalne potrebné udaje na
podporu rozsiahleho hodnotenia na Gcely
rieSenia krizovych situacii. Po zverejneni
rdmca SRM pre ocenovanie v roku 2019
sa subor Udajov na oceriovanie povaZuje
za druhy stavebny kamen v pristupe
k ocenovaniu.

2 https://srb.europa.eu/en/news/industry-dialogues.
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2.5. Analyza financnej

stability

Vyhnut sa potencidlnym negativnym
vplyvom zlyhania banky na financnu
stabilitu a hospodarstvo v SirSom
meradle je jednym z kluCovych cielov
rémca rieenia krizovych situécii. Uvahy
o financnej stabilite su preto zastreSujlce
v planovani rieSenia krizovych situacif
aj v krizovych situaciach.

V sulade s prioritami a vyvojom politiky
SRB  opisanymi v predchadzajucich
kapitolach vyvinul 3pecializovany tim
odbornikov na finanénu stabilitu nastroje
a prehlady na harmonizaciu a podporu
prace a analyzy IRT vo fazach planovania
a pocas kriz, najma pokial'ide o postudenie
verejného zaujmu. Medzi témy, ktoré sa
v roku 2020 skdmali, patri najma praca
na spolocnej expozicii bank, nebankova

nakaza voci sektoru poistovnictva, vplyv
celosystémovych udalosti a nakazlivy
ucinok zachrany pomocou vnutornych
zdrojov alebo prostrednictvom trhovych
kandlov. V roku 2020 bola takisto
posilnend analytickd kapacita na tému
rizika likvidity pri rieSenf krizovych situacii,
najma pocas krizy.

Experti na financnd stabilitu prispeli
aj k praci vyboru ESRB v rdznych
zalezZitostiach, ako napriklad vplyv
pandémie COVID-19, klimatické riziko
a makroprudencialne nastroje. Okrem
toho, SRB ako sucast vyhradenej funkcie
spravy Udajov dalej posilnila svoje
systémy spravy Udajov a informacii
na podporu cyklu pladnovania rieSenia
krizovych situacii na rok 2021.
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2.6. Spolupraca

s vnutrostatnymi
organmi, europskymi
instituciami, organmi
mimo EU a tretimi

krajinami

SRB v roku 2020 pokracovala na réznych
Urovniach v spolupraci s prisluSnymi
zainteresovanymi stranami, akymi
su europske institucie, vnutroStatne
orgéany z CS bankovej Gnie a z ¢S mimo
bankovej Unie a krajiny mimo EU. Tato
nepretrZitd spolupraca na eurdpskej
a medzindrodnej Udrovni zabezpecuje
stdlu vymenu informacii, pracovnych
oblasti a najlepSich postupov, a preto
je nevyhnutna pre pracu SRB. Nielenze
posiliuje rdmec rieSenia  krizovych
situdcii, ale zaroven vytvara ddéveru
medzi organmi a napomaha vymene na
sUvisiace témy.

1. SPOLUPRACA S VNUTROSTATNYMI
ORGANMI PRE RIESENIE KRIZOVYCH
SITUACIT

Na zaklade rdmca spoluprace s NRA, ktory
bol prijaty na konci roka 2018 a v ktorom
su uvedené postupy a usmerneniav ramci
SRM, SRB pokracovala v Uzkej spolupraci
s NRA pocas celého roka 2020. Pracovné
vztahy pri  kazdodennom planovani
rieSenia krizovych situacii v ramci IRT

boli nadalej ucinné a efektivne, zatial

¢o NRA cennym spdsobom prispeli ku
kld€ovym politikdm SRB prostrednictvom
Specializovanych vyborov a plenarneho
zasadnutia.

2. SPOLUPRACA S EUROPSKYMI
INSTITUCIAMI A AGENTURAMI

a) EUROPSKY PARLAMENT

Napriek znizenému poctu verejnych
vypocuti, ktoré sa konali v Eurépskom

parlamente (EP) v dosledku pandémie
COVID-19, SRB splnila svoje povinnosti
slvisiace s verejnou zodpovednostou
voci EP. Predsednicka SRB sa preto v roku
2020 zucastnila na dvoch virtualnych
verejnych vypocutiach v EP. Predstavila
vyro€nu spravu za rok 2019 a viacrocny
pracovny program na roky 2021 az 2023
pocas verejného vypocutia vyboru ECON
27. oktébra 2020 a dalSieho vypocutia
o dobsledkoch pandémie COVID-19
5. maja 2020. Obe vystUpenia zahffiali
SirSie  vymeny, ktoré umoznili otazky
a politické Uvahy o zdleZitostiach SRM
a bankovej Unie v SirSom zmysle. SRB
pokracovala v izkom kontakte a vymene
informacii s poslancami Eurépskeho
parlamentu a sekretariatom vyboru ECON
o vSetkych zaleZitostiach tykajucich sa jej
mandatu a v&as a komplexne odpovedala
na parlamentné otazky?®. Nakoniec,
s ciefom wulahcit dvojstrannd vymenu
informacii, SRB dalej poskytla EP zaznamy
o diskusiach, ktoré sa uskutocnili na jej
plenarnych a vykonnych zasadnutiach.

b) EUROPSKA KOMISIA

SRB v roku 2020 nadalej udrzZiavala
Uzku spolupracu s prislusnymi
generdlnymi  riaditel[stvami  Komisie,
vacSinou s Generalnym riaditelstvom
pre  finanénd  stabilitu,  financné
sluzby a Uniu kapitalovych trhov (GR
FISMA) a Generalnym riaditelstvom
pre hospodarsku sutaz (GR COMP) na
vSetkych drovniach v mnohych aspektoch
relevantnych pre pracu a funkcie SRB

% https://srb.europa.eu/en/content/european-co-operation.
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a aktivne sa zUc&astnovala na stretnutiach
expertnej skupiny pre bankové, platobné
a poistovacie sluzby (EGBPI).

c) RADA EUROPSKE]J UNIE

SRB podobnym spdsobom posilnila svoje
vztahy a spolupracu s Radou v mnohych
oblastiach a wudrZiavala pravidelnd
vymenu informacii pocas predsednictva
Chorvatska a Nemecka o ich prioritach.
Po pozvani sa predsednicka zucastriovala
na zasadnutiach Euroskupiny. SRB
prispievala k praci pracovnej skupiny
Euroskupiny, Hospodarskeho
a financného vyboru a Vyboru pre
financné sluzby, pokial ide o aspekty
relevantné pre jej mandat ako organu pre
rieSenie krizovych situacii bankovej Unie,
a podieflala sa na jej praci. SBR navyse
poskytla technicki podporu a prezentacie
pocas stretnuti pracovnej skupiny na
vysokej urovni. Okrem toho aj v roku
2020 SRB pokracovala v poskytovani
technickych odbornych znalosti s cielom
podporit v€asné zavedenie spolo¢ného
zabezpefovacieho  mechanizmu  pre
SRF, ktory bol politicky schvaleny
30. novembra 2020.

d) EUROPSKA CENTRALNA BANKA

Na vSetkych Urovniach pokracovala
Uzka spolupraca a vymena informacii
s ECB v ramci jej dohladu pokial ide
o operacné a politické otazky v sulade
s prisluSnymi nariadeniami a bilateralnym
memorandom o porozumeni. Jej sucastou
bola aj zvyfajna vymena informacii,
ktora je potrebna vo vztahu k planom
na obnovu a rieSenie krizovych situdcii,
ako aj kontakt na horizontalnej drovni
a rozsiahla vzajomna analytickd praca.
Politicka spolupraca bola do velkej miery
motivovana implementaciou nového
bankového balika, ako aj spolupracou
pri  monitorovani vplyvu pandémie
COVID-19 na bankovy sektor. V roku
2020 ECB a SRB uzko spolupracovali aj
na prvkoch tykajucich sa planovaného
preskimania ramca pre krizové riadenie
a ochranu vkladov (preskimania SRMR,
BRRD a DGSD). ECB sa okrem toho ako
pozorovatel zUcastnila na plenarnych
a vykonnych zasadnutiach SRB a na
zasadnutiach réznych vyborov SRB.
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e) EUROPSKY ORGAN PRE
BANKOVNICTVO

V roku 2020 SRB Uuzko spolupracovala
s Eurdépskym organom pre bankovnictvo
(EBA) so silnym zameranim na
uplatfiovanie ramca smernice BRRD.
Okrem toho SRB v sulade s regulacnym
ramcom informovala EBA o v3etkych
zavaznych rozhodnutiach o MREL. SRB
bola aktivnym ¢lenom dvoch podskupin
pre pripravenost na planovanie rieSenia
krizovych situacii (SGRPP) a vykonavanie
rieSenia krizovych situacii (SGRE). Pocas
roku 2020 SRB okrem iného prispela
k dokonceniu prac na réznych technickych
predpisov, ktorymi bol povereny EBA
prostrednictvom bankového balika. To
zahffialo technické predpisy pre odhad
poZiadavky piliera 2 na stanovenie MREL,
podmienky  pre  neuskutocnitelnost
zmluvnéhouznavaniapravomocizachrany
pomocou vnutornych zdrojov, zmluvné
uznavanie pravomoci prerusit proces
rieSenia krizovej situacie a poziadavky
na poddvanie sprav a zverejiiovanie
informacii pre MREL a TLAC. SRB okrem
toho spolupracovala s EBA na dalSich
otazkach, ako su posudenia rieSitelnosti
krizovej situacie, preskimanie
uplathovania zjednoduSenych povinnosti
pri pldnovani  rieSenia  krizovych
situacii a rézne dalSie pracovné oblasti
slvisiace so zostavajucimi technickymi
predpismi, ktorymi bol povereny EBA
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v ramci bankového balika. SRB takisto
zohrala kltucovd ulohu vo vybore EBA
pre rieSenie krizovych situacii. Tomuto
vyboru predsedad ¢len predstavenstva
SRB Sebastiano Laviola, ktory sa
ako pozorovatel zulastfiuje aj na
zasadnutiach rady organov dohladu EBA
ako pozorovatel.

3. SPOLUPRACA S ORGANMI MIMO EU
a) BILATERALNE DOHODY
O SPOLUPRACI NA RIESENI KRiZOVYCH
SITUACIi

K 31. decembru 2020 SRB podpisala
osem dohdéd o spolupraci s tretimi
krajinami s cielom zjednodusit planovanie
rieSenia krizovych situacii, vykonavanie
rozhodnuti o rieSeni krizovych situacii
pre cezhrani¢né subjekty a vymenu
informacii. Rokovania s dalSimi organmi
tretich krajin pokracuju v roku 2021.

SRB pokracovala v Uzkej spolupraci
s Bank of England pocas celého roka
2020 a zabezpecila zavedenie vhodnych
opatreni na ucinnu spolupracu v oblasti
riadenia zlyhania cezhrani¢nych bank, ak
to bude potrebné. Vyplyva to z dohody
o spolupraci, ktora nadobudla platnost
1. januara 2021.

b) DOHODA O SPOLUPRACI PRE
SKUPINY PRE KRiZOVE RIADENIE (CMG)
O GLOBALNE SYSTEMOVO DOLEZITYCH
BANKACH

Do februara 2020 SRB uzavrela dohody
o spolupraci Specifické pre inStitdciu
pre skupiny pre krizové riadenie
v globalne systémovo  délezitych
bankach (G-SIB) v pdsobnosti SRB. V
roku 2020 SRB pokrocila v rokovaniach
o pristupeni k dohodam o spolupraci
medzi jednotlivymi institiciami pre CMG
o kanadskych, Svajciarskych a americkych
G-SIB, ktoré patria do pdsobnosti
prislusnych  orgdnov tretich  krajin.
Pristipenie k dohode o spolupraci pre
Svajciarsku G-SIB sa Uspesne dosiahlo.

<) POSUDENIE SLUZOBNEHO
TAJOMSTVA A REZIMOV DOVERNOSTI
ORGANOV MIMO EU

V stlade s ¢lankom 98 smernice BRRD
vymena informacii s orgdnmi mimo
EU zavisi od poZiadaviek a noriem
tykajucich sa sluZzobného tajomstva,
ktoré su rovnocenné s poZiadavkami
a normami EU. SRB preto prijima
stanoviska o rovnocennosti sluzobného
tajomstva a rezimov doévernosti takychto
organov. Celkovo bolo k 1. januaru
2021 predloZzenych 24 stanovisk SRB
k rovnocennosti dovernosti.
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2.7. Medzinarodneé

vztahy

RADA PRE FINANCNU STABILITU (FSB)
Riadiaca skupina pre rieSenie krizovych
situacii je wvybor, ktory sa zaobera
zaleZitostami  suUvisiacimi s rieSenim
problémov v rdmci FSB. Okrem riadiacej
skupiny pre rieSenie krizovych situacii
sa SRB zapojila do v3etkych prisluSnych
skupin a pracovnych oblasti FSB suvisiacich
s rieSenim krizovych situacii, najma do

skupiny pre cezhrani¢né krizové riadenie
bank, ktorej predsedd c¢len rady SRB
Bostjan Jazbec od jula 2018, a do skupiny
pre cezhrani¢né krizové riadenie, ktora
sa zameriava na otazky sUvisiace s FMI.
Graf 2 obsahuje prehlad hlavnych skupin
FSB, ktoré su relevantné pre Cinnosti SRB
a ktoré sa pocas roku 2020 stretavali
vacSinou vo virtudlnom formate.

Graf 2: Sprava Rady pre finan€nu stabilitu v oblasti rieSenia krizovych situacii

Sprava Rady pre finanénu stabilitu (Hiavné vybory)
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ppon . TLAC riadenia
vnatornych zdrojov finanéného trhu (CMG)

SRB sa zUcastnila na hodnoteni CMG
aterazje aktivnym ucastnikomvirtualnych
pracovnych oblasti zameranych na
sfunk¢fiovanie prvkov suvisiacich
s vykonavanim zachrany pomocou
vnutornych zdrojov a nepretrzitym
pristupom k FMI. Rovnakym sp&sobom
je SRB aktivnym prispievatelom do
novovytvorenej  virtualnej pracovnej
oblasti o osvedCenych postupoch CMG.
V skupine fmiCBCM SRB rovnako prispela
k usmerfiovacim dokumentom, ako
sU napriklad dokumenty o finan¢nych
zdrojoch na podporu rieSenia krizovych
situacii CCP a o zaobchadzani s vlastnym
kapitdlom CCP pri rieSeni krizovych

situacii a v roku 2021 sa bude tejto téme
nadalej prioritne venovat.

SRB nakoniec prispela k Uprave procesu
posudenia rieSitelnosti krizovej situacie
(RAP) a v kontexte ro¢ného RAP FSB
sa v roku 2020 zUcastnila na pilotnom
projekte zameranom na upraveny
dotaznik  RAP,  ktory  komplexne
informoval FSB o pokroku, ktory dosiahli
G-SIB bankovej unie.

SRB sa okrem toho zUcastfiovala na
seminaroch FSB o ucinkoch a ucinnosti
reforiem bank, ktoré su prilis velké na to,
aby zlyhali.
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2.8. Regulacna
cinnost/legislativny
proces prislusnych

suborov

1. BRRD/SRMR/DGSD

V roku 2020 zacali zakonodarcovia
diskusie s cielom pripravit legislativny
navrh na preskimanie BRRD/SRMR/
DGSD, ktory by mala Komisia prijat
koncom roka 2021. SRB prispela svojimi
skisenostami a odbornymi znalostami do
tychto diskusii prostrednictvom aktivnej
Ucasti na prislusnych zasadnutiach, na
ktoré bola pozvana (napr. parlamentné
vypocutia, prislusné zloZenia Rady
a expertné skupiny Komisie pre
bankovnictvo) a poskytnutim technickych
vstupov na poziadanie.

2.9. Brexit

SpojenékralovstvoopustiloEU31.januéra
2020 a nasledovalo  prechodné
obdobie, pocas ktorého sa v ramci
Spojeného kralovstva a nan nadalej
uplatfiovali pravo EU, pricom sa skoncilo
31. decembra 2020. SRB sa na brexit dlho
pripravovala, ¢o v novembri 2018 viedlo
aj k prijatiu dokumentu o ocakavaniach
SRB od brexitu, v ktorom sa zameriavala
na kluc¢ové oblasti - opravnenost MREL,
internd kapacitu na absorpciu strat,
prevadzkovu kontinuitu, pristup k FMI
a spravu a riadenie informacnych
systémov. V priebehu roka 2020 SRB
zverejnila dalSie oznamenie, v ktorom
zddraznila potrebu bank pripravit sa na
koniec prechodného obdobia brexitu,
¢o znamend, Ze vietky banky v EU s
povinné zabezpecit, aby ich prislusné
emisie podla prava Spojeného kralovstva
spinali poZiadavky MREL. V priebehu roka

2. DIGITALNA PREVADZKOVA
ODOLNOST

Vzhladom na dblezitost sluzieb IKT pre
banky, napriklad ako potencialne kritické
funkcie alebo sluzby, a ich vyznam
pre prevadzkovu kontinuitu a rieSenie
krizovych situdcii, ako aj pre planovanie
rieSenia  krizovych situaciii, SRB so
zaujmom sledovala prijatie legislativneho
navrhu Komisie o digitdlnej prevadzkovej
odolnosti (DORA) v roku 2020. SRB
ako taka uskutocnila niekolko vymen
s eurépskymi institdciami, aby predstavila
nazory z pohladu organu pre rieSenie
krizovych situdcii, zaistila konzistentnost
a zosuladenie medzi DORA a ramcom
rieSenia krizovych situacii (BRRD/SRMR
a oCakavania pre banky).

2020 IRT takisto pokracovali v spolupraci
s prislusSnymi bankami na zaklade
oCakavani a s ciefom zabezpecit pre ne
rieSitelnost krizovej situacie v ocakavani
konca prechodného obdobia brexitu
31. decembra 2020.

Ako sa vyvijal brexit, SRB pokracovala
v pravidelnych kontaktoch s Bank of
England a eurdpskymi a vnutroStatnymi
institiciami a organmi. Ako je uvedené
v pracovnom programe na rok 2020,
premiestnenie bank v dosledku brexitu
viedlo k tomu, Ze niektoré banky presunuli
Cinnosti do bankovej Unie, a tak sa
dostali do pdsobnosti SRB, ¢im sa zvysila
zodpovednost SRB z hladiska naslednych
planov  rieSenia  krizovych  situdcii
a rozhodnuti o MREL. SRB predovsetkym
Uzko spolupracuje s ECB v suvislosti
s tymito bankami, pokial ide o potrebu



zabezpedit, aby ich operacie v EU boli
dostatoCne vybavené na to, aby mali
v pripade krizy zabezpecen rieSitelnost.

SRB a Bank of England nadalej Uzko
spolupracuju, aby zabezpecili prijatie
vhodnych  opatreni na  efektivnu
spolupracu pri riadeni  zlyhania
cezhrani¢nych bank, ak to bude potrebné.
Vyplyva to z uzavretia memoranda
o porozumeni s Bank of England, ktoré
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nadobudlo Gcinnost 1. janudra 2021.
Stanovuje ramec pre konzultacie,
spolupracu a vymenu informacii pri
priprave a implementacii rieSenia
krizovych situacii bank v Spojenom
kralovstve a bankovej unii v sulade
s pravidlami v oboch jurisdikciach. Tieto
opatrenia sU zaloZené na reciprocite
a proporcionalite, priom sa uznava
komplexny charakter cezhrani¢nych
bankovych operacii.

2.10. Rokovania
o pristupeni k bankovej

unii

V roku 2020 vstupili do bankovej unie
dva nové zulastnené Cclenské Staty:
Bulharsko a Chorvatsko. SRB intenzivne
a v Uzkej koordinacii s prisluSnymi
organmi Bulharska a Chorvatska, ako
aj s partnermi ECB, Komisie a Rady
pracovala na dosiahnuti hladkého vstupu
do SRM 1. oktébra 2020. Uzka koordinacia

umoznila vcasny vypoCet a prevod

vysky prispevkov do Jednotného fondu
na rieSenie krizovych situacii splatnych
z novych zufastnenych ¢lenskych Statov
a ucinné zaclenenie bank so sidlom
v Bulharsku a Chorvatsku do cyklu
planovania rieSenia krizovych situacii SRB
na rok 2020 a cyklu prispevkov ex ante.
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3.1. Rozhodnutie
o rieseni krizovej
situacie a negativne

rozhodnutia

BANCO POPULAR - NASLEDKY

Banco Popular Espafiol, S.A. (BPE) bola
vyrieSena 7. juna 2017 a SRB rozhodla, Ze
rieSenie krizovej situacie je vo verejnom
zaujme s cielom chranit vkladatelov
a predchadzat nestabilite financného
systému.?®

Nezavisly odhadca analyzoval hypotetické
scenare platobnej neschopnosti
v takzvanej sprave o oceneni 3 a zistil,
Ze veritelia by na tom neboli lepSie,
ak by banka v ten isty den vstupila
do konkurzného konania. SRB preto
6. augusta 2018 zverejnila predbezné
rozhodnutie, Ze nie je potrebna Ziadna
kompenzacia, a otvorila proces ,prava byt
vypocuty”, ktory dotknutym akciondrom
a veritefom umoZiiuje vyjadrit svoje
nazory a poskytnit oddovodnenie,
preCo nemusia suhlasit s predbeznym
rozhodnutim.

Na zaklade tejto analyzy SRB vo svojom
kone¢nom rozhodnuti 18. marca 2020
rozhodla, Ze akciondrom a veritelom
dotknutym rieSenim krizovej situacie BPE
nevznika Ziadna kompenzacia, pretoze by
pri beznom konkurznom konani neziskali
viac prostriedkov.?”

SRB nadalej dostavala Ziadosti o pristup
k dokumentom tykajucim sa rieSenia
krizovej situdcie BPE a uverejnila
dokumenty tykajuce sa BPE vo verejnom
registri dokumentov v sulade s pravnymi
predpismi EU o transparentnosti.

V roku 2020 pokracovali sudne spory
tykajuce sa rieSenia krizovej situacie BPE

na stdoch EU.

Dal3ie informacie najdete v oddiele 5.4.1.

3.2. Projekty na
posilnenie pripravenosti

na krizu

1. NACVIKY PRIPRAVENOSTI NA KRizZU
Pocas Sestdfiového cvienia od 9. do
16. jula 2020 wuskutocnila SRB prvy
virtudlny nacvik testovania pripravenosti
na krizu (R4C)? - platforma, ktortd vyvinula
SRB na podporu riadenia krizovych
pripadov. Nacvik koordinoval takticky

26 https://srb.europa.eu/en/node/315.

tim SRB pre rieSenie krizovych situdcii,
Utvar pre rieSenie krizovych situacii B2
a Ucastnici z Komisie (GR FISMA, GR
COMP), ECB (SSM) a horizontalnych
Utvarov SRB (dodrzZiavanie predpisov,
obstaravanie, pravne sluzby, sekretariat
SRB, komunikacia, HR, fond a vnutorny

27 https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb_ees_2020_52_final_decision_en.pdf.

28 Je potrebné poznamenat, ze SRB vyvija aktualizovanu verziu R4C. Ocakava sa, Ze vyjadrenie
zaujmu NRA bude spustené v druhom polroku 2021 s cielom pozvat NRA na testovanie hlavnych

funkcii platformy v roku 2022.

37


https://srb.europa.eu/en/node/315
https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb_ees_2020_52_final_decision_en.pdf

38

Jednotna rada pre rieSenie krizovych situacii | Vyrocna sprava za rok 2020

audit). V radmci tohto cviCenia zohrali
IKT SRB klucovd Ulohu pri priprave
simula¢ného modulu R4C.

Pocas cviCeniatimkrizového riadenia pouzil
R4C na vymenu informacii o hypotetickom
krizovom scenari, ktory zahrnal zlyhanie
fiktivnej banky. CviCenie bolo ukoncené
simulaciou fiktivneho rozsireného
vykonného zasadnutia za Ucasti ¢lenov
spravnej rady. Technicky nacvik sa ukazal
byt uZitocny pri identifikacii oblasti pre
dalSie vylepSenie R4C, ktoré sa rozvinuli
do navrhu akéného planu zahrnutého do
spravy o ziskanych skdsenostiach.

2. TROJSTRANNE CVICENIE NA
UROVNI ZASAD (TPLE)

V  roku 2020 SRB zlepSila svoju
pripravenost na krizu tym, Ze uskutocnila
prvy nacvik simulujdci zlyhanie a rieSenie
krizovej situacie G-SIB ako sucast
trojstranného  projektu  spoluprace,
ktory sa zacal v roku 2015, s organmi
pre rieSenie krizovych situacii a organmi
dohladu z USA, Spojeného kralovstva
a bankovej unie (SRB, Komisia a ECB),
ako aj s ministerstvami financif
Spojeného kralovstva a USA. V scenari sa
pocitalo so zlyhanim a rieSenim krizovej
situacie (prostrednictvom SPE, zachrana
pomocou vnutornych zdrojov otvorenej
banky)fiktivnej G-SIBsosidlomvbankovej
Unii s vyznamnymi operaciami v USA
a Spojenom kralovstve. Hlavnym cielom
cviCenia bolo otestovat cezhrani¢nu
koordinaciu, v€asnost vymeny informacii

a rozhodovacie procesy pred rieSenim
krizovych situacii, pocas neho a aj po
fnom. V scenari sa diskutovalo o testovani
sfunkénenia internej konverzie TLAC
(iTLAC) v americkych a britskych
dcérskych spolo¢nostiach a o poskytnuti
likvidity pocas rieSenia krizovej situacie
a po flom. Cvicenie sa zacalo 19. oktébra
a skoncilo 20. novembra (celkom 10 dni
simulacie) a prebiehalo na dialku. Konalo
sa v Styroch odliSnych fazach, ktoré
odrazali patmesacnu krizu v skuto¢nom
Zivote.  Cvienie  bolo  rozsahom
ambiciézne a osvedcilo sa pri testovani
pripravenosti na krizu s organmi tretich
krajin a pri cezhrani¢nej spolupraci.
Po cviteni SRB a ostatné zucastnené
organy vypracovali spravu, v ktorej
zhrnuli ziskané skusenosti a informovali
o dalSich opatreniach na posilnenie
pripravenosti na krizy.

3. INE NASTROJE RIESENIA KRiZOVYCH
SITUACIi NEZ ZACHRANA POMOCOU
VNUTORNYCH ZDROJOV (RTOB)
Projekt RTOB bol spusteny v juli 2020
s cielom zvy3it operacnl pripravenost
SRB  uplatiiovat  nastroje  rieSenia
krizovych situacii na zaklade pravomoci
vykonat prevod. Projekt sa v Co
najvacSej moznej miere zameriava na
pripravu a vykonavanie transakcii podlfa
Standardnych trhovych postupov, pricom
splfa zadkonné poZiadavky rdmca riesenia
krizovych situacii. RTOB je délezitou
prioritou pracovného programu SRB na
roky 2021 - 2023.
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4.1. Prispevky

Uverové institlcie a niektoré investi¢né
spolocnosti v 21 zUcastnenych ¢lenskych
Statoch bankovej Unie prispievaju do
Jednotného fondu na rieSenie krizovych
situacii (SRF). SRF sa bude postupne
budovat pocas prechodného obdobia
O6smich rokov (2016 - 2023) a na konci
prechodného obdobia dosiahne
najmenej 1 % z objemu krytych vkladov
vSetkych dverovych instittcii, ktorym
bolo udelené povolenie vo v3etkych
zUcCastnenych ¢lenskych Statoch. V roku
2020 SRB zohladnila ocakavany negativny
hospodarsky vplyv pandémie COVID-19
pri stanovovani ro¢nej vysky prispevkov,
ktoré sa maju zvysit.

V juni 2020 vnutroStatne organy pre
rieSenie krizovych situacii previedli do
SRF 9,2 miliardy EUR za prispevky ex ante
za rok 2020 a SRF ma celkovo priblizne
42 milidrd EUR vratane neodvolatelnych
platobnych zavazkov.

V septembri 2020 SRB vzala na vedomie
rozsudky V3eobecného sudu, pokial ide
o prispevky troch institdcii za rok 2017.
Podrobné informacie o tychto rozsudkoch
VSeobecného sudu su uvedené
v oddiele 5.4.1. tohto dokumentu.

1. FORMULAR NA OZNAMOVANIE
UbDAjov

Uz zaciatkom jari 2020 SRB uzko
spolupracovala s NRA na aktualizacii
formulara na oznamovanie Udajov na rok
2021 pozadovanom pre cyklus ex ante
prispevkov na rok 2021.

2. ZBER UDAJOV

Pre cykly ex ante prispevkov na rok 2020
SRB nadalej pouZivala systém zberu
prispevkov s aktualizovanymi pravidlami
overovania a taxonoémiou. Okrem toho
v spolupraci s NRA implementovala
dalSie  podstatné zlepSenia systému
zberu prispevkov, ktory je urCeny na zber
a overovanie Udajov, najma pokial ide
0 pomocné vzory.

3. OVEROVANIE UDAJOV

Vdaka  automatizovanym  kontrolam
prostrednictvom vylepSeného systému
zberu prispevkov a vdaka pozornému
sledovaniu vyvoja situacie spolu s NRA
sa zabezpedilo, Ze v3etky Udajové body,
ktoré boli institlcie povinné nahlasit, boli
v Case vypoctu dostupné a skontrolované,
okrem iného porovnanim s udajmi ECB
v oblasti dohladu. In3titucie patriace do
skupin pod dohladom SSM navySe museli
poskytnut dodatocnu zadruku o Udajoch,
ktoré eSte neboli vykdzané podla rdmca
dohladu alebo uc¢tovného ramca. NRA mali
volnu ruku, pokial ide o rozsirenie rozsahu
pdsobnosti institucii a Udajov, na ktoré sa
vztahuje poZiadavka dodatocnej zaruky.

4. VYPOCET PRISPEVKOV

V  pracovnej skupine pre vypoclty
NRA, Komisia, ECB a SRB diskutovali
o podrobnostiach tykajucich sa postupu
vypoctu. Nezavisly vypocet Spolo¢ného
vyskumného centra Komisie zodpovedal
vysledkom, ktoré SRB dosiahla pomocou




svojich vlastnych nastrojov. Na zaver sa
s ECB, NCA a NRA formalne konzultovalo
o konecnej sume, ktord maju institlcie
zaplatit.

5. VYBERANIE PRISPEVKOV

Rovnako ako v roku 2019, aj v roku
2020 SRB v Uzkej spolupraci s NRA
dalej pokracovala v  harmonizacii
postupu oznamovania vysky
prispevkov institlciam prostrednictvom
vSeobecného rozhodnutia o vSeobecnom
vypoCte, v ktorom sa opisuje poufZita
metodika, harmonizovanej prilohy, ktora
vysvetluje individualny vypocet a kone¢nu
sumu pre kazdu institdciu, a uverejnenim
doplnujucej Statistiky na webovej lokalite
SRB. SRB okrem toho uverejnila na svojom
webovom sidle dokument s ndzvom ,,Ako
pochopit  harmonizovand  prilohu"®.
Cieflom bolo zvySit transparentnost
a umoZnit institiciam, aby porozumeli
relativnej pozicii z hladiska riskantnosti
v porovnani s ostatnymi institiciami.

6. EX POST OVEROVANIE UDAJOV

Ako v roku 2019, tak aj v roku 2020 sa
zacalo dalSie ex post overovanie Udajov
s cielom overit a zlepSit kvalitu udajov
vykazovanych institaciami. Vybranavzorka
inStitucii bola poZiadana o poskytnutie
dalSich informacii SRB. Analyza ukazala,
Ze kvalita Udajov bola velmi vysoka.
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7. POLITIKA NEODVOLATELNYCH
PLATOBNYCH ZAVAZKOV

Podla ¢lanku 8 ods. 3 vykonavacieho
nariadenia Rady (EU) 2015/81, ktorym sa
ciel obmedzuje na 15 % az 30 % z celkovej
vysky zvySenych rocnych prispevkov,
bol podiel IPC na rok 2020 stanoveny vo
vySke 15 % s hotovostou ako kolateralom.

8. EX POST FINANCOVANIE

SRB pripravila zmeny medzivladnej
dohody v suvislosti s mutualizaciou
prispevkov ex post. Tieto zmeny
boli ozndmené ako sucast skorého
zavedenia spolo¢ného zabezpecovacieho
mechanizmu v roku 2022.

9. METODIKA UPRAVY RIZIKA

V roku 2020 sa pokracovalo v postupnom
vykonavani kompletnej metodiky
Upravy rizika stanovenej delegovanym
nariadenim Komisie (EU) 2015/63.

10. CLENSKE STATY, KTORE VSTUPILI

DO BANKOVE] UNIE

Clenské 3taty EU Bulharsko a Chorvétsko
vstupili do bankovej Gnie 1. oktébra 2020.
SRB v sulade s ¢lankom 8 medziviadnej
dohody o prevode a vzdjomnom
rozdelovani prispevkov do jednotného
fondu na rieSenie krizovych situacif
prijala potrebné opatrenia na to, aby od
tychto €lenskych Statov ziskala sumu ex
ante prispevkov, ktoré by ich instittcie
zaplatili jednotnému fondu na rieSenie
krizovych situacii, ak by boli od zaciatku
sUcastou bankovej tnie. Okrem toho bola
pre oba ¢lenské Staty pripravena dohoda
o mechanizme uverov, ktora podporuje
jednotlivé oblasti v ramci SRF.

2 https://srb.europa.eu/sites/default/files/how_to_understand_the_2020_harmonised_annex_

final.pdf
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4.2. Investicie

V sulade s ¢lankom 75 SRMR je SRB
zodpovedndzainvestovanie vynaloZenych
ex ante prispevkov. Na konci decembra
2020 predstavovali sumy v drzbe SRF
celkom 42,1 miliardy EUR, pricom tieto
sa skladali z portfélia SRB (37,6 miliardy
EUR) a neodvolatelnych platobnych
zavazkov (4,5 miliardy EUR). Portfélio SRB
obsahuje strategicky hotovostny zostatok
vo vySke 18,9 miliardy EUR a investicie
do mandatov na cenné papiere vo vyske
18,7 miliardy EUR. Sumy sa investuju
v sulade s delegovanym nariadenim
Komisie (EU) 2016/451.

1. IMPLEMENTACIA INVESTICNEHO
PLANU NA ROK 2020

Investi¢ny plan narok 2020 bol realizovany
v dvoch splatkach.. V prvom Stvrtroku sa
postupne investovali splatky v celkovej
vySke 580 miliénov EUR. Druhy prevod
v celkovej vySke 2,79 miliardy EUR bol
realizovany v oktobri outsourcingovému
partnerovi a investovany.

Vzhladom na turbulencie na trhu vyvolané
vypuknutim pandémie COVID-19 sa
SRB v aprili rozhodla zaradit portfélio
nefinancnych podnikovych dlhopisov do
zaniku a v juni drzat predbezné prispevky
ex antena rok 2020 v strategickej hotovosti
do nového prehodnotenie, ktoré bolo
vykonané v septembri.

Odmena za  hotovostné  zostatky
v centralnych bankach v Eur6épskom
systéme centralnych bank predstavovala
UrokovU sadzbu ECB pre vklady (pocas
roka 2020 - 0,50 %). Investicie do cennych
papierov vniesli do navratnosti financii
kladnd hodnotu.

Celkovy vynos portfélia SRB za rok 2020
po zaplateni poplatkov bol 0,08% (pred
poplatkami 0,006%).

2. PRIJATIE REVIDOVANE]J
INVESTICNE) STRATEGIE

A INVESTICNEHO PLANU NA ROK
2021

Investi¢na stratégia bola mierne upravena
a prijatd v novembri 2020. Dospelo sa
k zaveru, Ze investitna stratégia zostava
primerand a nie suU potrebné Ziadne
zmeny, ktoré by odrazali vyvoj v roku 2020
alebo vyvoj planovany do buducnosti.

Investi¢ny plan na rok 2021 bol schvaleny
v decembri 2020. Tento plan bol
vypracovany tak, aby sa zarucila vysoka
likvidita a kreditna kvalita portfélia SRB,
a pritom zostala zachovana primerana
diverzifikacia.

3. SPUSTENIE VYBEROVEHO PROCESU
NA DRUHEHO INVESTICNEHO
MANAZERA

V roku 2020 bol spusteny proces
obstaravania na  vyber  druhého
investicného manazéra. Podpis zmluvy
a uvedenie do prevadzky su naplanované
na 2. Stvrtrok 2021.

4.VYVOJ NASTROJA IT NA RIADENIE
RIZIKA A PORTFOLIA

Interny vyvoj projektu investicnej analyzy
a databazy SRB sa zacal v druhej polovici
roka 2020 s cieflom jeho sfunkénenia do
konca prvej polovice roka 2021. Projekt
povedie k automatizacii a zlepSeniu
vykonnosti SRB a nahlasovania rizik
a k vacsej dokladnosti procesu budovania
portfolia.
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4.3. Financovanie

Jednotnd rada musi fond wvyuZivat
iba na Ucely zabezpelenia Ucinného
uplatfovania nastrojov rieSenia krizovych
situdcii a vykonavania pravomoci riesit
krizové situacie. Ak sumy vyzbierané
z ex ante prispevkov a mimoriadnych ex
post prispevkov nie sU bezprostredne
dostupné alebo nepokryvaju naklady
vzniknuté v rdmci opatreni na rieSenie
krizovych situacii, jednotnd rada moéze
zmluvne zabezpecit p6zicky z fondu alebo
iné formy podpory od tretich stran.

1. SFUNKCNOVANIE VYUZIVANIA SRF
V roku 2020 tim pre financovanie
pokracoval v praci na pripravenosti na
potencialne vyuZzitie SRF na podporu
likvidity alebo kapitalu, ktory zahfha
akukolvek moznu kombinaciu nastrojov
na rieSenie krizovych situacii. PouZitie
sledovania cinnosti, vyvinutého v roku
2019 na planovanie  efektivneho
vyuzivania SRF, bolo testované ako
sucast ro¢ného nacviku pripadu rieSenia
krizovych situacii. Pri sledovani cinnosti
su identifikované potrebné kroky na
naplanovanie ucinného wvyuZitia SRF,
pricom tento postup sliZi ako usmernenie
pre ulohy a povinnosti, ktoré sa vykonaju
v priebehu potencidlneho pouZivania
fondu v pripade rieSenia krizovych
situdcii.

2. ALTERNATIVNE PROSTRIEDKY
FINANCOVANIA

S cielom wvytvorit a posilnit rieSenie
likvidity rieSenia krizovych situdcii sa
v roku 2020 vykonali dalSie prace. SRB

spolocne s ¢lenskymi Statmi preskdmala
dalSie moZnosti zvySenia financnej
kapacity SRF, a to aj prostrednictvom
pouZitia externych zaruk.

\Y ramci monitorovania dohdd
o mechanizme pozZiCiek (LFA) SRB
vypocitala a informovala zucastnené
Clenské Staty o dostupnej kapacite
financovania, ktord ma kazdy ¢lensky Stat
vo svojej podskupine vratane ¢lenskych
Statov, ktoré vstupili do bankovej unie
1. oktobra 2020. Tieto informacie zvySuju
pripravenost ¢lenskych Statov na mozné
vyplatenie prostriedkov v ramci LFA.
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4.4. Spolocny
zabezpecovaci
mechanizmus pre
jednotny fond na
riesenie krizovych

situacii

V roku 2018 sa Euroskupina zaviazala
zaviest spolo¢ny zabezpecovaci
mechanizmus pre jednotny fond na
rieSenie krizovych situacii do konca
roka 2023 za predpokladu, Ze rizika
v bankovom sektore boli dostatocne
zniZzené. Vroku 2020 sa vykonala rozsiahla
technickd prdca na sprevadzkovani
dohdéd o spolo¢nom zabezpecovacom
mechanizme a so zretelom na pokrok
tykajuci sa vytvorenia MREL a celkového
znizenia nedostatkov. Euroskupina sa
v novembri 2020 dohodla na skorom
zavedeni spolo¢ného zabezpecovacieho
mechanizmu pre SRF v januari 2022.

Tieto pripravné prace m6zu okrem iného
zahfnat:

navrh rdmcovej dohody, na
zaklade ktorej moZe SRB Ziadat od
Eurépskeho mechanizmu pre stabilitu
(EMS) pbzicky na opatrenia na
rieSenie krizovych situacii - Dohoda
o zabezpefovacom mechanizme
(BFA);

zmenu medzivladnej dohody
o potenciadlne skorom zavedeni
spolo¢ného zabezpecenia;

politiku zabezpeky SRB na
UCely podpory likvidity, ak by sa
pouzil spolo¢ny  zabezpecovaci
mechanizmus;

rozvoj ramca na hodnotenie
schopnosti splacat poZzi¢ané sumy
v ramci Uverového ramca EMS, ktory
zabezpedi, aby sa v strednodobom
horizonte dodrzala zasada fiskalnej
neutrality.
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5.1. Informacné
a komunikacneé
technoldgie (IKT)

Funkcia IKT SRB ma dva hlavné ciele: po
prvé, podporovat SRB ako organizaciu
a voviest ju do digitdlneho ekosystému;
a po druhé, dodavat aplikacie a sluzby
zamerané na  podporu  cinnosti
zameranych na rieSenie krizovych situacif
a zhromazdovanie a Sirenie financnych
Udajov na podporu analyzy rizika
a optimalizaciu réznych podnikatelskych
¢innosti SRB. IKT Uzko spolupracuju
s obchodnymi jednotkami a riadiacim
vyborom IKT, ktory dohliada na vsetky
projekty IKT a monitoruje ich, aby sa
vybudovali  optimalizované aplikacie
a sluzby. V roku 2020 sa IKT javili ako
klu€ovy prostriedok na dosiahnutie
»Nového Standardu” rieSenim problémov
spdsobenych  pandémiou ochorenia
COVID-19. IKT v SRB sa uZ nepovazuju
za podporu podnikania, ale skbr za
strategické aktivum celého SRM.

Vzhladom na potrebu  vytvorit
strednodobd az dlhodobd viziu na
podporu zakladnych podnikatelskych
¢innosti (planovanie rieSenia krizovych
situacii SI a LSI, krizové riadenie, SRF),
SRB spustila v roku 2020 projekt
.Systémy riadenia informacii SRB".
Projekt je rozdeleny do dvoch faz: po
prvé, na fazu analyzy, ktora skumala
obchodné procesy SRB, a po druhé, fazu
implementacie (ktoradsazacalazaciatkom
roku 2021 a ocakavasa, ze budetrvat2 az
3 roky). Analyza strategickych myslienok
a planu definovala rozvoj podnikania
a Struktury IKT z hladiska datovych
schopnosti, spravy dokumentov
a procesov. Nakoniec bol vytvoreny
novy Specializovany tim na ,spravu
udajov a obchodnych procesov”, ktory
bude pracovat na tychto dimenziach.

HLAVNE VYSLEDKY DOSIAHNUTE

V ROKU 2020:
SRB implementovala novu cloudovu
infraStruktdru pre konferencie na
dialku a systém pre elektronické
podpisy; bezpecnost IKT efektivne
Celila vyzvam vyplyvajacim z prace
zamestnancov na dialku.
Implementovalo sa druhé vydanie
R4C. Tato aplikdcia umoZnuje Uzku
spolupracu so vietkymi zacastnenymi
stranami pocas krizovej situacie
(napr. rieSenie krizovej situacie
banky). Aplikacia podporuje operacny
proces a riadenie krizovych pripadov
v SRB s cielom pripravit a vykonavat
efektivne krizové riadenie

Bolo zavedené prvé vydanie FORA.
Tato aplikacia pomaha sekretariatu
SRB riadit pisomné postupy rady na
rozSirenych vykonnych, vykonnych
aplenarnychzasadnutiach. Aplikaciaje
k dispozicii pre interné (predsednicka,
podpredseda, stali Clenovia rady) aj
pre externé zainteresované strany
(ECB, Komisia, EBA) a umozfiuje im
poskytovat spatnu vazbu (konsenzus
alebo hlasovanie) priamo v systéme.

Implementovalo sa druhé vydanie
zberu udajov z vykazov o rieSeni
krizovych situacii a je pripravené
na zber Udajov o zodpovednosti
a infrastruktury financného trhu,
kritické ~ funkcie a vykonavacie
nariadenie  Komisie o Udajoch
o rieSeni krizovych situacii, ako je
vymedzené v ramci vykaznictva EBA
2.10. Tieto Udaje su potrebné na
vypocet ciefov MREL.

Piate vydanie systému zberu
prispevkov bolo implementované
do formulara na oznamovanie zberu
Udajov. Tieto Udaje su potrebné na
vypocet prispevkov do fondu SRF,



ktoré by bolo mozné pouZit v pripade
rieSenia krizovej situacie banky.
Implementovalo sa prvé vydanie
brany na certifikaciu adajov, ¢im
sa zabezpecila kontrola odborného
posudenia Udajov zhromaZdenych
pred ich vlozenim do datového
skladu. Brana na certifikaciu tdajov je
tieZ rozhranim na odosielanie Udajov
o rozliSeni do EBA.

Bolo implementované druhé vydanie
datového skladu SRB. Platforma
zhromazduje Udaje o dohlade
a rieSeni krizovych situacii zozbierané
NRA a ECB. Cielom datového skladu
je stat sa jedinym zdrojom udajov
SRB, ktory umozni odbornikom na
podnikanie vykonavat horizontalnu
analyzu.

Celkovd vyspelost infraStruktary
IT bola zachovana. Bolo zriadené
centrum na obnovu dat po havarii, aby
bola v nidzovom pripade k dispozicii
ucinna a aktivna zaloha. Toto druhé
datové centrum sa pouZiva v reZime
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vyrovnavania zataze alebo v aktivnom
pohotovostnom rezime, <o zaistuje
vysoku dostupnost vSetkych aplikacii.

SRB dokoncila riadenie
bezpecnosti informacii zavedenim
zdokumentovaného hodnotenia

rizik  vSetkych  systémov ~ SRB
na Ucely  minimalizacie rizik
suvisiacich s bezpefnostou IKT.
Spustenie  rozSireného  programu
spravodajskych informacii
o kybernetickych hrozbach umoznilo
SRB identifikovat nedostatky, zlepsit
svoje celkové postavenie v oblasti
bezpelnosti a zostat v bezpedi pred
kybernetickymi hrozbami v roku 2020.

SRB dalej zlepSovala svoj systém
riadenia nepretrZitej prevadzky
a vykonala simula¢né cvicenie.
RieSenia  nepretrzitej  prevadzky
implementované v roku 2019, najma
efektivna infraStruktira pre pracu
na dialku dostupna pre vSetkych
zamestnancov, sa pocas pandémie
osvedcili.
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5.2. Komunikacia

SRB pokracovala v roku 2020 vo zvySovani
viditelnosti a informovanosti proaktivnym
pristupom ku komunikacii, napriklad
spustenim série blogov, ktoré informovali
o naSom postoji k vplyvu pandemickej
krizy. COVID-19 a dalSich relevantnych
témach.

Vyroc¢na konferencia SRB, ktora sa
konala 8. oktobra 2020 v hybridnom
formate, prildkala viac ako 5 000
divdkov. Pokrytie tlacovymi médiami
dosiahlo potencial 15 miliéon ludi.
SRB zaroven zorganizovala alebo
usporiadala MNoZstvo dalSich
Uspesnych podujati.

Vysledky celkovo ukazuju zlepSenia vo
vSetkych kandloch. Pokrytie tlaCovymi
médiami sa v tomto obdobi zvysilo
(@Z o 44 % v roku 2019) a pocet
sledovatelov na Twitteri vzrastol
takmer o dve tretiny na 4 872.

Komunika¢né férum SRM, ktoré
zdruZuje odbornikov na komunikaciu
zo SRB, vnutroStatnych organov
pre rieSenie  krizovych  situacii
a ECB, pokracovalo vo svojej praci
na dialku a vytvaralo mnozZstvo
nastrojov a vymienalo si skdsenosti,
predovSetkym  poznatky  ziskané
z nacviku v roku 2019.

V internej komunikacii bola UspesSne
spustena intranetova  platforma
SRB ICE, ktora ponuka spravy,
relaciu kto je kto a rbzne stranky pre
Gtvary a témy. Specializovana sekcia
COVID-19  priebezne informovala
personal o vyvoji. Uskutocnilo sa aj
mnoZzstvo prieskumov zamestnancov
a uskutocnila sa prva online radnica.
Tim tiez pokracoval vo vyvoji
komunikacie pripravenosti na
krizu zlepSenim mnoZstva Sablén
a procesov, a to aj ako sucast dvoch
nacvikov.

5.3. Riadenie ludskych

zdrojov

5.3.1. Ludskeé zdroje

Pre tim ludskych zdrojov bol aj v roku
2020 hlavnou naplfou cinnosti nabor
vysoko kvalifikovanych zamestnancoyv,
ktori vytvoria pevné zaklady pre pracovnu
silu v SRB v oblasti prevadzky aj podpory.
Po vypuknuti pandémie COVID-19 tim
[udskych zdrojov UspeSne prispdsobil
svoje procesy vo vsetkych oblastiach
a presunul svoj naborovy proces uUplne
online.

Okrem toho sa pokracovalo
v dokoncovani pravneho ramca, politiky
a poskytovania sluzieb pre [ludské
zdroje v oblasti vzdelavania, kariérneho
rastu a administrativnej podpory, aby
sa zabezpecila podpora zamestnancov

primerand pre mladd a rychlo sa
rozrastajlcu organizaciu.

Okrem toho, ludské zdroje zacali pracovat
na reStrukturalizacii svojho timu s cielom
lepSie podporit organizaciu v oblasti
zapojenia zamestnancov a udrZania
talentov. Projekt bude pokracovat
v roku 2021 a prinesie sériu iniciativ
v oblasti riadenia talentov, angazovanosti
zamestnancov a udrzania zamestnancov.

1. INTENZIVNY NABOR

Okrem naboru z existujucich rezervnych
zoznamov SRB v roku 2020 spustila
alebo dokoncila 14 novych vyberovych
konani na doCasnych zamestnancov. SRB
UspeSne zrealizovala dve kampane na
pozicie stredného manaZzmentu vo funkcii
pravneho zastupcu a veduceho oddelenia
sekretariatu SRB, ¢im sa dalej stabilizovala



riadiaca Struktira organizacie. SRB
okrem toho uskutoc¢nila dva velké vybery
profilov experta a tajomnika pre rieSenie
krizovych situdcii banky. To umoZnilo SRB
v roku 2020 privitat 53 novacikov. Okrem
toho boli privitani traja novi stali clenovia
rady a 33 zamestnancov agenturu
opustilo. Bez Siestich stalych clenov
rady predstavoval pocet zamestnancov
SRB 372 docasnych zamestnancov a 19
VNE. Oproti roku 2019 ide o ndrast
6,4 %, pricom toto dCislo predstavuje
85,7 % z celkového planovaného poctu
400 zamestnancov. Na konci roku 2020
bolo prijatych dalSich 12 zamestnancov,
ktorych prichod sa ocakava v prvom
Stvrtroku 2021. Miera fluktuacie za rok
predstavovala 9 %.

2. ODBORNA PRiPRAVA

SRB musela v roku 2020 z ddvodu
vypuknutia pandémie COVID-19
preskimat a prisposobit svoju ponuku
Skoleni  podmienkam  spdsobenym
pandémiou. SRB v kratkom Case ponukla
svojim zamestnancom interné online
Skolenie, ked'v marci pozastavila iniciativy
zamerané na rozvoj timu. Zamestnancom
bolo ponuknutych 155 internych Skoleni,
ktoré zahrnali technické zru¢nosti, makké
zru¢nosti a zru¢nosti v oblasti IT. Uzka
spolupraca s obchodnymi jednotkami
vyUstila do UspeSnej ponuky Skoleni
s vysokou mierou spokojnosti.

3. RIADENIE

Dalej bolo zdokonalené podavanie
sprav o manazmente [udskych zdrojov,
planovani rozpoctu a jeho plneni.

4. PRAVNY RAMEC A POLITIKY
LUDSKYCH ZDROJOV

Hlavnymi  referenénymi  dokumentmi
SRB z hladiska pracovnych podmienok
zamestnancov su sluZobny poriadok EU
a Podmienky zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurépskej unie (PZO2Z).
V roku 2020 SRB dalej doplRala préacu
v oblasti [udskych zdrojov tym, Zze
analogicky prijala rozhodnutia Komisie
o dovolenke a prevode prav na déchodok.
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5.3.2. Rozpoctoveé
a finanéné
hospodarenie

Tato cast sa tyka cinnosti suvisiacich
so vSeobecnym financnym riadenim
SRB a s finanénym planovanim
a vykazovanim. Vztahuje sa aj na dohlad
a ochranu operdcii na implementaciu
spravneho rozpoctu, ako aj uctovnych
a pokladnicnych  operacii.  Okrem
toho tim financii a obstaravania riadi
a poskytuje poradenstvo v oblasti
pripravy, iniciovania, podavania sprav
a zverejiiovania opatreni ohladne
verejného obstaravania SRB.

Na strane prijmov  bola suma
117,8 miliéna EUR, vykazana ako prijem
do vysky vydavkov za rok 2020.

Na strane vydavkov podla tabulky
vykonavania  rozpoltu  bolo  viac
ako 50 miliéna EUR pridelenych
zamestnancom, priblizne 13,34 miliéna
EUR na iné administrativne vydavky
(ndjom, podpora IKT atd.) a 54,4 miliéna
EUR na prevadzkové naklady (priloha 3).
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1. PRijMY

V sulade s ¢lankom 65 SRMR vybera SRB
prispevky od vSetkych institucii, na ktoré
sa SRMR vztahuje, s cielom pokryt svoje
administrativne vydavky.

Delegované nariadenie Komisie (EV)
2017/2361%° o kone¢nom systéme
prispevkov na administrativne
vydavky Jednotnej rady pre rieSenie
krizovych situaci (dalej len ,delegované
nariadenie”) predstavuje pravny
zaklad pre vypocet administrativnych
prispevkov od roku 2018.

Celkova vySka rocnych prispevkov,
ktoré sa podarilo vyzbierat za finan¢ny
rok 2020, bola 67,3 milibna EUR3.
Platobné vymery boli vystavené pre
2 372 indtitdcii: 2 246 LSI a 126 S|
a cezhranicné skupiny.

2. VYDAVKY

Rozpoctové vydavky zahffiaju platby
uskuto¢nené pomocou rozpoctovych
prostriedkov bezného roka
arozpoctovych prostriedkov prenesenych
z predchadzajuceho rozpoctového roka.
Nasledujuce odseky sumarizuju Cerpanie
rozpoctovych prostriedkov podla nazvov.
Podrobnejsi rozpis je uvedeny v prilohe 3.

V  roku 2020 SRB stanovila 355
rozpoCtovych  zavazkov v  celkovej
vyike 81,6 milisna EUR v CASTI |
rozpo¢tu a 148,2 miliéna EUR v CASTI Il
aspracovala 1 504 platieb v celkovej vySke
70,4 miliéna EUR v CASTI | a 96,3 miliéna
EUR v CASTI Il. Miera plnenia rozpo&tu na
rok 2020 je 69,3 % v pripade viazanych
rozpoctovych prostriedkov a 59,8 %
v pripade platobnych rozpoctovych
prostriedkov.

Okrem toho bolo v roku 2020 pomocou
prenesenych platobnych rozpoctovych
prostriedkov z roku 2019 spracovanych aj
296 platieb vo vyske 3,1 miliona EUR. Na rok

30 Delegované nariadenie  Komisie (EV)

o} kone¢nom systéme prispevkov

rady pre rieSenie krizovych situécii, U.

2021 je vySka prenesenych rozpoctovych
prostriedkov 2,5 miliéna EUR.

HLAVA 1: VYDAVKY NA ZAMESTNANCOV
Rozpocet (po prevodoch) pre hlavu 1
v roku 2020 bol 50 miliénov EUR, z ¢oho
bolo viazanych 46,3 miliéna EUR (miera
plnenia 92,5 %). Konecna suma pouzitych
platobnych rozpoctovych prostriedkov
bola 45,9 milibna EUR, ¢o zodpoveda
miere plnenia 99,2 % z celkového objemu
viazanych rozpoctovych prostriedkov.

Hlavna oblast vydavkov sa tykala
zamestnancov SRBv aktivnom pracovnom
pomere. Na mzdové prostriedky sa
vynalozilo 42,4 milibna EUR (zakladné
platy, rodinné pridavky, vystahovanie,
prispevky na usidlenie a pobyt v zahranici,
poistenie, prava na dbchodok atd.).
0,9 milibna EUR bolo vynaloZzenych na
docasné sluzby a 0,9 miliéna EUR na
predsSkolské a Skolské zariadenia.

HLAVA 2: VYDAVKY NA
INFRASTRUKTURU

Rozpocet (po prevodoch) pre hlavu 2
v roku 2020 bol 13,3 milibna EUR.
V priebehu roka bolo viazanych celkovo
12,5 miliéna EUR, ¢o zodpoveda miere
plnenia 93,5 %. Konecna suma pouZzitych
platobnych rozpoctovych prostriedkov
bola 10,4 milibna EUR, ¢o zodpoveda
miere plnenia 83,7% z celkového objemu
viazanych rozpoctovych prostriedkov.

Hlavnymi vydavkovymi oblastami boli
infrastruktdra IKT (3,8 milibna EUR),
prenajom budovy SRB (3,1 miliéna EUR)
a bezpec¢nost a Udrzba budovy SRB
(1,6 miliéna EUR).

HLAVA 3: OPERACNE VYDAVKY

Hlava 3 je urcena vyhradne pre operacné
vydavky suUvisiace s implementaciou
SRMR. Rozpoclet (po prevodoch) pre
hlavu 2 v roku 2020 bol 54,4 miliéna EUR.

2017/2361 zo 14. septembra 2017

na administrativne  vydavky  Jednotnej

EU L 337, 19. decembra 2017, s. 6.

Tato suma zohladriuje vysledok rozpoctu posledného finanéného roka, za ktory bola zverejnena

konecna uctovna zavierka (rok - 2).

31 Tato suma zohladfiuje vysledok rozpoctu posledného finanéného roka, za ktory bola zverejnena

konecna uctovna zavierka (rok - 2).



V priebehu roka bola viazana suma
22,9 milibna EUR, ¢o zodpoveda miere
plnenia 42,05 %. Konecna suma pouzitych
platobnych rozpoctovych prostriedkov
bola 14,1 miliéna EUR, ¢o zodpoveda
miere plnenia 61,8% z celkového objemu
viazanych rozpoctovych prostriedkov.

Celkové plnenie rozpoctu v kapitole 31
Operacie SRB je nizZsie, ako sa planovalo,
z dovodu viacerych faktorov. Pandémia
COVID-19 na jednej strane viedla
k tomu, Ze mnohé planované aktivity
sa museli zruSit alebo odlozZit, napriklad
velké podujatia, ktoré bolo potrebné
zrusit, a niektoré IT projekty, ktoré bolo
potrebné odlozit na rok 2021, pretoze pri
ziskavani pozadovanych zdrojov doSslo
k tazkostiam. Na druhej strane doslo
v oblasti vyvoja aplikacii IT k mnohym
narastom nakladovej efektivnosti vyuzitim
existujucej  technickej infrastruktdry
a kapacit IT, Co si v tejto oblasti vyziadalo
menej nakupov, ako sa pbOvodne
planovalo v rozpocte.

KedZze povaha ¢innosti uvedenych
v kapitole 32 (Nepredvidané udalosti)®
je taka, Ze je tazSie predpovedat plnenie
ako ostatné vydavkové polozky, celkové
plnenie rozpoltu podla tejto kapitoly
takisto skoncilo na nizSej Urovni, ako sa
planovalo. Nizka miera plnenia rozpoctu
je spbsobena nizkymi vydavkami na
konzultacie a odborné poradenské sluzby,
pretoze SRB musela zvladnut menej
potencialnych pripadov rieSenia krizovych
situacii a sporov, ako sa predpokladalo.

Oblasti vydavkov sa tykaju Stuadif
a poradenstva (t. j. nepredvidanych
udalosti SRB) pri realizacii pracovného
programu  SRB, pravnych sluzieb
a sudnych sporov, vyvoja IKT a udrzby
prevadzkovych IT rieSeni, najmd na
podporu pldnovania a rozhodovania
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o rieSeni krizovych situacii a nakladov na
outsourcing investicii.

3. VYSLEDOK ROZPOCTOVEHO
HOSPODARENIA

Vysledok rozpoctového hospodarenia
za rok 2020 (*3) sa odhaduje vo vyske
45,4 milibna EUR (59,3 miliéna EUR v roku
2019) a po schvaleni spravnou radou na
plenarnom zasadnuti v septembri 2021
bude zahrnuty do rozpoctu na rok 2021.
Vysledok rozpoctového hospodarenia sa
odpocita od administrativnych prispevkov,
ktoré sa maju vybrat v roku N+2.

HLAVNE  VYSLEDKY  DOSIAHNUTE

V ROKU 2020
Preukdzanad pohotovost vyrovnat
sa s mimoriadnymi okolnostami
spdsobenymi pandémiou COVID-19.
Uspedny prechod na bezpapierové
spracovanie  vSetkych  finan¢nych
transakcii.

Miera  plnenia  rozpoctu, pokial

ide o zaplatené prostriedky oproti
kone¢nému rozpoctu, sa v roku 2020
zlepSila o 10,8 %, o je nad cielom
10 % (KPI 19: medzirocné zlepSenie
miery plnenia rozpoctu, s vylicenim
kapitoly 32 Nepredvidané udalosti SRB).

97,4 % platieb sa uskutocnilo vcas
(99 % v roku 2019), o je viac ako
v pripade klucového ukazovatela
vykonnosti v roku 2020 s ,cielom 97 %
v€asnych Uhrad faktar”.

Zavedenie diferencovanych
rozpoctovych prostriedkov v hlave 3,
v pripade potreby, z prevadzkovych
dévodov a pre viacro¢né ¢innosti.

V roku 2020 66,11 % (2019: 64,72 %)
administrativnych nakladov SRB bolo

spojenych so zamestnancami, zatial

¢o 20,77 % (2019: 21,19 %) suviselo
s inymi vyznamnymi administrativnymi
nakladmi (najomné a IT podpora).

32 Povaha misie SRB je charakterizovana vysokou mierou neistoty. Na tento Ucel bola vytvorena
kapitola 32 Nepredvidané udalosti SRB. Tato kapitola je ur€ena na pokrytie vydavkov spojenych
s riadenim potencialnych pripadov rieSenia krizovych situdcii a sporov. Prislusné vydavky sa
neopakuju, ani nie su predvidatelné a velmi zavisia od poctu potencidlnych pripadov, ktoré
sa vyskytnu v danom roku. SRB vSak musi byt vzdy pripravena zvladnut (potencialnu) krizovu
situaciu, a preto musi zabezpecit dostupnost pozadovanych finanénych prostriedkov na Gcinné

a rychle opatrenia na rieenie krizovych situacii.

3 Podrobnosti o vysledku rozpoctového hospodarenia/vysledku rozpocCtu sa nachadzaju
v konecnej Uc¢tovnej zavierke za rok 2020 (pozri prilohu 6). Tieto budd uverejnené na webovom

sidle SRB v tretom Stvrtroku 2021.
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Okrem toho celkové prevadzkové
naklady na rok 2019 predstavovali
4,21 % z celkovych nakladov, ¢o je

daldi pokles oproti roku 2019, ked

vyska prevadzkovych nakladov
predstavovala 12,92 % z celkovych
nakladov.

5.3.3. Konec¢na
uctovna zavierka za
rok 2020

Kone€na uctovna zavierka za rok 2020
odraza finan¢nd situaciu SRB k 31.
decembru 2020, vysledky jej operacii,
jej penazné toky a zmeny Ccistych aktiv
za dany rok v sulade s jej nariadenim
o rozpoctovych pravidlach a prijatymi
G¢tovnymi pravidlami, EU, ktoré schvalil
Uctovnik Komisie.

Na konci roka 2020, po vybere ex ante
prispevkov, administrativnych prispevkov
a IPC doslo k vyraznému narastu
celkovych aktiv/pasiv z 32,93 miliardy EUR
na 42,27 miliardy EUR. Narast celkovych
aktiv mozno vysvetlit zvySenim objemu
hotovosti v bankach (6,89 miliardy
EUR) a cistym zvySenim celkovej sumy
investovanej do  finan¢nych  aktiv
k dispozicii na predaj (2,43 miliardy EUR).

Prispevky ex ante do SRF vybrané
v roku 2020 priniesli prijmy vo vyske
8,41 miliardy EUR. Po odpocitani
pridruZzenych  opravnenych vydavkov
na udrZanie tychto prostriedkov na
Uctoch ndrodnych centralnych bank
bol v roku 2017 vysledok hospodarenia
8,32 miliardy EUR, ¢im sa Cisté aktiva SRB
zvysili na 37,63 miliardy EUR.

Na administrativnej stranke konecnej
Uctovnej zavierky za rok 2020 SRB
vyfakturovala a vyzbierala 68,85 miliéna
EUR od bankovych institucii a pouzila
nevyCerpané  financné  prostriedky
nahromadené v  predchadzajucich
finanénych  obdobiach  vo  vy3ske
45,29 milibna EUR. Na vyrovnanie
celkovych administrativnych
a prevadzkovych nakladov roka boli
prijmy z administrativnych prispevkov
vykazané v roku 2020 vo vySke

82,27 milibna EUR. Preto neexistuju
Ziadne  Cisté  aktiva  vyplyvajuce
z administrativnych innosti SRB.

V roku 2020 bolo 66,11 % (2019:
64,72 %) administrativnych nakladov
SRB spojenych so zamestnancami,
zatial ¢o 20,77 % (2019: 21,19%) suviselo
s inymi vyznamnymi administrativnymi
nakladmi (ndjomné a IT podpora). Okrem
toho celkové prevadzkové naklady na
rok 2020 predstavovali 4,21 % z celkovych
nakladov, ¢o je dalSi pokles oproti roku
2019, ked vySka prevadzkovych nakladov
predstavovala 12,92 % z celkovych
nakladov.

.Vykaz o financnejsituacii“k 31. decembru
2020 a ,Vykaz o finan¢nej vykonnosti“ za
rok 2020 mozno najst v prilohe 6.

Finan¢né vykazy SRB za rok 2020 budu
k dispozicii na webovom sidle SRB
v tretom Stvrtroku 2021.

5.3.4. Verejné
obstaravanie

Rocny plan obstardvania SRB na
rok 2020 bol wvypracovany v sulade
o) vSeobecnymi ustanoveniami
o obstaravani obsiahnutymi v nariadenie
o rozpottovych pravidlach EU. Vv
porovnani s  pbvodnym  planom
obstaravania bol jeden postup zruSeny,
pretoZe bol zvoleny iny pristup, zatial ¢o
dalsi planovany postup bol odloZeny na
rok 2021.

Podrobny popis postupov verejného
obstaravania na rok 2020 organizovanych
SRB je uvedeny v prilohe 7 s uvedenim
postupov, ktoré boli udelené a prebiehali
od 1. janudra do 31. decembra 2020.

Napriek tazkostiam spbsobenym
pandémiou COVID-19 bola SRB schopna
Uspesne obstarat vietky potrebné sluzby
a tovar poZadované roznymi Utvarmi
pocas celého roka, pricom boli uvedené
tieto hlavné body:

v ramci otvoreného postupu, ktory
sa zacal v roku 2019, bolo UspeSne



udelenych osem ramcovych zmlav
na poskytovanie analyzy financnych
vykazov a U¢tovného poradenstva;

na zadklade satazného konania
s rokovaniami o vybere bank na
realizaciu platieb v EUR, predovsetkym
v ramci SEPA, boli UuspesSne udelené
Styri zmluvy o poskytovani sluzieb;
zacalo sa 49 rokovacich konani,
pricom sedem sutaznych konani bolo
opatovne otvorenych nazaklade zmlav
SRB alebo medziinstitucionalnych
ramcovych zmlayv;
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Nadalej sa poskytovala podpora
v sUvislosti s réznymi memorandami
o porozumeni a dohodami o Urovni
poskytovanych sluZieb uzatvorenych
s Komisiou a inymi verejnymi
subjektmi;

pokracovalo sa v Usili o dalSiu
digitalizaciu postupov SRB, napr.
testovanie pouzivania kvalifikovanych
digitdlnych podpisov, ktorych cielom
je SirSie vyuzitie v roku 2021.

5.4. Riadenie

5.4.1. Interné pravne
poradenstvo a sudne

spory

Pravne oddelenie SRB je internym
horizontdlnym oddelenim SRB, ktoré
priamo podlieha podpredsednictvu SRB.
Uloha pravneho oddelenia SRB je dvojaka:
i) poskytuje interné pravne poradenstvo
SRB vSetkym Gtvarom; (ii) riadi sudne

konania pred eurdépskymi sudmi. Pokial

ide o ulohu pravneho oddelenia, asistuje
SRB a vSetkym oddeleniam rieSenia
krizovych situacii, ale aj inym utvarom,
ako su interné horizontdlne oddelenie,
ktoré poskytuje pravne poradenstvo
a pokryva vSetky hlavné aktivity a oblasti
zodpovednosti SRB.

V roku 2020 pravne oddelenie SRB
pokraCovalo v poskytovani interného
préavneho poradenstva, napriklad
v hlavnych oblastiach planovania rieSenia
krizovych situacii, nastavenia MREL,
predpisov a priruciek, judikatov pri rieSeni
krizovych situacii, zalezitosti tykajucich
sa SRF, medzindrodnej spoluprace
a spoluprace medzi institdciami, ako aj
riadenia zdrojov. Pravne oddelenie SRB
poskytovalo aj poradenstvo suvisiace
so zavedenim rbznych zmien do
legislativneho ramca.

Pokial ide o jeho Ulohu riadenia
sudnych konani pred Sudnym dvorom
Eurépskej Unie, pravne oddelenie

je zodpovedné za zastupovanie SRB
pred VSeobecnym sudom a Sudnym
dvorom. Clenmi pravneho oddelenia
su spravidla vymenovani zastupcovia
SRB. SRB taktiez zamestnava externych
poradcov, ktori jej pomahaju v sudnych
sporoch. Pravne oddelenie ako zastupca
SRB na sude navrhuje a pripravuje
pisomné vyhlasenia poZzadované Sudnym
dvorom alebo dohliada na pripravu
tychto dokumentov externym pravnym
zastupcom a pripravuje suvisiace Ustne
pojednavania. Sudne spory prebiehajuce
na sudoch Sudneho dvora v roku 2020
zahfnaja:

1.117 Zaldb tykajucich sa rozhodnuti
prijatych v sUvislosti s rieSenim krizovej
situacie BPE, ktoré podali byvali akcionari
a veritelia banky, okrem iného voci SRB,
sa prejedndva na VSeobecnom sude
a Sudnom dvore.

101 pripadov sa tyka rozhodnutia SRB
o rieSeni krizovych situacii. Z tychto
pripadov VSeobecny sud identifikoval
a vybral Sest pilotnych, z ktorych pat
sa tykalo SRB v roli obZalovaného
(v Siestom pripade SRB vystupuje
ako vedlajsi Ucastnik konania), aby sa
pokracovalo v druhom kole pisomnej
Casti konania a Ustneho vypocutia.
Pokial ide o zostavajuce pripady,
boli pozastavené az do konec¢ného
rozhodnutia v tychto Siestich pilotnych
pripadoch; Jeden zo Siestich pilotnych
pripadov vyhlasil VSeobecny sud za
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nepripustny a aktualne je predmetom
odvolania na Stdnom dvore.

Tri pripady sa tykaju rozhodnutia SRB
nevykonat konecné Ocenenie 2. Jeden
z tychto pripadov je aktualne v konani
pred VSeobecnym sudom. ZvySné dva
vyhlasil VSeobecny sud za nepripustné
a aktualne su predmetom odvolania
na Sudnom dvore.

Sedem pripadov sa tyka rozhodnutia
SRB, v ktorom sa urcuje, ¢i odSkodni
dotknutych akcionarov a veritelov.
Jeden pripad VSeobecny sud vyhlasil
za nepripustny. Zostavajuce pripady
su v sucasnosti prejednavané na
VSeobecnom sude;

Pat pravnych zaldb sa tyka rozhodnuti
prijatych SRB na zaklade pristupu
verejnosti k dokumentom a/alebo
rezimu pristupu k dokumentom podla
nariadenia (EU) 806/2014 a nariadenia
(ES) 1049/2001. V sucasnosti su
prejednavané na Vseobecnom sude;

SRB podala jeden pripad proti
rozhodnutiu eurépskeho dozorného
Uradnika pre ochranu Udajov,
v ktorom sa konStatovalo, Ze SRB
porusila pravidla ochrany uUdajov
v kontexte postupu ,prava na
vypocutie”, ktory sa uskutocnil v ramci
pripravy rozhodnutia urcujuceho,
¢i odskodnit dotknutych akcionarov
a veritelov. Tento pripad je aktudlne
v konani pred VSeobecnym sidom.

56 sudnych konani tykajucich sa

vypoltu ex ante prispevkov do SRF
podali banky voci SRB. Komisia okrem
toho podala jedno odvolanie a SRB
podala tri odvolania proti rozhodnutiam
VSeobecného sudu tykajucich sa ex ante
prispevkov. Konkrétne:

34

12 sudnych konanibolo podanych voci
rozhodnutiu o ex ante prispevkoch na
rok 2016. Jedno z nich bolo stiahnuté
a osem pripadov bolo zamietnutych,
pricom v pripade dvoch z nich bolo
podané odvolanie na Sudny dvor.
Jedno odvolanie Sudny dvor zamietol
a druhé odvolanie v sUcasnosti
prebieha. V  troch  pripadoch

VSeobecny sud zrusil rozhodnutie,
pokial ide o Zalobcov. SRB v suvislosti
s tymito tromi Zalobcami nasledne
prijala nové rozhodnutie o ex ante
prispevkoch na rok 2016. Ti isti
traja Zalobcovia znovu napadli nové
rozhodnutie o ex ante prispevkoch
na rok 2016 na VSeobecnom sude.
Tieto tri sudne konania aktudlne
prebiehaju;

3 sudne konania boli podané voci
rozhodnutiu o ex ante prispevkoch na
rok 2017.V septembri 2020 VSeobecny
sud zruSil rozhodnutie, pokial ide
o Zzalobcov, z dbvodu procesnych
chyp a poruSenia  povinnosti
odbévodnenia. VSeobecny sud vo
veci T-411/173* takisto mimochodom
zistil, Zze delegované nariadenie
Komisie (EU) 2015/63 je Ciastone
nezakonné, pretoze metodika
stanovena v existujicom pravnom
rdmci na jednej strane vyZaduje, aby
sa SRB opierala o dbéverné udaje
institucii a na druhej strane brani SRB
v zverejiiovani tychto udajov. Komisia
a SRB podali proti tomuto rozsudku
odvolanie na Sudny dvor. SRB podala
odvolanie aj proti dalSim dvom
rozsudkom suvisiacim s rozhodnutim
o ex ante prispevkoch na rok 2017.
Na Sudnom dvore v sucasnosti
prebiehaju Styri odvolania;

Pat sudnych konani bolo podanych
vocirozhodnutiu o ex ante prispevkoch
na rok 2018 a aktualne su v konani
pred VSeobecnym sudom;

jedna Zaloba bola podand vo
vztahu k nahrade casti prispevkov
zaplatenych v roku 2018 a prispevkov
zaplatenych v roku 2015. Tuto
Zalobu VSeobecny sud v januari 2021
zamietol;

11 sudnych konani bolo podanych voci
rozhodnutiu o ex ante prispevkoch na
rok 2019 a aktualne su v konani pred
VSeobecnym sudom.

19 sudnych konani boli podanych voci
rozhodnutiu o ex ante prispevkoch na
rok 2020 a aktualne su v konani pred
VSeobecnym stidom;

Rozsudok VSeobecného sudu z 23. septembra 2020, Landesbank Baden-Wiirttemberg/jednotnd

rada pre riesenie krizovych situdcif, vec T-411/17, ECLI:EU:T:2020:435.



3. Dve sudne konania sa tykaju
rozhodnutia SRB neprijat schému rieSenia
krizovych situacii vo vztahu k ABLV Bank,
AS, podané samotnou bankou a jednym
z jej byvalych akcionarov. Jeden pripad
vyhlasil VSeobecny sud za nepripustny
a aktualne je predmetom odvolania
na Sudnom dvore. Druhy je aktudlne
v konani pred V3eobecnym stdom.

4. Na VSeobecnom sude prebieha pravne
konanie tykajuce sa rozhodnutia SRB
neprijat systém rieSenia krizovych situacii
vo vztahu k PNB Banka podané bankou
a jej akcionarmi.

5.4.2. Sekretariat
SRB

Sekretaridt SRB nadalej poskytoval
usmernenia k rozhodovaciemu procesu
SRB a k zaleZitostiam riadenia. Podporil
cyklus planovania rieSenia krizovych
situacii a  sUvisiace  rozhodovacie
procesy vratane udrZiavania Uzkeho
kontaktu s vnutroStatnymi organmi
pre rieSenie krizovych situacii a inymi
indtitdciami a organmi EU zapojenymi
do rozhodovania SRB. SRB okrem toho
prijala zrevidovany rokovaci poriadok
rady na svojich plenarnych a vykonnych
zasadnutiach  vratane  revidovaného
kddexu spravania. Sekretariat celkovo
zorganizoval 41 osobnych stretnuti a 285
pisomnych postupov jednotnej rady
v jej réznych zloZeniach. Okrem toho
zorganizoval 12 osobitnych plenarnych
zasadnuti  venovanych  zaleZitostiam
suvisiacim s vypuknutim pandémie
COVID-19.

5.4.3. Dodrziavanie
predpisov

V priebehu roku 2020 SRB dokoncila
reStrukturalizaciu svojej funkcie
dodrziavania predpisov so zriadenim
nového, nezavislého timu na riaditelstve
predsednicky. Novy tim pozostava
z novovymenovaného referenta pre
etiku a dodrZiavanie predpisov (ECO),
ktorého podporuju dvaja Specializovani
zamestnanci na plny Uvazok.
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V roku 2020 sa tim zameral na reviziu
ramca pre etiku a dodrZiavania predpisov
SRB vratane nového etického kddexu,
ktory bol modernizovany tak, aby
odzrkadloval sucasné inStitucionalne
postupy EU a hlavné potencidlne vyzvy,
ktorym SRB pri dosahovani rastu Cceli.
Ramec posilfiuje Ulohu referenta ECO
prostrednictvom SirSieho suboru
nastrojov. na vykonavanie hodnoteni
rizik. a monitorovanie dodrziavania
platnych  pravidiel. Aby sa zvysila
informovanost o novych pravidlach, tim
vyvinul a uviedol do prevadzky sériu
inovativnych online kampani a materialov
prispdsobenych situdcii prace na dialku
z dbévodu pandémie COVID-19 vratane
online Skoleni, hashtagov a (online)
kampani s plagatmi/bannermi, casto
kladenych otazok, bulletinov/karticiek,
aktualizovanych zdrojov na intranetovej
stranke tykajucej sa zhody a online kvizov.

Tim SRB pre posudzovanie zhody
prispel aj k revizii ostatnych politik
SRB a zodpovedal za zriadenie nového
nastroja verejnej agendy SRB.

Okrem tychto pracovnych oblasti sa novy
tim SRB pre posudzovanie zhody nadalej
zaoberal  kazdodennejsimi  Ulohami,
napriklad: poskytovanie poradenstva
zamestnancom, riadiace a obchodné
oblasti; prijatie pozicii zhody k Ziadostiam
0 autorizaciu; vedenie cvieni na
zistovanie faktov; monitorovanie
podavania spravzamestnancov a riadenie
rizik dodrziavania predpisov. Takisto
pravidelne spolupracuje s prislusnymi
zainteresovanymi stranami v kontexte
etickej siete.

5.4.4. Uradniéka pre
ochranu udajov

Portfélio Uradnicky pre ochranu udajov
SRB a jej timu bolo do roku 2020 do
urcitej miery stale charakterizované
regulatnymi zmenami a vylepSenymi
normami  zavedenymi  vSeobecnym
nariadenim o ochrane udajov (GDPR)
a nariadenim (EU) 2018/1725, ktoré sa
uplatriuje na inStitUcie, organy a agentury
EU. Platné nariadenie vyZaduje najma
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urcité predbezné opatrenia a zaruky,
ak sa osobné Udaje prenasaju do
tretich krajin, na ktoré sa nevztahuje
eurépske nariadenie, a ktoré neponukaju
rovnocennu regula¢nd normu tykajucu sa
prav a slobdd tych, ktorych osobné udaje
sa spraclvaju.

Urad pre ochranu Gdajov SRB na tento
Ucel v roku 2020 koordinoval mapovanie
SRB tykajuce sa vSetkych prenosov tretich
krajin a prenosov do medzinarodnych
organizaciinazakladeZiadostieurépskeho
dozorného Uradnika pre ochranu
Udajov (EDPS) adresovanej vsetkym
inStitlcidam, orgdnom a agentlram
Eurépskej tnie. Urad pre ochranu tdajov
poskytol na poZiadanie vSeobecné
usmernenie a individualne poradenstvo
o tom, ako vykladat a dodrziavat prikaz
EDPS poskytnut podrobné informacie
o ¢innostiach SRB v oblasti spracovania
osobnych Udajov, ktoré zahfhaju prenosy
osobnych Udajov do tretich krajin
a medzinarodnych organizacii. Pokial ide
o buducnost, drad pre ochranu uUdajov
SRB bude ako spravca Udajov pomahat
SRB pri vykonavani odporucani EDPS
v tejto zaleZitosti, ktoré sa ocakavaju
v roku 2021.

Okrem toho musel uUrad pre ochranu
Udajov v roku 2020 koordinovat
analyzu a reakciu na EDPS v suvislosti
s niektorymi staznostami externych
jednotlivcov na EDPS.

5.4.5. Vnutorny audit

Vnutorny audit posilfuje a chrani
organizacn  hodnotu poskytovanim
uistenia, poradenstva a poznatkov,
ktoré su objektivne a zalozené na
rizikach. Prostrednictvom svojich sprav
a odporucani pomaha vnutorny audit
SRB dosiahnut svoje ciele tym, Ze
prindsa systematicky, disciplinovany
pristup k hodnoteniu a zlepSovaniu
efektivnosti procesov riadenia rizik,
kontroly a spravy.

Mandat na funkciu vnutorného auditu
SRB vychddza zo SRMR, nariadenia
o rozpoctovych pravidlach SRB a je dalej
vymedzeny v charte vnatorného auditu,
kde je okrem iného obsiahnuté vymedzenie
principov nezavislosti a objektivnosti,
zodpovednosti a pravomoci. V sulade
s touto chartou sa pri vnutornom audite
podavaju spravy o vysledkoch jednotnej
rade v radmci jej vykonnych zasadnuti.
Okrem toho vnutorny audit aspon raz
rocne podava spravu o svojej vykonnosti,
hlavnych zaveroch z auditov a stave zisteni
auditu jednotnej rade v ramci jej vykonnych
a plenarnych zasadnuti.

V roku 2020 sa interny audit zameral na
Styri audity vierohodnosti:

dokoncili sa audity procesov na
sfunkcnenie fondu3® (SRF), riadenia
zmliv a procesu ndavrhu politiky
rieSenia krizovych situacii,

audit operacii IKT: riadenie zmien
bolo na konci roka v zaverecnej faze
podavania sprav.

Vnatorny audit okrem toho vykonal
poradensku cinnost, v ramci ktorej radil
manazmentu SRB v oblasti riadenia
a organizacie.

V rdmci vnutorného auditu sa monitoruje
vykonavanie odporucani z auditov
vierohodnosti prostrednictvom
naslednych auditov. V roku 2020 vnutorny
audit nadviazal na predchadzajlce audity
obstaravania, projektového manazmentu
pripravenosti na krizu, outsourcingu
investicii fondu, outsourcingu a vyuZivania
konzultantov a planovania rieSenia.

STAV ODPORUCANIi VNUTORNEHO
AUDITU

V roku 2020 interny audit vydal 21
odporucani, ku ktorym vedenie pripravilo
akéné plany. Vratane odporucaniz auditov
z minulych rokov zostalo 33 odporucani,
z ktorych osem bolo prioritou, na konci
roka otvorenych.

35 Procesy vyplyvajice z roznych cinnosti fondu a zahffiajuce timy pre investicie, prispevky

a financovanie, financie a Gctovnictvo.



V odporucaniach s vysokou prioritou
sa uvadza, Ze je potrebné nadalej
zlepSovat oblasti riadenia, planovania
a monitorovania a zabezpecovat kvalitu
v priebehu celého procesu.

Z 18 prijatych odporucani bolo pat v roku
2020 Uplne uzavretych.

5.4.6. Externy audit

Kazdy rok ro¢nd UcCtovna zavierka
podlieha auditu nezavislym externym
auditorom. V roku 2020 externy auditor
vydal svoju auditorskd spravu bez vyhrad
o spolahlivosti ro¢nej Uctovne] zavierky
SRB za rok 2019.

Eurépsky dvor auditorov (ECA) okrem
toho podava spravu o rocnej uctovnej
zavierke SRB, ktora zahfna predloZenie
vyhlasenia o vierohodnosti, pokial ide
o spolahlivost ro¢nej Uctovnej zavierky
a zdkonnost a spravnost prislusnych
transakcii SRB.

V roku 2020 ECA uverejnil svoju auditorsku
spravu o ro¢nej Uctovnej zavierke SRB za
rozpoctovy rok 2019.(*%). Jedinad oblast,
v ktorej vyzval SRB na zlep3enie, bola
nasledujuca:

V sulade s ¢lankom 8 rokovacieho
poriadku Jednotnej rady pre rieSenie
krizovych situacii na jej plenarnom
zasadnuti (SRB/PS/2015/9) sa na
kazdom plenarnom zasadnuti
vypracuje suhrn rokovani pod
vedenim predsedu a po schvaleni
ho predseda podpiSe. Zistili sme,
Ze suhrn rokovani rady na jej
plendrnom zasadnuti v rokoch 2018
a 2019 nebol podpisany. Od zaciatku
roka 2020 vSak SRB uz zmenila svoje
postupy tykajuce sa potreby, aby
zapisnice z plenarnych zasadnuti boli
podpisané predsedom.
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V roku 2020 ECA zverejnil aj osobitnu
spravu® o podmienenych zavazkoch
zroka 2019 s dvomi odporucaniami:

Vzhladom na nedavne rozsudky
Sudneho dvora a VSeobecného
sudu a akykolvek dalSi vyvoj by SRB
mala prehodnotit riziko vSetkych
prebiehajlucich konani voci svojim
rozhodnutiam o ex ante prispevkoch
do SRF a posudit vSetky nové sudne
konania.

SRB by mala zvazit vSetky pravne
pripady tykajuce sa jej konecnej
Uctovnej zavierky, aby sa zabezpecilo,
Ze poskytuju realny a pravdivy obraz.
To zahffia vSetky informacie, ktoré
by mohli viest k odlivu ekonomickych
zdrojov, ako suU vnutroStatne konania
proti vykonavaniu rozhodnuti
o schvalenych schémach rieSenia
krizovych situacii.

5.4.7. Normy
vnutornej kontroly

Normy vnutornej kontroly (ICS) Specifikuju
oCakavania a poziadavky na vytvorenie
efektivneho systému vnuatornych kontrol,
ktory by poskytoval primerané zaruky na
dosiahnutie cielov SRB. Tieto kontrolné
normy boli vypracované v sulade s ICS
Komisie, ktoré su zalozené na normach
medzinarodného Vyboru sponzorskych
organizacii. Normy sa vztahujd na
oblasti poslania a hodndt, operacie,
zdroje a kontrolné cinnosti, planovanie,
podavanie sprav a komunikaciu, riadenie
rizika a postupy hodnotenia a auditu.
Kazdd normu tvori niekolko poZziadaviek,
ktoré sa maju splnit.

Vzhladom na neustaly rast velkosti
organizacie je doleZité neustdle vyvijat
tento ramec.

36 \yrona sprava o agenturach EU za finanény rok 2019 (https://www.eca.europa.eu/en/Pages/

Docltem.aspx?did=51302).

37 Sprava o akychkolvek podmienenych zavazkoch vyplyvajucich z toho, ako Jednotna
rada pre rieSenie krizovych situacii, Rada alebo Komisia plnili svoje ulohy podla
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nariadenia za rozpoctovy rok 2019 (https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/Docltem.
aspx?did=%7b28E29E37-D534-4F2F-8A3D-2B97E0F7AA04%7d).


https://www.eca.europa.eu/en/Pages/DocItem.aspx?did=54056
https://www.eca.europa.eu/en/Pages/DocItem.aspx?did=54056
(https://www.eca.europa.eu/en/Pages/DocItem.aspx?did=%7b28E29E37-D534-4F2F-8A3D-2B97E0F7AA04%7d
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=%7b28E29E37-D534-4F2F-8A3D-2B97E0F7AA04%7d
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=%7b28E29E37-D534-4F2F-8A3D-2B97E0F7AA04%7d
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V. roku 2020 wvykonala SRB
Stvrtrocné kontroly, aby overila stav
implementacie jednotlivych ICS v SRB.
Radmec zahffa 16 ICS nevyhnutnych na
vymedzenie ramca vnutornej kontroly,
na posilnenie jasnej zodpovednosti

riadiaceho timu a zabezpelenie
dohladu nad systémom vnutornej
kontroly zo strany rady.

SRB vykonala svoje hodnotenie rizika
a uzavrela register rizik, pre ktory sa
v sucasnosti pripravuju akéné plany.
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V sulade s ¢lankom 85 ods. 1 SRMR v roku
2015 SRB zriadila odvolaci vybor na ucely
rozhodovania o odvolaniach podanych
proti niektorym rozhodnutiam vydanym
SRB, napriklad tykajucich sa urcenia
MREL, prekdzok rieSenia krizovych
situacii,  zjednoduSenych  povinnosti
niektorych institucii, rozhodnuti prijatych
radou vzhladom na Ziadosti o pristup
verejnosti k dokumentom a prispevkov
institucii na administrativne vydavky rady.
Odvolaci vybor ma pat ¢lenov a dvoch
nahradnikov, ktorych mandaty su Uplne
nezavislé od rady.

Odvolaci vybor zacal fungovat 1. janura
2016 na prvé patrocné obdobie.
SRB na svojom vykonnom zasadnuti
16. septembra 2020 rozhodla o predizenf
mandatu piatich ¢lenov odvolacieho
vyboru. Odvolaci vybor 9. novembra
2020 néasledne rozhodol v prospech
opatovného zvolenia svojho sucasného
predsedu a podpredsedu do svojich
funkcii. Sucasnych dvoch nahradnikov
vymenovala SRB v roku 2019 na zaklade
verejnej vyzvy na vyjadrenie zaujmu.

V priebehu roka 2020 sa odvolaci vybor
zaoberal odvolaniami proti potvrdzujdcim
rozhodnutiam, ktoré vydala rada
a ktorymi zamietla Ciastocné alebo Uplné

zverejnenie dokumentov tykajucich sa
réznych tém: rieSenie krizovej situacie
banky Banco Popular, dokumenty
0 postupe obstaravania a dokumenty
vydané vzhladom na pandémiu ochorenia
COVID-19, ktord zasiahla Eurépu
zaCiatkom marca 2020.

Po tychto odvolaniach vybor vydal
rozhodnutia, ktorymi  bud  pripady
zamietol, alebo vratil rozhodnutie, proti
ktorému bolo podané odvolanie, rade na
preskimanie. VSetky rozhodnutia vyboru
su zverejnené na webovom sidle SRB
anonymizovanym spbsobom, pricom sa
chrani identita stran a dévernost citlivych
informacii.

Odvolaci vybor sa navy3e vzhladom na
praktické skusenosti ziskané od nastupu
do funkcie v januari 2016 rozhodol, Ze
v priebehu roka 2020 zreviduje svoj
rokovaci poriadok a zaciatkom septembra
2020 bol prijaty novy dokument.

Odvolaci vybor v jeho Cinnosti podporuje
sekretariat, ktory zarovefi vykonava
nezdvislé ulohy ako urad pre ochranu
Udajov SRB. Sekretariat pokryva rézne
aspekty od riadenia pripadov az po
operacnu podporu ¢lenov.
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Podpisana Elke Konig, predsednicka Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situacii, vo
svojej Ulohe povolujuceho dradnika:

Vyhlasujem, Ze informacie uvedené v tejto sprave podavaju pravdivy a presny obraz®.

Vyhlasujem, Ze mam primeranu istotu, ze zdroje pridelené na ¢innosti opisané v tejto
sprave boli pouzité na urleny UcCel a v sulade so zasadami riadneho finan¢ného
hospodarenia a Ze zavedené kontrolné postupy poskytuju potrebné zaruky, pokial ide

o zakonnost a spravnost prislusnych transakcii.

Potvrdzujem, Ze mi nie je znama ziadna skutoc¢nost, ktora by mohla poskodit zaujmy
Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situacii.

Toto primerané uistenie sa zakladd na mojom vlastnom Usudku a informaciach,
ktoré mam k dispozicii, napriklad vysledky sebahodnotenia a ex post overeni kontroly
vykonanych v priebehu roka.

V Bruseli 18 juna 2021

Elke Kénig

:LH;‘-& il [

Predsednicka Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situacif

38 Redlny obraz v tomto kontexte znamena spolahlivy, Uplny a spravny obraz situacie v prisluSnom
Utvare.






Priloha 1: Organizacna struktura*

a0 Organizacna Struktura SRB

A~ V.
Q jant o e
« 4> “» <>
Elke Jan Reinder Sebastiano Jesus Bostjan Pedro
KONIG DE CARPENTIER LAVIOLA SAURINA SALAS JAZBEC MACHADO

Riaditel pre jednotny fond na Riaditel pre politiku  Riaditel pre planovanie Riaditel pre planovanie Riaditel pre planovanie
rieSenie krizovych situdcii rieSenia krizovych arozhodovanie arozhodovanie arozhodovanie
bank, pravne a podnikové situacii a v sUvislosti s riesenim v sUvislosti s rieSenim v sUvislosti s rieSenim

sluzby spoluprace krizovych situdcii krizovych situacii krizovych situdcif

9

Sekretariat SRB Jednotny fond na riesenie Stratégia, procesy e Rakusko e Taliansko « Belgicko
- Urad vnutornej krizovych situacif a metodika rieSenia Chorvatsko Slovensko Spanielsko
kontroly Investicie krizovych situdcif Finsko Unicredit Group Santander
Stratégia, medzinarodné Zdroje Spolupraca so o Cyprus e Nemecko Deutsche cer
vztahy a komunikdcia -HR Zalntere§ovanym| Franclizsko Bank « Belgicko
, . , - Oddelenie financif stranami Gréck , Nemecko
Tim pre vnutorny - L, . ecko * Estonsko frsko
audit a verejného Finan¢na ;tak])lllta ) BNP Paribas Nemecko Luxembursko
Uctovny tim obstardvania a ekonomicka analyza Groupe Crédit Agricole Loty$sko Litva HSBC
Société Générale Malta

Podnikové sluzby a IKT

Takticky tim pre

Odvolaci vybor, tim pre CIKT riesenie krizovych Tim pre Portugalsko o Spanielsko
ochranu tidajoy - Priestory situdcif kontroly na mieste « Urad plénovania olandsko
a posudzovanie zhody Y p ING Group

Prispevky a financovanie

Pravne sluzby

e Bulharsko
Francuzsko
Luxembursko
Slovinsko
Groupe BPCE

Koncovy datum je Stvrtok 31. decembra 2020. Aktualizovana organiza¢na schéma po realokacii portfélii bola uverejnena 16. marca 2021
srb_organisation_chart_external_16_march_2021_final_final.pdf

na webovom sidle SRB: https://srb.europa.eu/sites/default/files/

riesenia krizovych
situdcii
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https://srb.europa.eu/sites/default/files/srb_organisation_chart_external_16_march_2021_final_final.pdf
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Priloha 2: Vyrocna sprava
o pristupe verejnosti
k dokumentom v roku 2020

SRB v roku 2019 dostala 88 pociatoc-
nych Ziadosti a 14 opakovanych Ziadosti
tykajucich sa dokumentov SRB. Vacsina
Ziadosti sa vztahovala na rozhodnutie
SRB tykajuce sa rieSenia krizovej situacie
banky Banco Popular Espafiol, S.A. Velké
mnozstvo ziadosti sa pritom tykalo
rovnakych dokumentov.

VacSina pripadov sa tykala dokumen-
tov, ktoré neexistuju alebo nie su vo
vlastnictve SRB. SRB o tom informovala
Ziadatelov. Vo v3etkych tychto pripadoch
SRB udelila €iasto¢ny pristup k poZadova-
nym dokumentom, pretoZe spristupnenie
Uplnych informdacii by poskodilo zaujmy
chranené podla clanku 4 nariadenia
o transparentnosti.

SRB pri svojich rozhodnutiach o dias-
to¢nom pristupe alebo odmietnuti
vychadzala z nasledujucich vynimiek pre
zverejhovanie dokumentov uvedenych
v nariadeni o transparentnosti:

ochrana verejného zaujmu, pokial

ide o finan¢nd, menovu alebo
hospodéarsku politiku Unie alebo
Clenského sStatu [(Clanok 4 ods. 1
pism. a) (Stvrta zarazka) nariadenia
o transparentnosti)],

ochrana obchodnych zaujmov fyzickej
alebo pravnickej osoby vratane
duSevného vlastnictva [(¢lanok 4
ods. 2 (prva zaradzka) nariadenia
o transparentnosti)],

ochrana sukromia a integrity jed-
notlivca (¢lanok 4 ods. 1 pism. b)
nariadenia o transparentnosti),
ochrana Ucelu inSpekcii, vySet-
rovani a auditov [(¢lanok 4
ods. 2 (tretia zardzka) nariadenia
o transparentnosti)],

ochrana rozhodovacieho procesu
(¢ldnok 4 ods. 3 nariadenia
o transparentnosti).



Priloha 3: Plnenie rozpoctu na rok 2020

HLAVA I: VYDAVKY NA ZAMESTNANCOV

LCH SN Suma rea- Rozpoctovana Suma realizo % uhrade Rlsissels

Rozpottovy . o suma viazanych lizovanych % viazanych pocts . . o2 ey nesplatené ZRUSENE

h Opis rozpoctového riadku - X > . suma vyclenena vanych platieb nych platieb P

riadok rozpoctovych viazanych vydavkov (2)/(1) na platby (3) @) @)/(3) zavazky (C8) SUMY (1) - (2)

prostriedkov (1)  vydavkov (2) platby (2)-(4)
A-1100  Zakladné mzdy 28890500 28 069 126,40 97,16 % 28890500 28 069 126,40 97,16 % 0 821 373,60
A-1101 Rodinné pridavky 2 470 000 2281 636,72 92,37 % 2 470 000 2281 636,72 92,37 % 0 188 363,28
A-1102 :r{')sopbi/‘;kgzah”rzni;Xpat”ac'“ 3700 000 3627 012,53 98,03 % 3700000 362701253 98,03 % 0 72 987,47
A-110 stcet: 35060500 33977 775,65 96,91 % 35060500 33977 775,65 96,91 % 0  1082724,35
A-1111 Vyslanf narodni experti 1640 000 1090 822,71 66,51 % 1 640 000 1090 822,71 66,51 % 0 549 177,29
A1112  Stazisti 147 000 117 194,88 79,72 % 147 000 117 194,88 79,72 % 0 29 805,12
A-111 sacet: 1787 000 1208 017,59 67,60 % 1787 000 1208 017,59 67,60 % 0 578 982,41
A-1130  Zdravotné poistenie 1650 000 959 836,69 58,17 % 1650 000 959 836,69 58,17 % 0 690 163,31
A-1131 :(éﬁtt)errc])llfém Zp;%t\'/ola;;az"m 208 000 107 708,20 51,78 % 208 000 107 708,20 51,78 % 0 100 291,80
A-1132 Poistenie v nezamestnanosti 340 000 334 666,08 98,43 % 340 000 334 666,08 98,43 % 0 5 333,92
A-1133 \éétc"ggrlggxlib;r;\?rz'ava”'e 5430 000 5250 971,24 96,70 % 5430 000 5250 971,24 96,70 % 0 179 028,76
A-113 sacet: 7 628 000 6 653 182,21 87,22 % 7628000 6653 182,21 87,22 % 0 974 817,79
A-1140 zrg)srﬁ?si)"ek\)’ksr\'/ ';?fggj:ﬂit;;a 37000 36 565,42 98,83 % 37000 36 565,42 98,83 % 0 434,58
A-1141 ggig?::iu"yda"ky ha rocnu 470 000 444 378,73 +94,55 % 470 000 444 378,73 94,55 % 0 25621,27
A-1142 E;ahcjtgvz sztr”e”y a pracovna 40 000 39 132,56 97,83 % 40 000 39 132,56 97,83 % 0 867,44
A-1149  Iné prispevky a dotacie 60 000 56 298,51 93,83 % 60 000 56 298,51 93,83 % 0 3701,49
A-114 sacet: 607 000 576 375,22 94,95 % 607 000 576 375,22 94,95 % 0 30 624,78
A-1150  Nadtasy 0 0 0% 0 0 0% 0 0
A-115 stcet: 0 0 0% 0 0 0% 0 0
Vydavky na prijima-

A-1200  nie  zamestnancov  do 154 000 102 460,98 66,53 % 154 000 92 720,98 60,21 % 9740 51 539,02

zamestnania
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Rozpoctovy
riadok

A-1201

A-120

A-1300

A-130

A-1400
A-140
A-1410
A-141

A-1420

A-1421

A-1422

A-142

A-1500

A-150

A-1600

A-1601
A-160
A-1700

A-170

Opis rozpoctového riadku

Prispevky na  usidlenie/
presidlenie, denné diéty,
vydavky na  stahovanie

a cestovné vydavky

Sucet:

Vydavky na sluzobné cesty,
cestovné vydavky a ostatné
vedlajsie vydavky

Sucet:

ReStauracie a jedalne

Sucet:

Lekarska sluzba

Sucet:

Socialne  vztahy  medzi
zamestnancami

Osobitné  prispevky  pre

zdravotne postihnuté osoby
a osobitna vypomoc

PredsSkolské a Skolské

zariadenia

Sucet:

DalSie vzdelavanie a jazykové
kurzy pre zamestnancov

Sucet:

Administrativna pomoc od
institucii Spolocenstva
Docasné sluzby

Sucet:

Vydavky na reprezentaciu
Sucet:

HLAVA 1 SUCET

Rozpoctovana
suma viazanych
rozpoctovych
prostriedkov (1)

1260 000

1414 000

20 000

20 000

10 000
10 000
95 000
95 000

45000

1001 000

1046 000

483 000

483 000

628 000

1250 000
1878 000
1000

1000

50 029 500

Suma rea-

lizovanych

viazanych
vydavkov (2)

787 758,61

890 219,59

1160,88

1160,88

10000
10 000
95 000
95 000

8 875,20

988 512,30

997 387,50

233 808,71

233 808,71

592 308

1031352
1623 660
1000

1000

46 267 587,35

% viazanych
vydavkov (2)/(1)

+62,52 %

62,96 %

5,80 %

5,80 %

100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %

19,72 %

0%

98,75 %

95,35 %

48,41 %

48,41 %

94,32 %

82,51 %
86,46 %
100,00 %

100,00 %

92,48 %

Rozpoctovana
suma vyclenena
na platby (3)

1260 000

1414 000

20 000

20 000

10 000
10 000
95 000
95 000

45000

1001 000

1046 000

483 000

483 000

628 000

1250 000
1878 000
1000

1000

50 029 500

Suma realizo-
vanych platieb
(4)

787 758,61

880 479,59

1160,88

1 160,88

9000
9 000
48 128
48 128

8 635,20

913 339,80

921 975

216 282,83

216 282,83

493 013,60

914 757,94
1407 771,54
0

0

45 900 148,51

% uhrade-
nych platieb
(4)/(3)

62,52 %

62,27 %

5,80 %

5,80 %

90,00 %
90,00 %
50,66 %
50,66 %

19,19 %

0%

91,24 %

88,14 %

44,78 %

44,78 %

78,51 %

73,18 %
74,96 %
0 %
0%

91,75 %

Prenesené
nesplatené
zavazky (C8)
(2)-(4)

0

9740

1000
1000
46 872
46 872

240

75172,50

75 412,50

17 525,88

17 525,88

99 294,40

116 594,06
215 888,46
1000

1000

367 438,84

ZRUSENE
SUMY (1) - (2)

472 241,39

523 780,41
18 839,12

18 839,12
0
0
0
0

36 124,80

12 487,70
48 612,50
249 191,29
249 191,29

35692

218 648
254 340
0

0

3761912,65
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HLAVA II: ADMINISTRATIVNE VYDAVKY

Rozpoctovana Suma rea- Rozbotovana Suma realizo- % uhra- Prenesené .
Rozpottovy Obis rozpo&tového riadku suma viazanych lizovanych % viazanych sums ¢lenena  vanvch platieb denych nesplatené ZRUSENE
riadok pis rozp rozpo&tovych viazanych  vydavkov /(1) " ‘I’;’tb = Y ( 4')’ platieb (4)/  zavazky (C8)  SUMY (1) - (2)
prostriedkov (1) vydavkov (2) P Yy ()] (2) - (4)

A-2000 Néklady na prenajom 3142 997,55 3079383,73 97,98 % 314299755  3079383,73 97,98 % 0 63 613,82
A-200 sacet: 3142 997,55 3079 383,73 97,98 % 314299755 3079 383,73 97,98 % 0 63 613,82
A-2010 Poistenie 7 000 5500 78,57 % 7000 4 400 62,86 % 1100 1500
A-201 sacet: 7000 5500 78,57 % 7000 4400 62,86 % 1100 1500
A-2020 Udr#ba a upratovanie 650 000 650 000 100,00 % 650 000 590 200 90,80 % 59 800 0
A-202 sacet: 650 000 650 000 100,00 % 650 000 590 200 90,80 % 59 800 0
A-2030 otk ol el 210000 145 000 69,05 % 210000 116 000 55,24 % 29 000 65 000

vykurovanie
A-203 sacet: 210 000 145 000 69,05 % 210 000 116 000 55,24 % 29 000 65 000
A-2040 Zariadenie priestorov 150 000 42 087,78 28,06 % 150 000 39 087,78 26,06 % 3000 107 912,22
A-204 stcet: 150 000 42087,78 28,06 % 150 000 39 087,78 26,06 % 3000 107 912,22
A-2050 SIS & dohlad nad 1100000 104305280 94,82 % 1100000 102673363 93,34 % 16319,17 56 947,20
A-205 stcet: 1100 000 1043 052,80 94,82 % 1100000 1026 733,63 93,34 % 16 319,17 56 947,20
A-2100 LKsToftf/aérr'ade”'a = ey 2180 000 2115 405,49 97,04 % 2180000 2037 157,70 93,45 % 78 247,79 64 594,51
A-2101 Udrzba IKT 575 000 568 976,07 98,95 % 575 000 518 982,91 90,26 % 49993,16 6 023,93

Technicka pomoc pri progra-
A-2103 el EnElz @ cEbie 1745 000 1713 946,60 98,22 % 1745 000 1087 726,38 62,33 % 626 220,22 31 053,40

externé sluzby pre spravu

agentury
A-2104 Telekomunika¢né zariadenia 250 000 241 697,08 96,68 % 250 000 205 565,54 82,23 % 36 131,54 8302,92
A-210 Stcet: 4750 000 4640 025,24 97,68 % 4750000 384943253 81,04 % 790 592,71 109 974,76
A-2200 Z‘Tﬁzgfakge izl 40 000 14 949,44 37,37 % 40 000 2 057,91 5,14 % 12 891,53 25 050,56
A-220 Stcet: 40 000 14 949,44 37,37% 40 000 2057,91 5,14 % 12 891,53 25 050,56
A-2210 Nabytok 100 000 48 140,35 48,14 % 100 000 15000 15,00 % 33140,35 51 859,65
A-221 Stcet: 100 000 48 140,35 48,14 % 100 000 15000 15,00 % 33 140,35 51 859,65
A-2250 ekl e dermenizdL 1084 000 925 909,17 85,42 % 1084 000 552 988,42 51,01 % 372 920,75 158 090,83

a kniznice

89
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Rozpoctovy
riadok

A-225

A-2300
A-230

A-2320

A-232
A-2330
A-233

A-2350

A-2351

A-2352

A-2353

A-2354

A-2355
A-2356
A-235
A-2400
A-240
A-2410
A-241

Rozpoctovana
suma viazanych
rozpoctovych
prostriedkov (1)

Opis rozpoctového riadku

Sucet: 1084 000
Papier a kancelarske potreby 80 000
Sucet: 80 000
Bankové a iné financné 665 500
poplatky

Sucet: 665 500
Pravne vydavky 25 000
Sucet: 25000
Vydavky na rézne druhy 1000
poistenia

Admlnlstratlvnev ngklady na 200 000
preklady a timocenie

Vyd’avky ~na prepravu 23000
a stahovanie

Odborné poradenstvo 356 112,45
Vydavkyv ~na valné 5000
zhromazdenia

Publikacie 5000
Iné administrativne vydavky 10 000
Sucet: 650 112,45
PoStovné a prepravné 35000
Sucet: 35000
Telekomunikaéné poplatky 660 000
Sucet: 660 000
HLAVA 11 SUCET 13349 610

Suma rea-

lizovanych

viazanych
vydavkov (2)

925 909,17

44 000
44 000

650 333,33

650 333,33
0
0

12,97
189 535

27 431,39
301 376,84
2823,16

5000
3217,64
529 397
35000
35000

628 457,79
628 457,79

12 481 236,63

% viazanych
vydavkov (2)/(1)

85,42 %
55,00 %
55,00 %
97,72 %
97,72 %

0%

0%

1,30 %

94,77 %

37,58 %
84,63 %
56,46 %

100,00 %
32,18 %
81,43 %

100,00 %

100,00 %
95,22 %
95,22 %
93,50 %

Rozpoctovana
suma vyclenena

na platby (3)

1084 000

80 000
80 000

665 500

665 500
25000
25000

1000

200 000

73 000
356 112,45
5000

5000

10 000

650 112,45
35000
35000

660 000
660 000

13349610

Suma realizo-

vanych platieb

(4)

552 988,42

35 200
35200

400 815,91

400 815,91
0
0

12,97

189 535

27 431,39
59 523,84
823,16

3191,01
1424,64
281 942,01
32000
32000
417 743,45
417 743,45

10 442 985,37

% uhra-
denych
platieb (4)/
(3)

51,01 %

44,00 %
44,00 %

60,23 %
60,23 %
0%
0%

1,30 %

94,77 %

37,58 %
16,71 %
16,46 %

63,82 %
14,25 %
4337 %
91,43 %
91,43 %
63,29 %
63,29 %
78,23 %

Prenesené
nesplatené ZRUSENE

zavazky (C8) SUMY (1) - (2)

(2)-(4)
372 920,75 158 090,83
8 800 36 000
8 800 36 000
249 517,42 15 166,67
249 517,42 15 166,67
0 25000
0 25 000
0 987,03
0 10 465
0 45 568,61
241 853 54 735,61
2 000 2176,84
1 808,99 0
1793 6 782,36
247 454,99 120 715,45
3000 0
3000 0
210714,34 31 542,21
210 714,34 31 542,21
2 038 251,26 868 373,37
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HLAVA I1I: OPERACNE VYDAVKY

Rozpottovy Opis rozpoctového
riadok riadku

B3-100 Spréva

B3-101 Podporné cinnosti pre fond

B3-102 Pr!pra\’/erjos,t . riesit
krizové situacie

B3-103 Ra’mec’ pa ) ”rlesenle
krizovych situdcif

B-310 Sucet:

B3-111 Komunikacia

B3-112 Misie

B3-113 Softvve'rove pallky a infor-
macné systémy

B3-114 VyE)o,ctove.a t,elekpmuql-
kacné strojové zariadenia
IT sluzby: poradenstvo pre

B3-115 2t 2
vyvoj a podporu softvéru

B-311 Sacet:

B3-200 Odvolaci vybor

B3-201 Komunikacia pocas krizy

B3-202 Nepredvidané udalosti vo fonde

B3-203 Pravne sluzby a sidne spory

B3-204 Konzultacie a poradenstvo

B3-205 P.rlp['a.venost na krizové
situacie

B-320 Sucet:

HLAVA 111 SUCET

Rozpoctovana
suma viazanych

rozpoctovych
prostriedkov (1)

125000
5265 000

50000

300 000

5740 000
3200 890
850000

4174 200

1630 800

4725 000

14 580 890
1000 000
1000 000
3000 000

14 000 000

15000 000

100 000

34 100 000
54 420 890

CELKOVY ROZPOCET SRB NA ROK 2020, CAST |

Rozpottovy Opis rozpoctového

riadok riadku

CELKOVY ROZPOCET
SRB NA ROK 2020, CAST |

Rozpoctovana
suma viazanych
rozpoctovych
prostriedkov (1)

117 800 000

Suma rea-

lizovanych

viazanych
vydavkov (2)

34 552,38
3082 493,29

0

209 800

3 326 845,67
1021 390,46
193 938,05

2731 507,10

962 577,91

4612 093,62

9521507,14
213 333,63

0

0

5321 840,74
4 500 000

1000

10 036 174,37
22 884 527,18

Suma rea-

lizovanych

viazanych
vydavkov (2)

81633 351,16

% rea-
lizacie
viazanych
vydavkov
2)/(1)

27,64 %
58,55 %

0%

69,93 %

57,96 %
31,91 %
22,82 %

65,44 %

59,02 %

97,61 %

65,30 %
21,33 %
0%
0%
38,01 %
30,00 %

1,00 %

29,43 %
42,05 %

% rea-
lizacie

viazanych

vydavkov
@)/(1)

69,30 %

Rozpoctovana
suma
vyclenena na
platby (3)

125000
5249765

65 235

300 000

5740 000
3200 890
850 000

4174 200

1630 800

4725 000

14 580 890
1000 000
1000 000
3 000 000

14 000 000

15 000 000

100 000

34 100 000
54 420 890

Rozpoctovana

suma vyclenena

na platby (3)

117 800 000

Suma rea-
lizovanych
platieb (4)

26 052,38
2 489 740,60

65 235,00

70 860,00

2651 887,98
992 652,13
143 938,05

2841 781,53

634 800,78

4608 069,43

9 221 241,92
135 985,92

0

0

1644 015,75
486 030,00

0

2 266 031,67
14 139 161,57

Suma rea-
lizovanych
platieb (4)

70 482 295,45

% uhra-
denych
platieb
(4)/(3)

20,84 %
47,43 %

100,00 %

23,62 %
46,20 %
31,01 %
16,93 %

68,08 %

38,93 %

97,53 %

63,24 %
13,60 %
0%

0%
11,74 %
3,24 %

0%
6,65 %
25,98 %

% uhra-
denych
platieb
(CE)]

59,83 %

Prenesené
neuhradené
zavazky* (C8)
(2)-(4)

8500

50 000

0

50 000
77 347,71
0

0
0
0
1000

78 347,71
136 847,71

Prenesené
neuhradené
zavazky* (C8)
(2)-(4)

2542 537,81

Prenesené
viazané
rozpoctové pro-
striedky (1) - (2)

90 447,62
2182 506,71

50000

90 200

2413 154,33
2179 499,54
656 061,95

1442 692,90

668 222,09

112 906,38

5059 382,86
786 666,37
1000 000
3000 000
8678 159,26
10 500 000

99 000

24 063 825,63
31536 362,82

Prenesené
viazané
rozpoctové pro-
striedky (1) - (2)

36 166 648,84

ZruSené sumy
platobnych
rozpoctovych
prostriedkov
(3) - (4)*

90 447,62
2760 024,40

0

229140

3079612,02
2208 237,87
656 061,95

1332 418,47

995 999,22

116 930,57

5309 648,08
786 666,37
1000 000

3 000 000

12 355 984,25
14513 970

99 000

31755 620,62
40 144 880,72

ZruSené sumy
platobnych
rozpoctovych
prostriedkov
(3)-4)

44775 166,74

(174
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PLNENIE ROZPOCTU NA ROK 2020 - CAST Il - JEDNOTNY FOND NA RIESENIE KRiZOVYCH SITUACII

PLNENIE ROZPOCTU/ZDROJ FONDU RO - PRIPiSANE PRiJMY - 2020

Rozpoctové

riadky

B4-000 Pouzitie
fondu v ramci
programov

na rieSenie
krizovych situacif
B4-010
Investicie

B4-011
Navratnost
investicii
B4-031
Bankové
poplatky

a sadzby
B4-032
Poplatky

za zavazky
tykajuce sa pre-
klenovacieho
financovania

CELKOVY
ROZPOCET
SRB, CAST Il

Rozpocet k 1. 1.
2020

29 028 388 351,13

145 186 752,92

1707

29 028 576 811,05

Konecné
vyclenené pro-
striedky (1)

37 438 845 729,96

368 385 399,99

7 401,50

37 807 238 531,45

Viazané pred

rokom 2020

14791 673,47

894,50

14792 568,97

Celkové
viazané
vydavky v roku
2020(2)

148 206 280,74

5 387,60

148 211 668,34

% viazanych
vydavkov
z vycle-
nenych
prostriedkov
(2)/(1)

0%

0 %

40,23 %

72,79 %

0%

0,39 %

Celkovo
vyplatené (3)

96 380 254,69

4210,40

96 384 465,09

% vypla-
tenych
vyclenenych
prostriedkov
(3)(1)

0%

0%

26,16 %

56,89 %

0%

0,25 %

POPIS HLAVY IX - ROZPOCTOVY VYSLEDOK ROKU N (ELANOK 16 NARIADENIA O ROZPOCTOVYCH PRAVIDLACH SRB)

PRENESENE
VIAZANE
VYDAVKY

Z VYCLENENYCH
PROSTRIEDOV
M-

37 438 845 729,96

220179 119,25

2013,90

37 659 026 863,11

Prenesené

PRENESENE
VYPLATENE
VYCLENENE
PROSTRIEDKY
(1M-03)

37 438 845 729,96

272 005 145,30

3191,10

37 710 854 067,36

Prenesené
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Platobné
rozpoctové
prostriedky

Viazané
rozpoctové
prostriedky

“% vypla-
tenych
prostriedkov

Rozpot&tové viazané
rozpoctové

prostriedky
59 359 169,28

Stanovené
zavazky

% viazanych
prostriedkov

Vykonané
platby

platobné
rozpoctové
prostriedky

59 359 169,28

Rozpoctové riadky

riadky

B9-000 Vyrovnanie z rezervy 59 359 169,28 0 0% 59 359 169,28 0 0%

LL
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Priloha 4: Plan pracovnych
miest na rok 2020

2019 2020
Kategéria PI.-a'm pracovnyvch Aktudlny pocet Plan pI:acovn)’(ch migst Aktualny pocet
a platové trieda miest v rozpocte zamestn'ancov na v schvalenom rozpocte zamestn'ancov
EU konci roka EU na konci roka
AD16 0 0 0
AD15 0 0 0
AD14 0 0 0
AD13 6 0 6
AD12 6 4 9 4
AD11 10 4 13
AD10 12 11 17 8
AD9 60 21 55 28
AD8 70 52 65 55
AD 7 56 47 65 50
AD 6 65 74 66 87
AD 5 30 70 29 65
Sucet AD 315 283 325 303
AST11 0 0 0 0
AST10 0 0 0 0
AST9 0 0 0 0
AST8 0 0 0 0
AST7 4 0 0 0
AST6 7 0 1 0
AST5 10 2 7 3
AST4 16 15 24 18
AST3 14 24 14 21
AST2 6 2 3 3
AST1 2 1 2 0
Sucet AST 59 44 51 45
AST/SC6 0
AST/SC5 0
AST/SC4 0 0
AST/SC3 12 0 12
AST/SC2 7 4 11
AST/SC1 5 19 3 13
Sucet AST/SC 26 23 24 24
Celkovy sucet 400 350 400 372

VNE 35 22 35 19
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Priloha 5: Pocet zamestnancov
podla statnej prislusnosti
a pohlavia

POCET ZAMESTNANCOV PODLA STATNEJ PRISLUSNOSTI NA KONCI ROKA 2020

Statna prislusnost . 2020
Pocet %
AT 5 1,3%
BE 42 11,3 %
BG 12 32%
cY 3 0,8 %
cz 3 0,8 %
DE 30 8,1%
DK: 1 03%
EL 41 11,0 %
EE 0 0,0 %
ES 36 9,7 %
FlI 2 0,5%
FR 34 9,1 %
HR 7 1,9 %
HU 4 1,1 %
IE 10 2,7 %
IT 53 14,2 %
LT 4 1,1 %
LU 1 0,3%
LV 3 0,8 %
MT 2 0,5%
NL 6 1,6 %
RE 0 0,0 %
PL 19 51%
PT 9 2,4 %
RO 30 8,1%
SE 2 0,5%
Sl 4 1,1 %
SK 4 1,1 %
UK 5 1,3%
Celkovy sucet 372 100,0 %

POCET ZAMESTNANCOV PODLA STATNEJ PRISLUSNOSTI NA KONCI ROKA 2020
V roku 2020 SRB zamestnavala 166 docasnych zamestnancov Zenského a 206 muzského pohlavia.
Tento stav bol platny k 31. decembru 2020.

Muzi 206 55,4 %
Zeny 166 44,6 %
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Priloha 6: Kone¢na uctovna
zavierka za rok 2020

VYKAZ FINANCNE) POZICIE K 31. DECEMBRU 2020

(EUR)
Opis
DLHODOBY MAJETOK
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok

K dispozicii na predaj finanénych aktiv (dlho-
dobého majetku)

Dlhodobé predbezZné financovanie
Dlhodobé pohladavky
KRATKODOBY MAJETOK

K dispozicii na predaj finan¢nych aktiv (kratko-
dobého majetku)

Kratkodobé predbeZné financovanie
Kratkodobé pohladavky

Penazné prostriedky a periazné ekvivalenty
AKTIVA SUCET

CISTE AKTIVA

Kumulované rezervy

Hospodarsky vysledok za rok (fond)
Hospodarsky vysledok za rok (administrativa)
Rezerva na precenenie redlnej hodnoty

Cisté aktiva z aktuarskych ziskov/strat
DLHODOBE ZAVAZKY

Rezervy na rizika a poplatky

Zamestnanecké pozitky

Dlhodobé zavazky z aktivit tykajucich sa SRB (IPC)
Iné dlhodobé zavazky

KRATKODOBE ZAVAZKY

Rezervy na rizika a poplatky (kratkodobé)
Zavazky

CELKOVE REZERVY A ZAVAZKY

2020

11 231 385 307,80
7 008 189,64
2399 131,80

11221 977 986,36

0
0
31036 674 424,39

2345078 671,17

0

21720 867,72

28 669 874 885,50
42 268 059 732,19
37 632 689 691,28
29042 778 346,02
8326 063 675,62
0

265 857 734,64

-2 010 065

4 620 854 078,24
0

14 148 937

4509 398 953,49
97 306 187,75

14 515 962,67

651 600

13 864 362,67

42 268 059 732,19

2019

29 028 874 557,10
4163 596,42
2401 022,26

29 028 309 938,42

0
0
22 026 681 282,01

1051 468 273,79

35000,00

15534 534,64
21771643 473,58
32926 555 839,11
29 191 715 238,95
22 052 522 355,46
6 990 255 990,56
0

148 936 892,93

0

3720 861 853,96
0

0

3608 649 866,31
112211 987,65

13 978 746,20

686 400

13292 346,20
32926 555 839,11

Odchylka
1143 510 750,70
2844593,22

-1 890,46

1140 668 047,94

0
0
8197 993 142,38

1293 610397,38

-35 000

6 186 333,08

6 898 231 411,92
9 341 503 893,08
8440974 452,33
6 990 255 990,56
1335 807 685,06
0

116 920 841,71
-2 010 065

899 992 224,28

0

14 148 937

900 749 087,18
-14 905 799,90
537 216,47

-34 800

572 016,47

9 341 503 893,08
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Priloha 7: Verejné obstaravania
zacate v roku 2020

Typy verejného obstaravania zacatého v r. 2020

Rokovacie konanie s velmi nizkou hodnotou (1 000,01 - 15 000,00) 16

Rokovacie

konania s nizkou a strednou hodnotou

(15000, 01 > 139 000,00)
Otvorené (>=139 000,00)

Obmedzené (>=139 000,00)

Osobitné rokovacie konanie

Sutazné konanie s rokovanim

Opatovné otvorenie sutaze podla SRB a medziinstitucionadlnych rdmcovych

zmlav

Vynimka z postupu verejného obstaravania

5

ROKOVACIE KONANIA S NiZKOU A STREDNOU HODNOTOU
(15 000,01 > 139 000,00)

Cislo zmluvy

NEG/8/2020

NEG/9/2020
NEG/14/2020

NEG/45/2020

NEG/63/2019

Predmet

Obnovenie firemného dizajnu, manual
a Sabléony
Podujatia a Skolenia

Ponuka udrzatelného nabytku

Poskytovanie referencnych hodnbt
pre portfélio mgmt

Poskytovanie pravneho poradenstva
v zaleZitostiach belgického prava

26

1

7

1

Stav Udeleny
strop

Zadané 44100

Zadané 24 500

Zadané 29 579,50
Prebieha

Zadané 130 000
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OSOBITNE ROKOVACIE KONANIE (ELANOK 11)

Cislo zmluvy

NEG/2/2020

NEG/5/2020

NEG/13/2020

NEG/16/2020

NEG/17/2020

NEG/18/2020

NEG/21/2020

NEG/22/2020

NEG/23/2020

NEG/24/2020

NEG/25/2020

NEG/26/2020

NEG/27/2020

NEG/28/2020

NEG/29/2020

NEG/31/2020

NEG/32/2020

NEG/33/2020

NEG/34/2020

Predmet

Bloomberg 2020 - 2023

Predplatné Financial Times 2020 - 2021

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Poskytovanie pravnych sluzieb HR

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Pravny zéklad

Clanok 83 SRB
FR; priloha |
¢lanok 11.1.b EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha |
¢lanok 11.1.b EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha I
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha I
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha |
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha |
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha I
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha |
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha |
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha I
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha I
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha |
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha |
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha I
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha I
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha |
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha |
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha I
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha I
&lanok 11.1.h EU FR

Stav

Zadané

Zadané

Zadané

Zadané

Zadané

Zadané

Zadané

Zadané

Zadané

Zadané

Zadané

Zadané

Zadané

Zadané

Zadané

Zadané

Zadané

Zadané

Zadané

Udeleny

strop

1481 976,51

58176

5200 000

48 000

100 000

100 000

100 000

90 000

80 000

73 000

80 000

80 000

80 000

80 000

100 000

90 000

80 000

100 000

100 000



Cislo zmluvy

NEG/35/2020

NEG/36/2020

NEG/37/2020

NEG/39/2020

NEG/4/2020

NEG/46/2020

NEG/48/2020

VYNIMKA Z POST

Cislo zmluvy

SRB/Art81/1/2020
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Predmet

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb
v sudnych sporoch

Poskytovanie vecnej podpory v sudnych
sporoch

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb

v sudnych sporoch

UPOV VEREJNEHO OBSTARAVANIA
Predmet

Sluzby spravy investicii pre Jednotnd radu
pre rieSenie krizovych situacii

Pravny zaklad

Clanok 83 SRB
FR; priloha I
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha |
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha |
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha I
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha I
¢lanok 11.1.h EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha |
¢lanok 11.1.b EU FR

Clanok 83 SRB
FR; priloha I
¢&lanok 11.1.h EU FR

Odovodnenie

Clanok 84 SRB FR

Stav

Zadané

Zadané

Zadané

Zadané

Zadané

Zadané

Zadané

Stav

Prebieha

OPATOVNE OTVORENIE SUTAZNYCH KONANi PODLA RAMCOVYCH ZMLUV SRB

Cislo zmluvy
OP/5/2017 - SC8
OP/5/2017 - SC9

OP/1/2018 - SC1

OP/2/2018 - SC2

OP/2/2019 - SC1

Stav

SUTAZNE KONANIE S ROKOVANIM

Cislo zmluvy

SRB/OP/1/2020

Predmet
Poskytovanie pravneho poradenstva Zadané
Poskytovanie pravneho poradenstva Zadané
Poskytovanie strategického poradenstva, pora-
denstva v oblasti investicného bankovnictva Zadané
a podnikovych financii
Poskytovanie poradenstva a asistencie pri eko- a
: ST - ., Zadané

nomickom a finanénom ocefiovani - SC 2
Poskytovanie analyzy finanénych vykazov p

s n Zadané
a uctovného poradenstva

Predmet

Viyber bank na zrealizovanie platieb v EUR hlavne v ramci

SEPA

Zadané

Udeleny

Stav

strop

100 000

280 000

115 000

100 000

150 000

250000

300 000

Udeleny

strop

Udeleny strop

1750 000
50 000

1750 000

2 000 000

500 000
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Priloha 8: Zhrnutie klucovych
ukazovatelov vykonnosti

z pracovneho programu SRB
na rok 2020

Pocet

Klticové ukazovatele vykon-
nosti SRB za rok 2020

POSILNENIE RIESITELNOSTI PRE VSETKY BANKY

Vypracovanie planov rieSenia
krizovych situacii pre bankové
skupiny, ktoré su v priamej
posobnosti SRB, s dbrazom
na sfunkéhovanie stratégie
rieSenia  krizovych  situacii
vratane zavaznych externych
a internych cielov MREL s pri-
hliadnutim  na  revidovany
pravny ramec

Implementacia 12-mesacného
cyklu  planovania  rieSenia
krizovych situacii v ustalenom
cykle pre vSetky bankové
skupiny v priamej pdsobnosti
SRB pocas 2. Stvrtroka 2020 - 1.
Stvrtroka 2021(22)

Iniciovanie priruciek pre
zachranu pomocou vnutornych
zdrojov pre vSetky bankové
skupiny, za ktoré je priamo
zodpovedna SRB a pre ktoré je
nastroj pre zachranu pomocou
vnutornych zdrojov vybrany
ako hlavna stratégia riesenia
krizovych situacif

Spustenie ro¢ného posudenia
rieSitefnosti  krizovej situacie
identifikaciou potencialnych
prekazok rieSitelnosti krizovych
situacii a definovanim jednotli-
vych priorit pre vSetky banky

Posudenie navrhu rozhodnuti
o rieSeni krizovych situacii,
ktoré predloZili NRA a ktoré sa
tykaju LSI spadajucich priamo
pod ich prdvomoc

100 %

100 %

90 %

100 %

100 %

Hodnota

100 %

100 %

<100 %

100 %

100 %

Pripomienky

SRB vypracovala vSetky plany rieSenia
krizovych situacii, ktoré boli napla-
nované cyklus planovania rieSenia
krizovych situacii na rok 2020.

SRB napriek pandémii COVID-19
udrzala cyklus na rok 2020 na dobrej
ceste a Uspesne zrealizovala planovacie
a pripravné prace predchadzajiceho
roka. Niektoré oneskorenia vo faze
schvalovania z vonkajSich ddvodov
(napr.  vnutrostatna  transpozicia
BRRD2) sa neberu do Uvahy.

VSetky prisluSné banky predloZili v roku
2020 prirucku pre zachranu pomocou
vnutornych zdrojov. SRB predloZila
bankam poziadavky na vypracovanie
priruciek pre zdchranu pomocou vnu-
tornych zdrojov. Tato poZiadavka bola
zahrnuta do o€akavani od bank zverej-
nenych v roku 2020. Prislusna interna
technickd siet vypracovala a v roku
2020 uverejnila aj operacné usmerne-
nie k zadchrane pomocou vnutornych
zdrojov.

SRB vypracovala politiku identifikacie
potencialnych prekadzok a pre cyklus
planovania rieSenia krizovych situacii
a posudenie rieSitelnosti  krizovej
situacie ako sucast planu rieSenia
krizovych situacii pre kazdd banku.

SRB posudila vSetky navrhy opatrenf
na rieSenie krizovej situacie LSI, ktoré
oznamili NRA a ktoré su stanovené
v ramcovej dohode o spolupraci.
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Pocet

Klticové ukazovatele vykon-
nosti SRB za rok 2020

Ciel

Hodnota

79

Pripomienky

PODPORA PEVNEHO RAMCA RIESENIA KRiZOVYCH SITUACII;

Implementacia novych pravidiel
SRMR2, BRRD2 a CRRD2 pro-

strednictvom internych politik >5 politik/
SRB a operatného wusmer- usmerneni

nenia v sulade s pracovnym
programom

Rokovanie o dohodach o spo-
lupraci tykajucich sa G-SIB,

pre ktoré je SRB hostitel[skym 90 %
organom, alebo pristupenie

k tymto dohodam

Rokovanie o memorandach

o porozumeni s ECB-SSM

a orgdnmi dohladu a rieSenia 75 %
krizovych situacii nezlcastne-

nych ¢lenskych Statov

Aktivne sa zlcastfiovat na
prisludnych eurépskych
a medzinarodnych  foérach
s cielom obohatit politickd
pracu SRB a zdielat politické
postoje SRB

Ponuka Skoleni pre zamestnan-

cov SRB, ktoré sa tykaju riesenia >15 Skolenf

krizovych situacif

VYKON EFEKTIVNEHO KRiZOVEHO RIADENIA

10

Riadenie pokroku narodnych
priruciek NRA o krizovom
riadeni prostrednictvom koordi-
nacnych stretnutf

100 %

Ucast 100 %

13 politik/
usmerneni

90 %

75 %

100 %

94 skoleni

100 %

SRB vypracovala politiku MREL na
rok 2020, ktorou sa implementovali
niektoré ustanovenia SRMR2, BRRD2
a CRRD2. Okrem toho boli vyvinuté
a zverejnené operacné usmernenia
k FMI a prevadzkovej kontinuite pri
rieSeni krizovych situdcii. Prirucka pre
planovanie rieSenia krizovych situdcif
bola aktualizovana a SRB tiez zverej-
nila svoj dokument ocakavani od bank.
SRB nakoniec vypracovala operacné
usmernenie k likvidite, siboru udajov
potrebnych pre ocenenie systémov
riadenia informacii a opera¢né usmer-
nenie k zachrane pomocou vnutornych
zdrojov.

SRB sa nachadza v procese pristipenia
k dohodadm o spolupraci tykajucich sa
G-SIBS, pre ktoré je SRB hostitelskym
organom. K pristipeniu k hostitelskej
dohode o spolupraci doslo v roku 2020
a dosiahla sa technicka dohoda o pri-
stipeni k piatim dohoddm o spolupréci
(ktoré budd formalizované v roku
2021).

V roku 2020 bola s ECB dosiahnuta
technickd dohoda o jednotnom vzore
memoranda o porozumeni, ktory
bude sluzit ako zaklad pre rokovania
o konkrétnej krajine s organmi nezu-
Castnenych clenskych Statov.

Zastupcovia SRB sa 100 % zucastrovali
na prislusnych eurépskych a medzi-
narodnych férach s ciefom obohatit
politickGl pracu SRB a zdielat politické
postoje SRB. SRB sa tiez aktivne zucast-
fovala na vSetkych stretnutiach, na
ktoré bola pozvanad v eurépskom aj
medzindrodnom kontexte, a prispie-
vala svojimi postojmi. Patrili sem
stretnutia na zasadnutiach v réznych
zloZeniach Rady, zasadnutiach riadiacej
skupiny pre rieSenie krizovych situdcif
FSB a prislusnych podskupin a pra-
covnych skupin, ako aj dvojstranné
a mnohostranné vymeny s jurisdik-
ciami tretich krajin.

SRB zorganizovala v roku 2020 94
samostatnych Skoleni na rbézne témy
suvisiace s rieSenim krizovych situdcif
pre rézne skupiny Ucastnikov (zamest-
nanci SRB, NRA, JST/ECB).

V roku 2020 NRA zaradili do svojich
narodnych priruciek dalSie relevantné
informacie o vnutrostatnych insolvenc-
nych konaniach (NIP) pod vedenim
taktického timu pre rieSenie krizovych
situacii SRB. V ramci narodnych
priruciek je eSte potrebné vykonat viac
prace (napr. sfunkénenie nastrojov na
rieSenie krizovych situdcii).
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Pocet

11

12

13

14
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Klticové ukazovatele vykon-

nosti SRB za rok 2020

Vykonavanie ndcvikov testo-
vania pripravenosti na krizy
s bankovou Uniou, regulac-
nymi organmi nebankovej uUnie
a externymi zainteresovanymi
stranami a integracia ziskanych
poznatkov do prirucky SRB pre
rieSenie krizovych situacii

Uvadzanie SRF do praxe

Vykonavanie investi¢ného planu
na rok 2020 a priprava planuna 100 %
rok 2021

Implementacia vylep3seni
v oblasti IT v suvislosti so

A P 100 %
zberom Udajov a vypoctom ex
ante prispevkov
Sprevadzkovanie dohdd
0 spolo¢nom zabezpecovacom 100 %

mechanizme a rozvoji metodiky
schopnosti splacania SRB

VYTVARANIE STiHLE) A EFEKTIVNE) ORGANIZACIE

15

Vykonavanie programu IKT
v sulade s riadiacim vyborom 100 %
IKT.

2 cvicenia

Hodnota

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Pripomienky

SRB vykonala v roku 2020 dva nacviky,
aby otestovala pripravenost na krizy
s regulacnymi orgdnmi bankovej Unie
amimo bankovej Unie a externymi zain-
teresovanymi stranami nasledovne:

- Cvicenie TPLE (oktéber a november
2020): zapojenie organov bankovej tnie
(ECB a Komisie), orgdnov Spojeného
kralovstva a USA.

- Technicky nacvik pripravenosti na
krizu: zapojenie NRA CY a IE, ako aj
Komisie, ECB a EBA

SRB uskutoc¢nila v roku 2020 uplny
prehfad svojich karti¢iek a prirucky
krizového riadenia vratane v3etkych
prislusnych poznatkov zo simulacnych
cviceni.

SRF bol testovany v kontexte ro¢ného
nacviku rieSenia krizovych situdcii. SRB
bude pokracovat v praci na analyze
optimalnych  finanénych  nastrojov,
ktoré sa maju pouzZit na podporu
kapitadlu a/alebo likvidity, a bude
zahffiat vSetky moZzné kombinacie
nastrojov na rieSenie krizovych situdcii.

SRB pokracovala v roku 2020 v investo-
vani do cennych papierov a investi¢ny
plan na rok 2020 vykonavala v nie-
kolkych splatkach. Investicny plan
na rok 2021 bol pripraveny do konca
3. Stvrtroka 2020 a validovany do konca
4. Stvrtroka 2020 ako kazdy rok.

SRB vykonala zdsadnu digitalnu trans-
formaciu svojich procesov zberu ex
ante Udajov, kontrol a vypoctov, Co
viedlo k vyraznému zvySeniu produk-
tivity zdrojov a podstatnému zniZeniu
ru¢ného spracovania Udajov, ¢m sa
znizili prevadzkové rizika

V roku 2020 boli dosiahnuté dohody,
ktoré SRB umoznili vyvindt metodiku
schopnosti splacania, ako aj rozhodnut
v roku 2020 o metodickom pristupe
a zdsadach.

Riadiaci vybor pre IKT a predsednicka
SRB schvalili zmeny v pracovnom
programe IKT prijatim réznych chart
projektov. Dohodnuty program IKT bol
implementovany podla zakladnych linif
projektov.
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Klticové ukazovatele vykon-

Pocet Hodnota Pripomienky

nosti SRB za rok 2020

Pre kazdu Ziadost sa do odpovede
pocitajd  pracovné dni, pocnuc
datumom odoslania Ziadosti
a datumom odpovede. Priemer tychto
obdobi zo vSetkych predloZenych
Ziadosti bol vypocitany na 6 alebo 12
dni v roku 2020.

o ‘ o 100 % Pravne oddelenie dostalo v roku
Vcasné  vybavenie vsetkych 2020 zna&ny pocet Ziadosti, pricom sa
16 Ziadosti o zachovanie suladu 90 % usilovalo poskytnut aspori 90 % Ziadosti

a pravne rady? o pravne poradenstvo pociato¢nu
odpoved do dvoch tyzdriov. V pripade
Ziadosti sa zaznamena datum podania
Ziadosti a datum, ked pravna sluzba
poskytla svoju pociatonld odpoved.
Na zaklade datumu prijatia Ziadosti
a datumu pociatocného poradenstva
bolo do dvoch tyzdhov vyrieSenych
96,09 % ziadosti, ¢im sa prekrocil ciel
90 %.

96,09 %

V ¢lanku 73 nariadenia o rozpoctovych
pravidlach SRB sa ustanovuju lehoty
na platby do 30/60/90 (kalendarnych)
dni v Zzavislosti od Urovne zloZitosti
zmluvy. Tato lehota zacina plyndt od
prijatia faktdry SRB a konci dfiom, ked
je na tarchu G¢tu SRB pripisana suma.
V tejto lehote sa musia vykonat vietky
potrebné kroky na schvalenie a zapla-
tenie faktury.

Dna 31. decembra 2020 bolo obsa-
denych 372  pracovnych  miest,
Do . . prebiehalo dalSich 12 vyberovych
1. Stvrtroka Dokoncene konani a zvySnych 16 volnych miest
bolo  obsadenych  prebiehajucim
vyberom.

17 VcEasna Uhrada faktar 97 % 97,40 %

Plan pracovnych miest na rok
18 2020 naplneny alebo zahrnuty
do vyberovych konani

Napriek mimoriadnym okolnostiam
Medzirocné zlepSenie miery spbsobenym pandémiou COVID-19 sa
19 plnenia rozpoctu (s vylucenim 10 % 10,80 % miera plnenia rozpoctu z hladiska rea-
nepredvidanych udalosti SRB) lizovanych platieb oproti kone¢nému
rozpoctu v roku 2020 zlepSila.

V roku 2020 - 15. juna a 14. decembra
100 % 2020 sa zorganizovali dva odvetvové
dialégy SRB.

Organizacia odvetvového Do

20 dialégu SRB 1. Stvrtroka

2 Pravne oddelenie SRB a posudzovanie zhody SRB boli rozdelené v priebehu roka 2020, a preto sa povaZzovalo za vhodnejSie
mat dve oddelené hodnoty tohto predtym vlastneného KPI.
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Priloha 9: Clenovia
plenarneho zasadnutia

CLENOVIA PLENARNEHO ZASADNUTIA K 31. DECEMBRU 2020

POZICIA

Predsednicka

Podpredseda
Clen rady na plny Gvazok

Clen rady na plny tvazok

Clen rady na plny Gvazok
Clen rady na pIny Gvazok

Clen menovany Gcastnickym  ¢&lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ pre
rieSenie krizovych situacii
Clen menovany Gcastnickym  ¢&lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ pre
rieSenie krizovych situdcif
Clen menovany Gastnickym  ¢&lenskym
Statom zastupujlci vnutrostatny organ pre
rieSenie krizovych situdcif
Clen menovany Ucastnickym ¢&lenskym
Statom zastupujuci vnatrostatny organ pre
rieSenie krizovych situdcif
Clen menovany Gcastnickym  ¢&lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ pre
rieSenie krizovych situdcii
Clen menovany Géastnickym  ¢&lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ pre
rieSenie krizovych situdcif
Clen menovany Géastnickym  ¢&lenskym
Statom zastupujuci vnatrostatny organ pre
rieSenie krizovych situdcif
Clen menovany Ucastnickym ¢&lenskym
Statom zastupujuci vnatrostatny organ pre
rieSenie krizovych situacii
Clen menovany Gcastnickym  ¢&lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ pre
rieSenie krizovych situdcii
Clen menovany Géastnickym  ¢&lenskym
Statom zastupujuci vnatrostatny organ pre
rieSenie krizovych situdcif
Clen menovany Ucastnickym ¢&lenskym
Statom zastupujuci vnatrostatny organ pre
rieSenie krizovych situacif
Clen menovany Gcastnickym &lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ pre
rieSenie krizovych situacii
Clen menovany Gcastnickym  ¢&lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ pre
rieSenie krizovych situdcii

MENO
Elke KONIG

Jan Reinder DE
CARPENTIER

Sebastiano
LAVIOLA

Jesus SAURINA
SALAS

Bostjan JAZBEC
Pedro MACHADO

Thorsten POTZSCH

Luis Augusto
Maximo DOS
SANTOS

JoZef BRADESKO

Frédéric
VISNOVSKY

Paula CONTHE

Steven VANACKERE

Michalis
STYLIANOU

Vasileios
MADOUROS

Gediminas SIMKUS

Maria MAVRIDOU

Enzo SERATA

Jelena LEBEDEVA

Romain STROCK

ORGAN
SRB

SRB
SRB

SRB

SRB
SRB

Nemecko - Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)

Portugalsko - Banco de Portugal

Slovinsko - Banka Slovenije

Francuzsko - Autorité de contréle prudentiel
et de résolution

Spanielsko - FROB (Spanielsky vykonny urad
pre rieSenie krizovych situacii)

Belgicko - Belgicka narodna banka

Cyprus - Centralna banka Cypru

irsko - irska centralna banka

Litva - Litovska banka

Grécko - Grécka banka

Taliansko - Banca d'ltalia - Gtvar na rieSenie
krizovych situacif

LotySsko - Komisia pre financny a kapitalovy
trh

Luxembursko - Commission de Surveillance
du Secteur Financier



POZICIA

Clen menovany Gcastnickym ¢&lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ pre
rieSenie krizovych situacii

Clen menovany Gcastnickym  ¢&lenskym
Statom zastupujuci vnatrostatny organ pre
rieSenie krizovych situdcif

Clen menovany Géastnickym  ¢&lenskym
Statom zastupujlci vnutrostatny organ pre
rieSenie krizovych situdcif

Clen menovany Ucastnickym ¢&lenskym
Statom zastupujuci vnatrostatny organ pre
rieSenie krizovych situacii

Clen menovany Gcastnickym ¢&lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ pre
rieSenie krizovych situdcii

Clen menovany Géastnickym  ¢&lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ pre
rieSenie krizovych situdcif

Clen menovany UG&astnickym ¢&lenskym
Statom zastupujuci vnatrostatny organ pre
rieSenie krizovych situdcif

Clen menovany Ucastnickym ¢&lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ pre
rieSenie krizovych situacii

Pozorovatel v sulade s ¢lankom 1.6 rokova-
cieho poriadku plenarneho zasadnutia

Pozorovatel v sulade s ¢lankom 1.6 rokova-
cieho poriadku plenarneho zasadnutia

Pozorovatel v sulade s ¢lankom 1.6 rokova-
cieho poriadku plenarneho zasadnutia

Pozorovatel v sulade s ¢lankom 1.4 rokova-
cieho poriadku plenarneho zasadnutia

Pozorovatel v stlade s ¢lankom 1.4 rokova-
cieho poriadku plenarneho zasadnutia

Pozorovatel v sulade s ¢lankom 1.7 rokova-
cieho poriadku plenarneho zasadnutia
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MENO

Nicole

STOLK-LUYTEN

Lubos JANCIK

Aldo GIORDANO

Riin HEINASTE

Kalin HRISTOV

Eduard MULLER

Tuija TAOS

Roman SUBIC

Petar DZELEPOV

Marija HREBAC

Angel ESTRADA

Linette FIELD

John BERRIGAN

Francesco MAURO
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ORGAN

Holandsko - De Nederlandsche Bank

Slovensko - Rada pre rieSenie krizovych
situacif

Malta - Maltsky organ pre financné sluzby

Estonsko - Finantsinspektsioon (Esténsky
urad pre finan¢ny dohlad a rieSenie krizovych
situacif)

Bulharsko - Bulharska narodna banka

Rakusko - Rakusky finan¢ny trh

Finsko - Finsky Urad pre finanénu stabilitu

Chorvatsko - Chorvatska narodna banka

Bulharsko - Komisia pre finan¢ny dohlad (FSC)
Chorvétsko - Statna agentlra pre poistenie
vkladov a rieSenie krizovych situacii bank

Spanielsko - Banco de Espafia - (Spanielsky
organ na predchadzanie rieSeniu krizovych
situdcif)

Eurépska centralna banka

Eurépska komisia - Generalne riaditelstvo pre
finan¢nd stabilitu, finanéné sluzby a Uniu kapi-

talovych trhov

Eurépsky organ pre bankovnictvo
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Priloha 10: Slovnik

Bankovy balik

Kolégia pre rieSenie krizo-vych
situdcif

Minimalna poZiadavka na
vlastné zdroje a opravnené
zavazky (MREL)

Proces posudenia riesitelnos-ti
krizovej situacie (RAP)

Spolo¢ny zabezpecovaci
mechanizmus

Vnuatorny tim pre rieSenie
krizovych situdcii (IRT)

Zasada, Ze Zziadny veritel sa
nesmie dostat do nevyhod-nej-
Sieho postavenia

Komplexny balik reforiem prijaty Eurépskou komisiou v novembri 2016, kto-rého
cielom je transponovat rdézne prvky medzindrodného regulacného ram-ca,
napriklad TLAC, do eurépskeho legislativneho kontextu s cielom zmenit a doplnit
BRRD, SRMR, CRR a CRD IV. Spoluzakonodarcovia dosiahli zaCiatkom roku 2019
konecnu dohodu o bankovom baliku.

Zriadené v sulade s ¢lankom 88 BRRD na koordinovanie prace medzi orgdnmi pre
rieSenie krizovych situacii na drovni skupiny a NRA nezicastnenych ¢len-skych
Statov.

Minimalne poZiadavky na vlastné zdroje a opravnené zavazky, ktoré ma urcit
organ pre rieSenie krizovych situacii na zabezpecenie U¢inného vyuzivania nastroja
zachrany pomocou vnutornych zdrojov, t. j. odpisovanie alebo kon-verzia imania a
dlhu.

Proces vykonavany kazdoro¢ne vo vztahu ku vSetkym G-SIB s ciefom podporit
primerané a konzistentné podavanie sprav o rieSitelnosti krizovych situacii na
globalnej Urovni a urcit, o je potrebné urobit na rieSenie zadvaznych opakuju-cich
sa problémov v suvislosti s rieSitelnostou krizovych situdcii. RAP sa usku-tocnuje v
skupinach krizového riadenia.

Mechanizmus, ktory sa vyvinie pocas prechodného obdobia SRF a umozni a zjed-
nodusi pozicky zo SRF v situaciach, ked nebude SRF dostato¢ne financo-vany
bankovym sektorom. Systém by mal byt dostupny ako posledna moz-nost a mal by
byt v plnom sulade s pravidlami Statnej pomoci. Bankovy sektor bude v konecnom
dosledku zodpovedny za splatenie prostrednictvom po-platkov vo v3etkych zucast-
nenych ¢lenskych Statoch vratane ex post prispev-kov.

Vytvoreny podla ¢lanku 83 nariadenia o SRM na lepsiu koordinaciu navrho-vania
planov riesenia krizovych situacii a zabezpecenie bezproblémovej vy-meny infor-
macii medzi NRA. Vnultorné timy pre rieSenie krizovych situacii boli vytvorené pre
vSetky bankové skupiny, ktoré zahfnali pravnické osoby zalo-Zené aspofi v dvoch
krajinadch bankovej unie.

Vymedzena ¢lankom 34 ods. 1 pism. g) smernice o BRR o v3eobecnych zdsa-dach
rieSenia krizovych situacii, zasada, Ze Ziadny veritel sa nesmie dostat do nevyhod-
nejSieho postavenia, vyZaduje, aby Ziadny veritel neutrpel vy3Sie straty nez straty,
ktoré by utrpel v ramci bezného konkurzného konania. Podobne ¢ldnok 34 ods. 1
pism. i) smernice o BRR vyZaduje, aby opatrenia na rieSenie krizovych situacii boli
prijaté v stlade s ochrannymi opatreniami zahrnutymi v tejto smernici (a jednym z
ochrannych opatreni bola zasada, Ze Ziadny veritel sa nesmie dostat do nevyhod-
nejSieho postavenia).



Obratte sa na EU

Osobne

V rémci celej EU existuju stovky informac¢nych centier Europe Direct. Adresu centra
najblizSieho k vam najdete na tejto webovej stranke:
https://europa.eu/european-union/contact_sk

Telefonicky alebo e-mailom

Europe Direct je sluzba, ktord odpoveda na vase otazky o Eurdpskej Unii. MOzZete sa

obratit na tuto sluzbu:

- prostrednictvom bezplatného telefénneho ¢isla: 00 8006 7 8 9 10 11 (niektorf
operatori mozu tieto hovory spoplatfiovat),

- prostrednictvom Standardného telefénneho Cisla: +32 22999696, alebo

- e-mailom na tejto webovej stranke: https://europa.eu/european-union/contact_sk

VYHLADAVANIE INFORMACIi O EU

Online
Informécie o Eurdpskej Unii su dostupné vo vsetkych dradnych jazykoch Eurépskej
Unie na webovej stranke Europa: https://europa.eu/european-union/index_sk

Publikacie EU

Publikacie EU, bezplatné alebo platené, si moZete stiahnut alebo objednat

z knihkupectva na webovej stranke https://op.europa.eu/sk/publications. Ak chcete
ziskat viac nez jeden vytlacok bezplatnych publikacii, obratte sa na sluzbu Europe
Direct alebo vase miestne informacné centrum

(pozri https://europa.eu/european-union/contact_sk).

Pravo EU a savisiace dokumenty

Pristup k pravnym informaciam EU vrétane vietkych pravnych predpisov EU od roku
1951 vo vSetkych Uradnych jazykoch najdete na webovej stranke EUR-Lex:
http://eur-lex.europa.eu.

Otvoreny pristup k Gdajom z EU

Portéal otvorenych dat EU (http://data.europa.eu/euodp/sk) poskytuje pristup

k siborom dat z EU. D&ta mozno stiahnut a opatovne pouzit bezplatne na komeréné
aj nekomercné Ucely.


https://europa.eu/european-union/contact_sk
https://europa.eu/european-union/contact_sk
https://europa.eu/european-union/index_sk
https://op.europa.eu/sk/publications
https://europa.eu/european-union/contact_sk
https://europa.eu/european-union/contact_sk
https://europa.eu/european-union/contact_sk
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk
http://data.europa.eu/euodp/sk

JEDNOTNA RADA PRE RIESENIE KRiZOVYCH SITUACII
Treurenberg 22, 1049 Brusel

m Urad pre vydavanie publikacii
Eurépskej unie
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