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Dominique Laboureix,

presedintele SRB

1. Introducere

Anul 2023 a fost unul important pentru Comitetul unic de rezolutie (SRB) si pentru
mecanismul unic de rezolutie (MUR), intrucat am atins jaloane esentiale in scurta
noastra existenta: Fondul unic de rezolutie (FUR) a atins nivelul-tinta de 78 de miliarde
EUR, iar majoritatea bancilor din sfera de competenta a SRB si-au indeplinit cerintele
minime de fonduri proprii si datorii eligibile (MREL). Rezultatele evaluarii posibilitatii
de rezolutie din 2023 au ardtat, de asemenea, progrese semnificative in dezvoltarea
capacitatilor bancilor de a sprijini executarea reusita a unei masuri de rezolutie in
toate domeniile ,Asteptarilor pentru banci” (EfB).

Ca si In anii precedenti, putem fi mandri de realizarile noastre din 2023. As dori sa
multumesc inca o data membirilor personalului SRB si ai autoritatilor nationale de
rezolutie (ANR-uri) pentru angajamentul si profesionalismul de care au dat dovada
contribuind la stabilitatea sistemului nostru financiar.
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2. Reexaminarea din
perspectiva strategica

SRB a ajuns la maturitate prin stabilirea politicilor sale de baza, construirea FUR
si depunerea de eforturi sustinute pentru a defini strategii de rezolutie fezabile
pentru banci. Pe plan organizatoric, a crescut numarul de angajati, iar structura de
administrare a SRB s-a Tmbunatatit constant.

Dupa opt ani de dezvoltare, la Tnceputul anului 2023, SRB a initiat o reexaminare din
perspectiva strategica pentru a-si defini obiectivele pe termen lung si a consolida
si mai mult cooperarea cu ANR-urile si cu alte parti interesate pentru punerea in
aplicare a MUR.

Reexaminarea din perspectiva strategica a urmat o abordare participativa intensa,
cu o serie de consultari (de exemplu, cu ANR-urile, sectorul de activitate si
personalul), fiind elaborate, in stransa cooperare cu personalul specializat al MUR,
obiectivele strategice care au avut ca rezultat Viziunea MUR pentru 2028.

Aceasta noua strategie (Viziunea MUR pentru 2028) este construita in jurul a trei
capitole: (i) activitatea principald, (ii) administrarea, organizarea si instrumentele si
(i) resursele umane (HR).
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3. Jaloanele SRB in 2023

Mandatul SRB este proactiv: nu asteapta intrarea in dificultate a bancilor, ci se
concentreaza asupra planificarii rezolutiei si a optimizarii posibilitatii de rezolutie.
Daca o banca aflata in sfera de competenta a SRB se afla In dificultate sau este
susceptibila de a intra n dificultate si indeplineste criteriile pentru rezolutie, SRB va
realiza rezolutia prin aplicarea instrumentelor de rezolutie. De asemenea, SRB este
responsabil de FUR finantat de sectorul bancar, care a fost infiintat pentru a furniza
finantare auxiliara cu scopul de a asigura aplicarea eficienta a instrumentelor de
rezolutie in conditii stricte. In plus, SRB supervizeaza functionarea constants a MUR
in ansamblu.

Desi Viziunea MUR pentru 2028 a fost pregatita esalonat pe parcursul anului 2023 si
va fi pusa in aplicare Tn cursul urmatorilor cinci ani, SRB si-a continuat operatiunile
obisnuite in 2023 si a obtinut rezultate bune.

ik
0 @“l:l @ gf-l
¥ & & &
Este numit un Este lansatd SRB publica pentru SRB deschide o Bancile ating in mare
nou presedinte reexaminarea prima data raportul consultare cu privire masura tintele MREL
al SRB strategicd a MUR privind LSI-urile la viitorul MREL finale si asteptarile SRB

pentru 2028 n ceea ce priveste
posibilitatea de rezolutie

Asa cum s-a stabilit in Programul multianual al SRB pentru 2021-2023, prioritatile organizatiei pana
la sfarsitul anului de raportare au fost:

JEEN

consolidarea posibilitatii de rezolutie a bancilor SRB si a institutiilor mai putin semnificative
(LSI-uri);

promovarea unui cadru de rezolutie solid;
pregatirea si asigurarea gestionadrii situatiilor de criza;

operationalizarea FUR;

vk N

instituirea si consolidarea SRB ca organizatie.



Comitetul unic de rezolutie | REZUMAT - Raport Anual 2023

Figura 1. Mandatul si domeniile de activitate ale SRB
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3.1. Consolidarea posibilitatii de rezolutie
a bancilor SRB si a institutiilor mai putin
semnificative

Pentru a organiza activitatile de planificare a rezolutiei si a obtine posibilitatea de
rezolutie a bancilor SRB si a LSI-urilor, SRB efectueaza un ciclu anual de planificare
a rezolutiei (CPR) pentru bancile SRB, care consta in actualizarea planurilor de
rezolutie, emiterea de decizii relevante privind MREL si evaluarea posibilitatii de
rezolutie a institutiilor, si supervizeaza LSlI-urile, in stransa cooperare cu ANR-urile.

in ceea ce priveste consolidarea posibilitétii de rezolutie a bancilor, SRB a incheiat
al treilea ciclu de 12 luni de planificare a rezolutiei (CPR), care a acoperit toate
bancile aflate in sfera de competenta a SRB. Toate bancile cu obiective pana la
1 ianuarie 2024 si-au atins nivelul final de MREL.
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Figura 2. Ciclul de planificare a rezolutiei

- Inceperea CPR
Etapa de comunicare

Etapa de
analiza si
) elaborare
Procesul continuu de

planificare a rezolutiei

Bl b

BANCA IRT ()

Etapa de
aprobare

Etapa

de reexaminare

(*) Echipa interna de rezolutie.

in 2023, monitorizarea LSI-urilor s-a orientat treptat spre operationalizare, testare si
pregdtire pentru situatii de criza. Acest mesaj a fost transmis si intr-un raport specific,
care a fost publicat pentru prima daté pe site-ul SRB. In plus, acoperirea LSl-urilor cu
planuri de rezolutie a crescut in 2023, apropiindu-se de finalizare (acoperire de 99,5 %).

SRB si-a publicat a doua evaluare a posibilitatii de rezolutie, confirmand ca bancile
au Tnregistrat progrese semnificative in toate domeniile EfB si ca bancile mai mici
reduc decalajul fatd de cele mai mari. in paralel, pentru a imbunatati abordarea fata
de controlul calitatii, SRB a initiat Tn 2023 un exercitiu-pilot de evaluare colegiala, pe
langa procesul obisnuit de evaluare a calitatii, pentru a intelege mai bine scorurile de
progres ale hartii termice si a identifica posibile imbunatatiri ale metodologiei SRB de
evaluare a posibilitatii de rezolutie.

Pe masura ce introducerea treptata a asteptdrilor se apropia de sfarsit, SRB s-a
concentrat mai mult pe testarea mai structurata a posibilitatii de rezolutie de catre
banci. Desi aplicarea inspectiilor complete la fata locului nu a fost inca realizata,
aplicarea analizelor aprofundate este foarte avansata.

Domeniu de

activitate Principalele activitati care contribuie la domeniile de activitate
strategic

. Ciclul de planificare a rezolutiei si progresele inregistrate in
aplicarea EfB

Consolidarea posi- ‘ Cerinte minime de fonduri proprii si datorii eligibile
bilitatii de rezolutie

a bancilor SRB si Analize aprofundate si inspectii la fata locului
a institutiilor mai

putin semnificative

Evaluarea posibilitatii de rezolutie si harta termica

. Planificarea rezolutiei institutiilor mai putin semnificative

Legenda @ Realizat @ Partial realizat © in desfdsurare @ Sunt necesare unele progrese
@ Sunt necesare progrese substantiale
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3.2. Promovarea unui cadru de rezolutie solid

SRB promoveaza un cadru de rezolutie solid Tn uniunea bancara prin elaborarea
de politici de rezolutie, contribuind la dezbaterea de orientare pentru a imbunatati
cadrul existent si legislatia care 1l poate afecta, precum si prin adoptarea si
publicarea de ghiduri care sa operationalizeze legislatia.

Astfel, SRB a integrat si actualizat politicile existente si le-a completat cu ghiduri si
instrumente interne pentru a continua sa Imbunatateasca planurile de rezolutie
si posibilitatea de rezolutie a bancilor. Avand in vedere ca lichiditatea Tn rezolutie
reprezenta o prioritate in 2023, SRB a publicat o nota de orientare operationala
privind mdsurarea si raportarea situatiei lichiditatii in rezolutie si a efectuat pentru
prima data un exercitiu de lichiditate comun al Bancii Centrale Europene (BCE) si al
SRB, care va fi utilizat pentru a efectua evaluarea posibilitatii de rezolutie a bancilor
lor la inceputul anului 2024.

Calitatea planurilor de rezolutie s-a imbunatatit cu fiecare CPR sprijinit de controlul
intern al calitatii. Aceasta activitate va continua Tn 2024, integrand lectiile invatate
din CPR 2023. SRB a lucrat la optiuni de rezerva pentru strategiile sale de rezolutie,
cum ar fi analiza suplimentara a strategiilor de transfer pentru bancile mai mari si
combinarea instrumentelor. SRB a contribuit activ la dosarele de reglementare
importante in curs, cum ar fi revizuirea cadrului de gestionare a crizelor si de
asigurare a depozitelor (CMDI), si a continuat sa-si extinda coordonarea cu agentiile
si institutiile UE si cu autoritatile din tari terte.
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in 2023, SRB si-a continuat activitatea citre o mai mare transparent3 si previzibilitate
a politicilor proprii. inaintand in aceastd directie, in 2023, SRB a publicat o lista
cu toate consultarile publice si solicitdrile periodice adresate bancilor din sfera
sa de competenta planificate pentru 2024. Aceasta publicare reprezinta o etapa
importanta Tn eforturile SRB de a raspunde dorintei sectorului de mai multa
predictibilitate si transparenta. De asemenea, permite bancilor sa aloce mai bine
resursele si sa anticipeze volumul de munca pe tot parcursul anului.

SRB a colaborat indeaproape cu Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene
si Comisia Europeana pentru a contribui la avansarea dosarelor de reglementare
si de politici relevante. Totodata, SRB a mentinut o coordonare si o colaborare
regulatd cu mecanismul unic de supraveghere (MUS), in special cu BCE, cu
Autoritatea Bancara Europeana (ABE) si cu Comitetul european pentru risc sistemic
(CERS) si si-a consolidat cooperarea cu Autoritatea Europeana de Asigurari si Pensii
Ocupationale (EIOPA) si cu Autoritatea Europeana pentru Valori Mobiliare si Piete
(ESMA).

Avand in vedere evolutiile geopolitice continue si incerte din acest an, cooperarea
internationald a continuat si fie esentiald pentru SRB. Tn 2023, SRB a incheiat
patru acorduri de cooperare bilaterald, ajungand la 18 in total. Se confirma astfel
angajamentul ferm al SRB si al autoritatilor din tari terte de a consolida posibilitatea
de rezolutie prin imbunatatirea comunicarii si a cooperarii internationale. Tn plus,
SRB a mentinut relatii bilaterale si a participat la diverse forumuri multilaterale,
ateliere, seminare si reuniuni tehnice cu ANR-urile. De asemenea, SRB a continuat
sa contribuie la activitatea Consiliului pentru Stabilitate Financiara (CSF).

Domeniu de
activitate
strategic

Principalele activitati care contribuie la domeniile de

activitate

Elaborarea si diseminarea politicilor SRB

Promovarea unui . Contributii la activitatea de politica externa si de reglementare

cadru de rezolu-
tie solid @ Asigurarea calitatii planurilor de rezolutie

. Cooperarea si relatiile internationale

Legendd @ Realizat @ Partial realizat © Tn desfasurare @ Sunt necesare unele progrese
@ Sunt necesare progrese substantiale
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3.3. Pregatirea si asigurarea gestionarii
situatiilor de criza

In 2023, SRB a continuat s dezvolte proceduri, instrumente, modele si solutii
specifice in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) pentru situatii
de criza si sa iTmbunatateasca procesele interne si externe de gestionare a crizelor.
in plus, a organizat exercitii de simulare si a adunat principalele invitdminte
desprinse din crizele recente, cum ar fi flexibilitatea de care au nevoie autoritatile
de rezolutie Tn alegerea instrumentului de rezolutie pe care sa-l utilizeze in functie
de situatie.

Figura 3. Principalele etape ale procesului de rezolutie
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in 2023, SRB si-a imbunétatit capacitatea de pregétire si gestionare a situatiilor de
criza prin infiintarea unei unitati dedicate de pregatire si gestionare a situatiilor de
criza (CPMU). Unitatea lucreaza in cooperare cu unitatile de rezolutie si a fost recent
infiintata n 2023 pentru a ntari mai mult capacitatile SRB de pregatire pentru
situatii de criza in mod coordonat si centralizat.

in cursul anului, CPMU a pregatit un exercitiu de inventariere a tuturor manualelor
nationale prin crearea de grupuri de lucru jurisdictionale care implica echipe SRB si
reprezentanti ai ANR-urilor.

De asemenea, a desfasurat activitati pregatitoare pentru un calculator reinnoit de
recapitalizare interna si a sprijinit un exercitiu de testare comun care a implicat SRB
si ANR-urile, pentru a extrage lectiile invatate si a promova definirea unor masuri
suplimentare de imbunatatire.

n plus, SRB a continuat si s& monitorizeze indeaproape impactul instabilitatii in
urma invadarii Ucrainei de catre Rusia Tn sectorul financiar, precum si alte evolutii
turbulente din sectorul financiar generate de turbulentele bancare din Statele
Unite si Elvetia. Tn colaborare cu alte autoritéti, SRB a monitorizat posibilele evolutii
pentru a se asigura ca este pregatit sa ia masuri daca ar fi necesar. Dupa cazurile din
martie 2023, SRB a efectuat o analiza a lectiilor Tnvatate si a implicatiilor potentiale
pentru abordarea proprie a SRB in gestionarea situatiilor de criza. in 2023 nu a fost
n rezolutie nicio banca din sfera de competenta directa a SRB. A existat o situatie
de criza cu un LSI, in care SRB a colaborat indeaproape cu ANR-ul responsabil.

Domeniu de
activitate
strategic

Principalele activitati care contribuie la domeniile de

activitate

Pregatirea si . Pregdtirea pentru situatii de criza
asigurarea gestio-
narii situatiilor
de criza

. Raspunsul Tn caz de criza

Legendd @ Realizat @ Partial realizat © Tn desfasurare @ Sunt necesare unele progrese
@ Sunt necesare progrese substantiale
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3.4. Operationalizarea Fondului unic de
rezolutie

La FUR contribuie institutile de credit si anumite firme de investitii din cele
21 de state membre participante la uniunea bancara. Sfarsitul anului 2023 a
marcat sfarsitul asa-numitei perioade initiale, perioada de opt ani prevazuta de
Regulamentul privind mecanismul unic de rezolutie (RMUR) pentru a mari FUR Incat
sa atinga cel putin 1 % din cuantumul total al depozitelor acoperite de institutiile
respective in toate statele membre participante. SRB dispunea astfel de un fond
complet mutualizat si toate compartimentele nationale au fost fuzionate.

Pe baza acestei cresteri, 1 % din depozitele acoperite ih uniunea bancara se ridica
la 75 de miliarde EUR. in 2023, SRB s-a concentrat pe priorititile prevazute in
planul de activitate din acest an, cum ar fi consolidarea suplimentara a comunicarii
privind procesul de calcul al contributiilor la sector si introducerea de imbunatatiri
n procesul de consultare.

Revizuirea Tratatului privind Mecanismul european de stabilitate (MES) nu a fost
inca ratificata si, prin urmare, mecanismul comun de sprijin bugetar nu este inca in
vigoare, dar, cu obiectivul unei operationalizari depline, echipa comuna MES-SRB a
organizatin 2023 o simulare reusitd pentru a testa operationalizarea mecanismului
comun de sprijin bugetar, care a fost efectuata in ianuarie 2024.

Dom_eplu = Principalele activitati care contribuie la domeniile de
activitate ..
. activitate
strategic
‘ Contributii
Operationalizarea N
Fondului unic de . Investitii
rezolutie
Finantare

Legendd @ Realizat @ Partial realizat ¢ Tn desfasurare @ Sunt necesare unele progrese
@ Sunt necesare progrese substantiale
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3.5. SRB ca organizatie

Ultimul domeniu prioritar este consolidarea SRB ca organizatie. In 2023, activitatile
auxiliare, cum ar fi gestiunea bugetara si financiara, au revenit aproape la nivelul
dinainte de Covid. Executia bugetara a scazut putin Tn comparatie cu 2022, iar nivelul
general de ocupare a crescut, aproape atingand schema completa de personal.
Activitatea zilnica a continuat, fiind acum pe deplin adaptata la modalitatile hibride.
SRB a continuat sa desfdsoare initiative pentru a raspunde nevoilor in continua
evolutie ale SRB si ale MUR. Echipa TIC a SRB a oferit personalului asistenta
frecvent, a continuat sa dezvolte aplicatii, a gestionat centrele proprii de date si s-a
concentrat asupra securitatii cibernetice.

SRB a continuat, de asemenea, sa consolideze cadrul de administrare SRB si
procesele decizionale, Tn special prin optimizarea proceselor sale de adoptare a
deciziilor diferitelor organisme.

Figura 4. Organele de decizie ale SRB
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la reuniunile sesiunilor extinse.

Vizibilitatea externa a SRB a crescut pe parcursul anului datorita comunicarii
proactive. Au fost organizate doua evenimente majore, Conferinta juridica a SRB si
seminarul comun SRB-BCE privind CMDI, care au avut participanti din medii foarte
variate si care au promovat discutii interesante pe teme legate de rezolutie.



14 Comitetul unic de rezolutie | REZUMAT - Raport Anual 2023

in ceea ce priveste procedurile contencioase, Serviciul juridic al SRB a reprezentat
organizatia in peste 250 de litigii in curs, precum si in Comisia de apel.

SRB a instituit si o unitate dedicata gestionarii riscurilor, controlului si conformitatii
(RMCC) pentru a consolida si mai mult un sistem eficace si eficient de control intern
si de gestionare a riscurilor.

in fine, Resursele umane si-au continuat eforturile de recrutare de personal cu
fnalta calificare, aproape ajungand la schema completa de personal a SRB, rata
posturilor vacante fiind semnificativ mai mica n comparatie cu anul precedent.
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4. Indicatori-cheie
de performanta care
acopera ciclul 2023

Domeniu prioritar/descrierea indicatorului Valoare 2023

Indeplinirea posibilititii de rezolutie a bancilor SRB si a institutiilor mai putin semnificative

108
Numarul de planuri aprobate in cadrul ciclului in CPR 2022 planificate 101 (2022)
1 X (2022)
si 2023 . 52 (2023)
99 planificate
(2023)
2 Numarul de tablouri de bord trimestriale MREL publicate 4 5

Numarul de banci evaluate din punct de vedere al
3 posibilitatii de rezolutie si incluse Tn harta termicd, ca 100 % 100 %
procent din totalul bancilor aflate in competenta SRB

4 Numarul de analize aprofundate/verificdri la fata locului 15 analize 16 analize
finalizate aprofundate aprofundate
5 Numarul de institutii mai putin semnificative acoperite de 98 % 99,5 %

planuri de rezolutie ca procent din totalul estimat

Promovarea unui cadru de rezolutie solid

Numarul de politici preconizate publicate conform planului 0 0

6 (ca procent din totalul planificat) 100 % 100 % .
Numadrul de proiecte de planuri de rezolutie revizuite pentru 0 0

7 asigurarea calitatii (ca procent din total) in cadrul CPR 100% 100% .

3 Numarul de declaratii de pozitie cu privire la dosarele de 2 4 .
politica externa si de reglementare elaborate de SRB

9 Numarul de angajamente cu autoritatile din tari terte (in 9 25 .
afara de CSF si de exercitiul trilateral la nivel de principiu)

10 Numarul de noi acorduri de cooperare bilaterale pentru 3 4 .

care s-au incheiat negocierile

Asigurarea unei gestionari eficace a situatiilor de criza

11 Numarul de simulari coordonate la nivel central efectuate 2 2 .

Numarul de lectii Tnvatate din situatiile de criza si din
12 simularile care sunt abordate (ca procent din total) pe baza 70 % 70 % ‘
anuala



Comitetul unic de rezolutie | REZUMAT - Raport Anual 2023

n Domeniu prioritar/descrierea indicatorului Valoare 2023
Operationalizarea FUR

Cresterea transparentei: numarul de intrebari primite in
13 timpul consultarii la care se raspunde, ca procent din totalul 100 % 100 % .
intrebarilor primite

Lichiditatea FUR: numarul de zile pentru lichidarea .

14 portofoliului SRB > zile > .
Numarul de simuldri organizate pentru testarea FUR si a 2 (1interna,

15 . : ; ! 2 ®
procedurilor de finantare suplimentare 1 externa)

SRB ca organizatie

Raportul dintre resursele externe si interne alocate

16 activitatilor TIC specifice 145 1.82 .

17 Atlnger‘ea audleptgl prin activitati pe platformele de > 50 10 % ‘
comunicare sociald

18 Numaryl de'posturl din ;chema dg personal ocupate sau > 999 99,7 % .
acoperite prin proceduri de selectie (ca procent din total)

19 Rata dg execuge bugetara (|n. cred|te”de angajament si 95 9 87 %
excluzand capitolul 32, ,Contingente”)

20 Plata facturilor la termen 97 % 98 % .
Numarul de cereri de consiliere juridica la care s-a raspuns

21 in termenul limita (ca procent din numarul total de cereri >90 % 95,9 % .

primite)

Legends @ Depésit @ Realizat @ Partial realizat © Tn desfasurare @ Sunt necesare unele progrese
@ Sunt necesare progrese substantiale




Contactati UE

in persoan3

in intreaga Uniune European3 existd sute de centre Europe Direct. Puteti g3si adresa
centrului cel mai apropiat de dumneavoastra online (european-union.europa.eu/
contact-eu/meet-us_ro).

La telefon sau Tn scris

Europe Direct este un serviciu care va raspunde la Intrebdrile privind Uniunea
Europeana. Puteti accesa acest serviciu:

— apeland numarul gratuit: 00 800 6 789 10 11 (unii operatori pot taxa aceste apeluri);
— apeland numadrul standard: +32 22999696;

— folosind formularul: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_ro.

Gasiti informatii despre UE

Online
Informatii despre Uniunea Europeand in toate limbile oficiale ale UE sunt disponibile
pe site-ul Europa (european-union.europa.eu).

Publicatii ale UE

Puteti vizualiza sau comanda publicatii ale UE la op.europa.eu/ro/publications. Mai
multe exemplare ale publicatiilor gratuite pot fi obtinute contactand Europe Direct sau
centrul dumneavoastra local de documentare (european-union.europa.eu/contact-eu/
meet-us_ro).

Dreptul UE si documente conexe
Pentru accesul la informatii juridice din UE, inclusiv la ansamblul legislatiei UE Tncepand
din 1951 in toate versiunile lingvistice oficiale, accesati site-ul EUR-Lex (eur-lex.europa.eu).

Date deschise ale UE

Portalul data.europa.eu ofera acces la seturile de date deschise ale institutiilor,
organismelor si agentiilor UE. Aceste date pot fi descdrcate si reutilizate gratuit, atat
in scopuri comerciale, cat si necomerciale. Portalul oferd, de asemenea, acces la
o multitudine de seturi de date din tarile europene.


https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_ro
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_ro
https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_ro
https://european-union.europa.eu/index_ro
https://op.europa.eu/ro/publications
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_ro
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_ro
https://eur-lex.europa.eu/
https://data.europa.eu/ro
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