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Dominique Laboureix,
predseda SRB

Predsliov

Ako novy predseda Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situacii mam tua cest’
predstavit vyrocnu spravu jednotnej rady za rok 2022. V roku 2022 bola jej
cinnost’ sprevadzana turbulenciami a neistotou v eurépskom hospodarstve.
Hoci sekundarne ucinky covidu boli miernejSie nez sa ocakavalo, boli v
ostrom kontraste s vplyvom ruskej invazie na Ukrajinu. Po tejto invazii rychlo
nasledovali problémy v Sberbank Europe. Jednotna rada sa v spolupraci s
kolegami na celom kontinente dokazala uspeSne vysporiadat so zlyhanim
Sberbank. Vkladatelia vo vSetkych troch subjektoch Sberbank pritomnych v
bankovej unii boli chraneni a finan€na stabilita bola zachovana. To vSetko sa
dosiahlo bez nakladov pre danovych poplatnikov. Urcite existuja asti ramca
EU pre rieSenie krizovych situécii, ktoré by sa mohli zlepsit, najméa vzhladom na
skuasenosti ziskané z nedavnych krizovych pripadov v zahranici, ale jednotna
rada opat'ukazala, Ze je pripravena a schopna rychlo konat, ked'sa objavi kriza,
a potom ucinne informovat o svojich rozhodnutiach.

V nadchdadzajucich dvanastich mesiacoch sa pozornost jednotnej rady presunie od
vSeobecnejSich faz vypraclvania a doladovania planov rieSenia krizovych situacii
k zabezpeceniu toho, aby sa kazdy plan a uprednostfiovana stratégia rieSenia
krizovych situacii pre kazdu banku dali realizovat v kratkom €ase. To znamena viac
testovania a hlbSiu analyzu existujucich planov rieSenia krizovych situacii, ako aj dalsi
rozvoj spolahlivych opatreni na kontrolu kvality planov rieSenia krizovych situdcii v
celej bankovej Unii. V roku 2022 sme poloZili zaklady pre takuto pracu zverejnenim
prvého hodnotenia a tepelnej mapy. Hodnotenie bude v nasledujtcich rokoch este
doblezitejSie.

Jednotna rada dokazala, Ze rdmec EU pre rieSenie krizovych situécii je vhodny na
dany Ucel, a to aj vdaka rieSeniu krizovych situacii Banco Popular v roku 2017 a
Sberbank v roku 2022. Zaroven je potrebné dalej posilfiovat pripravenost na rieSenie
krizovych situacii, aby jednotna rada disponovala v3etkymi nastrojmi potrebnymi
na reakciu na hroziacu krizu, implementaciu systému riesSenia krizovych situdcii a
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riadenie pripadnej potrebnej restrukturalizacie banky. Plati to pre vSetky nastroje
na rieSenie krizovych situdacii, ¢i uz ide o zachranu pomocou otvorenej banky alebo
akékolvek stratégie prevodu. Na zaklade toho budeme pracovat na rieSitelhosti a
zameriame sa na testovanie.

Jednotna rada ako sucast jednotného mechanizmu rieSenia krizovych situacii bude
v nasledujucich mesiacoch nadalej Uzko spolupracovat's jednotnym mechanizmom
dohladu a dal$imi agentdrami a institiciami EU na monitorovani finanéného
sektora v kontexte inflacie a rastucich Urokovych sadzieb a potencidlnych zdrojov
nestability.

V roku 2022 sa vyvijalo sustredené Usilie na zabezpecenie pokroku, pri plneni
konecnych ocakavani bankami, tykajucich sa postupného zavadzania rieSitelnosti
dosiahla svoje strednodobé ciele minimalnych poziadaviek na vlastné zdroje a
akceptovatelné zavazky, a vysledky hodnotenia rieSitelnosti krizovych situacii
zverejnené v juli boli vo vSeobecnosti pozitivne, aj ked stale existuju urcité odchylky.
Dalsi pokrok sa ofakéva v roku 2023, pred kone¢nym terminom zverejnenia
oCakavani pre banky.

Jednotna rada okrem toho zohravala aktivnu Ulohu v diskusiach tykajucich sa revizie
réamca krizového riadenia a poistenia vkladov, ktora bude dblezitym faktorom v
stratégii a vyvoji politiky agentury po roku 2023.

V roku 2022 sme pokracovali v budovani nddzovej financnej rezervy - Jednotného
fondu na rieSenie krizovych situacii (SRF). Jeho vy3ka dosiahla 66 milidard EUR a je na
dobrej ceste k splneniu ciela na rok 2023. Vzhladom na pokrok, ktory sa dosiahol v
roku 2022 v suvislosti so zabezpefovacim mechanizmom SRF, zostavam optimistom
a verim, Ze sa Coskoro podari prekonat posledné prekazky jeho implementdcie.
Zabezpecovaci mechanizmus a SRF spolu predstavuju délezitd rezervu a mdzu
poskytnut trhom dbveru v Case krizy.

Jednotnd rada pokracovala v napifani planu pracovnych miest na Grovni
organizacie. Pokracovali sme v posilfovani digitadlnych zdrojov a zamerali sme sa na
oblasti, ako je udrzanie zamestnancov, mobilita a odborna priprava. Teraz, ked su
zaciatky jednotnej rady za nami, je Cas prehodnotit nase fungovanie a ¢o najlepSie
sa zorganizovat, aby sme boli pripraveni zvladnut' vSetky potencidlne financné vyzvy
na zaklade skdsenosti ziskanych z rieSenych veci. Toto preskimanie v sucasnosti
prebieha a prispeje k informovanosti v3etkych clenov mechanizmu na rieSenie
krizovych situdcii pri priprave zavadzania zmien v jednotnej rade.

Hoci som sa ujal funkcie predsedu jednotnej rady az zaciatkom 2023, so zaujmom
som sledoval pracu jednotnej rady v uplynulom roku pod vedenim Elke Konig.
Dovolte mi, aby som sa jej pri tejto prileZitosti podakoval za jej obetavost pri
budovani jednotnej rady. Nebol som jedinym novacikom, ktory bol v roku 2022
vymenovany do jednotnej rady. Velmi ma teSi, Zze sa k ndm pripojila nova ¢lenka
spravnej rady Tuija Taos, ktord v marci 2023 nahradila BoStjana Jazbeca. Rovnako
ako Elke, aj BoStjanovi dakujem za jeho angaZovanost'v jednotnej rade.

Na zaver by som sa chcel podakovat zamestnancom jednotnej rady a narodnym
organom pre rieSenie krizovych situacii za ich odhodlanie a profesionalitu, ktoré
nanovo preukazali v roku 2022.
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SSM Jednotny mechanizmus dohladu
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TREA celkova vyska rizikovej expozicie

Vybor ECON Vybor pre hospodarske a menové veci



TR

Clenovia Jednotnej rady pre riedenie krizovych situdcif

Zhrnutie

V roku 2022 celila jednotna rada novym makroekonomickym neistotdm, a preto
pozorne sledovala situaciu vo financnom sektore, ktory bol ovplyvneny najma
nestabilitou po invazii Ruska na Ukrajinu. Jednotna rada zvysila svoju pripravenost’
a priebezne posudzovala potencialne vplyvy geopolitického napatia vo vyznamnych
Uverovych inStitdcidch a menej vyznamnych institaciach v celej bankovej unii a
Eurépskej tnii (EU). Z&rove sa vacina cinnosti obnovila na Groveri spred pandémie
a plne sa zaviedol hybridny sp&sob prace.

Jednotna rada dosiahla znacny pokrok pri dosahovani vysledkov v ramci svojich
piatich prioritnych oblasti prace, ako sa uvadza dale;.

Pokialide o posilnenierieSitelnosti krizovych situaciibank a menejvyznamnych
inStitucii v posobnosti jednotnej rady, jednotnd rada ukoncila svoj druhy
12-mesacny cyklus planovania rieSenia krizovych situacii (RPC), ktory sa vztahuje
na vSetky banky v p6sobnosti jednotnej rady. PoCet menej vyznamnych institdcii
pokrytych planmi rieSenia krizovych situacii sa v roku 2022 zvysSil vdaka uzkej
spolupraci s vnutrostatnymi organmi pre rieSenie krizovych situdcii. VacSina bank
dosiahla svoje priebezné ciele MREL k 1. januaru 2023 a su na ceste k dosiahnutiu
svojich konecnych cielov k 1. januaru 2024.

Jednotna rada zverejnila svoje prvé posudenia rieSitelnosti krizovych situacii,
pricom velké banky zaznamenali najvacsi pokrok a preukazali riadne zosuladenie
S pristupom postupného zavadzania. Jednotnd rada vykonala subezne interné
zabezpecenie kvality ako zakladny krok na kontrolu planov rieSenia krizovych situacii
v porovnani s politikami jednotnej rady. Prvé vysledky pre cyklus RPC na rok 2022
ukazali zvySenu konvergenciu a podporili dalSiu pracu na testovani rieSitelnosti.
Okrem uvedeného jednotna rada uskutocnila 15 hibkovych prieskumov na rézne
témy, ktoré poskytli poznatky pre RPC 2023.
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Pokial'ide o ciel jednotnej rady podporit pevny rdmec rieSenia krizovych situacii,
jednotna rada sa viac zamerala na doladenie, zlepSenie a operacionalizaciu
existujucich usmerneni a nastrojov na dalSie zlepSovanie planov rieSenia krizovych
situacii, kedze koniec prechodného obdobia je stanoveny na koniec roka 2023.
Vzhladom na to, Ze jednou z priorit v roku 2022 bola likvidita, jednotna rada
zverejnila operacné usmernenie k identifikacii a mobilizacii kolateralu pocas rieSenia
krizovych situacii a po ich ukonéeni a pokrocila vo vyvoji nastrojov na posudenie
verejného zaujmu (PIA).

Jednotnd rada Uzko spolupracovala s Eurépskym parlamentom (dalej len
.Parlament”), Radou Eurépskej unie (dalej len ,Rada”) a Eurépskou komisiou (dalej
len ,Komisia”) s ciefom prispiet k pokroku v prislusnych regulacnych a politickych
spisoch. Okrem toho jednotna rada udrziavala pravidelnu koordinaciu a spolupracu
s jednotnym mechanizmom dohladu (SSM), najma s Eurdpskou centralnou
bankou (ECB), Eurépskym organom pre bankovnictvo (EBA) a Eurépskym vyborom
pre systémové rizika (ESRB) a posilnila spolupracu s Eurépskym organom pre
poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov (EIOPA) a Eurépskym organom
pre cenné papiere a trhy (ESMA) v dalSich oblastiach.

Vzhladom na geopoliticky vyvoj v tomto roku sa medzinarodna spolupraca stala
eSte doblezitejSou pre dosiahnutie cielov jednotnej rady. V roku 2022 jednotna
rada uzavrela Styri bilateralne dohody o spolupraci, ¢im sa celkovy pocet dohdd o
spolupraci zvysil na $trndst. Jednotna rada a organy tretich krajin tym potvrdzuja
svoj zavazok posilnit' rieSitelnost prostrednictvom posilnenia komunikacie
a medzindrodnej spoluprace. Jednotna rada navySe udrziavala bilateralne vztahy
a zucastnovala sa na réznych multilateralnych férach, technickych stretnutiach
a seminaroch s réznymi vnutroStatnymi orgdnmi pre rieSenie krizovych situacii a
nadalej aktivne prispievala k praci Rady pre finan¢nu stabilitu (FSB).

V roku 2022 jednotna rada posilnila svoju pripravenost na rieSenie krizovych
situacii a krizové riadenie vypracovanim dalSich postupov, posilnenim
Specifickych IKT rieSeni (Pripravenost na krizu R4C) o nové funkcie, pokracovala v
praci na nastrojoch na rieSenie krizovych situacii inych ako vykonanie zachrany,
aktualizovala vnutrostatne prirucky krizového riadenia a vylepSila existujuci nastroj
kalkulacky na vykonanie zachrany, ktorého prvy prototyp bol otestovany pocas
plnohodnoného nacviku v novembri. Rozhodnutim o rieSeni krizovej situacie
Sberbank zo zaciatku marca 2022 jednotna rada prijala druhé rozhodnutie o rieSeni
krizovej situacie od svojho vzniku, ¢im ochranila danovych poplatnikov a verejné
prostriedky v troch Clenskych Statoch. Okrem toho sa vyskytlo niekolko krizovych
situdcii v oblasti menej vyznamnych institacii, pri ktorych jednotna rada uzko
spolupracovala so zodpovednymi vnutro3tatnymi organmi.

Pokial ide o operacionalizaciu Jednotného fondu na rieSenie krizovych
situdcii (SRF), jednotna rada pokracovala vo zvySovani prispevkov a zvySovani
transparentnosti vypoctu prispevkov zavedenim zlepSeni konzultaného procesu.
Vyber prispevkov prebiehal podfa planu, ¢im sa Uroven SRF zvySila na priblizne 66
miliard EUR. Jednotna rada riadila investicie a sustredila sa na pripravné prace na
zavedenie spolo¢ného zabezpecovacieho mechanizmu.
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Poslednou prioritnou oblastou pre jednotnej rady je jej konsolidacia ako
organizacie. V roku 2022 sa plnenie rozpoctu v porovnani s rokom 2021 zlepsilo a
celkovy pocet zamestnancov sa zvysil takmer na Uroven planu pracovnych miest.
PokraCovala kazdodenna praca, plne prispésobena hybridnym modalitam. Riadenie
bezpecnostnych rizik IKT bolo zriadené ako nova funkcia riadenia v ramci celkového
posilnenia funkcii riadenia jednotnej rady.

Jednotna rada pokracovala v propagacii svojej prace a klucovych uloh, aktivne
komunikovala a investovala do pripravenosti na krizovi komunikaciu interne aj s
vnutrostatnymi orgadnmi pre rieSenie krizovych situacii. Jednotna rada zorganizovala
pocas roka tri klu€ové podujatia vratane svojej prvej pravnej konferencie.
Komunikacia v ramci rieSenia konkrétnej krizovej situdcie umoznila prvé zavedenie
rozsiahleho planu krizovej komunikacie pre scenare rieSenia krizovej situacie.

Pravne oddelenie jednotnej rady zastupovala organizaciu vo vySe 221 stdnych
sporoch, ako aj v odvolacom vybore. V roku 2022 boli vydané dva déleZité subory
pozitivnych rozsudkov tykajucich sa odvolani Banco Popular a prispevkov ex ante ,
ktoré ovplyvnia pracu jednotnej rady v nasledujucich rokoch.

1"
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1.1. Milniky SRB
v roku 2022

Obrazok 1. Milhiky Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situacii

SB - Milniky SRB
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Jednotna rada pre rieSenie krizovych situacii (SRB) je Ustredny organ pre rieSenie krizovych situacii

pre bankovu Uniu, ktoru v stcasnosti tvoria Staty eurozény plus Bulharsko. Spolu s vnutrostatnymi orgdnmi
pre rieSenie krizovych situdcii tvorf jednotny mechanizmus rieSenia krizovych situécii (SRM). Jej tlohou

je zabezpecovat riadne rieSenie krizovych situdcii zlyhavajucich bank, chranit dafiovnikov pred zachranou

pomocou Statnych zdrojov a podporovat finanénu stabilitu.
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1.2. Pokrok v plneni
programovych priorit
jednotnej rady

Jednotna rada je Ustrednym organom pre rieSenie krizovych situacii v ramci
bankovej Unie. Spolo¢ne s vnutrodtatnymi organmi pre rieSenie krizovych situacif
(NRA) zUGcastnenych ¢lenskych Statov tvori SRM. Jednotna rada Uzko spolupracuje
s orgdnmi NRA, Komisiou, ECB, EBA a prislusnymi vnatro$tatnymi organmi. Ulohou
jednotnej rady je zaistit’ riadne rieSenie krizovych situacii zlyhavajlcich bank
s minimalnym vplyvom na redlnu ekonomiku, finanény systém a verejné financie
zUcastnenych ¢lenskych Statov a dalSich oblasti.

Obrazok 2. Mandat a oblasti ¢Cinnosti jednotnej rady

Podpora financnej stability,

ochrana danovych poplatnikov

RieSitelost krizovych situacii bank
a LSl v pbsobnosti jednotnej rady
Pripravenost

na krizy
aich riadenie

Uvadzanie jednotného
fondu na rieSenie
krizovych situacii do praxe

Robustny politicky
ramec v oblasti rieSenia
krizovych situacif

Jednotna rada bola zriadena nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady Eurépskej
unie (EU) ¢ 806/2014 z 15. jula 2014, ktorym sa stanovuju jednotné pravidla
a jednotny postup rieSenia krizovych situdcii Uverovych inStitdcii a urcitych
investi¢nych spolocnosti v ramci jednotného mechanizmu rieSenia krizovych
situacii a jednotného fondu na rie3enie krizovych situacii - SRMR'" Organizacia
zacala fungovat ako nezavisla agentlra Eurdpskej Unie 1. januara 2015 a plny
pravny mandat na planovanie rieSenia krizovych situacii a prijimanie vSetkych
rozhodnuti tykajlcich sa rieSenia krizovych situdcii prevzala 1. januara 2016. V

' Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/

TXT/?uri=CELEX%3A32014R0806

15


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0806
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0806

16

Jednotna rada pre rieSenie krizovych situacii | Vyrocna sprava za rok 2022

SRMR sa stanovuje vecny a komplexny ramec zodpovednosti za ¢innost jednotnej
rady vo vztahu k Parlamentu, Rade a Komisii.

Mandat jednotnej rady je proaktivny: namiesto toho, aby Cakala na zlyhanie bank,
zameriava sa na planovanie rieSenia krizovych situacii a zvySovanie rieSitelnosti.
Ak by banka v pdsobnosti jednotnej rady bola institdciou, ktora zlyhala alebo
pravdepodobne zlyh4, a ak by spifiala kritéria na rie$enie krizovych situécif, jednotna
rada vyrieSi jej krizovu situaciu prostrednictvom tzv. programu rieSenia krizovych
situdcii. Jednotna rada je takisto zodpovedna za SRF, fond financovany odvetvim
zaloZeny na to, aby poskytoval doplnkové financovanie na uc¢inné uplatfiovanie
programov rieSenia krizovych situacii za prisnych podmienok. Jednotnd rada
vykonava aj dohlad nad jednotnym fungovanim SRM ako celku.

Jednotnad rada sa usiluje byt doveryhodnym a reSpektovanym organom pre
rieSenie krizovych situacii s vyraznou schopnostou riesit krizové situacie pomocou
SRM a konat rychlo a vhodnym, konzistentnym a primeranym spd&sobom pri
vytvarani a presadzovani ucinného reZimu rieSenia krizovych situacii pre banky
v jurisdikcii SRM, a tym predchadzat potrebe zachrany pomocou vonkajSich zdrojov
v budtcnosti. Cielom jednotnej rady je stat'sa centrom odbornosti v oblasti rieSenia
krizovych situdcii bank v bankovej Unii a mimo ne;j.

Jednotna rada sa usiluje o transparentnost a zodpoveda sa zastupcom eurépskych
obZanov v Parlamente prostrednictvom pravidelnych verejnych vypocuti a ad hoc
vymen nazorov s predsedom na schddzach Vyboru Eurépskeho parlamentu pre
hospodérske a menové veci (vybor ECON). Aj Rada EU méZe na svoju Ziadost vypocut’
predsedu. Predsednicka SRB sa v roku 2021 zucastnila na troch vypocutiach vyboru
ECON, aby si vymenila nazory s poslancami Parlamentu o pokroku pri vykonavani
SRMR a predstavila najdolezitejSie body vyrocnej spravy za rok 2021, predstavila
rocny pracovny plan na rok 2022 a prediskutovala priority jednotnej rady, pokialide
o rozne prebiehajuce regulacné zaleZitosti.

V sulade s ¢lankom 50 SRMR tento dokument predstavuje vyrocnu spravu jednotnej
rady za rok 2022, v ktorej sa opisuju ¢innosti a vykon organizacie pocas roka, ktorych
cielom je dosiahnut jej poslanie, mandat a viziu.

Ako je stanovené vo viacrocnom programe jednotnej rady na roky 2021 - 2023,
priority organizacie su:

posilnenie rieSitelnosti krizovych situdcii bank a menej vyznamnych institucii
jednotnej rady (LSI)

posilnenie pevného ramca rieSenia krizovych situacii

priprava a vykonavanie ucinného krizového riadenia

uvadzanie SRF do praxe.

ViacroCny program na roky 2021 - 2023 obsahuje aj piatu prioritu, ktorou je
zriadenie a posilnenie jednotnej rady ako organizacie.

Vtabulke 1 st uvedené celkové vysledky dosiahnuté v roku 2022, pricom sa zohladnuju
dva rozmery: po prvé, pokrok dosiahnuty v roku 2022 v porovnani s rocnymi
vysledkami stanovenymi v pracovnom programe na rok 20222 a po druhé, pokrok

2 Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2021-11-26_Work-Programme-2022.pdf.
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v kontexte celkového ofakavaného pokroku v rdmci viacrocného pracovného planu
na roky 2021 - 20233 a ¢asového harmonogramu vykonavania ocakavani pre banky
(EfB)*. PodrobnejSie informacie o Cinnostiach a pokroku v jednotlivych oblastiach
prace jednotnej rady su uvedené v nasledujucich oddieloch a v Casti |l tejto spravy,
ako aj v prilohe llI, ktora obsahuje klti¢ové ukazovatele vykonnosti za vykazovany rok.

Tabulka 1. Pokrok pri dosahovani programovych priorit

Strategicka oblast pdsobenia Hlavné cinnosti prispievajice do oblasti pésobenia

Cyklus planovania rieSenia krizovych situacii a pokrok pri vykonavani EfB

. o L Minimalne poZiadavky na Posudenie rieSitelhosti
Posilnenie riesitelnosti krizovych situacii . vlastné zdroje a opravnené krizovych situdcii a teplotna
bank a menej vyznamnych institucii zavazky (MREL) mapa

jednotnej rady
Planovanie rieSenia
krizovych situacii menej
vyznamnych institdcii

Hibkové analyzy a indpekcie na .
mieste

Posudenie: Cyklus planovania rieSenia krizovych situacii (RPC) bol v porovnani s predchadzajuacimi rokmi ukonceny s minimalnym oneskorenim.
VacSina bank dosiahla svoje priebezné ciele MREL a je na ceste k dosiahnutiu svojich konecnych cielov do 1. janudra 2024. Jednotna rada
zverejnila svoje prvé posudenie rieSitelnosti s tym, Ze celkovy pokrok bank je pozitivny a obsahuje dostatok informacii na podporu monitorovania
subjektov. S bliziacim sa koncom fazy zavadzania o¢akavani pre banky sa jednotna rada bude viac zameriavat na testovanie rieSitelnosti krizovych
situacii bankami. Pokrytie LSI planmi rieSenia krizovych situdcii sa v roku 2022 zvySilo vdaka intenzivnejSej spolupraci a yymene informacii s NRA
vo vSeobecnosti a osobitne v tejto oblasti. Zatial ¢o realizécia plnohodnotnych kontrol na mieste sa oneskorila, projekt hibkovej kontroly pokrocil.

Vyvoj a Sirenie politik jednotnej Zabezpecenie kvality planov
Podpora pevného ramca rieSenia rady rieSenia krizovych situacii
krizovych situécii Prispevok k vonkajsej politike a . Spolupraca a medzinarodné

regulacnej ¢innosti vztahy

Posudenie: VaSina prace suvisiacej s politikou sa sustredila na dokoncenie usmerneni na implementaciu poslednych ofakavani pre banky,
ktoré maju vstupit do platnosti v RPC 2022 a 2023, vyvoj nastrojov a zlep3enie analyzy Gdajov, ktoré budu pokracovat aj v roku 2023. Kvalita
planov rieSenia sa zlepSuje s kazdou RPC podporovanou internou kontrolou kvality, ktord bude pokracovat aj v roku 2023 a neskér, pricom
bude zahfnat skdsenosti ziskané z RPC 2022. Ide o nepretrzity proces, ktory ma umoznit implementaciu rdmca rieSenia krizovych situacii
a zapracovanie zmien vo vonkajsom ramci. Jednotna rada aktivne prispievala k prebiehajucim doéleZitym regulacnym dokumentom, ako je
preskimanie ramca CMDI, a nadalej rozsirovala svoju koordinaciu s agentdrami a inStiticiami EU a organmi tretich krajin.

Priprava a vykonavanie krizového

h . Pripravenost na kriz Reakcia na kriz
riadenia pravenost na krizu . eakcia na krizu

Posudenie: Pocas celého roka jednotna rada pokracovala v posilfiovani svojej pripravenosti na krizu prostrednictvom protokolov, nastrojov,
Skoleni zamestnancov a tretich stran, ako aj organizovanim nacvikov. Na konci roka sa jednotna rada rozhodla vytvorit oddelenie Specialne
zamerané na pripravenost na krizu, ktoré posilni pracu v tejto oblasti. Zac¢iatkom marca jednotna rada riadila krizovy pripad Sberbank, ¢im
splnila mandat organizacie.

Uvadzanie jednotného fondu na rieSenie .

krizovych situacii do praxe Prispevky . Investicie Financovanie

Posudenie: Jednotna rada pocas celého roka pokra¢ovala v budovaniJednotného fondu na rieSenie krizovych situdcii v silade s osemro¢nym
planom tvorby SRF a prispdsobovala svoje investi¢né plany volatilite trhov. Hoci interné prace na Spolo¢nom zabezpecovacom mechanizme
su ukonéené, mechanizmus este nie je zavedeny, kedZe v ¢ase pisania tejto spravy ¢aka na schvélenie jednym ¢lenskym Statom.

3

4

Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2020-11-30%20SRB%20Multi-Annual%20Work%20
Programme%202021-2023.pdf

Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/efb_main_doc_final_web_0_0.pdf: .


https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2020-11-30 SRB Multi-Annual Work Programme 2021-2023.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2020-11-30 SRB Multi-Annual Work Programme 2021-2023.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/efb_main_doc_final_web_0_0.pdf
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Strategicka oblast posobenia Hlavné Cinnosti prispievajice do oblasti pésobenia

Je potrebny
vyrazny pokrok

Legenda® <. -
Ciasto€ne

Splnené .
P splnené

Prebiehajuce Treba urcity pokrok

5 Oblasti ¢innosti sa klasifikuju podla tychto kritérii:

*  Splnené: Cinnosti sa v roku 2022 vykonavali podla planu prace. Vzhladom na pokrok SRB,
vonkajSie faktory a iné faktory na zvazenie su viacrocny program na roky 2021 - 2023 a ciele
prechodného obdobia uZ splnené alebo sa o¢akava, Ze budu spinené v predstihu.

Ciastoéne splnené: ¢innosti sa v roku 2022 vykonavali podla pldnu prace alebo doslo k
men3im oneskoreniam. Vzhladom na pokrok jednotnej rady a buduce plany, vonkajsie faktory
a iné faktory na zvaZenie je dosiahnutie viacro¢ného programu na roky 2021 - 2023 a cielov
Prebiehajice: Cinnosti sa v roku 2022 vykonavali podla planu alebo doSlo k mensim
oneskoreniam. Vzhladom na pokrok jednotnej rady, buduce ciele a zavislost od vonkajsich
faktorov sa v roku 2023 stéle planuje rozsiahla praca s cielom splnit'viacro¢ny program na roky
2021 - 2023 a ciele prechodného obdobia.

Je potrebny urcity pokrok: ¢innosti sa v roku 2022 bud nevykonavali podla plédnu prace, alebo
ak sa dokoncili, mozno doslo k oneskoreniam, ktoré sa v predchadzajucich rokoch nahromadili.
Vzhladom na pokrok jednotnej rady, pracu planovanu do bududcna a vonkajsie faktory bude
jednotna rada musiet tejto oblasti venovat osobitnl pozornost, aby sa zabezpecilo spinenie
viacro¢ného programu na roky 2021 - 2023 a cielov prechodného obdobia.

Je potrebny vyrazny pokrok: Cinnosti sa v roku 2021 nevykonavali podla planu prace a
nahromadené oneskorenia alebo nedokoncené vystupy z predchadzajicich rokov, ako aj
zavislost od vonkajsich alebo inych faktorov negativne ovplyvnia plnenie viacro¢ného programu
na roky 2021 - 2023 a ciefov prechodného obdobia.
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1.3. Posilnenie
rieSitelhosti krizovych
situacii bank a menej
vyznamnych institucii
jednotnej rady

Jednotnad rada s ciefom dosiahnut rieSitelnost’ krizovych situacii bank a MVI
kazdoroCne aktualizuje plany rieSenia krizovych situdcii tym, Ze vykonava RPC;
vydava prislusné rozhodnutia a monitoruje budovanie MREL; posudzuje rieSitelnost
krizovych situacii inStitlcii a dohliada na LSI, a to v3etko v Uzkej spolupraci s
vnutrostatnymi orgdnmi pre rieSenie krizovych situacii (NRA).

1.3.1. Cyklus planovania rieSenia krizovych situacii

Podla SRMR sa plany rieSenia krizovych situacii aktualizujd aspon raz rocne
na zaklade rovnakého referentného datumu a zohladhuju zmeny na trhu a v
samotnych bankach, pokial nie su v rezime zjednoduSenych povinnosti. Cielom je
zabezpe(it pripravenost na krizy a zlepSit rieSitelnost krizovych situacii bank. V roku
2022 jednotna rada pokracovala v implementacii 12-mesacnej RPC, ktora prebieha
od aprila do marca. Jednotna rada v dosledku toho pocas vykazovaného roka
dokoncila RPC na rok 2021, vykonavala podstatnu €ast RPC na rok 2022 a pripravila
RPC na rok 2023.

19
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Obrazok 3. Cyklus planovania rieSenia krizovych situacii

-+ Za€iatok RPC

Faza oznamovania

Faza
ERENZAK]
navrhovania
PriebeZny proces
planovania rieSenia

krizovych situacii

Faza
schvalovania

Faza revizie

Tabulka 2. Prehlad udajov z planov rieSenia krizovych situacii na roky 2021 a 2022 v ramci cyklov planovania
rieSenia krizovych situacii

RPC

avany
acii

cet
acii,
acii
cet
anov riesSenia
acii,
acii,

k

Clensky stats

anov rieSenia
anov rieSenia

anov rieSenia

t pl
izovyc|

ktoré budu prijaté
anov rieSenia

h situ
ktoré budu prijaté
h situ
prijatych pre RPC na

rok 20212
h situ

ktoré budu prijaté
h situ
h situ
S 2021 uZ prijatych k 31.

RPC 20217

RPC 2022°
y oca

RPC 2022

izovyc

avany po
izovyc
Pocet bank v
bnosti SRB
k 1. januaru 2022
Pocet bank v
bnosti SRB
k 31. decembru 2022
avany po
izovyc
izovyc
decembru 2021"
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W 2 o o = © «© w8 o Q0 'C [<} [

O aox [-% o X o o O ax o D aXx o o X
Belgicko 7 512 7 7 6 6
Bulharsko 0 0 1 1 0 0 0
Nemecko 21 21 21 21 21 21 10
Esténsko 1 1 2 2 1 1 1
irsko 6 6 6 6 6 6 2
Grécko 4 4 4 4 4 4 3

6 Pocet bank a/alebo planov rieSenia krizovych situacii sa zobrazuje podla krajiny materskej spolo¢nosti bankovej skupiny (alebo najvyssieho subjektu v
bankovej unii)

7 Plany rieSenia krizovych situacii oakavané podla pracovného planu na rok 2021, v ktorom sa ocakavané plany vypocitali od polovice roku 2020.

8 Plany rieSenia krizovych situdcii skutocne prijaté v RPC 2021. Podrobnosti o jednotlivych séridch najdete v tabulke 3.

° Plany rieSenia krizovych situacii oakavané podla pracovného planu na rok 2022, v ktorom sa ocakavané plany vypocitali od polovice roku 2021.

© Plany rieenia krizovych situdcii o¢akavané k 31. decembru 2021. Podrobnosti o jednotlivych séridch najdete v tabulke 4.

" Plany rieSenia krizovych situdcii prijaté SRB do 31. decembra. Viac podrobnosti o jednotlivych sériach najdete v tabulke 4.

2. Dva plany rieSenia krizovych situdcii neboli prijaté: jedna banka je hostitelskym pripadom, pre ktory SRB nie je organom pre rieSenie krizovych situacii
na Grovni skupiny, neo¢akava sa Ziadny plan rie$enia krizovych situécif. Dal3ia in&tittcia bola zahrnuta do planu rie$enia krizovych situécif v rémci iného
Clenského 3tatu v dosledku Strukturalnych zmien v skupine.
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Spanielsko 13 1113 11 10 10 10 4
Franclzsko 10 11 12 12 1 11 4
Chorvatsko 0 0 0 0 0 0 0
Taliansko 12 12 13 12 12 12 2
Cyprus 3 3 3 3 3 215 2
LotySsko 1 1 3 3 1 1 1
Litva 1 1 2 2 1 1 1
Luxembursko 5 5 5 4 4 4 3
Malta 2 316 3 3 3 3 2
Holandsko 5 5 7 7 7 6" 4
Rakusko 8 7'8 8 7 8 7 3
Portugalsko 41 3 4 3 4 320 1
Slovinsko 3 3 3 3 3 22 1
Slovensko 2 0 0 0 0 0% 0
Finsko 3 2% 3 3 3 3 1
Spolu 111 104 118 113 108 103 48

'3 Dve banky boli po akviziciach vyradené.

4 Zobrazuje sa na Urovni bankovej skupiny.

> Jeden plan rieSenia krizovych situdcii sa uz neocakava z dévodu odobratia bankovej licencie.

16 Bol schvaleny jeden dalsi plan rieSenia krizovych situdcii, ktory bol v predchadzajucich RPC zliceny s planom materskej inStitdcie vinom ¢lenskom State.
7 Jeden plan rieSenia problémov uz nie je potrebny, jedna banka bola vyradena.

'8 Jeden plan rieSenia krizovych situdcii uzZ nie je potrebny z dévodu krizového pripadu (viac informécii o pripade Sberbank je uvedenych v ¢asti 1.5.2).

" Jeden plan rieSenia krizovych situacii sa pocita oddelene od planu materského subjektu vinom ¢lenskom State.

2 Jeden plan rieSenia sa uz neocakava v dosledku vyradenia.

2 Jeden plan rieSenia krizovych situacii sa uz neoCakava v dosledku akvizicie.

22 Pre dve banky zahrnuté do planu rieSenia krizovych situacii materskej spolocnosti sa neocakéva plan rieSenia krizovych situdcii.

2 Jeden plan rieSenia krizovych situacii uz nie je potrebny; inStitucia spiha podmienky pre zjednoduSené povinnosti.
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Ukoncenie cyklu planovania rieSenia krizovych situacii na rok 2021

Jednotna rada ukoncila RPC 2021 v juni 2022, pricom prijala 102 planov, ktoré boli
ozndmené bankam (pozri podrobnosti v tabulke 3); 53 % z nich bolo prijatych eSte
pred koncom predchadzajuceho roka. Dvanastmesacny cyklus sa stal Standardnou
praxou, v ramci ktorej jednotna rada vykonava postupné zlepSenia na zaklade
skusenosti ziskanych v predchadzajucich cykloch.

Tabulka 3. Vykonavanie cyklu planovania rieSenia krizovych situacii za rok 2021

Pocet ocakavanych Plany rieSenia krizovych . s e . .
- Lo S Plany rieSenia krizovych
planov rieSenia situdcii prijaté do s er ez
. . situacii prijaté v roku 2022
krizovych situacii spolu 31. decembra 2021

1. séria 20 19 95 % 1 5%
2. séria 39 32 82 % 7 18 %
3. séria 43 3 8% 40 92 %
Spolu 1022 54 53 % 48 47 %

Vykonavanie cyklu planovania rieSenia krizovych situacii za rok 2022

Jednotna rada zacala cyklus RPC 2022 v aprili 2022, ked vietky banky v jej p6dsobnosti
predlozili svoje spravy o idajoch o zavazkoch.

Obrazok 4. Vykazovanie rieSenia krizovych situacii bank v roku 2022

Zverejnenie balika Termin na podanie spravy Ukoncenie
SRB na webovom o udajoch o zodpovednosti zberu udajov
sidle Termin banky na dorucenie sprav Lehoty na
Balik taxonémie 0 Udajoch o zavazkoch a dodatocnej predkladanie sprav

a usmernovacie spravy o zavazkoch vnutrostatnym o rieseni krizovych
dokumenty SRB regulacnym orgdnom a nasledne SRB situacii EBA

Zaciatok RPC na rok 2022
e

30. septembra 2021 1. marca 2022 31.marca 2022  30. aprila 2022 31. méja 2022

Otazky a odpo /

Datum Konecny termin
zaciatku zberu podavania sprav o rieSeni
Zaciatok cyklu zberu Termin banky na dorucenie
Udajov o rieSeni vSetkych ostatnych sprav o rieSeni
problémov v roku 2022 krizovych situdcii vnutrostatnym
regulaénym orgdnom
a nasledne SRB

24 Celkovy pocet planov rieSenia krizovych situacii sa zniZil zo 104 na 102, kedZe existuju dva spolo¢né
plany rieSenia krizovych situacii.
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Spolo¢nymi prioritami planov rieSenia krizovych situacii na rok 2022 v sulade s
postupnym zavadzanim EfB boli:

Likvidita a financovanie pri rieSeni krizovych situacii: banky musia zabezpecit
schopnost mobilizovat kolateral s cielom maximalizovat zdroje likvidity pri
rieSeni krizovych situdcii,

Plany oddelitelnosti a reorganizacie podnikov: banky musia predlozit
dodatocné spravy o potencialnych planoch reorganizacie a o prevoditelnosti
Casti svojich podnikov,

Informacné systémy a kapacity manazérskeho informacného systému (MIS)
pre vykonanie zachrany a ocefiovanie Udajov: od prisludnych bank sa o¢akava,
Ze do konca roka 2022 uskutoc€nia prvy nacvik vykonania zachrany v ramci
celej bankovej Unie, ktory sa bude tykat suboru postupov vykonania zachrany
(s dérazom na kapacity MIS); a autotestovanie ocenovania v rdmci MIS.

Jednotna rada ozndmila tieto spolocné priority spolu s konkrétnymi prioritami bank
prostrednictvom listov o prioritach zaslanych bankdm v septembri/oktébri 2021.
V tychto listoch boli identifikované aj oblasti nedostatocného pokroku, v ktorych
banka musela vykonat vyznamné kroky na zabezpecenie plnej rieSitelnosti v stlade
s postupnym zavadzanim SRB EfB.

RPC 2022 zahfnal dostato¢ny ¢as na interné preskdmanie kvality, konzultacie s ECB
a primeranu pripravu rozhodovacieho procesu jednotnej rady. K 31. decembru
bolo prijatych 48 planov a 33 zhrnuti tychto planov bolo podla harmonogramu
oznamenych bankam. RPC pre ostatné plany sa ma dokoncit' podla harmonogramu
v roku 2023.

Tabulka 4. Vykonavanie cyklu planovania rieSenia krizovych situacii za rok 2022

Plany rieSenia

Navrhy planov Plany rieSenia . D
oz - . . . .. . .. | krizovych situacii,
Ocakavané predloZené na krizovych situdacii ) ..
e o o ktoré smeruja k
plany’ konzultaciu ECB do 31. prijaté do ritatiu v roku
decembra 2022 31. decembra 2021 Pry
2022
1. séria 17 17 100 % 17 100 % - -
2. séria 38 38 100 % 31 82 % 7 18 %
3. séria 47 46% 98 % 0 - 47 100 %
Spolu 1027 101 99 % 48 47 % 54 53 %

% K31.decembru 2021.

2V skupine 3 bola nedavno zaradena banka s osobitnym ¢asovym harmonogramom pripravy planu
rieSenia krizovych situdcii.

27 Celkovy pocet planov rieSenia krizovych situacii bol v tejto tabulke zniZeny, kedZe existuju dva
subjekty so spolo€nym planom rieSenia krizovych situacii.
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Priprava na cyklus planovania rieSenia krizovych situacii na rok 2023

Pripravy na nadchadzajuci cyklus sa zacali v druhom Stvrtroku 2022, pricom
jednotna rada definovala pracovné priority na rok 2023 a nasledne ich oznamila
vSetkym bankam v p&sobnosti jednotnej rady prostrednictvom listov o prioritach
na rok 2023 v septembri/oktdbri 2022. Na zaklade EfB stanovila jednotna rada
spolocnu prioritu likvidity a financovania pri rieSeni krizovych situacii v roku 2023.
Jednotna rada definovala urcité skupiny bank, ktoré dostali priority, pokial ide
o oddelitelnost, zniZzenie platobnej schopnosti, plan reorganizacie obchodnej
¢innosti, vykonanie zachrany a operacionalizaciu vnutorného mechanizmu
prevodu stradt, aby viac prisposobila listy konkrétnym bankdm a zaroven
zabezpecila konzistentnost a vyvazila podmienky. V liste boli tieZ oznacené oblasti
nedostatoného pokroku na zdklade priorit EfB v minulosti, ak boli v pripade
niektorych bank zistené.

V listoch o prioritach, ktoré sa vydavaju kazdoroc¢ne v septembri/oktébri, sa
formalne identifikuju oblasti, v ktorych musi konkrétna banka dosiahnut'vyznamny
pokrok, a to bud preto, Ze sa tieto oblasti postupne zavadzaju podla EfB, alebo
preto, ze banka v predchadzajlcich rokoch nedosiahla dostatocny pokrok.

Jednotlivé banky moéZu preukadzat svoj pokrok pri plneni tychto priorit
prostrednictvom pravidelnych vymen a vystupov pre jednotnd radu.

V septembri 2022 jednotna rada aktualizovala prehlad poZiadaviek na podavanie
sprav o rieSeni krizovych situacii na rok 2023. S ciefom neustdle zlepSovat proces
RPC jednotna rada pokracovala vo vyvoji a zdokonalovani nastrojov informacnych
a komunikacnych technoldgii (IKT) s cielom ulahcit zber Gdajov, kontroly kvality
udajov a celkovo zlepsit efektivnost internych a externych krokov procesu (pozri
oddiel 2.3.2).

1.3.2. Miniméalne poZiadavky na vlastné zdroje a opravnené zavazky

Vacsina bank v pdsobnosti jednotnej rady ma plany rieSenia krizovych situdcii, v
ktorych je uprednostfiovanou stratégiou rieSenia krizovych situacii vykonania
zachrany. Uspedné zavedenie zachrany pomocou vnutornych zdrojov v pripade
zlyhania banky zavisi okrem iného od toho, ¢ ma institucia dostato€nu kapacitu
MREL, ktora jej umoZzni absorbovat straty a/alebo sa rekapitalizovat'v pripade krizy.
Politika jednotnej rady tykajlca sa MREL vyplyva z eurépskych pravnych predpisov
(smernica o ozdraveni a rieSenf krizovych situacii bank (BRRD), SRMR, nariadenie o
kapitalovych poZiadavkach (CRR) a smernica o kapitalovych poZiadavkach (CRD), v
zneni bankového balika z roku 2020%8. BRRD2 stanovuje pre eurépske banky dva
ciele MREL: splnenie priebeznych cielov do 1. janudra 2022 a konecnych cielov do
1. januara 2024. Jednotna rada tiez stanovila individualne ciele MREL pre vacSinu
dcérskych spolo¢nosti bankovych skupin a v sucasnosti dokoncuje rozSirenie
rozsahu subjektov, na ktoré sa nevztahuju poZiadavky MREL. V prvych mesiacoch

2 Bankovy balik zaviedol zmeny a doplnenia BRRD (BRRD 1), SRMR (SRMR 11), CRR (CRR Il) a CRD
(CRD V).
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roku 2022 SRB vykonala poslednu aktualizaciu politiky MREL, ktord sa ma pouzit'v
RPC 20222.

V roku 2020 ECB vyuzila svoju diskrecnu pravomoc podla nariadenia CRR a docasne
vylUcila urcité expozicie voci centralnym bankam z miery celkovej expozicie institucif,
aby ulahcilarealizaciu svojejmenovejpolitiky poas COVID-19.V niektorych pripadoch
to malo vplyv na kalibraciu ciefov MREL. Ked ECB vo februari 2022 oznamila, Ze toto

opatrenie po marci nepredizi, jednotna rada potvrdila, e po¢as RPC 2022 budu
konecné ciele MREL rekalibrované s prihliadnutim na expozicie centralnych bank,
ktoré boli docasne vylticené na zaklade zmierfiujiceho opatrenia. Medzitym, uz v
RPC 2021, SRB vydala dotknutym institdciam fiktivne konecné ciele MREL s cielom
zabezpecit plynulé budovanie MREL inStitGciami smerom ku kone¢nym cielom.

Jednotna rada monitoruje dodrZiavanie ciefov MREL zo strany bank, ako aj
dodrzZiavanie poziadaviek na celkovld kapacitu na absorpciu strat (TLAC), ktora
je medzinarodnym ekvivalentom MREL, a internych poZiadaviek TLAC zo strany
globalnych systémovo vyznamnych institdcii (G-Sll) a vyznamnych dcérskych
spolo¢nosti G-SIl mimo EU. Vysledky tohto monitorovania sa zverejiiujd v
Stvrtrocnych prehladoch MREL, ktoré vychadzaju z ddajov bank nahlasenych SRB
a su dostupné s oneskorenim dvoch Stvrtrokov a externej webovej stranke SRB.
Pocas vykazovaného roka SRB zverejnila informacné panely MREL zodpovedajlce
3. Stvrtroku® a 4. Stvrtroku3' 2021 a 1. Stvrtroku3? a 2. Stvrtroku3® 2022. V prvej
polovici roka 2022 SRB zaviedla zlep3enia v nastrojoch na zber Gdajov MREL, ktoré
sa budu pouzivat pocas celého roka a pre RPC 2022.

Ciele

Zavazné priebezné a konecné ciele MREL sa v obdobi od konca roka 2021 do juna
2022 mierne zvysili pre vSetky banky (pozri graf 5). Priemerny konecny externy ciel
MREL vratane poziadaviek na kombinovany vankuds (CBR) sa na konci juna 2022
rovnal 26,4 % celkovej hodnoty vystavenia riziku (TREA),Co zodpoveda 1 970 mid.
eur, ¢o je stabilné v porovnani s predchadzajicim Stvrtrokom a mierne vyssie v
porovnani s koncom roka 2021. Tento vyvoj bol spésobeny najma rozSirenim
bilancii bank v oboch ukazovateloch: TREA a Expozicia ukazovatela financnej paky
Prislusny konecny ciel podriadenosti v juni 2022 predstavoval 19,1 % TREA alebo
1 431 mld. V pripade interného MREL (subjekty mimo rieSenia krizovych situacii)
priemerny konecny ciel MREL vratane CBR ku koncu juna 2022 predstavoval 24,1
% TREA.

2 (JpIné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-publishes-
updated-2022-mrel-policy

30 Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/20220201%20SRB%20MREL%20Dashboard%20Q3.2021%20FINAL.pdf

31 Jplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/20220425_SRB-MREL-Dashboard-Q4.2021.pdf

32 (pIné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2022-07-26_MREL-Dashboard-Q1-2022.pdf

3 Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2022-12-05_Q2.2022_SRB-MREL-Dashboard.pdf


https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-publishes-updated-2022-mrel-policy
https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-publishes-updated-2022-mrel-policy
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/20220201 SRB MREL Dashboard Q3.2021 FINAL.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/20220201 SRB MREL Dashboard Q3.2021 FINAL.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/20220425_SRB-MREL-Dashboard-Q4.2021.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/20220425_SRB-MREL-Dashboard-Q4.2021.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2022-07-26_MREL-Dashboard-Q1-2022.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2022-07-26_MREL-Dashboard-Q1-2022.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2022-12-05_Q2.2022_SRB-MREL-Dashboard.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2022-12-05_Q2.2022_SRB-MREL-Dashboard.pdf

26

% TREA

mld. eur

Jednotna rada pre rieSenie krizovych situacii | Vyrotna sprava za rok 2022

Obrazok 5. Konecny ciel MREL

JTRER
U
U
U
IIIIIIIII

2022

2021

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

DE EL ES FR HR IT NL

B Ciel MREL vratane CBR OCiel podriadenosti MREL vratane CBR

Nedostatky

2021

2021 2022 2021
Bankova Unia

2022 2021 2022 2022
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K 1. janudru 2022 takmer v3etky banky splnili svoje strednodobé ciele MREL pri
zohladneni CBR a velmi malo bank s nedostatkom bolo pocas celého roka podrobne
monitorovanych. V prvom Stvrtroku 2022 bol zaznamenany narast celkového
externého deficitu MREL oproti kone¢nému cielu (t. j. pre subjekty rieSiace krizové
situacie, graf 6). K tomuto narastu prispelo najma niekolko subjektov v désledku
zvySenia hotovostnych vkladov uloZenych v centralnej banke a na medzibankovom
trhu, ktoré ovplyvnili ich ukazovatel pakového efektu MREL. V druhom Stvrtroku
2022 sa celkovy deficit vratane CBR opat znizil na 0,4 % TREA, resp. 32,2 mld.
Subjekty mimo rieSenia krizovych situacii (interny MREL) dalej zniZili svoje deficity
voci kone¢nym ciefom MREL vratane CBR na 0,8 % TREA, ¢o v juni 2022 predstavuje

17,1 mid.

Obrazok 6. Deficit MREL
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Emisie a naklady na financovanie

Emisia nastrojov opravnenych na MREL zostala pocas sledovaného obdobia silna.
V druhej polovici roka 2021 banky, najma menej ¢asti emitenti, emitovali MREL s
cielom splnit'svoje priebezné ciele MREL, ktoré st zavazné od 1. januara 2022. V roku
2022 sa podmienky financovania na trhu zhorsili v désledku neistého prostredia,
vysokej miery inflacie a désledkov ruskej invazie na Ukrajinu. ZvySujuce sa naklady
na financovanie (pozri graf 7), vyrazne nad Uroviou z roku 2021, viedli k zvySovaniu
rozpatia medzi prioritnymi a podriadenymi nastrojmi, hoci to banky v pdsobnosti
SRB neodradilo od vydavania MREL. Napriek neistote na trhu bol celkovy objem
emisii v prvom polroku priblizne o 4 % vy3Si v porovnani s rovnakym obdobim
roku 2021 a dosiahol 151,3 mld. V decembri 2022 SRB zorganizovala workshop o
ndkladoch na financovanie, na ktorom NRA, ECB a EBA poskytli svoje nazory na
sucasny a ocakavany vyvoj nadkladov na financovanie bank. Jednym z hlavnych

zaverov bolo, Ze podmienky financovania sa ¢iastocne zmiernili, ale stale ich treba
pozorne sledovat.

Obrazok 7. Naklady na financovanie
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1.3.3. Posudenia rieSitelnosti krizovych situacii

Priebeznym hodnotenim rieSitelnosti sa meria déveryhodnost a uskutocnitelnost
prijatého planu rieSenia krizovych situacii. Hodnotenie rieSitelnosti predstavuje
konzistentny proces monitorovania a hodnotenia toho, ako banky napreduju pri
implementacii podmienok rieSitelnosti stanovenych v nariadeni o rieSeni krizovych
situdcii podla postupného zavadzania do konca roka 2023. Hodnotenie je sucastou
kazdej RPC, pocas ktorej jednotnd rada spolupracuje s bankami s cielom zhromazdit
informacie a prediskutovat dosiahnuty pokrok. Vysledky postdenia rieSitelnosti
krizovych situdcii si zhrnuté v mape rozptylu, ktord definuje harmonizované
kritéria pre:

posudzovanie pokroku bank v plneni podmienok rieSitelhosti krizovych
situdcii, ktoré sa realizuju v sulade s ¢asovym harmonogramom EfB. Mapa
zohladnuje Styri Urovne pokroku od ,nedostatocného pokroku” po ,najlepSiu
prax*;

posudenie vplyvu kazdej podmienky rieSitelnosti na uskutocnitelnost stratégie
rieSenia.

Kombinované hodnotenie uvedenych kritérii konzistentnym spésobom ukazuje, ¢i
banky dosiahli dostato¢ny pokrok v oblastiach, ktoré su najkritickejSie pre Uspesné
vykonavanie ich stratégie rieSenia krizovych situacii, a podporuje jednotnu radu
pri identifikacii potencialnych prekazok rieSitelnosti krizovych situacii a v pripade
potreby pri prijimani ndpravnych opatreni.

Vjuli 2022 jednotna rada prvykrat zverejnila svoje hodnotenie riesitelhosti krizovych
situdcii bank v anonymizovanej podobe a na agregovanej Grovni v bankovej Gnii.
Hodnotenie sa zameralo na moznosti rieSenia problémov zavedené do konca
septembra 2021 na zaklade informdacii dostupnych vo faze pripravy planov. S cielom
monitorovat primerany pokrok sa toto hodnotenie rieSitelnosti bude vykonavat
kazdy rok a budu sa zverejfiovat hlavné zavery.

Celkovo hodnotenie rieSitelnosti ukazalo, Ze banky dosiahli pokrok v prioritnych
oblastiach jednotnej rady. Velké banky (G-SIl a banky najvy$Sej irovne) zaznamenali
najpokrocilejsi pokrok, ¢im preukazali dobré zosuladenie s pristupom postupného
zavadzania.

V hodnoteni sa tiez dospelo k zaveru, Ze banky zlepsili svoju schopnost absorbovat
stratyarekapitalizovat'sav pripade zlyhaniavybudovanimsvojejkapacity MREL, ktora
je kltuCova pre realizaciu akejkolvek stratégie zachrany pomocou finan¢nej pomoci
(velka vacSina bank splnila priebezné ciele MREL k 1. januaru 2022 a vacSina z nich
uz spifa kone¢ny ciel MREL (viac informdcif v ¢asti 1.3.2)). Pokrok bol zaznamenany
aj v oblastiach riadenia, vykondvania zachrany, prevadzkovej kontinuity, pristupu k
infrastruktdram finan¢ného trhu (FMI) a planovania komunikacie.

% UpIné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2022-07-13_SRB-Resolvability-Assessment.pdf
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Obrazok 8. Pokrok dosiahnuty podla typu banky pri plneni podmienok
rieSitelnosti, ktoré jednotna rada stanovila ako prioritné
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Klasifikacia:

Uroved pokroku 3: Osvedéené postupy
Uroved pokroku 2: Podstatny pokrok v pripade, Ze boli preukazané hlavné schopnosti
Urovefi pokroku 1: Ciastoény pokrok, ked je potrebné preukazat niektoré hlavné schopnosti

I Uroven pokroku 0: Nedostatoény pokrok, ak je potrebné preukazat hlavné schopnosti

Po skonceni prechodnej fazy do konca roka 2023 budud musiet banky preukazat,
Ze maju stale funkZné kapacity na rieSenie krizovych situacii, aby mohli v pripade
potreby uc¢inne podporovat rieSenie krizovych situacii. Na tento Ucel sa od bank
bude vyZzadovat, aby kazdy rok testovali svoje podmienky rieSitelnosti podla
viacrocného pracovného programu v sulade s usmerneniami EBA.

1.3.4. Hibkové analyzy a inSpekcie na mieste

V roku 2022 SRB uskuto¢nila 15 hibkovych ponorov na mieste, ¢m sa ich celkovy
pocet pocas dvojro¢ného obdobia 2021 - 2022 zvysil na 28. Na tychto cviCeniach
sa zUcastnilo viac ako 100 zamestnancov SRM. Analyzy jednotnej rady na mieste
su plne integrované s beznou cinnostou planovania rieSenia krizovych situacii a
predstavuju vyznamnu pridand hodnotu. Pritomnost na mieste umoZznila skupinam
IRT zhromaZzdovat a vyhodnocovat velmi podrobné informdcie, ktoré je tazké
analyzovat pocas beZznych jednodnovych semindrov. Okrem toho faza na mieste
umoznila IRT spochybnit prezentacie a vykaznictvo bank a zdynamizovala vztah s
bankami s hibokym ponorom. Hibkové analyzy, ktoré tazili z dihdich faz na mieste,
zvycajne viedli k poskytnutiu StruktdrovanejSich analyz, t. j. zahfhali aj témy tykajuce
sa SRF.

VSeobecnym zadverom je, Ze banky vykazovali réznu Uroven vyspelosti v zavislosti
od témy. Vo vSeobecnosti je vykonavanie opatreni MREL najpokrocilejSou témou
suvisiacou s rieSenim krizovych situdcii, pricom operacna kontinuita niekedy
zaostava. NajcastejSimi zisteniami boli slaba informovanost manaZmentu,
nedostatok jasnych a dobre navrhnutych procesov a nedostatok internych politik.
Hibkové prieskumy v rokoch 2021 - 2022 ukazali dolezitost analyz na mieste a
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posilnili vySetrovacie zru€nosti pracovnikov SRM. V roku 2023 bude jednotna rada
pokracovat v hibkovych prieskumoch.

1.3.5. Funkcia dohladu nad menej vyznamnymi inStitaciami

Jednotnad rada vykondva podla poziadaviek SRMR dohlad nad MVI v priamej
kompetencii NRA vratane posudzovania navrhov opatreni na rieSenie krizovych
situdcii MVI pred ich formalnym prijatim NRA. Cielom tejto funkcie dohladu
je zabezpecit' konzistentnost pri planovani rieSenia krizovych situacii medzi
vyznamnymi institdciami a menej vyznamnymi institGciami v ramci toho istého
Clenského Statu a medzi menej vyznamnymi inSitlciami v rdmci bankovej Unie,
pricom sa zohladfuje proporcionalita a ndrodné Specifika. RPC pre LSI ma rovnaky
cyklus od aprila do marca ako RPC pre vyznamné institucie.

Ciefom dohladu nad LSI je tiez zabezpecit pripravenost na krizu, aby sa kazdy
potencialny krizovy pripad rychlo a nélezite rieSil. Po¢as prvych mesiacov roka
2022 a vzhladom na rastuce geopolitické napatie zacala jednotna rada analyzovat
LSI s expoziciou vocli Ruskej federacii. Celkovo bolo identifikovanych priblizne 30
bank, ktoré si vyzaduju podrobnejSie monitorovanie. Po ruskej invazii na Ukrajinu
jednotna rada zintenzivnila monitorovanie tychto bank, pricom sa vo velkej miere
spoliehala na Udaje a nastroje analyzy finan¢nej stability a tzko spolupracovala s
prisluSnymi NRA a SSM.

Pre Uspesny dohlad nad LSI zostava klicova spolupraca s NRA. Pocas vykazovaného
roka jednotnd rada a NRA udrziavali pravidelné dvojstranné a mnohostranné
kontakty. V septembri a oktdbri 2022 jednotna rada uskutocnila Stvrté vyro¢né kolo
hodnotiacich dni LSI so vietkymi 21 NRA. Cielom tohto cviCenia je prediskutovat
na technickej drovni obsah navrhov planov rieSenia krizovych situacii LSI pred
ich formalnym oznamenim jednotnej rade. Podla informacii ziskanych od
vnutrostatnych regulacnych organov bolo v RPC 2022 poZadovanych 2 033
individualnych alebo skupinovych planov rieSenia LSI. Z tohto poctu planov rieSenia
LSI, ktoré mali byt v RPC 2022, bolo vypracovanych 377 novych planov rieSenia
LSI (prva iteracia alebo nasledné aktualizacie). Okrem toho 1 605 planov v ramci
zjednoduSenych zavazkov pripravenych v predchadzajicich RPC zostava v platnosti
aj pre RPC 2022. Podrobnosti pre jednotlivé krajiny najdete v nasledujicej tabulke.
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Tabulka 5. Podrobny prehlad planovania rieSenia krizovych situacii v ramci
cyklu planovania rieSenia krizovych situacii na rok 2022

Plany v ramci
zjednodusenych
zavazkov prijaté

v predchadzajlcich

Celkovy pocet planov
rieSenia krizovych
situdcii LSl v RPC

Pocet planov rieSenia < . "
Plany pripravené

v RPC 2021

Clensky stat LSI pozadovanych

v RPC 2022 RPC a zost.évajt’lce 2022
v platnosti pre RPC
2022
A B C D=B+C
Belgicko 14 13 1 14
Bulharsko 13 13 0 13
Nemecko 1203 98 1068 1166
Estonsko 6 6 0 6
irsko 8 5 3 8
Grécko 11 7 0 7
Spanielsko 54 31 23 54
Francuzsko 73 0 70 70
Chorvatsko 14 13 0 13
Taliansko 117 80 35 115
Cyprus 5 5 0 5
LotySsko 9 6 3 9
Litva 10 5 2 7
Luxembursko 49 31 17 48
Malta 14 10 4 14
Holandsko 22 8 14 22
Rakusko 368 20 348 368
Portugalsko 24 8 15 23
Slovinsko 5 5 0 5
Slovensko 5 4 1 5
Finsko 9 8 1 9

SPOLU 2033 376 1605 1981
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Menej vyznamné institucie

Suhrnné celkové aktiva LSI predstavuju v celej bankovej Unii viac ako 4,4 biliéna
EUR (priblizne 14 % celého bankového sektora), o je takmer jedna tretina
kombinovaného hrubého domaceho produktu 21 €lenskych Statov.

Pokrytie planov rieSenia krizovych situacii LSI dosiahlo vyznamny pokrok a k
RPC 2022 je na urovni 97,5 % celkového poctu individualnych alebo skupinovych
menej vyznamnych institdcii, a to predstavuje v priebehu rokov stabilny pokrok.
Pocas sufasného cyklu nebolo mozné pripravit obmedzeny pocet planov rieSenia
krizovych situacii z réznych dévodov: nadobudnutie Ucinnosti novych regulacnych
rdmcov; flzie a akvizicie ovplyviiujice podnikovu Struktdru LSI alebo nedavno
vytvorené LSI, pre ktoré eSte neboli k dispozicii potrebné Gdaje na vykonavanie
dohladu alebo rieSenie krizovych situacii. Asi 3 % vSetkych planov v RPC 2022
zahffaju rieSenie krizovych situacii ako uprednostfiovanu stratégiu, zatial ¢o vo
zvySku sa predpoklada likvidacia v ramci beznych postupov v pripade platobnej
neschopnosti.

Obrazok 9. Pokrok menej vyznamnych institucii, na ktoré sa vztahuja plany
rieSenia krizovych situacii
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1.4. Podpora pevného
ramca riesenia
krizovych situacii

Jednotna rada podporuje spolahlivy ramec pre rieSenie krizovych situacii v bankovej
anii tym, Ze vypracutva politiky pre rieSenie krizovych situacif, prispieva k politickej
diskusii s cielom modernizovat’ existujlci ramec a pravne predpisy, ktoré ho
mdzu ovplyvnit, a prijima a uverejfiuje usmernenia, ktoré operacionalizuju pravne
predpisy. Ako veduci organ pre rieSenie krizovych situacii vo financnom sektore v
bankovej Unii jednotna rada Uzko spolupracuje s ECB, EBA, Eurépskym vyborom
pre systémové rizika (ESRB), Eurépskym orgdnom pre cenné papiere a trhy (ESMA),
Eurépskym organom pre poistovnictvo a déchodkové poistenie zamestnancov
(EIOPA) a dalSimi. Jednotna rada tiez spolupracuje s medzindrodnymi partnermi
a tretimi krajinami s cielom zabezpecit, aby Standardy rieSenia krizovych situacii
mimo bankovej Unie podporovali jej mandat a ciele.

1.4.1. Vyvoj a Sirenie politik jednotnej rady

V uplynulych rokoch jednotna rada vypracovala a zverejnila svoje zakladné politiky
a s bliziacim sa koncom prechodného obdobia sa viac zameriava na doladovanie
existujucich usmerneni, zlepSovanie a operacionalizaciu existujucich nastrojov.
Jednotna rada preto v roku 2022 integrovala a aktualizovala existujuce politiky
a doplnila ich o usmernenia a interné nastroje s cielom nadalej zlepSovat plany
rieSenia krizovych situacii, a tym aj rieSitelnost krizovych situacii bank.

Vyvoj politik v oblasti rieSenia krizovych situacii

Jednotna rada vypracovala a aktualizovala politiky a usmernenia v tychto oblastiach:
Politika MREL

Po podstatnych doplneniach politiky MREL v predchadzajucich cykloch zahfnala
aktualizacia politiky MREL v roku 2022, zverejnena v maji, len malé zmeny potrebné
na prispdsobenie sa prvkom postupného zavadzania existujucich politik, ako je

rozSireny rozsah pésobnosti internych subjektov MREL, ako aj novinkam, ako je
implementacia pripravovaného navrhu Komisie na ,rychle rieSenie” CRR*.

35 Vseptembri Parlament prijal reviziu nariadenia CRR znamu ako ,rychle rieSenie CRR" (cely dokument
je k dispozicii tu: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0307_SK.pdf).
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Likvidita

Likvidita bola identifikovana ako priorita pre RPC 2022 a 2023. V tejto suvislosti
jednotna rada zaciatkom roka 2022 zverejnila operacné usmernenie k identifikacii
a mobilizacii kolateralu pocas rieSenia krizovych situacii a po flom?¢, pricom v roku
2022 postupne zaviedla zdsadu 3.3 EfB. Koncom roka 2022 SRB vypracovala aj
interné prevadzkové usmernenie k meraniu a vykazovaniu likvidity v rdmci rieSenia
krizovych situacii na postupné zavedenie poslednej zasady likvidity EfB, t. j. zasady
3.2 v roku 2023. Okrem toho jednotna rada v roku 2022 iniciovala Gzku spolupracu
s ECB v oblasti likvidity.

Posuidenie verejného zaujmu

Politika PIA bola vylepSena s ciefom vniest do PIA viac jasnosti a konzistentnosti
vo vztahu k systémom ochrany vkladov. V tomto pristupe sa uvadzaju kroky, ktoré
sa maju prijat na posudenie vplyvu zlyhania banky na financnu stabilitu a ochranu
vkladatelov. Dodatok k politike jednotnej rady bol uverejneny v maji 2022%".

Jednotna rada zaroven vypracovala subor informacnych panelov PIA pre jednotlivé
banky, ktoré sa budu pouzivat po€as RPC 2022. Medzi nové informacné panely PIA
zavedené od RPC 2022 patrisimulator systému ochrany vkladov, ktory riesi zlepSenie
politiky PIA, ako aj dva pilotné informacné panely zavedené na posudenie nakazy
poistenia a vplyvov na realnu ekonomiku. Okrem toho bol vyvinuty aj sibor novych
informacnych panelov na podporu hodnotenia aktualnych makroekonomickych
podmienok a geopolitickych rizik. Hlavnym ciefom tohto nastroja je zlepsit
kvantitativne prvky v planoch rieSenia krizovych situdcii a zabezpecit, aby sa do
planov rieSenia krizovych situacii premietol vyvoj makrofinanénej situacie a situacie
v bankovom sektore.

Uvedenie jednotného vstupného bodu do praxe

V druhom Stvrtroku 2022 jednotna rada zriadila multidisciplindrny interny tim
zloZzeny z odbornikov na politiku, pravo a rieSenie krizovych situacii, ktori su
zodpovedni za cezhrani¢né skupiny, s cieflom analyzovat:

identifikacia pravnych a praktickych prekdzok implementacie vykonanie
zachrany vratane problémov zistenych pocas nacviku v roku 2021, ako

aj dalSich problémov vyplyvajucich z vnutrostatneho a eurépskeho
legislativneho ramca;

pravomoci na rieSenie problémov pri vykondavani stratégii s jedinym vstupnym
bodom;

vyuZzivanie opatreni vratane zmluvnych, ktoré zabezpecuju dostupnost
dostatocnych zdrojov na podporu dcérskych spolo€nosti, ak je to potrebné.

Iniciativa napredovala pocas roka 2022, pricom sa do nej zapojili aj vnutrostatne
regulaCné organy, a oCakava sa, ze bude pokracovat'v sulade s rocnym pracovnym

3 Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2022-03-17_Operational-Guidance-on-the-ldentification-and-Mobilisation-of-Collateral-
in-Resolution.pdf

7 Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2022-05-19_SRB-Addendum-to-the-Public-Interest-Assessment%e2%80%93Deposit-
Guarantee-Schemes-Considerations.pdf
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programom jednotnej rady na rok 2023, ked sa pozornost presunie na vykonavanie
kltcovych zisteni.

Tabulka 6. Pokrok oproti planovanym politikam jednotnej rady v rokoch
2021 - 2023

Politiky SRB planované na roky 2021 - 20233 mmm

Politika SRB MREL (aktualizacia)

MREL: Vykondvanie/uplatfiovanie/prispevok, pokialide o regulacné technické predpisy
EBA o opravnenych zavazkoch, o povoleninaznizenie nastrojovopravnenych zavazkov, v
pokial ide o vykonavacie technické predpisy EBA o oznamovani a zverejfiovani MREL/
TLAC, o oznamovani rozhodnuti MREL EBA, prislusné spravy EBA o MREL.

MREL: Regulatné technické predpisy EBA o stanoveni MREL vo vztahu k poZiadavke
piliera 2 (P2R) a CBR pre skupiny, ktoré nepodliehaju P2R podla smernice o kapitalovych v
poziadavkach IV; a o internych MREL a vykonavani stratégie rieSenia krizovych situacii®

MREL: EBA RTS 3.0 tykajlce sa ITS o podavani sprav (BRRD2) v v .
Podavanie sprav: EBA RTS 2.10 a ITS o Sablénach rieSenia krizovych situacif v v .
Scendre rieSenia, ktoré treba zvazit pri planovani rieSenia krizovych situdcif v v

Politika PIA v 4
Likvidita: Prevadzkové usmernenie o posudeni potrieb financovania pri rieSeni krizovych v v
situdcif®

Likvidita: Prevadzkové usmernenie o identifikacii a mobilizacii kolaterdlu pocas rieSenia v v

krizovej situacie a po nom*'

Solventna likvidacia v v
Metodika posudenia riesitelnosti (mapa rozptylu) v v
Zachrana pomocou vnutornych zdrojov: vyuZitie vedlajSich pravomoci (¢ldnok 64 BRRD) v

a vyuZzitie prdvomoci moratdria

Zachrana pomocou vnutornych zdrojov: RTS EBA o ¢lanku 55 a 0 zmluvnych podmienkach v v

pravomoci v oblasti rieSenia krizovych situacii

FMI: Sablény FSB obsahujlce informacie, ktoré banky a organy pre rieSenie krizovych

situacii potrebuju od FMI na planovanie a realizaciu rieSenia krizovych situacii; dokument v v
FSB o pristupoch na podporu vymeny informacii a komunikacnych protokolov medzi FMI,

organmi pre rieSenie krizovych situacii a bankami

Legenda * Plan V' Dosiahnuté podla planu % Nedosiahnuté podla planu

38 Podla planu vo viacro€nom programe na roky 2021 - 2023

39 Tato Cast politiky sa vztahuje na pracu SRB dokoncéent v rokoch 2020/21 v stvislosti s: i) Uc¢astou v
pripravnom time EBA RTS ohladne retazového pristupu, o Eurépska komisia pretransformovala na
legislativny navrh ,rychleho rieSenia“; a i) rozSirenim rozsahu iMREL v politike v oblasti MREL z roku
2021, ktoré sa vztahuje na sprostredkujuce entity v retazci..

40 Preformulovanie polozky v porovnani's viacrocnym programom jednotnej rady na roky 2021 - 2023
z d6évodu presnosti.

4 Preformulovanie polozky v porovnani s viacrocnym programom SRB na roky 2021 - 2023 z dévodu
presnosti. Cast politiky sa mé& dokoncit'v 1. Stvrtroku 2022.
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Sirenie politik v oblasti rieSenia krizovych situacii

V roku 2022 SRB proaktivne Sirila svoje politiky medzi priemyselné odvetvia a iné
zainteresované strany. Dfa 9. februara jednotna rada usporiadala 13. dialég s
odvetvim, na ktorom sa zG¢&astnili zdstupcovia z Grovne EU a nadrodnych bankovych
federacii, ako aj zastupcovia organov pre rieSenie krizovych situdcii v bankovej unii,
SRM. Podujatie pozostavalo z aktivnych panelovych diskusii na témy oddelitelnosti
a vykonavania zachrany ako aj z prezentacie o informacnom paneli MREL a politike
MREL v roku 2022.

1.4.2. Zabezpecenie kvality planovania rieSenia krizovych situacii a referencné
porovnavanie

Zakladnym krokom kazdorocnej aktualizacie planov rieSenia krizovych situacii
je interné zabezpecenie kvality, ktorého cielom je skontrolovat plany rieSenia
krizovych situacii v porovnani s politikami jednotnej rady a zabezpecit kvalitu
a konzistentnost pladnov rieSenia krizovych situacii, ako aj ziskat poznatky
pre dalSie cykly. Prvé vysledky pre RPC 2022 ukazuju zvySenu konvergenciu a
podporuju dalSiu pracu na politike v oblasti opravnenosti MREL a testovania
rieSitelnosti.

1.4.3. Monitorovanie vonkajsej politiky a regulacnej €innosti a prispievanie
k nim

V roku 2022 jednotna rada Uzko spolupracovala s Parlamentom, Radou a Komisiou,
aby prispela k pokroku v prislusnych regulacnych a politickych témach. Jednotna
rada udrziavala aj pravidelnu koordindciu a spolupracu s SSM, najma s ECB, EBA a
ESRB a posilnila spolupracu s EIOPA a ESMA v inych oblastiach.

Regulacné subory
Spolocny zabezpecovaci mechanizmus

V marci sa zisla pracovna skupina pre koordina¢né opatrenia, aby prediskutovala
implementaciuspolocnéhozabezpecovaciehomechanizmu. Eurépsky mechanizmus
pre stabilitu (ESM) a SRB informovali poslancov o vysledku spolo¢ného cvicenia,
v ramci ktorého sa testovala fiSkalna neutralita zabezpecovacieho mechanizmu
v pripade vyplatenia prostriedkov. V roku 2022 pokracovali prace na uvedeni
spolo¢ného zabezpecovacieho mechanizmu do praxe (viac informacii je uvedenych
v Casti 1.6.3).

Preskimanie ramca pre krizové riadenie a ochranu vkladov (CMDI)

Ocakava sa, Zze Komisia v buducnosti prijme preskimanie ramca CMDI*? . V roku
2021 jednotna rada predloZila a zverejnila svoju odpoved na konzultaciu Komisie, v
ktorej vyzvala na vyuZitie preskimania rémca CMDI ako prilezitosti na podniknutie
krokov na posilnenie nastrojov bankovej Ginie, podporu integracie trhu a zlepSenie

42 Navrhované preskdmanie bolo prijaté 18. aprila 2023.
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vyuzivania systémov ochrany vkladov pri rieSeni krizovych situacii*®. V roku 2022
SRB poskytla svoje odborné znalosti a skdsenosti s preskiimanim ramca CMDI
tvorcom politik a dalSim subjektom.

Akt o digitalnej prevadzkovej odolnosti (DORA)

V decembri 2022 boli v Uradnom vestniku EU zverejnené nariadenie a smernica o
DORA“* , ktoré nadobudli G¢innost v januari 2023. V dokumente DORA sa okrem
iného navrhuje niekolko poZiadaviek na finan¢né subjekty vratane bank, pokial ide
o odolnost IKT, riadenie, reakciu na incidenty a poZziadavky na rizika tretich stran.
Jednotna rada je v kontakte s Komisiou, Parlamentom a predsednictvom Rady,
aby poskytla svoje odborné znalosti v suvislosti s prislusnymi odkazmi na BRRD/
SRMR (ako je vymedzenie kritickych funkcii a zmluvné uznanie) a s vnutroStatnymi
regula¢nymi organmi (NRA) na vymenu informacii o zavaznych incidentoch v oblasti
IKT pre banky a simulaciach kriz. VacSina ustanoveni relevantnych pre jednotnu
radu sa zacne uplathovat'v roku 2024 a SRB zacala pracovat na tom, aby ich mohla
implementovat.

Ostatné subory

Vjuni jednotna rada zaslala a zverejnila svoj prispevok k cielenej konzultacii Komisie
o hodnoteni pravidiel statnej pomoci pre banky v tazkostiach. Jednotna rada vo
svojej odpovedi odporucila rieSit nestilad medzi oznameniami o Statnej pomoci a
BRRD/SRMR.

Predsednictvo Rady a Parlament prijali v septembri* reviziu tzv. rychlej opravy CRR/
BRRD. Spoluzdkonodarcom sa podarilo preklendt rozdiely v texte vratane dvoch
hlavnych otazok:

Revidovany rezim odpoctu, aby sa zabranilo dvojitému zapocitaniu prvkov
MREL na drovni sprostredkovatelskych subjektov, ¢im sa zabezpeti, Ze
bankové skupiny v EU si vzdy zachovaju spolahlivi kapacitu na absorpciu strét
v sulade s ich zverejnenym MREL (pozri viac informacii v Casti 1.3.2)

Dobre stanoveny prechodny rezim pre skupiny s viacerymi miestami vstupu

s dodatocnou flexibilitou do konca roka 2024, ktory podlieha posudeniu
jednotnej rady v koordindcii s NRA, ktoré su v tejto suvislosti v Uzkom
kontakte s prisluSnymi organmi tretich krajin.

4 (JpIné znenie dokumentu je k dispozicii tu: . https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-responses-
european-commission-targeted-consultation-review-crisis-management-and.

4“4 (JpIné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/
TXT/?uri=CELEX:52020PC0595.

4 Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-
9-2022-0307_SK.pdf.
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RieSenie problémov centralnych protistran

Ciefom nariadenia o ozdraveni a rieSeni krizovych situdcii centralnych protistran z
roku 2021 v EU je poskytnit vnltrodtadtnym orgédnom pre rieSenie krizovych situdcif
centralnych protistran primerané nastroje na riadenie kriz a rieSenie udalosti, ktoré
zahfnaju potencialne zlyhanie centrdlnej protistrany, pricom sa vychadza zo zdsad ramca
pre ozdravenie a rieSenie krizovych situacii bank. V priebehu roka 2022 zacali clenské
Staty urcovat vnutrostatne organy pre rieSenie krizovych situdcii centralnych protistran a
zriadovat kolégia pre rieSenie krizovych situdcii centralnych protistran, ktoré spadaju do
ich pésobnosti, s cielom poskytovat poradenstvo v oblasti planov rieSenia krizovych situacii
a posudzovania rieSitelnosti krizovych situacii centralnych protistran. Jednotna rada sa
zUcastnuje na kolégiach pre rieSenie krizovych situdcii centralnych protistran ako organ pre
rieSenie krizovych situdcii zactovacich ¢lenov v rdmci svojej posobnosti. ESMA tieZ zriadi
vybor pre rieSenie krizovych situdcii centralnych protistran na podporu vypracovania a
koordinacie planov rieSenia krizovych situacii a na vypracovanie metéd rieSenia krizovych
situdcif zlyhavajucich centralnych protistran. Jednotna rada bude pozorovatelom vo Vybore
pre rieSenie krizovych situacii ESMA. V sulade s ,Usmernenim k rieSeniu krizovych situacii
a planovaniu rieSenia krizovych situdacii centralnych protistran”, ktoré Rada pre finan¢nu
stabilitu uverejnila v roku 2017, sa jednotna rada zUcastfiuje na cinnosti skupin pre rieSenie
krizovych situacii centralnych protistran ako organ pre rieSenie krizovych situacii hlavnych
zUctovacich clenov.

Jednotna rada v ramci SRM zdiela s NRA informacie o svojej praci v oblasti centralnych
protistran a v juni 2022 uskutocnila prvd prezentaciu na svojom plenarnom zasadnuti.

V roku 2022 sa jednotna rada zUcastnila na dvanastich skupinach pre krizové riadenie
a na Styroch z nich sa SRB zucastnila po prvykrat (pre centralne protistrany so sidlom v
Hongkongu, Spojenom kralovstve a Spojenych Statoch). Jednotna rada sa tiez zucastnila
na dvoch kolégiach pre riesenie problémov centralnych protistran (Svédsko a Nemecko),
podpisala dve dohody o spolupraci centralnych protistran (pre centralne protistrany v
Hongkongu a Spanielsku) a zorganizovala stretnutie centralnych protistrdn na vysokej
arovni s ESMA.

Spolupréca s inymi institaciami a agentirami EU
Rada Eurépskej tnie, Eurépska komisia a Eurépsky parlament

V priebehu roka 2022 sa jednotna rada zucastfiovala na réznych zasadnutiach
Hospodarskeho a finan€ného vyboru, pricom poskytovala prispevky najma k
témam riesitelnosti, MREL, SRF a skisenostiam z pripadov rieSenia krizovych situacii
pre reviziu ramca CMDI a zUcastfovala sa na diskusiach o budtcej praci v suvislosti
s navrhmi Komisie, ako aj o dosledkoch ruskej invazie na Ukrajinu. Jednotnd rada sa
v roku 2022 zGcastnila aj na réznych zasadnutiach Euroskupiny.

Jednotna rada sa pravidelne zUcasthovala na zasadnutiach Vyboru pre finanéné
sluzby, aby okreminého prispieval k Stvrtrocnym aktualizacidm o rizikach a sledoval
ich, ako aj diskusie o prebiehajtcich relevantnych regula¢nych zéleZitostiach EU v
oblasti finan¢nych sluzieb.
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Predsednicka jednotnej rady pocas roka trikrat vystupila pred parlamentnym
vyborom ECON, aby poslancov informovala o rozhodnutiach o rieSeni krizovych
situdcif prijatych v stvislosti s bankou Sberbank Europe (pozri oddiel 1.5.2), pokroku
v rieSitelnosti krizovych situacii bank a prioritach politiky (marec); predstavila
vyrocnu spravu za rok 2021, pokrok v rieSitelnosti krizovych situacii bank s
nedavnym uverejnenim hodnotenia rieSitelnosti krizovych situdcii a tepelnej mapy
(pozri oddiel 1.3.3), hospodarsku situdciu a priority politiky (jul); a predstavila ro¢ny
pracovny program SRB na rok 2022, ako aj perspektivy ramca rieSenia krizovych
situdcii po skonceni prechodného obdobia (december).

Eurépska centralna banka

V roku 2022 jednotna rada pokracovala v intenzivnej spolupraci a kooperacii s ECB
na réznych témach, najma v oblasti jej pristupu k Statistickym Udajom pravidelne
zhromazdovanym na Ucely menovej politiky nad ramec pripadov rieSenia krizovych
situdcii. Okrem toho sa jednotnad rada zlUclastriovala aj na zasadnutiach siete
krizového riadenia SSM, aby prezentovala nedavno vypracované politiky a zistenia v
oblasti zabezpecenia kvality, ziskané skdsenosti z krizovych pripadov a hodnotenia
planov obnovy. Jednotna rada sa tieZ pripojila k Specializovanej kontaktnej skupine,
ktoru zorganizovala ECB s cielom monitorovat dosledky ruskej invazie na Ukrajinu
na banky bankovej Unie. Skupina monitorovala priame a nepriame ddsledky invazie
pre banky SSM a celkovu pripravenost bank na prostredie medzinarodnych sankcii.

Jednotna rada a ECB posilnili svoju spolupracu a vymenu informacii aj reviziou
memoranda o porozumeni*®. Preskimanie zahffia mnoho aspektov spoluprace,
kedZe saviiom vyvodzuju zavery z nedavnych krizovych pripadov, rieSia sa opatrenia
spoluprace vyplyvajlce z bankového balika a formalizuju sa su¢asné postupy.

Eurépsky organ pre bankovnictvo

V roku 2022 jednotna rada nadalej vyznamne prispievala k praci pre EBA v oblasti
rieSenia krizovych situdcii. ZacCiatkom roka sa uskutocnilo stretnutie vysSieho
manazmentu medzi EBA a jednotnou radou s cielom koordinovat pracovné
programy a diskutovat o prebiehajucich iniciativach, ktoré by si mohli zasluzit
zlepSenie koordinacie. Pocas celého roka sa jednotna rada zulasthovala na
rokovaniach réznych vyborov EBA s cielom zabezpecit zbliZovanie harmonogramov
a priorit.

Jednotna rada sa zucastriuje na zasadnutiach Rady organov dohladu EBA ako
pozorovatel.

V roku 2022 jednotna rada predsedala aj Vyboru pre rieSenie krizovych situacii
(zastupena clenom rady Sebastianom Laviolom) a zUcastfiovala sa ako Clen tohto
staleho vyboru, ktory sa zaobera rozhodnutiami sdvisiacimi s Ulohami zverenymi
organom pre rieSenie krizovych situacii podfa BRRD. Pocas celého roka sa riesili
najma témy sdvisiace s pracou naviacerych usmerneniach EBA tykajucich sarieSenia
krizovych situacii (ako su rieSitelnost, prevoditelnost, vykonavanie a testovanie
zachrany pomocou vnutornych zdrojov), sprava MREL vypracovana EBA podfa
nového bankového balika (z ktorej vyplynuli podobné zavery ako z monitorovania

% Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/ECB-SRB_MoU2022_final.pdf.
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jednotnej rady, pozri oddiel 1.3.2), stanovenie priorit v ramci eurépskeho programu
preskimania rieSenia krizovych situdcii, poznatky z minulych kriz bank a navrhy
tykajlce sa zberu Udajov s ciefom zabranit' dvojitému vykazovaniu zo strany
nebankovych NRA Unie a dal3ie zlep3enia v oblasti zberu a toku Gdajov.

Jednotna rada sa spolu s Komisiou a ECB zUc€astnuje aj na iniciative EBA tykajtcej
sa integrovaného vykazovania. V iniciative sa navrhuje vytvorenie spolocného
slovnika udajov, ktory by zahffial poziadavky na vykazovanie v oblasti dohladu,
Statistiky a rieSenia krizovych situdcii, centrdlneho miesta zberu udajov, ktoré by
ulah¢ilo vymenu Udajov, a spolo¢ného vyboru pre vykazovanie, ktory by zabezpecil
riadenie iniciativy, ktorej konecnym ciefom je zniZit zataz bank pri vykazovani a
zlepsit vymenu Udajov medzi organmi.

Eurépsky vybor pre systémové rizika (ESRB)

Jednotna rada sa zUcastfiovala aj na hlavnych zloZeniach ESRB, ako je Generalna
rada, Poradny technicky vybor a suvisiace technické pracovné skupiny, ako je
pracovna skupina pre analyzu a pracovna skupina pre nastroje. Podobne ako na
inych férach sa podstatna Cast diskusii na strategickej Urovni tykala ruskej invazie
na Ukrajinu, ktora viedla k vysokej neistote a citelnému zvySeniu rizika financnej
stability v EU, a to aj v sUvislosti s kybernetickymi incidentmi. Dalimi diskutovanymi
témami, na ktorych ma jednotna rada zdujem ako zainteresovana strana, boli
reakcia ESRB na preskimanie makroprudencidlneho ramca Komisiou, zavery
spravy prieskumnej skupiny na vysokej Urovni pre kryptoaktiva a decentralizované
financovanie a politické opatrenia zaloZené na klimatickych rizikach.

Eurépsky organ pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov

Jednotnad rada tiez spolupracuje s Eurdpskym orgdnom pre poistovnictvo a
dbchodkové poistenie zamestnancov (EIOPA) na posudeni medzisektorovej nakazy
v pripade zlyhania banky v eurépskom sektore poistovnictva. Prvé vysledky tohto
spolo¢ného projektu potvrdili, Ze expozicia poistovatelov voci bankovému sektoru
je vyznamna. Zaroven sa zda, Ze riziko nakazy, testované v ramci tzv. what-if analyzy
a vyplyvajuce z idiosynkratického zlyhania banky, je obmedzené. Jednotna rada
pokracovala v spolupraci s organom EIOPA na vylepSeni metodiky tym, Ze zvazila
celosystémovu udalost a rozsirila hodnotenie na déchodkové fondy.

1.4.4. Spolupraca a medzinarodné vztahy

Vzhladom na geopoliticky vyvoj v tomto roku sa medzinarodna spolupraca stala
eSte ddlezitejSou pre dosiahnutie cielov SRB.

Dohody o spolupraci

V roku 2022 SRB uzavrela Styri bilaterdlne dohody o spolupraci: s Kérejskou
spolo¢nostou pre poistenie vkladov, Bankovou agentlUrou Federdcie Bosny a
Hercegoviny, Bankovou agenturou Republiky srbskej (Bosna a Hercegovina) a
Centralnou bankou Ciernej Hory, &m sa celkovy pocet dohéd o spolupréci zvysil na
14. Prebiehaju rokovania s niekolkymi dalSimi orgdnmi tretich krajin.
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Tymito dohodami o spolupraci jednotna rada a organy tretich krajin potvrdzuju
svoj zavazok posilnit' rieSitelnost’ prostrednictvom posilnenia komunikacie a
medzinarodnej spoluprace.

Obrazok 10. Dohody o spolupraci SRB

Na zaklade SRMR sa jednotna rada poveruje uzatvaranim nezavaznych dohod o spolupraci
na ulahcenie a podporu spoluprace s tretimi krajinami. Tieto maju formu:

dohody o spolupraci pre konkrétne skupiny pre krizové riadenie,

dohody o spolupraci, ktoré sa vztahuju na vSetky banky a LS| v pdsobnosti jednotnej rady
v tretej krajine,

memoranda o porozumeni, ktoré sa vztahuju na banky a LSI v pdsobnosti jednotnej rady
v Clenskych Statoch, ktoré nie su sicastou bankovej Unie.

Podpisané dohody o spolupraci

Albansko: Albanska banka

Bosna a Hercegovina: Bankova agentura Federacie Bosny a Hercegoviny a Bankova
agentura Srbskej republiky

Brazilia: Brazilska centralna banka

Kanada: Kanadska spolocnost pre poistenie vkladov

Japonsko: Japonska centralna banka a Japonska agentura pre financné sluzby
Mexiko: Mexicky institut pre ochranu bankovych tUspor

Cierna Hora: Centralna banka Ciernej Hory

Srbsko: Narodna banka Srbska

Juzna Koérea: Kérejska spolo€nost pre poistenie vkladov

Svajciarsko: Svajciarsky trad pre dohlad nad finanénym trhom

Spojené kralovstvo: Anglicka centralna banka (Bank of England)

Spojené Staty: Federdlny Grad USA pre poistenie vkladov

Medzinarodna spolupraca

V roku 2022 sa jednotna rada snazila dalej posilfovat interakciu a spolupracu s
tretimi krajinami, pricom pokryvala Sirokd Skalu tém spoluprace. S tymto cielom
udrziava bilateralne vztahy a zicasthuje sa na réznych multilateralnych férach.

Bilateralne vztahy

Jednotnad rada organizovala a zlcasthiovala sa na technickych stretnutiach a
seminaroch s réznymi narodnymi regulacnymi organmi. Vo februari a marci
zorganizovala dva workshopy s mexickym organom pre rieSenie krizovych situacii,
na ktorych sa diskutovalo o vieobecnych aspektoch rieSenia krizovych situacii v
oboch jurisdikci4ch. Zaéastnila sa na vyro¢nom regulacnom fére EU a Japonska, kde
prezentovala neddvne pripady rozhodnuti o rieSeni krizovych situacii; zdc¢astnila sa
na spolo¢nom finanénom regulacnom fére EU a USA a na finan¢nom dialégu EU a
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Kanady, zuc€astnila sa na zasadnuti pracovnej skupiny EZVO pre finan¢né sluzby*’
a zorganizovala navstevu delegacie z Malaysia Deposit Insurance Corporation a
Central Bank of Malaysia a dvojdfiovy workshop o systémoch rieSenia krizovych
situacii a ochrany vkladov a vymene osvedCenych postupov medzi tymito tromi
inStitdciami.

V poslednom Stvrtroku jednotna rada prijala zdstupcov Bank of England, aby
prediskutovali osvedcené postupy skupiny pre krizové riadenie a vyhladovu
stratégiu, zapojenie a vymenu informacii. Pocas virtudlneho seminara o krizovom
riadeni, ktory zorganizoval Institit makroekonomického a finan¢ného riadenia
vychodnej a juznej Afriky, prezentovala pracu SRMR a SRB a poskytla pripomienky
k usmerneniam Tanzanijskej centralnej banky o planovani ozdravenia a krizovych
situdcii. Koncom roka sa zuc€astnila na seminari s orgdnom pre rieSenie krizovych
situdcii zJuznej Kérey a na stretnuti na vysokej Grovni o prioritach v oblasti regulacie
a dohladu, ktoré organizoval Arabsky menovy fond.

Multilateralne vztahy
Rada pre financna stabilitu

Jednotna rada nadalej aktivne prispievala k praci FSB. Pocas roka sa zucastnila na
piatich zasadnutiach riadiacej skupiny pre rieSenie krizovych situdcif, na ktorych sa
diskusie sustredili na otazky rieSenia krizovych situacii systémovych bank, ktoré nie
su globalne systémovo vyznamné (G-SIB), na neprideleny TLAC a na alternativne
financné zdroje na rieSenie krizovych situacii centralnych protistran ako jednu z
klt€ovych oblasti prace. Jednotna rada mala tiez moznost prezentovat a podelit'sa o
skusenosti ziskané z pripadu Sberbank, sidnych rozhodnuti vo veci Banco Popular
(pozri €ast'2.3.4) a z prace v rdmci trojstranného cvi¢enia na Urovni principov (TPLE).

Jednotnarada predsedala Skupine pre cezhrani¢né krizové riadenie vbankovnictve®,
ktoru spociatku zastupoval ¢len rady BoStjanJazbec, ktorého mandatsa skoncil vjuni,
a od novembra ¢len rady Sebastiano Laviola. V priebehu roka jednotna rada v rdmci
spoluprace na réznych pracovnych pradoch tejto skupiny prispela k priprave dvoch
poznamok o nepridelenej TLAC; k organizacii podujatia pre zainteresované strany
s ciefom riesit’ niektoré cezhranic¢né vyzvy pri vykonavani zachrany; k testovaniu
primeranosti rdmca FSB prostrednictvom prieskumu; k Ucasti na diskusiach o
rieSeni krizovych situacii inych ako G-SIB so zameranim na vSeobecné otazky a vyzvy
tykajtice sa finan¢nych druZstiev a bank verejného sektora; a k priprave hibkovych
prezentacii v kontexte pracovného prudu financovania pri rieSeni krizovych situacii.
TieZ sa aktivne z(castfiovala na Cinnosti Skupiny pre cezhrani¢né krizové riadenie
pre FMI.

47 Pracovna skupina EZVO pre finan¢né sluzby je zloZena zo zastupcov ministerstiev financii, organov
dohladu a centralnych bank z Nérska, Islandu, Lichtenstajnska (krajiny EHP EZVO) a Svajciarska (len
krajina EZVO).

4 Jednotna rada je stcastou Struktlry FSB (pozri obrazok 11). Upozorfiujeme, Ze pracovny tok tykajuci
sa osvedcenych postupov skupiny pre krizové riadenie bol ukoneny a Ze pracovny tok tykajlci sa
digitalnych inovacii a rieSenia krizovych situacii zacal svoju ¢innost'v decembri 2022.
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Obrazok 11. Rada pre finan€nu stabilitu a zapojenie SRB

[ SRB predseda skupine ]
S pre V),,bor _
Rady pre finan¢na
stabilitu
[ SRB sa nezucastriuje ]

Skupina Skupina
pre cezhrani¢né pre cezhrani¢né
krizové riadenie krizové riadenie

pre poistovatelov pre banky

Tilateralne cvi€enie na urovni riaditelov

Jednotnd rada sa aktivne podielala na operacnom posilneni koordinacie
cezhrani¢ného rieSenia krizovych situacii s orgdnmi USA a Spojeného kralovstva
prostrednictvom TPLE s cielom zlepSit vzajomné porozumenie rezimov rieSenia
krizovych situdcii globalnych systémovo vyznamnych bank (G-SIB) so zameranim
na vymenu informacii, kapitadl a TLAC a financovanie pri rieSeni krizovych situacii.
V ramci TPLE sa tieZ vypracuvaju prirucky jurisdikcii a pravidelne sa vykonavaju
nacviky, na ktorych sa pracuje a o€akava sa, Ze v buducnosti sa ich pocet zvysi.

V aprili sa jednotna rada zucastnila na osobnom vyro¢nom stretnuti na Urovni
riaditelov v rdmci TPLE vo Washingtone DC. Na cvi¢eni sa zUcastnili vrcholové
regula¢né organy z bankovej Unie, Spojeného kralovstva a USA, aby prediskutovali
a pripravili sa na mozné budlce cezhrani¢né krizové pripady. V 4. Stvrtroku bol
veducim predstavitelom TPLE predstaveny pokrok v aktualizacii suboru Uloh TPLE
a v priprave na cviCenie veducich predstavitelov v roku 2023. Hlavnym aspektom,
ktory sa testuje, je komunikacia, preto sa medzi organmi vymienaju Sablény a
kltcové spravy na dalSie zosuladenie a pripravu.

Iné medzinarodné organizacie

V maji sa jednotna rada zulastnila na vyrofnej medzinarodnej konferencii
Poradenského centra Svetovej banky pre finan¢ny sektor na tému ,Vyzvy v oblasti
dohladu a ekologicky prechod v postpandemickom prostredi”, na ktorej zastupca
jednotnej rady predstavil operacionalizaciu zavedeného rdmca vratane jej pristupu
k planovaniu rieSenia krizovych situdcii a simulacnych cvic¢eni. V decembri jednotna
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rada predstavila ukrajinskym organom nastroj Predaj podnikov na seminari, ktory
zorganizovala Svetova banka.

V decembri sa jednotna rada zUcastnila aj na vyro¢nej konferencii Medzinarodnej
asociacie poistovatelov vkladov spolu s odbornikmi z Medzindrodného menového
fondu, Svetovej banky a poistovatelov vkladov z inych jurisdikcii.

V roku 2022 sa jednotnd rada v spolupraci s Instititom financnej stability
zGCastriovala na cinnosti pracovnej skupiny Medzindrodného institdtu pre
zjednotenie sukromného prava (Unidroit) pre likvidaciu bank. Cielom projektu je
odstranit’ si¢asnd medzeru v medzindrodnej pravnej architektdre navrhnutim
medzinarodného nastroja soft law, ktory by pokryval klucové prvky konania o
likvidacii banky.
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1.5. Priprava
a vykonavanie
krizového riadenia

V roku 2021 jednotna rada nadalej vypractvala postupy, nastroje, Sablény a
Specifické rieSenia IKT pre pripad krizy, organizovala nacviky a zlepSovala interné a
externé procesy krizového riadenia. Jednotna rada pocas roka riadila jeden pripad
rieSenia krizovej situacie.

Obrazok 12. Hlavné fazy v procese rieSenia krizovych situacii

Hlavné fazy v procese

rieSenia krizovych situacii

'—é__l I: [

= @ o
Smerovanie k Priprava na Vikendové Vykonavanie
rieSeniu krizovej rieSenie krizovej rieSenie krizovej rieSenia krizovej
situacie situacie situacie situacie
¢ Odhalenie banky e Ziskanie ocenenia * Eurdpska centralna ¢ Jednotnd rada uverejni

v tazkostiach banky banka uréi banku, rozhodnutie

¢ Opatrenia vcasnej * Posldenie stratégie ktora zlyhéva alebo ¢ Zavedenie néstrojov na

: . i Lot pravdepodobne zlyha i o PSP
intervencie rieSenia krizovej rieSenie krizovej situacie

* Monitorovanie
a spolupraca

e Aktivécia timu pre
krizové riadenie

situdcie

Posudenie potencidlneho
vyuzitia fondu na rieSenie
krizovych situdcif
Priprava dokumentov na
obdobie rieSenia krizovej

Su vycerpané sukromné
opatrenia/cinnosti dohladu
Posuidenie verejného
zaujmu

Rozhodnutie SRB
prijat/neprijat program
rieSenia krizovej situacie

o Posldenie zésady, Ze Ziadny
veritel' sa nesmie dostat do
nevyhodnejsieho postavenia
(NCWO)

¢ Banka uplatiiuje plan
reorganizécie obchodnej
cinnosti

situdcie

Eurépska komisia schvali
program rieSenia krizovej
situacie alebo proti nemu
namieta

V pripade ndmietky z dévodu
verejného zdujmu alebo
vyuZzivania SRF Rada

Eurépskej inie ndmietku
zamietne alebo prijme
Vnutrostatny organ pre riesenie
krizovych situdcii vykonava
program rieSenia krizovej situacie

1.5.1. Pripravenost na krizy a ich riadenie

Cinnosti jednotnej rady v oblasti pripravenosti na krizy koordinuje oddelenie pre
pripravenost na krizy a krizové riadenie (ktoré vzniklo transformaciou taktického
timu pre rieSenie krizovych situacii na oddelenie podriadené predsedovi s
ucinnostou od konca novembra). Oddelenie spolupracuje s odbornikmi vSetkych
Utvarov jednotnej rady na rieSenie krizovych situacii, horizontalnymi timami a NRA,
¢im zabezpecCuje, aby bola pripravenost na rieSenie krizovych situacii zaclenena do

5y

5 Zaverecné

uznesenie

45

¢ Vysledok posudenia zdsady

NCWO

Deaktivécia krizovych
protokolov

Vykonajte hodnotenie
post-mortem
Zaverecnd sprava o
programe rieSenia
krizovej situdcie
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¢innosti planovania rieSenia krizovych situacii. V roku 2022 jednotna rada posilnila
svoju pripravenost, ako je opisané dalej, a okrem toho vykonavala intenzivne
monitorovanie s cieflom posudit potencialny vplyv geopolitického napatia vo
vyznamnych institGciach a LS| v celej bankovej dnii a EU.

Postupy, nastroje a Sablony

V roku 2022 pokracovala praca na dokonceni narodnych priruCiek zo strany
narodnych regulatnych organov. Narodné prirucky sa tykaju vnutroStatnych
postupov a prevadzkovych prvkov na vykonavanie rozhodnuti jednotnej rady o
krize a jednotna rada povaZuje existenciu konzistentnosti medzi nimi za prioritu s
cielom zabezpecit rovnaké podmienky v bankovej tnii. Jednotna rada v spolupraci
s tromi narodnymi regulatnymi organmi zacala pilotny projekt na zvySenie
konzistentnosti s cielom definovat referencny index pre narodné prirucky vsetkych
narodnych regulacnych organov. Od konca roka 2022 stale napreduje posilfiovanie
a zosuladovanie narodnych priruciek zo strany vnutro3tatnych organov, pricom
vacSina vnutrostatnych organov oakava, Ze svoje prirucky dokonéi v roku 2024.

V roku 2022 pokracovala aj praca na inych nastrojoch rieSenia krizovych situacii
ako vykondvanie zachrany, ktort vykondval Specializovany tim internych expertov.
Priruc¢ky zamerané na fungovanie tychto nastrojov boli dokoncené a poskytnuté
vnutrodtatnym regulatnym organom na spatnd vazbu s cielom podporit
vypracovanie uvedenych narodnych priruciek. Zaroven jednotna rada zacala
zavadzat interné Skolenia otvorené aj pre zamestnancov NRA o inych nastrojoch
rieSenia krizovych situacii ako vykonavanie zachrany.

V priebehu roka jednotna rada zlepSila dalSie interné nastroje na podporu krizového
riadenia, ako su postupy a Sablény na rieSenie krizovych pripadov. Pokracovala aj v
zdokonalovani existujuceho nastroja kalkulacky na vykonavanie zachrany, ktorého
prvy prototyp bol otestovany pocas plnohodnotného nacviku v novembri.

V roku 2022 jednotna rada schvalila svoje usmernenia o osobitnom riadeni.
Ciefom usmerneni je zabezpecit primerané a u¢inné normy pre vyberovy proces
a vymenovanie osobitnych manazérov s cielom zabranit rozdielom medzi
jednotlivymi vnutroStatnymi regulacnymi organmi a v pripade potreby stanovit
operacné postupy na podavanie sprav a monitorovanie jednotnou radou®.

Nacviky

V novembri jednotna rada zorganizovala svoju plnohodnotny rocny nacvik s
niekolkymi organmi, ako su Komisia, ECB a NRA dvoch jurisdikcii bankovej Unie
(Spanielsko a Portugalsko). V rdmci nacvikov sa testovala stratégia s jedinym
vstupnym bodom a otvorenym bankovym zachrannym systémom pre fiktivhu
skupinu®, ktorej materska spoloc¢nost sidlila v jednej krajine a dcérska spoloCnost
v inej. Na zasadnutiach sa zUcastnilo viac ako 90 Ucastnikov, ktori okrem iného
testovali Sablonu schémy rieSenia krizovych situacii s jedinym vstupom, prototyp

4 Usmernenia vychadzaju z ¢lanku 23 ods. 5 SRMR a ¢lanku 35 BRRD, ako boli transponované do
vnutrostatnych pravnych predpisov.
50 Ziadna banka nebola predmetom rie3enia krizovej situécie.
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kalkulacky na zachranu pomocou vnutornych zdrojov, komunikacné procesy a
diskutovali o prvkoch krizy, ako st konzultacie o zlyhani alebo pravdepodobnom
zlyhani, diskre¢né vyllc¢enia zo zadchrany pomocou vnutornych zdrojov a vysledky
ocenovania. Sulastou skuSobnej prevadzky bola aj priprava a simulované
zverejnenie komunikacnych materidlov, ako su tlaCové spravy a informacny letak
o0 samotnej banke. Toto Uspe3né cviCenie bolo vysledkom dokladnej pripravy
financného scendra a jeho pravneho zakladu, spoluprace so zainteresovanymi
stranami a vyufZitia systému Pripravenost na krizu (R4C). Jednotna rada zhromazdi
poznatky ziskané vSetkymi Ucastnikmi cviCenia, ktoré sa pouZziju na zlepSenie
protokolov, postupov a systémov v budicnosti.

Okrem toho jednotna rada zorganizovala v roku 2022 v maji nacvik na platforme
R4C s gréckym a v decembri s rakiskym narodnym regulacnym organom.

Posilnené monitorovanie bank v pésobnosti jednotnej rady

V prvom Stvrtroku 2022 jednotna rada posilnila monitorovanie bank vo svojej pésobnosti
s ciefom podporit svoju pripravenost na krizu v pripade potreby zasahu. Pod vplyvom
geopolitického napatia sa analyza v prvom polroku 2022 zamerala na priame a nepriame
dosledky ruskej invazie na Ukrajinu, zatial €o v druhom polroku pozorne sledovala vykonnost
bank, ktoré boli vzhfadom na prevladajice makroekonomické okolnosti vyhodnotené ako
najzranitelnejsie.

EkonomickaneistotapretrvavalapocasrokavsuvislostisozhorSujicimsamakroekonomickym
a finanénym vyhladom. Okrem toho sa v sprave ECB o finan¢nej stabilite z novembra 2022
zdéraznilo, Ze sa zvysili rizikd ohrozujlce finanénu stabilitu EU.

V dbsledku toho je opodstatnené, aby jednotnarada pozorne monitorovala jednotlivé banky s
cielom vcas riesit'idiosynkratické rizika, ktoré by mohli ovplyvnit'banky s koncentrovanejSimi
expoziciami voci zranitelnym sektorom (napr. energeticky narocné odvetvia), slabSim
obchodnym modelom alebo rizikovejSim regiénom.

Pripravenost na krizu (R4C)

Platforma R4C, vyvinutd na podporu riadenia krizovych pripadov, sa v priebehu
roka dockala dvoch verzii. Vydanie verzie 2.0 v maji po testovani so zamestnancami
jednotnej rady a Ucastnikmi z NRA, ECB a Komisie zahffalo vylepSenia pre pracu
v krizovych situaciach a integraciu s ostatnymi platformami jednotnej rady (viac
informécii najdete v ¢asti 2.3.2). Dalsia verzia, verzia 3.0 z oktébra, obsahovala
nové funkcie, ako napriklad nastroje na podavanie sprav, spravu oznameni a
lepSiu pouZzitelnost, s cielom zvysit efektivnost procesov krizového riadenia. Toto
posledné vydanie bolo pripravené nacas, aby sa mohlo otestovat v novembri v
rémci plnohodnotného nacviku. Zamestnanci jednotnej rady absolvovali Skolenie
o platforme pocas celého roka.
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1.5.2. Reakcia na krizu

V roku 2022 jednotna rada pozorne sledovala vplyv nestability po ruskej invazii na
Ukrajinu vo finan¢nom sektore a pripravila analyzu na internud aj externu diskusiu
(pozri Casti 1.4.3 a 1.4.4). RieSila aj jeden pripad rieSenia krizovej situacie, ktory bol
celkovo druhym pripadom od jej vzniku. NavySe sa vyskytlo niekolko krizovych situacii
v oblasti LSI, pri ktorych jednotna rada tzko spolupracovala so zodpovednymi NRA.

Pripad rieSenia krizovej situacie v banke Sberbank

SRB27.februararozhodla, Zze Sberbank Europe AGv Rakusku ajejdcérske spolocnosti
v Chorvatsku (Sberbank d.d.) a Slovinsku (Sberbank banka d.d.) zlyhavaju alebo
pravdepodobne zlyhaju z dévodu rychleho zhor3enia ich likvidity, pricom sa zhodla
s hodnotenim ECB. Sberbank Europe AG pdsobila v ramci bankovej Gnie v Rakusku,
s pobockamiv Nemecku a dcérskymi spolo¢nostamiv Chorvatsku a Slovinsku, ako aj
v Elenskych $tatoch EU Cesku a Madarsku a v tretich krajindch Bosne a Hercegovine
a Srbsku. Sberbank Europe AG vykazala celkové aktiva na konsolidovanej arovni
vo vy3ke 13,64 miliardy EUR a v subjektoch Bankovej Unie v Rakusku, Chorvatsku a
Slovinsku v sihrnnej vy3ke 6,82 miliardy EUR. Banka pd&sobila v tychto odvetviach:

Korporatne: Gvery a globalne trhové sluzby pre velké podniky;

Malé a stredné podniky: pdzicky a uctovné sluzby pre malé a stredné podniky
v strednej a vychodnej Eurépe;

Retail: hypotekarne a spotrebitelské Gvery, vklady a sluzby vedenia Uctov pre

retailovych klientov na vSetkych trhoch vratane online pobocky v Nemecku.

Jednotna rada uplatnila vo¢i trom bankam bankovej Unie prava na pozastavenie
platieb, vymahanie a ukonlenie zmluvy, tzv. moratérium. PoCas moratéria si
vkladatelia mohli vybrat' dennd sumu prispevku, ktort urcili prislusné NRA.

Jednotna rada 1. marca rozhodla, Ze v pripade rakdskej materskej spolocnosti
Sberbank Europe AG nie je potrebné prijat Ziadne opatrenie na rieSenie krizovej
situacie. Jednotna rada posudila, Ze kumulativne podmienky na prijatie opatrenia na
rieSenie krizovej situacie stanovené v SRMR neboli splnené, kedZe sa nepovazovalo,
Ze banka zabezpecuje kritické funkcie pre hospodarstvo a Ze jej likvidacia v rdmci
beZzného konkurzného konania by nemala negativny vplyv na financnu stabilitu
alebo hospodarstvo v Rakusku®'. V ten isty den jednotna rada rozhodla o prevode
vSetkych akcii chorvatskej dcérskej spolo¢nosti skupiny Sberbank d.d. na Hrvatska
posStanska banka d.d. (Chorvatska poStova banka) a vSetky akcie slovinskej dcérskej
spolo¢nosti skupiny Sberbank banka d.d. spolo¢nosti Nova ljubljanska banka d.d.
(NLB d.d.). Jednotna rada zistila, Ze existuje verejny zaujem na vyrieSeni situacie tychto
dvoch dcérskych spolo¢nosti prostrednictvom predaja obchodného nastroja s cielom
ochranitfinancnu stabilitu a zabranit naruseniu chorvatskej®? a slovinskej>* ekonomiky.

51 Znenie rozhodnutia tykajuceho sa Sberbank Europa AG, ktoré nema doéverny charakter, tu: https://
www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2022-06-10_SRB-Non-confidential-version-of-
the-decision-in-respect-of-Sberbank-Europe-AG.pdf?destination=/en/admin/content/media.

52 Znenie rozhodnutia tykajuceho sa Sberbank d.d., ktoré nema déverny charakter, tu: https://www.
srb.europa.eu/system/files/media/document/2022-06-10_SRB-Non-confidential-version-of-the-
resolution-decision-in-respect-of-Sberbank-d.d_1.pdf.

53 Znenie rozhodnutia tykajuceho sa Sberbank banky d.d., ktoré nema déverny charakter, tu: https://
www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2022-06-10%20SRB_Non-confidential-version-
of-the-resolution-decision-in-respect-of-Sberbank-banka-d.d._1.pdf.
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Komisia schvalila dve rozhodnutia o rieSeni krizovych situdcii a spolu s rozhodnutim
o nerieSeni krizovych situdcii ich vykonali prislusné NRA: rakusky organ pre financny
trh, chorvatska narodna banka a slovinska banka. V Chorvatsku a Slovinsku boli
banky otvorené v stredu 2. marca ako zvyCajne, bez naruSenia pre vkladatelov
alebo klientov. V Rakusku boli vkladatelia chraneni vdaka systému ochrany vkladov
a boli prijaté opatrenia na riadnu likvidaciu banky>.

% Celé znenie tlacovej sprava od zodpovedného NRA je k dispozicii tu: FMA/OeNB: platobna
neschopnost Sberbank odvraten4 - vietci veritelia bud véas uspokojeni - FMA Osterreich.

49


https://www.fma.gv.at/en/fma-oenb-insolvency-of-sberbank-averted-all-creditors-able-to-be-serviced-in-a-timely-manner/
https://www.fma.gv.at/en/fma-oenb-insolvency-of-sberbank-averted-all-creditors-able-to-be-serviced-in-a-timely-manner/
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1.6. Uvadzanie
jednotného fondu

na riesenie krizovych
situacii do praxe

Uverové indtitGcie a niektoré investi¢né spolo¢nosti v 21 zG¢astnenych ¢lenskych
Statoch bankovej Unie prispievaju do SRF. SRF sa bude postupne budovat pocas
pociatocného obdobia &smich rokov (2016 - 2023) a musi dosiahnut najmenej
1 % z objemu krytych vkladov v3etkych Gverovych inStittcii, ktorym bolo udelené
povolenie vo vSetkych zucastnenych clenskych Statoch. V roku 2021 jednotna
rada nadalej zvySovala prispevky do SRF, pricom postupovala podla planu,
riadila investicie a zamerala sa na pripravné prace na zavedenie spolo¢ného
zabezpeclovacieho mechanizmu.

1.6.1. Prispevky

Miera rastu krytych vkladov v roku 2021 bola priblizne 6,5 % (ro¢ny priemer krytych
vkladov vypocitany na Stvrtroc¢nej baze vykadzany systémom ochrany vkladov v
roku 2022). Na zaklade tohto rastu sa ocakava, Ze do konca pociatocného obdobia,
teda do 31. decembra 2023, bude SRF predstavovat priblizne 80 milidard EUR. V
roku 2022 sa jednotna rada zamerala na svoje priority stanovené v tohtoro¢nom
pracovnom plane, ako je napriklad dalSie zvySovanie transparentnosti procesu
vypoctu prispevkov a zavedenie zlepSeni konzultatného procesu.

Vypocet a vyber prispevkov

Na zaciatku roka sa tim zameral na zber Udajov od institdcii a systémov ochrany
vkladov, aby bolo mozné vypocitat'ex ante prispevky do SRF na rok 2022. Okrem toho
vykonala vypocet prepoctov za predchadzajlce cykly. V aprili vykonné zasadnutie
rady schvalilo sumy ex ante prispevkov na rok 2022, ktoré sa maju previest do SRF,
a vysledky vypoctu boli oznamené narodnym regulacnym organom. Od 2 896 bank
a investi¢nych spolo¢nosti v bankovej Unii sa ziskalo celkovo 13,67 miliardy EUR
vratane hotovosti a neodvolatelhych platobnych zavazkov, ¢im fond dosiahol 66
miliard EUR. Zaroven tim SRF zacal pripravy na cyklus prispevkov ex ante na rok
2023. V oktdbri jednotna rada poslala jednotlivym organom NRA informacny listom
o uvodnom liste in3titlcie a o rozhodnuti o formulari na vykazovanie Udajov za
rok 2023 a o dodatocnych poZiadavkach na zabezpecenie. Faza zberu udajov pre
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cyklus 2023 sa zacala v novembri 2022 a potrva do konca februdra 2023 (v sulade s
legislativnou zmenou navrhovanou Komisiou®?).

Proces overovania tdajov a konzultacii

Vo februari sa uskutocCnila intenzivna faza overovania Udajov. SRB uskutocnila
konzultacnd fazu s institiciami v ramci rozhodovacieho procesu na urcenie
prispevkov ex ante do SRF. Faza konzultacii trvala 10 pracovnych dni a bola ukoncena
s inStiticiami do 17. marca a s ECB, NRA a prisluSnymi vnuatroStatnymi organmi
do 25. marca. Novinkou v tomto cykle bolo, Ze do konzulta¢nej fazy boli zahrnuté
aj predbezné prepoclty predchadzajucich prispevkov ex ante (prostrednictvom
tzv. ,prepoctov”). Tym sa dalej posilnila transparentnost’ a zapojenie inStitdcii do
procesu SRB. SRB zohladnila 345 pripomienok k vypoctu prispevkov ex ante na rok
2022. Vysledok tejto konzultacnej fazy sa premietol do dokumentov rozhodnutia
pridanim rozsiahleho dokumentu s nazvom ,Vyhodnotenie navrhov predlozenych v
ramci konzultacie o prispevkoch ex ante do Jednotného fondu na rieSenie krizovych
situacii v roku 2022".

Rada tiez formalne prijala rozhodnutie o zacati dodatocného overovania Udajov v
roku 2022. SRB nasledne informovala 30 institucii, ktoré boli zaradené do vzorky, a
vyzvala ich, aby predlozili potrebné informacie.

Rozsudky Sudneho dvora

Sudny dvor Eurépskej Unie (dalej len ,Sudny dvor”) vo svojom rozsudku v spojenych
veciach C-584/20P a C-621/20 P>¢, Komisia a SRB proti Landesbank Baden-W(irttemberg
a uzneseniach vo veciach C-663/20P%, Hypo Vorarlberg Bank AG a C-664/20P%®
Portigon AG potvrdil zakonnost pravneho ramca pre vypocet prispevkov ex ante ,
ale zrusil rozhodnutie z 11. aprila 2017 o vypocte prispevkov ex ante za rok 2017 pre
Hypo Vorarlberg Bank AG, Portigon AG a LBBW z dévodu nedostatkov tykajucich sa
odbvodnenia. S cielom splnit rozsudok a prikazy sa SRB rozhodla opatovne prijat

%5V suvislosti so zberom Udajov na vypocet prispevkov do SRF ex ante sa od institlcii vyZaduje, aby
upravili hodnotu zavazkov vyplyvajucich z derivatov na zaklade ¢lanku 5 ods. 3 delegovaného
nariadenia Komisie (EU) 2015/63. V &lanku 5 ods. 3 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2015/63
sa vyzaduje, aby instittcie na Gpravu uplatfiovali metodiku ukazovatela finan¢nej paky premietnutu
do ¢&lanku 429c¢ nariadenia (EU) 575/2013 (CRR). Podstatné zmeny, ktoré do tejto metodiky zaviedlo
nariadenie (EU) 2019/876 z 20. méja 2019, ktorym sa zmenilo nariadenie CRR, véak vyvoléavajl
tazkosti pri uplatfiovani a odévodriuju Uvahy o tom, &i na Gcely ocenovania derivatov v kontexte
vypoctu prispevkov ex ante do SRF obnovit predchadzajicu metodiku pakového pomeru. Komisia
preto v septembri 2022 informovala SRB, Ze zvaZuje pristupit k zmene ¢lanku 5 ods. 3 delegovaného
nariadenia Komisie (EU) 2015/63. V stlade so septembrovym oznidmenim Komisie SRB upravila
pokyny na vykazovanie Udajov voci institiciam tak, aby pozadovali upravenu hodnotu derivatov
na zaklade predchadzajlicej metodiky pakového pomeru. Formalne rozhodnutie Komisie o zmene
delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2015/63 bolo prijaté 20. janudra 2023. Prostrednictvom
prechodného opatrenia sa Komisia tieZ rozhodla poskytnut jeden mesiac navySe na zber Udajov
pre cyklus prispevkov na rok 2023, teda do konca februdra 2023. Zmena delegovaného nariadenia
Komisie (EU) 2015/63 bola uverejnena 22. marca 2023 v U. v. EU L 83.

6 UpIné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsfPtext=&docid=245421&pagelndex=0&doclang=en&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=268216
57 UpIné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsfrtext=&docid=260306&pagelndex=0&doclang=en&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=267193

s8¢ Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsfrtext=&docid=260290&pagelndex=08&doclang=EN&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=267761
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rozhodnutie ex ante z roku 2017 v sulade s poziadavkami, ktoré Sudny dvor
stanovil pre tieto tri inStitlcie. Uvedené pripady tiez vyvolali opatovné prijatie inych
rozhodnuti ex ante s ciefom prispdsobit’ich Standardom oddvodnenia stanovenym
Sudnym dvorom. V priebehu roka 2022 SRB opdatovne prijala rozhodnutia ex
ante v suvislosti s cyklami prispevkov ex ante na roky 2016, 2017, 2018, 2019 a
2020. Opéatovne prijaté rozhodnutia sa vztahuju len na institlcie, ktoré sa proti
predchadzajicim rozhodnutiam ex ante odvolali na sidy EU. Stdne konanie
tykajuce sa opatovne prijatych rozhodnuti prebieha.

1.6.2. Investicie
Investi€ny plan

Investi¢ny plan na rok 2022 schvalila spravna rada v decembri 2021 a vztahuje sa
na obdobie od 1. janudra do 31. decembra 2022. Definuje strategicku alokaciu aktiv
vratane jej hlavnych charakteristik rizika a vynosu a spdsobu, akym sa strategicka
alokacia aktiv realizuje. Vykonalo sa preskimanie tried aktiv s cielom prehodnotit
najvhodnejSie triedy aktiv na zaradenie do investicného portfélia jednotnej
rady, najma z hladiska rizika, navratnosti, diverzifikacie a likvidity. Vzhladom na
podstatné zmeny trhovych podmienok schvalila spravna rada v juni aktualizaciu
investicného planu na rok 2022 vratane revidovanej strategickej alokacie aktiv s
cielom rieSit' zvySenu volatilitu na trhoch s pevnym vynosom, ako aj podstatne
vysSie vynosy. Investicia Casti prispevkov ex ante z roku 2022 bola dokoncend v
jali. V Stvrtom Stvrtroku ECB rozhodla o doCasnom zruSeni 0 % stropu urokovej
sadzby pre urocCenie verejnych prostriedkov od 14. septembra 2022 do 30. aprila
2023 a zaroven presunula svoju depozitni sadzbu do kladnych hodnét. Preto
uroCenie hotovostnych zostatkov SRB v tomto obdobi predstavovalo nizSiu z
hodnét kratkodobej sadzby eura a sadzby ECB pre vkladové operacie. Vykonné
zasadnutie jednotnej rady schvalilo dalSie malé Upravy investicného planu na rok
2022, ktoré viedli k uprave minimalneho vynosu z nakupu cennych papierov, do
ktorych jednotna rada investuje, a k odloZeniu planovaného investovania dal3ej
Casti prispevkov ex ante na rok 2022 do roku 2023, namiesto toho, aby sa sumy
ponechali v hotovosti.

Jednotna rada prijala v novembri investi¢nu stratégiu na rok 2023 a na svojom
vykonnom zasadnuti schvdlila investi¢ny plan na rok 2023.

Sluzby zabezpecované externe

V roku 2022 jednotnd rada absolvovala vyberové konanie na vyber investi¢cného
manazéra a spravcu pred skonCenim platnosti zmldv s existujucim poskytovatefom
v roku 2023. Po vyhodnoteni prijatych ponuk spravna rada na svojom vykonnom
zasadnuti v novembri schvalila zaCatie rokovani o zmluve s uchadzacom, ktory
ziskal najvyssi pocet bodov.
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1.6.3. Financovanie

V septembri jednotnd rada predloZila ¢lenskym Statom vyrocné oznamenie o
dostupnej kapacite financovania. K referenénému datumu vypoctov (august 2022)
bola Uroven mutualizacie v 3. Stvrtroku 2022 91,7 %.

Politika zabezpeky

V suvislosti s uvedenim do praxe spolo¢ného zabezpelovacieho mechanizmu
pre Jednotny fond na rieSenie krizovych situacii SRB vypracovala svoju politiku
kolateralu, podla ktorej sa spolo¢ny zabezpecovaci mechanizmus pouZiva na Ucely
likvidity a poskytovanie Uverov bankam by sa v pripade potreby uskutocfovalo na
zaklade kolateralu. V zasade budu opravnené vietky triedy aktiv a ocefovanie bude
vykonavat nezavisla tretia strana. Jednotna rada tiez vypracovala rdmec rizik na
posudzovanie réznych rizik a kalibraciu primeranej Grovne zrazok, ktoré sa maju
uplatriovat, ako sucast svojej politiky kolateralu.

Spolocny zabezpecovaci mechanizmus

Boli pripravené paralelné dohody o podpornom mechanizme s Bulharskom a
Chorvatskom. Kone¢ny podpis dohody o zabezpe¢ovacom mechanizme medzi SRB
a Eurépskym mechanizmom pre stabilitu (EMS) a ukoncenie dohdéd o Uverovych
nastrojoch stale nie je ukonceny z dévodu ratifikacnych procesov a pravnych tvah
v jednom ¢lenskom State.

SRB medzitym pokracovala v praci na uvadzani spolocného zabezpecovacieho
mechanizmu do praxe. Vybor SRB-ESM predlozil v marci 2022 posudenie
schopnosti splacania s prehladom vysledkov nacviku, ktoré sa uskutocnilo v roku
2021. Metodiku pouzitl na testovanie schopnosti splacania SRB v pripade aktivacie
spolo¢ného zabezpeCovacieho mechanizmu posudil a za spolahlivd oznacil
nezavisly odbornik v oblasti makroekonomiky a ekonometrie. Skoré zavedenie
spolo¢ného zabezpelovacieho mechanizmu zavisi od ratifikacie dohody, ktorou
sa meni a dopifia zmluva o EMS, a dohody, ktorou sa meni a dopifia medziviadna
dohoda, Talianskom. Od januara 2023 bude musiet oba dokumenty ratifikovat aj
Chorvatsko, kedZe krajina prijme euro a stane sa ¢lenom EMS>,

% Chorvatsko oznamilo ratifikaciu zmluvy o EMS v prvom Stvrtroku 2023, teda po uzavierke tejto
spravy.
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2.1. Uvod

SRB zaznamenala zvySenu osobnu pritomnost' zamestnancov na urade a uUplné
zavedenie hybridného spdsobu prace. To bolo doplnené pokracovanim roznych
iniciativ v oblasti digitalizacie, konkrétne vyvojom novych digitalnych platforiem a
nastrojov, a €o je dblezitejSie, integraciou niektorych z tychto platforiem s ciefom
zvysit efektivnost procesov SRB.

Viaceré cinnosti sa vratili na Uroven spred pandémie, napriklad rozpoctové a
financné hospodarenie, kde sa vydavky v porovnani s predchadzajdcimi rokmi
zvysili. V dbsledku inflacie sa presuny v porovnani s predchadzajicimi rokmi zvysili.
Celkové plnenie rozpoctu bolo 95 %%°. Ludské zdroje pokracovali v naborovych
kampaniach pocas celého roka, ¢im sa takmer naplnil plan stavu zamestnancov
SRB, a to s vyrazne nizSou mierou rotacie. Okrem toho sa vzdelavacie a rozvojové
aktivity prispbsobili novému hybridnému prostrediu a CastejSie sa obnovili osobné
podujatia.

Externa viditelnost SRB sa pocas roka zvysila vdaka proaktivnemu dosahu v oblasti
komunikacie. Dve hlavné zorganizované podujatia, spolo¢na konferencia ECB a
SRB a vyroc¢nd konferencia SRB, zhromazdili publikum z najréznejSich oblasti a
podporili zaujimavé diskusie o ramci rieSenia krizovych situacii a jeho buducnosti, o
uspechoch SRB a o tom, €o nas caka.

Pokial ide o sudne konania, SRB zaznamenala v priebehu roka viacero délezitych
rozsudkov, ako napriklad prvy rozsudok tykajuci sa podstatnych aspektov schémy
rieSenia krizovych situacii prijatej SRB v slvislosti s Banco Popular Espafiol (pozri
Cast' 2.3.4), ktoré budu formovat tuto oblast prace v buducich rokoch. SRB dostala
aj dva prikazy Sudneho dvora tykajuce sa prispevkov ex ante , na zaklade ktorych
organizacia okamzite prijala opatrenia. PocCet pripadov predloZenych odvolacej
komisii sa v priebehu roka zvysil (pozri oddiel 2.3.5).

8 Bez nepredvidanych udalosti.
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2.2. Rozhodovanie

Rozhodovacie organy SRB sa stretavali a rozhodovali o svojich prislusnych
oblastiach zodpovednosti pocas celého roka. V roku 2022 sa uskutocnilo Sest
zasadnuti rady SRB na jej plendrnom zasadnuti, devat zasadnuti rady SRB na jej
obmedzenom vykonnom zasadnuti a 25 zasadnuti rady SRB na jej rozSirenom
vykonnom zasadnuti, z ktorych 10 sa tykalo krizovych pripadov a 15 sa tykalo RPC.

Zacalo sa viac ako 600 pisomnych postupov vratane 16 pisomnych postupov,
ktoré boli organizované v ramci plenarneho zasadnutia, 65 pisomnych postupov
v rdmci uzSieho vykonného zasadnutia a 239 pisomnych postupov rozsireného
vykonného zasadnutia, ktoré sa tykali najma RPC na roky 2021 a 2022 a z ktorych
20 sa tykalo krizovych pripadov. V3etky boli podporované online platformou, ktora
bola navrhnuta na ulahZenie tohto procesu (pozri ¢ast 2.3.2).

Obrazok 13. Rozhodovanie SRB

0 0 O Plenarne zasadnutie
[ A A
ZloZenie
¢ Predseda
* Stali clenovia jednotnej
rady

Vsetci zastupcovia
vnutroStatnych organov
pre rieSenie krizovych
' situacii (NRA)

0 O Vykonné zasadnutie
OBMEDZENE
ZloZenie
* Predseda

¢ Stali ¢lenovia jednotnej
rady

ROZSIRENE
ZloZenie

* Predseda

Stéli ¢lenovia jednotnej
rady

e Zastupcovia dotknutych
NRA

Rozhodovacie organy SRB

Uloha

Prejedndva a rozhoduje
o strategickych
zaleZitostiach pre
jednotnu radu alebo
jednotny mechanizmus

rieSenia krizovych situdcii.

Uloha

Pripravuje vacsinu
rozhodnuti

plenarneho zasadnutia.

Uloha

Prijima rozhodnutia
tykajuce sa konkrétnych
bank a pripravuje
obmedzeny pocet
rozhodnuti plenarneho
zasadnutia.

Predseda

¢ Rozhodnutia opisané v ¢lanku 56 SRMR,
ktoré sa tykaju kazdodenného riadenia
jednotnej rady.

0
_@_ Podpredseda

o Clen bez hlasovacieho prava okrem
pripadu nepritomnosti predsednicky.

Q Pozorovatelia

I‘v * Eurdpska komisia a Eurépska centralna

banka maju statut staleho pozorovatela
na vsetkych vykonnych zasadnutiach
a plendrnych zasadnutiach.

¢ Vpripade potreby mézu byt na vykonné
zasadnutia a plenarne zasadnutia ad hoc
pozvani dalsi pozorovatelia.

® Prirokovani o skupine, ktord m& dcérske
spolo¢nosti alebo vyznamné pobocky
v nezlcastnenych ¢lenskych Statoch,
sa organy pre rieSenie krizovych situdcif
tychto neztcastnenych ¢lenskych Statov
pozyvaju na zasadnutie rozSireného
zasadnutia.
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2.3. Zasadny vyvoj

Nasledujuce pododdiely predstavuju hlavné milniky, ktoré dosiahli horizontalne
utvary jednotnej rady v roku 2022.

2.3.1. Sekretariat jednotnej rady

Sekretariat jednotnej rady pokracoval v posilhiovani procesov riadenia a
rozhodovania, najma pokracovanim v optimalizacii svojich pracovnych postupov
vratane procesov prijimania rozhodnuti réznych organov.

Tim riadenia Udajov plnil svoje pravidelné ulohy, udrZiaval pristupové prava
zamestnancov a pocas celého roka pripravoval a vykonaval akény plan na rieSenie
odporucani interného auditu spravy dokumentov a zaznamov. Tim pracoval aj na
druhej verzii elektronického systému spravy dokumentov a zaznamov (EDRMS2) a
na ziskavani knih do kniznice. Pripravil tieZ sluzbu elektronickych knih, ktoru planuje
ponuknut vSetkym zamestnancom v roku 2023.

2.3.2. Informa€né a komunikacné technolégie

Jednotna rada pokracovala vo vykonavani iniciativ ako odpoved na svoje potreby a
potreby SRM. V roku 2022 tim IKT poskytoval pravidelnd podporu zamestnancom,
pokracoval vo vyvoji digitalnych nastrojov a platforiem a zameral sa na kybernetickd
bezpeclnost, ktora je Coraz vacSou hrozbou.

Interna podpora

KedZe treti rok sa zna¢na Cast prace vykonavala na dialku, IKT poskytovali zakladné
sluZzby pre chod organizacie a zabezpecovali UpInG dostupnost’ sluzieb IKT, ktora
bola pocas celého roka takmer 100 %.
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V roku 2022 jednotna rada:

Spravovala 1 144 Gctov a 1 143 e-mailovych schranok;

Zdielala 208 GB dokumentov s tretimi stranami prostrednictvom 94 priestorov na
spolupracu;

Hostovala priblizne 2 200 schddzi na dialku mesaéne v celkovej dizke priblizne 100 000

mindt/mesiac;

Spravovala 187 000 zdielanych priecinkov zaberajucich 2,13 TB diskového priestoru
(25-nasobok celkového komprimovaného priestoru wikipédie bez médii).

Spracoval informacie od priblizne 120 bankovych skupin na troch Urovniach vykazovania
(samostatné, konsolidované, skupiny na rieSenie krizovych situacii), ktoré predstavuju
viac ako 900 institucii, ktoré patria do priamej pésobnosti jednotnej rady.

Digitalizacia: nastroje a platformy

V roku 2022 jednotna rada pokracovala v planovanom vyvoji réznych platforiem a
zacala vyvijat nové. Hlavnymi udalostami v priebehu roka boli:

FORA je aplikacia IKT, ktora umoznuje sekretariatu spravovat pisomné
postupy jednotnej rady. Koncom marca 2022 bola dodana technicka verzia
FORA 3.1, ktora integruje platformu s R4C s ciefom zefektivnit procesy v
pripade krizy, znizit' as spracovania a potencialne [udské chyby.

Tovaren na referen€né tdaje je interna aplikacia, ktora spravuje kmerfiové
udaje financnych institdcii na interné pouzitie a ktora uz presla viacerymi
aktualizaciami.

Pokial' ide o zber a spravu Udajov, jednotna rada zaviedla druht verziu brany
na certifikaciu adajov, internej platformy zabezpecujlcej kvalitu Udajov
spravovanych v RPC, a zacala vyvijat tretiu verziu na podporu cyklu zberu
udajov v roku 2023. V roku 2022 jednotnd rada riadila aj cyklus zberu Gdajov
SRF na rok 2022 pre prispevky ex ante a zacala pripravovat portal na zber
udajov na rok 2023, ktory sa ako prvy dokoncil len v jazyku XBRL-XML.

Pokial ide o analyzu Gdajov, jednotna rada zaviedla prvu verziu PIA pre Udaje
o swapoch na Uverové zlyhanie, implementovala centralizovant konzultaciu
dennikov a posilnila pracovny postup procesu PIA. V roku 2022 jednotna
rada vydala tri aktualizacie Investi€nej analytickej databazy s ciefom
automatizovat'a rozsirit moznosti vykazovania svojej vykonnosti a rizik vo
vztahu k SRF. Aplikacia, ktord zhromazduje Udaje od réznych poskytovatelov
udajov do jednej databazy, posilnila robustnost procesu tvorby portfélia
(pozri ¢ast'1.6).

Pokial'ide o nové aplikacie a nastroje, v roku 2022 jednotna rada vydala

prvu verziu aplikacie na administrativne prispevky, ktora umoznuje
zhromazdovat a overovat Udaje, pocitat prispevky inStitdcii, vytvarat a
odosielat faktury a v pripade potreby generovat upomienky. Jednotna rada
zacala vyvijat' druhu verziu (ktord ma byt pripravena na cyklus 2023) s ciefom
vylepsit aplikaciu na zaklade spatnej vazby od podnikov, ktoré aplikaciu
pouZzivaju.
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V roku 2022 jednotna rada zacala aj s vyvojom novej platformy, ktora

bude navrhnutd ako prostredie na spolupracu pod ndzvom Integrovany
informacny systém pre rieSenie krizovych situacii (IRIS) na podporu
implementacie RPC. Vyvoj, ktory sa zacal v oktobri 2022 a na ktorom sa budu
aktivne podielat zainteresované strany, najma NRA, bude vyuZivat vlastnosti
a funkcie R4C. Prvé vydanie aplikacie bude dodané koncom novembra 2023
na podporu implementacie RPC 2024 a dalSie dve vydania su naplanované do
konca roka 2024.

Bezpecnost IKT a kyberneticka bezpecnost’

V roku 2022 bola vytvorena funkcia riadenia bezpecnostnych rizik IKT ako nova
riadiaca pracovna pozicia. Ciefom je zabezpecit druhd liniu obrany z hladiska
bezpecnosti IKT, zlepSit identifikaciu a rieSenie bezpecnostnych rizik IKT, ktoré by
mohli ovplyvnit dosahovanie cielov jednotnej rady.

V priebehu roka jednotna rada uskutocnila Skolenie a kampan na zvySenie
povedomia o bezpecnosti IKT, ktora sa tykala vietkych zamestnancov. Okrem toho
sazamestnanciv aprili a oktobri 2022 podrobili cielenému cvi€eniu spear-phishingu.
CviCenie trvalo tri dni, pocas ktorych sa zaznamenavali Cinnosti pouzivatelov a
poskytovala sa spatna vazba. Bol zavedeny formalny proces riadenia zranitelnosti,
ktory je funkény od januara 2023.

2.3.3. Zariadenia

Obmedzenia sUvisiace s pandémiou boli postupne zruSené v druhom Stvrtroku
roka, ¢im sa zvySil poCet zamestnancov pritomnych v priestoroch jednotnej rady,
ako aj pocet osobnych stretnuti pocas celého roka. V tejto suvislosti SRB spustila
svoj portal spravy zariadeni s cielom zvysit efektivnost pri nahlasovani problémov
a pozadovanych sluZzieb suvisiacich so zariadeniami. Okrem toho v priebehu roka
tim SRB pre zariadenia zorganizoval logistiku druhej budovy, ktord by mala byt
dokoncena do 1. Stvrtroka 2023.

2.3.4. Pravne oddelenie jednotnej rady

Jednotna rada funguje vo vyvijajucom sa a zloZitom regula¢nom prostredi, v
ktorom je priebeZzna pravna pomoc v suvislosti s komplexnym pravnym ramcom
nevyhnutna na plnenie jej mandatu. Pomoc sa poskytuje najma prostrednictvom
dvoch €innosti: Prdvne poradenstvo a rieSenie sudnych sporov.

Pravne poradenstvo

V roku 2022 pravne oddelenie jednotnej rady nadalej poskytovalo poradenstvo
tykajuce sa prava EU a bankovej Gnie s osobitnym zameranim na rdmec EU pre
rieSenie krizovych situacii, okrem iného v oblastiach pldnovania rieSenia krizovych
situacii a posudenia rieSitelhosti, urCenia MREL, pripravenosti na rieSenie krizovych
situdcii a opatreni na rieSenie krizovych situdcii, ako aj v otazkach tykajucich sa SRF.
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Poskytovanie pravneho poradenstva na réznych Grovniach organizacie zabezpecilo
konzistentné vykonavanie pravneho ramca a dalSi rozvoj politik jednotnej rady.
Celkovo bolo v€as®' vybavenych 91 % Ziadosti o poradenstvo.

Pocas celého roka pravne oddelenie pripravovalo a koordinovalo pracu pravnej
siete, féra pravnych expertov z vnutroStatnych organov a jednotnej rady. Tato
siet, ktora zahfha jednotnu radu, NRA, Komisiu, ECB a zastupcov EBA, prispieva
k dalSiemu posiliiovaniu spolo¢ného chapania pravnych otdzok, ktoré ovplyviiuju
fungovanie SRM, a usiluje sa o jednotné uplatfiovanie rdmca EU pre rie$enie
krizovych situacii v ramci bankovej Unie.

Sudne spory

Pravne oddelenie zastupuje jednotnu radu pred odvolacim senatom, VSeobecnym
sudom a Sudnym dvorom. Pokial'ide o sidne spory prebiehajlce na Sidnom dvore
v roku 2022, bolo v nich 221 nevybavenych veci, z ktorych sa viac ako polovica (120
veci) tykala rozhodnuti prijatych v stvislosti s rozhodnutiami o vykone pravomoci
jednotnej rady rieSit krizové situacie vo vztahu k Banco Popular Espafiol, ABLV, PNB
Banka a Sberbank. Celkovo 90 zal6b sa tyka rozhodnuti prijatych v stvislosti s ex
ante prispevkami do SRF na roky 2016 az 2022.

VSeobecny sud 1. juna 2022 prvykrat rozhodol o podstatnych aspektoch schémy
rieSenia krizovych situacii, ktoru prijala jednotna rada v suvislosti s Banco Popular
Espafiol. Z viac ako 100 Zaléb podanych akcionarmi a veritelmi Banco Popular
Espafiol bolo vydanych celkovo pat rozsudkov v piatich pripadoch® , ktoré Sudny
dvor oznatil za tzv. pilotné. Zaloby smerovali k zru3eniu systému rie3enia krizovych
situdcii a/alebo rozhodnutia Komisie o schvaleni spolu s ndrokmi na ndhradu Skody.

V rozsudkoch® sa dospelo k zaveru, Ze rozhodnutia SRB o Banco Popular Espafiol
boli zakonné, zamietla sa Zaloba o nahradu Skody a urcilo sa, Ze Zalobcovia su
povinni nahradit trovy konania SRB.

¢ Do 14 pracovnych dni.

62 pdvodne bolo Sest'pripadov oznacenych ako pilotné a jeden z nich Sudny dvor v marci 2021 vyhlasil
za nepripustny.

63 UplIné znenie dokumentov je k dispozicii tu: .
Vec T-481/17, Fundacidn Tatiana Pérez de Guzmdn el Bueno a SFL/SRB:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsfrtext=&docid=2634478&pagelndex=0&doclang=en&mode=Ist&dir=&occ=first&part=18&cid=329
Vec T-510/17, Del Valle Ruiz a i./Komisia a SRB:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsfrtext=&docid=260163&pagelndex=0&doclang=en&mode=Ist&dir=&occ=first&part=18&cid=3292
Vec T-523/17, Eleveté Invest Group a i./Komisia a SRB:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsfrtext=&docid=263793&pagelndex=0&doclang=en&mode=Ist&dir=&occ=first&part=18&cid=3292
Vec T-570/17 Algebris (UK) y Anchorage Capital Group/Komisia:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsfrtext=&docid=263795&pagelndex=0&doclang=en&mode=Ist&dir=&occ=first&part=18&cid=329.
Vec T-628/17 | Aeris Invest/Komisia a SRB:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsf?text=&docid=263797&pagelndex=0&doclang=en&mode=Ist&dir=&occ=first&part=18&cid=3292
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https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=263797&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=3292
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Obrazok 14. Percento prebiehajucich sudnych sporov podla témy
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Dal3ie hlavné zistenia rozsudkov su:

Zaloby moZno podat samostatne proti systému rie3enia krizovych situcif,
ktory prijala jednotna rada. Nie je potrebné podat Zalobu ani proti
rozhodnutiu Komisie o schvaleni.

Nevypocutie Zalobcov v rdmci konania o rieSeni krizovej situacie Banco
Popular predstavuje obmedzenie prava byt vypocuty. Je vdak odévodnena

a nevyhnutna na dosiahnutie ciela vS8eobecného zaujmu a v pripade Banco
Popular Espafiol reSpektuje zdsadu proporcionality.

Niektoré informacie, ktoré ma jednotna rada k dispozicii a ktoré su
obsiahnuté v schéme rieSenia krizovych situacii, v oceneni 2 a v dokumentoch,
z ktorych jednotnd rada vychadzala pri prijimani schémy rieSenia krizovych
situdcii, su déverné a podliehaju sluzobnému tajomstvu. Po prijati planu
rieSenia krizovych situacii nemaju akcionari a veritelia pravo na pristup k
celému spisu tykajucemu sa tohto rieSenia.

SRMR neporusuje zasady tykajuce sa delegovania pravomoci. Zakonodarca
EU zveril in&titucii (konkrétne Komisii alebo Rade) pravnu a politicku
zodpovednost za urcenie politiky EU v oblasti rie$enia krizovych situacif
prostrednictvom schvalenia diskrecnych aspektov rieSenia krizovych situaci,
aby systém vyvolal pravne ucinky.

Jednotna rada a Komisia sa nedopustili zjavne nespravneho posudenia, ked
konStatovali, Ze podmienky stanovené v ¢lanku 18 ods. 1 SRMR na prijatie
planu rieSenia krizovych situdcii vo vztahu k Banco Popular Espafiol boli
splnené.

Pokial' ide o proces uvadzania na trh, Sudny dvor potvrdzuje rozhodnutie
jednotnej rady poZiadat NRA, aby sa obratil len na subjekty, ktoré sa zucastnili
na predchadzajucom postupe sukromného predaja Banco Popular Espafiol.
NRA ma pravo obmedzit' svoje pozvanie len na konkrétnych potencialnych
kupujucich.

Vzhladom na naliehavost'situacie sa jednotna rada mohla pri prijimani
schémy rieSenia krizovych situacii spoliehat na predbezné ocenenie.
Vzhladom na ¢asové obmedzenia a obmedzené dostupné informacie su
urcité neistoty a odhady vlastné kazdému predbeznému oceneniu a vyhrady
vyjadrené znalcom, ktory toto ocenenie vykonal, nemdzu znamenat, ze
nebolo spravodlivé, obozretné a realistické.

Sudny dvor vylucil ndroky na ndhradu Skody voci jednotnej rade a Komisii.
Zalobcovia nepreukazali, Ze jednotné rada alebo Komisia porusili zasadu
dbévernosti alebo povinnost zachovavat sluzobné tajomstvo. Jednotna rada a
Komisia konali v sulade so zdkonom a nezverejnili Ziadne déverné informacie
0 postupe rieSenia krizovej situacie Banco Popular.

Proti Styrom z piatich rozsudkov sa odvolali na Sudny dvor, pricom jeden rozsudok
je uz pravoplatny.

Pripady tykajuce sa prispevkov ex ante do jednotného fondu na rieSenie
krizovych situacii

V marci 2022 vydal Sudny dvor dve uznesenia tykajuce sa dvoch odvolani proti
rozhodnutiu o vypocte prispevkov ex ante do jednotného fondu na rieSenie
krizovych situacii z roku 2017. Podobne ako v rozsudku Sudneho dvora z 15. jula
2021 tykajucom sa toho istého cyklu prispevkov Sudny dvor potvrdil zakonnost
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pravneho ramca, z ktorého vychadza vypocet prispevku ex ante , ale zrusil
rozhodnutie o vypocte z ddvodu nedostatkov tykajucich sa odévodnenia. Po vydani
tychto dvoch uzneseni VSeobecny sud pokracoval vo vietkych veciach tykajucich sa
cyklov prispevkov ex ante, ktoré boli pozastavené aZ do vydania tychto rozhodnuti. V
zaujme procesnej ucinnosti sa jednotna rada rozhodla implementovat usmernenie
Sudneho dvora v suvislosti so Standardom odévodnenia rozhodnuti o prispevkoch
ex ante a opatovne prijat rozhodnutia, ktoré st predmetom odvolania pre prislusné
prispevkové cykly. Jednotna rada tak umoznila VSeobecnému sudu rozhodnut o
vecnych dévodoch Zalobcov a objasnit vyklad pravneho ramca.

2.3.5. Odvolaci vybor

Podla ¢lanku 85 ods. 3 SRMR moZzu byt niektoré rozhodnutia jednotnej rady
napadnuté pred jej odvolacim vyborom. Mozno napadnut rozhodnutia suvisiace
soblastamiako vypocet MREL, prekazky prerieSenie krizovych situacii, ziednodusené
povinnosti pre niektoré institlcie, Ziadosti o verejny pristup k dokumentom, ako aj
prispevky inStitucii na administrativne vydavky jednotnej rady.

Pokracujuc rokom 2021, v prvej polovici roka 2022 odvolaci senat vydal konec¢né
rozhodnutia o dvoch z troch odvolani doruc¢enych koncom roka 2021, a to vo veci
2/2021 a vo veci 3/2021 , zatial ¢o v pripade tretieho odvolania, vo veci 1/2022 ,
odvolaci senat vydal rozhodnutie o pripustnosti veci. V ¢ase pisania tejto spravy
prebiehalo odvolacie konanie. V3etky tri odvolania sa tykaju urcenia MREL.

V priebehu roka 2022 bolo odvolaciemu senatu podanych Sest dalSich odvolani,
pricom dve odvolania napadli rozhodnutie tykajuce sa urfenia MREL a Styri
odvolania napadli rozhodnutie prijaté vyborom SRB tykajuce sa pristupu k
dokumentom vyboru.

V roku 2022 odvolaci senat dokoncil implementaciu svojho tematického registra,
sluzby ur€enej na ulahcenie pristupu k rozhodnutiam odvolacieho senatu a zriadenej
podla ¢lanku 24 ods. 2 rokovacieho poriadku odvolacieho senatu revidovaného v
roku 2020.

2.3.6. Komunikacia

V roku 2022 jednotna rada pokracovala v propagacii a vysvetlovani svojej Cinnosti
a klucovych uloh, ako aj v investovani do pripravenosti na krizova komunikaciu
na internej drovni ako aj na Urovni vnutroStatnych organov pre rieSenie krizovych
situdcii. V roku 2022 umoznila komunikacia okolo pripadu rieSenia krizovej situacie
Sberbank prvi implementaciu rozsiahleho planu krizovej komunikacie pre scenare
rieSenia krizovych situacii.

V roku 2022 pokracoval rozvoj komunikacného féra SRM, budovanie kapacit
a zdielanie poznatkov a osvedCenych postupov. Siet zlozend z odbornikov na
komunikaciu jednotnej rady, vnutroStatnych organov pre rieSenie krizovych situacii,
ECB a Komisie usporiadala v juni svoje vyrocné podujatie, ktoré bolo zamerané na
skusenosti a ponaucenia z pripadu Sberbank.
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Praca jednotnej rady na pouzivatelsky UstretovejSom externom webovom sidle
a stratégii socidlnych médii prispela k osloveniu SirSieho publika a k podpore
interakcie. Vdaka populdrnemu seridlu blogov a podcastu jednotnej rady prebieha
komunikacia s verejnostou pristupnejsim jazykom.

Uskutocnil sa vyskum spdsobu komunikacie jednotnej rady so zainteresovanymi
stranami v odvetvi a dosiahnuté odporucania sa postupne implementuju, a to aj
prostrednictvom tvorby politickych dokumentov, usmerneni a informacii, ako aj
vyuzivanim infografiky, videi a inych nastrojov na vysvetlenie kli€ovych pojmov a
Udajov. Zaroven jednotna rada pokracovala v proaktivnom programe technickych
brifingov, Skoleni, rozhovorov a odpovedi na otazky, ako aj v hojne navstevovanych
vyro¢nych tlacovych ranajkach.

KIucové udaje v oblasti komunikacie SRB za rok 2022

Navsteva webového sidla: 203 % v porovnani s rokom 2021

Sledovatelia LinkedIn: 16 % narast sledovatelov v porovnani s rokom 2021
Sledovatelia Twitteru: 9 % narast sledovatelov v porovnani s rokom 2021
18 036 preloZenych stran

90 vyskolenych zamestnancov

Jednotna rada zorganizovala pocas roka tri kli€ové podujatia: pravnu konferenciu
v aprili, spolo¢nu konferenciu s ECB v juni a svoju vyro¢nu konferenciu v septembri.
Na prvej pravnickej konferencii sa diskutovalo o aktudlnych otazkach tykajucich sa
regulacie bankového sektora v rémci EU aj mimo nej a bola organizované v rdmci
niekolkych odbornych panelov zloZzenych z poprednych pravnikov z tejto oblasti,
sudcov a akademikov. Prva spolo¢na konferencia jednotnej rady a ECB pod nazvom
.Skuska ¢asom; po desiatich rokoch” sa konala v priestoroch jednotnej rady a
osobne sa na nej zucastnilo priblizne 80 ucastnikov, pricom viac ako 5 000 [udi
sledovalo konferenciu online pocas dvoch dni. Na konferencii vystupili re¢nici z
Komisie, ECB a jednotnej rady, ako aj z Parlamentu, EBA, priemyslu a akademickej
obce. Prostrednictvom hlavnych re¢nikov a panelovych diskusii sa zamerala na
uspechy v riadeni finan¢nych kriz, operacnu odolnost bankového sektora a na to,
€o nas Caka v buducnosti: ako sa mbze bankovy sektor zmenit v nadchadzajicom
desatroCi a aké Upravy budu potrebné na dalSiu ochranu financnej stability a
danovych poplatnikov.

Na vyroc¢nej konferencii jednotnej rady, ktora sa konala 19. septembra pod ndzvom
+Eurépske banky: schopné rieSenia a pripravené na krizu?”, vystupilo viacero
recnikov na vysokej Urovni. Témami hlavnych prejavov a panelov boli sucasny
kontext a buduicnost ramca pre rieSitelnost krizovych situacii, ako aj pokrok v
bankovej Unii a zostavajlce prace na zabezpeceni rieSitelnosti bank v nadvaznosti
na posledny rok prechodného obdobia.
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2.4. Rozpoctove
a financneé
hospodarenie

Celkovo sa plnenie rozpoctu (vo viazanych rozpoctovych prostriedkoch bez
nepredvidanych vydavkov) v porovnani s rokom 2021 zlepSilo o 8 % a dosiahlo 95 %.
Cielové zlepSenie 0 2 % bolo prekrocené v désledku vysSieho plnenia hldv 1 a 3 (pozri
prilohy Il a V). Polet platobnych a zavazkovych transakcii sa v porovnani s rokom
2021 zwysil, zatial Co pocet prikazov na vymahanie je na podobnej Urovni. Riadenie
rozpoctu jednotnej rady odraza ucinné a efektivne systémy, pricom priblizne 97 %
faktdr bolo uhradenych nacas. Okrem toho sa do konca Stvrtého Stvrtroka uskutocnilo
15 rozpoctovych presunov v celkovej vyske priblizne 7,1 miliéna EUR, aby sa pokryli
projekty, ktoré neboli pdvodne pldnované, a v désledku inflacného tlaku.

2.4.1. Prijmy

Od roku 2022 jednotna rada prispdsobila svoj postup zmenenému delegovanému
nariadeniu Komisie (EU) 2017/2361. Casovy harmonogram vyberu prispevkov sa
zmenil a SRB zvySila administrativne prispevky v dvoch cykloch; vyznamné institlcie
zaplatili zalohové splatky v 1. Stvrtroku a konecné platby previedli v 3. Stvrtroku.

Zalohové platby

Proces zdlohovych platieb na rok 2022 sa zacal v decembri 2021 a v januari
nasledovala konzultatna faza. Jednotna rada sa rozhodla ziskat 30 milinov EUR
v zalohovych splatkach v roku 2022, ktoré sa budu vyberat od institdcii v priamej
pbsobnosti jednotnej rady (120 subjektov a skupin) a nasledne z individualnych
rocnych prispevkov tychto institucii ziskanych v 3. Stvrtroku 2022. Celkovd sumu
zalohovych splatok sa podarilo vybrat do polovice aprila 2022.

Rocné prispevky

Celkova suma rocnych prispevkov vyzbieranych v roku 2022 predstavovala 75
miliénov EUR a bola vyzbierana od 2 237 subjektov a skupin. Ku koncu decembra
2022 nezaplatilo prispevky len pat'institdcii z dévodu platobnej neschopnosti, fuzie
alebo inych osobitnych pripadov.

Pocas konzultacnej fazy jednotna rada dostala 12 relevantnych podani. Po analyze
jdospela k zaveru, Ze Ziadna z pripomienok si nevyZzaduje zmenu stanoviska
prijatého v predbeznych oznameniach o prispevkoch alebo vypoctoch®. Do konca

64 Zber prispevkov bol podporovany portalom vyvinutym jednotnou radou (portal administrativnych
prispevkov, ADMC), ktory umoznuje institiciam bezpecny a efektivny pristup a vymenu informacii.
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roka 2022 zacala jednotna rada pracovat' na zalohovych splatkach administrativnych
prispevkov na rok 2023.

2.4.2. Vydavky

Rozpoctové vydavky zahffiaju platby uskuto¢nené pomocou rozpoctovych
prostriedkov bezného roka a rozpoctovych prostriedkov prenesenych
z predchadzajiceho rozpoctového roka. V nasledujucich odsekoch sa sumarizuje
Cerpanie rozpoctovych prostriedkov podla hlavy. Viac podrobnosti je k dispozicii v
prilohe V.

V roku 2022 jednotna rada vytvorila 611 rozpoctovych zavazkov vo vyske
106,2 miliéna EUR v Casti | rozpoctu a 232,5 miliéna EUR v Casti Il rozpoctu
a spracovala 2 002 platieb v celkovej vySke 92,9 miliéna EUR v Casti | rozpoctu
a 128,1 miliéna EUR v Casti Il rozpoctu.

Miera plnenia rozpoctu na rok 2022 predstavovala 94,8 % v pripade viazanych
rozpoctovych prostriedkova 91,2 % v pripade platobnych rozpoctovych prostriedkov
bez nepredvidanych vydavkov kapitoly 32. Okrem toho bolo v roku 2022 pomocou
prenesenych platobnych rozpoctovych prostriedkov z roku 2021 spracovanych aj
203 platieb vo vySke 3,3 miliona EUR. Suma rozpoctovych prostriedkov z roku 2021
prenesenych do roku 2022 sa rovnd 5,7 miliéna EUR. V nasledujucich odsekoch su
uvedené podrobnosti o plneni rozpoc¢tu podla hlav:

Hlava 1: Vydavky na zamestnancov

PouZité na platobné rozpoctové
Konecny rozpocet prostriedky

po presunoch
EUR % konecného % celkovych
rozpoctu viazanych

58,6 mil. 57,6 mil. 98,2 % 56,7 mil. 98,5 %

Viazané

V pripade hlavy 1 boli Urovne zavazkov a platieb vysSie ako v roku 2021 v désledku
niz8ej miery neobsadenosti v priebehu roka 2022 a zvySenia mzdovych nakladov.
Hlavna oblast vydavkov sa tykala zamestnancov v aktivnom pracovnom pomere.
52,5 mil. EUR zodpovedd mzdam, 1,7 mil EUR centrdm predskolskej vychovy a
Skoldm a 1,6 mil. EUR administrativnej pomoci zo strany institlcii Spolo¢enstva.

Hlava 2: Vydavky na infrastruktaru

Vi - PouZzité na platobné rozpoctové
Konecny rozpocet [9ZaNE prostriedky

po presunoch
EUR % konecného

rozpoctu

EUR % celkovych viazanych

17,9 mil. 16,8 mil. 93,9 % 12,4 mil. 739 %

V hlave 2 boli hlavnymi oblastami vydavkov prendjom budovy vo vySke 3,51 milidna
EUR a administrativne naklady na IKT vo vyske 5,9 miliéna EUR. ZniZenie viazanych
rozpoctovych prostriedkov z 98,2 % v roku 2021 na 93,9 % v roku 2022 sa vysvetluje
odlozenim prestahovania do druhej budovy v marci 2023.
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Hlava 3: Prevadzkové vydavky

Vi . Pouzité na platobné rozpoctové
Konegny rozpotet iaZans prostriedky

po presunoch
EUR % konecného % celkovych
rozpoctu viazanych

59,1 mil. 31,8 mil. 53,8 % 23,8 mil. 74,7 %

Hlava 3 je urcena vylu¢ne na prevadzkové vydavky suvisiace s vykonavanim SRMR
a zahrffia kapitolu 31 pre ¢innosti SRB a kapitolu 32 pre nepredvidané udalosti.
Pokial ide o kapitolu 31, plnenie Cinnosti zostalo nizSie, ako sa planovalo, hoci
sa v porovnani s rokom 2021 zvySilo. Pokial ide o kapitolu 32, ktora sluzi ako
pohotovostny rozpocet na pokrytie nepredvidatelnych vydavkov suvisiacich s
hlavnym poslanim, vacsina planovaného rozpoctu, ktory bol ur€eny na potencialne
pripady rieSenia kriz, zostala neviazana. Tato rozpoctova polozka je nadalej dblezita
na plnenie mandatu jednotnej rady v pripade, Ze sa stucasne uskutocni viacero
uzneseni. Celkova miera plnenia hlavy bola 53,8 %, av3ak s vyhatim kapitoly 32,
ktora zodpovedd nepredvidanym udalostiam jednotnej rady, miera plnenia
platobnych rozpoctovych prostriedkov predstavuje 95 %.

2.4.3. Vysledok rozpoctového hospodarenia

Pre rok 2022 sa vysledok rozpoctového hospodarenia odhaduje na 24,7 mil. EUR
(v porovnani s 36,82 mil. EUR v roku 2021) a po schvéleni spravnou radou na
plendrnom zasadnuti v septembri 2023 bude zahrnuty do rozpoctu na rok 2023.
Vysledok rozpoctového hospodarenia sa odpocita od administrativnych prispevkov,
ktoré sa maju vybrat'v roku 2024.

2.4.4. Verejné obstaravanie

V roku 2022 jednotna rada vyhlasila 60 postupov verejného obstaravania a
po uUspesnom ukonceni postupu verejného obstaravania zadala 49 zakaziek,
najma osobitné rokovacie konania a postupy s nizkou a strednou hodnotou, ako
aj opatovné otvorenie rédmcovych zmldv. Dalsie podrobnosti st v prilohe VIIl.
Zavedenie podpornych elektronickych nastrojov (ako napriklad nastroj na riadenie
portfélia produktov, kvalifikované elektronické podpisy) a nepretrzité Usilie o
zlepSenie postupov verejného obstaravania viedlo k zvySeniu efektivnosti a zniZzeniu
administrativnej zataze.
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2.5. Sprava ludskych
zdrojov

2.5.1. Osobitné opatrenia v désledku pandémie Covid-19

V prvom polroku 2022 sa uskutocnilo niekolko iniciativ na podporu pohody
zamestnancov a na boj proti pripadnym negativnym Gc¢inkom dlhSieho obdobia
domacej prace, ako napriklad tyzden zdravia a pohody v aprili, dni flexibility
alebo iniciativa ,Spoznajme sa!”, ktorej cielom bolo spojit zamestnancov z réznych
Utvarov a narodnosti; novoprijatych a tych, v jednotnej rade pracuju uz dlhSie. S
postupnym ustupom poctu pripadov Covid-19 v priebehu roka 2022 zamestnanci
zacali CastejSie chodievat'do kancelarskych priestorov a vacSina opatreni suvisiacich
s Covid-19 bola zrusena.

2.5.2. Zapojenie a udrzanie

Jednotna rada nadalej vyvijala usilie o nabor vysokokvalifikovanych zamestnancov, ktori
by poskytli pevny zaklad pre jej pracu. Celkovy pocet zamestnancov v roku 2022 sa zvysil
0 15 % a rok sa skon€il s poctom 427 do¢asnych zamestnancov zo 450 pracovnych miest
uvedenych v plane pracovnych miest na rok 2022. Miera neobsadenosti v priebehu
roka bola 8,7 %, ¢o je menej, ako sa planovalo. Takmer 50 % v3etkych vyberovych
konani v roku 2022 sa tykalo profilov na rieSenie problémov (experti a veduci experti).

Tabulka 7. PoCet zamestnancov podla jednotlivych kategérii v porovnani s
planom pracovnych miest

Pocet Pocet Pocet

Plan pracovnych

Kategoéria zamestnancov na | zamestnancov na | zamestnancovna | . LS00,
konci roka 2020 konci roka 2021 konci roka 2022
Docasni zamestnanci 372 371 427 450
Viyslani narodni experti 19 22 20 35
Stazisti 10 7 10 10
Konzultanti 30 35 43 Neuvadza sa
Docasni agenturni zamestnanci 12 23 15 Neuvadza sa
SPOLU 443 458 515 495

2.5.3. Vzdelavanie a rozvoj

Vroku 2022 jednotna rada zverejnila svoju stratégiu vzdelavania a rozvoja. Stratégia
poskytuje informacie o procese a metodikach vzdelavania, typoch vzdelavacich
intervencii, externej odbornej priprave a dalSich suvisiacich témach.
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V priebehu roka 2022 jednotna rada nadalej poskytovala vysoky pocet internych
vzdelavacich podujati, pricom sa uskutocnilo 184 Skoleni vratane vSeobecnych iniciativ
zameranych na pracu v novom prostredi, technickych kurzov a podujati zameranych
na rozvoj timu. Odborna priprava obsahovala aj Skolenia pre novych kolegov. Okrem
spoluprace s dalSimi zainteresovanymi stranami, ako je Komisia a ECB, to bolo
poskytovanie odbornej pripravy zameranej na technické a prenosné zru¢nosti.

2.5.4. Transformacia ludskych zdrojov

V roku 2022 oddelenie ludskych zdrojov pokracovalo v implementacii planu
transformacie ludskych zdrojov a realizovalo niekolko iniciativ v ramci troch oblasti
prace:

MoZnosti rastu zamestnancov: jednotnd rada vypracovala rdmec kompetencif
a posilnila internd mobilitu prostrednictvom revidovanej politiky.

Spoloc¢na inteligentnd praca: zaviedol sa nastroj pre nabor zamestnancov.
Jednotna rada stanovila pravidla, ktoré umoznuju flexibilné pracovné
prostredie zaloZené na spolupraci a podporuju pohodu zamestnancov.
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2.6. Posudenie
odporucani auditu
pocas vykazovaného
roka

2.6.1. Vnutorny audit

Poslanim vnutorného auditu je zvySovat a chranit hodnotu organizacie poskytovanim
objektivneho uistenia, poradenstva a informacii zaloZzenych na rizikdch. Mandat
vnutorného auditu vyplyva zo SRMR, nariadenia o rozpoctovych pravidlach jednotnej
rady a charty vndtorného auditu, ktora okrem iného definuje zasady nezavislosti a
objektivnosti, zodpovednosti a pravomoci. V sulade s touto chartou sa pri vndtornom
audite podavaju spravy o vysledkoch jednotnej rade v ramci jej plenarnych zasadnuti.
Okrem toho vnutorny audit aspon raz rocne podava jednotnej rade spravu o svojej
vykonnosti, hlavnych zaveroch z auditov a stave zisteni auditu.

V priebehu roka sa vnutorny audit zameral na pat uistent:

Riadenie sudnych sporov

Pravne poradenstvo

Sprava dokumentov a zdznamov

Riadenie vykonnosti ludskych zdrojov - riadenie talentov
Riadenie obnovy prevadzky

Konecné auditorské spravy boli vydané za prvé tri zakazky®>. Auditorské spravy
obsahovali zistenia a odporucania zamerané na zlepSenie auditovanych procesov,
ktoré sa tykali Strukturadlnych a prevadzkovych zalezitosti, definicie procesov a
kontrolnych a monitorovacich postupov. Nasledne auditované Utvary pripravili
akené plany, na ktoré nadviaze vnutorny audit v roku 2023.

V roku 2022 vnutorny audit nadviazal na devat auditov uistenia tykajucich sa
prijimania zamestnancov, vypracovania politik, riadenia zmien v oblasti IKT, riadenia
projektov R4C, planovania rieSenia krizovych situdcii, pripravenosti na krizu,
outsourcingu a vyuzivania konzultantov a preklenovacich procesov. V priebehu
roka sa uskutocnilo externé hodnotenie kvality funkcie vnutorného auditu, ktorého
odporucania sa zacnu uplatfovat od roku 2023.

Stav zisteni vnatorného auditu

V roku 2022 bolo vysledkom vnutorného auditu sedem zisteni (3est so strednou
prioritou a jedno s nizkou prioritou), pre ktoré vedenie vypracovalo akéné plany.

% Posledné spravy o overeni boli vydané v prvom Stvrtroku 2023.

Al
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Po zohladneni zisteni z auditov z predchadzajucich rokov zostalo na konci roku
otvorenych 43 zisteni, z ktorych dve boli kritické a desat vysoko prioritnych.

Zaroven bolo v dosledku naslednych opatreni uzavretych Sest zisteni s vysokou,
Sest'so strednou a dve s nizkou prioritou. V ramci nadchadzajucich auditov sa budu
sledovat'viaceré otvorené zistenia.

Kritické a prioritné zistenia poukazuju na potrebu dalSieho zlepSenia v oblasti
riadenia, planovania a monitorovania.

2.6.2. Externy audit

Eurépsky dvor auditorov ukon¢il svoj roény audit agentur EU (vratane SRB) za
rozpoctovy rok 2021. Dvor auditorov potvrdil, Ze finan¢né hospodarenie jednotnej
rady je, rovnako ako v predchadzajucich rokoch, v dobrom stave. Dvor auditorov
auditoval najma:

uctovnu zavierku, ktora obsahuje financné vykazy a spravy o plneni rozpoctu
za rozpoctovy rok konciaci sa 31. decembra 2021, a
a zadkonnost a spravnost prisludnych transakcii.

Dvor auditorov je povinny kazdoro¢ne podavat spravy o vSetkych financnych
rizikach suvisiacich so SRM. Za rozpoctovy rok 2021 Komisia a Rada nevykazali
Ziadne podmienené zavazky, zatial Co jednotna rada vykazala niektoré suvisiace
s prebiehajucimi sidnymi spormi tykajdcimi sa prispevkov bank do SRF. Auditori
povazuju tieto informacie za primerané, odporucaju vSak zlepSit monitorovanie
finan¢ného rizika a metédu vypoctu moznych ndhrad pravnych nakladov.

Cl. 92 ods. 1 a% 3 nariadenia SRMR stanovuije, e v pripade, ak rozhodnutie o riesenf
krizovej situacie zahffia pouzitie SRF, Dvor auditorov vypracuje osobitnd spravu.
Nato aby sa jednotnd rada mohla pripravit' na takdto naro¢nu auditorskd zakazku
je potrebna uzka spolupraca s Dvorom auditorov. V oktdbri navstivil Dvor auditorov
jednotnU radu, aby prediskutoval vzajomné ocakavania a vytvoril spolahlivy
komunikacny kanal na zabezpecenie dobrej spoluprace v tejto oblasti.

2.7. Environmentalne
riadenie

Zaciatkom roka 2022 Komisia predstavila svoju ekologicku stratégiu, ktorej cielom
je ist' prikladom a dosiahnut klimatickd neutralitu do roku 2030 a ktora zahffha ciel
znizit emisie sklenikovych plynov v suvislosti s cestovanim o 60 % do roku 2024.
Jednotna rada uplatnila prirucku Komisie pre misie.
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3.1. Ué&innost
systémov vnutornej
kontroly

Vnutorna kontrola st opatrenia, ktoré manazment a vSetci zamestnanci prijimaju
na zabezpecenie toho, aby:

prevadzkové €innosti boli efektivne a Gcinné;

boli spInené pravne a regulacné poziadavky;

financné a iné spravy pre manazment boli spolahlivé a,
majetok a informacie boli chranené.

Ucinn4 a efektivna vnatorna kontrola je preto pre kazdu organizaciu nevyhnutna,
pretoze je to proces, ktory zabezpecuje, Ze ciele stanovené organizaciou, ktoré sa
odrazaju v roénom pracovnom programe, budu dosiahnuté. Identifikuju sa a riadia
potencialne rizika spojené s nesplnenim tychto cielov.

Cyklus monitorovania systému vnutornej kontroly je zaloZeny na priebeznych
¢innostiach a Specifickych pravidelnych hodnoteniach. Nedostatky zistené v ramci
monitorovacich Cinnosti su dblezZitymi prvkami, ktoré sa zohladnuju pri celkovom
hodnoteni existencie a fungovania systému vnutornej kontroly. VSetky komponenty
a principy by mali byt pritomné a funkéné a mali by spolu dobre fungovat.

Riadenie rizik

Vroku 2022 jednotna rada zaviedla riadenie rizik na Urovni Utvarov prostrednictvom
planov Utvarov, nadviazala na ak¢éné plany vypracované na zmiernenie existujucich
rizik a aktualizovala podnikovy register rizik prostrednictvom participativneho
pristupu s vySsim a strednym manaZmentom organizacie. V priebehu roka jednotna
rada zriadila aj funkciu riadenia rizik v oblasti bezpecnosti IKT (pozri oddiel 2.3.2).

Jednotna rada tieZ posilnila svoje kapacity v oblasti riadenia rizik portfélia SRF
doplnenim novych monitorovacich nastrojov a rozSirenim analyzy rizik o prostredie
rastucich sadzieb, ¢o umoznilo orientovat sa v naro€nom prostredi financnych
trhov pocas celého roka.
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3.2. Zavery
hodnotenia
vnutornych kontrol

Tato Cast'zahfna posudenie prvkov opisanych v oddieloch 2.6.2 a 3.1, ako aj dalSich
aspektov uvedenych v tejto sprave. Uvedené informdacie vychadzaju z vysledkov
monitorovania vedenim a auditormi na zaklade systémovej analyzy dostupnych
dbékazov.

Hodnotenie UCinnosti systému vnutornej kontroly jednotnej rady sa vykonalo s

pouzitim metodiky opisanej v prislusnom rozhodnuti® s urcitymi vynimkami, pokial

ide o pouzitie kritérii monitorovania vnutornej kontroly. Hodnotenie vychadza
z poznatkov a skusenosti zamestnancov a vedenia a z vysledkov priebezného
monitorovania kontrolnych mechanizmov zakotvenych v postupoch. Hodnotenie
zorganizovala kancelaria pre vnutornu kontrolu na zaklade tychto troch prvkov:

Vynimky z pravidiel a postupov vratane pripadov nedodrzania pravidiel:
kontrola sprav, ktoré by mohli poukazovat na nedostatky v kontrole;
Pripomienky oddelenia vnutorného auditu, Dvora auditorov a externej
auditorskej spolocnosti: analyza vysledkov auditov a naslednych auditorskych
¢innosti s ciefom posudit'ich vplyv na systém vnutornej kontroly;

Vysledky vnutornej administrativnej previerky kancelarie pre vnatornu
kontroly vratane prispevkov klti¢ovych zamestnancov na podporu dblezitych
prvkov nastavenia a fungovania vnuatornej kontroly.

Zaver hodnotenia vnutornych kontrol je pozitivny, kedZe systém vnutornej kontroly
je U€inny a poskytuje primeranu istotu®’ vrcholovému manazmentu, Ze su pritomné
a funguju zlozky a zasady rdmca vnutornej kontroly a Ze zavedené kontrolné
postupy poskytuju potrebné zaruky tykajluce sa zdkonnosti a spravnosti transakcii.
Hoci sa pri hodnoteni zistili urcité nedostatky, povazuju sa za menej zavazné, a
preto nespochybniuju celkovy zaver, kedZe uz boli prijaté opatrenia na zlepSenie
kontrol.

V roku 2022 vyclenila jednotnd rada na kontrolné ¢innosti priblizne 19 ekvivalentov
pIného pracovného ¢asu® (0,01 % celkového rozpoctu jednotnej rady na rok 2022).

% Rozhodnutie plenarneho zasadnutia SRB (SRB/PS/2021/02), ktorym sa prijima rdmec vnutornej
kontroly SRB [Ares(2021)1970411]

6 Dokonca aj ucinny systém vnutornej kontroly, bez ohladu na to, ako dobre je navrhnuty a
prevadzkovany, ma prirodzené obmedzenia - vratane moznosti obchadzania alebo prekonania
kontrol - a preto moZe vedeniu poskytnutlen primerand istotu, pokial'ide o dosiahnutie obchodnych
cielov, a nie absolutnu istotu.

% Jednotka merania pracovného ¢asu zamestnancov, ktora umoznuje porovnavat pracovné zatazenie.
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4.1. Preskumanie
prvkov podporujucich
vierohodnost

Jednotna rada vykondva svoju Cinnost v sulade s platnymi zdkonmi a pravnymi
predpismi, pracuje transparentnym sposobom a dodrZiava vysokd Uroven
profesionalnych a etickych noriem. Jednotna rada prijala svoj ramec vnutornej
kontroly zaloZeny na ekvivalentnom ramci Komisie a najlepSich medzinarodnych
postupoch s cielom zabezpecit dosiahnutie svojho ciela a mandatu.

Niektoré z prvkov podporujicich vierohodnost mozno najst v predchadzajucich
oddieloch, napriklad riadenie auditu v oddiele 2.6, riadenie financii a ludskych
zdrojovv oddieloch 2.4 a 2.5, aspekty spravy v oddiele 2.3, ako aj ¢ast'Ill o vnutornych
kontrolach. R6zne horizontalne timy jednotnej rady okrem toho pocas roku 2021
vykonavali pravidelné funkcie, ktoré podporovali dosahovanie ciela jednotnej rady
najefektivnejsim, najucinnejSim a najhospodarnejSim spdsobom. V roku 2021 bola
vierohodnost podporena okrem iného tymito ¢innostami:

Planovanie a tvorba programov

Jednotna rada v roku 2022 zlepSila svoje interné planovacie procesy, pricom
Standardizované planovanie Utvarov bolo navrhnuté tak, aby prispievalo k inym
institucionalnym procesom, ako je vyro¢na sprava, riadenie rizik a hodnotenie, a
teda malo za ciel zniZit pracovné zataZenie timov suvisiace s procesmi. V novembri
2022 jednotnd rada zacala planovanie v rdmci jednotlivych oddeleni na rok
2023 vratane aktualizovanej Sablony pre vietky oddelenia na zaklade ro¢ného
pracovného planu na rok 2023, ktory bol dokon&eny a zverejneny v novembri 2022.

V priebehu roka sa zacala uplatriovat metodika pridelovania zdrojov v sulade s
osvedCenymi postupmi. Iniciativa sa zacala zaliatkom septembra mapovanim
obchodnych procesov niektorych podpornych funkcii a bude pokraCovat v roku
2023, aby zapadla do buduceho planovania spolocnosti. Mapovanie obchodnych
procesov poskytne zaklad pre pridelovanie zdrojov, ako aj pre riadenie kvality,
porovnavanie procesov a ich neustale zlepSovanie.

Ochrana udajov

V roku 2022 kanceldria pre ochranu Udajov nadalej Uzko spolupracovala s
ostatnymi in&titGciami, orgadnmi a agentirami EU, najma v zéleZitostiach tykajucich
sa spracuivania osobnych Udajov alebo s nim suvisiacich, ale aj s cielom zabezpecit
vymenu osvedcenych postupov, spolo¢nych sklsenosti a prispdsobenych pristupov
k Specifickym vyzvam v oblasti ochrany udajov.
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Kancelaria pre ochranu uUdajov dosiahla v uplynulom roku znacny pokrok pri
zlepSovani procesov, nastrojov a kontrolnych mechanizmov potrebnych na
posilnenie dodrziavania ochrany idajov a bola pravidelne konzultovana oddeleniami
jednotnej rady. Poskytla poradenstvo v suvislosti s 96 Ziadostami a podporila
jednotnu radu pri rieSeni otazok a problémov tykajucich sa ochrany udajov, ako
napriklad v otazkach vyplyvajlcich z pouzivania novych technolégii a opatreni na
zmiernenie zistenych rizik. Hlavné pripady, v ktorych kancelaria pre ochranu udajov
poskytovala poradenstvo, boli: vypracovanie, uverejnenie a aktualizacia vyhlaseni
o ochrane osobnych uUdajov, napriklad v sUvislosti s podujatiami a Skoleniami;
prenosy Udajov z Utvarov jednotnej rady do inych institdcii EU; spracovanie
biometrickych Udajov v suvislosti s fyzickou bezpecnostou novej budovy; pouzivanie
novych nastrojov IKT; preskimanie zmluvnych dohéd s novymi poskytovatelmi atd.
Kancelaria pre ochranu Udajov Uzko spolupracovala s inymi Utvarmi s ciefom najst
ucinné a vyhovujlce rieSenia, ktoré zabezpecia ochranu osobnych tdajov.

Obrazok 15. Interné Ziadosti o poradenstvo v oblasti ochrany tidajov

Pocet ziadosti o poradenstvo v oblasti ochrany Udajov na jedno oddelenie jednotnej rady

0 3 6 9 12 15 18 21

Ludske zdroje | 10
Oddelenia rieSenia krizovych situacii - | 10
Zariadenia NN 3

.. _________________________________________________________________________P4

Pravne oddelenic |
Verejné obstaravanic I ¢
i I

Po rozhodnuti v aktudlnom rozsudku vo veci Schrems [I®*sa prenos osobnych
Udajov do tretich krajin, ktorych normy ochrany dajov sa v porovnani s normami
EU povaZuju za ,nedostato€né”, stal zloZitym. Rozsudok m4 dalekosiahle désledky
na vSetky pravne nastroje pouzivané na prenos osobnych dajov mimo Eurépskeho
hospodarskeho priestoru. Kancelaria pre ochranu udajov priebezne informovala
Utvary jednotnej rady o odporucaniach eurdpskeho dozorného uradnika pre
ochranu Udajov a Casto im radila, ako v tejto prechodnej situacii prenasat osobné
Gdaje mimo Eurépskeho hospodarskeho priestoru v stlade s predpismi.

Vroku 2022 kancelaria pre ochranu Udajov vydala aj pat usmerfujicich dokumentov
a posudil rizika novych a prebiehajucich spracovatelskych €innosti jednotnej rady
v oblasti zakladnych prav a slobody fyzickych oséb preskimanim troch posudeni
vplyvu na ochranu udajov, ktoré vykonali oddelenie ludskych zdrojov a oddelenie
IKT v sUvislosti s vyuzivanim poskytovatela sluzieb dialkovej kontroly pre kampane
na nabor zamestnancov jednotnej rady, systémom kontroly fyzického pristupu do
novych kancelarskych priestorov a novymi podmienkamitelekonferencnych sluzieb.

9 Uplné informacie s k dispozicii tu: https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2020-
07/cp200091en.pdf
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Pocas celého vykazovaného roka kanceldria pre ochranu Gdajov poskytovala aj
Skolenia prisp6sobené potrebam a odbornym znalostiam Ucastnikov s cielom
zabezpecit, aby boli zamestnanci, najma novi zamestnanci, primerane informovani
0 svojich povinnostiach a pravach.

Napokon, v roku 2022 pokracovalo Usilie o komplexné zmapovanie spracdvania
osobnych Udajov jednotou radou a verejny register zaznamov bol aktualizovany
tak, aby odrazal vnutorné organizacné zmeny, ktoré sa uskutocCnili v roku 2022.
Dokument je k dispozicii na verejnej webovom sidle jednotnej rady™.

Etika a dodrZiavanie predpisov

V roku 2022 tim pre dodrziavanie predpisov zaznamenal 10-percentny narast poctu
zamestnancov a rieSil celkovo 360 zalezitosti tykajucich sa etiky a dodrziavania
predpisov. Patri sem prijimanie formalnych stanovisk jednotnej rady k dodrZiavaniu
predpisov a vydavanie formalnych odpovedi, vypracidvanie vecnych sprav, rieSenie
ad hoc zalezitosti a spracuvanie vyhldseni. V roku 2022 tim pre dodrZiavanie
predpisov tieZ obnovil niekolko vzorov vyhlaseni zamestnancov.

Tim pre dodrZiavanie predpisov vydal formalne stanoviska k dodrziavaniu predpisov
alebo odpovedal na ad hoc otdzky a Ziadosti o poradenstvo v priemere do 8,8 dia,
¢im prekonal svoj interny ciel odpovedat do dvoch tyzdhov. Tento tim vydal 169
formalnych stanovisk a formalnych odpovedi o dodrZiavani predpisov na otazky (z
ktorych 44 si vyzadovalo faktické rozhodnutie menovacieho organu).

Obrazok 16. Formalne stanoviska a odpovede timu pre dodrZiavanie predpisov
v roku 2022

Pocet formalnych stanovisk a odpovedi podla témy

Dévernost 1 1
Konflikt zaujmov GG 13
Finan¢né transakcie IIIEGEGGG—— 14
Dary 1 3
Nastup/odchod GGG °
Vonkajsie Cinnosti I 22
Kanceldria pre verejnost 1l 1
Publikacie GGG 22
Externé zastupenie I 56
Lobovanie N 5

Ucenie I 22

Vieobecny problém -
s dodrziavanim predpisov

0 10 20 30 40 50 60

70 Register ochrany udajov jednotnej rady je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/en/content/
public-register-records
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V priebehu roka 2022 sa tim pre dodrziavanie predpisov zaoberal aj 84 ad hoc
zaleZitostami v oblasti etiky a dodrziavania predpisov (ktoré sa tykali najma
administrativnych zaleZitosti jednotnej rady, zaleZitosti protokolu o utajeni,
potencialnych konfliktov zaujmov, externych c¢innosti a Dvora auditorov/internej
kontroly/interného auditu a vSeobecnych zaleZitosti v oblasti dodrzZiavania
predpisov).

Okrem toho tim pre dodrziavanie predpisov preskimal a/alebo posudil 107
vyhlaseni zamestnancov jednotnej rady, z ktorych 83 % sa tykalo nastupu do
zamestnania. Zvy3né pripady sa tykali odchodu zo zamestnania, z ktorych 7 % bolo
ukon&enych formalnym stanoviskom o sulade a schvalenim menovacieho organu.

V decembri 2022 tim pre dodrZiavanie predpisov uskutocnil toto cvicenie po druhy
krat. Toto cviCenie bolo zavedené s cielom zachovat aktudlne podavanie sprav a
zlepSit schopnosti SRB v oblasti monitorovania suladu a hodnotenia rizik.

Tim pre dodrziavanie predpisov tieZ pokracoval v riadeni a poradenstve v suvislosti
s protokolmi o utajeni jednotnej rady s pomocou nastroja R4C a pomahal pri
priprave dvoch novych utajovacich prokolov. Okrem toho tim prispel k formulacii
internych usmerneni, postupov a politik, ktoré sa tykaju napriklad zamestnancov,
ktori chcu prerusit pracovny pomer, a usmerneni tykajucich sa sukromnych
finan¢nych transakcii po€as zamestnania v jednotnej rade.

Pracovné prostredie

V roku 2022 bolo pracovné prostredie nadalej jednym z hlavnych bodov
programu organizacie. Tim pre dodrZiavanie predpisov venoval znacné zdroje
na zvySovanie povedomia a odbornd pripravu zamestnancov a zorganizoval
druhy rocnik konferencie Tone at the Top s manaZzérmi.. Cieflom zasadnutia
bolo nadviazat na zasadnutie z roku 2021, na ktorom boli vypracované zakladné
etické hodnoty jednotnej rady. V novembri a decembri 2022 tim pre dodrZiavanie
predpisov uskutocnil treti rocnik ,Tyzdfa etiky SRB” s ciefom zvysit informovanost
zamestnancov. Na seminari sa zdc¢astnilo 338 kolegov.

4.2. Vyhrady

Neuvadza sa
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5.1. Vyhlasenie
manazéerov
zodpovednych za
riadenie rizik a
vnutorneé kontroly

Vyhlasenie osoby zodpovednej za riadenie rizik a funkciu vnatornej kontroly
Vyhlasujem, Ze vsulade srdmcomvnutornej kontroly jednotnej rady som predsedovi
oznamila svoje rady a odporicania tykajlce sa celkového stavu vnutornej kontroly

v jednotnej rade.

Tymto potvrdzujem, Ze informacie o stave vnutornej kontroly uvedené v tejto vyrocnej
sprave a v prilohach k nej s podfa méjho najlepSieho vedomia presné a Uplné.

Brusel, 23. maja 2023

Ewa Klima

veduca sekretariatu jednotnej rady

Vyhlasenie osoby zodpovednej za tGplnost a spolahlivost podavania sprav zo
strany manaZmentu o vysledkoch a dosahovani cielov

Tymto potvrdzujem, Ze informacie tykajuce sa podavania sprav o vykonnosti
uvedené v tejto vyro¢nej sprave a v prilohach k nej si podla mdjho najlepSieho
vedomia presné a Uplné.

Brusel, 23. maja 2023

\ Dewrtq

P

Vincent Decroocq
tajomnik
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5.2. Vyhlasenie
predsedu
o vierohodnosti

Podpisany Dominique Laboureix, predseda a riaditel Jednotnej rady pre rieSenie
krizovych situdcii, vo svojej Ulohe povolujliceho Uradnika:

vyhlasujem, Ze informacie uvedené v tejto sprave podavaju pravdivy a verny obraz.
Vyhlasujem, Ze mam primerané uistenie istotu, Ze prostriedky pridelené na innosti
opisané v tejto sprave sa pouzili na zamyslany Ucel a v stlade so zasadami riadneho
finan¢ného hospodarenia a Ze boli zavedené postupy kontroly, ktoré poskytuju
potrebné zaruky zakonnosti a riadnosti prisluSnych operacii.

Toto primerané uistenie sa zakladd na mojom vlastnom Usudku a informaciach,
ktoré mam k dispozicii, napriklad vysledky sebahodnotenia a ex post overeni

kontroly vykonanych v priebehu roka.

Potvrdzujem, Ze mi nie je zndma Ziadna skutocnost, ktora by mohla poskodit'zaujmy
Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situacii.

Brusel, 27. maja 2023

M

Dominique Laboureix

predseda Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situacif
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plenarneho
zasadnutia

Od konca 21. decembra 2022 (pozri poznamku pod Ciarou v prilohe 1)

89

Pozicia Meno Organ
Predsednitka Elke KONIG SRB
Podpredseda Jan Reinder DE CARPENTIER SRB
Clen rady na plny tvazok Sebastiano LAVIOLA SRB
Clen rady na plny tvazok Jesus SAURINA SALAS SRB
Clen rady na plny tvazok Bostjan JAZBEC SRB
Clen rady na plny uvazok Pedro MACHADO SRB

Clen menovany zG&astnenym ¢lenskym
Statom zastupujuci vnutroStatny organ
pre rieSenie krizovych situacif

Paula CONTHE

Spanielsko - FROB (Spanielsky
vykonny Urad pre rieSenie
krizovych situacii)

Clen menovany zGZastnenym ¢lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ
pre rieSenie krizovych situacif

Steven VANACKERE

Belgicko - Belgicka narodna
banka

Clen menovany zG¢astnenym ¢lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ
pre rieSenie krizovych situacif

Michalis STYLIANOU

Cyprus - Centralna banka Cypru

Clen menovany zG&astnenym ¢lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ
pre rieSenie krizovych situacif

Mark CASSIDY

irsko - frska centralna banka

Clen menovany zGZastnenym ¢lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ
pre rieSenie krizovych situdcif

Jokubas MARKEVICIUS

Litva - Litovska banka

Clen menovany zG&astnenym ¢lenskym
Statom zastupujuci vnutroStatny organ
pre rieSenie krizovych situacif

Vassilis SPILIOTOPOULOS

Grécko - Grécka banka

Clen menovany zGZastnenym ¢lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ
pre rieSenie krizovych situdcif

Enzo SERATA

Taliansko — Banca d'ltalia —
Utvar na rieSenie krizovych situacif

Clen menovany zG¢astnenym ¢lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ
pre rieSenie krizovych situacif

Jelena LEBEDEVA

LotySsko - Komisia pre financny
a kapitalovy trh

Clen menovany zG&astnenym ¢lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ
pre rieSenie krizovych situdcif

Romain STROCK

Luxembursko - Commission de
Surveillance du Secteur Financier

Clen menovany zG¢astnenym ¢lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ
pre rieSenie krizovych situacif

Nicole STOLK-LUYTEN

Holandsko — De Nederlandsche
Bank
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Pozicia

Clen menovany zG¢astnenym ¢lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ
pre rieSenie krizovych situdcif

Meno

Jalia CILLIKOVA

Organ

Slovensko - Rada pre rieSenie
krizovych situacif

Clen menovany zG&astnenym ¢lenskym
Statom zastupujuci vnutroStatny organ
pre rieSenie krizovych situacif

Christian BUTTIGIEG

Malta - Maltsky organ pre
finan¢né sluzby

Clen menovany zGastnenym ¢lenskym  Riin HEINASTE Estonsko - Finantsinspektsioon

Statom zastupujuci vnutrostatny organ (Estonsky urad pre financny

pre rieSenie krizovych situacif dohlad a rieSenie krizovych
situdcii)

Clen menovany zG&astnenym ¢lenskym  Kalin HRISTOV Bulharsko - Bulharska narodna

Statom zastupujuci vnutrostatny organ
pre rieSenie krizovych situacif

banka

Clen menovany zG¢astnenym ¢lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ
pre rieSenie krizovych situacif

Eduard MULLER

Rakusko - Rakusky financny trh

Clen menovany zd¢astnenym ¢lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ
pre rieSenie krizovych situacif

Tuija TAOS

Finsko - Finsky urad pre financnu
stabilitu

Clen menovany zG¢astnenym ¢lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ
pre rieSenie krizovych situdcif

Roman SUBIC

Chorvatsko - Chorvatska narodna
banka

Clen menovany zG&astnenym ¢lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ
pre rieSenie krizovych situacif

Birgit RODOLPHE

Nemecko — Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin)

Clen menovany zGZastnenym ¢lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ
pre rieSenie krizovych situacif

Luis Augusto Maximo DOS SANTOS

Portugalsko - Banco de Portugal

Clen menovany zG¢astnenym ¢lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ
pre rieSenie krizovych situacif

Milan Martin CVIKL

Slovinsko - Banka Slovenije

Clen menovany zd¢astnenym ¢lenskym
Statom zastupujuci vnutrostatny organ
pre rieSenie krizovych situacif

Frédéric VISNOVSKY

Francuzsko - Autorité de contrble
prudentiel et de résolution

Pozorovatel v sulade s ¢lankom 1.6
rokovacieho poriadku plenarneho
zasadnutia

Petar DZHELEPOV

Bulharsko - Komisia pre finanény
dohlad (Vybor pre finan¢né
sluzby)

Pozorovatel v sulade s ¢lankom 1.6
rokovacieho poriadku plenarneho
zasadnutia

Angel ESTRADA

Spanielsko — Banco de

Espafia — (Spanielsky organ na
predchadzanie rieSeniu krizovych
situdcif)

Pozorovatel v sulade s ¢lankom 1.4
rokovacieho poriadku plenarneho
zasadnutia

Anneli TUOMINEN

Eurdpska centralna banka

Pozorovatel v sulade s ¢lankom 1.4
rokovacieho poriadku plenarneho
zasadnutia

John BERRIGAN

Eurépska komisia — Generalne
riaditelstvo pre finan¢nu
stabilitu, finan¢né sluzby a uniu
kapitalovych trhov

Pozorovatel v sulade s ¢lankom 1.7
rokovacieho poriadku plenarneho
zasadnutia

Francesco MAURO

Eurdépsky organ pre bankovnictvo
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Priloha Il - KlGcoveé
ukazovatele
vykonnosti
pokryvajuce cyklus
2022

Oblast priority/opis ukazovatela

Ciel
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Hodnota
2022

Dosiahnutie rieSitelnosti krizovych situacii bank a menej vyznamnych instittcii SRB

0
Prijatie planov rieSenia krizovych situcii a ciefov MREL pre banky SRB na S 10.(.) A’
o . . . PO R o, 2. Stvrtrok Prijaté .
1 rozsirenych vykonnych zasadnutiach a kolégiach pre rieSenie krizovych ]
situacii 2022 plany RPC
20227
2 Nasledné opatrenia v suvislosti s prioritnymi listami z roku 2021 vratane 1. Stvrtrok 100 % .
potencialnej identifikacie vyznamnych prekazok v 1. Stvrtroku 2022 2021 bank
3 PriebeZzné hodnotenie nacviku uvadzania vykonavania zachrany do praxe, 4. Stvrtrok 99 % .
ktoré vykonaju prisludné banky SRB do konca roka 2022. 2022 °
4 Mapa hodnotenia riesitelnosti pre banky SRB v RPC 2021 (interna verzia SRB) ;.Oztg/rtrok 100 % .
) 10 15
Zaveretné spravy z hlbkového ponoru a aktualizdcia materidlov [RT zaverecnych : , .
5 . ‘ . 0 . hlbkovych
(usmernenie k hibkovému ponoru) hibkovych
. ponorov
sprav
6  Prezentdcia mapujlca poznatky z kontrol na mieste v roku 2022 100 % l:ae\zlztahwe
7 Posudenie navrhu rozhodnuti o rieSeni krizovych situacii, ktoré predlozili 100 % 100 % .

NRA a ktoré sa tykaju LSI spadajucich priamo pod ich prdvomoc

Podpora pevného ramca rieSenia krizovych situacii

Poskytnut aktualizacie politik a usmernenia pre RPC 2022 tykajuce sa MREL, 1. Stvrtrok

100 % o

8 oddelitelnosti, planov reorganizacie podnikov a operacionalizacie SPE 2022

9 V_ykc?n_allva’me zabezpecenia kvality planov jednotnej rady na rieSenie krizovych 100 % 100 %7 .
situdcii bank
Zastupovat jednotnu radu a aktivne sa zd€asthovat na vSetkych zasadnutiach

10 Eurdpskeho parlamentu, Rady Eurépskej tnie, Eurépskej komisie a podstruktdr 100 % 100 % .

FSB, na ktoré je SRB pozvana alebo ktorych je ¢lenom

71 Vacsina planov rieSenia krizovych situdcii prijata podla planovaného rozvrhu, s niektorymi vynimkami
z dévodu fuzii a pripadov krizovych situacii.

72V roku 2022 neboli vykonané Ziadne formalne kontroly na mieste. Ziskali a uplatnili sa v3ak skisenosti
z hlbkovych ponorov, a preto sa zakladny ciel tohto ukazovatela povazuje za dosiahnuty, hoci nie v
plnom rozsahu.

73 Tento ukazovatel meria pokrytie kontrol kvality planov rieSenia krizovych situdcii, nie celkové
vysledky kvality planov. Uplné hodnotenie tejto oblasti préce je uvedené v ¢asti 1.4.2 a v tabulke 1.
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Oblast priority/opis ukazovatela Ciel bdnats
2022
11 Rorjukgt z?melstnapcolmujednotnej rady a/alebo NRA 3Skolenia tykajuce sa 15 Zkoleni ?15 ) .
rieSenia krizovych situacii. Skoleni

Vykon efektivneho krizového riadenia

Zlepsit operacnu pripravenost a pripravenost jednotnej rady na vykonavanie
12 schém rieSenia krizovych situdcii na zaklade stratégii prevodu (predaj 100 % 50 %
obchodnej ¢innosti, preklenovacia institlcia, nastroje oddelenia aktiv)

13 Vykonavanie plnohodnotnych a technickych ndcvikov a zapracovanie 2 cvicenia 2 cvicenia .
ziskanych poznatkov do prirucky krizového riadenia SRB
VylepSit platformu Ready for Crisis (R4C) na podporu bezpecnej vymeny 2. Stvrtrok .

14 informacii pocas kriz (verzia 2.0) 2022 Verzia 3.0 .

Uvadzanie SRF do praxe

Vroku 2022 vyzbierat potrebné prispevky ex ante , aby sa do konca roka 2023 0 0
15 dosiahlo asponi 1 % krytych vkladov 100% 100% .
16 Vykonavatinvesti¢ny plan na rok 2022 a pripravit plan na rok 2023 100 % 100 % .

Posilnenie  operacionalizacie SRF a implementacie  spolo¢ného
zabezpecovacieho mechanizmu

17 100 % 100 %

SRB ako organizacia

18 Implementovat plan rozvoja IKT na rok 2022 v sulade s oddielom 2.3.2 100 % 100 % .
19 Vyk_onalva:c kombinaciu pvrqcovnycvh opfatrem, aby jednotna rada mohla plnit 100 % 100 % .
svoje zavazky a zabezpe(it bezpecnost zamestnancov
20 Vcasné vybavovanie Ziadosti o pravne poradenstvo 100 % 96,7% .
21 \2/y3k<;navat komunikacny pracovny program na rok 2022 v stlade s oddielom 100 % 100 % .
22 Plan plracovnych miest na rok 2020 naplneny alebo zahrnuty do vyberovych 99 % 99 % .
konani
Implementdcia iniciativ v oblasti kariérneho rozvoja (vratane udrZania T
o . < . . 3.Stvrtrok 4
23 zamestnancov a mobility zamestnancov) v sulade s planom stratégie 50 %
. , ; 2022
[udskych zdrojov
24 Zavedeny nastroj na elektronicky nabor gbzglrtrok 0 %’° .
25 Medziro¢né zlepSenie miery plnenia rozpoctu (pokialide o viazané rozpoctové Ciel 2 % 8% .

prostriedky a s vylu€enim kapitoly 32 Nepredvidané udalosti SRB)

Legenda™ . . . .

Ciele Splnené Ciastotne Prebiehajuce Treba urcity Je potrebny
prekrocené splnené pokrok vyrazny
pokrok

74 Tento ukazovatel odrdza sihrn pokroku v réznych iniciativach v ramci oblasti prace uvedenych v
internej stratégii jednotnej rady pre ludské zdroje. PodrobnejSie informacie najdete v asti 2.5.4.

75V Case pisania tejto spravy bol nastroj v procese obstaravania.

76 Ciele prekrocené: >100 %; dosiahnuté: 100 - 95 %; Ciastocne dosiahnuté: 95 - 75 %; priebezne: 75
- 50 %; potrebny urcity pokrok: 50 - 25 %; potrebny vyrazny pokrok: <25 %.
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Priloha IV -

Vyrocna sprava

o pristupe verejnosti
k dokumentom v roku
2022

Jednotna rada v roku 2019 dostala 13 novych Ziadosti a 8 opakovanych Ziadosti
tykajucich sa jej dokumentov. Niekolko Ziadosti sa tyka rozhodnuti jednotnej rady o
rieSeni krizovej situacie Sberbank d.d. (Sberbank Chorvatsko). Treba poznamenat,
Ze valsina Ziadosti sa tykala tych istych dokumentov.

V niektorych pripadoch sa Ziadosti tykali dokumentov, ktoré neexistuju alebo ich
jednotna rada nema k dispozicii. Jednotnad rada o tom informovala Ziadatelov.
Vo vietkych pripadoch jednotna rada udelila Ciastocny pristup k poZzadovanym
dokumentom, pretoze spristupnenie Uplnych informacii by poSkodilo zaujmy
chranené podla ¢lanku 4 nariadenia o transparentnosti.

Jednotna rada pri svojich rozhodnutiach o Ciasto¢nom pristupe alebo odmietnuti
vychadzala z nasledujlcich vynimiek pre zverejfiovanie dokumentov uvedenych
v nariadeni €. 1049/2001:

ochrana verejného zaujmu, pokial ide o finan¢nd, menovu alebo hospodarsku
politiku Unie alebo ¢lenského $tatu (¢lanok 4 ods. 1 pism. a) $tvrté zarézka
nariadenia 1049/2001);

ochrana sukromia a integrity jednotlivca (€lanok 4 ods. 1 pism. b) nariadenia
1049/2001);

ochrana obchodnych zaujmov fyzickej alebo pravnickej osoby vratane
duSevného vlastnictva [(Clanok 4 ods. 2 prva zarazka nariadenia);

ochrana sudneho konania a pravneho poradenstva (¢lanok 4 ods. 2 bod 2
nariadenia 1049/2001);

ochrana Ucelu inSpekcii, vySetrovani a auditov (¢lanok 4 ods. 2 tretia zarazka
nariadenia (¢ldnok 4 ods. 2 bod 2 nariadenia 1049/2001); a

ochrana rozhodovacieho procesu (¢lanok 4 ods. 3 nariadenia 1049/2001).
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Priloha VI - Plan
pracovnych miest na
rok 2022 a dodatocné
informacie o riadeni
ludskych zdrojov

PLAN PRACOVNYCH MIEST NA ROK 2022

2021 2022
Kategéri.a aplatova | Plan priiicovn)'/ch SkutoZny potet Plan précovn)'mh skutogny potet
trieda IS zamestnancov ku miest zamestnancov ku
v schvalenom koncu roka vschvalenom koncu roka
rozpocte EU rozpocte EU
AD16 0 0 0 0
AD15 0 0 0 0
AD14 0 0 0 0
AD13 6 0 6 2
AD12 9 5 9 5
AD11 13 9 13 8
AD10 17 7 19 11
AD9 55 34 57 45
AD8 75 59 75 62
AD7 70 52 71 60
AD6 80 83 78 91
AD5 45 53 47 72
Sucet AD 370 302 375 356
AST11 0 0 0 0
AST10 0 0 0 0
AST9 0 0 0 0
AST8 0 0 0 0
AST7 0 0 0 0
AST6 2 0 3 2
AST5 7 9 10 11
AST4 28 20 25 21

AST3 10 14 9 15
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2021 2022

o Plan pracovnych o
Skutocny pocet miest Skutocny pocet

i miest
trieda » zamestnancov ku : zamestnancov ku
v schvalenom v schvalenom
koncu roka

rozpocte EU LI rozpocte EU

Kategéria a platova | Plan pracovnych

AST2 4 3 4 1
AST1 0 0 0 (0]
Sucet AST 51 46 51 50
AST/SC6 0 0 0 0
AST/SC5 0 0 0 0
AST/SC4 0 0 0 0
AST/SC3 12 2 12 2
AST/SC2 9 11 9 14
AST/SC1 8 10 3 5
Sutcet AST/SC 29 23 24 21
Celkovy sucet 450 371 450 427
VNE 35 22 35 20

POCET ZAMESTNANCOV PODLA STATNEJ PRiISLUSNOSTI NA KONCI ROKA 2022

Statna prislusnost Percento celkového poctu
Belgicko 47 11,01 %
Bulharsko 14 3,28 %
Cesko 3 0,70 %
Dansko 1 0,27 %
Nemecko 30 7,03 %
Esténsko 0 0,00 %
irsko 9 211 %
Grécko 57 1335%
Spanielsko 48 11,24 %
Francuzsko 36 8,43 %
Chorvatsko 8 1,87 %
Taliansko 72 16,86 %
Cyprus 4 0,94 %
LotySsko 3 0,70 %
Litva 3 0,70 %
Luxembursko 1 0,23 %
Madarsko 4 0,94 %
Malta 2 0,47 %
Holandsko 3 0,70 %
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Statna prislusnost Percento celkového poctu
Rakusko 5 1,17 %
Polsko 21 4,92 %
Portugalsko 7 1,64 %
Rumunsko 31 7,26 %
Slovinsko 6 1,41 %
Slovensko 3 0,70 %
Finsko 2 0,47 %
Svédsko 2 0,47 %
Spojené kralovstvo 4 0,94 %
Spolu 427 100 %

POCET ZAMESTNANCOV PODLA RODU NA KONCI ROKA 2022

Rodova prislusnost’ “ Percento celkového poctu

Zena 188 44 %

Muz 239 56 %

Spolu 427 100 %
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Priloha VIl -

Predbezna rocna
uctovna zavierka

VYKAZ O FINANCNE]J SITUACII 2022 (EUR)”?

31.12.2022 31.12. 2021 Odchylka
DLHODOBY MAJETOK 19 460 453 640,42 14373369 250,69 5 087 084 389,73
Dlhodoby nehmotny majetok 9655 262,05 8585 445,17 1069 816,88
Dlhodoby hmotny majetok 3576 258,88 1599 396,64 1976 862,24
gLﬁg‘;éktr}j;f;g:tﬁ;e:‘aop‘ﬁa,”l%ﬁfo'ggggo‘j”°t°“ 2 1944722211949 14363184408,88 5084037 710,61
Dlhodobé predbezné financovanie 0,00 0,00 0,00
Dlhodobé pohladavky 0,00 0,00 0,00
KRATKODOBY MAJETOK 44188302 993,53 37975084508,81 6213 218 484,72
3'S'::‘;ekzjasj\r/?;‘;’tﬂ;elgop‘ff;igg;';‘)’“ hodnotoucez 54657058929  2453455434,78 2093 115 154,51
Kratkodobé predbezné financovanie 518 712,79 0,00 518 712,79
Kratkodobé pohladavky 54 985 837,67 26 499 222,91 28486 614,76

Penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty

39586 227 853,78

35495129 851,12

4091 098 002,66

AKTIiVA SPOLU 63 648 756 633,95 52348 453 759,50 11 300 302 874,45
CISTE AKTIVA 56 609 270 955,25 46 724 079 638,02 9885 191 317,23
Kumulované rezervy 46 613025 119,51 37332689 883,45 9280335 236,06
Hospodarsky vysledok za rok (fond) 12299303419,55 9280335236,06 3018968 183,49
Hospodarsky vysledok za rok (administrativa) 0,00 0,00 0,00
Rezerva na precenenie redlnej hodnoty -2 306 296 889,96 111843 641,69 -2418 140 531,65
Cisté aktiva z aktuarskych ziskov/strat 3239 306,16 -789 123,18 4028 429,34
DLHODOBE ZAVAZKY 701924521586 5601197 086,68 1418 048 129,18
Rezervy na rizika a poplatky 280 000,00 0,00 280 000,00

77 Predbezna rocna Uctovna zavierka sa zasiela Eurépskemu dvoru auditorov a externej auditorskej
spolocnosti, ktora vykonava financny audit. Preto sa mézu menit.
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Opis

Zamestnanecké pozitky

11 587 188,65

14 418 705,63

‘ 31.12. 2022 ‘ 31.12. 2021 ‘

105

Odchylka

-2831516,98

Dlhodobé zavazky z aktivit tykajucich sa SRB (IPC)

6 955 224 234,28

5513103 530,10

1442120704,18

Iné dihodobé zavazky 52 153 792,93 73 674 850,95 -21 521 058,02
KRATKODOBE ZAVAZKY 20 240 462,84 23 177 034,80 -2936 571,96
Rezervy na rizika a poplatky (kratkodobé) 64 200,00 242 750,00 -178 550,00
Zavazky 20 176 262,84 22934 284,80 -2758 021,96

CELKOVE REZERVY A ZAVAZKY

63 648 756 633,95 52348 453 759,50 11300 302 874,45

VYKAZ FINANCNYCH VYSLEDKOV (EUR)

PoloZka 2022 2021 ‘ Odchylka
PREVADZKOVE VYNOSY 12336 466 302,30 9488377 014,93 2848 089 287,37
Vynosy bez protihodnoty z prispevkov do fondu 12239925332,62 9405085229,96 2834840 102,66

Iné nekurzové vynosy z administrativnych

prispevkov 96 533 644,68 83284 927,00 13248717,68
Iné kurzové prevadzkové prijmy 7 325,00 6 857,97 467,03
Kurzové prijmy z administrativnej ¢innosti 0,00 0,00 0,00
PREVADZKOVE NAKLADY -95 464 020,39 -80 987 348,65 -14 476 671,74
Prevadzkové ndklady -13934 912,19 -5231 546,37 -8 703 365,82
Administrativne vydavky -81 529 108,20 -75 755 802,28 -5773 305,92
PREBYTOK/(DEFICIT) Z PREVADZKOVYCH AKTIVIT 12241 002281,91 9407 389 666,28 2833612 615,63

Finan¢né prijmy

154 668 148,99

31102 073,53

123 566 075,46

Finan¢né naklady

-95 170 099,00

-156 233 135,28

61 063 036,28

Pohyb tykajuci sa davok po zamestnani (d6chodky a

dotasny prispevok) -1 196 912,35 -1 923 368,47 726 456,12
PREBYTOK/(DEFICIT) Z BEZNEJ CINNOSTI 12299 303 419,55 9280335236,06 3018968 183,49
Mimoriadne vynosy 0,00 0,00 0,00
Mimoriadne straty 0,00 0,00 0,00
:I(!)IIE-%YzT(E'.)Il(/(DEFICIT) Z MIMORIADNYCH 0,00 0,00 0,00
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA DANY ROK 12299 303 419,55 9280335236,06 3018968 183,49
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Priloha VIII - Postupy
obstaravania zacateé
Vv roku 2022

Typy verejného obstaravania zacatého v roku 2021

Rokovacie konanie s velmi nizkou hodnotou (1 000,01 - 15 000,00) 22
Rokovacie konania s nizkou a strednou hodnotou (15 000, 01 > 139 000,00) 2
Otvorené (= 139 000,00) 3
Obmedzené (= 139 000,00) -
Osobitné rokovacie konanie 15
Sutazné konanie s rokovanim -
Opatovné otvorenie sUtaze podla SRB a medziintitucionalnych ramcovych zmldv 18
Vynimka z postupu verejného obstaravania -
Otvorené (2139 000,00)
Cislo zmluvy Predmet stay | Udeleny
strop
OP/1/2022 V'yvo’J,”poradenstvo a plodpor’a pre Jednotnu radu pre rieSenie krizovych Prebicha i
situacii (SRB) Informacné systémy (IS)
OP/2/2022 Eosky:coyame ps)radenstva a asistencie v oblasti sluZzieb ekonomického a Prebicha i
finan¢ného ocerovania
OP/3/2022  Poskytovanie pravneho poradenstva Prebieha -

OSOBITNE ROKOVACIE KONANIA (CLANOK 11)

<. a a Udeleny

Cislo zmluvy | Predmet Pravny zaklad strop

NEG/2/2022  Notarske sluzby Cl. 83 SRB RF; priloha I bod 11.1.h  Zadané 4 251,56

NEG/4/2022 P OsKytovanie pravnych siuzieb ¢1. 83 SRB RF; priloha I bod 11.1.h  Zadané 250 000,00
v sudnych sporoch

NEG/6/2022  Predplatné Manz Cl. 83 SRB RF; priloha I bod 11.1.b Zadané 19 350,00
Poskytovanie pravnych sluzieb

NEG/8/2022  pred sidnym sporom a v sudnych  Cl. 83 SRB RF; priloha I bod 11.1.h  Zadané 1300 000,00
sporoch

NEG/10/2022 "OsKytovanie pravnych sluzieb Cl. 83 SRB RF; priloha Ibod 11.1.h  Zadané 800 000,00
v stdnych sporoch

NEG/21/2022 Poskytovanie pravnych sluzieb Clanok 83 SRB RF; priloha |, bod Zadané 25 000,00

pred sidnym sporom

11.1.h
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Udeleny

Predmet
strop

Cislo zmluvy Pravny zaklad

Stav

NEG/22/2022 Predplatné Beck Cl. 83 SRB RF; priloha I bod 11.1.b  Zadané 66 575,70
NEG/26/2022 "Oskytovanie pravnych sluzieb .83 SRBRF; priloha | bod 11.1.h  Zadané 950 000,00
v sudnych sporoch
NEG/27/2022 "Oskytovanie pravnych sluzieb .83 SRB RF; priloha Ibod 11.1.h  Zadané 550 000,00
v stdnych sporoch
NEG/28/2022 FOSKytovanie pravnych sluzieb .83 SRBRF; priloha I bod 11.1.h  Zadané 300 000,00
v sudnych sporoch
NEG/30/2022 Skolenie o RTOB . 83 SRB RF; priloha I bod 11.1.b  Zadané 350 000,00
NEG/38/2022 FOSKytovanie pravnych sluzieb “|. 83 SRB RF; priloha | bod 11.1.h  Zadané 180 000,00
v stdnych sporoch
NEG/39/2022 " OsKytovanie pravnych sluzieb “. 83 SRB RF; priloha | bod 11.1.h  Zrugené -
v sudnych sporoch
NEG/41/2022 "Oskytovanie pravnych sluzieb Cl. 83 SRB RF; priloha I bod 11.1.h  Zadané 120 000,00
v stdnych sporoch
NEG/42/2022 POsKytovanie pravnych siuzieb .83 SRB RF; priloha I bod 11.1.h  Zadané 80 000,00
v sudnych sporoch
DOJEDNANE POSTUPY S NiZKOU A STREDNOU HODNOTOU
(15000,01 < 139 000,00)
Cislo zmluvy ‘ Predmet ‘ Stav ‘ Udeleny strop
NEG/11/2022  Stravovanie 2022 ZruSené -
NEG/29/2022  Externé hodnotenie kvality ¢innosti vnutorného auditu Zadané 16 800,00




Obratte sa na EU

Osobne
V rdmci celej EU existuju stovky centier Europe Direct. Adresu centra najblizsieho k vam
najdete online (europa.eu/european-union/contact/meet-us_sk).

Telefonicky alebo pisomne

Europe Direct je sluzba, ktord odpoveda na vase otazky o Eurdpskej unii. Tuto sluzbu

mozete kontaktovat:

— prostrednictvom bezplatného telefénneho cisla: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektori
operatori mozu tieto hovory spoplatfiovat),

— prostrednictvom Standardného telefénneho ¢isla: +32 22999696,

— prostrednictvom formuldra na: europa.eu/european-union/contact/write-us_sk.

Vyhladavanie informacii o EU

Online
Informacie o Eurdpskej uUnii su dostupné vo vsetkych Uradnych jazykoch Eurdpskej
Unie na webovej strdnke Europa (european-union.europa.eu).

Publikacie EU

Publikicie EU si mdZete pozriet alebo objednat na webovej stranke op.europa.eu/sk/
publications. Ak chcete ziskat'viac vytlackov bezplatnych publikacif, obratte sa na sluzbu
Europe Direct alebo vaSe miestne dokumentacné centrum (europa.eu/european-
union/contact/meet-us_sk).

Pravo EU a stvisiace dokumenty

Pristup k pravnym informécidm EU vratane véetkych pravnych predpisov EU od roku
1951 vo vsetkych Uradnych jazykoch ndjdete na webovej stranke EUR-Lexu (eur-lex.
europa.eu).

Otvorené Gdaje EU

Portdl data.europa.eu poskytuje pristup k otvorenym suborom Udajov - datasetom
z in&titdcif, orgdnov a agentur EU. Data mozno stiahnut' a opatovne bezplatne pouzit na
komercné aj nekomercné Ucely. Portal poskytuje pristup aj k mnohym sdborom Udajov

- datasetom z eurdpskych krajin.


https://europa.eu/european-union/contact/meet-us_sk
https://europa.eu/european-union/contact/write-us_sk
https://european-union.europa.eu/index_sk
https://op.europa.eu/sk/publications
https://op.europa.eu/sk/publications
https://europa.eu/european-union/contact/meet-us_sk
https://europa.eu/european-union/contact/meet-us_sk
https://eur-lex.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/
https://data.europa.eu/sk

JEDNOTNA RADA PRE RIESENIE
KRIiZOVYCH SITUACII

Treurenberg 22, 1049 Brusel

! Urad pre vydavanie publikacii

Eurépskej unie


https://srb.europa.eu
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