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Dominique Laboureix,
presedintele SRB

Cuvant-inainte

n calitate de nou presedinte al SRB, am onoarea de a prezenta Raportul anual
al SRB pentru anul 2022. Activitatea SRB din anul 2022 s-a desfasurat intr-un
context de turbulente si incertitudine in economia europeana. Desi efectele
secundare ale pandemiei de COVID-19 au fost mai usoare decit ne-am fi
asteptat uneori, nu acelasi lucru se poate spune despre impactul invaziei Rusiei
Tn Ucraina. Aceasta invazie a fost urmata rapid de probleme la Sberbank Europe.
SRB, in colaborare cu colegii de pe intregul continent, a reusit sa faca fata cu
succes prabusirii Sberbank. Deponentii din toate cele trei entitati ale Sberbank
prezente In uniunea bancara au fost protejati, iar stabilitatea financiara a fost
mentinuta. Toate acestea nu i-au costat nimic pe contribuabili. Cu siguranta,
exista parti ale cadrului UE pentru redresarea si rezolutia bancara care ar putea
fiimbunatatite, in special avand in vedere lectiile invatate din recentele cazuri
de criza din strainatate, dar SRB a demonstrat inca o data ca este pregatit si
capabil sa actioneze rapid cand apare o criza si apoi sa-si comunice deciziile in
mod eficient.

in urmé&toarele doudsprezece luni, SRB va trece de la etapele generale de elaborare
sireglajfin ale planurilor de rezolutie la asigurarea faptului ca fiecare plan si strategia
de rezolutie preferata pentru fiecare banca pot fi aplicate in cel mai scurt timp. Asta
inseamna mai multe teste si o analiza mai aprofundata a planurilor de rezolutie
existente, precum si dezvoltarea in continuare a unor masuri solide de control al
calitatii pentru planurile de rezolutie in intreaga uniune bancara. in 2022, am pus
bazele acestor activitati prin publicarea primei evaludri si a primei harti termice
privind rezolutiile. Aceasta evaluare va deveni si mai importanta Tn anii urmatori.

SRB a dovedit ca acest cadru de rezolutie al UE este adecvat scopului, nu in ultimul
rand prin rezolutia Banco Popular din 2017 si a Sberbank din 2022. in acelasi timp,
pregatirea pentru situatii de criza trebuie Tntarita mai mult pentru a dota SRB cu
toate instrumentele necesare pentru a reactiona la o criza iminenta, pentru a pune
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in aplicare o schema de rezolutie si a gestiona orice restructurare necesara a bancii.
Acest lucru este valabil pentru toate instrumentele de rezolutie, fie ca este vorba de
o strategie de recapitalizare interna in regim bancar deschis sau de orice strategie
de transfer. Aceasta ne va folosi ulterior in activitatea noastra privind posibilitatea
de rezolutie si 1n stabilirea directiei principale a testelor noastre.

SRB, ca parte a mecanismului unic de rezolutie, va continua sa colaboreze
indeaproape cu mecanismul unic de supraveghere si cu alte agentii si institutii ale
UE pentru a monitoriza sectorul financiar in contextul inflatiei si cresterii ratelor
dobanzilor, precum si al potentialelor surse de instabilitate, in lunile urmatoare.

in anul 2022 s-au depus eforturi concertate pentru a se asigura ca bancile
inregistreaza progrese in directia indeplinirii asteptarilor finale introduse progresiv
privind posibilitatea de rezolutie. La inceputul anului s-a confirmat ca majoritatea
bancilor si-au atins tintele MREL intermediare la 1 ianuarie, iar rezultatele evaluarii
posibilitatilor de rezolutie, publicate in iulie, au fost in general pozitive, desi exista
inca unele valori aberante. Se asteapta in continuare progrese suplimentare n
2023, Tnainte de termenul final al asteptarilor pentru banci.

in plus, SRB ajucat un rol activin discutiile legate de revizuirea cadrului de gestionare
a crizelor si de asigurare a depozitelor, care va fi un factor important in strategia si
evolutia politicii agentiei dupa 2023.

In 2022, am continuat s& constituim rezerva de finantare de urgenta - Fondul
unic de rezolutie (FUR). Acesta a ajuns la 66 de miliarde EUR si se preconizeaza
ca va atinge tinta pentru 2023. Datorita progreselor inregistrate in 2022 in ceea
ce priveste mecanismul comun de sprijin bugetar pentru FUR, raman optimist ca
ultimele obstacole Tn calea punerii sale in aplicare vor putea fi depasite in curand.
Combinatia dintre mecanismul comun de sprijin bugetar si FUR constituie un
amortizor important si poate oferiincredere pietelor pe timp de criza.

Pe plan intern, SRB a continuat sa-si completeze schema de personal. Am continuat
sa consolidam resursele digitale si sa ne concentram asupra unor domenii precum
fidelizarea personalului, mobilitatea si formarea. Acum, ca SRB a depadsit faza de
demarare, a venit momentul sa analizam modul in care functionam si cum sa ne
organizam cel mai bine ca institutie, pentru a fi si mai bine pozitionati sa facem fata
oricaror provocari financiare care ar putea apadrea in viitor, bazandu-ne pe lectiile
invatate din cazurile recente. Aceasta analiza este in desfdasurare si va contribui la
informarea tuturor membrilor MUR, pe mdsura ce procedam la punerea in aplicare
a schimbadrilor Tn cadrul SRB.

Desi am preluat functia de presedinte al SRB abia la inceputul anului 2023, am
urmarit cu mare interes activitatea desfasurata de SRB pe parcursul anului trecut
sub conducerea si indrumarea lui Elke Konig. Cu ocazia acestui cuvant-inainte
doresc sa-i multumesc pentru dedicarea cu care a construit SRB de la zero. Nu am
fost singurul nou-venit numit in cadrul SRB in 2022. Sunt foarte incantat ca mi s-a
alaturat noua membra a Consiliului de administratie, Tuija Taos, care i-a succedat
lui BoStjan Jazbec Tn martie 2023. La fel ca in cazul lui Elke, 1i multumesc lui BoStjan
pentru angajamentul sau fata de SRB.

in sfarsit, as dori s& multumesc membrilor personalului SRB si celor din
cadrul autoritatilor nationale de rezolutie (ANR-uri) pentru devotamentul si
profesionalismul lor, demonstrate inca o data in 2022.
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Abrevieri

|

ABE Autoritatea Bancara Europeana

ANR Autoritate nationala de rezolutie

BCE Banca Centrala Europeana

BRRD Directiva privind redresarea si rezolutia institutiilor bancare

CBR Cerinta a amortizorului combinat

CCE Curtea de Conturi Europeana

CERS Comitetul european pentru risc sistemic

CMDI Gestionarea crizelor si asigurarea depozitelor

Comisia ECON Comisia pentru afaceri economice si monetare a Parlamentului
European

Comisia Comisia Europeana

Consiliul Consiliul Uniunii Europene

CPR Ciclu de planificare a rezolutiei

CRD Directiva privind cerintele de capital

CRR Regulamentul privind cerintele de capital

CSF Consiliul pentru Stabilitate Financiara

DORA Regulamentul privind rezilienta operationala digitala

EfB Asteptdri pentru banci

EIOPA Autoritatea Europeana de Asiguradri si Pensii Ocupationale

FUR Fondul unic de rezolutie

G-SIB Banca de importanta sistemica

G-SlI Institutie de importanta sistemica globala

IPF Infrastructura a pietei financiare

IRT Echipa interna de rezolutie

ITS Standard tehnic de punere in aplicare

LSl Institutie mai putin semnificativa

MES Mecanismul european de stabilitate

MoU Memorandum de intelegere

MREL Cerinta minima de fonduri proprii si datorii eligibile

MUR Mecanismul unic de rezolutie

MUS Mecanismul unic de supraveghere

Parlamentul Parlamentul European

PIA Evaluarea interesului public

R4C Platforma ,Ready for Crisis"”

RMUR Regulamentul privind mecanismul unic de rezolutie

RU Resurse Umane

SRB Comitetul unic de rezolutie

STR Standard tehnic de reglementare
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Membrii Consiliului de administratie al SRB

Rezumat

in cursul anului 2022, Comitetul unic de rezolutie (Single Resolution Board, SRB)
s-a confruntat cu noi incertitudini macroeconomice si, prin urmare, a monitorizat
indeaproape situatia din sectorul financiar, afectat Tn special de instabilitatea care
a urmat invaziei Rusiei in Ucraina. SRB si-a sporit gradul de pregatire si a evaluat
in permanenta impactul potential al tensiunilor geopolitice asupra institutiilor
semnificative si a institutiilor mai putin semnificative (LSI) din uniunea bancara si din
Uniunea Europeana (UE). In acelasi timp, majoritatea activitatilor au fost reluate la
nivelurile de dinaintea pandemiei, cu instituirea deplina a unui mod de lucru hibrid.

SRB anregistrat progrese solide In ceea ce priveste obtinerea de rezultate in cadrul
celor cinci domenii prioritare de activitate ale sale, astfel cum sunt descrise mai jos.

in ceea ce priveste consolidarea posibilitatii de rezolutie a bancilor SRB si a
LSl-urilor, SRB a finalizat al doilea ciclu de 12 luni de planificare a rezolutiei (CPR),
care a acoperit toate bancile aflate in sfera de competenta a SRB. Numarul de LSI-
uri care fac obiectul planurilor de rezolutie a crescut inh 2022 datorita colaborarii
strénse cu autoritatile nationale de rezolutie. Cele mai multe banci si-au atins
tintele MREL intermediare pana la 1 ianuarie 2023 si sunt pe cale sa-si atinga tintele
finale pana la 1 ianuarie 2024.

SRB a publicat prima sa evaluare a posibilitatii de rezolutie, bancile mariinregistrand
cele mai mari progrese si demonstrand o aliniere solida la abordarea progresiva.
in paralel, si ca o etapd fundamentald pentru verificarea planurilor de rezolutie in
raport cu politicile SRB, Comitetul a efectuat exercitiul intern de asigurare a calitatii.
Rezultatele initiale pentru CPR 2022 au ardtat o convergenta sporita si au sprijinit
activitatea viitoare privind testarea posibilitatii de rezolutie. in completarea celor de
mai sus, SRB a efectuat 15 analize aprofundate care au vizat diverse teme si care au
furnizat iTnvataminte pentru CPR 2023.
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in ceea ce priveste obiectivul SRB de a promova un cadru de rezolutie solid,
SRB s-a concentrat mai mult pe reglajul fin, imbunatatirea si operationalizarea
orientdrilor si a instrumentelor existente pentru a continua sa Tmbunatdteasca
planurile de rezolutie, avand in vedere ca sfarsitul perioadei de tranzitie este stabilit
pentru finele anului 2023. Avand Tn vedere ca lichiditatea este una dintre prioritatile
anului 2022, SRB a publicat o nota de orientare operationala privind identificarea si
mobilizarea garantiilor pe perioada rezolutiei si dupa aceasta si a progresat in ceea
ce priveste dezvoltarea de instrumente pentru evaluarea interesului public (PIA).

SRB a colaborat indeaproape cu Parlamentul European (Parlamentul), Consiliul
Uniunii Europene (Consiliul) si Comisia Europeana (Comisia) pentru a contribui la
progresul dosarelor de reglementare si de politici relevante. in plus, SRB a mentinut
o coordonare si o colaborare regulate cu mecanismul unic de supraveghere (MUS),
in special cu Banca Centrala Europeana (BCE), cu Autoritatea Bancara Europeana
(ABE) si cu Comitetul european pentru risc sistemic (CERS) si si-a consolidat
colaborarea cu Autoritatea Europeana de Asigurari si Pensii Ocupationale (EIOPA)
si cu Autoritatea Europeana pentru Valori Mobiliare si Piete (ESMA) pe alte teme.

Avand Tn vedere evolutiile geopolitice din acest an, cooperarea internationala
a devenit si mai importantd pentru realizarea obiectivelor SRB. In 2022, SRB
a incheiat patru acorduri de cooperare bilaterald, ajungand la paisprezece
acorduri de cooperare in total. Prin acestea, SRB si autoritdtile din tarile terte Tsi
confirma angajamentul de a consolida posibilitatea de rezolutie prin consolidarea
comunicrii si a cooperérii internationale. in plus, SRB a mentinut relatiile bilaterale
si a participat la diverse forumuri multilaterale, reuniuni tehnice si ateliere de
lucru cu diverse ANR-uri si a continuat sa contribuie In mod proactiv la activitatea
Consiliului pentru Stabilitate Financiara (CSF).

n cursul anului 2022, SRB si-a Imbunatatit pregatirea pentru situatii de criza
si gestionarea crizelor prin elaborarea de noi proceduri, prin consolidarea
solutiilor TIC specifice (Ready for Crisis R4C) cu noi functionalitati, si-a continuat
activitatea privind instrumentele de rezolutie, altele decat recapitalizarea interna, a
actualizat manualele nationale de gestionare a crizelor si a imbunatatit calculatorul
instrumentului de recapitalizare interna existent, al cdrui prim prototip a fost
testat in cadrul unei simulari complete in noiembrie. Odata cu rezolutia privind
Sberbank de la inceputul lunii martie 2022, SRB a luat a doua decizie de rezolutie de
la infiintarea sa, protejand contribuabilii si fondurile publice din trei state membre.
in plus, au existat o serie de crize ale LSI-urilor, in care SRB a colaborat indeaproape
cu ANR-urile responsabile.

In ceea ce priveste operationalizarea Fondului unic de rezolutie (FUR), SRB
a continuat sa colecteze contributiile si sa sporeasca transparenta calculdrii
contributiilor prinintroducerea deimbunatatiriin procesul de consultare. Colectarea
contributiilor a progresat conform planificarii, ridicand nivelul FUR la aproximativ
66 de miliarde EUR. SRB a gestionat investitiile si s-a concentrat asupra activitatilor
de pregatire pentru introducerea mecanismului comun de sprijin bugetar.
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Ultimul domeniu prioritar pentru SRB este consolidarea SRB ca organizatie. in
2022, executia bugetara s-a imbunatatit in comparatie cu 2021, iar nivelul general
de personal a crescut, ajungand aproape de schema de personal. Activitatea
zilnica a continuat, fiind pe deplin adaptata la modalitatile hibride. Managementul
riscurilor In materie de securitate in domeniul TIC a fost instituit ca o noua functie
de guvernanta, ca parte a consolidarii generale a functiilor de guvernanta ale SRB.

SRB a continuat sa-si promoveze activitatea si sarcinile principale, a comunicat
fn mod proactiv si a investit in pregdtirea pentru comunicarea in situatii de criza,
atat la nivel intern, cat si cu autoritatile nationale de rezolutie. SRB a organizat trei
evenimente-cheien cursul anului, inclusiv prima sa conferinta juridica. Comunicarea
legata de cazul de rezolutie a permis prima punere Tn aplicare a planului extins de
comunicare Tn situatii de criza pentru scenarii de rezolutie.

Serviciul juridic al SRB a reprezentat organizatia in peste 221 de litigii, precum si n
cadrul Comisiei de apel. In anul 2022 au fost pronuntate doud seturi importante
de hotarari pozitive cu privire la recursurile Banco Popular si la contributiile ex ante
care vor afecta activitatea SRB Tn anii urmatori.

1"
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1.1. Jaloanele SRB
in 2022

Figura 1. Jaloanele Comitetului unic de rezolutie
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care in prezent este formata din statele membre care fac parte din zona euro, plus Bulgaria. impreuna cu
autoritatile nationale de rezolutie, acesta formeaza mecanismul unic de rezolutie (MUR). Misiunea sa este de a
asigura o rezolutie ordonatd a bancilor aflate in dificultate, protejand contribuabilii de salvarea de catre stat a
bancilor si promovand stabilitatea financiara.
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1.2. Progrese
in prioritatile
programatice ale SRB

SRB este autoritatea de rezolutie centrald din cadrul uniunii bancare. impreuna cu
autoritatile nationale de rezolutie (ANR) ale statelor membre participante, formeaza
MUR. SRB colaboreaza indeaproape cu ANR-urile, Comisia, BCE, ABE si autoritatile
nationale competente. Misiunea SRB este de a asigura rezolutia ordonata a bancilor
intrate in dificultate, cu un impact minim asupra economiei reale, a sistemului
financiar si a finantelor publice ale statelor membre participante si nu numai.

Figura 2. Mandatul si domeniile de activitate ale SRB

Promovarea stabilitatii financiare,

protejarea contribuabilului

Posibilitatea de rezolutie
a bancilor SRB si a LSI-urilor

Pregatirea pentru
situatii de criza
Si gestionarea crizelor

Operationalizarea
Fondului unic de
rezolutie

Un cadru de politica
robust in materie
de rezolutie

SRB a fost infiintat prin Regulamentul (UE) nr. 806/2014 al Parlamentului European
si al Consiliului din 15 iulie 2014 de stabilire a unor norme uniforme si a unei
proceduri uniforme de rezolutie a institutiilor de credit si a anumitor firme de
investitii in cadrul unui mecanism unic de rezolutie si al unui fond unic de rezolutie
(RMUR)'. Organizatia si-a inceput activitatea ca agentie independenta a UE la
1 ianuarie 2015 si si-a asumat intregul mandat legal de planificare a rezolutiei si
de adoptare a tuturor deciziilor referitoare la rezolutie la 1 ianuarie 2016. RMUR
a stabilit un cadru de responsabilitate solid si material pentru activitatile SRB n
relatia cu Parlamentul, Consiliul si Comisia.

' Documentul complet este disponibil aici: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/
TXT/?uri=CELEX%3A32014R0806


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0806
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0806
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Mandatul SRB este proactiv: nu asteapta intrarea in dificultate a bancilor, ci se
concentreazd asupra planificarii rezolutiei si optimizarii posibilitatii de rezolutie. in
cazul In care o banca aflata in sfera de competenta a SRB se afla n dificultate sau
este susceptibila de a intra n dificultate si indeplineste criteriile pentru rezolutie, SRB
va realiza rezolutia prin asa-numita ,schema de rezolutie”. De asemenea, SRB este
responsabil de FUR finantat de sectorul bancar, care a fost instituit pentru a furniza
finantarea auxiliara cu scopul de a asigura aplicarea eficientd a schemelor de rezolutien
conditii stricte. In plus, SRB supravegheazé functionarea constanta a MUR in ansamblu.

SRB depune eforturi pentru a fi o autoritate de rezolutie de incredere si respectata,
Cu o capacitate de rezolutie puternica in cadrul MUR, si pentru a actiona prompt
si in mod corespunzator, consecvent si proportional In instituirea si aplicarea unui
regim de rezolutie eficace pentru bancile aflate in jurisdictiile MUR, evitdndu-se
astfel situatiile de salvare. SRB isi propune sa devina un centru de expertiza in
rezolutia bancara in uniunea bancara si in afara ei.

SRB depune toate eforturile pentru a fi transparent si raspunde in fata
reprezentantilor cetatenilor europeni in Parlament, prin sedinte publice periodice
si schimburi de opinii ad-hoc cu presedintele n reuniunile Comisiei pentru afaceri
economice si monetare (Comisia ECON) din Parlament. La cererea sa, Consiliul
poate s3 audieze si presedintele. in anul 2022, presedinta SRB a participat la trei
audieri ale Comisiei ECON, pentru schimburi de opinii cu deputatii Parlamentului cu
privire la progresele inregistrate in punerea in aplicare a RMUR si pentru a prezenta
cele mai importante aspecte ale raportului anual pentru 2021, pentru a prezenta
planul anual de lucru pe 2023, precum si pentru a discuta prioritatile SRB in diverse
chestiuni de reglementare de actualitate.

Conform articolului 50 din RMUR, prezentul document cuprinde Raportul anual
pentru 2022 al SRB in care sunt descrise activitatile si realizarile organizatiei din
cursul anului Tn vederea indeplinirii misiunii, mandatului si viziunii SRB.

Dupa cum s-a stabilit in Programul multianual 2021-2023 al SRB, prioritatile
organizatiei sunt:

consolidarea posibilitatii de rezolutie a bancilor SRB si a institutiilor mai putin
semnificative (LSI-uri);

promovarea unui cadru de rezolutie solid;

pregatirea si asigurarea gestionarii situatiilor de criza;

operationalizarea FUR.

Programul multianual 2021-2023 contine si 0 a cincea prioritate, sianume instituirea
si consolidarea SRB ca organizatie.

Tabelul 1 prezinta realizarile generale din 2022, luand in considerare doua
dimensiuni: in primul rand, progresele inregistrate in 2022 in comparatie cu
rezultatele anuale stabilite in programul de activitate pentru anul 20222 si, in al
doilea rand, progresele in contextul progreselor generale preconizate in cadrul
planului de lucru multianual pentru perioada 2021-20232 si al calendarului de

2 Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2021-11-26_Work-Programme-2022.pdf

3 Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2020-11-30%20SRB%20Multi-Annual%20Work%20Programme%202021-2023.pdf


https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-11-26_Work-Programme-2022.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-11-26_Work-Programme-2022.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2020-11-30 SRB Multi-Annual Work Programme 2021-2023.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2020-11-30 SRB Multi-Annual Work Programme 2021-2023.pdf
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punere Tn aplicare a asteptarilor pentru banci (EfB)*. Detalii suplimentare privind
activitatile si progresele inregistrate in fiecare dintre domeniile de activitate ale
SRB se gasesc n sectiunile urmatoare si in partea a ll-a a raportului, precum si in
anexa lll, care include indicatorii-cheie de performanta pentru anul de raportare.

Tabelul 1. Progrese in realizarea prioritatilor programatice

Domeniu de activitate strategic Principalele activitati care contribuie la domeniile de activitate

Ciclul de planificare a rezolutiei si progresele inregistrate
n punerea Tn aplicare a EfB

Consolidarea posibilitatii de rezolutie a . Cerinta minima de fonduri Evaluarea posibilitatii de
bancilor SRB si a institutiilor mai putin proprii si datorii eligibile (MREL) rezolutie si harta termica
semnificative
. S Planificarea rezolutiei
Analize aprofundate si verificari . institutiilor mai putin

la fata locului semnificative

Evaluare: Ciclul de planificare a rezolutiei (CPR) s-a incheiat cu intarzieri minime ih comparatie cu anii precedenti. Cele mai multe banci
si-au atins tintele MREL intermediare si sunt pe cale sa-si atinga tintele finale pand la 1 ianuarie 2024. SRB a publicat prima sa evaluare
a posibilitatii de rezolutie, progresul general al bancilor fiind pozitiv si existand suficiente informatii pentru a sprijini monitorizarea
entitatilor. Pe mdsura ce introducerea treptata a asteptarilor pentru banci se apropie de final, SRB va pune mai mult accentul pe testarea
posibilitatii de rezolutie de cdtre banci. Acoperirea LSI-urilor cu planuri de rezolutie a crescut Tn 2022 datoritd unei colabordri mai intense si
schimburilor de informatii cu ANR-urile in general si Tn mod specific Tn acest domeniu. Desi efectuarea verificarilor complete la fata locului
a fost intarziatd, proiectul de analiza aprofundata este avansat.

Elaborarea si diseminarea Asigurarea calitatii planurilor
politicilor SRB de rezolutie

Promovarea unui cadru de rezolutie

solid Contributii la activitatea
de politica externa si de
reglementare

. Cooperarea si relatiile
internationale

Evaluare: Cea mai mare parte a activitatii legate de politici s-a axat pe finalizarea orientdrilor pentru punerea in aplicare a ultimelor asteptari
pentru banci care urmeaza sa intre in vigoare in CPR 2022 si 2023, pe dezvoltarea de instrumente si pe imbunatatirea analizei datelor, care vor
continua siTn 2023. Calitatea planurilor de rezolutie se imbundtateste cu fiecare CPR, sustinuta prin controlul intern al calitatii, care va continua
in 2023 si ulterior, integrand lectiile invatate din CPR 2022. Acesta este un proces continuu pentru a permite punerea in aplicare a cadrului de
rezolutie si pentru a integra schimbarile din cadrul extern. SRB a contribuit in mod activ la dosarele de reglementare importante in curs, cum ar
fi revizuirea cadrului CMD], si a continuat sa-si extinda coordonarea cu agentiile si institutiile UE si cu autoritatile din tari terte.

Pregatirea si asigurarea gestionarii Pregatirea pentru situatii de .

. " e 2 Raspunsul in caz de criza
situatiilor de criza criza P

Evaluare: Pe parcursul anului, SRB a continuat sa-si consolideze pregatirea pentru situatii de criza prin protocoale, instrumente, formarea
personalului si a tertilor, precum si prin organizarea de simulari. La sfarsitul anului, SRB a decis sa creeze o unitate special dedicata pregatirii
pentru situatii de criza, care va consolida activitatea in acest domeniu. La inceputul lunii martie, SRB a gestionat cazul de criza al Sberbank,
indeplinind mandatul organizatiei.

Operationalizarea Fondului unic de ‘

rezolutie Contributii . Investitii Finantare

Evaluare: SRB a continuat constituirea Fondului unic de rezolutie pe parcursul anului, conform planului pe opt ani pentru constituirea FUR,
si si-a adaptat planurile de investitii la volatilitatea pietelor. Desi activitatile interne privind mecanismul comun de sprijin bugetar au luat
sfarsit, mecanismul nu este Inca operational, aflandu-se inca, la momentul redactarii acestui raport, in curs de aprobare de catre un stat
membru.

4 Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/
efb_main_doc_final_web_0_0.pdf


https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/efb_main_doc_final_web_0_0.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/efb_main_doc_final_web_0_0.pdf
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Domeniu de activitate strategic Principalele activitati care contribuie la domeniile de activitate

Sunt necesare
. . . < « Sunt necesare unele
Realizat Partial realizat In desfasurare progrese

progrese substantiale

Legenda®

5 Domenule de activitate sunt clasificate dupa urmatoarele criterii:
Realizat: activitdtile s-au desfdsurat conform planului de lucru din 2022. Avand in vedere
progresele inregistrate de SRB, factorii externi si alte considerente, Programul multianual
2021-2023 si obiectivele perioadei de tranzitie sunt deja finalizate sau se preconizeaza ca vor fi
finalizate Tnainte de termen.
Partial realizat: activitatile s-au desfasurat conform planului de lucru din 2022 sau au suferit
intarzieri minore. Avand in vedere progresele inregistrate de SRB si planurile viitoare, factorii
externi si alte considerente, realizarea Programului multianual 2021-2023 si a obiectivelor
perioadei de tranzitie sunt in grafic sau se preconizeaza ca nu vor suferi intarzieri majore.
n desfasurare: activitatile s-au desfisurat conform planului din 2022 sau au suferit intarzieri
minore. Avand in vedere progresele inregistrate de SRB, obiectivele viitoare si dependenta de
factorii externi, in 2023 sunt planificate si alte activitati substantiale pentru realizarea Programului
multianual 2021-2023 si a obiectivelor perioadei de tranzitie.
Sunt necesare unele progrese: unele activitati nu s-au desfasurat conform planului de lucru
din 2022 sau, in cazul finalizarii, ar putea suferi intarzieri acumulate n anii anteriori. Avand in
vedere progresele inregistrate de SRB, activitatile viitoare planificate si factorii externi, SRB va
trebui sa acorde o atentie deosebita acestui domeniu pentru a asigura realizarea Programului
multianual 2021-2023 si a obiectivelor perioadei de tranzitie.
Sunt necesare progrese substantiale: activitatile nu s-au desfasurat conform planului de lucru
din 2022, iar intarzierile cumulate sau rezultatele nefinalizate in anii anteriori si dependenta de
factori externi sau de alta natura vor afecta negativ realizarea Programului multianual 2021-2023
si a obiectivelor perioadei de tranzitie.
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1.3. Consolidarea
posibilitatii

de rezolutie a
bancilor SRB si a
institutiilor mai putin
semnificative

Pentru a asigura posibilitatea de rezolutie a bancilor SRB si a LSI-urilor, SRB
actualizeaza anual planurile de rezolutie, desfasurand CPR, emite deciziile
relevante si monitorizeaza constituirea MREL, evalueaza posibilitatea de rezolutie a
institutiilor si supravegheaza LSl-urile, in strénsa colaborare cu ANR-urile.

1.3.1. Ciclul de planificare a rezolutiei

Conform RMUR, planurile de rezolutie se actualizeaza cel putin o data pe an pe
baza aceleiasi date de referinta si iau in considerare schimbarile de pe piata si ale
bancilor insele, cu exceptia cazului In care se afla in regim de obligatii simplificate.
Acest lucru are ca scop asigurarea pregatirii pentru situatii de criza siimbunatatirea
posibilitatii de rezolutie a bancilor. Tn 2022, SRB a continuat s& implementeze un
CPR pe 12 luni, din aprilie pana in martie. Prin urmare, in cursul anului de raportare,
SRB a finalizat CPR 2021, a pus in aplicare o parte substantiala din CPR 2022 si s-a
pregatit pentru CPR 2023.
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Figura 3. Ciclul de planificare a rezolutiei

- Inceperea CPR

Etapa de comunicare

Etapa de
analiza si
elaborare

Procesul continuu de
planificare a rezolutiei

Etapa de
aprobare

Etapa
de revizuire

Tabelul 2. Prezentare generala a cifrelor din planurile de rezolutie pentru
ciclurile de planificare a rezolutiei din 2021 si 2022
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Belgia 7 512 7 7 6 6 3
Bulgaria 0 0 1 1 0 0 0
Germania 21 21 21 21 21 21 10
Estonia 1 1 2 2 1 1 1

Numarul de banci si/sau de planuri de rezolutie sunt afisate in functie de tara in care se afla
entitatea-mama a grupului bancar (sau cea mai importanta entitate din uniunea bancara).

Planuri de rezolutie preconizate conform planului de lucru pentru 2021, care a calculat planurile
preconizate incepand cu jumadtatea anului 2020.

8 Planuri de rezolutie efectiv adoptate Tn cadrul CPR 2021. Vezi tabelul 3 pentru detalii pe loturi.

Planuri de rezolutie preconizate conform planului de lucru pentru 2022, care a calculat planurile
preconizate incepand cu jumatatea anului 2021.

© Planuri de rezolutie preconizate pana la 31 decembrie 2022. Vezi tabelul 4 pentru detalii pe loturi.
Planuri de rezolutie adoptate de SRB anterior datei de 31 decembrie. Vezi tabelul 4 pentru mai multe
detalii pe loturi.

Doua planuri de rezolutie nu au fost adoptate: o banca este un caz gazda pentru care SRB nu este
autoritatea de rezolutie la nivel de grup si nu se asteapta niciun plan de rezolutie. O altd institutie a
fostinclusa intr-un plan de rezolutie pentru alt stat membru ca urmare a unor schimbadri structurale
n cadrul grupului.
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Irlanda 6 6 6 6 6 6

Grecia 4 4 4 4 4 4

Spania 13 111 11 10 10 10

Franta 10 11 12 12 11 11

Croatia 0 0 0 0 0 04

Italia 12 12 13 12 12 12

Cipru 3 3 3 3 3 215

Letonia 1 1 3 3 1 1

Lituania 1 1 2 2 1 1

Luxemburg 5 5 5 4 4 4

Malta 2 316 3 3 3 3

Tarile de Jos 5 5 7 7 7 6"

Austria 8 7'8 8 7 8 7

Portugalia 4 3 4 3 4 32

Slovenia 3 3 3 3 3 22

Slovacia 2 0 0 0 0 0%

Finlanda 3 2% 3 3 3 3

Total 111 104 113 108 103

3 Tn cazul a doua banci, s-au reziliat contractele cu unii clienti in urma achizitiilor.

4 Afisat la nivel de grup bancar.

> Nu se mai preconizeaza un plan de rezolutie din cauza retragerii licentei bancii.

6 S-a aprobat un plan de rezolutie suplimentar care, in CPR-urile anterioare, a fuzionat cu planul

institutiei-mama din alt stat membru.

7" Nu mai este necesar un plan de rezolutie; o banca a facut obiectul rezilierii contractelor cu unii clienti.

'® Nu mai este necesar un plan de rezolutie din cauza unui caz de criza (vezi sectiunea 1.5.2 pentru
mai multe detalii privind cazul Sberbank).

' Un plan de rezolutie a fost luat in considerare separat de planul entitatii-mama din alt stat membru.

20 Nu mai este prevazut un plan de rezolutie ca urmare a rezilierii contractelor cu unii clienti.

2 Nu mai este prevdzut un plan de rezolutie ca urmare a unei achizitii.

2 Nu se mai preconizeaza niciun plan de rezolutie pentru doua banci incluse in planul de rezolutie al

entitatii-mama.

2 Nu mai este nevoie de un plan de rezolutie; institutia se califica pentru obligatii simplificate.
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Finalizarea ciclului de planificare a rezolutiei pentru 2021

SRB a finalizat CPR 2021, in iunie 2022, cu 102 planuri adoptate si comunicate
bancilor (vezi detalii in tabelul 3); 53 % fusesera deja adoptate inainte de sfarsitul
anului precedent. Ciclul de 12 luni a devenit o practica standard, in care SRB aduce
imbunatatiri treptate pe baza lectiilor Tnvatate in ciclurile anterioare.

Tabelul 3. Punerea in aplicare a ciclului de planificare a rezolutiei pentru 2021

Planuri de rezolutie . .
Planuri de rezolutie

Total planuri de rezolutie

Lot preconizate adoptate Tna.inte de adoptate in 2022
31 decembrie 2021
Lotul 1 20 19 95 % 1 5%
Lotul 2 39 32 82 % 7 18 %
Lotul 3 43 3 8 % 40 92 %
Total 1022 54 53 % 48 47 %

Punerea in aplicare a ciclului de planificare a rezolutiei pentru 2022

SRB alansat CPR 2022 1n aprilie 2022, dupa ce toate bancile din sfera de competenta
a SRB au depus rapoartele de date privind datoriile.

Figura 4. Raportarea rezolutiilor pentru banci in 2022

Publicarea pe site-ul Termenul limita pentru raportul Data de sfarsit
web a pachetului SRB privind datele despre datorii a colectarii

Pachetul privind Termenul limita al bancii pentru Termenele limita
taxonomia al SRB transmiterea rapoartelor privind datele ale SRB pentru
si documentele despre datorii si a rapoartelor livrarea rapoartelor
de orientare suplimentare privind datoriile privind rezolutiile
catre ANR-uri si, ulterior, catre SRB catre ABE

Inceperea CPR pentru 2022

/

30 septembrie 2021 1 martie 2022 31 mai 2022 30 aprilie 2022 31 mai 2022

Sesiunea SRB de intreba /

Data de incepere Termen de raportare
a colectarii a rezolutiilor
inceperea ciclului Termenul bancii pentru
din 2022 de colectare transmiterea tuturor celorlalte
a datelor pentru rapoarte privind rezolutiile
raportarea rezolutiilor catre ANR-uri si, ulterior, catre SRB

24 Numarul total de planuri de rezolutie a fost redus de la 104 la 102, avand in vedere ca exista doua
planuri de rezolutie comune.
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Prioritatile comune pentru planurile de rezolutie din 2022, in conformitate cu
introducerea treptata a EfB, au fost:

lichiditate si finantare in contextul rezolutiei: bancile trebuie sa se asigure ca
au capacitatea de a mobiliza garantii pentru a maximiza sursele de lichiditate
n situatii de rezolutie;

separabilitatea si planurile de reorganizare a activitatii: bancile trebuie sa
furnizeze rapoarte suplimentare privind potentialele planuri de reorganizare
si privind transferabilitatea unor parti ale activitatii lor;

capabilitati In domeniul sistemelor informatice si al sistemului informatic de
management (MIS) pentru recapitalizare interna si date de evaluare: bancile
vizate trebuie sa efectueze primul exercitiu de recapitalizare interna la nivelul
uniunii bancare conform protocoalelor aplicabile (cu accent pe capacitatile
MIS) si un exercitiu de autotestare privind evaluarea MIS pana la sfarsitul
anului 2022.

SRB a comunicat aceste prioritati comune, precum si prioritatile specifice bancilor,
prin scrisori privind prioritatile trimise bancilor in septembrie/octombrie 2021.
Aceste scrisori au identificat si domeniile in care progresele inregistrate sunt
insuficiente si in care o banca trebuie sa depuna eforturi semnificative pentru a
asigura posibilitatea deplina de rezolutie Tn conformitate cu introducerea treptata
a EfB de catre SRB.

CPR 2022 a alocat timp suficient pentru evaluarea interna a calitatii, consultarea
BCE-ului si pregatirea adecvata a procesului decizional al SRB. Pana la 31 decembrie
au fost adoptate 48 de planuri si 33 de rezumate ale planurilor respective au fost
comunicate bancilor, conform calendarului stabilit. In ceea ce priveste ciclul de
planificare a rezolutiei pentru restul planurilor, se preconizeaza finalizarea acestuia
in 2023, conform calendarului stabilit.

Tabelul 4. Punerea in aplicare a ciclului de planificare a rezolutiei pentru 2022

Proiecte de planuri

. . . Planuri de rezolutie Planuri de rezolutie

Planuri transmise BCE-ului - . e e
e e o e adoptate inainte de care urmeaza sa fie

. 31 decembrie 2022 adoptate in 2023

de 31 decembrie 2022 P
Lotul 1 17 17 100 % 17 100 % - -

Lotul 2 38 38 100 % 31 82 % 7 18 %
Lotul 3 47 46% 98 % 0 - 47 100 %
Total 1027 101 929 % 48 47 % 54 53 %

% La 31 decembrie 2022.

2 Lotul 3 ainclus o banca ce a facut recent obiectul introducerii de noi clienti, cu un calendar specific
pentru pregatirea planului sau de rezolutie.

2 Numarul total de planuri de rezolutie a fost redus in acest tabel deoarece exista doua entitati cu un
plan de rezolutie comun.
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Pregatirea ciclului de planificare a rezolutiei pentru anul 2023

Pregatirile pentru ciclul urmator au inceput in al doilea trimestru al anului 2022, SRB
definind prioritatile de lucru pentru 2023 si comunicandu-le apoi tuturor bancilor din
sfera sa de competenta prin scrisori privind prioritatile pentru 2023 Tn septembrie/
octombrie 2022. Pe baza EfB, SRB a stabilit o prioritate comuna privind lichiditatea
si finantarea in materie de rezolutie in 2023. in plus, pentru a adapta scrisorile la
fiecare banca in parte, asigurand in acelasi timp coerenta si conditii de concurenta
echitabile, SRB a definit anumite grupuri de banci care au fost considerate prioritare
in ceea ce priveste separabilitatea, lichidarea in conditii de solvabilitate, planul de
reorganizare a activitatii, recapitalizarea interna si operationalizarea mecanismului
de transfer intern al pierderilor. De asemenea, scrisoarea a semnalat domeniile in
care progresele inregistrate sunt insuficiente, pe baza prioritatilor anterioare legate
de EfB, In cazul in care au fost identificate pentru anumite banci.

Scrisorile privind prioritatile, emise anual in lunile septembrie/octombrie,
identifica in mod oficial domeniile in care o banca trebuie sa faca progrese
semnificative, fie pentru ca acestea sunt introduse progresiv in conformitate cu
EfB, fie pentru ca banca nu a facut suficiente progrese in anii anteriori.

Bancile individuale pot prezenta dovezi ale progreselor inregistrate in raport cu
aceste prioritati prin schimburi regulate si documente pe care le transmit periodic
la SRB.

in septembrie 2022, SRB a publicat sinteza cerintelor de raportare a rezolutiilor
pentru anul 2023. in scopul imbunatatirii continue a procesului CPR, SRB a
continuat sa dezvolte si sa Tmbunatateasca instrumentele tehnologiei informatiei
si comunicatiilor (TIC) pentru a facilita colectarea de date, verificarea calitatii
datelor si, Tn general, pentru a imbunatati eficienta etapelor interne si externe ale
procesului (vezi sectiunea 2.3.2).

1.3.2. Cerinte minime de fonduri proprii si datorii eligibile

Cele mai multe banci aflate in sfera de competenta a SRB au planuri de rezolutie
in care strategia de rezolutie preferata este recapitalizarea interna. Printre altele,
realizarea cu succes a recapitalizarii interne in caz de intrare in dificultate a unei
banci se bazeaza pe faptul ca institutia are o capacitate MREL suficientd, care sa-i
permita sa absoarba pierderile si/sau sa se recapitalizeze In caz de criza. Politica
SRB privind MREL rezulta din legislatia europeana [Directiva privind redresarea
si rezolutia institutiilor bancare (BRRD)], RMUR, Regulamentul privind cerintele
de capital (CRR) si Directiva privind cerintele de capital (CRD), astfel cum a fost
modificata n 2020 prin pachetul pentru banci?. BRRD2 stabileste doua tinte MREL
pentru bancile europene: atingerea tintelor intermediare pana la 1 ianuarie 2022
si a tintelor finale pana la 1 ianuarie 2024. SRB a stabilit, de asemenea, tinte MREL
individuale pentru majoritatea filialelor grupurilor bancare si urmeaza sa finalizeze
extinderea sferei entitatilor care nu fac obiectul initierii rezolutiei si care fac obiectul

2 Pachetul pentru banci a adus modificari BRRD (BRRD II), RMUR (RMUR II), CRR (CRR Il) si CRD (CRD V).
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cerintelor MREL. n primele luni ale anului 2022, SRB a efectuat cea mai recenta
actualizare a politicii MREL, care urmeaza sa fie utilizata in RPC 2022%,

in 2020, BCE-ul si-a folosit marja de apreciere prevazutd in CRR pentru a exclude
temporar anumite expuneri fatd de bancile centrale din masura expunerii totale a
institutiilor, pentru a facilita punerea in aplicare a politicii sale monetare in perioada
pandemiei de COVID-19. In unele cazuri, acest lucru a avut un impact asupra calibrarii
tintelor MREL. Cand BCE-ul a anuntat, in februarie 2022, ca nu va prelungi aceasta

masura dincolo de luna martie, SRB a confirmat cd, in cadrul CPR 2022, tintele MREL
finale vor fi recalibrate luand in considerare expunerile fata de bancile centrale care
fuseserd excluse temporar pe baza masurii de salvare. Intre timp, deja in CPR 2021,
SRB a emis tinte MREL finale notionale pentru institutiile afectate, pentru a asigura o
constituire armonioasa a MREL de catre institutii in vederea atingerii tintelor finale.

SRB monitorizeaza respectarea de cdatre banci a tintelor MREL, precum si
respectarea de catre institutiile de importanta sistemica globala (G-Sll) si de catre
filialele semnificative ale G-SIl din afara UE a capacitatii totale de absorbtie a
pierderilor (TLAC), echivalentul international al MREL, si a cerintelor interne privind
TLAC. Rezultatele acestei monitorizari sunt publicate in tablouri de bord trimestriale
privind MREL, bazate pe datele bancare raportate catre SRB si disponibile cu un
decalaj de doud trimestre pe site-ul extern al SRB. in cursul anului de raportare,
SRB a publicat tablourile de bord MREL corespunzatoare trimestrelor T3 si T4%'
din 2021 si T132 i 723 din 2022. in prima jum&tate a anului 2022, SRB a introdus
imbunatatiri ale instrumentelor de colectare a datelor MREL care urmeaza sa fie
utilizate pe parcursul anului si pentru CPR 2022.

Tinte

Tintele intermediare si finale obligatorii MREL au crescut putin pentru toate bancile
intre sfarsitul anului 2021 siiunie 2022 (vezi figura 5). Tinta externa finala medie MREL,
inclusiv cerintele amortizorului combinat (CBR), a fost egala cu 26,4 % din cuantumul
total al expunerii la risc (TREA), echivalentul a 1 970 de miliarde EUR la sfarsitul lunii
iunie 2022, stabila fata de trimestrul anterior si putin mai mare fata de sfarsitul
anului 2021. Aceasta evolutie a fost determinata in mare masura de extinderile
bilanturilor bancilor, atat in ceea ce priveste indicatorul TREA, cat si indicatorul
expunerilor efectului de levier. Tinta finald de subordonare corespunzatoare s-a
ridicat la 19,1 % TREA, respectiv la 1 431 de miliarde EUR in iunie 2022. n ceea ce
priveste MREL interna (entitati care nu fac obiectul initierii rezolutiei), tinta medie
finala MREL, care include si CBR, s-a ridicat la 24,1 % TREA la sfarsitul lunii iunie 2022.

2 Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-publishes-
updated-2022-mrel-policy

30 Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/20220201%20SRB%20MREL%20Dashboard%20Q3.2021%20FINAL.pdf

3! Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/20220425_SRB-MREL-Dashboard-Q4.2021.pdf

32 Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2022-07-26_MREL-Dashboard-Q1-2022.pdf

3 Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2022-12-05_Q2.2022_SRB-MREL-Dashboard.pdf


https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-publishes-updated-2022-mrel-policy
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https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/20220201 SRB MREL Dashboard Q3.2021 FINAL.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/20220425_SRB-MREL-Dashboard-Q4.2021.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/20220425_SRB-MREL-Dashboard-Q4.2021.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2022-07-26_MREL-Dashboard-Q1-2022.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2022-07-26_MREL-Dashboard-Q1-2022.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2022-12-05_Q2.2022_SRB-MREL-Dashboard.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2022-12-05_Q2.2022_SRB-MREL-Dashboard.pdf

% TREA

Miliarde EUR

Comitetul unic de rezolutie | Raport anual 2022

Figura 5. Tinta finala MREL
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Deficite

incepand cu 1 ianuarie 2022, aproape toate bancile si-au atins tintele MREL
intermediare, daca se ia in considerare CBR, iar foarte putinele banci cu deficit
au fost monitorizate indeaproape pe tot parcursul anului. in primul trimestru al
anului 2022, s-a observat o crestere a deficitului extern global MREL fata de tinta
finala (adica pentru entitatile care fac obiectul initierii rezolutiei, figura 6). Aceasta
crestere a fost determinata Tn principal de cateva entitdti, din cauza cresterii
depozitelor Tn numerar de la banca centrala si de pe piata interbancara, care au
afectat indicatorul MREL al efectului de levier. in trimestrul doi din 2022, deficitul
global, inclusiv al CBR, a scazut din nou la 0,4 % TREA, respectiv la 32,2 miliarde
EUR. Entitatile care nu fac obiectul initierii rezolutiei (MREL intern) si-au redus
in continuare deficitul fata de tintele finale MREL, inclusiv CBR, la 0,8 % TREA,
echivalentul a 17,1 miliarde EUR Tn iunie 2022.

Figura 6. Deficite MREL
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Emisiuni si costuri de finantare

Emisiunea de instrumente eligibile pentru MREL a ramas constanta in perioada de
raportare. in a doua jumétatate a anului 2021, bancile, in special cele cu emisiuni mai
putin frecvente, au emis MREL pentru a-si atinge tintele intermediare MREL, obligatorii
de la 1 ianuarie 2022. in 2022, conditiile de finantare de pe piata s-au deteriorat, din
cauza contextului incert, a ratelor mari ale inflatiei si a efectelor invaziei Rusiei in
Ucraina. Costurile de finantare in crestere (vezi figura 7), net superioare nivelurilor
din 2021, au dus la cresterea diferentei dintre instrumentele de rang superior si cele
subordonate, desi acest lucru nu a descurajat bancile aflate in sfera de competenta a
SRB sa emita MREL. In pofida incertitudinilor de pe piat&, volumul total al emisiunilor
in prima jumatate a anului a fost cu aproximativ 4 % mai mare comparativ cu aceeasi
perioadd din 2021, ridicandu-se la 151,3 miliarde EUR. in decembrie 2022, SRB a

organizat un atelier de lucru privind costurile de finantare, in care ANR-urile, BCE si
ABE si-au prezentat opiniile cu privire la evolutia actuala si preconizata a costurilor de
finantare pentru banci. Una dintre principalele concluzii a fost ca s-au relaxat partial
conditiile de finantare, dar trebuie in continuare monitorizate indeaproape.

Figura 7. Costuri de finantare
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1.3.3. Evaluarile posibilitatilor de rezolutie

Evaluarea continuad a posibilitatii de rezolutie masoara credibilitatea si fezabilitatea
planului de rezolutie adoptat. Evaluarea posibilitatii de rezolutie este un proces
consecvent de monitorizare si evaluare a progreselor inregistrate de banci Tn
ceea ce priveste punerea in aplicare a conditiilor privind posibilitatea de rezolutie
stabilite in EfB, in conformitate cu introducerea treptata pana la sfarsitul anului
2023. Evaluarea face parte din fiecare CPR, In timpul cdreia SRB colaboreaza cu
bancile pentru a culege informatii si a discuta despre progresele inregistrate.
Rezultatele evaluarii posibilitatii de rezolutie sunt sintetizate intr-un instrument de
tip harta termica, ce defineste criterii armonizate pentru:

evaluarea progreselor inregistrate de banci in ceea ce priveste conditiile
privind posibilitatea de rezolutie puse in aplicare Tn conformitate cu

calendarul EfB. Harta termicd ia in considerare patru niveluri de progres, de la
.progrese insuficiente” la ,,bune practici”;
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evaluarea impactului fiecarei conditii privind posibilitatea de rezolutie asupra
fezabilitatii strategiei de rezolutie.

Evaluarea combinata a criteriilor de mai sus arata, intr-un mod coerent, daca bancile
auinregistrat progrese suficiente in domeniile care sunt cele mai importante pentru
executarea cu succes a strategiei lor de rezolutie si sprijina SRB in identificarea
potentialelor obstacole in calea posibilitatii de rezolutie si in luarea de masuri
corective daca este nevoie.

Tn iulie 2022, SRB si-a publicat pentru prima dat evaluarea privind posibilitatea
de rezolutie a bancilor, anonimizata si la nivel agregat in cadrul uniunii bancare3-.
Evaluarea s-a axat pe capacitatile de rezolutie introduse pana la sfarsitul lunii
septembrie 2021, pe baza informatiilor disponibile in faza de elaborare a planurilor.
Pentru a monitoriza progresele adecvate, aceasta evaluare a posibilitatii de rezolutie
se va efectua in fiecare an si principalele concluzii vor fi facute publice .

in general, evaluarea posibilitatii de rezolutie a aratat ci bancile au inregistrat
progrese in domeniile prioritare ale SRB. Bancile mari (G-Sll si bancile de prim rang)
au inregistrat cele mai mari progrese, demonstrand o aliniere solida la abordarea
progresiva.

Evaluarea a concluzionat, de asemenea, ca bancile si-au Tmbunatatit capacitatea
de a absorbi pierderile si de a se recapitaliza in caz de intrare in dificultate prin
consolidarea capacitatii lor privind MREL, esentiald pentru a executa orice
strategie de recapitalizare interna [marea majoritate a bancilor au indeplinit
tintele intermediare MREL pana la 1 ianuarie 2022, iar cele mai multe indeplinesc
deja tinta MREL finala (vezi mai multe detalii in sectiunea 1.3.2)]. De asemenea,
s-au observat progrese Tn ceea ce priveste guvernanta, executarea recapitalizarii
interne, continuitatea operationald, accesul la infrastructurile pietelor financiare
(IPF) si planificarea comunicarii.

34 Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2022-07-13_SRB-Resolvability-Assessment.pdf


https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2022-07-13_SRB-Resolvability-Assessment.pdf
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Figura 8. Progreseleinregistratein functie de tipul de bancain ceea ce priveste
conditiile privind posibilitatea de rezolutie considerate prioritare de
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I Nivelul de progres 0: Progrese insuficiente, principalele capacitati nefiind inca demonstrate

Dupa incheierea etapei de tranzitie pana la sfarsitul anului 2023, bancile vor
trebui sa furnizeze dovezi ca isi mentin Th permanenta operationale capacitatile de
rezolutie pentru a sprijini In mod eficient masurile de rezolutie, daca este necesar.
in acest scop, bancilor li se va solicita s&-si testeze conditiile privind posibilitatea de
rezolutiein fiecare an, pe baza unui program de activitate multianual in conformitate
cu orientarile ABE.

1.3.4. Analize aprofundate si verificari la fata locului

In 2022, SRB a efectuat 15 analize aprofundate la fata locului, ridicand numarul
total la 28 in perioada de doi ani (2021-2022). La aceste exercitii au participat peste
100 de angajati ai MUR . Analizele la fata locului ale SRB sunt pe deplin integrate
n activitatea obisnuita de planificare a rezolutiei si reprezinta o valoare adaugata
semnificativa. Prezenta la fata locului a permis echipelor interne de rezolutie sa
colecteze si sa evalueze informatii foarte detaliate, care sunt dificil de analizat in
ateliere obisnuite de o zi. In plus, etapa la fata locului a permis echipelor interne de
rezolutie sa analizeze critic prezentarile si raportarile bancilor si a dinamizat relatia
cu bancile in cazul crora s-a efectuat o cercetare aprofundata. in general, analizele
aprofundate care au beneficiat de etape mai lungi de verificare la fata locului au
dus la efectuarea unor analize mai structurate, adica au acoperit si teme legate de
FUR.

Ca o concluzie generala, bancile au prezentat un nivel diferit de maturitate in functie
de subiect. in general, punerea in aplicare a acordurilor MREL este cel mai avansat
subiect legat de rezolutie, continuitatea operationala ramanand uneori pe planul al
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doilea. Cele mai frecvente constatari au fost constientizarea redusa a problemelor
de management, lipsa unor procese clare si bine concepute si insuficienta politicilor
interne. Analizele aprofundate din 2021-2022 au aratat importanta analizelor la
fata locului si au consolidat competentele de investigare ale personalului MUR. in
2023, SRB va continua sa-si desfasoare analizele aprofundate.

1.3.5. Functia de supraveghere a institutiilor mai putin semnificative

Conform cerintelor RMUR, SRB indeplineste un rol de supraveghere a LSI-urilor care
intra in sfera de competenta directa a ANR-urilor, inclusiv evaluarea proiectelor de
masuri de rezolutie ale LSl-urilor inaintea adoptarii lor oficiale de catre ANR-uri.
Obiectivul acestei functii de supraveghere este de a asigura coerenta planificarii
rezolutiei la nivelul institutiilor semnificative si al LSI-urilor din acelasi stat membru,
precum si la nivelul LSI-urilor din intreaga uniune bancard, luand in considerare
proportionalitatea si particularitatile nationale. CPR pentru LSI-uri urmeaza acelasi
ciclu aprilie-martie ca si CPR pentru institutiile semnificative.

Obiectivul supravegherii LSl-urilor este, de asemenea, de a asigura pregatirea
pentru situatii de criza, astfel incat orice caz potential de criza sa fie abordat rapid
si corespunzator. in primele luni ale anului 2022 si avand in vedere tensiunile
geopolitice In crestere, SRB a inceput sa analizeze LSl-urile cu expunere la
Federatia Rusa. in total, au fost identificate aproximativ 30 de b&nci care necesitau
0 monitorizare mai atentd. Dupa invazia Rusiei Tn Ucraina, SRB a intensificat
monitorizarea acestor banci, bazéndu-se in mare madsura pe date si instrumente
de analiza a stabilitatii financiare si In strénsa colaborare cu ANR-urile competente
si cu MUS.

Colaborarea cu ANR-urile ramane esentiala pentru o supraveghere cu succes a LSI-
urilor.n cursul anului de raportare, SRB si ANR-urile au mentinut contacte bilaterale
si multilaterale regulate. in septembrie-octombrie 2022, SRB a organizat cea de a
patra runda anuala a Zilelor de evaluare a LSl-urilor cu toate cele 21 de ANR-uri.
Obiectivul exercitiului este de a purta discutii preliminare la nivel tehnic privind
continutul proiectelor de planuri de rezolutie ale LSI-urilor Thainte de notificarile
oficiale ale acestora catre SRB. Conform informatiilor primite de la ANR-uri, 2 033
de planuri de rezolutie ale LSl-urilor individuale sau de grup au fost solicitate in
CPR 2022. Din acest numar de planuri de rezolutie ale LSI-urilor care trebuiau sa
apara in CPR 2022, au fost elaborate 377 de noi planuri de rezolutie ale LSl-urilor
(prima iteratie sau actualizari ulterioare). in plus, 1 605 planuri in cadrul obligatiilor
simplificate pregatite Tn CPR-urile anterioare raman valabile pentru CPR 2022.
Tabelul de mai jos prezinta mai multe detalii specifice fiecarei tari.
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Tabelul 5. Prezentare detaliata a planificarii rezolutiei pentru institutiile mai
putin semnificative Tn cadrul ciclului de planificare a rezolutiei
pentru 2022

Planuri elaborate in
Numarul de planuri temeiul obligatiilor
de rezolutie ale Planuri elaborate in [simplificate adoptate

Numarul total de pla-
nuri de rezolutie ale

LSl-urilor necesare in cadrul CPR 2022 in CPR-uri anterioare LSl-urilor in CPR 2022

cadrul CPR 2022 si ramase in vigoare
pentru CPR 2022

A B C D=B+C
Belgia 14 13 1 14
Bulgaria 13 13 0 13
Germania 1203 98 1068 1166
Estonia 6 6 0 6
Irlanda 8 5 3 8
Grecia 1 7 0 7
Spania 54 31 23 54
Franta 73 0 70 70
Croatia 14 13 0 13
Italia 117 80 35 115
Cipru 5 5 0 5
Letonia 9 6 3 9
Lituania 10 5 2 7
Luxemburg 49 31 17 48
Malta 14 10 4 14
Tarile de Jos 22 8 14 22
Austria 368 20 348 368
Portugalia 24 8 15 23
Slovenia 5 5 0 5
Slovacia 5 4 1 5
Finlanda 9 8 1 9

TOTAL 2033 376 1605 1981
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Institutii mai putin semnificative

Activele totale agregate ale LSl-urilor se ridica la peste 4,4 mii de miliarde EUR
(aproximativ 14 % din intregul sector bancar) in intreaga uniune bancarad, adica
aproape o treime din produsul intern brut combinat al celor 21 de state membre.

Acoperirea planurilor de rezolutie ale LSI-urilor a inregistrat progrese semnificative
si, Incepand cu CPR 2022, se situeaza la 97,5 % din numarul total de LSl-uri
individuale sau grupuri de LSI-uri, marcand un progres constant de-a lungul anilor.
Un numar limitat de planuri de rezolutie nu au putut fi pregatite in cursul ciclului
actual, din diverse motive: intrarea in vigoare a unor noi cadre de reglementare,
fuziuni si achizitii care afecteaza structura corporativa a LSl-urilor sau LSl-urile
recent infiintate, pentru care nu erau inca disponibile datele necesare pentru
efectuarea supravegherii sau a rezolutiei. Din toate planurile din CPR 2022,
aproximativ 3 % includ rezolutia ca strategie preferatd, iar restul prevad lichidarea
conform procedurii normale de insolventa.

Figura 9. Progresele inregistrate de institutiile mai putin semnificative care
fac obiectul planurilor de rezolutie
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1.4. Promovarea unui
cadru de rezolutie
solid

SRB promoveaza un cadru de rezolutie solid in uniunea bancara prin elaborarea
de politici de rezolutie, contribuind la dezbaterea politica pentru a imbunatati
cadrul existent si legislatia care il poate afecta, precum si prin adoptarea si
publicarea de orientéri care sa operationalizeze legislatia. in calitate de principala
autoritate de rezolutie pentru sectorul financiar din uniunea bancara, SRB
colaboreaza indeaproape cu BCE, ABE, Comitetul european pentru risc sistemic
(CERS), Autoritatea Europeana pentru Valori Mobiliare si Piete (ESMA), Autoritatea
Europeand de Asiguradri si Pensii Ocupationale (EIOPA) si altele. De asemenea,
SRB coopereaza cu parteneri internationali si cu tari terte, pentru a se asigura ca
standardele de rezolutie din afara uniunii bancare sustin mandatul si obiectivele
SRB.

1.4.1. Elaborarea si diseminarea politicilor SRB

Tn ultimii ani, SRB si-a stabilit si publicat politicile de baza si, pe m&sura ce se apropie
sfarsitul perioadei de tranzitie, SRB se axeaza mai mult pe reglajul fin al orientarilor
existente si pe iTmbunatatirea si operationalizarea instrumentelor existente. Astfel,
in 2022, SRB a integrat si actualizat politicile existente si le-a completat cu orientari
si instrumente interne pentru a continua sa imbunatateasca planurile de rezolutie
si, prin urmare, posibilitatea de rezolutie a bancilor.

Elaborarea politicilor de rezolutie
SRB a elaborat si actualizat politici si orientdri in urmatoarele domenii:
Politica privind MREL

Dupa adaugiri substantiale la politica privind MREL Tn ciclurile anterioare,
actualizarea politicii privind MREL in 2022, publicata in luna mai, a inclus doar
mici modificari necesare pentru a integra elementele de introducere treptata ale
politicilor existente, cum ar fi domeniul de aplicare extins al entitatilor interne
MREL, precum si noi evolutii, cum ar fi punerea in aplicare a viitoarei propuneri a
Comisiei privind ,solutia rapida CRR™>.

35 in septembrie, Parlamentul a adoptat revizuirea CRR cunoscutd sub numele de ,solutia rapidd CRR”
(documentul complet este disponibil aici: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-
2022-0307_EN.pdf).
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Lichiditate

Lichiditatea a fost identificata ca prioritate pentru CPR 2022 si CPR 2023. in acest
context, la inceputul anului 2022, SRB a publicat o nota de orientare operationala
privind identificarea si mobilizarea garantiilor reale in timpul rezolutiei si dupa
aceasta®, introducand treptat principiul 3.3 din EfB Tn 2022. La sfarsitul anului
2022, SRB a elaborat, de asemenea, un ghid operational intern privind masurarea
treptate a ultimului principiu privind lichiditatea din documentul EfB, si anume
principiul 3.2, in 2023. in plus, in 2022, SRB a initiat o strAnsd cooperare cu BCE-ul
pe tema lichiditatii.

Evaluarea interesului public

Politica privind PIA a fost imbunatatita pentru a aduce mai multa claritate si
coerentd in ceea ce priveste PIATn legatura cu schemele de garantare a depozitelor.
Abordarea prezinta etapele care trebuie parcurse pentru a evalua impactul intrarii
in dificultate a unei banci asupra stabilitatii financiare si protectiei deponentilor.
Actul aditional la politica SRB a fost publicat in mai 2022%.

in paralel, SRB a elaborat un set de tablouri de bord pentru PIA specifice bancilor,
care vor fi utilizate Tn cadrul CPR 2023. Noile tablouri de bord pentru PIA introduse
incepand cu CPR 2022 includ simulatorul schemei de garantare a depozitelor, care
abordeaza imbunatatirea politicii privind PIA, precum si doua tablouri de bord pilot
introduse pentru a evalua contagiunea domeniului asiguradrilor si impactul asupra
economiei reale. In plus, a fost elaborat si un set de noi tablouri de bord care sprijind
evaluarea conditiilor macroeconomice actuale si a riscului geopolitic. Obiectivul
principal al acestui instrument este de a imbunatati elementele cantitative din
planurile de rezolutie si de a asigura ca evolutia situatiei macrofinanciare si a
sectorului bancar se reflecta in planurile de rezolutie.

Operationalizarea punctului unic de intrare

Tn trimestrul doi al anului 2022, SRB a infiintat o echipa internd multidisciplinara
formata din expertin politici, juristi si experti in rezolutii, responsabila de grupurile
transfrontaliere, pentru a analiza:

identificarea obstacolelor juridice si practice In calea efectudrii recapitalizarii
interne, inclusiv a aspectelor identificate pe parcursul simularii din 2021,
precum si a altor aspecte care decurg din cadrul legislativ national si
european;

competentele de rezolutie Tn executarea strategiilor privind punctul unic de
intrare;

utilizarea de acorduri, inclusiv contractuale, care sa garanteze disponibilitatea
unor resurse suficiente pentru a sprijini filialele, daca este necesar.

3% Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2022-03-17_Operational-Guidance-on-the-ldentification-and-Mobilisation-of-Collateral-
in-Resolution.pdf

3 Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2022-05-19_SRB-Addendum-to-the-Public-Interest-Assessment%e2%80%93Deposit-
Guarantee-Schemes-Considerations.pdf
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Initiativa a avansat pe parcursul anului 2022, implicand si ANR-urile, si se
preconizeaza ca va continua in conformitate cu programul de activitate anual al SRB
pe 2023, cand accentul se va muta pe punerea in aplicare a principalelor constatari.

Tabelul 6. Progresele inregistrate in raport cu politicile SRB planificate pentru
perioada 2021-2023

Politicile SRB planificate pentru perioada 2021-202338 mmm

Politica SRB privind MREL (actualizare)

MREL: Implementarea/aplicarea/contributia la standardele tehnice de reglementare

(STR) ale ABE privind datoriile eligibile, autorizarea de a reduce instrumentele de
datorii eligibile, standardele tehnice de punere in aplicare ale ABE privind raportarea v
si comunicarea MREL/TLAC, raportarea deciziilor MREL cdtre ABE, rapoartele
relevante ale ABE privind MREL.

MREL: Standardele tehnice de reglementare ale ABE privind stabilirea MREL n raport

cu cerinta din Pilonul 2 (P2R) si CBR pentru grupurile care nu fac obiectul P2R in temeiul v
Directivei privind cerintele de capital (CRD IV) si privind MREL interna si punerea in
aplicare a strategiei de rezolutie®

MREL: STR ABE 3.0 privind ITS privind raportarea (BRRD2) v v °
Raportare: STR ABE 2.10 si ITS privind modelele de rezolutie v v .
Scenarii de rezolutie care trebuie luate in considerare la planificarea rezolutiei v v

Politica privind PIA v v
Lichiditate: Ghid operational privind evaluarea nevoilor de finantare in procedura de v v
rezolutie*

Lichiditate: Ghid operational privind identificarea si mobilizarea garantiilor in cursul si v v

ulterior rezolutiei*'

Lichidarea in conditii de solvabilitate v v
Metodologia de evaluare a posibilitatii de rezolutie (harta termica) v v
Recapitalizarea interna: utilizarea competentelor auxiliare (articolul 64 din BRRD) si a v

celor de moratoriu

Recapitalizarea interna: STR ABE privind articolul 55 si conditiile contractuale pentru v v

competentele de suspendare a rezolutiei

IPF-uri: Modele de informatii CSF de care bancile si autoritatile de rezolutie au nevoie

din partea IPF-urilor pentru planificarea si executarea rezolutiei; document CSF privind v v
abordarile de promovare a protocoalelor de schimb de informatii si de comunicare intre

IPF-uri, autoritatile de rezolutie si banci

Legenda * Planificat v’ Furnizat conform planificarii ¥  Nefurnizat conform planificarii

38 Conform planificarii din programul multianual pentru perioada 2021-2023.

39 Acest element al politicii se refera la activitatea SRB finalizata in 2020/2021 cu privire la: i) participarea
la echipa de redactare a STR ABE privind subscrierile indirecte, care a fost transformata in schimb
de Comisia Europeana intr-o propunere legislativa de ,solutie rapida”, si ii) extinderea domeniului
de aplicare al iIMREL, In cadrul politicii privind MREL 2021, care sa acopere entitdtile intermediare
dintr-un lant de subscrieri indirecte.

40 Reformularea elementului in comparatie cu programul multianual al SRB pentru 2021-2023 din
motive de precizie.

4 Reformularea elementului in comparatie cu programul multianual al SRB pentru 2021-2023 din
motive de precizie. Element al politicii care urmeaza sa fie finalizat in T1 2023.
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Diseminarea politicilor de rezolutie

Tn 2022, SRB si-a diseminat in mod proactiv politicile catre sector si alte parti
interesate. La 9 februarie, SRB a organizat al 13-lea Dialog cu sectorul bancar, care a
reunit reprezentanti de la nivelul UE si din federatiile bancare nationale, precum si
reprezentanti ai autoritatilor de rezolutie din uniunea bancara, MUR. Evenimentul
a constat in dezbateri active de grup care au avut ca tema separabilitatea si
executarea recapitalizarii interne, precum si o prezentare a tabloului de bord MREL
si a politicii privind MREL pentru 2022.

1.4.2. Asigurarea calitatii planificarii rezolutiei si a analizei comparative

O etapa fundamentala a actualizarii anuale a planurilor de rezolutie o constituie
exercitiul intern de asigurare a calitatii pentru a verifica planurile de rezolutie
in raport cu politicile SRB, cu scopul de a asigura calitatea si coerenta planurilor
de rezolutie, precum si de a extrage lectiile invatate pentru ciclurile urmatoare.
Rezultatele initiale pentru CPR 2022 aratd o convergenta sporita si sprijind
activitatea politica ce se desfasoara in continuare in ceea ce priveste eligibilitatea
MREL si testele privind posibilitatea de rezolutie.

1.4.3. Monitorizarea si contributiile la activitatea de politica externa si de
reglementare

Pe parcursul anului 2022, SRB a colaborat indeaproape cu Parlamentul, Consiliul
si Comisia pentru a contribui la progresul temelor relevante de reglementare si de
politici. In plus, SRB a mentinut o coordonare si o colaborare regulatd cu MUS, cu
BCE in special, cu ABE si CERS si si-a consolidat colaborarea cu EIOPA si ESMA pe
alte teme.

Dosare de reglementare
Mecanismul comun de sprijin bugetar

Grupul operativ pentru actiunea de coordonare s-a reunit in martie pentru a
discuta despre aplicarea mecanismului comun de sprijin bugetar. Mecanismul
european de stabilitate (MES) si SRB au informat membirii cu privire la rezultatul
unui exercitiu comun de simulare care a testat neutralitatea fiscala a mecanismului
comun de sprijin bugetar in cazul unor plati. Eforturile privind operationalizarea
mecanismului comun de sprijin bugetar au continuat in 2022 (vezi mai multe detalii
in sectiunea 1.6.3).
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Revizuirea cadrului de gestionare a crizelor si de asigurare a depozitelor (CMDI)

Se preconizeaza adoptarea in viitor a revizuirii cadrului CMDI de catre Comisie??.
in 2021, SRB a transmis si publicat raspunsul sdu la consultarea Comisiei,
incurajand utilizarea revizuirii cadrului CMDI ca o oportunitate de a face progrese
in consolidarea instrumentelor uniunii bancare, de a promova integrarea pietei si
de a spori utilizarea schemelor de garantare a depozitelor in contextul rezolutiei®.
Tn 2022, SRB a pus la dispozitia responsabililor de elaborarea politicilor, precum si a
altor categorii de public, expertiza si experienta sa privind revizuirea cadrului CMDI.

Legea privind rezilienta operationala digitala (DORA)

in decembrie 2022, un regulament si o directiva privind DORA au fost publicate in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene* si au intrat in vigoare n ianuarie 2023. DORA
propune o serie de cerinte pentru entitatile financiare, inclusiv pentru banci, in
ceea ce priveste rezilienta infrastructurii TIC, guvernanta, raspunsul la incidente si
cerintele privind riscul generat de parti terte, printre altele. SRB a pastrat legatura
cu Comisia, Parlamentul si Presedintia Consiliului pentru a-si oferi expertiza Tn
legatura cu referintele relevante din BRRD/RMUR (cum ar fi definitia functiilor
critice si recunoasterea contractuald), precum si cu ANR-uri pentru schimbul de
informatii privind incidentele majore in domeniul TIC pentru banci si simuldrile de
criza. Majoritatea dispozitiilor relevante pentru SRB se vor aplica in 2024, iar SRB
si-a inceput eforturile de punere in aplicare a acestora.

Alte dosare

Tn iunie, SRB a trimis si publicat contributia sa la consultarea specificd a Comisiei
privind evaluarea normelor privind ajutoarele de stat pentru bancile in dificultate.
In raspunsul sdu, SRB a recomandat abordarea nepotrivirii dintre comunicarile
privind ajutoarele de stat si BRRD/RMUR.

Presedintia Consiliului si Parlamentul au adoptat in septembrie® revizuirea asa-
numitei ,solutii rapide” la CRR/BRRD. Colegiuitorii au reusit sa reduca diferentele
dintre ei cu privire la text, inclusiv In ceea ce priveste cele doua aspecte principale:

un regim de deducere revizuit, pentru a se evita dubla contabilizare a
elementelor MREL la nivelul entitatilor intermediare, asigurandu-se astfel

ca grupurile bancare din UE pastreaza intotdeauna o capacitate solida de
absorbtie a pierderilor in conformitate cu MREL publicate (vezi mai multe
detalii in sectiunea 1.3.2);

un regim tranzitoriu bine incadrat pentru grupurile cu puncte de intrare
multiple, cu o flexibilitate suplimentara pana la sfarsitul anului 2024, sub
rezerva unei evaluari de catre SRB in coordonare cu ANR-urile, care se afla in
stransa legatura cu autoritatile relevante din tarile terte in aceasta privinta.

42 Propunerea de revizuire a fost adoptatd la 18 aprilie 2023.

4 Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-responses-
european-commission-targeted-consultation-review-crisis-management-and

4 Documentul complet este disponibil aici: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/
TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0595&qid=1697551045214

4 Documentul complet este disponibil aici: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-
2022-0307_EN.pdf
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Rezolutia contrapartilor centrale

in UE, Regulamentul privind redresarea si rezolutia contrapértilor centrale (CPC) din 2021 are
ca obiectiv sa ofere autoritatilor nationale de rezolutie a contrapartilor centrale instrumente
adecvate pentru a gestiona crizele si a trata evenimentele care implica o potentiala intrare
in dificultate a unei CPC, pe baza principiilor cadrului de redresare si rezolutie bancara. Pe
parcursul anului 2022, statele membre au inceput sa desemneze autoritatile nationale de
rezolutie a CPC si sa infiinteze colegii de rezolutie a CPC pentru CPC aflate in sfera lor de
competenta, pentru a oferi consultanta cu privire la planurile de rezolutie si la evaluarile privind
posibilitatea de rezolutie a CPC. SRB participa in calitate de membru cu drept de vot in cadrul
colegiilor de rezolutie a CPC in calitate de autoritate de rezolutie a membrilor compensatori
aflati in sfera sa de competenta. De asemenea, ESMA infiinteaza un Comitet de rezolutie a CPC
pentru promovarea elaborarii si a coordonarii planurilor de rezolutie si pentru dezvoltarea
metodelor de rezolutie a CPC Tn caz de esec. SRB va avea calitatea de observator in cadrul
Comitetului de rezolutie al ESMA. in conformitate cu lucrarea ,Guidance on CCP Resolution
and Resolution Planning (Ghidul privind rezolutia CPC si planificarea rezolutiei)”, publicata de
Consiliul pentru Stabilitate Financiara in 2017, SRB participa la grupurile de gestionare a crizei
CPCin calitate de autoritate de rezolutie a principalilor membri compensatori.

SRB, ca parte a MUR, face schimb de informatii cu ANR-urile cu privire la activitatea SRB privind
CPC, iar in iunie 2022 SRB a facut o prima prezentare la reuniunea sesiunii plenare a SRB.

in 2022, SRB a participat la doudsprezece grupuri de gestionare a crizei, iar la patru dintre
acestea SRB a participat pentru prima data (pentru CPC-urile cu sediul in Hong Kong, Regatul
Unit si Statele Unite). De asemenea, SRB a participat la doua colegii de rezolutie a CPC (Suedia
si Germania), a semnat doua acorduri de cooperare intre CPC (pentru CPC din Hong Kong si
Spania) si a organizat o reuniune la nivel Tnalt cu ESMA.

Colaborarea cu alte institutii si agentii ale Uniunii Europene
Consiliul Uniunii Europene, Comisia Europeana si Parlamentul European

Pe parcursul anului 2022, SRB a participat la diverse reuniuni ale Comitetului
economic si financiar, furnizand contributii in special In ceea ce priveste
posibilitatea de rezolutie, MREL, subiecte legate de FUR si lectiile Tnvatate din
cazurile de rezolutie pentru revizuirea cadrului CMDI si participand la discutii
privind activitatea viitoare In legatura cu propunerile Comisiei, precum si cu efectele
invaziei Rusiei Tn Ucraina. De asemenea, SRB a luat parte la diverse reuniuni ale
Eurogrupului in 2022.

SRB a participat in mod regulat la Comitetul pentru servicii financiare pentru a
contribui si a urmari informatiile actualizate trimestrial privind riscurile, precum si
discutiile privind activitatile de reglementare a serviciilor financiare din UE, printre
altele.

Presedintele SRB a aparut de trei ori Tn cursul anului in fata Comisiei ECON a
Parlamentului, pentru a-i informa pe deputati cu privire la deciziile de rezolutie luate
cu privire la Sberbank Europe (vezi sectiunea 1.5.2), la progresele inregistrate in ceea
ce priveste posibilitatea de rezolutie a bancilor si la prioritatile de politica (martie);
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aprezentat Raportul anual pentru anul 2021, progresele inregistrate in ceea ce priveste
posibilitatea de rezolutie a bancilor, cu publicarea recenta a evaluarii posibilitatii de
rezolutie si a hartii termice (vezi sectiunea 1.3.3), situatia economica si prioritatile de
politica (iulie) si a prezentat programul anual de activitate al SRB pentru 2022, precum
si perspectivele cadrului de rezolutie dupa perioada de tranzitie (decembrie).

Banca Centrala Europeana

n 2022, SRB a continuat colaborarea si cooperarea stransa cu BCE pe diverse teme, in
special in ceea ce priveste accesul SRB la datele statistice colectate Th mod regulat in
scopuri de politicd monetard, dincolo de cazurile de rezolutie. In plus, SRB a participat,
de asemenea, la reuniunile Retelei de gestionare a crizelor din cadrul MUS, pentru
a prezenta politicile elaborate recent si constatarile privind asigurarea calitatii SRB,
lectiile invatate in cazurile de criza si evaludrile planurilor de redresare. De asemenea,
SRB s-a alaturat unui grup de contact special organizat de BCE pentru a monitoriza
consecintele invaziei Rusiei in Ucraina asupra bancilor din uniunea bancara. Grupul
a monitorizat consecintele directe si indirecte ale invaziei pentru bancile din cadrul
MUS si pregdtirea generala a bancilor pentru un mediu de sanctiuni internationale.

De asemenea, SRB si BCE si-au consolidat cooperarea si schimbul de informatii prin
revizuirea Memorandumului de intelegere®. Revizuirea implica multe aspecte ale
cooperdrii, deoarece trage invatamintele din cazurile recente de criza, abordeaza
acordurile de cooperare care decurg din pachetul pentru banci si formalizeaza
practicile actuale.

Autoritatea Bancara Europeana

Tn 2022, SRB a continuat s& furnizeze contributii considerabile la activitatea ABE
in materie de rezolutie. La Tnceputul anului a avut loc o reuniune a conducerii de
rang superior intre ABE si SRB, pentru a se coordona programele de activitate
si a se discuta initiativele in desfasurare care ar putea beneficia de o mai buna
coordonare. Pe tot parcursul anului, SRB a participat la diferite comitete ale ABE
pentru a asigura convergenta termenelor si a prioritatilor.

SRB participa in calitate de observator la reuniunile Consiliului supraveghetorilor
ABE.

in plus, SRB a prezidat Comitetul de rezolutie in 2022 (reprezentat de membrul
Consiliului de administratie Sebastiano Laviola) si a participat in calitate de membru
la acest comitet permanent care se ocupa de deciziile legate de sarcinile care le revin
autoritatilor de rezolutie Tn temeiul BRRD. Pe parcursul anului, principalele subiecte
abordate au fost legate de activitatea privind mai multe ghiduri ale ABE referitoare
la rezolutie (cum ar fi posibilitatea de rezolutie, transferabilitatea, executarea si
testarea recapitalizarii interne), raportul MREL intocmit de ABE in conformitate cu
noul pachet pentru banci (care a prezentat concluzii similare monitorizarii SRB, vezi
sectiunea 1.3.2), stabilirea prioritatilor in cadrul Programului european de examinare
a rezolutiilor, lectiile Tnvatate din crizele bancare din trecut si propunerile privind
colectarea de date pentru a evita raportarea dubla de catre ANR-urile din afara
uniunii bancare si alte imbunatatiri privind colectarea si fluxul de date.

4 Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/
ECB-SRB_MoU2022_final.pdf
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SRB participd, de asemenea, la initiativa ABE privind raportarea integrata, alaturi
de Comisie si BCE. Initiativa propune crearea unui dictionar comun de date, care sa
cuprinda cerintele de raportare in materie de supraveghere, statistica si rezolutie;
un punct central de colectare a datelor pentru a facilita schimbul de date si un
Comitet comun de raportare pentru a asigura guvernanta initiativei, care are ca
scop final reducerea sarcinii de raportare pentru banci siimbunatatirea schimbului
de date intre autoritati.

Comitetul european pentru risc sistemic (CERS)

SRB a participat, de asemenea, la principalele configuratii ale CERS, cum ar fi
Consiliul general, Comitetul consultativ tehnic si grupurile de lucru tehnice aferente,
cum ar fi Grupul de lucru pentru analiza si Grupul de lucru pentru instrumente. Ca
siin alte foruri, o parte substantiala a discutiilor la nivel strategic s-a purtat in jurul
invaziei Rusiein Ucraina, care a dus la un grad ridicat de incertitudine si la cresterea
perceptibila a riscului la adresa stabilitatii financiare in UE, inclusiv in legdtura cu
incidentele cibernetice. Alte teme discutate, Tn care SRB are un interes in calitate de
parte interesatd, au fost raspunsul CERS la revizuirea de catre Comisie a cadrului
macroprudential, concluziile raportului Grupului exploratoriu la nivel inalt privind
activele criptografice si serviciile de open finance si masurile de politica bazate pe
riscurile schimbarilor climatice.

Autoritatea Europeana de Asigurari si Pensii Ocupationale

SRB colaboreaza si cu Autoritatea Europeana de Asigurari si Pensii Ocupationale
(EIOPA) pentru a evalua contagiunea transsectoriald de la intrarea in dificultate a
unei banci la sectorul european al asigurarilor. Primele rezultate ale acestui proiect
comun au confirmat ca expunerea asiguratorilor fata de sectorul bancar este
semnificativa. in acelasi timp, riscul de contagiune pare sa fie limitat, testat in cadrul
unei analize a eventualitatii si rezultdnd din intrarea in dificultate idiosincratica
a unei banci. SRB a continuat sa colaboreze cu EIOPA in vederea Tmbunatatirii
metodologiei prin luarea in considerare a unui eveniment la nivel de sistem si prin
extinderea evaluarii la fondurile de pensii.

1.4.4. Cooperarea si relatiile internationale

Avand Tn vedere evolutiile geopolitice din acest an, cooperarea internationala a
devenit si mai importanta pentru realizarea obiectivelor SRB.

Acorduri de cooperare

in 2022, SRB a incheiat patru acorduri de cooperare bilaterald: cu Organismul
coreean de asigurare a depozitelor, cu Agentia bancara a Federatiei Bosnia si
Hertegovina, cu Agentia bancara a Republicii Srpska (Bosnia si Hertegovina) si cu
Banca Centrala a Muntenegrului, in total ajungandu-se la 14 acorduri de cooperare.
Sunt In desfasurare negocieri cu o serie de alte autoritati din tari terte.

Prin aceste acorduri de cooperare, SRB si autoritatile din tarile terte isi confirma
angajamentul de a consolida posibilitatea de rezolutie prin Tmbundatatirea
comunicarii si a cooperarii internationale.
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Figura 10. Acordurile de cooperare ale SRB

Potrivit RMUR, SRB este Tmputernicit sa incheie acorduri de cooperare fara caracter
obligatoriu pentru a facilita si sprijini cooperarea cu tarile terte. Acestea pot fi:

» acorduri de cooperare, pentru grupuri specifice de gestionare a crizelor;
» acorduri de cooperare, care acopera toate bancile SRB si LSI-urile dintr-o tara terta;

Memorandumuri de intelegere care acopera bancile SRB si LSI-urile din statele membre
care nu fac parte din uniunea bancara.

Acorduri de cooperare incheiate

Albania: Banca Albaniei

Bosnia si Hertegovina: Agentia bancara a Federatiei Bosnia si Hertegovina si Agentia
bancara a Republicii Srpska

Brazilia: Banca Centrala a Braziliei

Canada: Canada Federal Deposit Insurance Corporation (Organismul de asigurare a
depozitelor din Canada)

Japonia: Banca Japoniei si Agentia pentru servicii financiare din Japonia
Mexic: Institutul de protectie a economiilor bancare din Mexic
Muntenegru: Banca Centrala a Muntenegrului

Serbia: Banca Nationala a Serbiei

Coreea de Sud: Organismul coreean de asigurare a depozitelor

Elvetia: Autoritatea elvetiana de supraveghere a pietei financiare

Regatul Unit: Bank of England (banca centrala a Regatului Unit)

Statele Unite: Federal Deposit Insurance Corporation (Organismul Federal de Asigurare
a Depozitelor)

Cooperarea internationala

in 2022, SRB a depus eforturi si-si consolideze in continuare interactiunea si
cooperarea cu tarile terte, acoperind o gama larga de subiecte de colaborare.
Pentru a realiza acest lucru, SRB mentine relatii bilaterale si participa la diverse
foruri multilaterale.

Relatii bilaterale

SRB a organizat si a participat la reuniuni tehnice si ateliere de lucru cu diverse
ANR-uri. In lunile februarie si martie, SRB a organizat doua ateliere cu autoritatea
de rezolutie din Mexic, In care s-au Tmpartdsit aspecte generale ale rezolutiei Tn
ambele jurisdictii. SRB a participat la Forumul anual de reglementare UE-Japonia,
prezentand cazurile recente de decizii de rezolutie; a participat la Forumul comun
de reglementare financiara UE-SUA si la Dialogul financiar UE-Canada, a participat
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la Grupul de lucru al AELS privind serviciile financiare*’ si a organizat vizita unei
delegatii din partea Organismului de asigurare a depozitelor din Malaysia si a
Bancii Centrale a Malaysiei si un atelier de doua zile privind rezolutia si schemele
de garantare a depozitelor si schimbul de bune practici intre cele trei institutii.

in ultimul trimestru, SRB a primit reprezentanti ai Bank of England pentru a
discuta despre cele mai bune practici ale Grupului de gestionare a crizelor si
despre strategia anticipativd, angajamentul si schimbul de informatii. in cadrul
atelierului virtual privind gestionarea crizelor, organizat de Institutul de gestionare
macroeconomica si financiara din Africa de Est si de Sud, SRB a facut o prezentare
privind activitatea sa si a RMUR si a prezentat observatii cu privire la orientarile
Bancii Tanzaniei privind planurile de redresare si de urgenta. La sfarsitul anului,
SRB a participat la un atelier de lucru cu autoritatea de rezolutie din Coreea de
Sud si la o reuniune la nivel inalt privind prioritatile in materie de reglementare si
supraveghere organizata de Fondul Monetar Arab.

Relatii multilaterale
Consiliul pentru Stabilitate Financiara

SRB a continuat sa contribuie in mod proactiv la activitatea CSF. A participat in
cursul anului la cinci reuniuni ale Grupului de coordonare a rezolutiei , in cadrul
carora discutiile s-au axat pe aspecte legate de rezolutia bancilor care nu sunt
banci de importanta sistemica (G-SIB), pe TLAC nealocata si pe resursele financiare
alternative pentru rezolutia contrapartilor centrale, acesta fiind unul dintre
domeniile-cheie de activitate. SRB a avut, de asemenea, ocazia de a prezenta si
de a Tmpartasi lectiile invatate din cazul Sberbank, din hotdrarile judecatoresti
privind Banco Popular (vezi sectiunea 2.3.4) si din activitatea desfasurata Tn cadrul
Exercitiului trilateral la nivel de principiu (TPLE).

SRB a prezidat Grupul de gestionare a crizelor bancare transfrontaliere,
reprezentat initial de BoStjan Jazbec, membru al Consiliului de administratie, al
carui mandat s-a incheiat in iunie, iar Tncepand cu luna noiembrie, de Sebastiano
Laviola, membru al Consiliului de administratie. Pe parcursul anului, colaborand in
cadrul diferitelor directii de activitate din cadrul acestui grup, SRB a contribuit la
elaborarea a doua note privind TLAC nealocatd, la organizarea unui eveniment al
partilor interesate pentru a aborda unele dintre provocarile transfrontaliere in ceea
ce priveste executarea recapitalizarii interne, la testarea adecvarii cadrului FSB prin
intermediul unui sondaj, la discutiile privind rezolutia bancilor care nu sunt banci
de importanta sistemicd, concentrandu-se asupra problemelor si provocarilor
generale legate de cooperativele financiare si de bancile din sectorul public si la
pregdtirea unor prezentdri aprofundate in contextul directiei de activitate privind
finantarea in contextul rezolutiei. De asemenea, SRB a participat activ Tn cadrul
Grupului de gestionare a crizelor transfrontaliere pentru IPF-uri.

47 Grupul de lucru al AELS pentru servicii financiare este format din reprezentanti ai ministerelor de
finante, ai autoritdtilor de supraveghere si ai bancilor centrale din Norvegia, Islanda, Liechtenstein
(tari AELS memobre ale SEE) si Elvetia (doar tara AELS).

48 SRB participa la structura CSF (vezi figura 11). De retinut ca directia de activitate privind bunele
practici ale Grupului de gestionare a situatiilor de criza a fost intrerupta si ca directia de activitate
privind inovarea si rezolutia digitala si-a reluat activitatea in decembrie 2022.
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Figura 11. Implicarea Consiliului pentru Stabilitate Financiara si a SRB

[ SRB prezideaza grupul ]

Comitetul director
al Consiliului pentru

Stabilitate Financiara

[ SRB nu participa ]

Grupul de gestionare Grupul de gestionare

transfrontaliera transfrontaliera
a situatiilor de criza a situatiilor de criza
pentru asiguratori pentru banci

Exercitiu trilateral la nivel de principiu

SRB a participat activ la consolidarea operationala a coordonadrii pentru rezolutia
transfrontaliera cu autoritatile din SUA si Regatul Unit prin intermediul TPLE pentru
a Imbunatati intelegerea reciproca a regimurilor de rezolutie pentru bancile de
importanta sistemica (G-SIB), concentrandu-se pe schimbul de informatii, capitalul
si TLAC si finantarea in contextul rezolutiei. TPLE elaboreaza, de asemenea,
protocoalele jurisdictionale si efectueaza periodic simulari, la care se lucreaza in
prezent si care se preconizeaza ca se vor intensifica Tn viitor.

in aprilie, SRB a participat la reuniunea anuali fata in fata la nivel de principiu in
contextul TPLE, la Washington DC. Exercitiul a reunit cele mai importante autoritati
de reglementare din uniunea bancara, Regatul Unit si SUA pentru a discuta si a se
pregati pentru potentiale cazuri viitoare de criza transfrontalierd. in T4, progresele
inregistrate Tn ceea ce priveste protocoalele privind TPLE si pregatirea pentru
exercitiul pentru personalul de conducere din 2023 au fost prezentate personalului
de conducere TPLE. Comunicarea reprezinta un aspect major care este testat, astfel
incat se face schimb de sabloane si mesaje-cheie intre autoritati pentru o aliniere si
0 pregatire suplimentara.
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Alte organizatii internationale

in luna mai, SRB a participat la conferinta internationald anuald a Centrului
consultativ pentru sectorul financiar al Bancii Mondiale cu tema ,Supervisory
challenges and green transition in post-pandemic environment (Provocarile Tn
materie de supraveghere si tranzitia verde in mediul postpandemic)”, in cadrul
careia reprezentantul SRB a prezentat operationalizarea cadrului in vigoare,
inclusiv abordarea SRB privind planificarea rezolutiei si exercitiile de simulare.
In decembrie, SRB a prezentat autoritatilor ucrainene instrumentul de vanzare a
activitatii intr-un atelier organizat de Banca Mondiala.

In decembrie, SRB a participat si la conferinta anuald a Asociatiei Internationale a
Asiguratorilor de Depozite, alaturi de experti de la Fondul Monetar International,
Banca Mondiala si asiguratorii de depozite din alte jurisdictii.

in 2022, SRB a participat la grupul de lucru al Institutului international pentru
unificarea dreptului privat (Unidroit) privind lichidarea bancilor, in colaborare cu
Institutul pentru Stabilitate Financiara. Proiectul are ca obiectiv abordarea lacunei
actuale din arhitectura juridica internationald, prin elaborarea unui instrument
international fara caracter obligatoriu care sa acopere caracteristicile-cheie ale
procedurilor de lichidare bancara.
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1.5. Pregatirea si
asigurarea gestionarii
situatiilor de criza

in 2022, SRB a continuat s& elaboreze proceduri, instrumente, modele si solutii TIC
specifice pentru situatii de criza, precum si sa organizeze exercitii de simulare si
sa imbunatateasca procesele interne si externe de gestionare a situatiilor de criza.
SRB a gestionat un caz de rezolutie Tn cursul anului.

Figura 12. Principalele etape ale procesului de rezolutie
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1.5.1. Pregatirea pentru situatii de criza si gestionarea crizelor

Activitatile SRB Tn materie de pregatire pentru situatii de criza sunt coordonate
de Unitatea de pregdtire si gestionare a situatiilor de criza (reprezentand o
transformare a Echipeitactice de rezolutie Intr-o unitate subordonata presedintelui,
incepand cu sfarsitul lunii noiembrie). Unitatea lucreaza in cooperare cu experti din
toate unitatile de rezolutie ale SRB, echipele orizontale si ANR-urile, asigurandu-se
ca pregatirea pentru situatii de criza este integrata in activitatile de planificare a
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rezolutiei. in 2022, SRB si-a imbunatatit gradul de pregétire, astfel cum este descris
mai jos, si, in plus, a efectuat o monitorizare intensa pentru a evalua impactul
potential al tensiunilor geopolitice asupra institutiilor si LSI-urilor semnificative din
intreaga uniune bancara si din UE.

Proceduri, instrumente si modele

Activitatea de finalizare a manualelor nationale de catre ANR-uri a continuat n
2022. Manualele nationale se refera la procedurile nationale si la caracteristicile
operationale pentru punerea in aplicare a deciziilor in situatii de criza ale SRB, iar
SRB considera ca existenta unei coerente intre acestea reprezintd o prioritate in
vederea asigurarii unor conditii de concurenta echitabile in cadrul uniunii bancare.
Pentru a spori coerenta, SRB, in colaborare cu trei ANR-uri, a lansat un proiect-
pilot pentru a defini un criteriu de referinta pentru manualele nationale ale tuturor
ANR-urilor. De la sfarsitul anului 2022, progresele inregistrate in ceea ce priveste
consolidarea si alinierea manualelor nationale de catre ANR-uri sunt inca in
desfasurare, majoritatea ANR-urilor preconizand ca manualele lor vor fi finalizate
n 2024.

De asemenea, in 2022 au continuat activitatile privind instrumentele de rezolutie,
altele decat recapitalizarea interna, desfasurate de o echipa dedicata de experti
interni. Manualele axate pe operationalizarea acestor instrumente au fost finalizate
si mpdrtasite cu ANR-urile pentru feedback, in vederea sprijinirii elaborarii
manualelor nationale mentionate anterior. In paralel, SRB a inceput s& organizeze
cursuri de formare internd, deschise si personalului ANR-urilor, privind alte
instrumente de rezolutie decat recapitalizarea interna.

in cursul anului, SRB a imbunatatit si alte instrumente interne de sprijinire a
gestionarii crizelor, cum ar fi procedurile si modelele pentru cazurile de criza. De
asemenea, SRB a continuat sa aduca imbunatatiri calculatorului instrumentului de
recapitalizare interna existent, al carui prim prototip a fost testat intr-o simulare
completd in noiembrie.

in 2022, SRB si-a aprobat, de asemenea, Ghidul privind gestionarea speciala.
Obiectivul ghidului este de a asigura standarde adecvate si eficace pentru procesul
de selectie si numire a managerilor speciali, Tn vederea evitdrii divergentelor intre
ANR-uri si, daca este nevoie, de a stabili proceduri operationale pentru raportarea
catre SRB si monitorizarea de catre acesta®.

Simulari

n noiembrie, SRB a organizat o simulare anuald completa cu mai multe autoritati,
cum ar fi Comisia, BCE si ANR-urile din doua jurisdictii ale uniunii bancare (Spania si
Portugalia). Exercitiul de simulare a testat o strategie cu un singur punct de intrare
cu recapitalizare interna in regim bancar deschis pentru un grup fictiv®® in care
societatea-mama avea sediul intr-o tara si filiala in alta. Peste 90 de participanti au

4 Ghidul se bazeaza pe articolul 23 alineatul (5) din RMUR si pe articolul 35 din BRRD, asa cum au fost
transpuse in legislatiile nationale.

%0 Nu a avut loc nicio rezolutie n cazul niciunei banci.
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luat parte la sesiuni, testand un model de schema de rezolutie cu un singur punct
de intrare, un prototip pentru un calculator de recapitalizare interna si procese de
comunicare si purtand discutii privind elementele de criza, cum ar fi consultarea
in caz de intrare Tn dificultate sau de risc de intrare in dificultate, excluderile
discretionare de la recapitalizarea interna si rezultatele evaludrii, printre altele.
Simularea a implicat, de asemenea, elaborarea si publicarea simulata a unor
materiale de comunicare, cum ar fi comunicate de presa si o fisa de informare
despre banca in sine. Acest exercitiu reusit a fost rezultatul unei pregatiri atente
a scenariului financiar si a suportului legal al acestuia, al cooperarii cu partile
interesate si al utilizarii platformei ,Ready for Crisis” (R4C). SRB va compila lectiile
invatate de toti participantii la exercitiu, care vor fi utilizate pentru a imbunatati
protocoalele, procedurile si sistemele in viitor.

in plus, in 2022, SRB a organizat exercitii de simulare pe platforma R4C cu ANR-urile
din Grecia si Austria, in lunile mai si, respectiv, decembrie.

Monitorizarea consolidata a bancilor aflate in sfera de competenta a SRB

In primul trimestru din 2022, SRB si-a imbunatatit monitorizarea bancilor aflate in sfera sa
de competenta, pentru a spori gradul de pregatire a SRB in caz de criza, in cazul in care ar fi
nevoie de interventia SRB. Declansata de tensiunile geopolitice, analiza din prima jumatate
a anului 2022 s-a axat pe efectele directe si indirecte ale invaziei Rusiei in Ucraina, iar in a
doua jumatate a anului, SRB a monitorizat indeaproape performanta bancilor, care au fost
evaluate ca fiind cele mai vulnerabile din cauza situatiei macroeconomice predominante.

Incertitudinea economica a persistat pe parcursul anului, odata cuinrautatirea perspectivelor
macroeconomice si financiare. Tn plus, in Evaluarea stabilitatii financiare efectuatd de BCE
in noiembrie 2022, BCE-ul a evidentiat modul in care au crescut riscurile la adresa stabilitatii
financiare a UE.

Prin urmare, se justifica monitorizarea atenta a bancilor individuale de catre SRB pentru
a aborda la timp riscurile nesistematice care ar putea afecta bancile cu expuneri mai
concentrate la sectoare vulnerabile (de exemplu, industrii energointensive), la modele de
afaceri mai slabe sau la regiuni mai riscante.

Platforma ,,Ready for Crisis” (R4C)

Platforma R4C, creatd pentru a sprijini gestionarea cazurilor de criza, a avut
2 versiuni in cursul anului. Lansarea versiunii 2.0, in luna mai, in urma testarii cu
personalul SRB si cu participanti de la ANR-uri, BCE si Comisie, a inclus Tmbunatatiri
pentru desfasurarea activitatii in situatii de criza si integrarea cu alte platforme
SRB (vezi mai multe detalii In sectiunea 2.3.2). O alta versiune, versiunea 3.0
din octombrie, a inclus noi functionalitati, cum ar fi instrumente de raportare,
gestionarea notificarilor si o mai buna utilizare, cu scopul de a mari eficienta
proceselor de gestionare a crizelor. Aceasta ultima versiune a fost pregatita la timp
pentru a fi testata la simularea completa din noiembrie. Personalul SRB a beneficiat
de cursuri de formare pe platforma pe tot parcursul anului.
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1.5.2. Raspunsul in caz de criza

In 2022, SRB a monitorizat indeaproape impactul instabilittii care a urmat invaziei
Rusieiin Ucraina asupra sectorului financiar si a pregatit o analiza pentru discutii interne
si externe (vezi sectiunile 1.4.3 si 1.4.4). In plus, SRB a gestionat un caz de rezolutie,
acesta fiind al doilea caz decis de SRB de la infiintarea sa. n plus, au existat o serie de
crize ale LSl-urilor, in care SRB a colaborat indeaproape cu ANR-urile responsabile.

Cazul rezolutiei Sberbank

La 27 februarie, SRB a stabilit ca Sberbank Europe AG din Austria si filialele sale din
Croatia (Sberbank d.d.) si Slovenia (Sberbank banka d.d.) au intrat in dificultate sau
riscau sa intre n dificultate din cauza deteriorarii rapide a situatiei lichiditatilor, fiind de
acord cu evaluarea BCE. Sberbank Europe AG si-a desfasurat activitatea in cadrul uniunii
bancare in Austria, cu sucursale in Germania si filiale in Croatia si Slovenia, precum siin
statele membre ale UE Cehia si Ungaria si in tarile terte Bosnia si Hertegovina si Serbia.
Sberbank Europe AG a raportat active totale de 13,64 miliarde EUR la nivel consolidat
si o valoare totala de 6,82 miliarde EUR n entitatile din uniunea bancara din Austria,
Croatia si Slovenia. Banca isi desfasura activitatea in urmatoarele sectoare:

corporatii: imprumuturi si servicii de piata globale pentru marile intreprinderi;
intreprinderi mici si mijlocii: iTmprumuturi si servicii legate de conturi pentru
intreprinderile mici si mijlocii din Europa Centrala si de Est;

retail: credite ipotecare si de consum, depozite si servicii legate de conturi
pentru clientii de retail de pe toate pietele, inclusiv prin sucursala sa online din
Germania.

SRB a aplicat suspendarea platilor, drepturi de executare si reziliere, numite moratorii,
celor trei banci din uniunea bancara. Pe perioada moratoriului, deponentii au putut
retrage o suma zilnica permisa, stabilita de ANR-urile respective.

La 1 martie, SRB a decis ca nu este necesara nicio masura de rezolutie pentru banca-
mama din Austria, Sberbank Europe AG. SRB a apreciat ca nu au fost indeplinite
conditiile cumulative pentru o masura de rezolutie prevazute in RMUR, intrucat s-a
considerat ca banca nu asigura functii critice pentru economie si ca lichidarea ei
conform unei proceduri normale de insolventa nu ar avea un impact negativ asupra
stabilitatii financiare sau asupra economiei din Austria®’. La aceeasi datd, SRB a decis
sa transfere toate actiunile filialei croate a grupului, Sberbank d.d., catre Hrvatska
postanska banka d.d. (Postbank din Croatia) si toate actiunile filialei slovene a grupului,
Sberbank banka d.d., catre Nova ljubljanska banka d.d. (NLB d.d.). SRB a constatat ca
exista un interes public Tn initierea rezolutiei in cazul celor doua filiale prin vanzarea
instrumentului de afaceri pentru a proteja stabilitatea financiara si pentru a evita
perturbarea economiei croate® si a celei slovene®.

5 Versiunea neconfidentiala a deciziei referitoare la Sberbank Europa AG poate fi consultata aici: https://
www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2022-06-10_SRB-Non-confidential-version-of-the-
decision-in-respect-of-Sberbank-Europe-AG.pdf?destination=/en/admin/content/media

52 Versiunea neconfidentiala a deciziei referitoare la Sberbank d.d. poate fi consultata aici: https://
www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2022-06-10_SRB-Non-confidential-version-of-the-
resolution-decision-in-respect-of-Sberbank-d.d_1.pdf

53 Versiunea neconfidentiala a deciziei referitoare la Sberbank banka d.d. poate fi consultata aici: https://
www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2022-06-10%20SRB_Non-confidential-version-of-
the-resolution-decision-in-respect-of-Sberbank-banka-d.d._1.pdf
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Comisia a aprobat cele doua decizii de rezolutie si,impreuna cu decizia de neinitiere a
rezolutiei, acestea au fost puse in aplicare de catre ANR-urile respective: Autoritatea
austriacad pentru piata financiard, Banca Nationald a Croatiei si Banca Sloveniei. In
Croatia si Slovenia, bancile s-au deschis miercuri, 2 martie, in mod normal, fara
a provoca perturbari pentru deponenti sau clienti. in Austria, deponentii au fost
protejati datorita schemei de garantare a depozitelor si s-au luat masuri pentru
lichidarea ordonata a bancii*.

% Comunicatul de presa complet al ANR responsabil este disponibil aici: FMA/OeNB: insolventa
Sberbank a fost evitatd - toti creditorii au putut fi deserviti la timp - FMA Osterreich.
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1.6.
Operationalizarea
Fondului unic de
rezolutie

La FUR contribuie institutiile de credit si anumite firme de investitii din cele 21 de
state membre participante la uniunea bancara. FUR va fi constituit treptat, pe
parcursul unei perioade initiale de opt ani (2016-2023) si trebuie sa ajunga la cel
putin 1 % din valoarea depozitelor garantate ale tuturor institutiilor de credit
autorizate in toate statele membre participante. In 2022, SRB a continuat s
colecteze contributii la FUR, progresand conform planificarii, a gestionat investitiile
Si s-a concentrat asupra activitatii de pregatire a introducerii mecanismului comun
de sprijin bugetar.

1.6.1. Contributii

Rata de crestere a depozitelor garantate in 2021 a fost de aproximativ 6,5 % (media
anuala a depozitelor garantate calculata trimestrial, raportata de schema de
garantare a depozitelor in 2022). Pe baza acestei cresteri, se preconizeaza ca FUR
va ajunge la aproximativ 80 de miliarde EUR la sfarsitul perioadei initiale, pana la
31 decembrie 2023. in 2022, SRB s-a concentrat pe priorititile sale previzute in
planul de lucru din acest an, cum ar fi continuarea cresterii transparentei procesului
de calcul al contributiilor si introducerea de imbunatatiri in procesul de consultare.

Calcularea si colectarea contributiilor

La inceputul anului, echipa s-a concentrat pe colectarea de date de la institutii si de
la schemele de garantare a depozitelor pentru a putea calcula contributiile ex ante
din 2022 la FUR. in plus, a efectuat calculul retratarilor pentru ciclurile anterioare.
in aprilie, la sedinta executivd a Consiliului de administratie, s-au aprobat sumele
contributiilor ex ante pentru 2022 care urmeaza sa fie transferate catre FUR, iar
rezultatele calculelor au fost comunicate ANR-urilor. Au fost stranse n total
13,67 miliarde EUR de la 2 896 de banci si firme de investitii din uniunea bancarag,
inclusiv numerar si angajamente de plata irevocabile, fondul ajungand la 66 de
miliarde EUR. In paralel, echipa FUR a inceput pregétirile pentru ciclul de contributii
ex ante din 2023. Tn octombrie, SRB a notificat ANR-urile cu scrisoarea de lansare a
institutiei si cu decizia privind formularul de raportare a datelor pentru 2023 si cu
privire la cerintele suplimentare de asigurare. Etapa de colectare a datelor pentru
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ciclul 2023 a inceput in noiembrie 2022 si se va desfasura pana la sfarsitul lunii
februarie 2023 (conform modificarii legislative propuse de Comisie®).

Verificarea datelor si procesul de consultare

in februarie a avut loc o etapa intensa de verificare a datelor. In cadrul procesului
decizional, SRB a derulat etapa de consultare cu institutiile pentru stabilirea
contributiilor ex ante la FUR. Etapa de consultare a durat 10 zile lucratoare si
s-a incheiat cu institutiile pana la 17 martie, iar cu BCE, ANR-urile si autoritatile
nationale competente pana la 25 martie. O noutate pentru acest ciclu a fost faptul
ca recalcularile preliminare ale contributiilor ex ante anterioare (prin asa-numitele
Jretratari”) au fost, de asemenea, incluse in etapa de consultare. Acest lucru a
consolidat si mai mult transparenta si implicarea institutiilor in procesul SRB. SRB
a luat in considerare cele 345 de observatii privind calcularea contributiilor ex ante
pentru 2022. Rezultatul acestei etape de consultare s-a reflectat In documentele
cu privire la decizie prin adaugarea unui document amplu intitulat ,Evaluation of
the submissions made in the consultation on the 2022 ex ante contributions to the
Single Resolution Fund” (Evaluarea observatiilor facute in cadrul consultarii privind
contributiile ex ante pentru 2022 la Fondul unic de rezolutie).

De asemenea, Consiliul de administratie a adoptat oficial o decizie privind inceperea
exercitiului suplimentar de verificare a datelor pentru 2022. Ulterior, SRB a informat
cele 30 de institutii care au fost incluse in esantion si le-a invitat sa transmita
informatiile necesare.

Hotararile Curtii de Justitie a Uniunii Europene

in hotdrarea pronuntatd in cauzele conexate C-584/20 P si C-621/20 P%, Comisia
si SRB/Landesbank Baden-Wurttemberg si in hotararile pronuntate in cauzele
C-663/20 P%, Hypo Vorarlberg Bank AG si C-664/20 P38, Portigon AG, Curtea de

55 In contextul colectarii datelor pentru calcularea contributiilor ex ante la FUR, institutiilor li se solicita
sa ajusteze valoarea datoriilor care provin din contracte cu instrumente financiare derivate in temeiul
articolului 5 alineatul (3) din Regulamentul delegat (UE) 2015/63 al Comisiei. Articolul 5 alineatul (3)
din Regulamentul delegat (UE) 2015/63 al Comisiei solicita institutiilor sa aplice pentru ajustare
metodologia privind indicatorul efectului de levier mentionata la articolul 429c din Regulamentul
(UE) nr. 575/2013 (CRR). Cu toate acestea, modificarile substantiale introduse la aceasta metodologie
prin Regulamentul (UE) 2019/876 din 20 mai 2019, care a modificat CRR, ridica dificultati de aplicare
si motiveaza reflectii cu privire la posibilitatea de a restabili vechea metodologie privind indicatorul
efectului de levier in scopul evaludrii instrumentelor financiare derivate in contextul calcularii
contributiilor ex ante la FUR. Prin urmare, Comisia a informat SRB In septembrie 2022 cd intentioneaza
sa procedeze la modificarea articolului 5 alineatul (3) din Regulamentul delegat (UE) 2015/63 al
Comisiei. In conformitate cu comunicarea Comisiei din septembrie, SRB a ajustat instructiunile de
raportare a datelor catre institutii pentru a solicita valoarea ajustata a instrumentelor financiare
derivate pe baza vechii metodologii privind indicatorul efectului de levier. Decizia oficiala a Comisiei
de modificare a Regulamentului delegat (UE) 2015/63 al Comisiei a fost luata la 20 ianuarie 2023.
Printr-un acord tranzitoriu, Comisia a decis, de asemenea, sa acorde o luna in plus pentru colectarea
datelor din ciclul de contributii din 2023, deci pana la sfarsitul lunii februarie 2023. Modificarea
Regulamentului delegat (UE) 2015/63 al Comisiei a fost publicatd la 22 martie 2023 in JO L83.

% Documentul complet este disponibil aici: https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsfrtext=&docid=244197&pagelndex=0&doclang=ro&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=1376242

57 Documentul complet este disponibil aici: https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsf?text=&docid=2603068&pagelndex=0&doclang=ro&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=267193

% Documentul complet este disponibil aici: https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsfrtext=&docid=2602908&pagelndex=0&doclang=RO&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=267761
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Justitie a Uniunii Europene (Curtea) a confirmat legalitatea cadrului juridic pentru
calcularea contributiilor ex ante, dar a anulat Decizia din 11 aprilie 2017 privind
calcularea contributiilor ex ante pentru 2017 pentru Hypo Vorarlberg Bank AG,
Portigon AG si LBBW din cauza unor deficiente in ceea ce priveste motivarea.
Pentru a se conforma hotararii si ordonantelor, SRB a decis sa readopte decizia
ex ante din 2017 In conformitate cu cerintele stabilite de Curte pentru aceste trei
institutii. Cauzele mentionate mai sus au declansat, de asemenea, readoptarea
altor decizii ex ante pentru a le aduce la standardul de motivare stabilit de Curte.
In cursul anului 2022, SRB a readoptat deciziile ex ante in legatura cu ciclurile de
contributii ex ante din 2016, 2017, 2018, 2019 si 2020. Deciziile readoptate se aplica
numai institutiilor care au contestat deciziile ex ante anterioare n fata instantelor
UE. Procedurile judiciare privind deciziile readoptate sunt in desfasurare.

1.6.2. Investitii
Planul de investitii

Planul de investitii pentru 2022 a fost avizat de Consiliul de administratie in
decembrie 2021 si acopera perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2022. Acesta
defineste alocarea strategica a activelor, inclusiv principalele caracteristici de risc
si randament ale acesteia si modul in care este pusa in aplicare alocarea strategica
a activelor. A fost efectuata o analiza a claselor de active pentru a reevalua cele
mai potrivite clase de active care sa fie incluse in portofoliul de investitii al SRB, In
special din perspectiva riscului, a randamentului, a diversificarii si a lichiditatilor. Ca
urmare a modificarilor substantiale ale conditiilor de piata, o actualizare a Planului
de investitii pentru 2022 a fost aprobata de Consiliul de administratie in luna iunie,
incluzand o alocare strategica a activelor revizuita pentru a aborda volatilitatea
crescutd a pietelor cu venit fix, precum si randamentele substantial mai mari.
Investirea unei parti din contributiile ex ante pentru 2022 a fost finalizata in luna
iulie. Tn T4, BCE-ul a decis s& elimine temporar plafonul de 0 % al ratei dobanzii
pentru remunerarea fondurilor publice intre 14 septembrie 2022 si 30 aprilie 2023,
concomitent cu aducerea ratei dobanzii la facilitatea de depozit la un nivel pozitiv.
Prin urmare, remunerarea soldurilor de numerar ale SRB Tn aceasta perioada a
fost cea mai mica dintre rata euro pe termen scurt si rata dobanzii la facilitatea
de depozit a BCE-ului. Prin urmare, sesiunea executivd a SRB a aprobat mici
modificari suplimentare ale Planului de investitii pentru anul 2022 pentru a adapta
randamentul minim de achizitie pentru titlurile de valoare Tn care investeste SRB si
pentru a amana pana in 2023 investirea planificata a unei parti suplimentare din
contributiile ex ante pentru anul 2022, pastrand Tn schimb sumele Tn numerar.

SRB a adoptat Strategia de investitii pe 2023 Tn noiembrie si, in sedinta sa executiva,
a aprobat Planul de investitii pentru 2023.

Servicii externalizate

Tn 2022, SRB a desfasurat un proces de selectie a unui administrator de investitii
si a unui custode Thainte de expirarea contractelor cu furnizorul existent Th 2023.
In urma evaluarii ofertelor primite, Tn noiembrie, in sedinta executiva, Comitetul a
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aprobat inceperea negocierilor contractuale cu candidatul care a obtinut punctajul
cel mai mare .

1.6.3. Finantare

in septembrie, SRB a prezentat comunicarea anuald transmisa statelor membre
privind capacitatea de finantare disponibild. La data de referinta (august 2022) a
calculelor, nivelul de mutualizare in T3 2022 era de 91,7 %.

Politica privind garantiile reale

in contextul operationalizarii mecanismului comun de sprijin bugetar al Fondului
unic de rezolutie, SRB a elaborat o politica de garantare in cadrul careia mecanismul
comun de sprijin bugetar este utilizat in scopuri de lichiditate, iar imprumuturile
acordate bancilor vor fi garantate, cand este posibil. in principiu vor fi eligibile toate
clasele de active , iar evaluarea va fi efectuata de un tert independent. Ca parte a
politicii SRB privind garantiile, SRB a elaborat si un cadru privind riscurile pentru a
evalua diferitele riscuri si pentru a calibra nivelul adecvat al marjelor de ajustare
(haircuts) care trebuie aplicate.

Mecanism comun de sprijin bugetar

Au fost pregatite acordurile privind mecanismul de sprijin paralel cu Bulgaria si
Croatia. Incd nu au avut loc semnarea finald a acordului privind mecanismul de
sprijinintre SRB si Mecanismul European de Stabilitate (MES) si rezilierea acordurilor
privind un plan de imprumut din cauza proceselor de ratificare si a considerentelor
juridice dintr-un stat membru.

intre timp, SRB si-a continuat activitatea de operationalizare a mecanismului
comun de sprijin bugetar. in martie 2022, SRB-MES a prezentat evaluarea capacitétii
de rambursare, furnizdnd o vedere de ansamblu asupra rezultatelor simularii
evaludrii care a avut loc In 2021. Metodologia folosita pentru a testa capacitatea
de rambursare a SRB in cazul activarii mecanismului comun de sprijin bugetar
a fost evaluata si considerata solida de un expert independent din domeniul
macroeconomiei si al econometriei. Pentru introducerea timpurie a mecanismului
comun de sprijin bugetar este nevoie de ratificarea de catre Italia a Acordului
de modificare a Tratatului privind MES si a Acordului de modificare a Acordului
interguvernamental. Din ianuarie 2023, Croatia va trebui, de asemenea, sa ratifice
ambele documente, deoarece tara va adopta moneda euro si va deveni membra a
MES*°.

% Croatia a notificat ratificarea Tratatului privind MES in primul trimestru din 2023, dupa data limita
pentru prezentul raport.
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2.1. Introducere

S-a Tnregistrat o prezenta tot mai mare la birou a personalului SRB si s-a stabilit
definitiv un mod de lucru hibrid. in plus, au continuat diverse initiative de digitalizare,
si anume au fost dezvoltate noi platforme si instrumente digitale si, mai important, au
fost integrate unele dintre aceste platforme pentru a mari eficienta proceselor SRB.

Mai multe activitati au fost reluate la nivelurile de dinainte de pandemie, cum ar
fi gestionarea bugetara si financiara, unde cheltuielile au crescut Tn comparatie cu
anii anteriori. Ca urmare a inflatiei, transferurile au crescut in comparatie cu anii
precedenti. Executia globala a bugetului a fost de 95 %%°. Departamentul de resurse
umane a continuat campaniile de recrutare pe tot parcursul anului, ocupand
aproape integral schema de personal a SRB si cu o rata de rotatie sensibil mai mica.
in plus, activitatile de invatare si dezvoltare s-au adaptat la noul mediu hibrid, iar
evenimentele fata in fata s-au organizat mai frecvent.

Vizibilitatea externa a SRB a crescut pe parcursul anului datoritda comunicarii
proactive. Cele doua evenimente majore organizate, conferinta comuna BCE-
SRB si conferinta anuala a SRB, au reunit un public din medii foarte diverse si au
promovat discutii interesante cu privire la cadrul de rezolutie si la viitorul acestuia,
la realizarile SRB si la ceea ce urmeaza.

in ceea ce priveste procedurile de solutionare a litigiilor, SRB a asistat la diverse
hotarari importante pe parcursul anului, cum ar fi prima hotarare referitoare la
aspectele materiale ale schemei de rezolutie adoptate de SRB in ceea ce priveste
Banco Popular Espafiol (vezi sectiunea 2.3.4), care va modela acest domeniu de
activitate n anii urmatori. SRB a fost vizat, de asemenea, de doud ordonante ale
Curtii de Justitie in ceea ce priveste contributiile ex ante, in urma carora organizatia
a luat masuri imediate. Numarul de cauze cu care fost sesizata Comisia de apel a
crescut In cursul anului (vezi sectiunea 2.3.5).

0 Cu exceptia situatiilor neprevazute.
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2.2. Procesul
decizional

Organelededecizieale SRBs-aureunitsiauluatdeciziiindomeniilelordecompetenta
pe parcursul anului. in 2022, SRB a organizat sase reuniuni ale Consiliului in sesiune
plenara, noua reuniuni ale Consiliului in cadrul sesiunii executive restranse si 25 de
reuniuni ale Consiliului in cadrul sesiunii executive extinse, din care 10 legate de
cazuri de criza si 15 legate de CPR.

Au fost lansate peste 600 de proceduri scrise, din care 16 proceduri scrise care
au fost organizate in cadrul sesiunii plenare, 65 de proceduri scrise Tn cadrul
sedintei executive restranse si 239 de proceduri scrise in sedinta executiva extinsa,
in principal in legatura cu CPR 2021 si 2022, din care 20 au fost legate de cazuri
de criza. Toate au fost sustinute de platforma online, conceputa pentru a facilita
procesul (vezi sectiunea 2.3.2).

Figura 13. Procesul decizional al SRB

Organele de decizie ale SRB

0 0 O Sesiunea plenara .
2NN Presedintele
Componenta Misiune
P ; ¢ Decizii potrivit descrierii de la articolul 56
¢ Presedintele Delibereaza si decide din RMUR privind modul de gestionare
¢ Membrii permanenti cu privire la chestiuni zilnica a SRB.
ai Consiliului strategice pentru SRB 0
de administratie sau pentru mecanismul . .
* Toti reprezentantii unic de rezolutie. _@_ Vlcepresedlntele
autoritatilor nationale e Membru fira drept de vot, cu exceptia
‘ de rezolutie (ANR) cazului in care presedintele este absent.
0 0 Q0 Sesiunea executiva .
RESTRICTIONAT ’<> Observatori
Q . . -
Component3 Misiune O ¢ Comisia Europeana si Banca Centrala

Europeana au statut de observator permanent

¢ Presedintele

¢ Membrii permanenti
ai Consiliului
de administratie

EXTINS
Componenta

* Presedintele

* Membrii permanenti
ai Consiliului
de administratie

* Reprezentantii
ANR-urilor vizate

Pregateste majoritatea
deciziilor din sesiunea
plenara.

Misiune

Adopta decizii specifice
bancilor si pregdteste
un numadr limitat

de decizii in cadrul
sesiunii plenare.

la toate sesiunile executive si plenare.

« Tn cazul in care este relevant, pot fi invitati

ad-hoc si alti observatori la sesiunile
executive si plenare.

Cand delibereaza cu privire la un grup
care are filiale sau sucursale semnificative
in state membre neparticipante,
autoritatile de rezolutie din respectivele
state membre neparticipante sunt
invitate sa participe la reuniunile
sesiunilor extinse.
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2.3. Evolutii majore

Subsectiunile urmatoare prezinta principalele jaloane realizate de functiile
orizontale ale SRB in 2022.

2.3.1. Secretariatul SRB

Secretariatul SRB a continuat sa consolideze guvernanta SRB si procesele
decizionale, in special prin continuarea optimizarii practicilor sale de lucru, inclusiv
a proceselor de adoptare a deciziilor diferitelor organisme.

Biroul de gestionare a datelor si-a Indeplinit sarcinile obisnuite, a mentinut
drepturile de acces ale personalului SRB si, pe parcursul anului, a pregatit si a
pus in aplicare un plan de actiune pentru a raspunde recomandarilor unui audit
intern privind gestionarea documentelor si a inregistrarilor. De asemenea, biroul
a lucrat la -a doua versiune a Sistemului electronic de gestionare a documentelor
si a evidentelor (EDRMS2) al SRB si la achizitionarea de carti pentru biblioteca SRB.
De asemenea, a pregatit un serviciu de carti electronice care se preconizeaza sa fie
oferit intregului personal al SRB in 2023.

2.3.2. Tehnologia informatiei si comunicatiilor

SRB a continuat sa desfasoare initiative pentru a raspunde nevoilor in continua
evolutie ale SRB si ale MUR. in 2022, echipa TIC a SRB a oferit sprijin periodic
personalului, a continuat sa dezvolte instrumente si platforme digitale si s-a
concentrat asupra securitatii cibernetice - un domeniu in care apar amenintari tot
mai mari.

Sprijin intern

Fiind al treilea an Tn care o parte considerabild a activitatii s-a desfasurat de la
distanta, TIC a furnizat servicii esentiale pentru functionarea SRB, asigurand
disponibilitatea completa a serviciilor TIC, care a fost de aproape 100 % pe tot
parcursul anului.
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in 2022, SRB:

a gestionat 1 144 de conturi si 1 143 de casute de e-mail;
a partajat 208 GB de documente cu terti prin intermediul a 94 de spatii de colaborare;

a gazduit aproximativ 2 200 de reuniuni la distanta pe lund, insumand n total aproximativ
100 000 de minute/luna;

a gestionat 187 000 de dosare partajate care au ocupat 2,13 TB de spatiu pe disc (de
25 de ori mai mult decat spatiul total comprimat al Wikipedia, fara continut media);

a procesat informatii de la aproximativ 120 de grupuri bancare la 3 niveluri de raportare
(grupuri individuale, consolidate, supuse rezolutiei), reprezentand peste 900 de institutii
care se afla in sfera de competenta directa a SRB.

Digitalizare: instrumente si platforme

n 2022, SRB a continuat dezvoltarea, conform planificarii, a diverselor platforme si
a Tnceput dezvoltarea altora noi. Principalele evolutii din cursul anului au fost:

FORA este aplicatia TIC care permite Secretariatului SRB sa gestioneze
procedurile scrise ale Consiliului. La sfarsitul lunii martie 2022 a fost publicata
o versiune tehnica a FORA 3.1, care integreaza platforma cu R4C, pentru

a simplifica procesele in caz de criza, reducand timpul de procesare si
potentialele erori umane.

Reference Data Factory (Fabrica de date de referinta) este o aplicatie
interna a SRB care gestioneaza datele de baza ale institutiilor financiare pentru
uzul intern al SRB si pentru care SRB a implementat mai multe versiuni.

Tn ceea ce priveste colectarea si gestionarea datelor, SRB a lansat a doua
versiune a Data Certification Gateway (Portalul de certificare a datelor),
platforma interna care asigura calitatea datelor gestionate in RPC, si a iTnceput
dezvoltarea celei de-a treia versiuni pentru a sprijini ciclul de colectare a
datelor din 2023. Tn 2022, SRB a gestionat, de asemenea, ciclul de colectare
a datelor FUR 2022 pentru contributiile ex ante si a inceput sa pregateasca
portalul pentru colectarea datelor din 2023, primul care va fi finalizat doar in
format XBRL-XML.

in ceea ce priveste analiza datelor, SRB a desfasurat prima versiune a PIA
pentru datele privind instrumentele de tip credit default swap, implementand
o consultare centralizata a jurnalelor si consolidand fluxul de lucru al
procesului PIA. In 2022, SRB a implementat trei versiuni ale bazei de date
analitice pentru investitii pentru a automatiza si a imbunatati capacitatile
SRB de raportare a performantei si a riscurilor in legatura cu FUR. Aplicatia,
care reuneste date de la diferiti furnizori de date intr-o singura baza de

date, a consolidat robustetea procesului de construire a portofoliului (vezi
sectiunea 1.6).

in ceea ce priveste noile aplicatii si instrumente, SRB a implementat in 2022
prima versiune a aplicatiei pentru contributiile administrative, care
permite colectarea si validarea datelor, calcularea contributiei institutiilor,
crearea si trimiterea facturilor si, daca este necesar, generarea de notificari
catre clienti privind conturile de creante. SRB a inceput dezvoltarea unei
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a doua versiuni (care sa fie gata pentru ciclul 2023) pentru a imbunatati
aplicatia pe baza feedbackului intreprinderilor care o utilizeaza.

n 2022, SRB a demarat si dezvoltarea unei noi platforme, care va fi
conceputa ca mediu colaborativ sub denumirea de Sistem informational
integrat de rezolutie (Integrated Resolution Information System - IRIS),
pentru a sprijini punerea in aplicare a CPR. Dezvoltarea, care a inceput in
octombrie 2022 si va implica participarea activa a partilor interesate, in
special a ANR-urilor, va valorifica functionalitatile si caracteristicile R4C.
Prima versiune a aplicatiei va fi livrata la sfarsitul lunii noiembrie 2023 pentru
a sprijini punerea n aplicare a CPR 2024, cu doua versiuni suplimentare
planificate pana la sfarsitul anului 2024.

Securitatea TIC si securitatea cibernetica

Tn 2022, Gestionarea riscurilor in materie de securitate TIC a fost instituitd ca noud
functie de guvernanta in cadrul SRB. Obiectivul este de a asigura o a doua linie de
aparare in ceea ce priveste securitatea TIC, imbunatatind identificarea si gestionarea
riscurilor de securitate TIC care ar putea afecta realizarea obiectivelor SRB.

n cursul anului, SRB a desfasurat o campanie de formare si de sensibilizare in
domeniul securitatii TIC, care s-a adresat intregului personal. in plus, personalul
SRB a participat la un exercitiu de spear-phishing tintit in aprilie si octombrie 2022.
Exercitiul a durat trei zile, timp n care actiunile utilizatorilor au fost nregistrate si
s-a oferit feedback. S-a stabilit un proces formal de gestionare a vulnerabilitatilor,
care este operational din ianuarie 2023.

2.3.3. Infrastructura

Restrictiile legate de pandemie au fost ridicate progresiv in cursul celui de-al doilea
trimestru al anului, ceea ce a dus la cresterea numarului de angajati la birou, precum
si a numarului de reuniuni fata in fata pe parcursul anului. in acest context, SRB si-a
lansat portalul de gestionare a infrastructurii, pentru a mari eficienta in raportarea
problemelor si a serviciilor solicitate in legatura cu infrastructura. in plus, in cursul
anului, echipa SRB din domeniul infrastructurii a organizat logistica pentru a doua
cladire, care ar trebui sa fie finalizata pana in primul trimestru al anului 2023.

2.3.4. Serviciul juridic al SRB

SRB functioneaza intr-un mediu de reglementare complex si in evolutie, in care
asistenta juridica permanentad in legatura cu cadrul juridic complex este esentiala
pentru indeplinirea mandatului SRB. Asistenta este furnizata in principal prin doua
activitati: consultanta juridica si proceduri de solutionare a litigiilor.

Consultanta juridica

Tn 2022, serviciul juridic al SRB a continuat s& ofere consultanta juridicd in legatura
cu legislatia UE si a uniunii bancare, cu un accent deosebit pe cadrul de rezolutie al
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UE Tn domenii precum planificarea rezolutiei si evaluarea posibilitatii de rezolutie,
stabilirea MREL, pregatirea pentru situatii de criza si masurile de rezolutie, precum
si pe aspectele referitoare la FUR. Acordarea de consultanta juridica la diferitele
niveluri ale organizatiei a asigurat o punere in aplicare coerenta a cadrului juridic
si dezvoltarea Tn continuare a politicilor SRB. 96,24 % din solicitarile de consultanta
au fost solutionate la timp®'.

Pe tot parcursul anului, serviciul juridic a pregatit si a coordonat reteaua juridica,
un forum al expertilor juridici din cadrul ANR-urilor si al SRB. Aceasta retea, din
care fac parte reprezentanti ai SRB, ai ANR-urilor, ai Comisiei, ai BCE-ului si ai ABE,
contribuie la promovarea Tntelegerii comune a aspectelor juridice care afecteaza
functionarea MUR si depune eforturi pentru aplicarea cadrului de rezolutie al UE
intr-un mod coerent in cadrul uniunii bancare.

Procedurile de solutionare a litigiilor

Serviciul juridic al SRB reprezinta SRB in fata Comisiei de apel, a Tribunalului si a
Curtii de Justitie. Tn ceea ce priveste litigiile aflate pe rolul Curtii de Justitie in 2022,
erau pe rol 221 de cauze , din care peste jumatate (120 de cauze) priveau decizii
luate n contextul deciziilor privind exercitarea competentelor de rezolutie de catre
SRB in legatura cu Banco Popular Espafiol, ABLV, PNB Banka si Sberbank. 90 de
actiuni in justitie Tn total vizeaza deciziile luate in contextul contributiilor ex ante la
FUR in perioada 2016-2022.

La 1 iunie 2022, Tribunalul s-a pronuntat pentru prima data cu privire la aspectele
materiale ale schemei de rezolutie adoptate de SRB in ceea ce priveste Banco
Popular Espafol. in total, s-au pronuntat cinci hotarari in cinci cauze® care
fusesera desemnate de Tribunal drept ,pilot” din peste 100 de actiuni introduse de
actionarii si creditorii Banco Popular Espafiol. Actiunile urmareau anularea schemei
de rezolutie si/sau a deciziei de aprobare a Comisiei, precum si cereri pentru
acordarea de despagubiri.

Hotararile®® au concluzionat ca deciziile SRB cu privire la Banco Popular Espafiol
au fost legale, au respins actiunea In despagubiri si au stabilit ca cheltuielile de
judecata ale SRB vor fi suportate de reclamanti.

61 Tn termen de 14 zile lucratoare.

62 Initial, au existat sase cauze desemnate drept ,pilot”, iar una a fost declarata inadmisibila de Curtea
de Justitie Tn martie 2021.

6 Documentul complet este disponibil aici:
Cauza T-481, Fundacién Tatiana Pérez de Guzmdn el Bueno si SFL/SRB:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsfrtext=&docid=2634478&pagelndex=0&doclang=en&mode=Ist&dir=&occ=first&part=18&cid=329
Cauza T-510/17, Del Valle Ruiz si altii/Comisia Europeand si Comitetul unic de rezolutie:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsfrtext=&docid=260163&pagelndex=0&doclang=en&mode=Ist&dir=&occ=first&part=18&cid=3292
Cauza T-523/17, Eleveté Invest Group si altii/Comisia Europeand si Comitetul unic de rezolutie:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsfrtext=&docid=263793&pagelndex=0&doclang=en&mode=Ist&dir=&occ=first&part=18&cid=3292
Cauza T-570/17 Algebris (UK) y Anchorage Capital Group/Comisia:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsfrtext=&docid=263795&pagelndex=0&doclang=en&mode=Ist&dir=&occ=first&part=18&cid=329.
Cauza T-628/17 | Aeris Invest/Comisia Europeand si Comitetul unic de rezolutie:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsfrtext=&docid=263797&pagelndex=0&doclang=en&mode=Ist&dir=&occ=first&part=18&cid=3292
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Figura 14. Procentul de litigii pe rol in functie de subiect
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Celelalte concluzii principale ale hotdrarilor sunt urmatoarele:

Se pot introduce actiuni in mod independent Impotriva unei scheme de
rezolutie adoptate de SRB. Nu este necesar sa se introduca o actiune si
impotriva deciziei de aprobare a Comisiei.

Neaudierea reclamantilor in cadrul procedurii de rezolutie a Banco Popular
constituie o limitare a dreptului de a fi ascultat. Ea este insa justificata si
necesara pentru a indeplini un obiectiv de interes general si, in cazul Banco
Popular Espafiol, respecta principiul proportionalitatii.

Anumite informatii detinute de SRB, incluse in planul de rezolutie, in evaluare
si in documentele pe care SRB s-a bazat pentru a adopta planul de rezolutie,
sunt confidentiale si fac obiectul secretului profesional. Dupa adoptarea
schemei de rezolutie, actionarii si creditorii nu au drept de acces la intregul
dosar privind rezolutia respectiva.

RMUR nu incalca principiile referitoare la delegarea de competente.
Legislativul UE a conferit unei institutii (si anume, Comisiei sau Consiliului)
responsabilitatea juridica si politica de a determina politica de rezolutie a UE
prin aprobarea aspectelor discretionare ale rezolutiei, pentru ca sistemul sa
produca efecte juridice.

SRB si Comisia nu au comis o eroare vadita de apreciere cand au constatat ca
au fost indeplinite conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) din RMUR
pentru adoptarea unei scheme de rezolutie in ceea ce priveste Banco Popular
Espafiol.

in ceea ce priveste procesul de comercializare, Curtea confirm& decizia SRB de
a solicita ANR sa contacteze numai entitatile care au participat la o procedura
anterioara de vanzare privata a Banco Popular Espafiol. ANR este indreptatita
sa-si limiteze invitatia doar la anumiti potentiali cumparatori.

Avand in vedere urgenta situatiei, SRB putea sa se bazeze pe o evaluare
provizorie pentru a adopta schema de rezolutie. Avand n vedere
constrangerile de timp si informatiile limitate disponibile, unele incertitudini
si estimari sunt inerente oricdrei evaludri provizorii, iar rezervele exprimate
de un expert care a efectuat aceasta evaluare nu pot insemna ca aceasta nu a
fost echitabild, prudenta si realista.

Curtea respinge cererile de despagubiri formulate impotriva SRB si a
Comisiei. Reclamantii nu au demonstrat ca SRB sau Comisia a Thcalcat
principiul confidentialitatii sau obligatia de pastrare a secretului profesional.
SRB si Comisia au actionat in mod legal si nu au divulgat nicio informatie
confidentiala privind procedura de rezolutie a Banco Popular.

Patru din cele cinci hotarari au fost atacate la Curtea de Justitie, iar o hotdrare a
devenit definitiva.

Cauze privind contributiile ex ante la Fondul unic de rezolutie

in martie 2022, Curtea de Justitie a pronuntat doud ordonante privind doua recursuri
impotriva deciziei de calcul din 2017 cu privire la contributiile ex ante la Fondul unic
de rezolutie. In mod similar cu hotararea Curtii de Justitie din 15 iulie 2021 privind
acelasi ciclu de contributii, Curtea de Justitie a confirmat legalitatea cadrului juridic
care sta la baza calcularii contributiei ex ante, dar a anulat decizia de calcul din
cauza unor deficiente privind motivarea. Dupa pronuntarea acestor doua hotarari,
Tribunalul a reluat toate cauzele privind ciclurile de contributii ex ante care fusesera
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suspendate in asteptarea acestor decizii. Din motive de eficienta procedurala, SRB
a decis sa pundin aplicare orientarile Curtii de Justitie Tn ceea ce priveste standardul
de motivare a deciziilor privind contributiile ex ante si sa readopte deciziile care fac
obiectul unui recurs pentru ciclurile de contributii relevante. Astfel, SRB a permis
Tribunalului sa se pronunte cu privire la motivele de fond invocate de reclamanti si
sa ofere claritate in ceea ce priveste interpretarea cadrului juridic.

2.3.5. Comisia de apel

Potrivit articolului 85 alineatul (3) din RMUR, unele dintre deciziile Consiliului de
administratie pot fi contestate in fata Comisiei de apel a SRB. Se pot contesta decizii
privind stabilirea MREL, obstacolele din calea rezolutiei, obligatiile simplificate ale
anumitor institutii, cererile de acces public la documente, precum si contributiile
institutiilor la cheltuielile administrative ale SRB.

Continuand activitatea din 2021, in prima jumatate a anului 2022, Comisia de apel a
pronuntat deciziile finale cu privire la doua din cele trei recursuri primite la sfarsitul
anului 2021, sianume in cauza 2/2021 siin cauza 3/2021, iar pentru al treilea recurs,
cauza 1/2022, Comisia de apel a pronuntat o decizie privind admisibilitatea cauzei.
La momentul redactarii prezentului raport, recursul este in desfasurare. Toate cele
trei recursuri privesc stabilirea MREL.

Tn cursul anului 2022, alte sase recursuri au fost depuse la Comisia de apel, dou&
contestand o decizie privind stabilirea MREL si patru contestand o decizie luata de
SRB privind accesul la documentele Comitetului.

in 2022, Comisia de apel a finalizat implementarea registrului sdu tematic, un
serviciu conceput pentru a facilita accesul la deciziile Comisiei de apel si infiintat Tn
conformitate cu articolul 24 alineatul (2) din Regulamentul de procedura al Comisiei
de apel, revizuit in 2020.

2.3.6. Comunicarea

in 2022, SRB a continuat s& promoveze si s& explice activitatea SRB si sarcinile sale
principale, precum si sa investeasca in pregatirea comunicarii in situatii de criza
atat la nivel intern, cat si cu autoritatile nationale de rezolutie. in 2022, comunicarea
legata de cazul de rezolutie a Sberbank a permis prima punerein aplicare a planului
extins de comunicare in situatii de criza pentru scenarii de rezolutie.

Forumul de comunicare al MUR a continuat sa se dezvolte Tn 2022, consolidandu-
si capacitatile si facand schimb de lectii si de bune practici. Reteaua, formata din
experti in comunicare de la SRB, autoritatile nationale de rezolutie, BCE si Comisie,
a organizat in luna iunie evenimentul sau anual, care s-a axat pe experienta si
lectiile invatate din cazul Sberbank.

Atat activitatea desfasurata de SRB in vederea crearii unui site extern mai usor de
utilizat, cat si strategia pentru platformele de comunicare sociala au contribuit la
atragerea publicului si la consolidarea interactiunilor. in ceea ce priveste continutul,
o serie de bloguri si un podcast populare permit SRB sa comunice intr-un limbaj
mai accesibil.
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S-au efectuat cercetdri cu privire la modul in care SRB comunica cu partile interesate
din domeniu, iar recomandarile la care s-a ajuns sunt aplicate progresiv, si anume
prin elaborarea de documente de politicd, de orientdri si informatii, precum si prin
utilizarea de infografice, materiale video si alte instrumente pentru a explica anumite
concepte si date esentiale. In paralel, SRB si-a continuat programul proactiv de
informari tehnice, sesiuni de formare, interviuri si raspunsuri la Intrebari, precum
si evenimentul anual ,Mic dejun cu presa”, la care au participat un numar mare de
persoane.

Cifre-cheie privind comunicarile SRB in 2022

Vizite pe site-ul web: 203 % comparativ cu 2021

Urmaritori pe LinkedIn: Crestere cu 16 % a numarului de urmaritori fata de 2021
Urmaritori pe Twitter: Crestere cu 9 % a numarului de urmaritori fata de 2021
18 036 de pagini traduse

90 de angajati instruiti

SRB a organizat trei evenimente-cheie pe parcursul anului: conferinta juridica
din aprilie, conferinta comuna SRB-BCE din iunie si conferinta anuald a SRB din
septembrie. Prima conferinta juridica a dezbdtut aspecte de actualitate relevante
pentru reglementarea sectorului bancar atat in UE, cat si in afara acesteia, si a fost
organizata Tn jurul mai multor grupuri de experti alcatuite din juristi cu experienta
in domeniu, judecatori si cadre universitare. Prima conferintd comunda SRB-BCE,
intitulata ,The test of time; a decade on (Testul timpului, un deceniu mai tarziu)”,
s-a organizat la sediul SRB si a avut un public de aproximativ 80 de participanti, iar
peste 5 000 de persoane au urmarit conferinta online pe parcursul celor doua zile.
La conferinta au participat vorbitori din partea Comisiei, a BCE si a SRB, precum
si din partea Parlamentului, a ABE, a sectorului industrial si a mediului academic.
Prin intermediul vorbitorilor principali si al discutiilor de grup, conferinta s-a axat
pe realizarile din domeniul gestionadrii crizelor financiare, pe rezilienta operationala
a sectorului bancar si pe provocarile viitorului: cum s-ar putea schimba sectorul
bancar Tn urmatorul deceniu si ce ajustari vor fi necesare pentru a continua sa
protejeze stabilitatea financiara si contribuabilii.

La conferinta anuala a SRB, care a avut loc la 19 septembrie, sub titlul ,,European
banks: resolvable and ready for crisis? (Bancile europene: capabile de rezolutie si
pregatite pentru criza?)", au participat o serie de vorbitori la nivel Thalt. Subiectele
dezbatute in cadrul discursurilor principale si al discutiilor de grup au fost contextul
actual si viitorul cadrului de rezolutie, precum si progresele inregistrate in cadrul
uniunii bancare si eforturile care trebuie depuse Tn continuare pentru a face bancile
capabile de rezolutie in urma ultimului an al perioadei de tranzitie.
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2.4. Gestiunea
bugetara si financiara

Per ansamblu, executia bugetara (in credite de angajament, cu exceptia situatiilor
neprevézute) s-a Tmbunatatit cu 8 % fata de 2021, ajungand la 95 %. imbunétatirea
tintita de 2 % a fost depasita datorita unei executii superioare a titlurilor 1 si 3 (vezi
anexele Ill si V). Numarul de operatiuni de plata si de angajamente a crescut in
comparatie cu 2021, in timp ce numarul de ordine de recuperare se afla la un nivel
similar. Gestionarea bugetului SRB reflecta sisteme eficace si eficiente, aproximativ
97 % din facturi fiind platite la timp. Tn plus, pané la sfarsitul trimestrului 4, au fost
efectuate 15 transferuri bugetare In valoare totala de aproximativ 7,1 milioane EUR,
pentru a sprijini proiecte care nu fusesera planificate initial si din cauza presiunii
inflatiei.

2.4.1. Venituri

incepand cu anul 2022, SRB si-a adaptat procesul la Regulamentul delegat (UE)
2017/2361 al Comisiei modificat. Calendarul de colectare a contributiilor s-a
modificat, iar SRB a majorat contributiile administrative in doua cicluri; institutiile
semnificative au platit transe Tn avans in T1 si au transferat platile finale in T3.

Transe Tn avans

Procesul de plata a transelor in avans din 2022 a inceput in decembrie 2021 si a
fost urmat de etapa de consultare Tn ianuarie. SRB a decis sa colecteze transe in
avans in valoare de 30 de milioane EUR 1n 2022, care urmeaza sa fie colectate de
la institutiile aflate in sfera de competenta directa a SRB (120 de entitati si grupuri)
si, ulterior, din contributiile anuale individuale ale acestor institutii, colectate in
trimestrul 3 din 2022. Suma totala a transelor in avans a fost colectata cu succes
pana la jumatatea lunii aprilie 2022.

Contributii anuale

Suma totala a contributiilor anuale colectate in 2022 s-a ridicat la 75 de milioane
EUR si a fost colectata de la 2 237 de entitati si grupuri. La sfarsitul lunii decembrie
2022, doar cinci institutii nu isi platisera contributiile din cauza unor cazuri de
insolventa, fuziuni sau alte cazuri speciale.

in etapa de consultare, SRB a primit 12 contributii relevante. in urma analizei, SRB
a concluzionat ca niciuna dintre observatii nu a necesitat o modificare a pozitiei
adoptate in ceea ce priveste calculele sau avizele preliminare privind contributiile®.

6 Exercitiul de colectare a contributiilor a fost sustinut de un portal dezvoltat de SRB (Administrative
Contributions, portalul ADMC) care permite institutiilor sa acceseze si sa faca schimb de informatii
cu SRB intr-un mod sigur si eficient.
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Pana la sfarsitul anului 2022, SRB a inceput sa lucreze la transele Tn avans pentru
contributiile administrative din 2023.

2.4.2. Cheltuieli

Cheltuielile bugetare cuprind platile efectuate folosind creditele din anul curent
si creditele reportate din exercitiul financiar precedent. Urmatoarele paragrafe
prezintd pe scurt executia creditelor, defalcata pe titluri. Mai multe detalii sunt
disponibile Tn anexa V.

In 2022, SRB a stabilit 611 angajamente bugetare, in valoare totald de
106,2 milioane EUR Tn Partea | a bugetului si de 232,5 milioane EUR in Partea a Il-a,
si a prelucrat 2 002 plati in valoare totala de 92,9 milioane EUR in Partea | si de
128,1 milioane EUR in Partea a ll-a a bugetului.

Rata executiei bugetare pentru 2022 a fost de 94,8 % pentru creditele de
angajament si de 91,2 % pentru creditele de plata, fara situatiile neprevazute
mentionate la capitolul 32. Tn plus, in 2022 au fost prelucrate 203 pl4ti in valoare de
3,3 milioane EUR, folosind creditele reportate din 2021. Cuantumul creditelor din
2022 reportate in 2023 este echivalent cu 5,7 milioane EUR. Urmatoarele paragrafe
ofera detalii privind executia bugetara pe titluri:

Titlul 1: Cheltuieli cu personalul

Bugetul final dupa Angajate Utilizate la credite de plata

transferuri
EUR “ % din bugetul final “ % din totalul angajat

58,6 milioane 57,6 milioane 98,2 % 56,7 milioane 98,5 %

Pentru titlul 1, nivelurile de angajament si de plata au fost mai mari decat in 2021
din cauza ratei mai mici a posturilor neocupate pe parcursul anului 2022 si a
cresterii costurilor salariale. Cheltuielile au fost, in principal, legate de personalul
SRB activ: 52,5 milioane EUR corespund salariilor, 1,7 milioane EUR centrelor de
educatie timpurie si scolarizarii si 1,6 milioane EUR asistentei administrative din
partea institutiilor comunitare.

Titlul 2: Cheltuieli de infrastructura

Bugetul final dupa Utilizate la credite de plata

transferuri
EUR “ % din bugetul final “ % din totalul angajat

17,9 milioane 16,8 milioane 93,9 % 12,4 milioane 73,9 %

La titlul 2, principalele domenii de cheltuieli au fost inchirierea cladirii SRB, cu
3,51 milioane EUR, si costurile administrative legate de TIC, cu 5,9 milioane EUR.
Scdderea creditelor de angajament de la 98,2 % Tn 2021 la 93,9 % Tn 2022 se explica
prin amanarea mutdrii in a doua cladire in martie 2023.
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Titlul 3: Cheltuieli operationale

Bugetul final dupa Utilizate la credite de plata

transferuri
EUR % din bugetul final % din totalul angajat

59,1 milioane 31,8 milioane 53,8 % 23,8 milioane 74,7 %

Titlul 3 este destinat exclusiv cheltuielilor operationale aferente punerii in aplicare
a RMUR si include capitolul 31, pentru operatiunile SRB, si capitolul 32, pentru
contingente. in ceea ce priveste capitolul 31, executia activitatilor a rdmas mai
mica decat cea planificata, desi a crescut fata de 2021. in ceea ce priveste capitolul
32, care serveste drept buget de contingenta pentru acoperirea cheltuielilor
neprevazute aferente misiunii principale a SRB, cea mai mare parte a bugetului
planificat, destinat unor potentiale cazuri de rezolutie, a ramas neangajat. Aceasta
linie bugetara ramane esentiala pentru indeplinirea mandatului SRB in cazul in care
au loc mai multe rezolutii in acelasi timp. Rata totala de executie a titlului s-a ridicat
la 53,8 %; Tnsa, excluzand capitolul 32, care corespunde contingentelor SRB, rata de
executie a creditelor de plata se ridica la 95 %.

2.4.3. Rezultatul bugetar

Rezultatul bugetar pentru anul 2022 este estimat la 24,7 milioane EUR (in
comparatie cu 36,82 milioane EUR Tn 2021) si va fi inscris in bugetul aferent anului
2023 dupa aprobarea de catre Consiliul de administratie in sesiunea sa plenara
din septembrie 2023. Rezultatul bugetar va fi dedus din contributiile administrative
care vor fi colectate in anul 2024.

2.4.4. Achizitii

Tn 2022, SRB a lansat 60 de proceduri de achizitie si a atribuit 49 de contracte in
urma finalizarii cu succes a procedurii de achizitie, Tn principal proceduri negociate
speciale siproceduricuvaloare mica simedie, precumsiredeschiderea contractelor-
cadru. Pentru mai multe detalii, vezi anexa VIIl. Introducerea unor instrumente
electronice de sprijin (cum ar fi instrumentul de gestionare a portofoliului de
produse, semnaturile electronice calificate) si efortul continuu de Tmbunatatire
a procedurilor de achizitii publice au dus la cresterea eficientei si la reducerea
volumului de munca administrativa.
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2.5. Managementul
resurselor umane

2.5.1. Masuri specifice COVID-19

in prima jumatate a anului 2022, au existat o serie de initiative menite s& promoveze
satisfactia personalului si sa contracareze efectele negative ale perioadelor
prelungite de lucru la domiciliu, cum ar fi sdptdamana sanatatii si bunastarii
din aprilie, zilele de flexibilitate sau initiativa ,Sa ne cunoastem mai bine!”, care
urmareste sa reuneasca personalul din diferite unitati si tari, nou-venitii si cei care
lucreaza la SRB de mai mult timp. Odata cu reducerea progresiva a cazurilor de
COVID-19, personalul SRB a inceput treptat sa se intoarca mai des la birou n cursul
anului 2022, iar majoritatea masurilor legate de COVID-19 au fost ridicate.

2.5.2. Angajarea si pastrarea personalului

SRB a continuat eforturile de recrutare de personal inalt calificat pentru a asigura
o baza solida pentru activitatea sa. Nivelul general de personal in 2022 a crescut
cu 15 %, anul incheindu-se cu 427 de agenti temporari din cele 450 de posturi
prevazute in schema de personal pentru 2022. Rata posturilor vacante in cursul
anului a fost de 8,7 %, mai mica decat cea planificatd. Aproape 50 % din recrutarile
din 2022 au fost pentru profiluri legate de rezolutie (experti si experti principali).

Tabelul 7. Numarul de angajati pe categorii, in raport cu schema de personal

Numarul de Numarul de Numarul de
.. .. .. Schema de
. angajati la angajati la angajati la
Categorie - . - . - . personal pentru
sfarsitul anului | sfarsitul anului | sfarsitul anului 2022
2020 2021 2022
Agenti temporari 372 371 427 450
Experti nationali detasati 19 22 20 35
Stagiari 10 7 10 10
Consultanti 30 35 43 Nu este cazul
Interimari 12 23 15 Nu este cazul
TOTAL 443 458 515 495

2.5.3. Formare si dezvoltare

in 2022, SRB a publicat Strategia sa de invatare si dezvoltare. Strategia ofer
informatii privind procesul si metodologiile de invdtare, tipurile de interventie de
invatare, formarea externa si alte subiecte conexe.
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Pe parcursul anului 2022, SRB a continuat sa ofere un numdr mare de evenimente
de formare interna, cu 184 de sesiuni de formare, inclusiv initiative generale pentru
a aborda lucrul in noua normalitate, cursuri tehnice si evenimente de dezvoltare a
echipelor. Sesiunile de formare au acoperit si cursuri de formare pentru nou-veniti.
Acest lucru s-a adaugat la cooperarea cu alte parti interesate, cum ar fi Comisia si
BCE, in ceea ce priveste furnizarea de cursuri de formare care vizeaza competentele
tehnice si transferabile.

2.5.4. Transformarea RU

in 2022, departamentul RU a continuat implementarea foii de parcurs privind
transformarea resurselor umane, realizand mai multe initiative in cadrul a trei
domenii de activitate:

Oportunitati de dezvoltare a personalului: SRB a elaborat un cadru de
competente si a consolidat mobilitatea interna printr-o politica revizuita.
Colaborarea inteligenta: a fost implementat un instrument de supraveghere
pentru procesul de recrutare.

SRB a stabilit reguli pentru a permite un mediu de lucru flexibil si colaborativ
Si pentru a promova starea de bine a personalului.
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2.6. Evaluarea
recomandarilor
directiei de audit
in cursul anului de
raportare

2.6.1. Audit intern

Misiunea auditului intern este de a mari si proteja valoarea organizationala prin
faptul ca ofera asigurare obiectiva si bazata pe riscuri, consiliere si cunostinte in
domeniu. Mandatul de audit intern deriva din RMUR, din Regulamentul financiar
al SRB si din Carta de audit intern, care definesc, printre altele, principiile de
independenta si obiectivitate, responsabilitate si autoritate. Conform cartei, echipa
de audit intern prezinta Consiliului de administratie rapoarte asupra rezultatelor
activitatii sale, in cadrul sesiunii plenare. In plus, echipa de audit intern prezinta
Consiliuluide administratie, cel putin o data pe an, rapoarte cu privire la performanta
sa, principalele concluzii si stadiul constatarilor auditurilor.

Tn cursul anului, echipa de audit intern s-a concentrat pe cinci misiuni de asigurare:

Gestionarea litigiilor

Consultanta juridica

Gestionarea documentelor si a evidentelor

Managementul performantei resurselor umane - managementul talentelor
Gestionarea continuitatii activitatii

S-au emis rapoarte finale de audit pentru primele trei misiuni®®. Rapoartele de audit
au inclus constatari si recomandari menite sa imbundtdteasca procesele auditate,
in ceea ce priveste aspectele structurale si operationale, definirea proceselor
si procedurile de control si monitorizare. Ulterior, departamentele auditate au
pregatit planuri de actiune, care vor fi monitorizate de auditul intern in 2023.

in 2022, auditul intern a tinut cont de noua audituri de asigurare privind recrutarea,
elaborarea politicilor, gestionarea schimbadrilor Tn domeniul TIC, gestionarea
proiectelor R4C, planificarea rezolutiilor, pregatirea pentru situatii de criza,
externalizarea si utilizarea consultantilor si procesele de tranzitie. In cursul anului,
s-a efectuat o evaluare externa a calitatii functiei de audit intern, iar recomandarile
acesteia vor putea fi puse in aplicare incepand cu 2023.

% Ultimele rapoarte ale misiunilor de asigurare au fost emise Tn primul trimestru al anului 2023.
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Stadiul constatarilor auditului intern

In 2022, auditul intern a formulat sapte constatari (sase de prioritate medie si
una de prioritate scazutd), pentru care conducerea a elaborat planuri de actiune.
Tinand cont de constatdrile auditurilor din anii anteriori, la sfarsitul anului au ramas
deschise 43 de constatari, din care doua critice si 10 cu prioritate ridicata.

in acelasi timp, sase constatari cu prioritate ridicatd, sase cu prioritate medie si
doua cu prioritate scazuta au fost inchise ca urmare a misiunilor de monitorizare. O
serie de constatari nerezolvate vor fi monitorizate in contextul auditurilor viitoare.

Constatarile critice si de inalta prioritate evidentiaza necesitatea unor imbunatatiri
suplimentare in domeniile guvernantei, planificarii si monitorizarii.

2.6.2. Audit extern

Curtea de Conturi Europeana (CCE) si-a Incheiat auditul anual al agentiilor UE
(inclusiv SRB) pentru exercitiul financiar 2021. Curtea de Conturi a confirmat ca
gestionarea financiard a SRB este in buni stare, la fel ca in anii precedenti. in
special, CCE a auditat:

conturile SRB, care cuprind situatiile financiare si rapoartele privind executia
bugetara pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2021, si
legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente acestor conturi.

CCE are obligatia de a raporta in fiecare an orice risc financiar legat de MUR. Pentru
exercitiulfinanciar 2021, Comisia si Consiliul nu au raportat nicio datorie contingentd,
n timp ce SRB a raportat unele legate de litigii pe rol privind contributiile bancilor la
FUR. Auditorii considera ca aceste informatii sunt corespunzatoare, dar recomanda
imbunatatiri in ceea ce priveste monitorizarea riscului financiar si metoda de calcul
al posibilelor rambursari ale costurilor juridice.

Articolul 92 alineatele (1)-(3) din RMUR specifica faptul ca, in cazul in care o decizie
de rezolutie include utilizarea FUR, CCE intocmeste un raport special. Este necesara
0 cooperare stransa intre CCE si SRB pentru a pregati SRB pentru o misiune de
audit atat de solicitant&. Tn octombrie, CCE a vizitat SRB pentru a discuta asteptarile
reciproce siastabiliun canal de comunicare solid pentru a asigura o buna cooperare
pe aceastd tema.

2.7. Managementul
de mediu

La inceputul anului 2022, Comisia a introdus strategia sa de inverzire, al carei scop
este de a oferi un exemplu pentru a atinge neutralitatea climatica pana in 2030 si
care include obiectivul de a reduce cu 60 % emisiile de gaze cu efect de sera legate
de deplasari pana in 2024. SRB a aplicat ghidul Comisiei pentru misiuni.
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3.1. Eficacitatea
sistemelor de control
intern

Controlul intern reprezinta masurile pe care conducerea si intregul personal le iau
pentru a se asigura ca:

activitatile operationale sunt eficace si eficiente;

sunt indeplinite cerintele legale si de reglementare;

rapoartele financiare si alte rapoarte privind gestiunea sunt fiabile; si
activele si informatiile sunt protejate.

Prin urmare, un control intern eficace si eficient este esential pentru orice
organizatie, deoarece reprezinta procesul prin care se asigura ca obiectivele
stabilite de organizatie, care sunt reflectate Tn programul anual de activitate, vor fi
atinse. Potentialele riscuri legate de nerealizarea acestor obiective sunt identificate
Si gestionate.

Ciclul de monitorizare a sistemului de control intern al SRB se bazeaza pe activitati
continue si pe evaludri periodice specifice. Deficientele identificate Tn contextul
activitatilor de monitorizare sunt elemente importante luate in considerare
in evaluarea globala a prezentei si functionarii sistemului de control intern.
Toate componentele si principiile ar trebui sa fie prezente si sa functioneze, iar
componentele ar trebui sa functioneze bine Tmpreuna.

Gestionarea riscurilor

in cursul anului 2022, SRB a introdus gestionarea riscurilor la nivel de unitate prin
intermediul planurilor de unitate, a dat curs planurilor de actiune elaborate pentru
a atenua riscurile existente si a actualizat registrul de riscuri corporative printr-o
abordare participativa cu cadrele de conducere de rang superior si mediu ale
organizatiei. in cursul anului, SRB a instituit, de asemenea, functia de gestionare a
riscurilor legate de securitatea TIC (vezi sectiunea 2.3.2).

SRB si-a consolidat, de asemenea, capacitatile n ceea ce priveste gestionarea
riscurilor aferente portofoliului FUR, prin addugarea de noi instrumente de
monitorizare si prin extinderea analizei riscurilor la contextul ratelor in crestere,
ceea ce a permis navigarea in mediul dificil al pietei financiare pe parcursul anului.
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3.2. Concluziile
evaluarii controalelor
interne

Aceasta sectiune include evaluarea elementelor descrise in sectiunile 2.6.2 si 3.1,
precum si alte aspecte mentionate in prezentul raport. Informatiile raportate
provin din rezultatele monitorizarii efectuate de conducere si de auditori, pe baza
unei analize sistemice a dovezilor disponibile.

Eficacitatea sistemului de control intern al SRB a fost evaluata utilizdnd metodologia
descrisa In decizia relevanta®, cu unele exceptii in ceea ce priveste utilizarea
criteriilor de monitorizare a controlului intern. Evaluarea se bazeaza pe cunostintele
si experienta personalului si a conducerii, precum si pe rezultatele monitorizarii
continue a controalelor incorporate in proceduri. Evaluarea a fost organizata de
Biroul de control intern pe baza urmatoarelor trei elemente:

exceptii de la norme si proceduri, inclusiv cazuri de neconformitate:
examinarea rapoartelor care ar putea indica deficiente de control;
constatarile auditului privind functia de audit intern a SRB, CCE si firma de
audit extern: analiza rezultatelor auditurilor si a activitatii de monitorizare

a auditului pentru a evalua impactul acestora asupra sistemului de control
intern;

rezultatele analizei documentare interne a Biroului de control intern, inclusiv
contributiile personalului-cheie care sprijina elemente importante ale
instituirii si functionarii controalelor interne.

Concluzia evaluarii controalelor interne este pozitiva, deoarece sistemul de control
intern este eficace si ofera o asigurare rezonabild®” conducerii superioare a SRB ca
principiile sicomponentele cadrului de control intern sunt prezente si functioneaza
si ca procedurile de control instituite ofera garantiile necesare in ceea ce priveste
legalitatea si regularitatea tranzactiilor SRB. Desi evaluarea a detectat unele
deficiente, acestea sunt considerate minore si, prin urmare, nu pun sub semnul
intrebdrii concluzia generald, intrucat s-au luat deja masuri de imbunatatire a
controalelor.

in 2022, SRB a alocat aproximativ 19 persoane ocupate in echivalent normé&
intreagd® pentru activitatile de control (0,01 % din bugetul total al SRB pentru 2022).

€ Decizia sesiunii plenare a SRB (SRB/PS/2021/02) de adoptare a cadrului de control intern al SRB
[Ares(2021)1970411].

7 Chiar si un sistem de control intern eficient, indiferent cat de bine conceput si operat este, are limitari
inerente - inclusiv posibilitatea de eludare sau de anulare a controalelor - si, prin urmare, poate
oferi conducerii doar o asigurare rezonabila in ceea ce priveste realizarea obiectivelor operationale,
si nu o asigurare absoluta.

 Unitate ce masoara timpul de lucru al persoanelor angajate intr-un mod care face ca volumul de
munca sa fie comparabil.
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4.1. Prezentarea
elementelor care
sustin asigurarea

SRB Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu legile si reglementarile aplicabile,
actionand in mod transparent si abordand o Tnalta tinuta etica si profesionala.
SRB a adoptat cadrul de control intern, bazat pe echivalentul Comisiei si pe bunele
practici internationale, menit sa asigure Indeplinirea obiectivului si a mandatului
sau.

Unele dintre elementele care sustin asigurarea se regasesc in sectiunile anterioare,
cum ar fi managementul auditului in sectiunea 2.6, managementul resurselor
financiare siumanein sectiunile 2.4 si, respectiv, 2.5, aspectele legate de guvernanta
in sectiunea 2.3, precum si in Partea a lll-a, referitoare la controalele interne. in
plus, pe parcursul anului 2022, diferitele echipe orizontale ale SRB au indeplinit
functii obisnuite de sprijin al realizarii obiectivului SRB in cel mai eficient, eficace
si economic mod. Printre activitatile care au sprijinit asigurarea in anul 2022 se
numara urmatoarele:

Planificare si programare

SRB si-a Tmbunatatit procesele interne de planificare n 2022, cu o planificare
standardizata a unitatii, conceputa pentru a contribui la alte procese institutionale,
cum ar fi raportul anual, gestionarea riscurilor si evaluarea, urmarind astfel sa
reduca volumul de munca legat de procese pentru echipele din cadrul SRB. in
noiembrie 2022, SRB a lansat exercitiul de planificare a unitatilor pentru 2023,
inclusiv un model actualizat pentru toate unitatile, bazat pe planul anual de lucru al
SRB pentru 2023, care a fost finalizat si publicat Tn noiembrie 2022.

In cursul anului a fost lansatd o metodologie pentru a proceda la un exercitiu
de alocare a resurselor in conformitate cu bunele practici. Initiativa a demarat la
inceputul lunii septembrie, cu cartografierea proceselor operationale ale unor
functii de sprijin, si va continua in 2023 pentru a se incadra in exercitiile viitoare de
planificare corporativa. Cartografierea proceselor de afaceri va oferi o baza pentru
alocarea resurselor, precum si pentru gestionarea calitatii, evaluarea comparativa
a proceselor si imbunatatirea continua.

Protectia datelor

In 2022, Biroul pentru protectia datelor a mentinut o stransa legatura cu alte
institutii, organisme si agentii ale UE, in special Tn chestiuni care implica sau sunt
legate de prelucrarea datelor cu caracter personal, dar si pentru a asigura schimbul
de bune practici, experiente comune si abordari adaptate la provocarile specifice Tn
materie de protectie a datelor.
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Biroul pentru protectia datelor a inregistrat progrese substantiale in ultimul an in
vederea imbunatatirii proceselor, instrumentelor si controalelor necesare pentru
a consolida conformitatea in materie de protectie a datelor in cadrul SRB si a fost
consultat in mod regulat de unitatile SRB. Acesta a oferit consultanta in cazul a 96
de cereri si a sprijinit SRB-ul Tn probleme si provocari legate de protectia datelor,
cum ar fi cele care decurg din utilizarea noilor tehnologii si masurile de atenuare
a riscurilor identificate. Principalele cazuri in care Biroul de protectie a datelor a
oferit consultanta au fost: elaborarea, publicarea si actualizarea declaratiilor de
confidentialitate, cum ar fi in contextul evenimentelor si al sesiunilor de formare
ale SRB; transferurile de date de la unitatile SRB catre alte institutii ale UE;
prelucrarea datelor biometrice in contextul securitatii fizice pentru noua cladire a
SRB; utilizarea de noi instrumente TIC; revizuirea acordurilor contractuale cu noi
furnizori; etc. Biroul pentru protectia datelor a colaborat indeaproape cu unitatile
SRB pentru a gasi solutii eficace si conforme care sa asigure protectia datelor cu
caracter personal.

Figura 15. Solicitari interne de consiliere privind protectia datelor

Numarul de solicitari de consiliere in materie de protectie a datelor pe unitate SRB

0 3 6 9 12 15 18 21 24
Echipa de comunicare | 15
FUR I 3
RU - | 19
Unitatile de rezolutie | GGG 0
Infrastructura | A AN 3
g ___________________________________________________________________________[Pu
Serviciul juridic | I S
Achizisi I
Altele I 3

Ca urmare a hotdrarii pronuntate Tn actuala hotdrare Schrems 1%, transferul
de date cu caracter personal cdtre tari terte ale cdror standarde de protectie a
datelor sunt considerate ,neadecvate” in comparatie cu standardele UE a devenit
dificil. Hotararea are consecinte profunde asupra tuturor instrumentelor juridice
utilizate pentru transferul de date cu caracter personal in afara Spatiului Economic
European. Biroul de protectie a datelor a informat in permanenta unitatile SRB
cu privire la recomandarile Autoritatii Europene pentru Protectia Datelor si le-a
consiliat frecvent cum sa transfere datele cu caracter personal in afara Spatiului
Economic European Th mod conform in aceasta situatie de tranzitie.

n 2022, Biroul pentru protectia datelor a emis, de asemenea, cinci documente
de orientare pentru SRB si a evaluat riscurile activitatilor de prelucrare noi si in
desfasurare ale SRB la adresa drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor
fizice prin examinarea a trei evaludri ale impactului asupra protectiei datelor, care au
fost efectuate de unitatile Resurse umane si TIC cu privire la utilizarea unui furnizor

% Informatii complete sunt disponibile aici: https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/
pdf/2020-07/cp200091en.pdf


https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2020-07/cp200091en.pdf
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2020-07/cp200091en.pdf
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de supraveghere la distanta pentru campania de recrutare a SRB, la sistemul de
control al accesului fizic la noul spatiu de birouri al SRB si la noile modalitati pentru
servicii de teleconferinta. Pe parcursul anului de raportare, Biroul pentru protectia
datelor a organizat, de asemenea, sesiuni de formare adaptate nevoilor si expertizei
participantilor, pentru a se asigura ca angajatii SRB, Tnh special nou-venitii, au fost
informati Tn mod adecvat cu privire la obligatiile si drepturile lor.

in sfarsit, eforturile de cartografiere cuprinzitoare a prelucrarii datelor cu caracter
personal in cadrul SRB au continuat in 2022, iar registrul public de evidenta a fost
actualizat pentru a reflecta schimbarile organizationale interne care au avut loc in
2022. Documentul este disponibil pe site-ul public al SRB™.

Etica si conformitate

Tn 2022, unitatea Conformitate a SRB a inregistrat o crestere cu 10 % a numarului
de membri ai personalului SRB si a gestionat in total 360 de probleme de etica si
conformitate. Aceasta include adoptarea de pozitii oficiale ale unitatii Conformitate
a SRB si emiterea de raspunsuri oficiale, desfasurarea de exercitii de informare,
tratarea chestiunilor ad-hoc si prelucrarea declaratiilor. in 2022, unitatea
Conformitate a SRB a actualizat, de asemenea, o serie de modele de declaratii ale
personalului.

in medie, unitatea Conformitate a SRB a emis pozitii oficiale privind conformitatea
sau a raspuns la intrebari si cereri de consiliere ad-hoc in termen de 8,8 zile,
depasindu-si obiectivul intern de araspunde in termen de doua saptamani. Ulterior,
unitatea Conformitate a SRB a emis 169 de pozitii oficiale privind conformitatea
si raspunsuri oficiale privind diverse aspecte (din care 44 au necesitat o decizie
efectiva din partea autoritatii iTmputernicite sa faca numiri).

Figura 16. Pozitii si raspunsuri oficiale ale unitatii Conformitate a SRB in 2022

Numarul de pozitii oficiale si de raspunsuri in functie de subiect

Confidentialitate 1l 1
Conflicte de interese GGG 13
Tranzactii financiare IEEEEEEEEEE—————_ 14
Cadouri mmm—m 3
Angajdri/plecari G ©
Activitati externe I 22
Functie publica 1l 1
Publicatii I 22
Reprezentare externa | 56
Lobby I 5

Educatie I 22

Problema generala legata =
de conformitate

0 10 20 30 40 50 60

70 Registrul de protectie a datelor al SRB este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/en/content/
public-register-records


https://www.srb.europa.eu/en/content/public-register-records
https://www.srb.europa.eu/en/content/public-register-records
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n cursul anului 2022, unitatea Conformitate a SRB s-a ocupat, de asemenea, de 84
de chestiuni ad-hoc in materie de etica si de conformitate (care au vizat in principal
chestiuni administrative ale SRB, chestiuni legate de protocolul de secretizare,
potentiale conflicte de interese, activitati externe si CCE/Control intern/Audit intern
si chestiuni generale legate de conformitate).

in plus, unitatea Conformitate a SRB a examinat si/sau evaluat 107 declaratii ale
membrilor personalului SRB, din care 83 % se refereau la integrarea personalului.
Restul au vizat cazuri de incheiere a raportului de munca, din care 7 % au fost
finalizate cu o pozitie oficiala de conformitate si cu aprobarea autoritatii
imputernicite sa faca numiri.

in decembrie 2022, unitatea Conformitate a SRB a lansat a doua editie a acestui
exercitiu de asigurare a ordinii interne. Exercitiul a fost instituit pentru a mentine
raportarea actualizata si a imbunatati capacitdtile de monitorizare a conformitatii
si evaludrile de risc ale SRB.

De asemenea, unitatea Conformitate a SRB a continuat sa gestioneze si sa
ofere consultanta cu privire la protocoalele de secretizare ale SRB cu ajutorul
instrumentului R4C si a sprijinit doud noi protocoale de secretizare. in plus, echipa
a contribuit la formularea de ghiduri, proceduri si politici ale SRB care acopera
aspecte precum membrii personalului SRB care doresc o pauza in cariera si orientari
privind tranzactiile financiare private pe parcursul perioadei de angajare la SRB.

Mediul de lucru

Tn 2022, mediul de lucru a continuat sa constituie o prioritate pe agenda organizatiei.
Unitatea Conformitate a SRB a alocat resurse semnificative pentru sensibilizarea si
formarea membrilor personalului SRB si a organizat a doua editie a programului
~Tone at the Top (Tonul la cel maiTnalt nivel)” cu directorii SRB. Scopul sesiunii a fost
de a valorifica sesiunea din 2021, Tn care au fost definite valorile etice fundamentale
ale SRB. Tn noiembrie si decembrie 2022, unitatea Conformitate a SRB a desfasurat a
treia editie a ,Saptamanii eticii in cadrul SRB” pentru a creste gradul de sensibilizare
in randul personalului. Atelierul s-a bucurat de o prezenta numeroasd, atragand
participarea a 338 de colegi.

4.2. Rezerve

Nu este cazul
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5.1. Declaratia
directorilor
responsabili de
gestionarea riscurilor
si de controalele
interne

Declaratia persoanei responsabile de functia de gestionare a riscurilor si de
control intern

Declarca,in conformitate cu cadrulde controlinternal SRB,amraportat presedintelui
avizul si recomandarile mele cu privire la situatia generala a controlului intern in
cadrul SRB.

Certific prin prezenta ca informatiile furnizate cu privire la situatia controlului
intern Tn prezentul Raport anual si in anexele acestuia sunt, dupa cunostintele

mele, corecte si complete.

Bruxelles, 23 mai 2023

Ewa Klima

Sef al secretariatului SRB

Declaratia persoanei responsabile de caracterul complet si corectitudinea
rapoartelor de gestiune privind rezultatele si realizarea obiectivelor

Certific prin prezenta ca informatiile furnizate cu privire la raportarea performantei
in prezentul Raport anual si in anexele acestuia sunt, dupa cunostintele mele,
corecte si complete.

Bruxelles, 23 mai 2023

\ Dewrtq

P

Vincent Decroocq
Sef de cabinet
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5.2. Declaratia
de asigurare a
presedintelui

Subsemnatul, Dominique Laboureix, presedinte al Consiliului de administratie si
director al Comitetului unic de rezolutie, in calitate de ordonator de credite:

Declar ca informatiile cuprinse Tn prezentul raport ofera o imagine corecta si fidela.
Declar ca am obtinut o asigurare rezonabild care atesta ca resursele alocate
activitatilor descrisein prezentul raport au fost utilizate conform scopului preconizat
sin conformitate cu principiile bunei gestiuni financiare si ca procedurile de control
instituite ofera garantiile necesare privind legalitatea si regularitatea operatiunilor
subiacente.

Aceasta asigurare rezonabila se bazeaza pe propria mea judecata si pe informatiile
de care dispun, precum rezultatele autoevaluarii si ale verificarilor asupra

controlului ex post efectuate in cursul anului.

Confirm ca nu am cunostinta de nicio informatie neraportata aici care ar putea
prejudicia interesele Comitetului unic de rezolutie.

Bruxelles, 27 mai 2023
Dominique Laboureix

Presedintele Comitetului unic de rezolutie

85









Comitetul unic de rezolutie | Raport anual 2022

88

"€20z dnJew uj xaqgze[ uefisog ad 1ndojul e-| ‘elep 1$ea9de e| eIWNU ‘soe] efin] ‘aiiesisiuiwpe ap INNiISUo) e eiquiawl
enoN "S1ugy 8|3 In| I-NpuepPalINs ‘£Z0z alenuel Uy eiiouny zeniaad e-1$ 1$ Zz0z S1quWIBIou Gz el 3N |NIISUOD 3P [212140 JWNU 1S04 & ‘XIainoge anbiuiwoq ‘gys |e suipasald [noN "g'N

[
9Jeuoiiesado
Jojasadroud
e|$Jojalep e
aJeuonsasd ap ediydg N4 40J1IN3SLI DIIDUOIISAD o
edipun( gjuelnsuo) - 21bwiofuo) Is
BIUBAOIS 81317 - J0[21bp 01231044
ginquiaxn 21pUN[ INPIAJRS  « ‘ladp ap pisiwo) pdiyd>y .
Jojitinjoza. o ejuesy eanpNIselyU| - 23021/1qp3U0) DAY
a4pdifiupid ap [noaig eueding .
widaul ypny pdiyd3 .
i elje8nyio .
sofap 3jlel L Eu_m_\ﬂ ~Inindoj eey ey J0]9z142 e2IRUONSAS IS BZIID 3p
elueds . elueni 11}2adsul ap ediyd3 ) annesodiod IPIAIRS . njenyis nuad eainegaid -
! 1 ©2IWou0d3 ezieue I$ )
Sinquiaxn e|u03a eaIn gJebueul aielljiqels . 1ziyoe 1$ ajueul - ~ dleuolieusaul
epuep] eluewsn eiues ) suewn 9sinsay - 1jejaJ 15 a1393e0s -
eluew.sn eluoysy . ! d 4 ajesauRul |iiied 95Insay . alesunwio) -
eidjeg - e - no ealesadoo) - . a4ed1unwo) 1$
elUBWIRD aJepueuly 1131ISaAU| - . . ’, :
UN-3d) epuejul w_mo_o_quE 1§ saefueurd - sjeuolieutsiul ije|ay ‘218938015 .
elueds ] erjeos) ) 16 9sed0.d 13NqLIU0) - UJ91UI [043UOD BP |NOJIg -
eigpg - eley . euisny . ‘dlinjozaisp ednijod - 91inj0zaJ ap d1un |npuoq . gysS |N1eleIddas .
S 1913 11Z123p 15 1913n|0Z3. 11Z129p 1S 1913nj0Z3J aJesadoo) IS 9jeuorinnsul 1S
eaJedljiue|d eaJedljlue|d eaJedljiue|d a1injozaa ap
J019.1Q J03103.1Q Jopai1g
OAVYHOVIN SOVl SY1VS YNRINVS YI10IAV1 Y3ILNIdYVYD 3d Xi3dnoavi
o4pad eliny snsaf ouelyseqas Japuiay uef anbiuiwoq

¥ ® ®

ays eweasiuesio —

uoljnjosay
9jduis

eweigiuesio - | exauy



Comitetul unic de rezolutie | Raport anual 2022

Anexa Il - Membrii

sesiunii plenare

89

Componenta la sfarsitul zilei de 21 decembrie 2022 (vezi N.B. Tn anexa I)

Rol Nume Autoritate

Presedinte Elke KONIG SRB
Vicepresedinte Jan Reinder DE CARPENTIER SRB
Membru cu norma intreaga al Sebastiano LAVIOLA SRB
Consiliului de administratie

Membru cu norma intreaga al Jesus SAURINA SALAS SRB
Consiliului de administratie

Membru cu norma intreaga al BoStjan JAZBEC SRB
Consiliului de administratie

Membru cu norma intreaga al Pedro MACHADO SRB

Consiliului de administratie

Membru desemnat de statul
membru participant ca reprezentant
al ANR

Paula CONTHE

Spania - FROB (Autoritatea spaniola
executiva de rezolutie)

Membru desemnat de statul
membru participant ca reprezentant
al ANR

Steven VANACKERE

Belgia - Banca Nationala a Belgiei

Membru desemnat de statul
membru participant ca reprezentant
al ANR

Michalis STYLIANOU

Cipru - Banca Centrala a Ciprului

Membru desemnat de statul
membru participant ca reprezentant
al ANR

Mark CASSIDY

Irlanda - Banca Centrala a Irlandei

Membru desemnat de statul
membru participant ca reprezentant
al ANR

Jokabas MARKEVICIUS

Lituania - Banca Lituaniei

Membru desemnat de statul
membru participant ca reprezentant
al ANR

Vassilis SPILIOTOPOULOS

Grecia - Banca Greciei

Membru desemnat de statul
membru participant ca reprezentant
al ANR

Enzo SERATA

Italia — Banca d'ltalia — Unitatea de
rezolutie

Membru desemnat de statul
membru participant ca reprezentant
al ANR

Jelena LEBEDEVA

Letonia - Comisia pentru piete
financiare si de capital

Membru desemnat de statul
membru participant ca reprezentant
al ANR

Romain STROCK

Luxemburg - Commission de
Surveillance du Secteur Financier

Membru desemnat de statul
membru participant ca reprezentant
al ANR

Nicole STOLK-LUYTEN

Tarile de Jos - De Nederlandsche
Bank




Rol

Membru desemnat de statul
membru participant ca reprezentant
al ANR
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‘ Nume

Jdlia CILLIKOVA

Autoritate

Slovacia - Consiliul de rezolutie
slovac

Membru desemnat de statul
membru participant ca reprezentant
al ANR

Christian BUTTIGIEG

Malta - Autoritatea malteza pentru
servicii financiare

Membru desemnat de statul Riin HEINASTE Estonia - Finantsinspektsioon
membru participant ca reprezentant (Autoritatea estoniand de

al ANR supraveghere financiara si rezolutie)
Membru desemnat de statul Kalin HRISTOV Bulgaria - Banca Nationala a

membru participant ca reprezentant
al ANR

Bulgariei

Membru desemnat de statul
membru participant ca reprezentant
al ANR

Eduard MULLER

Austria - Autoritatea austriaca de
supraveghere a pietei financiare

Membru desemnat de statul Tuija TAOS Finlanda - Autoritatea finlandeza
membru participant ca reprezentant pentru stabilitate financiara

al ANR

Membru desemnat de statul Roman SUBIC Croatia - Banca Nationala a Croatiei

membru participant ca reprezentant
al ANR

Membru desemnat de statul
membru participant ca reprezentant
al ANR

Birgit RODOLPHE

Germania — Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin)

Membru desemnat de statul
membru participant ca reprezentant
al ANR

Luis Augusto Maximo DOS SANTOS

Portugalia - Banco de Portugal

Membru desemnat de statul
membru participant ca reprezentant
al ANR

Milan Martin CVIKL

Slovenia - Banka Slovenije

Membru desemnat de statul
membru participant ca reprezentant
al ANR

Frédéric VISNOVSKY

Franta - Autorité de contréble
prudentiel et de résolution

Observator conform articolului 1
alineatul (6) din Regulamentul de
procedura al sesiunii plenare

Petar DZHELEPOV

Bulgaria - Comisia de supraveghere
financiara (Comitetul pentru servicii
financiare)

Observator conform articolului 1
alineatul (6) din Regulamentul de
procedura al sesiunii plenare

Angel ESTRADA

Spania — Banco de Espafia —
(Autoritatea spaniola de rezolutie
preventiva)

Observator conform articolului 1
alineatul (4) din regulamentul de
procedura al sesiunii plenare

Anneli TUOMINEN

Banca Centrala Europeana

Observator conform articolului 1
alineatul (4) din Regulamentul de
procedura al sesiunii plenare

John BERRIGAN

Comisia Europeana - DG Stabilitate
Financiara, Servicii Financiare si
Uniunea Pietelor de Capital

Observator conform articolului 1
alineatul (7) din Regulamentul de
procedura al sesiunii plenare

Francesco MAURO

Autoritatea Bancara Europeana
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Anexa lll -
Indicatori-cheie de
performanta pentru
ciclul 2022

# ‘ Domeniu prioritar/descrierea indicatorului Tinta Valoare 2022

indeplinirea posibilitatii de rezolutie a bancilor SRB si a institutiilor mai putin semnificative

Adoptarea planurilor de rezolutie si a tintelor MREL pentru 100 % planuri
1 bancile SRB in cadrul sesiunilor executive extinse si a colegiilor T2 2022 CPR 2022
de rezolutie adoptate”

Urmadrirea scrisorilor privind prioritatile din 2021, inclusiv
2 potentiala identificare a unor impedimente semnificative Tn  T1 2021 100 % din banci
primul trimestru al anului 2022

Evaluare intermediara a simularilor privind operationalizarea
3 recapitalizarii interne efectuate de bancile SRB respective pana T4 2022 99 %
la sfarsitul anului 2022

Harta de evaluare a posibilitatii de rezolutie pentru bancile SRB

0
4 in CPR 2021 (versiune interna a SRB) 12022 100 %
Rapoarte finale aprofundate si actualizarea materialelor IRT 10rapoartefinale 15 analize
5 .
(ghid aprofundat) aprofundate aprofundate
6 Prezent_fa\re de cartograﬂ_ere a lectiilor invatate Tn 2022 in urma 100 % Nu se aplics”
inspectiilor la fata locului
7 Evaluarea proiectelor de decizii de rezolutie prezentate de 100 % 100 % .

ANR-uri cu privire la LSl-urile aflate in competenta lor directa

Promovarea unui cadru de rezolutie solid

Furnizarea de actualizari de politici si orientdri pentru CPR 2022
8 privind MREL, separabilitatea, planurile de reorganizare a T1 2022 100 %
intreprinderilor si operationalizarea punctului unic de intrare

Asigurarea calitatii pentru planurile de rezolutie ale bancilor

9 0473
SRB 100 % 100 %

Reprezentarea SRB si participarea activa la toate reuniunile
Parlamentului European, ale Consiliului Uniunii Europene, ale
Comisiei Europene si ale substructurilor CSF la care SRB este
invitat sau din care face parte

100 % 100 %

Oferirea de cursuri de formare in domeniul rezolutiei pentru > 15 sesiuni de > 15 sesiuni de
personalul SRB si/sau al ANR-urilor formare formare

7' Majoritatea planurilor de rezolutie au fost adoptate conform calendarului planificat, cu unele
exceptii cauzate de fuziuni si cazuri de criza.

72 1n 2022 nu s-au efectuat inspectii oficiale la fata locului. Cu toate acestea, au fost obtinute si aplicate
lectiile Tnvatate Tn urma unor analize aprofundate si, prin urmare, se considera ca obiectivul care
std la baza acestui indicator a progresat, desi nu in totalitate.

73 Acest indicator mdsoara gradul de acoperire a controalelor privind calitatea planurilor de rezolutie,
nu rezultatele globale ale calitatii planurilor. Pentru o evaluare completa a acestui domeniu de
activitate, vezi sectiunea 1.4.2 si tabelul 1.
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Domeniu prioritar/descrierea indicatorului Tinta Valoare 2022

Asigurarea unei gestionari eficace a situatiilor de criza

Consolidarea pregatiriioperationale sia capacitatiioperationale
a SRB de punere in aplicare a schemelor de rezolutie bazate
pe strategii de transfer (vanzare de activitdti, institutie-punte,
vehicule de separare a activelor)

12 100 % 50 %

Efectuarea de exercitii complete si tehnice de simulare si
13 integrarea lectiilor Tnvatate in manualul de guvernantd Tn 2 exercitii 2 exercitii .
situatii de criza al SRB

imbunatstirea platformei Ready for Crisis (R4C) pentru a
14 sprijini schimbul securizat de informatii Tn timpul crizelor T2 2022 Versiunea 3.0 ‘
(versiunea 2.0)

Operationalizarea FUR

Colectarea contributiilor ex ante necesare in 2022 pentru
15 a ajunge la cel putin 1 % din depozitele garantate pana la 100 % 100 % .
sfarsitul anului 2023

Punerea in aplicare a planului de investitii pentru 2022 si o 0
16 elaborarea planului pentru 2023 100% 100% '
17 Consolidarea operationalizarii FUR si a punerii Tn aplicare a 100 % 100 % .

mecanismului comun de sprijin bugetar

SRB ca organizatie

Punerea in aplicare a planului de dezvoltare a TIC pentru 2022,

18 in conformitate cu sectiunea 2.3.2.

100 % 100 %

Punereain aplicare a combinatiei de modalitati de lucru pentru
19 a permite SRB sd-si indeplineascd angajamentele si sa asigure 100 % 100 %
siguranta personalului

20 Tratarea in timp util a cererilor de consultanta juridica 100 % 96,7 %

21 Punere.a in aplicare a proigramulm dg activitate in materie de 100 % 100 %
comunicare pentru 2022, in conformitate cu sectiunea 2.3.5

2 Schema de personal pentru 2022 ocupata sau acoperita de 99 % 99 %

proceduri de selectie

Punerea in aplicare a initiativelor de dezvoltare a carierei
23 (inclusiv pastrarea personalului si mobilitatea personalului) in T3 2022 50 %74
conformitate cu foaia de parcurs a strategiei de resurse umane

24 Instrument de recrutare electronica in vigoare T4 2022 0 %’ .
imbunatatirea de la an la an a ratei de executie bugetar (in
25 credite de angajament si excluzand capitolul 32 ,Contingente Tinta2 % 8% .
SRB")
Legend3’s Sunt Sunt
. . ) ) n necesare necesare
Depasit Realizat Partial realizat -
desfasurare  unele progrese
progrese substantiale

74 Acest indicator reflecta o agregare a progreselor inregistrate in cadrul diferitelor initiative din
domeniile de activitate mentionate in strategia interna de resurse umane a SRB. Pentru mai multe
detalii, vezi sectiunea 2.5.4.

75 Instrument aflat in proces de achizitie la momentul redactarii prezentului raport.

76 Depasit: >100 %; Realizat: 100-95 %; Partial realizat: 95-75 %; n desfasurare: 75-50 %; Sunt necesare
unele progrese: 50-25 %; Sunt necesare progrese substantiale: <25 %.
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Anexa IV - Raportul
anual privind accesul
public la documente
in 2022

SRB a primit 13 cereri initiale si 8 cereri de confirmare cu privire la documente
SRB. Mai multe solicitari sunt legate de deciziile SRB privind rezolutia Sberbank d.d.
(Sberbank Croatia). De remarcat ca majoritatea cererilor se refereau la aceleasi
documente.

Tn unele cazuri, cererile se refereau la documente care nu exista sau nu se afla in
posesia SRB. Prin urmare, SRB a informat solicitantii in consecinta. in majoritatea
cazurilor, SRB a acordat acces partial la documentele solicitate, considerand
ca divulgarea completa ar fi subminat interesele protejate prin articolul 4 din
Regulamentul privind transparenta.

SRB si-a bazat deciziile privind accesul partial si/sau refuzurile pe urmatoarele
exceptiiladivulgarea de documentele prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1049/2001:

protectia interesului public in ceea ce priveste politica financiard, monetara
sau economica a UE sau a unui stat membru [articolul 4 alineatul (1) litera (a)
a patra liniuta din Regulamentul (CE) nr. 1049/2001];

protectia vietii private si a integritatii individului [articolul 4 alineatul (1)

litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 1049/2001];

protectia intereselor comerciale ale unei persoane fizice sau juridice, inclusiv
in ceea ce priveste proprietatea intelectuala [articolul 4 alineatul (2) prima
liniuta din Regulamentul (CE) nr. 1049/2001];

protectia procedurilor judiciare si a consultantei juridice [articolul 4

alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 1049/2001];

protectia obiectivelor activitatilor de inspectie, de ancheta si de audit
[articolul 4 alineatul (2) a treia liniuta din Regulamentul (CE) nr. 1049/2001]; si
protectia procesului decizional [articolul 4 alineatul (3) din Regulamentul (CE)
nr. 1049/2001].
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Anexa VI - Schema

de personal pentru
anul 2022 si informatii
suplimentare privind
managementul
resurselor umane

SCHEMA DE PERSONAL PENTRU 2022

Categorie si grad LG Personal efectiv la S CE Personal efectiv la
personal in bugetul sfarsitul anului personal in bugetul sfarsitul anului
votat al UE votat al UE
AD16 0 0 0 0
AD15 0 0 0 0
AD14 0 0 0 0
AD13 6 0 6 2
AD12 9 5 9 5
AD11 13 9 13 8
AD10 17 7 19 11
AD9 55 34 57 45
ADS8 75 59 75 62
AD7 70 52 71 60
AD6 80 83 78 91
AD5 45 53 47 72
Total AD 370 302 375 356
AST11 0 0 0 0
AST10 0 0 0 0
AST9 0 0 0 0
AST8 0 0 0 0
AST7 0 0 0 0
AST6 2 0 3 2
AST5 7 9 10 11




102 Comitetul unic de rezolutie | Raport anual 2022

Categorie si grad ersi(r:\:‘lerirr]\abie etyl | Personal efectiv la ersf)?a‘laaabfje ety Personal efectiv la
P g sfarsitul anului P g sfarsitul anului
votat al UE - votat al UE ¢
AST4 28 20 25 21
AST3 10 14 9 15
AST2 4 3 4 1
AST1 0 0 0 0
Total AST 51 46 51 50
AST/SC6 0 0 0 0
AST/SC5 0 0 0 0
AST/SC4 0 0 0 0
AST/SC3 12 2 12 2
AST/ SC2 9 11 9 14
AST/ SC1 8 10 3 5
Total AST/SC 29 23 24 21
Total general 450 371 450 427
END 35 22 35 20

NUMAR DE ANGAJATI DUPA NATIONALITATE LA SFARSITUL ANULUI 2022

Nationalitate ‘ Numar ‘ Procent din total

Belgia 47 11,01 %
Bulgaria 14 3,28%
Cehia 3 0,70 %
Danemarca 1 0,27 %
Germania 30 7,03 %
Estonia 0 0,00 %
Irlanda 9 2,11 %
Grecia 57 13,35%
Spania 48 11,24 %
Franta 36 8,43 %
Croatia 8 1,87 %
Italia 72 16,86 %
Cipru 4 0,94 %
Letonia 3 0,70 %
Lituania 3 0,70 %
Luxemburg 1 0,23 %
Ungaria 4 0,94 %

Malta 2 0,47 %
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Nationalitate ‘ Numar ‘ Procent din total
Tarile de Jos 3 0,70 %
Austria 5 1,17 %
Polonia 21 4,92 %
Portugalia 7 1,64 %
Romania 31 7,26 %
Slovenia 6 1,41 %
Slovacia 3 0,70 %
Finlanda 2 0,47 %
Suedia 2 0,47 %
Regatul Unit 4 0,94 %
Total 427 100 %

NUMAR DE ANGAJATI DUPA GEN LA SFARSITUL ANULUI 2022

Gen ‘ Numar ‘ Procent din total
Femei 188 44 %
Barbati 239 56 %

Total 427 100 %




104

Comitetul unic de rezolutie | Raport anual 2022

Anexa VIl - Conturi

SITUATIA POZITIEI FINANCIARE PENTRU 2022 (EUR)”’

Descriere

31.12.2022

31.12.2021

Variatie

ACTIVE IMOBILIZATE 19 460 453 640,42 14 373 369 250,69 5087 084 389,73
Active fixe necorporale 9655 262,05 8585 445,17 1069 816,88
Active fixe corporale 3576 258,88 1599 396,64 1976 862,24
L“r?;r;‘giiztsecig /igg?tr;‘fuer‘i’;'foa;ﬁi'z:]ﬂgﬁir;:té‘;sm 19447222119,49 14363 184408,88 5084037 710,61
Prefinantare pe termen lung 0,00 0,00 0,00
Creante pe termen lung 0,00 0,00 0,00
ACTIVE CIRCULANTE 44 188 302 993,53 37975084508,81 6213218 484,72
Instrumente de datorie evaluate la valoarea justa

prin active nete/capitaluri proprii (circulante) 454657058329 245345543478 209311515451
Prefinantare pe termen scurt 518 712,79 0,00 518 712,79
Creante pe termen scurt 54 985 837,67 26 499 222,91 28 486 614,76

Numerar si echivalente de numerar

39586 227 853,78

35495129 851,12

4091 098 002,66

TOTAL ACTIVE

63 648 756 633,95

52 348 453 759,50

11 300 302 874,45

ACTIVE NETE

56 609 270 955,25

46 724 079 638,02

9 885 191 317,23

Rezerve acumulate

46 613 025 119,51

37 332 689 883,45

9 280 335 236,06

Rezultatul economic al anului (Fond)

12299 303 419,55

9 280 335 236,06

3018968 183,49

Rezultatul economic al anului (administrativ) 0,00 0,00 0,00
Rezerva de valoare justd din reevaluare -2 306 296 889,96 111843 641,69 -2418 140 531,65
Active nete din castiguri/pierderi actuariale 3239306,16 -789 123,18 4028 429,34
DATORII PE TERMEN LUNG 7019 245 215,86 5601197 086,68 1418 048 129,18
Provizioane pentru riscuri si cheltuieli 280 000,00 0,00 280 000,00
Beneficiile angajatilor 11587 188,65 14 418 705,63 -2.831 516,98

Datorii pe termen lung din activitati specifice ale SRB
(IPC)

6 955224 234,28

5513103 530,10

1442 120704,18

Alte datorii pe termen lung

52 153792,93

73 674 850,95

-21 521 058,02

DATORII CURENTE 20 240 462,84 23177 034,80 -2936 571,96
Provizioane pentru riscuri si cheltuieli (pe termen scurt) 64 200,00 242 750,00 -178 550,00
Creante 20 176 262,84 22 934 284,80 -2 758 021,96

TOTAL REZERVE $I DATORII

63 648 756 633,95

52 348 453 759,50

11 300 302 874,45

care efectueaza audituri financiare. Prin urmare, pot suferi modificari.

77 Conturile anuale provizorii sunt trimise Curtii de Conturi Europene si unei firme de audit externe
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CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE (EUR)

Categorie

VENITURI DIN EXPLOATARE

2022

2021

105

Variatie

12336 466 302,30 9488377014,93 2848089 287,37

Venituri neprovenite din schimburi, din contributiile 12239925332,62 940508522996 2834840 102,66
la fond

Alte venituri neprovenite din schimburi, din 96 533 644,68 83284 927,00 13248 717,68
contributiile administrative

Alte venituri din exploatare provenite din schimburi 7 325,00 6 857,97 467,03
Venituri din operatiuni administrative de schimb 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE FUNCTIONARE -95 464 020,39 -80 987 348,65 -14 476 671,74
Cheltuieli de functionare -13934912,19 -5231 546,37 -8 703 365,82
Cheltuieli administrative -81 529 108,20 -75 755 802,28 -5773305,92
EXCEDENT/(DEFICIT) DIN ACTIVITATI DE 12 241 002 281,91 9407 389 666,28 2833612615,63

EXPLOATARE

Venituri financiare

154 668 148,99

31102 073,53

123 566 075,46

Cheltuieli financiare

-95 170 099,00

-156 233 135,28

61063 036,28

Variatia beneficiilor post-angajare (pensii si -1 196 912,35 -1 923 368,47 726 456,12
indemnizatie tranzitorie)

EXCEDENT/(DEFICIT) DIN ACTIVITATI OBISNUITE 12 299 303 419,55 9280335 236,06 3018968 183,49
Castiguri extraordinare 0,00 0,00 0,00
Pierderi extraordinare 0,00 0,00 0,00
EXCEDENT/(DEFICIT) DIN ELEMENTELE 0,00 0,00 0,00
EXTRAORDINARE

REZULTATUL ECONOMIC AL EXERCITIULUI 12 299 303 419,55 9280335236,06 3018968 183,49
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Anexa VIl - Proceduri
de achizitii lansate
in 2022

Tipuri de proceduri de achizitii lansate Tn 2021

Procedura negociatd cu valoare foarte mica (1 000,01-15 000,00) 22
Procedura negociata cu valoare mica si medie (15 000,01 < 139 000,00) 2
Procedura deschisa (= 139 000,00) 3

Procedura restransa (= 139 000,00) -

Procedura negociatd speciala 15

Procedura competitivd cu negociere -

Redeschiderea procedurii concurentiale in temeiul contractelor cadru SRB si interinstitutionale 18

Derogare de la procedura de achizitii -

PROCEDURA DESCHISA (= 139 000,00)

Numar contract Obiect Stadiu Pla'for.l
atribuit
Dezvoltare, consultanta si asistenta pentru sistemele informatice - <
OP/1/2022 (Sl) ale Comitetului unic de rezolutie (SRB) In desfasurare
OP/2/2022 Ofenrea. dF ;opsultqnt? si asistenta pentru servicii de evaluare Tn desfasurare i
economica si financiard ’
OP/3/2022 Acordare de consultanta juridica in desfasurare -

PROCEDURI NEGOCIATE SPECIALE (ARTICOLUL 11)

Numar
contract

Temei juridic Stadiu Plafon atribuit

Art. 83 RF SRB; Anexa |,

NEG/2/2022 Servicii notariale Atribuit 4 251,56
punctul 11.1.h

NEG/4/2022 Furnlzar'e' df-z servicii juridice Art. 83 RF SRB; Anexa |, Atribuit 250 000,00
pentru litigii punctul 11.1.h

NEG/6/2022 Subscriere la Manz Art. 83 RF SRB; Anexa |, Atribuit 19 350,00
punctul 11.1.b
Furnizare de servicii .

NEG/8/2022 juridice pentru proceduri Art. 83 RF SRB; Anexa |, Atribuit 1300 000,00
) o punctul 11.1.h

precontencioase si litigii
NEG/10/2022 Furnizare de servicii juridice Art. 83 RF SRB; Anexa |, Atribuit 800 000,00

pentru litigii punctul 11.1.h
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Numar
contract

Obiect

Temei juridic

Stadiu

107

Plafon atribuit

Furnizare de servicii

Art. 83 RF SRB; Anexa |

NEG/21/2022 juridice pentru proceduri Atribuit 25000,00
) punctul 11.1.h
precontencioase
NEG/22/2022  Subscriere la Beck Art. 83 RF SRB; Anexa |, Atribuit 66 575,70
punctul 11.1.b
NEG/26/2022 Furmzar_e_ d.g servicii juridice Art. 83 RF SRB; Anexa |, Atribuit 950 000,00
pentru litigii punctul 11.1.h
NEG/27/2022 Furnlzar.e. d.(.e servicii juridice Art. 83 RF SRB; Anexa |, Atribuit 550 000,00
pentru litigii punctul 11.1.h
NEG/28/2022 Furnlzar.e. d.('-:‘ servicii juridice Art. 83 RF SRB; Anexa |, Atribuit 300 000,00
pentru litigii punctul 11.1.h
NEG/30/2022  Formare privind RTOB Art. 83 RF SRB; Anexal, Atribuit 350 000,00
punctul 11.1.g
NEG/38/2022 Furnlzar_e_ d'c_e servicii juridice Art. 83 RF SRB; Anexa |, Atribuit 180 000,00
pentru litigii punctul 11.1.h
NEG/39/2022 Furnlzar.e. d.(.e servicii juridice Art. 83 RF SRB; Anexa |, Anulat )
pentru litigii punctul 11.1.h
NEG/41/2022 Furnlzar.e' d”e servicii juridice Art. 83 RF SRB; Anexa |, Atribuit 120 000,00
pentru litigii punctul 11.1.h
NEG/42/2022 Furnizare de servicii juridice Art. 83 RF SRB; Anexa |, Atribuit 80 000,00

pentru litigii

punctul 11.1.h

PROCEDURI NEGOCIATE CU VALOARE MICA S| MEDIE (15 000,01 < 139 000,00)

Numar Obiect Stadiu Plafon atribuit
contract
NEG/11/2022 Alimentatie publica 2022 Anulat -
NEG/29/2022 Evaluarea externa a calitatii activitatilor de audit intern Atribuit 16 800,00







Contactati UE

in persoana

In intreaga Uniune Europeana existé sute de centre Europe Direct. Puteti gasi adresa
centrului cel mai apropiat de dumneavoastra online (european-union.europa.eu/
contact-eu/meet-us_ro).

La telefon sau in scris

Europe Direct este un serviciu care va raspunde la intrebarile privind Uniunea
Europeana. Puteti accesa acest serviciu:

— apeland numarul gratuit: 00 8006 789 10 11 (unii operatori pot taxa aceste apeluri);
— apeland numarul standard: +32 22999696;

— folosind formularul: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_ro.

Gasiti informatii despre UE

Online
Informatii despre Uniunea Europeana in toate limbile oficiale ale UE sunt disponibile
pe site-ul Europa (european-union.europa.eu).

Publicatii ale UE
Puteti vizualiza sau comanda publicatii ale UE la op.europa.eu/ro/publications. Mai
multe exemplare ale publicatiilor gratuite pot fi obtinute contactand Europe Direct sau
centrul dumneavoastra local de documentare (european-union.europa.eu/contact-
eu/meet-us_ro).

Dreptul UE si documente conexe
Pentru accesul la informatii juridice din UE, inclusiv la ansamblul legislatiei UE incepand
din 1951 in toate versiunile lingvistice oficiale, accesati site-ul EUR-Lex (eur-lex.europa.eu).

Date deschise ale UE

Portalul data.europa.eu ofera acces la seturile de date deschise ale institutiilor,
organismelor si agentiilor UE. Aceste date pot fi descdrcate si reutilizate gratuit, atat
in scopuri comerciale, cat si necomerciale. Portalul oferd, de asemenea, acces la
o multitudine de seturi de date din tarile europene.


https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_ro
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_ro
https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_ro
https://european-union.europa.eu/index_ro
https://op.europa.eu/ro/publications
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_ro
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_ro
https://eur-lex.europa.eu/
https://data.europa.eu/ro

COMITETUL UNIC DE REZOLUTIE
Treurenberg 22, 1049 Bruxelles

! Oficiul pentru Publicatii

al Uniunii Europene


https://srb.europa.eu
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