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Pratarmė

Man, kaip naujajam BPV pirmininkui, tenka garbė pristatyti 2022 m. BPV metinę 
ataskaitą. Aplinkybės, kurioms BPV dirbo 2022 m., buvo paženklintos Europos 
ekonomikos sukrėtimų ir neapibrėžtumo. Nors šalutinis COVID-19 poveikis 
buvo švelnesnis nei buvo galima tikėtis, jis buvo sunkiai palyginamas su 
Rusijos invazijos į Ukrainą poveikiu. Netrukus po jos kilo nesklandumų banke 
„Sberbank Europe“. Bendradarbiaudama su kolegomis visame žemyne, BPV 
sugebėjo sėkmingai susidoroti su „Sberbank“ žlugimu. Visų trijų bankų sąjungai 
priklausančių „Sberbank“ padalinių indėlininkai buvo apsaugoti, o finansinis 
stabilumas  – išlaikytas. Mokesčių mokėtojams visa tai nieko nekainavo. Be 
abejo, kai kurie ES pertvarkymo sistemos elementai galėtų būti patobulinti, 
visų pirma atsižvelgiant į patirtį, įgytą dėl pastarųjų krizės atvejų užsienyje, 
tačiau BPV dar kartą pademonstravo, kad yra pasirengusi ir pajėgi greitai imtis 
veiksmų kilus krizei ir vėliau veiksmingai informuoti apie savo sprendimus.

Per ateinančius dvylika mėnesių BPV daugiausia dėmesio skirs perėjimui nuo 
bendresnių pertvarkymo planų rengimo ir derinimo etapų prie užtikrinimo, kad 
kiekvieną planą ir kiekvienam bankui tinkamiausią pertvarkymo strategiją būtų galima 
įgyvendinti nedelsiant. Tai reiškia, kad reikia dažniau testuoti ir nuodugniau analizuoti 
esamus pertvarkymo planus, taip pat toliau plėtoti patikimas pertvarkymo planų 
kokybės kontrolės priemones visoje bankų sąjungoje. Paskelbę pirmąjį pertvarkymo 
vertinimą ir spalvų intensyvumo žemėlapį, 2022  m. sukūrėme šio darbo pagrindą. 
Ateinančiais metais toks vertinimas taps dar svarbesnis.

BPV įrodė, kad ES pertvarkymo sistema atitinka savo paskirtį, visų pirma 2017  m. 
pertvarkius „Banco Popular“ , o 2022  m. – „Sberbank“. Kartu reikia toliau stiprinti 
pasirengimą krizei, kad BPV turėtų visas priemones, reikalingas reaguoti į kylančią 
krizę, įgyvendinti pertvarkymo schemą ir valdyti bet kokį banko restruktūrizavimą, 
kurio gali prireikti. Tai galioja visoms pertvarkymo priemonėms – nuo veikiančio banko 
gelbėjimo privačiomis lėšomis strategijos iki bet kokios teisių perdavimo strategijos. 
Taip gausime mūsų darbui reikalingos informacijos apie pertvarkymo galimybes ir 
galėsime pasirinkti testavimo kryptį.

BPV pirmininkas 
Dominique Laboureix



BPV, kaip Bendro pertvarkymo mechanizmo dalis, artimiausiais mėnesiais 
toliau glaudžiai bendradarbiaus su Bendru priežiūros mechanizmu ir kitomis ES 
agentūromis ir institucijomis, siekdama stebėti finansų sektorių, atsižvelgiant į 
infliaciją ir didėjančias palūkanų normas, taip pat į galimus nestabilumo šaltinius.

2022  m. buvo sutelktos bendros pastangos siekiant užtikrinti, kad bankai darytų 
pažangą tenkindami galutinius laipsniškai nustatomų pertvarkymo galimybių 
lūkesčius. Metai prasidėjo patvirtinimu, kad dauguma bankų sausio 1 d. buvo pasiekę 
savo tarpinius MREL tikslus, o liepos mėn. paskelbto pertvarkymo galimybių vertinimo 
rezultatai iš esmės buvo teigiami, nors vis dar esama tam tikrų išskirčių. Tolesnės 
pažangos dar tikimasi 2023 m., t. y. iki galutinio bankams keliamų lūkesčių termino.

Be to, BPV aktyviai dalyvavo diskusijose, susijusiose su krizių valdymo ir indėlių 
draudimo sistemos peržiūra, kuri bus svarbus agentūros strategijos ir politikos raidos 
veiksnys po 2023 m.

2022 m. toliau stiprinome skubaus finansavimo atsargų šaltinį – Bendrą pertvarkymo 
fondą (BPF). Jame jau sukaupta 66 mlrd. EUR ir sėkmingai siekiama 2023 m. tikslų. 
Dėl 2022 m. padarytos pažangos įgyvendinant BPF finansinio stabilumo stiprinimo 
priemonę, ir toliau optimistiškai tikiuosi, kad greitai pavyks įveikti jos paskutines 
įgyvendinimo kliūtis. Finansinio stabilumo stiprinimo priemonė ir BPF kartu užtikrina 
svarbų rezervą ir gali suteikti pasitikėjimo rinkoms krizės metu.

Vidaus lygmeniu BPV toliau pildė savo etatų planą. Toliau stiprinome skaitmeninius 
išteklius ir daugiausia dėmesio skyrėme tokioms sritims kaip darbuotojų išlaikymas, 
mobilumas ir mokymas. BPV įveikus savo veiklos pradžios etapą, atėjo laikas 
apžvelgti, kaip dirbame ir kaip galime geriausiai organizuoti savo, kaip įstaigos, veiklą, 
kad galėtume dar geriau spręsti bet kokias finansines problemas, kurių gali kilti 
ateityje, remdamiesi patirtimi, įgyta sprendžiant pastarojo meto bylas. Tokia peržiūra 
tebevyksta ir jos rezultatai padės teikti informaciją visiems BPeM nariams, mums 
pradedant įgyvendinti pokyčius Bendroje pertvarkymo valdyboje.

Nors BPV pirmininko pareigas pradėjau eiti tik 2023 m. pradžioje, labai susidomėjęs 
stebėjau BPV darbą praėjusiais metais, vadovaujant Elke König. Norėčiau pasinaudoti 
proga ir šioje pratarmėje padėkoti jai už atsidavimą kuriant BPV nuo nulio. Buvau ne 
vienintelis naujokas, 2022 m. paskirtas dirbti Bendroje pertvarkymo valdyboje. Labai 
džiaugiuosi, kad prie manęs prisijungė naujoji valdybos narė Tuija Taos, kuri 2023 m. 
kovo mėn. pakeitė Boštjaną Jazbecą. Boštjanui, kaip ir Elke, dėkoju už jo lojalumą 
Bendrai pertvarkymo valdybai.

Galiausiai norėčiau padėkoti BPV personalui ir nacionalinių pertvarkymo 
institucijų (NPI) darbuotojams už jų atsidavimą ir profesionalumą, kurį jie dar kartą 
pademonstravo 2022 m.
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Santrumpos

BGDP Bankų gaivinimo ir pertvarkymo direktyva

BPeM Bendras pertvarkymo mechanizmas

BPeMR Bendro pertvarkymo mechanizmo reglamentas

BPF Bendras pertvarkymo fondas

BPM Bendras priežiūros mechanizmas

BPV Bendra pertvarkymo valdyba

BRPS bendra rizikos pozicijos suma

EAR Europos Audito Rūmai

EBI Europos bankininkystės institucija

ECB Europos Centrinis Bankas

ECON komitetas Europos Parlamento ekonomikos ir pinigų politikos komitetas

EIOPA Europos draudimo ir profesinių pensijų institucija

EK Europos Komisija

EP Europos Parlamentas

ES Europos Sąjunga

ESM Europos stabilumo mechanizmas

ESRV Europos sisteminės rizikos valdyba

FRI finansų rinkų infrastruktūra

FST Finansinio stabilumo taryba

G-SII pasaulinės sisteminės svarbos įstaiga

IRT informacinės ir ryšių technologijos

JRR jungtinio rezervo reikalavimai

KRD Kapitalo reikalavimų direktyva

KRR Kapitalo reikalavimų reglamentas

KVID krizių valdymas ir indėlių draudimas

LB lūkesčiai bankams

MREL minimalus nuosavų lėšų ir tinkamų įsipareigojimų reikalavimas

MSĮ mažiau svarbi įstaiga

NPI nacionalinė pertvarkymo institucija

PPC pertvarkymo planavimo ciklas

PSSB pasaulinės sisteminės svarbos bankas

R4C priemonė „Ready for Crisis“

SM susitarimo memorandumas

SVAA Skaitmeninės veiklos atsparumo aktas

Taryba Europos Sąjungos Taryba

TĮS techniniai įgyvendinimo standartai

TLAC bendras nuostolių padengimo pajėgumas

TPLP trišalės pagrindinio lygmens pratybos



TRS techninis reguliavimo standartas

VIV viešojo intereso vertinimas

VPG vidaus pertvarkymo grupė

ŽI žmogiškieji ištekliai
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Santrauka

2022  m. BPV susidūrė su naujais makroekonominio neapibrėžtumo atvejais 
ir todėl atidžiai stebėjo padėtį finansų sektoriuje, kurį ypač paveikė Rusijos 
invazijos į Ukrainą sukeltas nestabilumas. BPV sustiprino savo pasirengimą ir 
nuolat vertino galimą geopolitinės įtampos poveikį svarbioms įstaigoms ir mažiau 
svarbioms įstaigoms (MSĮ) visoje bankų sąjungoje ir Europos Sąjungoje (ES). Tuo 
pačiu metu buvo atkurtas daugumos veiklų prieš pandemiją buvęs lygis ir buvo 
visiškai įdiegtas hibridinis darbo modelis.

BPV darė didelę pažangą siekdama rezultatų pagal savo toliau nurodytas penkias 
prioritetines darbo sritis.

Kalbant apie BPV kompetencijai priklausančių bankų ir MSĮ pertvarkymo 
galimybių stiprinimą, BPV užbaigė savo antrąjį 12 mėnesių pertvarkymo 
planavimo ciklą (PPC), apimantį visus BPV kompetencijai priklausančius bankus. 
Dėl glaudaus bendradarbiavimo su nacionalinėmis pertvarkymo institucijomis 
2022 m. padidėjo MSĮ, kurioms taikomi pertvarkymo planai, skaičius. Dauguma 
bankų pasiekė savo tarpinius MREL tikslus iki 2023 m. sausio 1 d. ir ketina pasiekti 
savo galutinius tikslus iki 2024 m. sausio 1 d.

BPV paskelbė savo pirmojo pertvarkymo galimybių vertinimo rezultatus, iš kurių 
matyti, kad didieji bankai padarė didžiausią pažangą ir parodė tinkamai besilaiką 
laipsniško įgyvendinimo metodo. Kartu BPV atliko vidaus kokybės užtikrinimo 
pratybas, kaip pagrindinį veiksmą, kuriuo siekiama patikrinti pertvarkymo 
planų atitiktį BPV politikai. Pradiniai 2022  m. PPC rezultatai parodė didesnę 
konvergenciją ir padėjo tęsti darbą pertvarkymo galimybių testavimo srityje. 
Be pirmiau išdėstytų veiklų, BPV atliko 15 nuodugnių tyrimų, apimančių įvairias 
temas, iš kurių įgyta patirties 2023 m. pertvarkymo planavimo ciklui.

Kalbant apie BPV uždavinį skatinti patikimą pertvarkymo sistemą, BPV 
daugiau dėmesio skyrė esamoms gairėms ir priemonėms tikslinti, tobulinti ir 

BPV valdybos nariai



įgyvendinti, kad būtų toliau tobulinami pertvarkymo planai, nes pereinamojo 
laikotarpio pabaiga numatyta 2023  m. pabaigoje. 2022  m. likvidumas buvo 
vienas iš prioritetų, todėl BPV paskelbė veiklos gaires dėl įkaito nustatymo ir 
panaudojimo pertvarkymo metu ir po jo, taip pat pasistūmėjo kurdama viešojo 
intereso vertinimo (VIV) priemones.

BPV glaudžiai bendradarbiavo su Europos Parlamentu (EP), Europos Sąjungos 
Taryba (Taryba) ir Europos Komisija (EK), kad prisidėtų rengiant atitinkamus 
reguliavimo ir politikos dokumentus. Be to, BPV nuolat derino veiksmus ir 
bendradarbiavo su Bendru priežiūros mechanizmu (BPM), visų pirma su Europos 
Centriniu Banku (ECB), Europos bankininkystės institucija (EBI) bei Europos 
sisteminės rizikos valdyba (ESRV) ir stiprino bendradarbiavimą kitais klausimais 
su Europos draudimo ir profesinių pensijų institucija (EIOPA) ir Europos vertybinių 
popierių ir rinkų institucija (ESMA).

Atsižvelgiant į šių metų geopolitinius pokyčius, tarptautinis bendradarbiavimas 
tapo dar svarbesnis siekiant BPV tikslų. 2022  m. BPV sudarė keturis 
dvišalius bendradarbiavimo susitarimus, taigi iš viso jau sudaryta keturiolika 
bendradarbiavimo susitarimų. Jais BPV ir trečiųjų šalių valdžios institucijos patvirtina 
savo įsipareigojimą stiprinti pertvarkymo galimybes gerinant komunikaciją ir 
tarptautinį bendradarbiavimą. Be to, BPV palaikė dvišalius santykius ir dalyvavo 
įvairiuose daugiašaliuose forumuose, techniniuose susitikimuose ir praktiniuose 
seminaruose su įvairiomis NPI ir toliau aktyviai prisidėjo prie Finansinio stabilumo 
tarybos (FST) darbo.

2022 m. BPV pagerino pasirengimą krizėms ir jų valdymą, kurdama tolesnes 
procedūras, sustiprindama konkrečius IRT sprendimus (priemonę „Ready for 
Crisis“ (R4C)) naujomis funkcijomis, tęsdama darbą, susijusį su pertvarkymo 
priemonėmis, išskyrus gelbėjimą privačiomis lėšomis, atnaujindama nacionalinius 
krizių valdymo vadovus ir patobulindama esamą gelbėjimo privačiomis lėšomis 
priemonių skaičiuoklę, kurios pirmasis prototipas buvo išbandytas lapkričio mėn. 
vykdant visavertę bandomąją procedūrą. 2022  m. kovo  mėn. pradžioje 
pertvarkydama „Sberbank“, BPV priėmė antrąjį pertvarkymo sprendimą nuo 
savo veiklos pradžios, apsaugodama mokesčių mokėtojus ir viešąsias lėšas 
trijose valstybėse narėse. Be to, kilo keletas MSĮ krizių, kurių metu BPV glaudžiai 
bendradarbiavo su atsakingomis NPI.

Kalbant apie Bendro pertvarkymo fondo (BPF) veiklos vykdymą, BPV toliau 
rinko įnašus ir didino įnašų apskaičiavimo skaidrumą, patobulinusi konsultacijų 
procesą. Įnašų rinkimas vyko pagal planą ir BPF lygis pasiekė maždaug 66 mlrd. EUR. 
BPV valdė investicijas ir daugiausia dėmesio skyrė parengiamiesiems darbams, 
susijusiems su finansinio stabilumo stiprinimo priemonės įvedimu.

Paskutinioji prioritetinė BPV veiklos sritis – BPV kaip organizacijos konsolidavimas. 
Palyginti su 2021 m., 2022 m. biudžeto vykdymas pagerėjo, o bendras darbuotojų 
skaičius padidėjo ir beveik pasiekė etatų plano tikslą. Buvo tęsiamas kasdienis 
darbas, visiškai pritaikytas prie hibridinių darbo modelių. Buvo sukurta kaip nauja 
valdymo funkcija – IRT saugumo rizikos valdymas – bendro BPV valdymo funkcijų 
stiprinimo dalis.

BPV toliau populiarino savo veiklą ir pagrindines užduotis, iniciatyviai skelbė 
pasirengimą komunikacijai krizės sąlygomis ir investavo į jį tiek viduje, tiek 
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bendradarbiaudama su nacionalinėmis pertvarkymo institucijomis. Per metus 
BPV surengė tris svarbius renginius, įskaitant savo pirmąją teisinę konferenciją. 
Su pertvarkymo byla susijusi komunikacija sudarė sąlygas pirmą kartą įgyvendinti 
išsamų komunikacijos krizės sąlygomis planą, skirtą pertvarkymo scenarijams.

BPV teisės tarnyba atstovavo organizacijai daugiau kaip 221 teisminėje byloje, taip 
pat Apeliacinėje komisijoje. 2022 m. buvo priimti du svarbūs teigiamų sprendimų 
rinkiniai, susiję su „Banco Popular“ apeliaciniais skundais ir ex ante įnašais, kurie 
turės įtakos BPV darbui ateinančiais metais.
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2022 m. laimėjimai I



1.1. BPV orientyrai 
2022 m.

1 pav. Bendros pertvarkymo valdybos orientyrai

BPV orientyrai
Bendra pertvarkymo valdyba (BPV) yra pagrindinė bankų sąjungos, kurioje šiuo metu yra euro zonos 
valstybės narės ir Bulgarija, pertvarkymo institucija. Kartu su nacionalinėmis pertvarkymo institucijomis ji 
sudaro bendrą pertvarkymo mechanizmą (BPeM). Jos užduotis – užtikrinti tvarkingą žlungančių bankų 
pertvarkymą, apsaugant mokesčių mokėtojus nuo bankų gelbėjimo valstybės lėšomis ir skatinant finansinį 
stabilumą.

Pasirašyti pirmieji 
susitarimai dėl paskolos 

programos (SPP) su bankų 
sąjungos šalimis

Pirmoji pertvarkymo byla – 
„Banco Popular“

BPV nustato gaires dėl duomenų 
apie įsipareigojimus ataskaitos, 
svarbiausias funkcijas ir viešojo 

intereso vertinimą kaip pagrindines 
politikos kryptis

BPV priima 
pirmuosius 

sprendimus dėl 
nepertvarkymo

Surengtas pirmasis 
sektoriaus dialogas

BPV pasirašo bendradarbiavimo 
susitarimus su Kanados ir JAV 

pertvarkymo institucijomis

Susitarimas dėl 
ankstyvo finansinio 

stabilumo stiprinimo 
priemonės įvedimo

Bulgarija ir 
Kroatija prisijungia 

prie BPeM

Pirmasis 12 mėnesių 
pertvarkymo planavimo 

ciklo taikymas

Pirmasis BPV 
tinklaraštis

BPV paskelbia pozicijos 
dėl „Brexit’o“ 
dokumentą

BPV pasirašo bendradarbiavimo 
susitarimus su Japonijos 

pertvarkymo institucijomis ir 
Anglijos banku

Susitarimas su Europos 
Komisija dėl 

bendradarbiavimo ir 
keitimosi informacija

BPV skelbia dvi pagrindines 
bankų pertvarkymo politikos 
kryptis: lūkesčius bankams ir 

vertinimo sistemą

Pasirašyti bendradarbiavimo 
susitarimai su Brazilijos, 

Serbijos ir Albanijos 
pertvarkymo institucijomis

BPV sukuria bendradarbia-
vimo su nacionalinėmis 

pertvarkymo institucijomis 
įgyvendinant BPeM sistemą

Priimama pirmoji Bendro 
pertvarkymo fondo (BPF) 

investavimo strategija

Priimama Bankų 
gaivinimo ir 

pertvarkymo 
direktyva (BGPD)

Surengiama pirmoji 
BPV konferencija

BPV įgyja visus 
įgaliojimus vykdyti 

pertvarkymą

BPV pradeda bendradarbiauti ir 
keistis informacija su Europos 

Centriniu Banku. Susitarimas su 
Europos Parlamentu dėl 

atskaitomybės ir priežiūros

BPV pradeda 
veiklą

BPV skelbia MREL politiką pagal 
bankams skirtų dokumentų 

rinkinį ir pirmąją MREL 
duomenų suvestinę

BPV skelbia 2021 m. 
pertvarkymo planavimo 

ciklo bukletą

Nauja vaizdinė 
tapatybė ir interneto 

svetainė

Pertvarkymo 
planuose numatytų 

MSĮ dalis pasiekė 
93 proc.

Pirmą kartą paskelbta 
MREL duomenų 

suvestinė

2016 m.2015 m.2014 m.

2017 m.

2018 m. 2019 m. 2020 m.

2021 m.

Sausio mėn. dauguma 
bankų pasiekė MREL 

tarpinius tikslus

2022 m.

„Sberbank“ 
pertvarkymo 

byla

Bendra BPV ir ECB 
konferencija

Paskelbti 2021 m. 
spalvų intensyvumo 

žemėlapio ir 
pertvarkymo galimybių 

vertinimo rezultatai

BPV pasirašo 
bendradarbiavimo 

susitarimą su Bosnija ir 
Hercegovina, Juodkalnija 

ir Pietų Korėja

BPV pasirašo 
susitarimo 

memorandumą 
su ECB

Paskirtas naujas BPV 
pirmininkas ir valdybos 

narys

2023 m.

BPV pasirašo 
bendradarbiavimo 

susitarimus su 
Šveicarija

BPV nustato 
pirmuosius MREL 

reikalavimus
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1.2. Pažanga 
įgyvendinant BPV 
programinius 
prioritetus
BPV yra pagrindinė bankų sąjungos įstaigų pertvarkymo institucija. Ji kartu su 
dalyvaujančių valstybių narių nacionalinėmis pertvarkymo institucijomis (NPI) 
sudaro BPeM. BPV glaudžiai bendradarbiauja su NPI, EK, ECB, EBI ir nacionalinėmis 
kompetentingomis institucijomis. BPV misija  – užtikrinti tvarkingą žlungančių 
bankų pertvarkymą, kad šis procesas turėtų kuo mažesnį poveikį dalyvaujančių 
valstybių narių, ir ne tik jų, realiajai ekonomikai, finansų sistemai ir viešiesiems 
finansams.

2 pav. BPV įgaliojimai ir veiklos sritys

Pasirengimas 
krizėms ir jų 
valdymas

Patikima pertvarkymo 
politikos programa

BPV kompetencijai 
priklausančių bankų ir MSĮ 
pertvarkymo galimybės

Bendro 
pertvarkymo fondo 
veiklos vykdymas

Finansinio stabilumo skatinimas, 
mokesčių mokėtojų apsauga

BPV kaip organizacija

BPV įsteigta 2014 m. liepos 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 
Nr. 806/2014, kuriuo nustatomos kredito įstaigų ir tam tikrų investicinių įmonių 
pertvarkymo vienodos taisyklės ir vienoda procedūra, kiek tai susiję su bendru 
pertvarkymo mechanizmu ir Bendru pertvarkymo fondu (BPeMR)1. 2015  m. 
sausio 1 d. organizacija pradėjo veikti kaip nepriklausoma ES agentūra, o 2016 m. 
sausio 1  d. įgijo visus teisinius įgaliojimus planuoti pertvarkymą ir priimti visus 

1 Visą dokumentą galima rasti  čia:  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/
TXT/?uri=CELEX%3A32014R0806
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su pertvarkymu susijusius sprendimus. BPeMR nustatyta esminė ir patikima BPV 
atskaitomybės už savo vykdomą veiklą EP, Tarybai ir EK sistema.

BPV aktyviai vykdo įgaliojimus: užuot laukusi, kol bankai žlugs, BPV daugiausia 
dėmesio skiria pertvarkymo planavimui ir pertvarkymo galimybių didinimui. Jeigu 
BPV kompetencijos sričiai priskirtas bankas žlunga arba yra tikimybė, kad žlugs, ir 
atitinka pertvarkymo kriterijus, BPV atliks pertvarkymą įgyvendindama vadinamąją 
pertvarkymo schemą. BPV taip pat yra atsakinga už sektoriaus finansuojamą BPF, 
kuris buvo įsteigtas kaip papildomas finansavimo šaltinis siekiant griežtomis 
sąlygomis užtikrinti veiksmingą pertvarkymo schemų įgyvendinimą. BPV taip pat 
prižiūri, ar sklandžiai veikia visas BPeM.

BPV siekia būti patikima ir gerbiama pertvarkymo institucija, turinčia tvirtų BPeM 
pertvarkymo pajėgumų, ir veikti greitai, tinkamai, nuosekliai ir proporcingai 
kuriant veiksmingą bankų pertvarkymo planą ir užtikrinant jo veikimą BPeM 
jurisdikcijose, taip užkertant kelią būsimiems bankų gelbėjimo valstybės lėšomis 
atvejams. BPV siekia tapti bankų pertvarkymo srities kompetencijos centru ne tik 
bankų sąjungoje, bet ir už jos ribų.

Už BPeMR įgyvendinimą BPV atsiskaito Europos Sąjungos piliečių atstovams 
Europos Parlamente per nuolat rengiamus viešuosius klausymus ir ad hoc 
keitimąsi nuomonėmis su pirmininku Europos Parlamento ekonomikos ir pinigų 
politikos komiteto (ECON komitetas) posėdžiuose. Jos prašymu Taryba taip pat 
gali išklausyti pirmininką. 2022  m. BPV pirmininkas dalyvavo trijuose ECON 
komiteto posėdžiuose, kad su Parlamento nariais pasikeistų nuomonėmis 
apie BPeMR įgyvendinimo pažangą ir pristatytų svarbiausius 2021  m. metinės 
ataskaitos aspektus, 2023 m. metinį darbo planą ir aptartų BPV prioritetus įvairiais 
einamaisiais reguliavimo klausimais.

Pagal BPeMR 50  straipsnį šiame dokumente pateikiama 2022  m. BPV metinė 
ataskaita, kurioje aprašoma per metus vykdyta organizacijos veikla ir veiklos 
rezultatai, kuriais siekiama įgyvendinti BPV misiją, įgaliojimus ir viziją.

Kaip nustatyta BPV 2021–2023  m. daugiametėje programoje, organizacijos 
prioritetai yra šie:

	X BPV kompetencijai priklausančių bankų ir mažiau svarbių įstaigų pertvarkymo 
galimybių stiprinimas

	X patikimos pertvarkymo sistemos skatinimas
	X pasirengimas krizių valdymui ir jo vykdymas
	X BPF įgyvendinimas.

2021–2023 m. daugiametėje programoje taip pat numatytas penktasis prioritetas – 
BPV kaip organizacijos sukūrimas ir stiprinimas.

1 lentelėje pateikiami bendri 2022 m. laimėjimai, atsižvelgiant į du aspektus: pirma, 
2022  m. pasiekta pažanga, palyginti su 2022  m. darbo programoje nustatytais 
metiniais rezultatais2, ir, antra, pažanga atsižvelgiant į bendrą numatomą 

2 Visą dokumentą galima rasti čia: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2021-11-26_Work-Programme-2022.pdf
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pažangą pagal 2021–2023 m. daugiametį darbo planą3 ir lūkesčių bankams (LB) 
įgyvendinimo tvarkaraštį4. Daugiau informacijos apie veiklą ir pažangą kiekvienoje 
iš BPV veiklos sričių galima rasti tolesniuose šios ataskaitos skirsniuose ir II dalyje, 
taip pat III  priede, kuriame pateikiami pagrindiniai ataskaitinių metų veiklos 
rodikliai.

3 Visą dokumentą galima rasti čia: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2020-11-30%20SRB%20Multi-Annual%20Work%20Programme%202021-2023.pdf

4 Visą dokumentą galima rasti čia: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/
efb_main_doc_final_web_0_0.pdf
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1 lentelė. Pažanga įgyvendinant programinius prioritetus

5 Darbo sritys suskirstytos pagal toliau nurodytus kriterijus:
• Įvykdyta. Veikla buvo vykdoma pagal 2022 m. darbo planą. Atsižvelgiant į BPV pažangą, išorės veiksnius ir kitas aplinkybes, 2021–2023 m. 

daugiametės programos ir pereinamojo laikotarpio tikslai jau įvykdyti arba tikimasi juos įvykdyti anksčiau laiko.
• Iš dalies įvykdyta. Veikla buvo vykdoma pagal 2022 m. darbo planą arba buvo nežymiai vėluojama. Atsižvelgiant į BPV pažangą ir ateities planus, 

išorės veiksnius ir kitas aplinkybes, 2021–2023 m. daugiametės programos ir pereinamojo laikotarpio tikslų įgyvendinimas vyksta arba tikimasi, 
kad vyks, be didesnio vėlavimo.

• Vykdoma. 2022 m. veikla buvo vykdoma pagal planą arba buvo nežymiai vėluojama. Atsižvelgiant į BPV pažangą, būsimus tikslus ir priklausomybę 
nuo išorės veiksnių, 2023 m. vis dar planuojama atlikti daug darbų, kad būtų pasiekti 2021–2023 m. daugiametės programos ir pereinamojo 
laikotarpio tikslai.

• Reikalinga tam tikra pažanga. 2022 m. veikla arba nebuvo vykdoma pagal darbo planą, arba, jei ji buvo baigta, gali būti vėluojama dėl ankstesniais 
metais atsiradusių vėlavimų. Atsižvelgiant į BPV pažangą, ateityje planuojamą vykdyti darbą ir išorės veiksnius, BPV turės skirti ypatingą dėmesį 
šiai sričiai, kad užtikrintų 2021–2023 m. daugiametės programos ir pereinamojo laikotarpio tikslų įgyvendinimą.

• Reikalinga reikšminga pažanga. 2022 m. veikla nebuvo vykdoma pagal darbo planą, o atsiradę vėlavimai arba nepasiekti ankstesnių metų 
rezultatai, priklausomybė nuo išorės ar kitų veiksnių turės neigiamos įtakos 2021–2023 m. daugiametės programos ir pereinamojo laikotarpio 
tikslų įgyvendinimui.

Strateginė veiklos sritis Pagrindinė veikla, kuria prisidedama prie veiklos sričių

BPV kompetencijai priklausančių bankų 
ir mažiau svarbių įstaigų pertvarkymo 
galimybių stiprinimas

Pertvarkymo planavimo ciklas ir pažanga įgyvendinant LB

Minimalūs nuosavų lėšų ir tinkamų 
įsipareigojimų reikalavimai (MREL)

Pertvarkymo galimybių 
vertinimas ir spalvų 
intensyvumo žemėlapis

Nuodugnūs tyrimai ir patikrinimai 
vietoje

Mažiau svarbių įstaigų 
pertvarkymo planavimas 

Vertinimas. Palyginti su ankstesniais metais, pertvarkymo planavimo ciklas (PPC) buvo užbaigtas tik minimaliai vėluojant. Dauguma bankų pasiekė savo 
tarpinius MREL tikslus ir ketina pasiekti savo galutinius tikslus iki 2024 m. sausio 1 d. BPV paskelbė pirmojo pertvarkymo galimybių vertinimo rezultatus, 
kuriuose bendra bankų pažanga vertinama teigiamai, o informacijos pakanka subjektų stebėsenai paremti. Artėjant laipsniškai įgyvendinamų lūkesčių 
bankams terminui, BPV daugiau dėmesio skirs bankų pertvarkymo galimybių testavimui. 2022 m. padidėjo MSĮ pertvarkymo planų aprėptis, nes 
didėjo bendradarbiavimas ir keitimasis informacija su NPI apskritai ir konkrečiai šioje srityje. Nors visaverčių patikrinimų vietoje įgyvendinimas vėluoja, 
nuodugnių tyrimų projektas gerokai pasistūmėjo į priekį.

Patikimos pertvarkymo sistemos 
skatinimas

BPV politikos rengimas ir sklaida Pertvarkymo planų kokybės 
užtikrinimas

Dalyvavimas įgyvendinant išorės 
politiką ir vykdant reguliavimo 
veiklą

Bendradarbiavimas ir 
tarptautiniai santykiai

Vertinimas. Didžioji dalis su politikos kryptimi susijusio darbo buvo sutelkta į gairių užbaigimą, kad būtų įgyvendinti paskutiniai lūkesčiai bankams, 
kurie įsigalios 2022 ir 2023 m. PPC, priemonių kūrimą ir duomenų analizės tobulinimą, kuris bus toliau tęsiamas 2023 m. Su kiekvienu PPC gerėja 
pertvarkymo planų kokybė, kurią padeda užtikrinti vidaus kokybės kontrolė, kuri bus tęsiama 2023 m. ir vėliau, atsižvelgiant į 2022 m. PPC įgytą patirtį. 
Tai tęstinis procesas, kuriuo siekiama sudaryti sąlygas įgyvendinti pertvarkymo sistemą ir įtraukti pokyčius į išorės sistemą. BPV aktyviai prisidėjo prie 
rengiamų svarbių reguliavimo dokumentų, pavyzdžiui, krizių valdymo ir indėlių draudimo sistemos peržiūros, ir toliau plėtė savo veiklos koordinavimą 
su ES agentūromis bei institucijomis ir trečiųjų valstybių valdžios institucijomis. 

Pasirengimas krizių valdymui ir jo 
vykdymas Pasirengimas krizėms Reagavimas į krizes

Vertinimas. Visus metus BPV toliau stiprino savo pasirengimą krizei rengdama protokolus, priemones, vykdydama darbuotojų ir trečiųjų šalių 
mokymą, taip pat organizuodama bandomąsias procedūras. Metų pabaigoje BPV nusprendė sukurti specialiai pasirengimui krizei skirtą padalinį, kuris 
sustiprins darbą šioje srityje. Kovo mėn. pradžioje BPV ėmėsi valdyti „Sberbank“ krizės atvejį ir vykdė organizacijos įgaliojimus.

Bendro pertvarkymo fondo veiklos 
vykdymas Įnašai Investicijos Finansavimas

Vertinimas. Vadovaudamasi aštuonerių metų BPF sudarymo planu, BPV visus metus toliau plėtojo Bendrą pertvarkymo fondą ir pritaikė savo investicijų 
planus prie rinkų svyravimo. Nors vidaus darbas, susijęs su finansinio stabilumo stiprinimo priemone, užbaigtas, mechanizmas dar neįdiegtas, nes šios 
ataskaitos rengimo metu jo dar nebuvo patvirtinusi viena valstybė narė.

S u t a r t i n i a i 
ženklai (5) Įvykdyta Iš dalies įvykdyta Vykdoma Reikalinga tam tikra 

pažanga
Reikalinga 

reikšminga pažanga
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1.3. BPV 
kompetencijai 
priklausančių bankų 
ir mažiau svarbių 
įstaigų pertvarkymo 
galimybių stiprinimas
Siekdama užtikrinti BPV kompetencijai priklausančių bankų ir mažiau svarbių 
įstaigų pertvarkymo galimybę, BPV kasmet atnaujina pertvarkymo planus, 
įgyvendindama PPC; priima atitinkamus sprendimus ir stebi atitikties MREL 
užtikrinimą; vertina įstaigų pertvarkymo galimybes ir prižiūri mažiau svarbias 
įstaigas, glaudžiai bendradarbiaudama su NPI.

1.3.1. Pertvarkymo planavimo ciklas

Pagal BPeMR, pertvarkymo planai atnaujinami bent kartą per metus, remiantis 
ta pačia ataskaitine data, ir juose atsižvelgiama į rinkos ir pačių bankų pokyčius, 
išskyrus atvejus, kai jiems taikomas supaprastintų įpareigojimų režimas. Taip 
siekiama užtikrinti pasirengimą krizėms ir pagerinti bankų pertvarkymo galimybes. 
2022 m. BPV toliau įgyvendino 12 mėnesių PPC, trunkantį nuo balandžio mėn. iki 
kovo mėn. Todėl per ataskaitinius metus BPV užbaigė 2021 m. PPC, įgyvendino 
didžiąją dalį 2022 m. PPC ir pasirengė 2023 m. PPC.

3 pav. Pertvarkymo planavimo ciklas

Peržiūros 
etapas

Patvirtinimo 
etapas

Analizės ir 
projekto 
rengimo 
etapas

Komunikacijos etapas

Nuolatinis 
pertvarkymo 

planavimo procesas

BANKAS VPG

PPC pradžia

Pa
sir

engim
o etapas
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2 lentelė.  2021 ir 2022 m. pertvarkymo planavimo ciklų pertvarkymo plano duomenų apžvalga

6 Bankų ir (arba) pertvarkymo planų skaičius rodomas pagal bankų grupės patronuojančiosios įmonės (arba aukščiausio lygio subjekto bankų sąjungoje) šalį.
7 Pertvarkymo planai, numatomi pagal 2021 m. darbo planą, kuris sudarytas su numatomais planais nuo 2020 m. vidurio.
8 Faktiškai per 2021 m. PPC priimti pertvarkymo planai. Išsamesnė informacija pagal kiekvieną paketą pateikta 3 lentelėje.
9 Pertvarkymo planai, numatomi pagal 2022 m. darbo planą, kuris sudarytas su numatomais planais nuo 2021 m. vidurio.
10 Pertvarkymo planai, kuriuos numatoma parengti, 2022 m. gruodžio 31 d. duomenimis Išsamesnė informacija pagal kiekvieną paketą pateikta 

4 lentelėje.
11 Pertvarkymo planai, kuriuos BPV priėmė iki gruodžio 31 d. Išsamesnė informacija pagal kiekvieną paketą pateikta 4 lentelėje.
12 Nebuvo priimti du pertvarkymo planai: vieno banko atveju taikomas pagrindinis planas, kai BPV nėra grupės lygmens pertvarkymo institucija, todėl 

pertvarkymo plano nesitikima; kita įstaiga buvo įtraukta į kitos valstybės narės pertvarkymo planą po grupės struktūrinių pokyčių.
13 Po įsigijimų dviejų bankų veikla buvo nutraukta.
14 Rodoma bankų grupės lygmeniu.
15 Vieno pertvarkymo plano nebesitikima dėl banko veiklos leidimo panaikinimo.
16 Patvirtintas vienas papildomas pertvarkymo planas, kuris ankstesniais PPC buvo sujungtas su patronuojančiosios įmonės planu kitoje valstybėje narėje.
17 Vieno pertvarkymo plano nebereikia; vieno banko veikla nutraukta.
18 Vieno pertvarkymo plano nebereikia dėl krizės atvejo (daugiau informacijos apie „Sberbank“ bylą pateikta 1.5.2 skirsnyje).
19 Vienas pertvarkymo planas skaičiuojamas atskirai nuo jo patronuojančiosios įmonės plano kitoje valstybėje narėje.
20 Vieno pertvarkymo plano nebesitikima dėl veiklos nutraukimo.
21 Vieno pertvarkymo plano nebesitikima dėl įsigijimo.
22 Dviejų bankų, įtrauktų į patronuojančiojo subjekto pertvarkymo planą, pertvarkymo planas nenumatytas.
23 Vieno pertvarkymo plano nebereikia; įstaiga atitinka supaprastintų įpareigojimų reikalavimus.

Valstybė narė6

Pe
rt

va
rk

ym
o 

pl
an

ų,
 k

ur
iu

os
 

ti
ki

m
as

i p
ri

im
ti

 
pe

r 
20

21
 m

. P
PC

7 , 
sk

ai
či

us

20
21

 m
. P

PC
 

pa
tv

ir
ti

nt
i 

pe
rt

va
rk

ym
o 

pl
an

ai
8

B
PV

 
ko

m
pe

te
nc

ija
i 

pr
ik

la
us

an
či

ų 
ba

nk
ų 

sk
ai

či
us

 
20

22
 m

. s
au

si
o 

1 
d.

B
PV

 
ko

m
pe

te
nc

ija
i 

pr
ik

la
us

an
či

ų 
ba

nk
ų 

sk
ai

či
us

 
20

22
 m

. g
ru

od
ži

o 
31

 d
.

Pe
rt

va
rk

ym
o 

pl
an

ų,
 k

ur
iu

os
 

ti
ki

m
as

i p
ri

im
ti

 
pe

r 
20

22
 m

. P
PC

, 
sk

ai
či

us
9

Pa
ko

re
gu

ot
as

 
pe

rt
va

rk
ym

o 
pl

an
ų,

 k
ur

iu
os

 
nu

m
at

om
a 

pr
iim

ti
 p

er
 

20
22

 m
. P

PC
, 

sk
ai

či
us

10

20
22

 m
. P

PC
 

pe
rt

va
rk

ym
o 

pl
an

ų,
 ja

u 
pr

iim
tų

 2
02

2 
m

. 
gr

uo
dž

io
 3

1 
d.

, 
sk

ai
či

us
11

Belgija 7 512 7 7 6 6 3

Bulgarija 0 0 1 1 0 0 0

Vokietija 21 21 21 21 21 21 10

Estija 1 1 2 2 1 1 1

Airija 6 6 6 6 6 6 2

Graikija 4 4 4 4 4 4 3

Ispanija 13 1113 11 10 10 10 4

Prancūzija 10 11 12 12 11 11 4

Kroatija 0 0 0 0 0 014 0

Italija 12 12 13 12 12 12 2

Kipras 3 3 3 3 3 215 2

Latvija 1 1 3 3 1 1 1

Lietuva 1 1 2 2 1 1 1

Liuksemburgas 5 5 5 4 4 4 3

Мalta 2 316 3 3 3 3 2

Nyderlandai 5 5 7 7 7 617 4

Austrija 8 718 8 7 8 7 3

Portugalija 419 3 4 3 4 320 1

Slovėnija 3 3 3 3 3 221 1

Slovakija 2 0 0 0 0 022 0

Suomija 3 223 3 3 3 3 1

Iš viso 111 104 118 113 108 103 48
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2021 m. pertvarkymo planavimo ciklo užbaigimas

2022 m. birželio mėn. BPV užbaigė 2021 m. PPC ir priėmė 102 planus, apie kuriuos 
buvo pranešta bankams (žr. išsamią informaciją 3 lentelėje). 53 proc. iš jų buvo 
priimti dar nesibaigus praėjusiems metams. 12 mėnesių ciklas tapo įprasta 
praktika, pagal kurią BPV laipsniškai tobulina veiklą, remdamasi per ankstesnius 
ciklus įgyta patirtimi.

3 lentelė. 2021 m. pertvarkymo planavimo ciklo įgyvendinimas

Paketas
Iš viso numatomų 

pertvarkymo planų
Pertvarkymo planai, priimti 

iki 2021 m. gruodžio 31 d.
2022 m. priimti pertvarkymo 

planai

1 paketas 20 19 95 % 1 5 %

2 paketas 39 32 82 % 7 18 %

3 paketas 43 3 8 % 40 92 %

Iš viso 10224 54 53 % 48 47 %

2022 m. pertvarkymo planavimo ciklo įgyvendinimas

2022  m. balandžio  mėn. BPV pradėjo 2022  m. PPC, kai visi BPV kompetencijai 
priklausantys bankai pateikė duomenų apie įsipareigojimus ataskaitas.

4 pav. Bankų pertvarkymo ataskaitų teikimas 2022 m.

BPV dokumentų 
rinkinio paskelbimas 
interneto svetainėje

BPV taksonomijos 
dokumentų rinkinys 

paketas ir 
rekomendaciniai 

dokumentai

Duomenų apie įsipareigojimus 
ataskaitos galutinis terminas
Terminas, iki kurio bankai turi 

pateikti duomenų apie 
įsipareigojimus ataskaitas ir 

papildomų įsipareigojimų ataskaitą 
NPI, o vėliau – BPV

Duomenų rinkimo 
pabaiga

Terminas, iki kurio 
BPV turi pateikti 

pertvarkymo 
ataskaitas EBI

Duomenų rinkimo 
pradžia

2022 m. pertvarkymo 
ataskaitų duomenų 

rinkimo ciklo pradžia

Pertvarkymo 
ataskaitų teikimo 

terminas
Terminas, iki kurio bankai turi 

pateikti visas kitas 
pertvarkymo ataskaitas NPI, o 

vėliau – BPV

2022 m. 
gegužės 31 d.

2022 m. 
balandžio 30 d.

2021 m. 
rugsėjo 30 d.

2022 m. 
kovo 1 d.

2022 m. 
kovo 31 d.

2022 m. PPC 
pradžia

Vieša BPV klausimų ir atsakymų procedūra, susijusi su 2022 m. metiniu duomenų rinkimu

24 Bendras pertvarkymo planų skaičius sumažintas nuo 104 iki 102, nes yra du bendrai parengti 
pertvarkymo planai.
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Bendri 2022  m. pertvarkymo planų prioritetai, atsižvelgiant į laipsnišką LB 
įgyvendinimą, buvo šie:

	X likvidumas ir finansavimas vykdant pertvarkymą – bankai privalo užtikrinti 
galimybę mobilizuoti įkaitą, kad pertvarkymo metu kuo labiau padidintų 
likvidumo šaltinius;

	X atskiriamumo ir verslo reorganizavimo planai – bankai turi pateikti 
papildomas ataskaitas apie galimus reorganizavimo planus ir apie jų verslo 
dalių perleidžiamumą;

	X informacinių sistemų ir valdymo informacinės sistemos (VIS) pajėgumai, skirti 
gelbėjimo privačiomis lėšomis ir vertinimo duomenims, – atitinkami bankai iki 
2022 m. pabaigos turėtų atlikti pirmąją visos bankų sąjungos mastu vykdomą 
gelbėjimo privačiomis lėšomis bandomąją procedūrą pagal gelbėjimas 
privačiomis lėšomis scenarijų (daugiausia dėmesio skiriant VIS pajėgumams), 
ir VIS vertinimo savitikros pratybas.

Apie šiuos bendrus prioritetus ir konkrečius bankų prioritetus BPV informavo 
2021  m. rugsėjo–spalio  mėn. bankams išsiųstuose laiškuose dėl prioritetų. 
Šiuose laiškuose taip pat nurodytos sritys, kuriose padaryta nepakankama 
pažanga ir kuriose bankui dar reikia nemažai nuveikti , kad būtų užtikrinta visiška 
pertvarkymo galimybė taikant BPV laipsnišką LB įgyvendinimą.

2022  m. PPC buvo numatyta pakankamai laiko vidaus kokybės vertinimui, 
konsultavimuisi su ECB ir tinkamam pasirengimui BPV sprendimų priėmimo 
procesui. Gruodžio 31  d. duomenimis, pagal grafiką buvo priimti 48  planai, o 
33  planų santraukos perduotos bankams. Tikimasi, kad likusių planų PPC bus 
baigtas pagal grafiką 2023 m.

4 lentelė. 2022 m. pertvarkymo planavimo ciklo įgyvendinimas

Paketas
Numatomi 

planai25

Planų projektai, 
pateikti 

konsultavimuisi 
su ECB iki 2022 m. 

gruodžio 31 d. 

Pertvarkymo planai, 
priimti iki 2022 m. 

gruodžio 31 d.

Pertvarkymo planai, 
kuriuos numatoma 

priimti 2023 m.

1 paketas 17 17 100 % 17 100 % - -

2 paketas 38 38 100 % 31 82 % 7 18 %

3 paketas 47 4626 98 % 0 - 47 100 %

Iš viso 10227 101 99 % 48 47 % 54 53 %

25 Nuo 2022 m. gruodžio 31 d.
26 Į 3 paketą buvo įtrauktas neseniai veiklą pradėjęs bankas, kuriam taikomas konkretus pertvarkymo 

plano rengimo tvarkaraštis.
27 Šioje lentelėje nurodytas bendras pertvarkymo planų skaičius sumažintas, nes yra du subjektai, 

kuriems galioja bendras pertvarkymo planas.
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Pasirengimas 2023 m. pertvarkymo planavimo ciklui

Pasirengimas būsimam ciklui prasidėjo 2022 m. antrąjį ketvirtį, kai BPV nustatė 
2023  m. darbinius prioritetus, apie kuriuos informavo visus BPV kompetencijai 
priklausančius bankus 2022  m. rugsėjo–spalio  mėn. išsiųstuose laiškuose dėl 
prioritetų. Remdamasi LB, BPV 2023 m. nustatė bendrą prioritetą dėl likvidumo 
ir finansavimo vykdant pertvarkymą. Be to, siekdama, kad laiškai būtų labiau 
pritaikyti konkretiems bankams, kartu užtikrindama nuoseklumą ir vienodas 
sąlygas, BPV apibrėžė tam tikras bankų grupes, kurioms buvo nustatyti prioritetai 
dėl atskiriamumo, mokumo, verslo reorganizavimo plano, gelbėjimo privačiomis 
lėšomis ir vidinio nuostolių perkėlimo mechanizmo įgyvendinimo. Laiške taip pat 
pabrėžtos sritys, kuriose padaryta nepakankama pažanga pagal ankstesnius LB 
prioritetus, jei tokie prioritetai buvo nustatyti tam tikriems bankams.

Kasmet rugsėjo–spalio  mėn. siunčiamuose laiškuose dėl prioritetų oficialiai 
nustatomos sritys, kuriose kiekvienas bankas turi padaryti didelę pažangą, kadangi 
jos laipsniškai įgyvendinamos remiantis LB arba dėl to, kad banko ankstesnių metų 
pažanga buvo nepakankama.

Atskiri bankai gali įrodyti savo pažangą įgyvendinant šiuos prioritetus, reguliariai 
teikdami informaciją ir rezultatus BPV.

2022  m. rugsėjo  mėn. BPV atnaujino 2023  m. pertvarkymo ataskaitų teikimo 
reikalavimų apžvalgą. Siekdama nuolat tobulinti PPC procesą, BPV toliau plėtojo 
ir stiprino informacinių ir ryšių technologijų (IRT) priemones, kad palengvintų 
duomenų rinkimą, duomenų kokybės patikras ir apskritai pagerintų proceso 
vidaus ir išorės etapų veiksmingumą (žr. 2.3.2 skirsnį).

1.3.2. Minimalūs nuosavų lėšų ir tinkamų įsipareigojimų reikalavimai

Daugumos BPV kompetencijai priklausančių bankų parengtuose pertvarkymo 
planuose tinkamiausia pertvarkymo strategija yra gelbėjimo privačiomis lėšomis 
strategija. Sėkmingas gelbėjimo privačiomis lėšomis priemonės įgyvendinimas 
banko žlugimo atveju, be kita ko, priklauso nuo įstaigos MREL pajėgumų, kurių 
turi pakakti, kad ji galėtų padengti nuostolius ir  (arba) rekapitalizuotis krizės 
atveju. BPV MREL politika grindžiama Europos teisės aktais (Bankų gaivinimo ir 
pertvarkymo direktyva (BGPD), BPeMR, Kapitalo reikalavimų reglamentu (KRR) ir 
Kapitalo reikalavimų direktyva (KRD), iš dalies pakeistais 2020 m. bankų sektoriui 
skirtų dokumentų rinkiniu28. BGPD II Europos bankams nustatyti du MREL tikslai: 
pasiekti tarpinius tikslus iki 2022  m. sausio 1  d., o iki 2024  m. sausio 1  d. – 
galutinius tikslus BPV taip pat nustatė individualius MREL tikslus daugumai bankų 
grupių patronuojamųjų įmonių ir šiuo metu baigiamas nepertvarkytinų subjektų, 
kuriems taikomi MREL reikalavimai, taikymo srities išplėtimas. Per pirmuosius 

28 Bankų sektoriui skirtų dokumentų rinkiniu iš dalies pakeista BGPD (BGPD II), BPeMR (BPeMR II), 
KRR (KRR II) ir KRD (KRD V).
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kelis 2022 m. mėnesius BPV dar kartą atnaujino MREL politiką, naudotiną 2022 m. 
PPC29.

2020 m. ECB pasinaudojo savo diskrecija pagal KRR, kad laikinai neįtrauktų tam 
tikrų centrinių bankų pozicijų į įstaigų bendrą pozicijų matą, siekdamas palengvinti 
jo pinigų politikos įgyvendinimą per COVID-19 pandemiją. Tam tikrais atvejais tai 
turėjo įtakos MREL tikslų kalibravimui. Kai 2022 m. vasario mėn. ECB paskelbė, kad 
po kovo mėn. ji nebepratęs šios priemonės taikymo, BPV patvirtino, kad galutiniai 
MREL tikslai bus iš naujo kalibruoti per 2022  m. PPC, atsižvelgiant į centrinių 
bankų pozicijas, kurios buvo laikinai neįtrauktos taikant šią lengvatinę priemonę. 
Kartu BPV dar 2021 m. PPC nustatė sąlyginius galutinius MREL tikslus paveiktoms 
įstaigoms, siekdama užtikrinti, kad jos sklandžiai formuluotų MREL siekdamos 
galutinių tikslų.

BPV stebi, kaip bankai vykdo savo MREL tikslus ir kaip pasaulinės sisteminės 
svarbos įstaigos (G-SII) bei reikšmingos ne ES G-SII patronuojamosios įmonės laikosi 
bendro nuostolių padengimo pajėgumo (TLAC), tarptautinio MREL atitikmens ir 
vidaus TLAC reikalavimų. Šios stebėsenos rezultatai skelbiami ketvirtinėse MREL 
duomenų suvestinėse, remiantis bankų BPV pateiktais duomenimis, su kuriomis 
galima susipažinti BPV išorės interneto svetainėje (nurodant prieš du ketvirčius 
buvusius duomenis). Ataskaitiniais metais BPV paskelbė MREL suvestines, 
atitinkančias 2021 m. III30 bei IV31 ketvirčių ir 2022 m. I32 bei II33 ketvirčių duomenis. 
2022  m. pirmąjį pusmetį BPV įdiegė patobulintas MREL duomenų rinkimo 
priemones, kurios bus naudojamos visus metus ir 2022 m. PPC.

Tikslai

Nuo 2021  m. pabaigos iki 2022  m. birželio  mėn. visų bankų privalomi tarpiniai 
ir galutiniai MREL tikslai šiek tiek padidėjo (žr. 5  pav.). Vidutinis MREL galutinis 
išorinis tikslas, įskaitant jungtinio rezervo reikalavimus (JRR), 2022  m. 
birželio mėn. pabaigoje siekė 26,4 proc. bendros rizikos pozicijos sumos (BRPS), 
t. y. 1 970 mlrd. EUR, ir išliko stabilus, palyginti su ankstesniu ketvirčiu, bet buvo 
šiek tiek didesnis nei 2021  m. pabaigoje. Tai daugiausia lėmė bankų balansų 
padidėjimas pagal BRPS ir pagal sverto koeficiento pozicijų rodiklius. 2022  m. 
birželio mėn. atitinkamas galutinis subordinavimo tikslas siekė 19,1 proc. BRPS 
arba 1  431  mlrd.  EUR. Vidinio MREL (nepertvarkytinų subjektų) atveju vidutinis 
galutinis MREL tikslas, įskaitant ir JRR, 2022  m. birželio  mėn. pabaigoje sudarė 
24,1 proc. BRPS.

29 Visą dokumentą galima rasti čia: https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-publishes-updated-
2022-mrel-policy

30 Visą dokumentą galima rasti čia: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/20220201%20SRB%20MREL%20Dashboard%20Q3.2021%20FINAL.pdf

31 Visą dokumentą galima rasti čia: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/20220425_SRB-MREL-Dashboard-Q4.2021.pdf

32 Visą dokumentą galima rasti čia: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2022-07-26_MREL-Dashboard-Q1-2022.pdf

33 Visą dokumentą galima rasti čia: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2022-12-05_Q2.2022_SRB-MREL-Dashboard.pdf
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5 pav. Galutinis MREL tikslas
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MREL tikslas, įskaitant JRR MREL subordinavimo tikslas, įskaitant JRR MREL tikslas

Trūkumai

2022  m. sausio 1  d. beveik visi bankai įvykdė savo tarpinius MREL tikslus, 
atsižvelgiant į JRR, o vos keli bankai, patiriantys trūkumą, visus metus buvo atidžiai 
stebimi. 2022  m. pirmąjį ketvirtį pastebėtas bendro MREL išorinio trūkumo 
padidėjimas, palyginti su galutiniu tikslu (t.  y. pertvarkytinų subjektų atveju, 
6 pav.). Šį padidėjimą daugiausia lėmė keli subjektai, nes išaugo centriniame banke 
ir tarpbankinėje rinkoje laikomų grynųjų pinigų indėlių kiekis, o tai turėjo įtakos 
jų finansinio sverto MREL rodikliams. 2022 m. antrąjį ketvirtį bendras trūkumas, 
įskaitant JRR, vėl sumažėjo iki 0,4  proc. BRPS arba 32,2  mlrd.  EUR. 2022  m. 
birželio mėn. nepertvarkytini subjektai (vidinis MREL) dar labiau sumažino savo 
trūkumus, palyginti su MREL galutiniais tikslais, įskaitant JRR, – iki 0,8 proc., t. y. 
iki 17,1 mlrd. EUR.

6 pav. MREL trūkumai
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MREL trūkumas, įskaitant JRR iš jo – subordinavimo komponentas, įskaitant JRR MREL trūkumas

Emisijos ir finansavimo sąnaudos

Ataskaitiniu laikotarpiu MREL vykdytos tinkamų priemonių emisijos išliko stabiliai 
didelės. 2021 m. antrąjį pusmetį bankai, ypač pasyvesni emitentai, išleido MREL, kad 
pasiektų savo tarpinius MREL tikslus, kurie yra privalomi nuo 2022 m. sausio 1 d. 
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2022 m. rinkos finansavimo sąlygos pablogėjo dėl neapibrėžtos aplinkos, aukšto 
infliacijos lygio ir Rusijos invazijos į Ukrainą poveikio. Dėl didėjančių finansavimo 
sąnaudų (žr. 7 pav.), kurios gerokai viršijo 2021 m. lygį, padidėjo skirtumas tarp 
pirmaeilių ir subordinuotųjų priemonių, nors tai nesutrukdė BPV kompetencijos 
sričiai priklausantiems bankams išleisti MREL. Nepaisant rinkos neapibrėžtumo, 
bendra emisijų apimtis pirmąjį pusmetį buvo maždaug 4 proc. didesnė, palyginti 
su tuo pačiu laikotarpiu 2021 m., ir sudarė 151,3 mlrd. EUR. 2022 m. gruodžio mėn. 
BPV surengė praktinį seminarą finansavimo sąnaudų tema, kuriame NPI, ECB ir 
EBI pateikė savo nuomones apie esamą ir numatomą bankų finansavimo sąnaudų 
raidą. Viena iš pagrindinių išvadų buvo ta, kad finansavimo sąlygos iš dalies buvo 
supaprastintos, tačiau jas vis dar reikia atidžiai stebėti.

7 pav. Finansavimo sąnaudos
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1.3.3. Pertvarkymo galimybių vertinimai

Atliekant nuolatinį pertvarkymo galimybių vertinimą įvertinamas priimto 
pertvarkymo plano patikimumas ir įgyvendinamumas. Pertvarkymo galimybių 
vertinimas yra nuoseklus procesas, kuriuo siekiama stebėti ir įvertinti bankų 
pažangą įgyvendinant LB nustatytas pertvarkymo galimybės sąlygas, taikant 
jų laipsnišką įvedimą iki 2023  m. pabaigos. Vertinimas yra kiekvieno PPC dalis 
ir jo metu BPV bendradarbiauja su bankais, kad surinktų informaciją ir aptartų 
padarytą pažangą. Pertvarkymo galimybių vertinimo rezultatai apibendrinami 
spalvų intensyvumo žemėlapyje, kuriame apibrėžiami darnieji kriterijai, taikomi:

	X bankų pažangai įgyvendinant pertvarkymo galimybės sąlygas pagal LB 
tvarkaraštį, įvertinti. Spalvų intensyvumo žemėlapyje nagrinėjami keturi 
pažangos lygiai – nuo nepakankamos pažangos iki geriausios praktikos;

	X kiekvienos pertvarkymo galimybės sąlygos poveikiui pertvarkymo strategijos 
įgyvendinamumui įvertinti.

Bendras minėtų kriterijų vertinimas nuosekliai parodo, ar bankai padarė 
pakankamą pažangą tose srityse, kurios yra svarbiausios sėkmingam pertvarkymo 
strategijos įgyvendinimui, ir padeda BPV nustatyti galimas pertvarkymo galimybių 
kliūtis ir prireikus imtis taisomųjų veiksmų.

Šaltinis: „Bloomberg Finance L.P.“, BPV skaičiavimai
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2022  m. liepos  mėn. BPV pirmą kartą paskelbė nuasmenintus ir apibendrintus 
bankų pertvarkymo galimybių vertinimo bankų sąjungoje rezultatus34. Atliekant 
vertinimą daugiausia dėmesio skirta pertvarkymo galimybių pajėgumams, 
įdiegtiems iki 2021  m. rugsėjo  mėn. pabaigos, remiantis planų rengimo etapu 
turima informacija. Siekiant stebėti tinkamą pažangą, toks pertvarkymo galimybių 
vertinimas bus atliekamas kiekvienais metais ir bus atskleistos pagrindinės 
išvados.

Apskritai iš pertvarkymo galimybių vertinimo rezultatų matyti, kad bankai padarė 
pažangą BPV prioritetinėse srityse. Didieji bankai (G-SII ir didžiausi pagal kapitalo 
lygį bankai) padarė didžiausią pažangą ir parodė tinkamai besilaiką laipsniško 
įgyvendinimo metodo.

Vertinime taip pat padaryta išvada, kad bankai pagerino savo gebėjimą padengti 
nuostolius ir rekapitalizuotis žlugimo atveju, padidindami savo MREL pajėgumus, 
kurie yra labai svarbūs siekiant įvykdyti bet kokią gelbėjimo privačiomis lėšomis 
strategiją (didžioji dauguma bankų pasiekė tarpinius MREL tikslus iki 2022  m. 
sausio 1 d. ir dauguma jų jau pasiekė galutinį MREL tikslą (išsamesnė informacija 
pateikta 1.3.2 skirsnyje)). Taip pat stebima pažanga valdymo, gelbėjimo 
privačiomis lėšomis vykdymo, veiklos tęstinumo, galimybių naudotis finansų 
rinkos infrastruktūra (FRI) ir komunikacijos planavimo srityse.

8 pav.  Pažanga įgyvendinant pertvarkymo galimybių sąlygas, kurioms BPV 
teikia pirmenybę, pagal bankų tipą

Nuostolių padengimo ir 
rekapitalizavimo pajėgumas

Gelbėjimo privačiomis 
lėšomis vykdymo 

scenarijus, įskaitant vidinio 
nuostolių perkėlimo 

mechanizmus

Tarpvalstybinis 
pertvarkymo 

veiksmų 
pripažinimas

Veiklos 
tęstinumas

Galimybių naudotis 
FRI tęstinumas

Valdymas

Komunikacija

G-SII

Didžiausi pagal kapitalo lygį bankai
Kiti

3 pažangos lygis. Geriausia praktika

2 pažangos lygis. Didelė pažanga, kai buvo 
įrodyti pagrindiniai pajėgumai

1 pažangos lygis. Dalinė pažanga, kai dar reikia įrodyti 
tam tikrus pagrindinius pajėgumus
0 pažangos lygis. Nepakankama pažanga, kai reikia 
įrodyti pagrindinius pajėgumus

Klasifikacija:

34 Visą dokumentą galima rasti čia: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2022-07-13_SRB-Resolvability-Assessment.pdf
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Pasibaigus pereinamajam etapui iki 2023  m. pabaigos, bankai turės pateikti 
įrodymų, kad jie užtikrina savo pertvarkymo galimybių pajėgumus bet kuriuo 
metu, kad prireikus veiksmingai palaikytų pertvarkymo veiksmus. Šiuo tikslu bus 
reikalaujama, kad bankai kasmet testuotų pertvarkymo galimybės sąlygas pagal 
EBI gaires atitinkančią daugiametę darbo programą.

1.3.4. Nuodugnūs tyrimai ir patikrinimai vietoje

2022 m. BPV atliko 15 nuodugnių tyrimų vietoje, o bendras jų skaičius per dvejų 
metų laikotarpį (2021–2022  m.) pasiekė 28. Šiose pratybose dalyvavo daugiau 
kaip 100 BPeM darbuotojų. BPV analizės vietoje yra visiškai integruotos į įprastą 
pertvarkymo planavimo veiklą ir sukuria reikšmingą pridėtinę vertę. Vietoje VPG 
galėjo surinkti ir įvertinti labai išsamią informaciją, kurią sunku išanalizuoti per 
įprastus vienos dienos praktinius seminarus. Be to, patikrinimų vietoje etapu VPG 
galėjo ginčyti bankų pristatymus ir pateiktas ataskaitas, tad santykis su nuodugniai 
tiriamais bankais tapo dinamiškesnis. Vykdant nuodugnius tyrimus, kuriems 
buvo naudingi ilgesni patikrinimo vietoje etapai, paprastai buvo atliekama labiau 
struktūruota analizė, t. y. buvo nagrinėjamos ir su BPF susijusios temos.

Apibendrinant galima teigti, kad bankų brandos lygis skyrėsi, priklausomai nuo 
tyrinėjamos temos. Paprastai MREL susitarimų įgyvendinimas yra pažangiausia 
su pertvarkymu susijusi tema, o veiklos tęstinumo pasiekimai kartais atsilieka. 
Dažniausi radiniai buvo nepakankamas informuotumas valdymo klausimais, aiškių 
ir gerai parengtų procesų stoka ir vidaus politikos priemonių trūkumas. 2021–
2022 m. nuodugnių tyrimų rezultatai parodė analizių vietoje svarbą ir sustiprino 
BPeM darbuotojų tyrimo įgūdžius. 2023 m. BPV toliau vykdys nuodugnius tyrimus.

1.3.5. Mažiau svarbių įstaigų priežiūros funkcija

Pagal BPeMR reikalavimus BPV atlieka NPI tiesioginei kompetencijai priklausančių 
MSĮ priežiūros funkciją, įskaitant MSĮ pertvarkymo priemonių projektų vertinimą 
prieš NPI jas oficialiai priimant. Šios priežiūros funkcijos tikslas  – užtikrinti 
pertvarkymo planavimo nuoseklumą tarp svarbių įstaigų ir MSĮ toje pačioje 
valstybėje narėje ir tarp MSĮ visoje bankų sąjungoje, atsižvelgiant į proporcingumą 
ir nacionalinius ypatumus. MSĮ PPC vykdomas pagal tą patį balandžio–kovo mėn. 
ciklą kaip ir svarbių įstaigų PPC.

MSĮ priežiūra taip pat siekiama užtikrinti pasirengimą krizėms, kad bet koks 
galimas krizės atvejis būtų greitai ir tinkamai sprendžiamas. Per pirmuosius kelis 
2022  m. mėnesius, atsižvelgdama į didėjančią geopolitinę įtampą, BPV pradėjo 
analizuoti MSĮ, kurių pozicija susijusi su Rusijos Federacija. Iš viso nustatyta 
apie 30 bankų, kuriuos reikia atidžiau stebėti. Po Rusijos invazijos į Ukrainą BPV 
sustiprino šių bankų stebėseną, aktyviai naudodamasi duomenimis ir finansinio 
stabilumo analizės priemonėmis, taip pat glaudžiai bendradarbiaudama su 
kompetentingomis NPI ir BPM.

Bendradarbiavimas su NPI tebėra labai svarbus siekiant sėkmingai vykdyti 
MSĮ priežiūrą. Ataskaitiniais metais BPV ir NPI palaikė reguliarius dvišalius ir 
daugiašalius ryšius. 2022  m. rugsėjo–spalio mėn. BPV surengė ketvirtąjį metinį 
MSĮ vertinimo dienų etapą, kuriame iš viso dalyvavo 21 NPI. Šių pratybų tikslas – 
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techniniu lygmeniu iš anksto aptarti MSĮ pertvarkymo planų projektų turinį, prieš 
juos oficialiai pateikiant BPV. Remiantis iš NPI gauta informacija, per 2022 m. PPC 
individualių ar grupės pertvarkymo planų reikėjo 2 033 MSĮ. Iš į šį skaičių įtrauktų 
MSĮ pertvarkymo planų, kurie turėjo būti pateikti per 2022 m. PPC, buvo parengti 
377 nauji MSĮ pertvarkymo planai (pirmas kartotinis procesas arba vėlesni 
atnaujinimai). Be to, 2022  m. PPC tebegalioja ankstesniais PPC parengti 1  605 
planai pagal supaprastintus įpareigojimus. Išsamią informaciją apie konkrečias 
šalis galima rasti toliau pateiktoje lentelėje.

5 lentelė.  Išsami MSĮ pertvarkymo planavimo per 2022  m. pertvarkymo 
planavimo ciklą apžvalga

Valstybė narė

2022 m. PPC 
reikalaujamų MSĮ 

pertvarkymo planų 
skaičius 

Per 2022 m. PPC 
parengtų planų 

skaičius

Planai pagal 
supaprastintus 

įpareigojimus, kurie 
buvo priimti per 
ankstesnius PPC 
ir lieka galioti per 

2022 m. PPC

Bendras MSĮ 
pertvarkymo planų 

skaičius 
per 2022 m. PPC

A B C D=B+C

Belgija 14 13 1 14

Bulgarija 13 13 0 13

Vokietija 1 203 98 1 068 1 166

Estija 6 6 0 6

Airija 8 5 3 8

Graikija 11 7 0 7

Ispanija 54 31 23 54

Prancūzija 73 0 70 70

Kroatija 14 13 0 13

Italija 117 80 35 115

Kipras 5 5 0 5

Latvija 9 6 3 9

Lietuva 10 5 2 7

Liuksemburgas 49 31 17 48

Мalta 14 10 4 14

Nyderlandai 22 8 14 22

Austrija 368 20 348 368

Portugalija 24 8 15 23

Slovėnija 5 5 0 5

Slovakija 5 4 1 5

Suomija 9 8 1 9

IŠ VISO 2 033 376 1 605 1 981
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Mažiau svarbios įstaigos

Bendras MSĮ turtas visoje bankų sąjungoje sudaro daugiau kaip 4,4 trln. EUR (apie 
14  proc. viso bankų sektoriaus), arba beveik trečdalį bendro 21 valstybės narės 
bendrojo vidaus produkto.

MSĮ pertvarkymo planavimo aprėptis gerokai padidėjo ir 2022 m. PPC duomenimis 
sudaro 97,5 proc. visų individualių ar grupėms priklausančių MSĮ, o tai rodo, kad 
ilgainiui daroma nuolatinė pažanga. Per šį ciklą dėl įvairių priežasčių nepavyko 
parengti tik kelių planų, pvz., dėl įsigaliojusių naujų reguliavimo sistemų; 
susijungimų ir įsigijimų, turinčių įtakos MSĮ korporatyvinei struktūrai; arba 
neseniai įsteigtų MSĮ, apie kurias dar nebuvo gauta reikiamų duomenų, kad būtų 
galima vykdyti su jomis susijusią priežiūrą ar pertvarkymą. Iš visų 2022 m. PPC 
planų maždaug 3  proc. pertvarkymas yra pageidaujama strategija, o likusiuose 
planuose numatytas likvidavimas pagal įprastas nemokumo procedūras.

9 pav. Mažiau svarbių įstaigų, kurioms taikomi pertvarkymo planai, pažanga
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1.4. Patikimos 
pertvarkymo sistemos 
skatinimas
BPV skatina patikimą pertvarkymo sistemą bankų sąjungoje, formuodama 
pertvarkymo politiką, prisidėdama prie politinių diskusijų, kad būtų patobulinta 
esama pertvarkymo sistema ir jai poveikį darantys teisės aktai, taip pat priimdama 
ir skelbdama gaires, skirtas tiems teisės aktams įgyvendinti. Būdama pagrindinė 
bankų sąjungos finansų sektoriaus pertvarkymo institucija, BPV glaudžiai 
bendradarbiauja su ECB, EBI, Europos sisteminės rizikos valdyba (ESRV), Europos 
vertybinių popierių ir rinkų institucija (ESMA), Europos draudimo ir profesinių 
pensijų institucija (EIOPA) ir kitais subjektais. BPV taip pat bendradarbiauja 
su tarptautiniais partneriais ir trečiosiomis šalimis, siekdama užtikrinti, kad 
pertvarkymo standartai padėtų įgyvendinti BPV įgaliojimus ir uždavinius ne tik 
bankų sąjungoje.

1.4.1. BPV politikos rengimas ir sklaida

Per pastaruosius kelerius metus BPV parengė ir paskelbė savo pagrindinę 
politiką, o artėjant pereinamojo laikotarpio pabaigai, BPV daugiau dėmesio skiria 
esamų gairių tikslinimui, esamų priemonių tobulinimui ir įgyvendinimui. Todėl 
2022 m. BPV integravo ir atnaujino esamą politiką, papildė ją gairėmis ir vidaus 
priemonėmis, kad toliau tobulintų pertvarkymo planus, taigi ir bankų pertvarkymo 
galimybes.

Pertvarkymo politikos plėtojimas

BPV parengė ir atnaujino politiką ir gaires toliau išvardytose srityse.

MREL politika

Po esminių MREL politikos papildymų ankstesniais ciklais, į 2022  m. atnaujintą 
MREL politiką, kuri paskelbta gegužės mėn., buvo įtraukti tik nedideli pakeitimai, 
būtini siekiant suderinti esamų politikos priemonių pereinamojo laikotarpio 
elementus, pavyzdžiui, išplėstą vidinių MREL subjektų aprėptį, taip pat naujus 
pokyčius, pavyzdžiui, būsimo EK pasiūlymo dėl greito sprendimo dėl Kapitalo 
reikalavimų reglamento35 įgyvendinimą.

35 Rugsėjo mėn. EP patvirtino KRR peržiūrą – vadinamąjį greitą sprendimą dėl KRR (visą dokumentą 
galima rasti čia: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0307_EN.pdf).
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Likvidumas

Likvidumas buvo įvardytas kaip 2022 ir 2023 m. PPC prioritetas. Atsižvelgdama 
į tai, 2022  m. pradžioje BPV paskelbė veiklos gaires dėl įkaito nustatymo ir 
panaudojimo pertvarkymo metu ir po jo36, 2022  m. laipsniškai taikydama LB 
3.3  principą. 2022  m. pabaigoje BPV taip pat parengė vidaus veiklos gaires dėl 
likvidumo padėties vertinimo ir ataskaitų teikimo pertvarkymo metu, kad 2023 m. 
būtų galima laipsniškai taikyti paskutinį LB likvidumo principą, t. y. 3.2 principą. 
Be to, 2022 m. BPV ėmė glaudžiai bendradarbiauti su ECB likvidumo klausimais.

Viešojo intereso vertinimas

Viešojo intereso vertinimo (VIV) politika buvo pagerinta siekiant užtikrinti didesnį 
aiškumą ir nuoseklumą VIV tikslais, kiek tai susiję su indėlių garantijų sistemomis. 
Dokumente aprašomi veiksmai, kurių reikia imtis siekiant įvertinti banko žlugimo 
poveikį finansiniam stabilumui ir indėlininkų apsaugai. 2022  m. gegužės  mėn. 
paskelbtas BPV politikos papildymas37.

Tuo pat metu BPV parengė konkretiems bankams skirtų VIV rodiklių suvestinių 
rinkinį, kuris bus naudojamas 2022  m. PPC metu. Nuo 2022  m. PPC pradėtos 
naudoti naujos VIV suvestinės apima indėlių garantijų sistemos simuliatorių, skirtą 
VIV politikos tobulinimui, taip pat dvi bandomąsias suvestines, įdiegtas siekiant 
įvertinti draudimo plintantį neigiamą poveikį ir poveikį realiajai ekonomikai. Be to, 
sukurtos kelios naujos suvestinės, padedančios įvertinti esamą makroekonominę 
aplinką ir geopolitinę riziką. Pagrindinis šios priemonės tikslas  – patobulinti 
kiekybinius pertvarkymo planų elementus ir užtikrinti, kad pertvarkymo planuose 
atsispindėtų besikeičianti makrofinansinė būklė ir bankų sektoriaus padėtis.

Vienalaikio visos grupės pertvarkymo praktinis įgyvendinimas

2022  m. antrąjį ketvirtį BPV įsteigė tarpdisciplininę vidaus grupę, sudarytą iš 
politikos, teisės ir pertvarkymo ekspertų, atsakingų už tarpvalstybines grupes, 
siekdama išanalizuoti:

	X kaip nustatomos teisinės ir praktinės kliūtys, trukdančios įgyvendinti 
gelbėjimo privačiomis lėšomis strategiją, įskaitant 2021 m. bandomosios 
procedūros metu nustatytas problemas, taip pat kitus klausimus, kylančius iš 
nacionalinės ir Europos teisinės sistemos;

	X kokie yra pertvarkymo įgaliojimai įgyvendinant visos grupės pertvarkymo 
strategijas;

	X kaip naudojamasi susitarimais, įskaitant sutartis, užtikrinant, kad prireikus 
būtų pakankamai išteklių patronuojamosioms įmonėms paremti.

36 Visą dokumentą galima rasti čia: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2022-03-17_Operational-Guidance-on-the-Identification-and-Mobilisation-of-
Collateral-in-Resolution.pdf

37 Visą dokumentą galima rasti čia: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2022-05-19_SRB-Addendum-to-the-Public-Interest-Assessment%e2%80%93Deposit-
Guarantee-Schemes-Considerations.pdf
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Iniciatyva buvo toliau įgyvendinama visus 2022 m., įtraukiant NPI, ir tikimasi, kad 
ji bus tęsiama pagal 2023 m. BPV metinę darbo programą, kai daugiausia dėmesio 
bus skiriama pagrindinių radinių įgyvendinimui.

6 lentelė. Pažanga įgyvendinant 2021–2023 m. planuojamą BPV politiką

38 Kaip numatyta 2021–2023 m. daugiametėje programoje
39 Ši politika susijusi su 2020–2021 m. BPV atliktu darbu: i) dalyvavimu grupėje, rengiančioje EBI TRS 

projektą dėl netiesioginio pasirašymo grandinių, kurį Europos Komisija pavertė pasiūlymu dėl 
teisėkūros procedūra priimamo akto dėl „greito sprendimo“, ir ii) MREL taikymo srities išplėtimu 
2021 m. MREL politikoje, įtraukiant tarpinius netiesioginio pasirašymo grandinės subjektus.

40 Siekiant tikslumo, pakeista politikos formuluotė BPV 2021–2023 m. daugiametėje programoje.
41 Siekiant tikslumo, pakeista politikos formuluotė BPV 2021–2023 m. daugiametėje programoje. 

Politika bus baigta rengti 2023 m. I ketv.

2021–2023 m. planuojama BPV politika38 2021 2022 2023

BPV MREL politika (atnaujinta) ✓ ✓ •

MREL. EBI techninių reguliavimo standartų (TRS) dėl tinkamų įsipareigojimų, leidimo 
sumažinti tinkamų įsipareigojimų priemones, EBI techninių įgyvendinimo standartų 
dėl MREL / TLAC ataskaitų teikimo ir atskleidimo, ataskaitų apie MREL sprendimus 
teikimo EBI, atitinkamų EBI ataskaitų dėl MREL įgyvendinimas ir (arba) taikymas ir 
(arba) dalyvavimas juos rengiant. 

✓

MREL. EBI techniniai reguliavimo standartai dėl MREL nustatymo, atsižvelgiant į 2 
ramsčio kapitalo reikalavimą (P2R) ir JRR grupėms, kurioms pagal ketvirtąją Kapitalo 
reikalavimų direktyvą netaikomas P2R, taip pat dėl vidaus MREL ir pertvarkymo 
strategijos įgyvendinimo39

✓

MREL. EBI TRS 3.0 dėl TĮS dėl ataskaitų teikimo (BGPD2) ✓ ✓ •

Ataskaitų teikimas. EBI TRS 2.10 ir TĮS dėl pertvarkymo šablonų ✓ ✓ •

Pertvarkymo scenarijai, į kuriuos reikia atsižvelgti planuojant pertvarkymą ✓ ✓

VIV politika ✓ ✓

Likvidumas. Veiklos gairės dėl finansavimo poreikių vertinimo pertvarkymo atveju40 ✓ ✓

Likvidumas. Veiklos gairės dėl įkaito nustatymo ir mobilizavimo pertvarkymo metu ir 
po jo41

✓ ✓

Mokių įstaigų veiklos nutraukimas ✓ ✓

Pertvarkymo galimybių vertinimo metodika (spalvų intensyvumo žemėlapis) ✓ ✓

Gelbėjimas privačiomis lėšomis: papildomų įgaliojimų naudojimas (BGPD 64 straipsnis) 
ir moratoriumo įgaliojimų naudojimas

✓

Gelbėjimas privačiomis lėšomis. EBI TRS dėl 55 straipsnio ir sutartinių sąlygų, susijusių 
su pertvarkymo sustabdymo įgaliojimais

✓ ✓

FRI. FST informacijos, kurios bankams ir pertvarkymo institucijoms reikia iš FRI 
planuojant ir vykdant pertvarkymą, šablonai; FST dokumentas dėl metodų, skirtų 
skatinti FRI, pertvarkymo institucijų ir bankų keitimąsi informacija ir ryšių protokolus

✓ ✓

Sutartiniai 
ženklai

• Planuojama ✓ Įgyvendinta, kaip planuota ✖ Neįgyvendinta, kaip planuota
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Pertvarkymo politikos sklaida

2022  m. BPV iniciatyviai išplatino savo politiką sektoriui ir kitiems 
suinteresuotiesiems subjektams. Vasario 9 d. BPV surengė savo 13-ąjį sektoriaus 
dialogą, kuriame dalyvavo ES lygmens ir nacionalinių bankų federacijų atstovai, 
taip pat bankų sąjungos pertvarkymo institucijų, t. y. BPeM, atstovai. Šio renginio 
metu vyko aktyvios ekspertų diskusijos, kuriose buvo aptariamos atskiriamumo 
ir gelbėjimo privačiomis lėšomis temos, taip pat pristatyta MREL suvestinė ir 
2022 m. MREL politika.

1.4.2. Pertvarkymo planavimo ir lyginamosios analizės kokybės 
užtikrinimas

Pagrindinis metinio pertvarkymo planų atnaujinimo etapas yra vidaus kokybės 
užtikrinimo pratybos, kuriomis siekiama patikrinti pertvarkymo planų atitiktį BPV 
politikai, kad būtų užtikrinta jų kokybė bei nuoseklumas ir įgyta patirtis kitiems 
ciklams. Pradiniai 2022 m. PPC rezultatai rodo didesnę konvergenciją ir padeda 
tęsti darbą MREL tinkamumo ir pertvarkymo galimybių testavimo srityje.

1.4.3. Išorės politikos ir reguliavimo veiklos stebėsena ir dalyvavimas 
joje

2022  m. BPV glaudžiai bendradarbiavo su EP, Taryba ir EK, siekdama prisidėti 
prie pažangos svarstant svarbias reguliavimo ir politikos temas. Be to, BPV nuolat 
koordinavo veiksmus ir bendradarbiavo su BPM, ypač su ECB, EBI ir ESRV, taip pat 
sustiprino bendradarbiavimą su EIOPA ir ESMA kitais klausimais.

Reguliavimo dokumentai

Finansinio stabilumo stiprinimo priemonė

Kovo  mėn. buvo sušaukta Koordinavimo priemonių specialios paskirties darbo 
grupė, kad aptartų finansinio stabilumo stiprinimo priemonės įgyvendinimą. 
Europos stabilumo mechanizmas (ESM) ir BPV informavo narius apie bendrai 
vykdytos bandomosios procedūros, per kurią išbandytas finansinio stabilumo 
stiprinimo priemonės neutralus poveikis biudžetui išlaidų atveju, rezultatus. 
2022  m. buvo tęsiamas darbas, susijęs su finansinio stabilumo stiprinimo 
priemonės praktiniu įgyvendinimu (daugiau informacijos pateikta 1.6.3 skirsnyje).

Krizių valdymo ir indėlių draudimo (KVID) sistemos peržiūra

Tikimasi, kad ateityje EK patvirtins KVID sistemos peržiūrą42. 2021 m. BPV pateikė 
savo nuomonę per EK surengtas konsultacijas ir ją paskelbė viešai, ragindama 
pasinaudoti KVID sistemos peržiūra kaip galimybe imtis iniciatyvos stiprinant 
bankų sąjungos priemones, skatinant rinkos integraciją ir didinant indėlių 

42 Siūloma peržiūra buvo priimta 2023 m. balandžio 18 d.
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garantijų sistemų naudojimą pertvarkymo procese43. 2022  m. BPV pasiūlė 
politikos formuotojams ir kitoms auditorijoms savo žinias ir patirtį, susijusias su 
KVID sistemos peržiūra.

Skaitmeninės veiklos atsparumo aktas (SVAA)

2022  m. gruodžio  mėn. ES oficialiajame leidinyje buvo paskelbti Skaitmeninės 
veiklos atsparumo reglamentas ir direktyva44, kurie įsigaliojo 2023 m. sausio mėn. 
SVAA siūlomi įvairūs reikalavimai finansų subjektams, įskaitant bankus, be kita 
ko, susiję su IRT atsparumu, valdymu, reagavimu į incidentus ir trečiųjų šalių 
rizikos reikalavimais. BPV palaikė ryšius su EK, EP ir Tarybai pirmininkaujančia 
valstybe nare, kad pateiktų savo ekspertines žinias, susijusias su atitinkamomis 
nuorodomis į BGPD  ir  (arba) BPeMR (pvz., ypatingos svarbos funkcijų apibrėžtį 
ir sutartinį pripažinimą). Ji taip pat bendradarbiavo su NPI, kad būtų keičiamasi 
informacija apie rimtus IRT incidentus bankuose ir vykdomas krizių modeliavimas. 
Dauguma BPV svarbių nuostatų bus taikomos nuo 2024 m., tad BPV jau pradėjo 
parengiamąjį darbą, kad galėtų jas įgyvendinti.

Kiti dokumentai

Birželio  mėn. BPV išsiuntė savo nuomonę dėl sunkumų patiriantiems bankams 
taikomų valstybės pagalbos taisyklių įvertinimo per EK surengtas tikslines 
konsultacijas ir ją viešai paskelbė. Savo atsiliepime BPV rekomendavo imtis 
priemonių dėl nesuderinamumo tarp pranešimų dėl valstybės pagalbos ir BGPD 
ir (arba) BPeMR.

Rugsėjo mėn. Tarybai pirmininkaujanti valstybė narė ir EP patvirtino vadinamojo 
greito sprendimo dėl KRR ir BGPD45 peržiūrą. Teisės aktų leidėjams pavyko 
išspręsti savo nesutarimus dėl dokumento teksto, be kita ko, dėl dviejų pagrindinių 
klausimų:

	X peržiūrėta išskaitymo tvarka, kad būtų išvengta MREL elementų dvigubo 
įskaičiavimo tarpinių subjektų lygmeniu, taip užtikrinant, kad ES bankų grupės 
visada išlaikytų patikimus nuostolių padengimo pajėgumus, atitinkančius jų 
pateiktą informaciją dėl MREL (daugiau informacijos žr. 1.3.2 skirsnyje);

	X tinkamai parengta pereinamojo laikotarpio tvarka, taikoma vienalaikiam 
grupės dalies pertvarkymui, numatant papildomą lankstumą iki 2024 m. 
pabaigos, su sąlyga, kad BPV atliks vertinimą, koordinuodama veiksmus su 
NPI, kurios šiuo klausimu palaiko glaudžius ryšius su atitinkamomis trečiųjų 
valstybių institucijomis.

43 Visą dokumentą galima rasti čia: https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-responses-european-
commission-targeted-consultation-review-crisis-management-and.

44 Visą dokumentą galima rasti  čia:  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/
TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0595.

45 Visą dokumentą galima rasti čia: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-
0307_EN.pdf.
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Pagrindinių sandorio šalių pertvarkymas

2021  m. PSŠ gaivinimo ir pertvarkymo reglamentu ES siekiama suteikti PSŠ 
nacionalinėms pertvarkymo institucijoms tinkamų priemonių, skirtų krizėms valdyti 
ir įvykiams, susijusiems su galimu PSŠ žlugimu, spręsti remiantis bankų gaivinimo ir 
pertvarkymo sistemos principais. 2022 m. valstybės narės pradėjo skirti nacionalines PSŠ 
pertvarkymo institucijas ir steigti PSŠ pertvarkymo kolegijas, skirtas jų kompetencijos 
sričiai priklausančioms PSŠ, kurios galėtų konsultuoti dėl pertvarkymo planų ir PSŠ 
pertvarkymo galimybių vertinimų. BPV dalyvauja PSŠ pertvarkymo kolegijose kaip balso 
teisę turintis narys, veikiantis kaip jos kompetencijos sričiai priklausančių tarpuskaitos 
narių pertvarkymo institucija. ESMA taip pat įsteigia PSŠ pertvarkymo komitetą, kurio 
tikslas – skatinti pertvarkymo planų rengimą bei koordinavimą ir parengti žlungančių PSŠ 
pertvarkymo metodus. BPV bus ESMA pertvarkymo komiteto stebėtoja. Vadovaudamasi 
2017  m. Finansinio stabilumo tarybos paskelbtomis „PSŠ pertvarkymo ir pertvarkymo 
planavimo gairėmis“, BPV dalyvauja PSŠ krizių valdymo grupėse kaip pagrindinių 
tarpuskaitos narių pertvarkymo institucija.

Įgyvendindama BPeM, BPV dalijasi informacija su NPI apie BPV darbą, susijusį su PSŠ, o 
2022 m. birželio mėn. BPV pirmą kartą pristatė pranešimą BPV plenariniame posėdyje.

2022 m. BPV dalyvavo dvylikoje krizių valdymo grupių, iš kurių keturiose – pirmą kartą 
(Honkonge, Jungtinėje Karalystėje ir Jungtinėse Amerikos Valstijose įsteigtų PSŠ vardu). 
BPV taip pat dalyvavo dviejose PSŠ pertvarkymo kolegijose (Švedijoje ir Vokietijoje), 
pasirašė du PSŠ bendradarbiavimo susitarimus (dėl PSŠ Honkonge ir Ispanijoje) ir 
surengė PSŠ aukšto lygio susitikimą su ESMA.

Bendradarbiavimas su kitomis ES institucijomis ir agentūromis

Europos Sąjungos Taryba, Europos Komisija ir Europos Parlamentas

2022 m. BPV dalyvavo įvairiuose Ekonomikos ir finansų komiteto posėdžiuose, 
teikdama informaciją, visų pirma apie pertvarkymo galimybes, MREL, BPF ir 
pristatydama pertvarkymo bylose įgytą patirtį KVID sistemos peržiūros tikslais. Ji 
taip pat dalyvavo diskusijose apie būsimą darbą, susijusį su EK pasiūlymais, ir apie 
Rusijos invazijos į Ukrainą poveikį. Be to, 2022 m. BPV dalyvavo įvairiuose Euro 
grupės posėdžiuose.

BPV reguliariai lankėsi Finansinių paslaugų komiteto posėdžiuose, kad prisidėtų 
prie kas ketvirtį pateikiamos naujausios informacijos apie riziką ir ją sektų, taip 
pat, be kita ko, dalyvautų diskusijose apie vykstančius svarbius ES finansinių 
paslaugų reguliavimo reikalus.

Ataskaitiniais metais BPV pirmininkas tris kartus dalyvavo EP ECON komitete, 
kur pranešė EP nariams apie priimtus pertvarkymo sprendimus dėl „Sberbank 
Europe“ (žr. 1.5.2  skirsnį), bankų pertvarkymo galimybių pažangą ir politikos 
prioritetus (kovo  mėn.), pristatė 2021  m. metinę ataskaitą, bankų pertvarkymo 
galimybių pažangą, atsižvelgiant į neseniai paskelbtus pertvarkymo galimybių 
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vertinimo rezultatus ir spalvų intensyvumo žemėlapį (žr. 1.3.3 skirsnį), ekonominę 
padėtį ir politikos prioritetus (liepos mėn.) ir pateikė 2022 m. BPV metinę darbo 
programą ir pertvarkymo sistemos perspektyvas pasibaigus pereinamajam 
laikotarpiui (gruodžio mėn.).

Europos Centrinis Bankas

2022  m. BPV toliau glaudžiai bendradarbiavo su ECB įvairiomis temomis, ypač 
dėl BPV galimybės nuolat, o ne tik pertvarkymo atvejais naudotis pinigų politikos 
tikslais renkamais statistiniais duomenimis. Be to, BPV taip pat dalyvavo BPM 
krizių valdymo tinklo posėdžiuose, kad pristatytų neseniai parengtą politiką ir 
BPV kokybės užtikrinimo išvadas, krizių atvejais įgytą patirtį ir gaivinimo planų 
vertinimus. BPV taip pat prisijungė prie ECB organizuotos specialios kontaktinės 
grupės, kurios tikslas  – stebėti Rusijos invazijos į Ukrainą pasekmes bankų 
sąjungos bankams. Grupė stebėjo tiesiogines ir netiesiogines invazijos pasekmes 
BPM bankams ir visuotinį bankų pasirengimą taikyti tarptautines sankcijas.

BPV ir ECB taip pat stiprino savo bendradarbiavimą ir keitimąsi informacija 
peržiūrėdami savo susitarimo memorandumą46. Peržiūra apima daug 
bendradarbiavimo aspektų, nes joje atsižvelgiama į pastarojo meto krizių atvejų 
patirtį, aptariami bendradarbiavimo susitarimai pagal priemonių bankų sektoriui 
skirtų dokumentų rinkinį ir įtvirtinama dabartinė praktika.

Europos bankininkystės institucija

2022 m. BPV ir toliau nemažai prisidėjo prie EBI veiklos pertvarkymo srityje. Metų 
pradžioje įvyko EBI ir BPV vyresniosios vadovybės susitikimas, kurio tikslas  – 
koordinuoti darbo programas ir aptarti vykdomas iniciatyvas, kurias būtų galima 
geriau koordinuoti. Visus metus BPV dalyvavo įvairiuose EBI komitetuose, kad 
užtikrintų terminų ir prioritetų konvergenciją.

BPV kaip stebėtoja dalyvauja EBI stebėtojų tarybos posėdžiuose.

Be to, 2022 m. BPV pirmininkavo Pertvarkymo komitetui (jai atstovavo valdybos 
narys Sebastiano Laviola) ir kaip narys dalyvavo šiame nuolatiniame komitete, 
kuriame priimami sprendimai, susiję su pertvarkymo institucijoms pagal BGPD 
pavestomis užduotimis. Ataskaitiniais metais pagrindinės nagrinėtos temos 
buvo susijusios su darbu rengiant keletą EBI gairių, susijusių su pertvarkymu 
(pavyzdžiui, pertvarkymo galimybe, perleidžiamumu, gelbėjimo privačiomis 
lėšomis vykdymu ir testavimu), EBI ataskaita dėl MREL pagal naują bankų sektoriui 
skirtų dokumentų rinkinį (kurioje pateiktos panašios išvados kaip BPV stebėsenos 
ataskaitose, žr. 1.3.2  skirsnį), prioritetų nustatymu pagal Europos pertvarkymo 
analizės programą, per ankstesnes bankų krizes įgyta patirtimi ir pasiūlymais dėl 
duomenų rinkimo siekiant išvengti dvigubo bankų sąjungai nepriklausančių NPI 
ataskaitų teikimo ir kitų duomenų rinkimo ir srauto patobulinimų.

46 Visą dokumentą galima rasti čia: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/ECB-
SRB_MoU2022_final.pdf.
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Be to, BPV kartu su EK ir ECB dalyvauja EBI iniciatyvoje dėl integruotų ataskaitų 
teikimo. Iniciatyvoje siūloma sukurti bendrą duomenų žodyną, apimantį 
priežiūros, statistikos ir pertvarkymo ataskaitų teikimo reikalavimus, centrinį 
duomenų rinkimo punktą, kuris palengvintų keitimąsi duomenimis, ir bendrą 
ataskaitų teikimo komitetą, kad būtų užtikrintas iniciatyvos valdymas, galiausiai 
siekiant sumažinti bankams tenkančią ataskaitų teikimo naštą ir pagerinti valdžios 
institucijų dalijimąsi duomenimis.

Europos sisteminės rizikos valdyba (ESRV)

BPV taip pat dalyvavo pagrindinių ESRV organų, pavyzdžiui, Bendrosios valdybos, 
Patariamojo techninio komiteto ir susijusių techninių darbo grupių, pavyzdžiui, 
Analizės darbo grupės ir Priemonių darbo grupės, veikloje. Kaip ir kituose 
forumuose, didelė dalis strateginio lygmens diskusijų buvo susijusi su Rusijos 
invazija į Ukrainą, kuri sukėlė didelį neapibrėžtumą ir pastebimai padidino 
finansinio stabilumo riziką ES, be kita ko, dėl kibernetinių incidentų. Kitos aptartos 
temos, kuriose BPV atstovauja suinteresuotųjų subjektų interesui, buvo ESRV 
atsakymas dėl EK atliekamos makroprudencinės sistemos peržiūros, Kriptoturto 
ir decentralizuotų finansų aukšto lygio tiriamosios grupės ataskaitos išvados ir 
klimato rizika grindžiamos politikos priemonės.

Europos draudimo ir profesinių pensijų institucija

BPV taip pat bendradarbiauja su Europos draudimo ir profesinių pensijų institucija 
(EIOPA) vertinant tarpsektorinį banko žlugimo plintantį neigiamą poveikį Europos 
draudimo sektoriui. Pirmieji šio bendro projekto rezultatai patvirtino, kad draudikų 
pozicija bankų sektoriaus atžvilgiu yra reikšminga. Kartu plintančio neigiamo 
poveikio rizika neatrodo didelė, yra testuojama atliekant „kas būtų, jeigu būtų“ 
analizę ir kyla dėl išskirtinio banko žlugimo. BPV tęsė bendradarbiavimą su EIOPA 
metodikos tobulinimo srityje – buvo apsvarstyta visą sistemą apimantis įvykis ir 
išplėstas vertinimas, kad jis apimtų ir pensijų fondus.

1.4.4. Bendradarbiavimas ir tarptautiniai santykiai

Atsižvelgiant į šių metų geopolitinius pokyčius, tarptautinis bendradarbiavimas 
tapo dar svarbesnis siekiant BPV tikslų.

Bendradarbiavimo susitarimai

2022 m. BPV sudarė keturis dvišalius bendradarbiavimo susitarimus: su Korėjos 
indėlių draudimo korporacija, Bosnijos ir Hercegovinos Federacijos bankininkystės 
agentūra, Serbų Respublikos (Bosnijos ir Hercegovinos) bankininkystės agentūra ir 
Juodkalnijos centriniu banku, tad bendras bendradarbiavimo susitarimų skaičius 
pasiekė 14. Vyksta derybos su keletu kitų trečiųjų šalių valdžios institucijų.

Šiais bendradarbiavimo susitarimais BPV ir trečiųjų šalių valdžios institucijos 
patvirtina savo įsipareigojimą stiprinti pertvarkymo galimybes gerinant 
komunikaciją ir tarptautinį bendradarbiavimą.
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10 pav. BPV bendradarbiavimo susitarimai

BPeMR reglamentu BPV yra įgaliota sudaryti neprivalomus bendradarbiavimo susitarimus, 
siekiant palengvinti ir paremti bendradarbiavimą su trečiosiomis šalimis. Šie susitarimai 
yra:

 ► bendradarbiavimo susitarimai, skirti konkrečioms krizių valdymo grupėms;

 ► bendradarbiavimo susitarimai, kurie apima visus BPV kompetencijai priklausančius 
bankus ir MSĮ trečiojoje šalyje;

 ► susitarimo memorandumai, kurie apima BPV kompetencijai priklausančius bankus ir 
MSĮ valstybėse narėse, nepriklausančiose bankų sąjungai.

Pasirašyti bendradarbiavimo susitarimai

 ► Albanija: Albanijos bankas

 ► Bosnija ir Hercegovina: Bosnijos ir Hercegovinos Federacijos bankininkystės agentūra 
ir Serbų Respublikos bankininkystės agentūra

 ► Brazilija: Brazilijos centrinis bankas

 ► Kanada: Kanados indėlių draudimo korporacija

 ► Japonija: Japonijos bankas ir Japonijos finansinių paslaugų agentūra

 ► Meksika: Meksikos bankų santaupų apsaugos institutas

 ► Juodkalnija: Juodkalnijos centrinis bankas

 ► Serbija: Serbijos nacionalinis bankas

 ► Pietų Korėja: Korėjos indėlių draudimo korporacija

 ► Šveicarija: Šveicarijos finansų rinkos priežiūros institucija

 ► Jungtinė Karalystė: Anglijos bankas

 ► Jungtinės Valstijos: Federalinė indėlių draudimo korporacija

Tarptautinis bendradarbiavimas

2022  m. BPV siekė toliau stiprinti savo bendravimą ir bendradarbiavimą su 
trečiosiomis šalimis, aprėpdama įvairias bendradarbiavimo temas. Siekdama 
šio tikslo, BPV palaiko dvišalius santykius ir dalyvauja įvairiuose daugiašaliuose 
forumuose.

Dvišaliai santykiai

BPV organizavo techninius susitikimus ir praktinius seminarus su įvairiomis 
nacionalinėmis reguliavimo institucijomis ir juose dalyvavo. Vasario ir kovo mėn. 
BPV surengė du praktinius seminarus su Meksikos pertvarkymo institucija, kurių 
metu buvo dalijamasi bendrais pertvarkymo aspektais abiejose jurisdikcijose. 
BPV dalyvavo kasmetiniame ES ir Japonijos reguliavimo forume, kuriame pristatė 
naujausius pertvarkymo sprendimų atvejus, dalyvavo ES ir JAV jungtiniame finansų 
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reguliavimo forume, taip pat ES ir Kanados finansiniame dialoge, dalyvavo ELPA 
finansinių paslaugų darbo grupėje47 ir organizavo Malaizijos indėlių draudimo 
korporacijos ir Malaizijos centrinio banko delegacijos vizitą, dviejų dienų praktinį 
seminarą apie pertvarkymą ir indėlių garantijų sistemas ir trijų institucijų keitimąsi 
geriausia praktika.

Paskutinį metų ketvirtį BPV priėmė Anglijos banko atstovus, su kuriais aptarė Krizių 
valdymo grupės geriausią praktiką ir perspektyvinę strategiją, bendradarbiavimą 
ir dalijimąsi informacija. Virtualiame seminare krizių valdymo klausimais, kurį 
surengė Rytų ir Pietų Afrikos makroekonomikos ir finansų valdymo institutas, 
BPV pristatė BPeMR ir BPV veiklą ir pateikė pastabų dėl Tanzanijos banko gairių 
dėl gaivinimo ir nenumatytų atvejų planavimo. Metų pabaigoje BPV dalyvavo 
praktiniame seminare su Pietų Korėjos pertvarkymo institucija, taip pat Arabų 
valiutos fondo surengtame aukšto lygio susitikime dėl reguliavimo ir priežiūros 
prioritetų.

Daugiašaliai santykiai

Finansinio stabilumo taryba

BPV toliau aktyviai dalyvavo FST darbe. Visus metus BPV dalyvavo penkiuose 
Pertvarkymo iniciatyvinės grupės posėdžiuose, kuriuose vykusiose diskusijose 
daugiausia dėmesio buvo skirta pertvarkymo klausimams, susijusiems su 
sisteminiais ne pasaulinės sisteminės svarbos bankais (PSSB), nepaskirstytais 
TLAC ir pagrindinės sandorio šalies pertvarkymui skirtais alternatyviais finansiniais 
ištekliais – vienai iš pagrindinių darbo sričių. BPV taip pat turėjo galimybę pristatyti 
ir pasidalyti patirtimi, įgyta nagrinėjant „Sberbank“ bylą, „Banco Popular“ teismo 
sprendimus (žr. 2.3.4  skirsnį) ir vykdant trišales pagrindinio lygmens pratybas 
(TPLP).

BPV pirmininkavo Bankų tarpvalstybinių krizių valdymo grupei48, kuriai iš 
pradžių atstovavo Valdybos narys Boštjanas Jazbecas, kurio įgaliojimai baigėsi 
birželio  mėn., o nuo lapkričio  mėn.  – Valdybos narys Sebastiano Laviola. 
Bendradarbiaudama įvairiuose šios grupės darbo pogrupiuose, per metus 
BPV prisidėjo rengiant du pranešimus apie nepaskirstytus TLAC; organizuojant 
suinteresuotųjų subjektų renginį, kuriuo siekta išspręsti kai kurias tarpvalstybines 
gelbėjimo privačiomis lėšomis problemas; atliekant FST sistemos tinkamumo 
atliekant apklausą bandymą; dalyvaujant diskusijose dėl ne PSSB pertvarkymo, 
daugiausia dėmesio skiriant bendriesiems klausimams ir uždaviniams, susijusiems 
su finansiniais kooperatyvais ir viešojo sektoriaus bankais; rengiant išsamius 
pristatymus, susijusius su pertvarkymo finansavimo darbo srautu. BPV taip pat 
aktyviai dalyvavo FRI tarpvalstybinių krizių valdymo grupės veikloje.

47 ELPA finansinių paslaugų darbo grupę sudaro Norvegijos, Islandijos, Lichtenšteino (EEE ELPA šalys) 
ir Šveicarijos (tik ELPA šalis) finansų ministerijų, priežiūros institucijų ir centrinių bankų atstovai.

48 BPV dalyvauja FST struktūroje (žr. 11 pav.). Atkreipiame dėmesį, kad Krizių valdymo grupės 
gerosios patirties darbo pogrupio veikla buvo nutraukta, o Skaitmeninių inovacijų ir pertvarkymo 
darbo pogrupis pradėjo veikti 2022 m. gruodžio mėn.
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11 pav. Finansinio stabilumo tarybos ir BPV dalyvavimas

BPV pirmininkauja grupei

BPV dalyvauja grupės veikloje

BPV veikloje nedalyvauja

Finansinio 
stabilumo tarybos 

iniciatyvinis 
komitetas

Pertvarkymo 
iniciatyvinė grupė 

(ResG)

Draudikų 
tarpvalstybinė 
krizių valdymo 

grupė

Bankų 
tarpvalstybinė 
krizių valdymo 

grupė

Gelbėjimo privačiomis 
lėšomis darbo 

pogrupis

Nepaskirstytų 
TLAC darbo 

pogrupis

Finansų rinkų 
infrastruktūrų prieigos 

tęstinumo darbo 
pogrupis

Skaitmeninių inovacijų 
ir pertvarkymo darbo 

pogrupis

Su PSSB nesusijusių 
pertvarkymo klausimų 

darbo pogrupis

Finansų rinkų 
infrastruktūrų 

tarpvalstybinių krizių 
valdymo grupė

Pertvarkymo 
finansavimo darbo 

pogrupis

Trišalės pagrindinio lygmens pratybos

BPV aktyviai dalyvavo stiprinant tarpvalstybinio pertvarkymo koordinavimą 
su JAV ir Jungtinės Karalystės valdžios institucijomis pasitelkiant TPLP, siekiant 
gerinti tarpusavio supratimą apie pasaulinės sisteminės svarbos bankų (PSSB) 
pertvarkymo režimus, daugiausia dėmesio skiriant keitimuisi informacija, 
kapitalui ir TLAC, taip pat pertvarkymo finansavimui. TPLP tikslais taip pat 
rengiami jurisdikcijų scenarijai ir vykdomos reguliarios bandomosios procedūros, 
su kuriais susijęs darbas vyksta ir, kaip tikimasi, ateityje jų daugės.

Balandžio  mėn. BPV dalyvavo tiesioginiame pagrindinio lygmens metiniame 
posėdyje, kuris vyko Vašingtone, vykstant TPLP. Šiose pratybose dalyvavo bankų 
sąjungos, Jungtinės Karalystės ir JAV aukščiausio lygio priežiūros institucijos, 
kurios aptarė ir pasiruošė galimiems būsimiems tarpvalstybinių krizių atvejams. 
IV ketvirtyje TPLP vyresniesiems darbuotojams buvo pristatyta pažanga, padaryta 
atnaujinant TPLP scenarijus ir rengiantis 2023 m. vyresniųjų darbuotojų pratyboms. 
Komunikacija yra svarbus testavimo objektas, todėl institucijos keičiasi šablonais 
ir pagrindiniais pranešimais, kad galėtų juos toliau derinti ir ruošti.

Kitos tarptautinės organizacijos

Gegužės mėn. BPV dalyvavo Pasaulio banko Finansų sektoriaus konsultacijų centro 
metinėje tarptautinėje konferencijoje „Priežiūros uždaviniai ir žalioji pertvarka 
popandeminėje aplinkoje“, kurioje BPV atstovas pristatė esamos sistemos 
įgyvendinimą, įskaitant BPV požiūrį į pertvarkymo planavimą ir modeliavimo 
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pratybas. Gruodžio  mėn. BPV pristatė verslo pardavimo priemonę Ukrainos 
valdžios institucijoms Pasaulio banko surengtame praktiniame seminare.

Gruodžio  mėn. BPV taip pat dalyvavo Tarptautinės indėlių draudikų asociacijos 
metinėje konferencijoje kartu su Tarptautinio valiutos fondo, Pasaulio banko 
ekspertais ir kitų jurisdikcijų indėlių draudikais.

2022  m. BPV, bendradarbiaudama su Finansinio stabilumo institutu, dalyvavo 
Tarptautinio privatinės teisės unifikavimo instituto (UNIDROIT) bankų likvidavimo 
darbo grupėje. Šiuo projektu siekiama panaikinti dabartinę tarptautinės teisinės 
struktūros spragą sukuriant tarptautinę neprivalomą teisinę priemonę, apimančią 
pagrindinius bankų likvidavimo procedūrų aspektus.
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1.5. Pasirengimas 
krizių valdymui ir jo 
vykdymas
2022  m. BPV toliau rengė procedūras, priemones, šablonus ir konkrečius IRT 
sprendimus krizių atveju, taip pat organizavo pratybas ir tobulino vidaus ir išorės 
krizių valdymo procesus. Ataskaitiniais metais BPV nagrinėjo vieną pertvarkymo 
bylą.

12 pav. Pagrindiniai pertvarkymo proceso etapai

Pagrindiniai pertvarkymo 
proceso etapai

• Nustatomas sunkumų 
patiriantis bankas

• Ankstyvosios 
intervencijos priemonės

• Stebėsena ir 
bendradarbiavimas

• Aktyvuojama krizių 
valdymo grupė

• Gaunamas banko 
vertinimas

• Vertinama pageidautina 
pertvarkymo strategija

• Vertinama galimybė 
panaudoti Bendro 
pertvarkymo fondo lėšas

• Rengiami dokumentai 
pertvarkymo savaitgaliui

• Europos Centrinis Bankas 
nustato, kad bankas yra 
žlungantis arba gali žlugti

• Privačios priemonės ir (arba) 
priežiūros veiksmai yra 
išnaudoti

• Viešojo intereso vertinimas

• BPV sprendimas priimti 
pertvarkymo schemą arba 
jos nepriimti

• Europos Komisija 
patvirtina pertvarkymo 
schemą arba jai 
paprieštarauja

• Jeigu prieštaraujama dėl 
viešojo intereso ar BPF lėšų 
panaudojimo, Europos 
Sąjungos Taryba atmeta arba 
priima prieštaravimą

• Nacionalinė pertvarkymo 
institucija įgyvendina 
pertvarkymo schemą

• BPV paskelbia sprendimą

• Įgyvendinamos pertvarkymo 
priemonės

• Vertinimas pagal principą, kad 
nė vieno kreditoriaus padėtis 
nėra blogesnė (NCWO)

• Vykdomas banko verslo 
reorganizavimo planas

• Vertinimo pagal principą, kai 
nė vieno kreditoriaus 
padėtis nėra blogesnė, 
rezultatas

• Krizių protokolų 
deaktyvavimas

• Įvertinimas po pertvarkymo

• Galutinė ataskaita dėl 
pertvarkymo schemos

Siekiama 
pertvarkymo

Pasirengimas 
pertvarkymui

 Pertvarkymo 
savaitgalis

Pertvarkymo 
įgyvendinimas

Pertvarkymo 
pabaiga

1 2 3 4 5

1.5.1. Pasirengimas krizėms ir jų valdymas

BPV veiklą pasirengimo krizėms srityje koordinuoja Pasirengimo krizėms ir 
jų valdymo skyrius (nuo lapkričio  mėn. pabaigos pertvarkytas iš Pertvarkymo 
taktinės grupės į pirmininkaujančiam asmeniui pavaldų skyrių, veikiantį nuo 
lapkričio  mėn.). Skyrius bendradarbiauja su visų BPV pertvarkymo skyrių, 
horizontaliųjų grupių ir NPI ekspertais, užtikrindamas, kad pasirengimas krizėms 
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būtų įtrauktas į pertvarkymo planavimo veiklą. 2022  m. BPV sustiprino savo 
pasirengimą, kaip toliau aprašyta. Be to, ji vykdė intensyvią stebėseną, kad 
įvertintų galimą geopolitinės įtampos poveikį svarbioms įstaigoms ir MSĮ visoje 
bankų sąjungoje ir ES.

Procedūros, priemonės ir šablonai

2022  m. NPI tęsė darbą, siekdamos baigti rengti nacionalinius vadovus. 
Nacionaliniai vadovai yra susiję su nacionalinėmis procedūromis ir veiklos 
ypatumais, taikomais įgyvendinant BPV sprendimus dėl krizių, ir BPV mano, 
kad jų nuoseklumas yra prioritetas, siekiant užtikrinti vienodas sąlygas bankų 
sąjungoje. Siekdama padidinti nuoseklumą, BPV, bendradarbiaudama su trimis 
NPI, pradėjo bandomąjį projektą, kurio tikslas  – nustatyti visų NPI nacionalinių 
vadovų lyginamąjį indeksą. Nuo 2022 m. pabaigos NPI vis dar tęsia nacionalinių 
vadovų tobulinimą ir derinimą, ir dauguma NPI tikisi, kad jų vadovai bus užbaigti 
2024 m.

2022  m. taip pat buvo tęsiamas darbas, susijęs su kitomis pertvarkymo 
priemonėmis, išskyrus gelbėjimo privačiomis lėšomis priemonę, kurį vykdė speciali 
vidaus ekspertų grupė. Buvo parengti žinynai, kuriuose daugiausia dėmesio 
skiriama šių priemonių naudojimui, ir jie buvo perduoti NPI, kad jos pateiktų 
atsiliepimus apie tai, kaip šie žinynai galėtų padėti parengti pirmiau minėtus 
nacionalinius vadovus. Tuo pat metu BPV pradėjo rengti vidaus mokymo kursus, 
kuriuose gali dalyvauti ir NPI darbuotojai, apie kitas pertvarkymo priemones, 
išskyrus gelbėjimo privačiomis lėšomis priemonę.

Per metus BPV patobulino kitas vidaus priemones, kuriomis remiamas krizių 
valdymas, pavyzdžiui, krizių atvejų procedūras ir šablonus. BPV taip pat toliau 
stiprino esamą gelbėjimo privačiomis lėšomis priemonių skaičiuoklę, kurios 
pirmasis prototipas buvo išbandytas lapkričio  mėn. atliekant visapusišką 
bandomąją procedūrą.

2022 m. BPV taip pat patvirtino savo specialiojo valdymo gaires. Jomis siekiama 
užtikrinti tinkamus ir veiksmingus specialiųjų valdytojų atrankos proceso ir 
skyrimo standartus, siekiant išvengti skirtumų tarp NPI ir, jei reikia, nustatyti 
veiklos procedūras, pagal kurias būtų teikiamos ataskaitos BPV ir vykdoma jų 
stebėsena49.

Pratybos

Lapkričio  mėn. BPV surengė išsamią metinę bandomąją procedūrą su keliomis 
institucijomis, pavyzdžiui, EK, ECB ir dviejų bankų sąjungos jurisdikcijų (Ispanijos 
ir Portugalijos) NPI. Atliekant bandomąją procedūrą buvo išbandyta vienalaikio 
visos grupės pertvarkymo strategija, pagal kurią fiktyviai50 grupei, kurioje 
patronuojančioji įmonė buvo įsteigta vienoje šalyje, o patronuojamoji įmonė  – 
kitoje šalyje, taikoma atvira bankų gelbėjimo privačiomis lėšomis priemonė. 

49 Gairės grindžiamos BPeMR 23 straipsnio 5 dalimi ir BGPD 35 straipsniu, kurie perkelti į nacionalinės 
teisės aktus.

50 Nebuvo pertvarkomas nė vienas bankas.
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Užsiėmimuose dalyvavo daugiau kaip 90 dalyvių, kurie išbandė vienalaikio visos 
grupės pertvarkymo schemos šabloną, gelbėjimo nuo bankroto skaičiuoklės 
prototipą, komunikacijos procesus ir diskutavo apie krizių elementus, pavyzdžiui, 
konsultacijas dėl žlungančių ar galinčių žlugti bankų, diskrecines išimtis iš 
gelbėjimo nuo bankroto, vertinimo rezultatus ir kt. Bandomosios procedūros 
metu taip pat buvo rengiama komunikacijos medžiaga, pvz., pranešimai spaudai 
ir informacijos apie banką suvestinė, ir imituojama jos sklaida. Šios sėkmingos 
pratybos buvo įgyvendintos kruopščiai parengus finansinį scenarijų ir jo teisinį 
pagrindą, bendradarbiaujant su suinteresuotaisiais subjektais ir naudojant 
priemonę „Ready for Crisis“ (R4C). BPV apibendrins visų procedūros dalyvių įgytą 
patirtį, kuri ateityje bus naudojama siekiant tobulinti protokolus, procedūras ir 
sistemas.

Be to, 2022  m. BPV kartu su Graikijos ir Austrijos NPI surengė bandomąją 
procedūrą platformoje R4C atitinkamai gegužės ir gruodžio mėn.

Griežtesnė BPV kompetencijai priklausančių bankų stebėsena

2022  m. I  ketv. BPV sustiprino savo kompetencijai priklausančių bankų stebėseną, kad 
paskatintų BPV pasirengimą krizei, jei atsirastų BPV intervencijos poreikis. Dėl geopolitinės 
įtampos 2022  m. pirmąjį pusmetį analizėje daugiausia dėmesio skirta tiesioginiam ir 
netiesioginiam Rusijos invazijos į Ukrainą poveikiui, o antrąjį pusmetį BPV atidžiai stebėjo 
bankų, kurie buvo vertinami kaip pažeidžiamiausi dėl vyraujančių makroekonominių 
aplinkybių, rezultatus.

Ekonominis neapibrėžtumas išliko visus metus, o makroekonominės ir finansinės 
perspektyvos blogėjo. Be to, 2022 m. lapkričio mėn. ECB finansinio stabilumo apžvalgoje 
pabrėžta, kaip padidėjo rizika ES finansiniam stabilumui.

Todėl BPV turi atidžiai stebėti atskirus bankus, kad laiku būtų atsižvelgta į specifinę riziką, kuri 
gali paveikti bankus, turinčius daugiau koncentruotų pozicijų pažeidžiamuose sektoriuose 
(pvz., energijai imliose pramonės šakose), silpnesnius verslo modelius arba rizikingesnius 
regionus.

Priemonė „Ready for Crisis“ (R4C)

Per metus buvo išleistos dvi platformos R4C, sukurtos siekiant padėti valdyti 
krizinius atvejus, versijos. Po testavimo su BPV darbuotojais ir NPI, ECB ir EK dalyviais 
gegužės mėn. paskelbta 2.0 versija apėmė darbo krizės sąlygomis patobulinimus ir 
integraciją į kitas BPV platformas (daugiau informacijos žr. 2.3.2 skirsnyje). Kitoje, 
spalio  mėn. išleistoje 3.0 versijoje, buvo įdiegtos naujos funkcijos, pavyzdžiui, 
ataskaitų rengimo įrankiai, pranešimų valdymas ir patobulintas patogumas, 
siekiant padidinti krizių valdymo procesų veiksmingumą. Ši paskutinė versija buvo 
parengta laiku, kad lapkričio  mėn. būtų išbandyta vykdant išsamią bandomąją 
procedūrą. Visus metus BPV darbuotojai buvo mokomi naudotis platforma.
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1.5.2. Reagavimas į krizes

2022 m. BPV atidžiai stebėjo nestabilumo poveikį po Rusijos invazijos į Ukrainą 
finansų sektoriuje ir parengė vidaus ir išorės diskusijoms skirtą analizę (žr. 1.4.3 ir 
1.4.4 skirsnius). Be to, BPV išnagrinėjo vieną pertvarkymo bylą, t. y. antrąją bylą, 
kurioje BPV priėmė sprendimą nuo pat jos įsteigimo. Be to, kilo keletas MSĮ krizių, 
kurių metu BPV glaudžiai bendradarbiavo su atsakingomis NPI.

„Sberbank“ pertvarkymo byla

Vasario 27  d. BPV nustatė, kad „Sberbank Europe AG“ Austrijoje ir jo 
patronuojamosios įmonės Kroatijoje („Sberbank d.d.“) ir Slovėnijoje („Sberbank 
banka d.d.“) žlunga arba gali žlugti dėl sparčiai blogėjančios likvidumo padėties, 
ir pritarė ECB vertinimui. „Sberbank Europe AG“ priklausė bankų sąjungai, 
veikė Austrijoje, turėjo filialus Vokietijoje, patronuojamąsias įmones Kroatijoje 
ir Slovėnijoje, taip pat ES valstybėse narėse Čekijoje ir Vengrijoje ir trečiosiose 
šalyse Bosnijoje ir Hercegovinoje bei Serbijoje. „Sberbank Europe AG“ pranešė 
apie 13,64 mlrd. EUR siekiantį konsoliduotą turtą ir 6,82 mlrd. EUR vertės turtą 
bankų sąjungos padaliniuose Austrijoje, Kroatijoje ir Slovėnijoje. Bankas veikė 
toliau išvardytuose sektoriuose.

	X Įmonės: paskolos ir pasaulinės rinkos paslaugos didelėms įmonėms;
	X mažosios ir vidutinės įmonės: paskolos ir sąskaitų paslaugos mažosioms ir 

vidutinėms įmonėms visoje Vidurio ir Rytų Europoje;
	X mažmeninė prekyba: hipotekinės ir vartojimo paskolos, indėliai ir sąskaitų 

paslaugos mažmeniniams klientams visose rinkose, įskaitant internetinį filialą 
Vokietijoje.

BPV trims bankų sąjungos bankams taikė mokėjimų, vykdymo užtikrinimo ir 
nutraukimo teisių sustabdymą, vadinamą moratoriumu. Moratoriumo metu 
indėlininkai galėjo atsiimti atitinkamos NPI nustatytą dienos išmokos sumą.

Kovo 1 d. BPV nusprendė, kad Austrijos patronuojančiajai bendrovei „Sberbank 
Europe AG“ pertvarkymo veiksmų imtis nereikia. BPV įvertino, kad BPeMR 
nustatytos kumuliacinės pertvarkymo veiksmų sąlygos neįvykdytos, nes nebuvo 
laikoma, kad bankas vykdo ekonomikai ypatingos svarbos funkcijas ir kad 
jo likvidavimas iškeliant įprastinę bankroto bylą neturėtų neigiamo poveikio 
finansiniam stabilumui ar Austrijos ekonomikai51. Tą pačią dieną BPV nusprendė 
perduoti visas grupės patronuojamosios bendrovės „Sberbank d.d.“ Kroatijoje 
akcijas „Hrvatska poštanska banka d.d.“ (Kroatijos pašto bankui), o visas grupės 
patronuojamosios įmonės „Sberbank banka d.d.“ Slovėnijoje akcijas – „Nova 
ljubljanska banka d.d.“ (NLB d.d.). BPV nustatė, kad yra viešasis interesas 
pertvarkyti abi patronuojamąsias įmones taikant verslo pardavimo priemonę, 

51 Sprendimo dėl „Sberbank Europa AG“ nekonfidencialus variantas: https://www.srb.europa.
eu/system/files/media/document/2022-06-10_SRB-Non-confidential-version-of-the-decision-in-
respect-of-Sberbank-Europe-AG.pdf?destination=/en/admin/content/media.
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kad būtų apsaugotas finansinis stabilumas ir išvengta Kroatijos52 ir Slovėnijos53 
ekonomikos sutrikdymo.

EK patvirtino du pertvarkymo sprendimus ir kartu su sprendimu dėl nepertvarkymo 
juos įgyvendino atitinkamos NPI: Austrijos finansų rinkos institucija, Kroatijos 
nacionalinis bankas ir Slovėnijos bankas. Kovo 2  d., trečiadienį, Kroatijoje ir 
Slovėnijoje bankai atsidarė įprastu režimu, o indėlininkai ir klientai nenukentėjo. 
Austrijoje indėlininkai buvo apsaugoti pagal indėlių garantijų sistemą ir buvo 
imtasi priemonių, kad bankas būtų tvarkingai likviduotas54.

1.6. Bendro 
pertvarkymo fondo 
veiklos vykdymas
Įnašus į BPF moka bankų sąjungoje dalyvaujančių 21  valstybių narių kredito 
įstaigos ir tam tikros investicinės įmonės. BPF bus laipsniškai kuriamas per 
aštuonerių metų pradinį laikotarpį (2016–2023  m.) ir jo dydis turi pasiekti ne 
mažiau kaip 1 proc. visose kredito įstaigose, kurioms išduoti leidimai veikti visose 
dalyvaujančiose valstybėse narėse, apdraustų indėlių sumos. 2022 m. BPV toliau 
rinko įnašus į BPF, darė pažangą, kaip planuota, valdė investicijas ir daugiausia 
dėmesio skyrė parengiamiesiems darbams, susijusiems su finansinio stabilumo 
stiprinimo priemonės įvedimu.

1.6.1. Įnašai

Apdraustųjų indėlių augimo tempas 2021 m. buvo apie 6,5 proc. (2022 m. indėlių 
garantijų sistemos pateiktas metinis apdraustųjų indėlių vidurkis, apskaičiuotas 
pagal ketvirčio duomenis). Remiantis šiuo augimu, tikimasi, kad iki pradinio 
laikotarpio pabaigos, t. y. 2023 m. gruodžio 31 d., BPF pasieks apie 80 mlrd. EUR 
sumą. 2022 m. BPV daugiausia dėmesio skyrė savo prioritetams, nustatytiems šių 
metų darbo plane, pavyzdžiui, tolesniam įnašų apskaičiavimo proceso skaidrumo 
didinimui ir konsultacijų proceso tobulinimui.

52 Sprendimo dėl „Sberbank d.d.“ nekonfidencialus variantas: https://www.srb.europa.eu/system/
files/media/document/2022-06-10_SRB-Non-confidential-version-of-the-resolution-decision-in-
respect-of-Sberbank-d.d_1.pdf.

53 Sprendimo dėl „Sberbank banka d.d.“ nekonfidencialus variantas: https://www.srb.europa.eu/
system/files/media/document/2022-06-10%20SRB_Non-confidential-version-of-the-resolution-
decision-in-respect-of-Sberbank-banka-d.d._1.pdf.

54 Visą atsakingos NPI pranešimą spaudai galima rasti čia: FMA/OeNB: insolvency of Sberbank 
averted - all creditors able to be serviced in a timely manner - FMA Österreich.
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Įnašų apskaičiavimas ir surinkimas

Metų pradžioje grupė daugiausia dėmesio skyrė duomenų rinkimui iš įstaigų 
ir indėlių garantijų sistemų, kad galėtų apskaičiuoti 2022  m. ex ante įnašus į 
BPF. Be to, ji apskaičiavo ankstesnių ciklų taisymus. Balandžio  mėn. valdybos 
vykdomajame posėdyje buvo patvirtintos 2022  m. ex ante įnašų sumos, kurios 
turi būti pervestos į BPF, o skaičiavimo rezultatai buvo perduoti NPI. Iš viso buvo 
surinkta 13,67 mlrd. EUR iš 2 896 bankų ir investicinių įmonių bankų sąjungoje, 
įskaitant grynuosius pinigus ir neatšaukiamus mokėjimo įsipareigojimus, dėl kurių 
fondas padidėjo iki 66 mlrd. EUR. Tuo pat metu BPF komanda pradėjo pasirengimą 
2023  m. ex ante įnašų ciklui. Spalio  mėn. BPV pranešė NPI apie įstaigos įvadinį 
raštą ir sprendimą dėl 2023  m. duomenų teikimo formos bei dėl papildomų 
patikinimo reikalavimų. 2023 m. ciklo duomenų rinkimo etapas prasidėjo 2022 m. 
lapkričio mėn. ir tęsis iki 2023 m. vasario mėn. pabaigos (atsižvelgiant į Komisijos 
pasiūlytą teisės akto pakeitimą55).

Duomenų tikrinimo ir konsultacijų procesas

Vasario mėn. vyko intensyvus duomenų tikrinimo etapas. BPV vykdė konsultacijų 
su įstaigomis etapą sprendimų priėmimo procese dėl ex ante įnašų į BPF nustatymo. 
Konsultacijų etapas truko 10 darbo dienų ir buvo baigtas su institucijomis iki 
kovo 17  d., o su ECB, NPI ir nacionalinėmis kompetentingomis institucijomis  – 
iki kovo 25  d. Šio ciklo naujovė buvo ta, kad preliminarūs ankstesnių ex ante 
įnašų perskaičiavimai (taikant vadinamuosius taisymus) taip pat buvo įtraukti į 
konsultacijų etapą. Tai dar labiau sustiprino skaidrumą ir institucijų dalyvavimą 
BPV procese. BPV atsižvelgė į 345 pastabas dėl 2022 m. ex ante įnašų apskaičiavimo. 
Šio konsultacijų etapo rezultatai atsispindėjo sprendimų dokumentuose, juos 
papildydami išsamiu dokumentu „Per konsultacijas dėl 2022  m. ex  ante įnašų į 
Bendrą pertvarkymo fondą pateiktų pastabų vertinimas“.

Valdyba taip pat oficialiai priėmė sprendimą dėl 2022 m. papildomos duomenų 
patikros procedūros pradžios. Vėliau BPV informavo 30 įstaigų, kurios buvo 
atrinktos, ir paragino jas pateikti reikiamą informaciją.

55 Renkant duomenis BPF ex ante įnašams apskaičiuoti, įstaigų prašoma patikslinti įsipareigojimų, 
atsirandančių dėl išvestinių finansinių priemonių, vertę pagal Komisijos deleguotojo reglamento 
(ES) 2015/63 5 straipsnio 3 dalį. Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 2015/63 5 straipsnio 
3 dalyje reikalaujama, kad įstaigos, siekdamos atlikti koregavimą, taikytų sverto koeficiento 
metodiką, nurodytą Reglamento (ES) 575/203 (KRR) 429c straipsnyje. Tačiau dėl esminių šios 
metodikos pakeitimų, padarytų 2019 m. gegužės 20 d. Reglamentu (ES) 2019/876, kuriuo iš dalies 
pakeistas KRR, kyla taikymo sunkumų ir buvo pagrindo svarstyti, ar reikia atkurti ankstesnę sverto 
koeficiento metodiką siekiant įvertinti išvestines finansines priemones apskaičiuojant ex ante 
įnašus į BPF. Todėl 2022 m. rugsėjo mėn. Komisija informavo BPV, kad ji ketina iš dalies pakeisti 
Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 2015/63 5 straipsnio 3 dalį. Atsižvelgdama į rugsėjo mėn. 
Komisijos komunikatą, BPV pakoregavo įstaigoms skirtus duomenų teikimo nurodymus, kad būtų 
prašoma pateikti pakoreguotą išvestinių finansinių priemonių vertę, pagrįstą ankstesne sverto 
koeficiento metodika. Oficialus Komisijos sprendimas iš dalies pakeisti Komisijos deleguotąjį 
reglamentą (ES) 2015/63 buvo priimtas 2023 m. sausio 20 d. Taikydama pereinamojo laikotarpio 
priemonę Komisija taip pat nusprendė 2023 m. įnašų ciklo duomenims rinkti skirti dar vieną 
mėnesį, t. y. iki 2023 m. vasario mėn. pabaigos. Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 2015/63 
pakeitimas paskelbtas 2023 m. kovo 22 d. (OL L 83).
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Teisingumo Teismo sprendimai

Europos Sąjungos Teisingumo Teismas (toliau  – Teismas) savo sprendime 
Komisija ir BPV  / Landesbank Baden-Württemberg, sujungtos bylos C-584/20P ir 
C-621/20 P56, ir nutartyse Hypo Vorarlberg Bank AG, C-663/20P57, ir Portigon AG, 
C-664/20P58, patvirtino ex ante įnašų apskaičiavimo teisinio pagrindo teisėtumą, 
tačiau dėl motyvų trūkumų panaikino 2017  m. balandžio 11  d. sprendimą dėl 
2017 m. ex ante įnašų, skirtų „Hypo Vorarlberg Bank AG“, „Portigon AG“ ir LBBW, 
apskaičiavimo. Siekdama laikytis sprendimo ir nutarčių, BPV nusprendė iš naujo 
priimti 2017 m. ex ante sprendimą dėl pagal Audito Rūmų šioms trims įstaigoms 
nustatytų reikalavimų. Minėtos bylos taip pat paskatino iš naujo priimti kitus ex 
ante sprendimus, kad jie atitiktų Teismo nustatytą pagrindimo standartą. 2022 m. 
BPV dar kartą priėmė ex ante sprendimus, susijusius su 2016, 2017, 2018, 2019 ir 
2020 m. ex ante įnašų ciklais. Iš naujo priimti sprendimai taikomi tik institucijoms, 
kurios apskundė ankstesnius ex ante sprendimus ES teismams. Vyksta teismo 
procesas dėl iš naujo priimtų sprendimų.

1.6.2. Investicijos

Investicijų planas

2022 m. investicijų planą valdyba patvirtino 2021 m. gruodžio mėn. ir jis apima 
laikotarpį nuo 2022 m. sausio 1 d. iki gruodžio 31 d. Jame apibrėžiamas strateginis 
turto paskirstymas, įskaitant jo pagrindines rizikos ir grąžos charakteristikas ir 
strateginio turto paskirstymo įgyvendinimo būdą. Buvo atlikta turto klasės 
peržiūra siekiant iš naujo įvertinti tinkamiausias turto klases, kurias būtų galima 
įtraukti į BPV investicijų portfelį, visų pirma rizikos, grąžos, diversifikavimo ir 
likvidumo požiūriu. Atsižvelgdama į esminius rinkos sąlygų pokyčius, valdyba 
birželio mėn. patvirtino atnaujintą 2022 m. investicijų planą, įskaitant patikslintą 
strateginį turto paskirstymą, kad būtų atsižvelgta į padidėjusį fiksuotų pajamų 
rinkų kintamumą ir gerokai didesnį pelningumą. 2022  m. ex ante įnašų dalies 
investavimas buvo užbaigtas liepos  mėn. IV  ketvirtyje ECB nusprendė laikinai 
nuo 2022 m. rugsėjo 14 d. iki 2023 m. balandžio 30 d. panaikinti 0 proc. atlygio 
už viešąsias lėšas aukščiausią leidžiama palūkanų normą, kartu padidindamas 
savo indėlių galimybės palūkanų normą. Todėl atlygis už BPV grynųjų pinigų 
likučius šiuo laikotarpiu buvo mažesnioji euro trumpalaikio skolinimosi normos 
ir ECB indėlių galimybės palūkanų normos dalis. BPV vykdomajame posėdyje 
buvo patvirtinti papildomi nedideli 2022 m. investicijų plano pakeitimai, siekiant 
pritaikyti minimalią vertybinių popierių, į kuriuos BPV investuoja, pirkimo grąžą ir 
atidėti suplanuotas investicijas į papildomą 2022 m. ex ante įnašų dalį iki 2023 m., 
išlaikant sumas grynaisiais pinigais.

56 Visą dokumentą galima rasti čia: https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsf?text=&docid=245421&pageIndex=0&doclang=LT&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=268216

57 Visą dokumentą galima rasti čia: https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsf?text=&docid=260306&pageIndex=0&doclang=LT&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=267193

58 Visą dokumentą galima rasti čia: https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsf?text=&docid=260290&pageIndex=0&doclang=LT&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=267761
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Lapkričio  mėn. BPV priėmė 2023  m. investicijų strategiją, o savo vykdomojoje 
sesijoje patvirtino 2023 m. investicijų planą.

Užsakomosios paslaugos

2022 m. BPV vykdė atrankos procesą, kad atrinktų investicijų valdytoją ir saugotoją 
prieš pasibaigiant sutarčių su esamu paslaugų teikėju galiojimui 2023 m. Įvertinusi 
gautus pasiūlymus, lapkričio mėn. valdyba vykdomajame posėdyje pritarė derybų 
dėl sutarties sudarymo pradžiai su daugiausia balų surinkusiu kandidatu.

1.6.3. Finansavimas

Rugsėjo  mėn. BPV pristatė valstybėms narėms pateiktą metinį pranešimą 
dėl turimų finansavimo pajėgumų. Skaičiavimų ataskaitinę dieną (2022  m. 
rugpjūčio mėn.) 2022 m. III ketv. savitarpio pagalbos lygis siekė 91,7 proc.

Įkaito politika

Atsižvelgdama į Bendro pertvarkymo fondo finansinio stabilumo stiprinimo 
priemonės įgyvendinimą, BPV parengė savo įkaito politiką, pagal kurią bendra 
finansinio stabilumo stiprinimo priemonė naudojama likvidumo tikslais ir, kai 
praktiškai įmanoma, skolinimas bankams būtų užtikrinamas įkaitu. Iš esmės 
visos turto klasės bus tinkamos finansuoti, o vertinimą atliks nepriklausoma 
trečioji šalis. Vykdydama BPV įkaito politiką, BPV taip pat parengė rizikos 
sistemą, kad įvertintų įvairią riziką ir kalibruotų tinkamą taikytino vertės 
sumažinimo lygį.

Finansinio stabilumo stiprinimo priemonė

Buvo parengti paraleliniai finansinio stabilumo stiprinimo priemonės programos 
susitarimai su Bulgarija ir Kroatija. BPV ir Europos stabilumo mechanizmo (ESM) 
susitarimo dėl finansinio stabilumo stiprinimo priemonės galutinis pasirašymas 
ir susitarimų dėl paskolų priemonės nutraukimas vis dar nebaigti dėl ratifikavimo 
procesų ir teisinių aplinkybių vienoje valstybėje narėje.

O BPV toliau tęsė darbą, susijusį su finansinio stabilumo stiprinimo priemonės 
įgyvendinimu. BPV ir ESM 2022 m. kovo mėn. pristatė lėšų grąžinimo pajėgumų 
vertinimą, apžvelgdama 2021  m. atliktos bandomosios procedūros rezultatus. 
Nepriklausomas makroekonomikos ir ekonometrijos ekspertas įvertino metodiką, 
taikytą tikrinant BPV gebėjimą grąžinti lėšas, jei būtų aktyvinta bendroji finansinio 
stabilumo stiprinimo priemonė, ir pripažino ją patikima. Finansinio stabilumo 
stiprinimo priemonės ankstyvasis įvedimas dar nepriimtas, nes laukiama, kol 
Italija ratifikuos susitarimą, kuriuo iš dalies keičiama ESM sutartis, ir susitarimą, 
kuriuo iš dalies keičiamas tarpvyriausybinis susitarimas. Nuo 2023 m. sausio mėn. 
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Kroatija taip pat turės ratifikuoti abu dokumentus, nes šalis įsives eurą ir taps ESM 
nare59.

59 Kroatija pranešė apie ESM sutarties ratifikavimą 2023 m. pirmąjį ketvirtį, t. y. po šios ataskaitos 
galutinės datos.
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VadovybėII



2.1. Įžanga
BPV pastebėjo, kad vis daugiau darbuotojų dirba biure ir veikia visiškai įdiegtas 
hibridinis darbo metodas. Be to, buvo tęsiamos įvairios skaitmeninimo iniciatyvos, 
t. y. naujų skaitmeninių platformų ir priemonių kūrimas ir, dar svarbiau, kai kurių 
iš šių platformų integravimas siekiant padidinti BPV procesų veiksmingumą.

Kai kurios veiklos rūšys vėl pasiekė prieš pandemiją buvusį lygį, pavyzdžiui, 
biudžeto ir finansų valdymas, kurio išlaidos, palyginti su ankstesniais metais, 
padidėjo. Dėl infliacijos padidėjo pervedimai, palyginti su ankstesniais metais. 
Bendras biudžeto vykdymas sudarė 95  proc.60 Visus metus žmogiškųjų išteklių 
skyrius tęsė įdarbinimo kampanijas, beveik įvykdydami BPV etatų planą, o kaitos 
lygis buvo gerokai mažesnis. Be to, mokymosi ir tobulėjimo veikla buvo pritaikyta 
prie naujos hibridinės aplinkos ir dažniau vyko tiesioginiai renginiai.

BPV matomumas išorės lygmeniu visus metus didėjo dėl aktyvaus bendravimo 
komunikacijos srityje. Į du svarbiausius organizuotus renginius – bendrą ECB ir 
BPV konferenciją ir BPV metinę konferenciją – susirinko įvairių sričių auditorija, 
kuri skatino įdomias diskusijas apie pertvarkymo sistemą ir jos ateitį, BPV 
pasiekimus ir ateities perspektyvas.

Kalbant apie bylinėjimosi procedūras, per metus BPV priėmė įvairius svarbius 
sprendimus, pavyzdžiui, pirmąjį sprendimą dėl esminių pertvarkymo schemos 
aspektų, kuriuos BPV taikė „Banco Popular Español“ atžvilgiu (žr. 2.3.4  skirsnį), 
kuriuo remiantis ši veiklos sritis bus formuojama ateinančiais metais. BPV taip 
pat gavo dvi Teisingumo Teismo nutartis dėl ex ante įnašų, dėl kurių organizacija 
ėmėsi neatidėliotinų veiksmų. Per metus Apeliacinei komisijai pateiktų bylų 
skaičius padidėjo (žr. 2.3.5 skirsnį).

60 Išskyrus nenumatytų atvejų asignavimus.



2.2. Sprendimų 
priėmimas
BPV sprendimus priimantys organai ataskaitiniais metais buvo susitikę ir priėmė 
sprendimus dėl savo atitinkamų atsakomybės sričių. 2022 m. BPV surengė šešis 
valdybos plenarinius posėdžius, devynis valdybos ribotos vykdomosios sesijos 
posėdžius ir 25 valdybos išplėstinės vykdomosios sesijos posėdžius, iš kurių 10 
buvo susiję su krizių atvejais, o 15 – su PPC.

Pradėta daugiau kaip 600 rašytinių procedūrų, įskaitant 16 rašytinių procedūrų, 
kurios buvo surengtos per plenarinę sesiją, 65 ribotos vykdomosios sesijos 
rašytines procedūras ir 239 išplėstinės vykdomosios sesijos rašytines procedūras, 
daugiausia susijusias su 2021 ir 2022 m. PPC, iš kurių 20 buvo susijusios su krizės 
atvejais. Jos visos buvo palaikomos interneto platformos, sukurtos procesui 
palengvinti (žr. 2.3.2 skirsnį).

13 pav. BPV sprendimų priėmimas

BPV sprendimų priėmimo organai

Plenarinė sesija

Sudėtis Užduotis

• Pirmininkas
• Nuolatiniai valdybos 

nariai
•
 

Visų nacionalinių 
pertvarkymo institucijų 
(NPI) atstovai

Svarsto ir priima 
sprendimus strateginiais 
klausimais, susijusiais su 
BPV arba bendru 
pertvarkymo mechanizmu.

 

Vykdomoji sesija  
A P R I B O T A

Sudėtis Užduotis

• Pirmininkas
• Nuolatiniai valdybos 

nariai

Rengia daugumą 
plenarinės sesijos 
sprendimų.

I Š P L Ė S T I N Ė

Sudėtis Užduotis

• Pirmininkas
• Nuolatiniai valdybos 

nariai
• Susijusių NPI atstovai

Priima su bankais 
susijusius sprendimus ir 
rengia ribotą skaičių 
plenarinės sesijos 
sprendimų.

Pirmininkas
• Sprendimai, kaip apibrėžta BPeMR 56 

straipsnyje, susiję su BPV kasdieniu 
valdymu.

 
 

Pirmininko pavaduotojas 
• Narys be balso teisės, išskyrus atvejus, 

kai nėra pirmininko.

Stebėtojai
• Europos Komisija ir Europos Centrinis 

Bankas turi nuolatinio stebėtojo statusą 
visuose vykdomosios ir plenarinės sesijų 
posėdžiuose.

• Prireikus į vykdomąją ir plenarinę sesijas 
ad hoc pagrindu gali būti kviečiami ir kiti 
stebėtojai.

• Svarstant dėl grupės, turinčios 
patronuojamųjų įmonių arba svarbių filialų 
nedalyvaujančiose valstybėse narėse, 
klausimus, tų nedalyvaujančių valstybių 
narių pertvarkymo institucijos kviečiamos 
dalyvauti išplėstinės sesijos posėdyje.
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2.3. Reikšmingi 
įvykiai
Tolesniuose poskyriuose pristatomi svarbiausi BPV horizontaliųjų funkcijų 
2022 m. pasiekti orientyrai.

2.3.1. BPV sekretoriatas

BPV sekretoriatas toliau stiprino BPV valdymo ir sprendimų priėmimo procesus, 
visų pirma toliau optimizuodamas savo darbo praktiką, įskaitant įvairių organų 
sprendimų priėmimo procesus.

Duomenų valdymo biuras reguliariai vykdė savo užduotis, išlaikė BPV darbuotojų 
prieigos teises ir visus metus parengė ir įgyvendino veiksmų planą, kuriuo 
atsižvelgiama į vidaus audito rekomendacijas dėl dokumentų ir įrašų valdymo. 
Biuras taip pat sprendė antrosios BPV elektroninės dokumentų ir įrašų valdymo 
sistemos (EDRMS2) versijos ir knygų įsigijimo BPV bibliotekai klausimus. Jis taip 
pat parengė e. knygos paslaugą, kurią 2023 m. planuojama pasiūlyti visiems BPV 
darbuotojams.

2.3.2. Informacinės ir ryšių technologijos

BPV toliau įgyvendino iniciatyvas, kuriomis siekiama reaguoti į kintančius BPV ir 
BPeM poreikius. 2022 m. BPV IRT komanda nuolat teikė paramą darbuotojams, 
toliau kūrė skaitmenines priemones ir platformas ir daugiausia dėmesio skyrė 
kibernetiniam saugumui, kurio grėsmė vis didėja.

Vidaus parama

Trečius metus iš eilės, kai didelė dalis darbo buvo atliekama nuotoliniu būdu, IRT 
komanda teikė esmines BPV veiklai reikalingas paslaugas ir užtikrino visišką IRT 
paslaugų prieinamumą, kuris visus metus buvo beveik 100 proc.
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2022 m. BPV:

 ► tvarkė 1 144 paskyras ir 1 143 e. pašto dėžutes;

 ► pasidalijo 208 GB dokumentų su trečiosiomis šalimis 94 bendradarbiavimo erdvėse;

 ► per mėnesį surengė apie 2  200 nuotolinių susitikimų, kurių bendra trukmė  – apie 
100 000 minučių per mėnesį;

 ► tvarkė 187 000 bendrųjų aplankų, užimančių 2,13 TB disko vietos (25 kartus daugiau 
nei visa suarchyvuota „Vikipedijos“ erdvė be laikmenų).

 ► apdorojo informaciją iš maždaug 120 bankų grupių trimis atskaitomybės lygiais 
(individualios, konsoliduotos, pertvarkymo grupės), t.  y. iš daugiau kaip 900 įstaigų, 
kurios yra tiesiogiai pavaldžios BPV.

Skaitmenizacija. Priemonės ir platformos

2022 m. BPV toliau plėtojo įvairias platformas pagal planą ir pradėjo kurti naujas 
platformas. Pagrindiniai pokyčiai, pasiekti per ataskaitinius metus, išvardyti toliau.

	X FORA yra IRT taikomoji programa, sudaranti sąlygas BPV sekretoriatui valdyti 
valdybos rašytines procedūras. 2022 m. kovo mėn. pabaigoje buvo pristatyta 
techninė FORA 3.1 versija, kurioje platforma integruota su R4C, siekiant 
supaprastinti procesus krizės atveju, sumažinti apdorojimo laiką ir galimas 
žmogiškąsias klaidas.

	X „Reference Data Factory“ yra BPV vidaus programa, kurioje tvarkomi BPV 
vidaus naudojimui skirti finansų įstaigų pagrindiniai duomenys ir kurios jau 
įdiegtos kelios versijos.

	X Kalbant apie duomenų rinkimą ir valdymą, BPV įdiegė antrąją „Data 
Certification Gateway“, vidaus platformos, užtikrinančios tvarkomų PPC 
duomenų kokybę, versiją ir pradėjo rengti trečiąją versiją, kad palaikytų 
2023 m. duomenų rinkimo ciklą. 2022 m. BPV taip pat administravo 2022 m.
ex ante įnašų BPF duomenų rinkimo ciklą ir pradėjo diegti 2023 m. 
duomenų rinkimo portalą, kurio pirmoji versija turi būti pildoma tik XBRL-XML 
formatu.

	X Kalbant apie duomenų analizę, BPV įdiegė pirmąją VIV versiją, skirtą kredito 
įsipareigojimų neįvykdymo apsikeitimo sandorių duomenims, įgyvendino 
centralizuotą paiešką žurnale ir sustiprino VIV proceso darbo srautą. 
2022 m. BPV įdiegė tris investicijų analizės duomenų bazės versijas, 
kad automatizuotų ir sustiprintų BPV veiklos rezultatų ir rizikos ataskaitų 
teikimo pajėgumus, susijusius su BPF. Programa, kurioje duomenys iš 
įvairių duomenų teikėjų renkami į vieną duomenų bazę, pagerino portfelio 
sudarymo proceso patikimumą (žr. 1.6 skirsnį).

	X Kalbant apie naujas programas ir priemones, 2022 m. BPV įdiegė pirmąją 
administracinio įnašo taikomosios programos versiją, kurią naudojant 
galima rinkti ir tvirtinti duomenis, apskaičiuoti įstaigų įnašą, kurti ir siųsti 
sąskaitas faktūras, o prireikus – generuoti raginimo laiškus. BPV pradėjo kurti 
antrąją versiją (kuri bus parengta 2023 m. ciklui), kad patobulintų programą, 
remdamasi programą naudojančių įmonių atsiliepimais.
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	X 2022 m. BPV taip pat pradėjo kurti naują platformą – integruotą 
pertvarkymo informacinę sistemą (angl. Integrated Resolution Information 
System, IRIS), kuri bus sukurta kaip bendradarbiavimo aplinka ir naudojama 
PPC įgyvendinimui palaikyti. Jos kūrimo darbai, prasidėję 2022 m. spalio mėn., 
kuriuose aktyviai dalyvaus suinteresuotieji subjektai, visų pirma NPI, 
turės įtakos R4C savybėms ir funkcijoms. Pirmoji programos versija bus 
pristatyta 2023 m. lapkričio mėn. pabaigoje, siekiant palaikyti 2024 m. PPC 
įgyvendinimą, o iki 2024 m. pabaigos planuojama išleisti dvi papildomas 
versijas.

IRT saugumas ir kibernetinis saugumas

2022 m. buvo sukurta nauja valdymo funkcija – IRT saugumo rizikos valdymas. Ja 
siekiama užtikrinti antrą apsaugos liniją IRT saugumo srityje, gerinant IRT saugumo 
rizikos, kuri gali turėti įtakos BPV tikslų įgyvendinimui, nustatymą ir valdymą.

Per metus BPV surengė IRT saugumo mokymo ir informuotumo didinimo 
kampaniją, kuri įtraukė visus darbuotojus. Be to, 2022 m. balandžio ir spalio mėn. 
BPV darbuotojai atliko tikslines personalizuoto duomenų viliojimo pratybas. Jos 
truko tris dienas ir jų metu buvo registruojami naudotojų veiksmai ir teikiama 
grįžtamoji informacija. Sukurtas oficialus pažeidžiamumų valdymo procesas, 
kuris veikia nuo 2023 m. sausio mėn.

2.3.3. Patalpos

Antrąjį metų ketvirtį su pandemija susiję apribojimai buvo laipsniškai panaikinti, 
dėl to išaugo biure dirbančių darbuotojų skaičius, taip pat visus metus vyko 
posėdžiai, kuriuose buvo dalyvaujama asmeniškai. Šiomis aplinkybėmis BPV 
sukūrė savo infrastruktūros valdymo portalą, kad padidintų ataskaitų teikimo ir 
su prašomomis patalpomis susijusių paslaugų veiksmingumą. Be to, ataskaitiniais 
metais BPV patalpų grupė organizavo antrojo pastato logistikos darbus, kurie 
turėtų būti baigti iki 2023 m. I ketvirčio.

2.3.4. BPV teisės tarnyba

BPV veikia kintančioje ir sudėtingoje reglamentavimo aplinkoje, kurioje reikalinga 
nuolatinė teisinė pagalba, susijusi su sudėtinga teisine sistema, kad BPV galėtų 
vykdyti savo įgaliojimus. Pagalba daugiausia teikiama vykdant dvi veiklos rūšis: 
teisines konsultacijas ir bylinėjimąsi.

Teisinės konsultacijos

2022 m. BPV teisės tarnyba toliau teikė teisines konsultacijas, susijusias su ES ir 
bankų sąjungos teise, ypatingą dėmesį skirdama ES pertvarkymo sistemai, be kita 
ko, pertvarkymo planavimo ir pertvarkymo galimybių vertinimo, MREL nustatymo, 
pasirengimo krizėms ir pertvarkymo veiksmų ir su BPF susijusių klausimų srityse. 
Teikiant teisines konsultacijas įvairiais organizacijos lygmenimis buvo užtikrintas 
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nuoseklus teisinės sistemos įgyvendinimas ir tolesnis BPV politikos plėtojimas. 
Buvo laiku išnagrinėta iš viso 96,24 proc. prašymų suteikti konsultacijas61.

Visus metus Teisės tarnyba rengė ir koordinavo teisinio tinklo – NPI ir BPV teisės 
ekspertų forumo – darbą. Šis tinklas, kurį sudaro BPV, NPI, Komisijos, ECB ir EBI 
atstovai, prisideda prie tolesnio teisinių klausimų, turinčių įtakos BPM veikimui, 
bendro sutarimo skatinimo ir siekia, kad ES pertvarkymo sistema būtų nuosekliai 
taikoma bankų sąjungoje.

Teismo procesai

BPV teisės tarnyba atstovauja BPV Apeliacinėje komisijoje, Bendrajame Teisme ir 
Teisingumo Teisme. Kalbant apie 2022 m. Teisingumo Teisme nagrinėjamas bylas, 
pažymėtina, kad buvo nagrinėjama 221 byla, iš kurių daugiau nei pusė (120 bylų) 
buvo susijusios su sprendimais, priimtais BPV vykdant pertvarkymo įgaliojimus 
dėl „Banco Popular Español“, ABLV, „PNB Banka“ ir „Sberbank“. Iš viso 90 teismo 
bylų buvo susijusios su sprendimais, priimtais dėl 2016–2022 m. ex ante įnašų į 
BPF.

2022  m. birželio 1  d. Bendrasis Teismas pirmą kartą priėmė sprendimą dėl 
esminių pertvarkymo schemos, kurią BPV priėmė „Banco Popular Español“ 
atžvilgiu, aspektų. Iš viso buvo priimti penki sprendimai penkiose bylose62, kurias 
Teisingumo Teismas pasirinko nagrinėti kaip bandomąsias iš daugiau kaip 100 
„Banco Popular Español“ akcininkų ir kreditorių iškeltų bylų. Ieškiniuose buvo 
prašoma panaikinti pertvarkymo schemą ir  (arba) Komisijos sprendimą dėl 
patvirtinimo kartu su reikalavimais atlyginti žalą.

Teismo sprendimuose63 padaryta išvada, kad BPV sprendimai dėl „Banco Popular 
Español“ buvo teisėti, atmestas reikalavimas atlyginti žalą ir nustatyta, kad BPV 
išlaidas turi padengti pareiškėjai.

61 Per 14 darbo dienų.
62 Iš pradžių buvo šešios bylos, kurios Teisingumo Teisme buvo nurodytos kaip bandomosios bylos, 

vieną iš kurių Teisingumo Teismas pripažino nepriimtina 2021 m. kovo mėn.
63 Visus dokumentus galima rasti čia:

Fundación Tatiana Pérez de Guzmán el Bueno ir SFL / BPV, T-481,
https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsf?text=&docid=263447&pageIndex=0&doclang=LT&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=3292
Del Valle Ruiz ir kiti / Komisija ir BPV, T-510/17,
https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsf?text=&docid=260163&pageIndex=0&doclang=LT&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=3292
Eleveté Invest Group ir kiti / Komisija ir BPV, T-523/17,
https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsf?text=&docid=263793&pageIndex=0&doclang=LT&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=3292
Algebris (UK) y Anchorage Capital Group / Komisija, T-570/17,
https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsf?text=&docid=263795&pageIndex=0&doclang=LT&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=3292
Aeris Invest / Komisija ir BPV, T-628/17,
https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jsf?text=&docid=263797&pageIndex=0&doclang=LT&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=3292
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14 pav. Nagrinėjamų bylų procentinė dalis pagal temą

„Banco Popular Español“
92 %

1 %

„PNB Banka“

ABLV

1 %

„Sberbank“
6 %

TEISME NAGRINĖJAMOS BYLOS DĖL PERTVARKYMO SPRENDIMŲ

6 %

6 %

4 %

11 %

21 %

24 %

27 %

1 %

2022 m. ex ante įnašai

2021 m. ex ante įnašai

2020 m. ex ante įnašai

2019 m. ex ante įnašai

2018 m. ex ante įnašai

2017 m. ex ante įnašai

2016 m. ex ante įnašai

Įkaito grąžinimas

TEISME NAGRINĖJAMOS BYLOS DĖL EX ANTE ĮNAŠŲ

Toliau pateiktos kitos pagrindinės teismo sprendimų išvados.

	X Ieškiniai dėl BPV priimtos pertvarkymo schemos gali būti teikiami savarankiškai. 
Taip pat nėra reikalavimo pareikšti ieškinį dėl Komisijos sprendimo dėl 
patvirtinimo.
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	X Ieškovų neišklausymas „Banco Popular“ pertvarkymo procedūroje yra 
teisės būti išklausytam apribojimas. Tačiau tai pateisinama ir būtina siekiant 
bendrojo intereso tikslo, o „Banco Popular Español“ atveju laikomasi 
proporcingumo principo.

	X Tam tikra BPV turima informacija, nurodyta pertvarkymo schemoje, vertinime 
Nr. 2 ir dokumentuose, kuriais BPV rėmėsi priimdama pertvarkymo schemą, 
yra konfidenciali ir laikoma profesine paslaptimi. Priėmus pertvarkymo 
schemą, akcininkai ir kreditoriai neturi teisės susipažinti su visa su šiuo 
pertvarkymu susijusia byla.

	X BPeMR nepažeidžia principų, susijusių su įgaliojimų delegavimu. ES teisės 
aktų leidėjas suteikė teisinę ir politinę atsakomybę už ES pertvarkymo 
politikos nustatymą institucijai (t. y. Komisijai arba Tarybai), patvirtindamas 
diskrecinius pertvarkymo aspektus, kad schema turėtų teisinę galią.

	X BPV ir Komisija nepadarė akivaizdžios vertinimo klaidos, kai nusprendė, kad 
buvo įvykdytos BPeMR 18 straipsnio 1 dalyje nustatytos sąlygos, kurioms 
esant galima patvirtinti „Banco Popular Español“ pertvarkymo schemą.

	X Kalbant apie pardavimo viešinimo procesą, Teismas patvirtina BPV sprendimą 
prašyti NPI susisiekti tik su subjektais, dalyvavusiais ankstesnėje „Banco 
Popular Español“ privačiojo pardavimo procedūroje. NPI turi teisę apriboti 
savo kvietimą tik konkretiems galimiems pirkėjams.

	X Atsižvelgdama į padėties skubumą, BPV, siekdama priimti pertvarkymo 
schemą, galėtų remtis preliminariu vertinimu. Atsižvelgiant į laiko apribojimus 
ir ribotą turimą informaciją, bet kokiam preliminariam vertinimui būdingi 
tam tikri neaiškumai ir įverčiai, o šį vertinimą atlikusio eksperto pareikštos 
abejonės negali reikšti, kad jis nebuvo sąžiningas, apdairus ir realistiškas.

	X Teismas atmeta ieškinius dėl žalos atlyginimo BPV ir Komisijai. Pareiškėjai 
neįrodė, kad BPV arba Komisija pažeidė konfidencialumo principą arba 
profesinės paslapties reikalavimus. BPV ir Komisija veikė teisėtai ir neatskleidė 
jokios konfidencialios informacijos apie „Banco Popular“ pertvarkymo 
procedūrą.

Keturi iš penkių sprendimų buvo apskųsti Teisingumo Teismui, o vienas 
sprendimas įsiteisėjo.

Bylos dėl ex ante įnašų į Bendrą pertvarkymo fondą

2022 m. kovo mėn. Teisingumo teismas priėmė dvi nutartis dėl dviejų apeliacinių 
skundų, kuriais skundžiamas 2017  m. sprendimas dėl ex ante įmokų į Bendrą 
pertvarkymo fondą apskaičiavimo. Panašiai kaip ir 2021 m. liepos 15 d. Teisingumo 
Teismo sprendime dėl to paties įnašų ciklo, Teisingumo Teismas patvirtino 
teisinės sistemos, kuria grindžiamas ex  ante įnašų apskaičiavimas, teisėtumą, 
tačiau dėl motyvavimo trūkumų panaikino sprendimą dėl apskaičiavimo. Priėmus 
šias dvi nutartis, Bendrasis Teismas atnaujino visas bylas, susijusias su ex ante 
įnašų ciklais, kurios buvo sustabdytos, kol bus priimti šie sprendimai. Siekdama 
proceso veiksmingumo BPV nusprendė įgyvendinti Teisingumo Teismo gaires, 
susijusias su sprendimų dėl ex ante įnašų motyvavimo standartu, ir iš naujo priimti 
sprendimus dėl atitinkamų įnašų ciklų, kurie buvo apskųsti. Taigi BPV suteikė 
sąlygas Bendrajam Teismui priimti sprendimą dėl ieškovų pateiktų ieškinių 
pagrindų dėl esmės ir išaiškinti teisinio pagrindo interpretavimą.
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2.3.5. Apeliacinė komisija

Pagal BPeMR 85  straipsnio 3  dalį kai kuriuos valdybos sprendimus galima 
užginčyti BPV apeliacinėje komisijoje. Galima užginčyti sprendimus, susijusius su 
tokiomis sritimis, kaip MREL nustatymas, pertvarkymo kliūtys, kai kurių įstaigų 
supaprastintos pareigos, prašymai leisti visuomenei susipažinti su dokumentais, 
taip pat įstaigų įnašai BPV administracinėms išlaidoms padengti.

Tęsdama 2021  m. veiklą, 2022  m. pirmąjį pusmetį Apeliacinė komisija priėmė 
galutinius sprendimus dėl dviejų iš trijų 2021  m. pabaigoje gautų apeliacinių 
skundų, t.  y. dėl bylos Nr.  2/2021 ir bylos Nr.  3/2021, o dėl trečiojo apeliacinio 
skundo, susijusio su byla Nr.  1/2022, Apeliacinė komisija priėmė sprendimą 
dėl bylos priimtinumo. Rengiant šią ataskaitą, apeliacinis skundas buvo vis dar 
nagrinėjamas. Visi trys apeliaciniai skundai susiję su MREL nustatymu.

Per 2022  m. Apeliacinei komisijai buvo pateikti dar šeši apeliaciniai skundai: 
du skundai dėl sprendimo, susijusio su MREL nustatymu, ir keturi apeliaciniai 
skundai dėl BPV priimto sprendimo, susijusio su galimybe susipažinti su Valdybos 
dokumentais.

2022  m. Apeliacinė komisija baigė įgyvendinti savo teminį registrą  – paslaugą, 
skirtą palengvinti prieigą prie Apeliacinės komisijos sprendimų ir struktūrą pagal 
Apeliacinės komisijos darbo tvarkos taisyklių, peržiūrėtų 2020 m., 24 straipsnio 
2 dalį.

2.3.6. Komunikacija

2022 m. BPV toliau populiarino ir aiškino BPV darbą ir pagrindinius uždavinius, 
taip pat investavo į pasirengimą komunikacijai krizių atvejais tiek viduje, tiek su 
nacionalinėmis pertvarkymo institucijomis. 2022  m. komunikacija, susijusi su 
„Sberbank“ pertvarkymo atveju, sudarė sąlygas pirmą kartą įgyvendinti išsamų 
krizių komunikacijos planą, skirtą pertvarkymo scenarijams.

2022 m. buvo toliau plėtojamas BPeM komunikacijos forumas, kuriuo stiprinami 
gebėjimai ir dalijamasi mokymosi ir gerosios praktikos pavyzdžiais. Tinklas, kurį 
sudarė BPV, nacionalinių pertvarkymo institucijų, ECB ir Komisijos komunikacijos 
ekspertai, birželio  mėn. surengė metinį renginį, kuriame daugiausia dėmesio 
skirta „Sberbank“ byloje įgytai patirčiai.

BPV darbas kuriant naudotojams patogesnę išorės interneto svetainę ir socialinės 
žiniasklaidos strategiją prisidėjo prie auditorijos formavimo ir sąveikos. Kalbant 
apie turinį, populiari tinklaraščių serija ir tinklalaidė padeda BPV suprantamiau 
bendrauti.

Atlikti moksliniai tyrimai, susiję su tuo, kaip BPV komunikuoja su sektoriaus 
suinteresuotaisiais subjektais, ir laipsniškai įgyvendinamos pateiktos 
rekomendacijos, be kita ko, rengiant politikos dokumentus, gaires ir informaciją, 
taip pat naudojant infografikus, vaizdo įrašus ir kitas priemones, kad būtų 
paaiškintos pagrindinės sąvokos ir duomenys. Kartu BPV toliau vykdė aktyvią 
techninių pranešimų, mokymo, interviu ir atsakymų į klausimus programą, taip 
pat rengė gausiai lankomus metinius spaudos pusryčius.
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2022 m. BPV komunikacijos pagrindiniai skaičiai

 ► Apsilankymai interneto svetainėje: 203 proc., palyginti su 2021 m.

 ► „LinkedIn“ sekėjai: sekėjų skaičius padidėjo 16 proc., palyginti su 2021 m.

 ► „Twitter“ sekėjai: sekėjų skaičius padidėjo 9 proc., palyginti su 2021 m.

 ► Išversta 18 036 psl.

 ► Išmokyta 90 darbuotojų

BPV per metus surengė tris svarbiausius renginius: balandžio  mėn. teisinę 
konferenciją, birželio mėn. bendrą BPV ir EBI konferenciją ir rugsėjo mėn. metinę 
BPV konferenciją. Pirmojoje teisės konferencijoje buvo aptariami aktualūs 
klausimai, susiję su bankų sektoriaus reguliavimu tiek ES, tiek už jos ribų, ir buvo 
suburtos kelios ekspertų komisijos, sudarytos iš vyresniųjų šios srities teisės 
specialistų, teisėjų ir akademinės bendruomenės. Pirmoji bendra BPV ir EBI 
konferencija, pavadinta „Laiko išbandymas – po dešimtmečio“, buvo surengta BPV 
patalpose, o joje asmeniškai dalyvavo apie 80 dalyvių, per dvi dienas konferenciją 
internetu stebėjo daugiau kaip 5 000 žmonių. Konferencijoje dalyvavo pranešėjai 
iš Komisijos, ECB ir BPV, taip pat EP, EBI, pramonės ir akademinės bendruomenės. 
Pagrindinių pranešėjų ir diskusijų metu daugiausia dėmesio skirta finansų krizių 
valdymo pasiekimams, bankų sektoriaus veiklos atsparumui ir tam, kas laukia 
ateityje: kaip bankų sektorius gali pasikeisti per ateinantį dešimtmetį ir kokie 
pakeitimai bus būtini, kad ir toliau būtų saugomas finansinis stabilumas ir 
mokesčių mokėtojai.

Rugsėjo 19 d. vykusioje BPV metinėje konferencijoje „Europos bankai. Pertvarkomi 
ir pasirengę krizei?“ dalyvavo daug aukšto lygio pranešėjų. Pagrindiniuose 
pranešimuose ir forumuose aptartos temos buvo dabartinės pertvarkymo 
galimybių sistemos aplinkybės ir ateitis, taip pat bankų sąjungos pažanga ir likęs 
darbas siekiant užtikrinti, kad po paskutinių pereinamojo laikotarpio metų bankus 
būtų galima pertvarkyti.
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2.4. Biudžeto ir 
finansų valdymas
Apskritai, palyginti su 2021 m., biudžeto vykdymas (įsipareigojimų asignavimais, 
neįskaitant nenumatytų išlaidų) pagerėjo 8  proc. ir pasiekė 95  proc. Planuotas 
2 proc. pagerėjimas viršytas dėl geresnio 1 ir 3 antraštinių dalių vykdymo (žr. III 
ir V priedus). Palyginti su 2021 m., mokėjimų ir įsipareigojimų operacijų skaičius 
padidėjo, o susigrąžinimo nurodymų skaičius buvo panašaus lygio. BPV biudžeto 
valdymas atspindi veiksmingas ir efektyvias sistemas – maždaug 97 proc. sąskaitų 
faktūrų apmokama laiku. Be to, iki IV ketvirčio pabaigos buvo atlikta 15 biudžeto 
perkėlimų, kurių bendra suma siekė apie 7,1  mln.  EUR, siekiant įgyvendinti iš 
pradžių neplanuotus projektus ir dėl infliacijos spaudimo.

2.4.1. Pajamos

Nuo 2022  m. BPV savo procesą pritaikė prie iš dalies pakeisto Komisijos 
deleguotojo reglamento (ES)  2017/2361. Pasikeitė įnašų surinkimo tvarkaraštis, 
o BPV administracinius įnašus surinko per du ciklus: didelės įstaigos I ketvirtyje 
mokėjo išankstines įmokas, o savo galutinius mokėjimus perkėlė į III ketvirtį.

Avansinės įmokos

2022  m. avansinių įmokų procesas prasidėjo 2021  m. gruodžio  mėn., o 
sausio  mėn. prasidėjo konsultacijų etapas. 2022  m. BPV nusprendė surinkti 
30 mln. EUR avansinių įmokų, surenkamų iš įstaigų, priklausančių tiesioginei BPV 
kompetencijai (120 subjektų ir grupių), o vėliau – iš šių įstaigų 2022 m. III  ketv. 
surinktų atskirų metinių įnašų. Bendra avansinių įmokų suma buvo sėkmingai 
surinkta iki 2022 m. balandžio mėn. vidurio.

Metiniai įnašai

Bendra 2022 m. surinktų metinių įnašų suma siekė 75 mln. EUR, jie buvo surinkti 
iš 2 237 subjektų ir grupių. 2022 m. gruodžio mėn. pabaigoje tik penkios įstaigos 
dėl nemokumo, susijungimo ar kitų specialių atvejų buvo nesumokėjusios savo 
įnašų.

Vykdant konsultacijas, BPV gavo 12 svarbių pastabų. Jas išanalizavusi, BPV padarė 
išvadą, kad nė vienoje iš pastabų nebuvo reikalaujama keisti pranešimuose dėl 
preliminarių įnašų ar apskaičiavimų išdėstytos pozicijos64. Iki 2022  m. pabaigos 
BPV pradėjo rinkti 2023 m. administracinių įnašų avansines įmokas.

64 Renkant įnašus pasitarnavo BPV sukurtas portalas (administracinių įnašų portalas – ADMC 
portalas), kuriame įstaigos gali saugiai ir veiksmingai gauti prieigą prie informacijos ir ja keistis su 
BPV.
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2.4.2. Išlaidos

Biudžeto išlaidos apima mokėjimus, atliktus naudojant einamųjų metų 
asignavimus ir iš ankstesnių metų perkeltus asignavimus. Tolesnėse pastraipose 
pagal antraštines dalis apibendrinama, kaip panaudoti asignavimai. Daugiau 
informacijos pateikiama V priede.

2022 m. BPV nustatė 611 biudžeto įsipareigojimų, kurie biudžeto I dalyje iš viso 
siekė 106,2  mln.  EUR, o II  dalyje  – 232,5  mln.  EUR, ir atliko 2  002 mokėjimus, 
kurių bendra suma pagal biudžeto I dalį sudarė 92,9 mln. EUR, o pagal II dalį – 
128,1 mln. EUR.

2022  m. biudžeto įvykdymo lygis siekė 94,8  proc. įsipareigojimų asignavimų 
ir 91,2  proc. mokėjimų asignavimų be nenumatytų atvejų asignavimų pagal 32 
skyrių. Be to, 203 mokėjimai, kurių suma sudarė 3,3  mln.  EUR, 2022  m. atlikti 
naudojant iš 2021 m. perkeltus mokėjimų asignavimus. 2023 m. perkeltų 2022 m. 
asignavimų suma sudaro 5,7  mln.  EUR. Tolesnėse dalyse pateikiama išsami 
informacija apie biudžeto vykdymą pagal antraštines dalis.

1 antraštinė dalis. Personalo išlaidos

Galutinis biudžetas 
atlikus perkėlimus 

EUR

Prisiimti įsipareigojimai Panaudota mokėjimų asignavimams

EUR % galutinio 
biudžeto EUR % visų prisiimtų 

įsipareigojimų

58,6 mln. 57,6 mln. 98,2 % 56,7 mln. 98,5 % 

1 antraštinės dalies įsipareigojimų ir mokėjimų lygiai viršijo 2021 m. lygius, nes 
2022  m. sumažėjo laisvų darbo vietų skaičius ir padidėjo darbo užmokesčio 
išlaidos. Pagrindinė išlaidų dalis buvo susijusi su BPV dirbančiais darbuotojais 
52,5 mln. EUR buvo išleista darbo užmokesčiui, 1,7 mln. EUR – ikimokyklinio ugdymo 
centrams ir mokykloms ir 1,6  mln.  EUR  – Bendrijos institucijų administracinei 
pagalbai.

2 antraštinė dalis. Infrastruktūros išlaidos

Galutinis biudžetas 
atlikus perkėlimus 

EUR

Prisiimti įsipareigojimai Panaudota mokėjimų asignavimams

EUR % galutinio 
biudžeto EUR % visų prisiimtų 

įsipareigojimų

17,9 mln. 16,8 mln. 93,9 % 12,4 mln. 73,9 % 

2 antraštinėje dalyje pagrindinės išlaidų dalys buvo susijusios su BPV pastato 
nuoma (3,51  mln.  EUR) ir IRT administracinėmis išlaidomis (5,9  mln.  EUR). 
Įsipareigojimų asignavimų sumažėjimas nuo 98,2 % 2021 m. iki 93,9 % 2022 m. 
paaiškinamas atidėtu persikėlimu į antrąjį pastatą, kuris numatytas 2023  m. 
kovo mėn.
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3 antraštinė dalis. Įgyvendinimo išlaidos

Galutinis biudžetas 
atlikus perkėlimus 

EUR

Prisiimti įsipareigojimai Panaudota mokėjimų asignavimams

EUR % galutinio 
biudžeto EUR % visų prisiimtų 

įsipareigojimų

59,1 mln. 31,8 mln. 53,8 % 23,8 mln. 74,7 % 

3 antraštinė dalis skirta tik su BPeMR įgyvendinimu susijusioms veiklos išlaidoms 
ir apima 31  skyrių, skirtą BPV operacijoms, ir 32 skyrių, skirtą nenumatytiems 
atvejams. Kalbant apie 31  skyrių, veiklos vykdymo apimtis išliko mažesnė nei 
planuota, nors, palyginti su 2021  m., ji padidėjo. Kalbant apie 32  skyrių, kuris 
naudojamas kaip nenumatytų atvejų biudžetas, skirtas nenumatytoms išlaidoms, 
susijusioms su pagrindine BPV misija, padengti; didžioji dalis suplanuoto 
biudžeto, kuris buvo skirtas galimiems pertvarkymo atvejams, liko nepanaudota. 
Ši biudžeto eilutė tebėra labai svarbi BPV įgaliojimams įgyvendinti, jei tuo pačiu 
metu būtų vykdomi keli pertvarkymai. Bendras antraštinių dalių įvykdymo lygis 
buvo 53,8 proc., tačiau atmetus 32 skyrių, kuris atitinka BPV nenumatytų atvejų 
asignavimus, mokėjimų asignavimų įvykdymo lygis siekia 95 proc.

2.4.3. Biudžeto vykdymo rezultatas

Numatoma, kad 2022  m. biudžeto vykdymo rezultatas turi būti 24,7  mln.  EUR 
(palyginti su 36,82 mln. EUR 2021 m.), ir jis bus įtrauktas į 2023 m. biudžetą po to, 
kai jį savo 2023 m. rugsėjo mėn. plenarinės sudėties sesijoje patvirtins valdyba. 
Biudžeto vykdymo rezultatas bus išskaičiuotas iš administracinių įnašų, kurie bus 
surinkti per 2024 m.

2.4.4. Viešieji pirkimai

2022 m. BPV pradėjo 60 viešųjų pirkimų procedūrų ir, sėkmingai užbaigusi viešųjų 
pirkimų procedūras, kurios daugiausia buvo specialios derybos ir mažos bei 
vidutinės vertės procedūros, pasirašė 49 sutartis ir atnaujino preliminariąsias 
sutartis. Išsamesnė informacija pateikta VIII  priede. Įdiegus pagalbines 
elektronines priemones (pvz., produktų portfelio valdymo priemonę, kvalifikuotus 
elektroninius parašus) ir nuolat dedant pastangas viešųjų pirkimų procedūroms 
gerinti, padidėjo veiksmingumas ir sumažėjo administracinio darbo krūvis.
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2.5. Žmogiškųjų 
išteklių valdymas

2.5.1. Konkrečios COVID-19 priemonės

Pirmąjį 2022  m. pusmetį buvo įgyvendinta nemažai iniciatyvų, kuriomis buvo 
siekiama skatinti darbuotojų gerovę ir kovoti su bet kokiu neigiamu ilgalaikio 
darbo namuose poveikiu, pavyzdžiui, balandžio mėn. sveikatos ir gerovės savaitė, 
lankstumo dienos arba iniciatyva „Pažinkime vieni kitus!“, kuria buvo siekiama 
suburti įvairių tautybių darbuotojus iš skirtingų skyrių, naujokus ir BPV senbuvius. 
Palaipsniui mažėjant COVID-19 atvejų, 2022  m. BPV darbuotojai ėmė dažniau 
dirbti biure ir dauguma su COVID-19 susijusių priemonių buvo panaikinta.

2.5.2. Įsitraukimas ir išlaikymas

BPV toliau stengėsi įdarbinti aukštos kvalifikacijos darbuotojus, kad užtikrintų 
tvirtą savo darbo pagrindą. Bendras darbuotojų skaičius 2022 m. išaugo 15 proc., 
o metų pabaigoje iš 2022 m. etatų plane numatytų 450 pareigybių 427 pareigybes 
užėmė laikinieji darbuotojai. Laisvų darbo vietų rodiklis ataskaitiniais metais buvo 
8,7  proc., t.  y. mažesnis, nei planuota. Beveik 50  proc. visų 2022  m. įdarbintų 
asmenų buvo pertvarkymo srities darbuotojai (ekspertai ir vyresnieji ekspertai).

7 lentelė. Darbuotojų skaičius pagal kategoriją, palyginti su etatų planu

Kategorija
Darbuotojų 

skaičius 2020 m. 
pabaigoje

Darbuotojų 
skaičius 2021 m. 

pabaigoje

Darbuotojų 
skaičius 2022 m. 

pabaigoje

2022 m. etatų 
planas

Laikinieji darbuotojai 372 371 427 450

Deleguotieji nacionaliniai 
ekspertai 19 22 20 35

Stažuotojai 10 7 10 10

Konsultantai 30 35 43 Netaikoma

Laikinieji darbuotojai 12 23 15 Netaikoma

IŠ VISO 443 458 515 495
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2.5.3. Mokymasis ir profesinis tobulėjimas

2022  m. BPV paskelbė savo Mokymosi ir tobulinimo strategiją. Joje pateikiama 
informacija apie mokymosi procesą ir metodikas, mokymosi intervencijos rūšis, 
išorės mokymą ir kitas susijusias temas.

2022 m. BPV ir toliau rengė daug vidaus mokymo renginių – 184 mokymo sesija, 
įskaitant bendrąsias iniciatyvas, skirtas darbo naujos kasdienybės sąlygomis 
klausimams spręsti, techninius kursus ir komandos tobulinimo renginius. 
Mokymas taip pat apėmė naujokų mokymo kursus. Be to, bendradarbiaujant 
su kitais suinteresuotaisiais subjektais, pavyzdžiui, EK ir ECB, buvo rengiamas 
techninių ir universaliųjų įgūdžių tobulinimo mokymas.

2.5.4. Žmogiškųjų išteklių pertvarka

2022  m. žmogiškųjų išteklių komanda toliau įgyvendino žmogiškųjų išteklių 
pertvarkos veiksmų planą, įgyvendindama kelias iniciatyvas trijose darbo srityse:

Bendra pertvarkymo valdyba I 2022 m. metinė ataskaita 68



	X darbuotojų augimo galimybės – BPV, vykdydama persvarstytą politiką, sukūrė 
kompetencijos sistemą ir sustiprino vidaus mobilumą;

	X išmanus darbas drauge – įdiegta įdarbinimo proceso priežiūros priemonė;
	X BPV nustatė taisykles, kuriomis būtų galima sukurti lanksčią ir 

bendradarbiavimu grindžiamą darbo aplinką ir skatinti darbuotojų gerovę.

2.6. Audito 
rekomendacijų 
vertinimas per 
ataskaitinius metus

2.6.1. Vidaus auditas

Vidaus auditu siekiama sustiprinti ir apsaugoti organizacijos vertę, teikiant rizikos 
įvertinimu pagrįstą ir objektyvų patikinimą, konsultacijas ir įžvalgas. BPV vidaus 
audito tarnyba remiasi BPeMR, BPV finansiniu reglamentu ir vidaus audito chartija, 
kurioje, be kita ko, apibrėžiami nepriklausomumo ir objektyvumo, atsakomybės 
ir įgaliojimų principai. Pagal chartiją vidaus audito tarnyba per valdybos plenarinę 
sesiją teikia ataskaitas apie savo darbo rezultatus. Be to, vidaus audito tarnyba ne 
rečiau kaip kartą per metus teikia valdybai ataskaitas apie savo veiklą, pagrindines 
audito išvadas ir audito metu nustatytų faktų statusą.

Per metus vidaus audito tarnyba daugiausia dėmesio skyrė penkioms patikinimo 
užduotims:

	X Teisminių ginčų valdymas
	X Teisinės konsultacijos
	X Dokumentų ir įrašų valdymas
	X Žmogiškųjų išteklių veiklos efektyvumo valdymas – talentų valdymas
	X Veiklos tęstinumo valdymas

Buvo pateiktos pirmųjų trijų užduočių galutinės audito ataskaitos65. Audito 
ataskaitose pateiktos išvados ir rekomendacijos, kuriomis siekiama pagerinti 
audituotus procesus, susijusius su struktūriniais ir veiklos klausimais, procesų 
apibrėžimu ir kontrolės bei stebėsenos procedūromis. Vėliau audituoti padaliniai 
parengė veiksmų planus, o 2023  m. Vidaus audito tarnyba atliks tolesnius 
veiksmus.

65 Paskutinės patikinimo užduočių ataskaitos parengtos 2023 m. pirmąjį ketvirtį.
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2022  m. Vidaus audito tarnyba ėmėsi tolesnių veiksmų dėl devynių patikinimo 
auditų, susijusių su įdarbinimu, politikos rengimu, IRT pokyčių valdymu, R4C 
projektų valdymu, pertvarkymo planavimu, pasirengimu krizėms, užsakomosiomis 
paslaugomis bei konsultantų pasitelkimu ir tarpiniais procesais. Per metus buvo 
atliktas vidaus audito funkcijos išorės kokybės vertinimas, kurio rekomendacijos 
bus įgyvendinamos nuo 2023 m.

Vidaus audito radiniai

2022 m. Vidaus audito tarnyba pristatė septynis radinius (šešis vidutinio prioriteto 
ir vieną mažo prioriteto), kuriems spręsti vadovybė parengė veiksmų planus. 
Atsižvelgiant į ankstesnių metų audito radinius, metų pabaigoje liko neįgyvendinti 
43 radiniai, iš kurių du buvo labai svarbūs ir dešimt – didelio prioriteto.

Be to, atlikus tolesnius veiksmus, buvo uždaryti šeši didelio, šeši vidutinio ir du 
mažo prioriteto radiniai. Dėl kai kurių iš atvirų radinių bus imtasi tolesnių veiksmų 
per būsimus auditus.

Labai svarbiuose ir didelio prioriteto radiniuose pabrėžiama, kad reikia toliau 
gerinti valdymą, planavimą ir stebėseną.

2.6.2. Išorės auditas

Europos Audito Rūmai (EAR) baigė 2021 finansinių metų ES agentūrų (įskaitant 
BPV) metinį auditą. Audito Rūmai patvirtino, kad BPV finansų valdymas yra geros 
būklės, kaip ir ankstesniais metais. Audito Rūmai visų pirma auditavo:

	X BPV finansines ataskaitas, kurias sudaro 2021 m. gruodžio 31 d. pasibaigusių 
finansinių metų finansinės būklės ir biudžeto vykdymo ataskaitos, ir

	X šiose finansinėse ataskaitose atspindimų operacijų teisėtumą ir tvarkingumą.

Audito Rūmai yra įpareigoti kasmet teikti ataskaitas apie bet kokią finansinę riziką, 
susijusią su BPeM. 2021 finansiniais metais EK ir Taryba nepranešė apie jokius 
neapibrėžtuosius įsipareigojimus, o BPV pranešė apie kai kuriuos neišspręstus 
ginčus dėl bankų įnašų į BPF. Auditoriai mano, kad šis informacijos atskleidimas 
yra tinkamas, tačiau rekomenduoja patobulinti finansinės rizikos stebėseną ir 
galimų teisinių išlaidų kompensavimo apskaičiavimo metodą.

BPeMR 92  straipsnio 1–3  dalyse nurodyta, kad jei pertvarkymo sprendimas 
apima BPF naudojimą, Audito Rūmai parengia specialiąją ataskaitą. Reikalingas 
glaudus Audito Rūmų ir BPV bendradarbiavimas, kad BPV būtų pasirengta tokiai 
sudėtingai audito užduočiai. Spalio mėn. Audito Rūmai lankėsi BPV, kad aptartų jų 
tarpusavio lūkesčius ir sukurtų patikimą ryšių palaikymo kanalą, siekiant užtikrinti 
gerą bendradarbiavimą šiuo klausimu.
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2.7. Aplinkosaugos 
valdymas
2022 m. EK pristatė savo žalinimo strategiją, kuria siekiama rodyti pavyzdį ir iki 
2030  m. pasiekti poveikio klimatui neutralumą, taip pat numatoma iki 2024  m. 
60  proc. sumažinti su kelionėmis susijusių šiltnamio efektą sukeliančių dujų 
išmetimą. BPV taikė EK gaires savo misijoms.
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Vidaus kontrolės 
sistemų 
veiksmingumo 
vertinimasIII



3.1. Vidaus kontrolės 
veiksmingumas
Vidaus kontrolė – tai priemonės, kurių imasi vadovybė ir visi darbuotojai, siekdami 
užtikrinti, kad:

	X operacinė veikla yra veiksminga ir efektyvi;
	X laikomasi teisinių ir reguliavimo reikalavimų;
	X finansinės ir kitos valdymo ataskaitos yra patikimos ir
	X saugomas turtas ir informacija.

Todėl veiksminga ir efektyvi vidaus kontrolė yra labai svarbi bet kuriai organizacijai, 
nes tai procesas, kuriuo užtikrinama, kad organizacijos nustatyti tikslai, kurie 
atsispindi metinėje darbo programoje, bus pasiekti. Nustatoma ir valdoma galima 
rizika, susijusi su šių tikslų neįgyvendinimu.

BPV vidaus kontrolės sistemos stebėsenos ciklas grindžiamas vykdoma veikla 
ir konkrečiais periodiniais vertinimais. Stebėsenos metu nustatyti trūkumai yra 
svarbūs elementai, į kuriuos atsižvelgiama atliekant bendrą vidaus kontrolės 
sistemos buvimo ir veikimo vertinimą. Visi komponentai ir principai turėtų būti 
įdiegti ir veikiantys, o komponentai turėtų gerai veikti kartu.

Rizikos valdymas

2022 m. BPV pradėjo taikyti rizikos valdymą skyrių lygmeniu, įgyvendindama skyrių 
planus, taip pat ėmėsi tolesnių veiksmų dėl veiksmų planų, parengtų siekiant 
sumažinti esamą riziką, ir atnaujino organizacijos rizikos registrą, pasitelkdama 
dalyvavimu grindžiamą požiūrį su vyresniąja ir vidurine organizacijos vadovybe. 
Per metus BPV taip pat įsteigė IRT saugumo rizikos valdymo funkciją (žr. 
2.3.2 skirsnį).

BPV taip pat sustiprino savo gebėjimus BPF portfelio rizikos valdymo srityje, 
įtraukdama naujas stebėsenos priemones ir išplėsdama rizikos analizę, kad ji 
apimtų didėjančią palūkanų normų aplinką, dėl kurios visus metus buvo galima 
orientuotis į sudėtingą finansų rinkų aplinką.
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3.2. Vidaus kontrolės 
vertinimo išvada
Šiame skirsnyje pateikiamas 2.6.2 ir 3.1  skirsniuose aprašytų elementų ir kitų 
šioje ataskaitoje paminėtų aspektų vertinimas. Pateikta informacija yra pagrįsta 
vadovybės ir auditorių atliktos stebėsenos rezultatais, pagrįstais sistemine turimų 
įrodymų analize.

BPV vidaus kontrolės sistemos veiksmingumo vertinimas atliktas taikant 
atitinkamame sprendime66 aprašytą metodiką su tam tikromis išimtimis, 
susijusiomis su vidaus kontrolės stebėsenos kriterijų taikymu. Vertinimas 
grindžiamas darbuotojų ir vadovybės žiniomis ir patirtimi, taip pat į procedūras 
įtrauktų kontrolės priemonių nuolatinės stebėsenos rezultatais. Vertinimą 
organizavo Vidaus kontrolės tarnyba, remdamasi šiais trimis elementais:

	X taisyklių ir procedūrų išimtimis, įskaitant reikalavimų nesilaikymo atvejus – 
ataskaitų, iš kurių būtų galima suprasti, kokie yra kontrolės trūkumai, 
tikrinimas;

	X BPV vidaus audito funkcijomis, Audito Rūmų ir išorės audito įmonės audito 
pastebėjimais – auditų rezultatų analizė ir tolesni audito veiksmai, siekiant 
įvertinti jų poveikį vidaus kontrolės sistemai;

	X Vidaus kontrolės tarnybos vidaus dokumentų peržiūros rezultatais, įskaitant 
pagrindinių darbuotojų, padedančių įgyvendinti svarbius vidaus kontrolės 
sistemos sukūrimo ir veikimo elementus, indėlį.

Vidaus kontrolės vertinimo išvada yra teigiama, nes vidaus kontrolės sistema 
yra veiksminga ir suteikia BPV vyresniajai vadovybei pagrįstą patikinimą67, kad 
vidaus kontrolės sistemos komponentai ir principai yra parengti ir veikia ir kad 
įdiegtomis kontrolės procedūromis suteikiamos būtinos garantijos dėl BPV 
operacijų teisėtumo ir tvarkingumo. Nors atlikus vertinimą nustatyta tam tikrų 
trūkumų, jie laikomi nedideliais ir todėl nekelia abejonių dėl bendros išvados, nes 
jau imtasi kontrolės gerinimo priemonių.

2022 m. BPV kontrolės veiklai skyrė maždaug 19 etato ekvivalentų68 (0,01 proc. 
viso 2022 m. BPV biudžeto).

66 BPV plenarinės sesijos sprendimas (SRB/PS/2021/02), kuriuo priimama BPV vidaus kontrolės 
sistema [Ares(2021)1970411].

67 Net ir veiksminga vidaus kontrolės sistema, nepriklausomai nuo to, ar ji gerai parengta ir veikia, 
turi būdingų apribojimų, įskaitant kontrolės priemonių apėjimo ar netaikymo galimybę, todėl ji gali 
suteikti tik pagrįstą patikinimą vadovybei dėl verslo tikslų pasiekimo, o ne absoliutų patikinimą.

68 Etato ekvivalentais matuojamas įdarbintų asmenų laikas, todėl galima palyginti darbo krūvius.

75 Bendra pertvarkymo valdyba I 2022 m. metinė ataskaita 





Valdymo užtikrinimasIV



4.1. Pagalbinių 
užtikrinimo elementų 
peržiūra
BPV vykdo savo veiklą laikydamasi galiojančių įstatymų ir kitų teisės aktų, dirba 
skaidriai ir laikosi aukštų profesinių ir etinių standartų. BPV patvirtino savo vidaus 
kontrolės sistemą, pagrįstą lygiaverčiais Komisijos dokumentais ir geriausia 
tarptautine praktika, kuria siekiama užtikrinti, kad būtų pasiektas jos tikslas ir 
įgaliojimai.

Kai kuriuos patikinimą pagrindžiančius elementus galima rasti ankstesniuose 
skirsniuose, pavyzdžiui, audito valdymą  – 2.6  skirsnyje, finansų ir žmogiškųjų 
išteklių valdymą  – atitinkamai 2.4 ir 2.5  skirsniuose, valdymo aspektus  – 
2.3 skirsnyje, taip pat III dalyje apie vidaus kontrolę. Be to, per 2022 m. įvairios 
BPV horizontaliosios grupės vykdė nuolatines funkcijas, kurios padėjo siekti BPV 
tikslo veiksmingiausiu, efektyviausiu ir ekonomiškiausiu būdu. Be kita ko, 2022 m. 
patikinimą padėjo užtikrinti toliau nurodyta veikla:

Planavimas ir programavimas

2022  m. BPV patobulino savo vidaus planavimo procesus, taikydama 
standartizuotą skyrių planavimą, kad būtų galima prisidėti prie kitų institucinių 
procesų, pavyzdžiui, metinės ataskaitos, rizikos valdymo ir vertinimo, todėl 
siekiama sumažinti su procesais susijusį darbo krūvį BPV komandoms. 2022 m. 
lapkričio mėn. BPV pradėjo 2023 m. skyrių planavimo veiklą, įskaitant atnaujintą 
visiems skyriams skirtą formą, pagrįstą 2023 m. BPV metiniu darbo planu, kuris 
buvo parengtas ir paskelbtas 2022 m. lapkričio mėn.

Per metus buvo pradėta taikyti metodika, pagal kurią, vadovaujantis geriausia 
praktika, bus vykdomas išteklių paskirstymas. Ši iniciatyva pradėta rugsėjo mėn. 
pradžioje, nustatant kai kurių pagalbinių funkcijų veiklos procesą, ir bus tęsiama 
2023  m., kad atitiktų būsimus įmonių planavimo veiksmus. Veiklos procesų 
planavimas bus išteklių paskirstymo, taip pat kokybės valdymo, procesų 
lyginamosios analizės ir nuolatinio tobulinimo pagrindas.

Duomenų apsauga

2022 m. Duomenų apsaugos tarnyba toliau glaudžiai bendradarbiavo su kitomis 
ES institucijomis, įstaigomis ir agentūromis, visų pirma asmens duomenų 
tvarkymo ar su juo susijusiais klausimais, taip pat siekdama užtikrinti keitimąsi 
gerąja praktika, bendra patirtimi ir pritaikytais metodais sprendžiant konkrečias 
duomenų apsaugos problemas.
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Per praėjusius metus duomenų apsaugos biuras padarė didelę pažangą 
stiprindamas procesus, priemones ir kontrolės priemones, kurių reikia siekiant 
užtikrinti, kad BPV būtų geriau laikomasi duomenų apsaugos reikalavimų, ir su 
juo reguliariai konsultavosi BPV skyriai. Ji teikė konsultacijas dėl 96 prašymų ir 
padėjo BPV spręsti duomenų apsaugos klausimus ir uždavinius, pavyzdžiui, 
susijusius su naujų technologijų ir nustatytos rizikos mažinimo priemonių 
naudojimu. Pagrindiniai atvejai, dėl kurių konsultavo Duomenų apsaugos 
tarnyba, buvo: privatumo pareiškimų rengimas, skelbimas ir atnaujinimas, 
pavyzdžiui, organizuojant BPV renginius ir mokymo kursus; duomenų perdavimas 
iš BPV skyrių į kitas ES institucijas; biometrinių duomenų tvarkymas naujojo BPV 
pastato fizinio saugumo tikslais; naujų IRT priemonių naudojimas; sutarčių su 
naujais paslaugų teikėjais peržiūra ir kt. Duomenų apsaugos tarnyba glaudžiai 
bendradarbiavo su BPV skyriais, siekdama rasti veiksmingus ir reikalavimus 
atitinkančius sprendimus, užtikrinančius asmens duomenų apsaugą.

15 pav. Vidiniai paklausimai dėl patarimų, susiję su duomenų apsauga
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Prašymų dėl duomenų apsaugos konsultacijų skaičius vienam BPV skyriui

Priėmus esamą Sprendimą Schrems II69, tapo sudėtinga perduoti asmens duomenis 
į trečiąsias šalis, kurių duomenų apsaugos standartai laikomi netinkamais, 
palyginti su ES standartais. Šis sprendimas turi plataus masto pasekmių visoms 
teisinėms priemonėms, naudojamoms asmens duomenims perduoti už Europos 
ekonominės erdvės ribų. Duomenų apsaugos tarnyba nuolat informavo BPV 
skyrius apie Europos duomenų apsaugos priežiūros pareigūno rekomendacijas ir 
dažnai juos konsultavo, kaip šioje tarpinėje situacijoje tinkamai perduoti asmens 
duomenis už Europos ekonominės erdvės ribų.

2022  m. Duomenų apsaugos tarnyba taip pat išleido penkis rekomendacinius 
dokumentus BPV ir įvertino naujos ir vykdomos BPV duomenų tvarkymo veiklos 
keliamą pavojų fizinių asmenų pagrindinėms teisėms ir laisvėms, peržiūrėdama 
tris poveikio duomenų apsaugai vertinimus, kuriuos atliko žmogiškųjų išteklių ir 
IRT skyriai, susijusius su nuotolinio įdarbinimo paslaugų teikėjo naudojimu BPV 
įdarbinimo kampanijai, BPV naujų biuro patalpų fizinės prieigos kontrolės sistema 

69 Visą informaciją galima rasti čia: https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2020-
07/cp200091en.pdf
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ir naujais telekonferencijų paslaugų teikimo būdais. Per visus ataskaitinius metus 
Duomenų apsaugos tarnyba taip pat rengė mokymus, pritaikytus prie dalyvių 
poreikių ir ekspertinių žinių, siekdama užtikrinti, kad BPV darbuotojai, visų pirma 
nauji darbuotojai, būtų tinkamai informuoti apie savo pareigas ir teises.

Galiausiai 2022  m. toliau buvo dedamos pastangos išsamiai apžvelgti asmens 
duomenų tvarkymą visoje BPV, o viešasis įrašų registras buvo atnaujintas, kad 
atspindėtų 2022  m. įvykusius vidaus organizacinius pokyčius. Dokumentas 
skelbiamas BPV viešoje interneto svetainėje70.

Etika ir atitiktis

2022  m. BPV atitikties užtikrinimo tarnyba užregistravo 10  proc. didesnį BPV 
darbuotojų skaičių ir iš viso nagrinėjo 360 etikos ir atitikties klausimų. Ši veikla 
apima oficialių BPV atitikties pozicijų priėmimą ir oficialių atsakymų pateikimą, 
faktų nustatymo pratybas, ad hoc klausimų nagrinėjimą ir deklaracijų tvarkymą. 
2022 m. BPV atitikties užtikrinimo tarnyba taip pat atnaujino keletą darbuotojų 
deklaracijų formų.

BPV atitikties užtikrinimo tarnyba paskelbė oficialias atitikties užtikrinimo pozicijas 
arba atsakė į ad hoc klausimus ir prašymus suteikti konsultaciją vidutiniškai per 
8,8 dienos, viršydama savo vidaus tikslą atsakyti per dvi savaites. Taip pat BPV 
atitikties užtikrinimo tarnyba pateikė 169 oficialias atitikties užtikrinimo pozicijas 
ir oficialius atsakymus į klausimus (iš kurių 44 reikėjo faktinio paskyrimų tarnybos 
sprendimo).

16 pav. BPV atitikties grupės oficialios pozicijos ir atsakymai 2022 m.
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Per 2022 m. BPV atitikties užtikrinimo tarnyba taip pat nagrinėjo 84 ad hoc etikos 
ir atitikties klausimus (kurie daugiausia buvo susiję su BPV administraciniais 
klausimais, slaptumo protokolo klausimais, galimais interesų konfliktais, išorės 

70 BPV duomenų apsaugos registrą galima rasti čia: https://www.srb.europa.eu/en/content/public-
register-records.
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veikla ir Audito Rūmų / Vidaus kontrolės / Vidaus audito tarnybomis ir bendraisiais 
atitikties klausimais).

Be to, BPV atitikties užtikrinimo tarnyba peržiūrėjo ir  (arba) įvertino 107 BPV 
darbuotojų deklaracijas, iš kurių 83 proc. buvo susijusios su darbuotojų įdarbinimu. 
Kiti sprendimai buvo susiję su atleidimo iš darbo atvejais, iš kurių 7 proc. buvo 
užbaigti gavus oficialią atitikties poziciją ir paskyrimų tarnybos patvirtinimą.

2022  m. gruodžio  mėn. BPV atitikties užtikrinimo tarnyba pradėjo antrąjį šio 
vidaus tvarkymo pratybų etapą. Šios pratybos buvo sukurtos siekiant nuolat 
atnaujinti ataskaitų teikimą ir sustiprinti BPV atitikties stebėsenos pajėgumus ir 
rizikos vertinimus.

BPV atitikties užtikrinimo tarnyba taip pat toliau administravo ir teikė konsultacijas 
dėl BPV slaptumo protokolų naudojantis priemone R4C ir palaikė du naujus 
slaptumo protokolus. Be to, tarnyba prisidėjo rengiant BPV gaires, procedūras 
ir politiką, apimančias tokius klausimus kaip BPV darbuotojai, siekiantys karjeros 
pertraukos, ir gairės dėl privačių finansinių sandorių, dirbdami BPV.

Darbo aplinka

2022 m. organizacijos darbotvarkėje ir toliau daug dėmesio buvo skiriama darbo 
aplinkai. BPV atitikties užtikrinimo tarnyba skyrė daug išteklių BPV darbuotojų 
informuotumo didinimui ir mokymui, taip pat antrą kartą surengė „Krypties 
formavimo iš viršaus“ sesiją su BPV vadovais. Sesijos tikslas buvo tęsti darbą po 
2021 m. sesijos, kurioje buvo išplėtotos pagrindinės BPV etinės vertybės. 2022 m. 
lapkričio ir gruodžio mėn. BPV atitikties užtikrinimo tarnyba surengė trečiąją BPV 
etikos savaitę, kad padidintų darbuotojų informuotumą. Praktiniame seminare 
dalyvavo 338 kolegos.

4.2. Išlygos
Netaikoma
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Patikinimo 
pareiškimasV



5.1. Už rizikos 
valdymą ir vidaus 
kontrolę atsakingų 
vadovų pareiškimas

Už rizikos valdymą ir vidaus kontrolės funkciją atsakingų asmenų 
pareiškimas

Pareiškiu, kad, vadovaudamasis BPV vidaus kontrolės sistema, pirmininkui 
pateikiau savo patarimus ir rekomendacijas dėl bendros BPV vidaus kontrolės 
būklės.

Patvirtinu, kad, kiek man žinoma, šioje metinėje ataskaitoje ir jos prieduose 
pateikta informacija apie vidaus kontrolės būklę yra tiksli ir išsami.

Briuselis, 2023 m. gegužės 23 d.

Ewa Klima
BPV sekretoriato vadovė

Už vadovybės ataskaitų apie rezultatus ir tikslų pasiekimą išsamumą ir 
patikimumą atsakingo asmens pareiškimas

Patvirtinu, kad, kiek man žinoma, šioje metinėje ataskaitoje ir jos prieduose 
pateikta informacija apie veiklos rezultatų ataskaitas yra tiksli ir išsami.

Briuselis, 2023 m. gegužės 23 d.

Vincent Decroocq
Kabineto vadovas
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5.2. Pirmininko 
patikinimo 
pareiškimas
Aš, Dominique’as Laboureix, Bendros pertvarkymo valdybos pirmininkas ir 
direktorius, kaip leidimus suteikiantis pareigūnas:

pareiškiu, kad šioje ataskaitoje pateikta informacija yra tikra ir teisinga;

pavirtinu, kad turiu pakankamą patikinimą, kad šioje ataskaitoje nurodytai veiklai 
skirti ištekliai panaudoti numatytu tikslu ir laikantis patikimo finansų valdymo 
principo, taip pat kad nustatytomis kontrolės procedūromis suteikiamos būtinos 
garantijos dėl nurodytų operacijų teisėtumo ir tvarkingumo;

šis pakankamas patikinimas grindžiamas mano nuomone ir turima informacija, 
pavyzdžiui, įsivertinimo ir per metus atliktų ex  post kontrolės patikrinimų 
rezultatais;

patvirtinu, kad neturiu kitos šioje ataskaitoje nepateiktos informacijos, kuri galėtų 
pakenkti Bendros pertvarkymo valdybos interesams.

Briuselis, 2023 m. gegužės 27 d.

Dominique Laboureix

Bendros pertvarkymo valdybos pirmininkas
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II priedas. Plenarinio 
posėdžio nariai
2022 m. gruodžio 21 d. duomenys (žr. I priedo pastabą)

Pareigos Vardas, pavardė Institucija

Pirmininkė Elke KÖNIG BPV

Pirmininkės pavaduotojas Jan Reinder DE CARPENTIER BPV

Visateisis valdybos narys Sebastiano LAVIOLA BPV

Visateisis valdybos narys Jesús SAURINA SALAS BPV

Visateisis valdybos narys Boštjan JAZBEC BPV

Visateisis valdybos narys Pedro MACHADO BPV

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Paula CONTHE Ispanija (Ispanijos vykdomoji 

pertvarkymo institucija)

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Steven VANACKERE Belgija (Belgijos nacionalinis 

bankas) 

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Michalis STYLIANOU Kipras (Kipro centrinis bankas) 

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Mark CASSIDY Airija (Airijos centrinis bankas) 

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Jokūbas MARKEVIČIUS Lietuva (Lietuvos bankas) 

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Vassilis SPILIOTOPOULOS Graikija (Graikijos bankas) 

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Enzo SERATA Italija (Banca d’Italia pertvarkymo 

padalinys) 

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Jelena LEBEDEVA Latvija (Finansų ir kapitalo rinkos 

komisija) 

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Romain STROCK Liuksemburgas (Commission de 

Surveillance du Secteur Financier) 

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Nicole STOLK-LUYTEN Nyderlandai (De Nederlandsche 

Bank) 

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Júlia ČILLÍKOVÁ Slovakija (Slovakijos pertvarkymo 

taryba) 

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Christian BUTTIGIEG Malta (Maltos finansinių paslaugų 

priežiūros institucija) 

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Riin HEINASTE Estija (Estijos finansų priežiūros ir 

pertvarkymo institucija) 

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Kalin HRISTOV Bulgarija (Bulgarijos nacionalinis 

bankas) 

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Eduard MÜLLER Austrija (Austrijos finansų rinka)
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Pareigos Vardas, pavardė Institucija

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Tuija TAOS Suomija (Suomijos finansinio 

stabilumo institucija)

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Roman ŠUBIĆ Kroatija (Kroatijos nacionalinis 

bankas)

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Birgit RODOLPHE Vokietija (Bundesanstalt für 

Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin))

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Luís Augusto Máximo DOS SANTOS Portugalija (Banco de Portugal) 

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Milan Martin CVIKL Slovėnija (Banka Slovenije) 

Dalyvaujančios valstybės narės 
paskirtas NPI atstovaujantis narys Frédéric VISNOVSKY Prancūzija (Autorité de contrôle 

prudentiel et de résolution) 

Stebėtojas pagal Plenarinės 
sudėties valdybos darbo tvarkos 
taisyklių 1.6 straipsnį

Petar DZHELEPOV
Bulgarija (Finansų priežiūros 
komisija (Finansinių paslaugų 
komitetas))

Stebėtojas pagal Plenarinės 
sudėties valdybos darbo tvarkos 
taisyklių 1.6 straipsnį

Angel ESTRADA Ispanija (Banco de España, Ispanijos 
pertvarkymo prevencijos institucija)

Stebėtoja pagal Plenarinės  
sudėties valdybos darbo tvarkos 
taisyklių 1.4 straipsnį

Anneli TUOMINEN Europos Centrinis Bankas

Stebėtojas pagal Plenarinės 
sudėties valdybos darbo tvarkos 
taisyklių 1.4 straipsnį

John BERRIGAN

Europos Komisijos Finansinio 
stabilumo, finansinių paslaugų ir 
kapitalo rinkų sąjungos generalinis 
direktoratas

Stebėtojas pagal Plenarinės 
sudėties valdybos darbo tvarkos 
taisyklių 1.7 straipsnį

Francesco MAURO Europos bankininkystės institucija
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III priedas. 2022 m. ciklo 
pagrindiniai veiklos 
rezultatų rodikliai

71 Dauguma pertvarkymo planų priimti pagal numatytą grafiką, išskyrus kai kurias išimtis, susijusias 
su susijungimais ir krizių atvejais.

72 2022 m. oficialių patikrinimų vietoje nebuvo. Vis dėlto buvo įgyta ir pritaikyta nuodugnių tyrimų 
patirtis, todėl laikoma, kad šio rodiklio pagrindinis tikslas buvo pasiektas, nors ir ne visiškai.

73 Šiuo rodikliu vertinama pertvarkymo plano kokybės kontrolės priemonių aprėptis, o ne bendri 
planų kokybės rezultatai. Išsamus šios veiklos srities vertinimas pateiktas 1.4.2 skirsnyje ir 
1 lentelėje.

Nr. Prioritetinė sritis / rodiklio aprašymas Tikslas 2022 m. reikšmė

BPV kompetencijai priklausančių bankų ir mažiau svarbių įstaigų pertvarkymo galimybių užtikrinimas

1
Išplėstinėse vykdomosiose sesijose ir pertvarkymo 
kolegijose priimti BPV kompetencijai priklausančių bankų 
pertvarkymo planus ir MREL tikslus

2022 m. II ketv.
Priimta 100 % 
2022 m. PPC 
planų71

2 Tolesni veiksmai, susiję su 2021 m. laiškuose dėl prioritetų, 
įskaitant galimą svarbių kliūčių nustatymą 2022 m. I ketv. 2021 m. I ketv. 100 % bankų

3

Atitinkamų BPV kompetencijai priklausančių bankų iki 
2022 m. pabaigos atliktas gelbėjimo privačiomis lėšomis 
strategijos praktinio įgyvendinimo bandomųjų procedūrų 
tarpinis vertinimas

2022 m. IV ketv. 99 %

4
BPV kompetencijai priklausančių bankų pertvarkymo 
galimybių vertinimo spalvų intensyvumo žemėlapis 2021 m. 
PPC (BPV vidinė versija) 

2022 m. I ketv. 100 %

5 Galutinės nuodugnaus tyrimo ataskaitos ir VPG medžiagos 
atnaujinimas (nuodugnaus tyrimo gairės) 

10 galutinių 
nuodugnių 
tyrimų ataskaitų

15 nuodugnių 
tyrimų

6 Pristatymas, kuriame apžvelgiama 2022 m. patikrinimų 
vietoje metu įgyta patirtis 100 % N. d.72

7 Įvertinti NPI pateiktų sprendimų dėl jų tiesioginei 
kompetencijai priskirtų MSĮ pertvarkymo projektus 100 % 100 %

Patikimos pertvarkymo sistemos skatinimas

8
2022 m. PPC pateikti atnaujintą politiką ir gaires dėl 
MREL, atskiriamumo, veiklos reorganizavimo planų ir SPV 
praktinio įgyvendinimo 

2022 m. I ketv. 100 %

9 Atlikti BPV kompetencijai priklausančių bankų pertvarkymo 
planų kokybės užtikrinimą 100 % 100 %73

10

Atstovauti BPV ir aktyviai dalyvauti visuose Europos 
Parlamento, Europos Sąjungos Tarybos, Europos Komisijos 
ir FST padalinių posėdžiuose, į kuriuos BPV yra pakviesta 
arba kurių narė ji yra

100 % 100 %

11 Siūlyti su pertvarkymu susijusius mokymus BPV 
darbuotojams ir (arba) NPI darbuotojams

> 15 mokymo 
sesijų

> 15 mokymo 
sesijų
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Nr. Prioritetinė sritis / rodiklio aprašymas Tikslas 2022 m. reikšmė

Veiksmingo krizių valdymo vykdymas

12

Stiprinti BPV operatyvinę parengtį ir pasirengimą 
įgyvendinti pertvarkymo schemas, grindžiamas perdavimo 
strategijomis (verslo pardavimas, laikina įstaiga, turto 
atskyrimo priemonės) 

100 % 50 %

13 Atlikti išsamias ir technines bandomąsias procedūras ir 
integruoti įgytą patirtį į BPV krizių valdymo vadovą 2 pratybos 2 pratybos

14
Stiprinti priemonę „Ready for Crisis“ (R4C), kad būtų 
remiamas saugus keitimasis informacija krizių metu (2.0 
versija)

2022 m. II ketv. 3.0 versija

BPF įgyvendinimas

15 2022 m. surinkti būtinus ex ante įnašus, kad iki 2023 m. 
pabaigos jie pasiektų bent 1 % apdraustųjų indėlių 100 % 100%

16 Įgyvendinti 2022 m. investicijų planą ir parengti 2023 m. 
planą 100 % 100 %

17 Stiprinti BPF praktinį įgyvendinimą ir finansinio stabilumo 
stiprinimo priemonės įgyvendinimą 100 % 100 %

BPV kaip organizacija

18 Įgyvendinti 2022 m. IRT plėtros planą pagal 2.3.2 skirsnį 100 % 100 %

19 Įgyvendinti darbo tvarkos rinkinį, kad BPV galėtų vykdyti 
savo įsipareigojimus ir užtikrinti darbuotojų saugą 100 % 100 %

20 Laiku išnagrinėti teisinių konsultacijų prašymus 100 % 96,7 %

21 Įgyvendinti 2022 m. komunikacijos darbo programą pagal 
2.3.5 skirsnį 100 % 100 %

22 2020 m. etatų planas įgyvendintas taikant atrankos 
procedūras 99 % 99 %

23
Įgyvendinti karjeros vystymo iniciatyvas (įskaitant 
darbuotojų išlaikymą ir darbuotojų mobilumą) pagal ŽI 
strategijos veiksmų gaires. 

2022 m. III ketv. 50 %74

24 Įdiegta e. įdarbinimo priemonė 2022 m. IV 
ketv. 0 %75

25
Kasmet gerinti biudžeto vykdymo rodiklį (įsipareigojimų 
asignavimų požiūriu ir neįskaitant 32 skyriaus „BPV 
nenumatytos išlaidos“)

Tikslas 2 % 8 %

Sutartiniai 
ženklai76

Viršyta Įvykdyta Iš dalies 
įvykdyta Vykdoma

Reikalinga 
tam tikra 
pažanga

Reikalinga 
reikšminga 

pažanga

74 Šis rodiklis parodo pažangos, padarytos įgyvendinant įvairias iniciatyvas, susijusias su BPV vidaus 
ŽI strategijoje nurodytomis darbo sritimis, suvestinę. Plačiau apie tai žr. 2.5.4 skirsnį.

75 Rengiant šią ataskaitą vykdoma priemonės viešųjų pirkimų procedūra.
76 Viršyta: > 100 %; pasiekta: 100–95 %; iš dalies pasiekta: 95–75 %; vykdoma: 75–50 %; reikalinga 

tam tikra pažanga: 50–25 %; reikalinga didelė pažanga: < 25 %.
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IV priedas. Metinė 
ataskaita dėl 
galimybės visuomenei 
susipažinti su 
dokumentais 2022 m.
BPV gavo 13 pirminių prašymų ir 8 kartotinius prašymus susipažinti su BPV 
dokumentais. Keli prašymai buvo susiję su BPV sprendimais dėl „Sberbank d.d.“ 
(„Sberbank“ Kroatijos padalinio) pertvarkymo. Reikėtų pažymėti, kad dauguma 
prašymų buvo susiję su tais pačiais dokumentais.

Kai kuriais atvejais prašymai buvo susiję su dokumentais, kurių apskritai nėra 
arba BPV jų neturi. Todėl BPV apie tai atitinkamai informavo pareiškėjus. Daugeliu 
šių atvejų BPV leido susipažinti tik su dalimi prašomų dokumentų, nes tam tikros 
informacijos atskleidimas būtų pakenkęs interesams, kurie yra saugomi pagal 
Skaidrumo reglamento 4 straipsnį.

BPV savo sprendimus dėl leidimo iš dalies susipažinti su dokumentais 
ir  (arba) atsisakymą leisti susipažinti su dokumentais grindė atsižvelgdama į 
Reglamente  (EB) Nr.  1049/2001 nustatytas išimtis, susijusias su dokumentų 
atskleidimu:

	X išimtį dėl visuomenės intereso, susijusio su Sąjungos arba valstybės 
narės finansine, pinigų ar ekonomine politika, apsaugos (Reglamento (EB) 
Nr. 1049/2001 4 straipsnio 1 dalies a punkto ketvirta įtrauka);

	X išimtį dėl individo privatumo ir neliečiamumo apsaugos (Reglamento (EB) 
Nr. 1049/2001 4 straipsnio 1 dalies b punktas);

	X išimtį dėl komercinių fizinių arba juridinių asmenų interesų, įskaitant 
intelektinės nuosavybės, apsaugos (Reglamento (EB) Nr. 1049/2001 
4 straipsnio 2 dalies pirma įtrauka);

	X išimtį dėl teismo proceso ir teisinės pagalbos apsaugos (Reglamento (EB) 
Nr. 1049/2001 4 straipsnio 2 dalies antra įtrauka);

	X išimtį dėl inspekcijų, tyrimų ir audito tikslų apsaugos (Reglamento (EB) 
Nr. 1049/2001 4 straipsnio 2 dalies trečia įtrauka) ir

	X išimtį dėl institucijos sprendimų priėmimo procesui apsaugos (Reglamento 
(EB) Nr. 1049/2001 4 straipsnio 3 dalis).
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VI priedas. 2022 m. 
etatų planas ir 
papildoma informacija 
apie žmogiškųjų 
išteklių valdymą

2022 M. ETATŲ PLANAS

Kategorija ir lygis

2021 m. 2022 m.

Etatų planas 
patvirtintame ES 

biudžete

Faktinis 
darbuotojų 

skaičius metų 
pabaigoje

Etatų planas 
patvirtintame ES 

biudžete

Faktinis 
darbuotojų 

skaičius metų 
pabaigoje

AD 16 0 0 0 0

AD 15 0 0 0 0

AD 14 0 0 0 0

AD 13 6 0 6 2

AD 12 9 5 9 5

AD 11 13 9 13 8

AD 10 17 7 19 11

AD 9 55 34 57 45

AD 8 75 59 75 62

AD 7 70 52 71 60

AD 6 80 83 78 91

AD 5 45 53 47 72

Iš viso AD 370 302 375 356

AST 11 0 0 0 0

AST 10 0 0 0 0

AST 9 0 0 0 0

AST 8 0 0 0 0

AST 7 0 0 0 0

AST 6 2 0 3 2

AST 5 7 9 10 11

AST 4 28 20 25 21

AST 3 10 14 9 15

AST 2 4 3 4 1
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Kategorija ir lygis

2021 m. 2022 m.

Etatų planas 
patvirtintame ES 

biudžete

Faktinis 
darbuotojų 

skaičius metų 
pabaigoje

Etatų planas 
patvirtintame ES 

biudžete

Faktinis 
darbuotojų 

skaičius metų 
pabaigoje

AST 1 0 0 0 0

Iš viso AST 51 46 51 50

AST / SC 6 0 0 0 0

AST / SC 5 0 0 0 0

AST / SC 4 0 0 0 0

AST / SC 3 12 2 12 2

AST / SC 2 9 11 9 14

AST / SC 1 8 10 3 5

Iš viso AST / SC 29 23 24 21

Bendra suma 450 371 450 427

DNE 35 22 35 20

DARBUOTOJŲ SKAIČIUS PAGAL PILIETYBĘ 2022 M. PABAIGOJE

Pilietybė Skaičius Viso skaičiaus procentinė dalis

Belgija 47 11,01 %

Bulgarija 14 3,28 %

Čekija 3 0,70 %

Danija 1 0,27 %

Vokietija 30 7,03 %

Estija 0 0,00 %

Airija 9 2,11 %

Graikija 57 13,35 %

Ispanija 48 11,24 %

Prancūzija 36 8,43 %

Kroatija 8 1,87 %

Italija 72 16,86 %

Kipras 4 0,94 %

Latvija 3 0,70 %

Lietuva 3 0,70 %

Liuksemburgas 1 0,23 %

Vengrija 4 0,94 %

Мalta 2 0,47 %

Nyderlandai 3 0,70 %

Austrija 5 1,17 %

Lenkija 21 4,92 %
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Pilietybė Skaičius Viso skaičiaus procentinė dalis

Portugalija 7 1,64 %

Rumunija 31 7,26 %

Slovėnija 6 1,41 %

Slovakija 3 0,70 %

Suomija 2 0,47 %

Švedija 2 0,47 %

Jungtinė Karalystė 4 0,94 %

Iš viso 427 100 %

DARBUOTOJŲ SKAIČIUS PAGAL LYTĮ 2022 M. PABAIGOJE

Lytis Skaičius Viso skaičiaus procentinė dalis

Moterys 188 44 %

Vyrai 239 56 %

Iš viso 427 100 %
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VII priedas. 
Preliminarios 
finansinės ataskaitos

2022 M. FINANSINĖS PADĖTIES ATASKAITA (EUR)77

Pavadinimas 2022 12 31 2021 12 31 Skirtumas

ILGALAIKIS TURTAS 19 460 453 640,42 14 373 369 250,69 5 087 084 389,73

Ilgalaikis nematerialusis turtas 9 655 262,05 8 585 445,17 1 069 816,88

Ilgalaikis materialusis turtas 3 576 258,88 1 599 396,64 1 976 862,24

Skolos priemonės, vertinamos tikrąja verte 
kaip grynasis turtas / nuosavas kapitalas 
(ilgalaikis)

19 447 222 119,49 14 363 184 408,88 5 084 037 710,61

Ilgalaikis išankstinis finansavimas 0,00 0,00 0,00

Ilgalaikės gautinos sumos 0,00 0,00 0,00

TRUMPALAIKIS TURTAS 44 188 302 993,53 37 975 084 508,81 6 213 218 484,72

Skolos priemonės, vertinamos tikrąja verte 
kaip grynasis turtas / nuosavas kapitalas 
(trumpalaikis)

4 546 570 589,29 2 453 455 434,78 2 093 115 154,51

Trumpalaikis išankstinis finansavimas 518 712,79 0,00 518 712,79

Trumpalaikės gautinos sumos 54 985 837,67 26 499 222,91 28 486 614,76

Pinigai ir pinigų ekvivalentai 39 586 227 853,78 35 495 129 851,12 4 091 098 002,66

IŠ VISO TURTO 63 648 756 633,95 52 348 453 759,50 11 300 302 874,45

GRYNASIS TURTAS 56 609 270 955,25 46 724 079 638,02 9 885 191 317,23

Sukaupti rezervai 46 613 025 119,51 37 332 689 883,45 9 280 335 236,06

Metų ekonominės veiklos rezultatas (Fondas) 12 299 303 419,55 9 280 335 236,06 3 018 968 183,49

Metų ekonominės veiklos rezultatas 
(administracija) 0,00 0,00 0,00

Tikrosios vertės perkainojimo rezervas -2 306 296 889,96 111 843 641,69 -2 418 140 531,65

Grynasis turtas iš aktuarinio pelno / nuostolių 3 239 306,16 -789 123,18 4 028 429,34

ILGALAIKIAI ĮSIPAREIGOJIMAI 7 019 245 215,86     5 601 197 086,68 1 418 048 129,18

Rizikos ir mokėjimų atidėjiniai 280 000,00 0,00 280 000,00

Išmokos darbuotojams 11 587 188,65 14 418 705,63 -2 831 516,98

Ilgalaikiai įsipareigojimai iš BPV konkrečios 
veiklos (NMĮ) 6 955 224 234,28 5 513 103 530,10 1 442 120 704,18

77 Preliminarios finansinės ataskaitos siunčiamos Europos Audito Rūmams ir išorės audito įmonei, 
kuri atlieka finansinius auditus. Todėl jos gali būti keičiamos.
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Pavadinimas 2022 12 31 2021 12 31 Skirtumas

Kiti ilgalaikiai įsipareigojimai 52 153 792,93 73 674 850,95 -21 521 058,02

TRUMPALAIKIAI ĮSIPAREIGOJIMAI 20 240 462,84 23 177 034,80 -2 936 571,96

Rizikos ir mokesčių atidėjiniai (trumpalaikiai) 64 200,00 242 750,00 -178 550,00

Mokėtinos sumos 20 176 262,84 22 934 284,80 -2 758 021,96

IŠ VISO REZERVŲ IR ĮSIPAREIGOJIMŲ 63 648 756 633,95 52 348 453 759,50 11 300 302 874,45

PELNO IR NUOSTOLIO ATASKAITA (EUR)

Išlaidų kategorija 2022 m. 2021 m. Skirtumas

VEIKLOS PAJAMOS 12 336 466 302,30 9 488 377 014,93 2 848 089 287,37

Pajamos iš neprekybinių operacijų, įnašai į fondą 12 239 925 332,62 9 405 085 229,96 2 834 840 102,66

Kitos pajamos iš neprekybinių operacijų, 
administraciniai įnašai 96 533 644,68 83 284 927,00 13 248 717,68

Kitos prekybinės veiklos pajamos 7 325,00 6 857,97 467,03

Administracinės veiklos pajamos 0,00 0,00 0,00

VEIKLOS IŠLAIDOS -95 464 020,39 -80 987 348,65 -14 476 671,74

Veiklos išlaidos -13 934 912,19 -5 231 546,37 -8 703 365,82

Administracinės išlaidos -81 529 108,20 -75 755 802,28 -5 773 305,92

PAGRINDINĖS VEIKLOS PERVIRŠIS / 
(DEFICITAS) 12 241 002 281,91 9 407 389 666,28 2 833 612 615,63

Finansinės pajamos 154 668 148,99 31 102 073,53 123 566 075,46

Finansinės išlaidos -95 170 099,00 -156 233 135,28 61 063 036,28

Išmokų, mokamų pasibaigus tarnybos 
laikotarpiui, pokytis (pensijos ir pereinamojo 
laikotarpio pašalpa)

-1 196 912,35 -1 923 368,47 726 456,12

ĮPRASTINĖS VEIKLOS PERVIRŠIS / (DEFICITAS) 12 299 303 419,55 9 280 335 236,06 3 018 968 183,49

Ypatingosios pajamos 0,00 0,00 0,00

Neįprasti nuostoliai 0,00 0,00 0,00

PERVIRŠIS / (DEFICITAS) DĖL NEĮPRASTŲ 
STRAIPSNIŲ 0,00 0,00 0,00

FINANSINIŲ METŲ EKONOMINIS REZULTATAS 12 299 303 419,55 9 280 335 236,06 3 018 968 183,49
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VIII priedas. 2022 m. 
pradėtos viešųjų 
pirkimų procedūros

2021 m. pradėtų viešųjų pirkimų procedūrų rūšys Skaičius

Labai mažos vertės derybų procedūros (1 000,01–15 000,00) 22

Mažos ir vidutinės vertės derybų procedūros (15 000,01 > 139 000,00) 2

Atvira procedūra (≥ 139 000,00) 3

Apribota procedūra (≥ 139 000,00) -

Speciali derybų procedūra 15

Konkurso procedūra su derybomis -

Pakartotinai skelbtas konkursas pagal BPV ir tarpinstitucines preliminariąsias sutartis 18

Nukrypimas nuo viešųjų pirkimų procedūros -

Atvira procedūra (≥ 139 000,00)

Sutarties numeris Dalykas Statusas Skirta suma

OP/1/2022

Bendrosios pertvarkymo 
valdybos (BPV) informacinių 
sistemų (IS) kūrimas, 
konsultacijos ir palaikymas

Vykdoma -

OP/2/2022

Konsultavimas ir pagalba 
teikiant ekonominio ir 
finansinio vertinimo 
paslaugas

Vykdoma -

OP/3/2022 Teisinių konsultacijų 
teikimas Vykdoma -
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SPECIALIOS DERYBŲ PROCEDŪROS (11 STRAIPSNIS)

Sutarties 
numeris Dalykas Teisinis pagrindas Statusas Skirta suma

NEG/2/2022 Notarų paslaugos
BPV FR 83 straipsnis; I 
priedas, 11.1 dalies h 
punktas

Paskirta 4 251,56

NEG/4/2022 Teisinių bylinėjimosi paslaugų 
teikimas

BPV FR 83 straipsnis; I 
priedas, 11.1 dalies h 
punktas

Paskirta 250 000,00

NEG/6/2022 „Manz“ prenumerata
BPV FR 83 straipsnis; I 
priedas, 11.1 dalies b 
punktas

Paskirta 19 350,00

NEG/8/2022
Teisinių konsultacijų teikimas 
prieš teisminius ginčus ir 
bylinėjimosi metu

BPV FR 83 straipsnis; I 
priedas, 11.1 dalies h 
punktas

Paskirta 1 300 000,00

NEG/10/2022 Teisinių bylinėjimosi paslaugų 
teikimas

BPV FR 83 straipsnis; I 
priedas, 11.1 dalies h 
punktas

Paskirta 800 000,00

NEG/21/2022 Teisinių konsultacijų teikimas 
prieš teisminius ginčus

BPV FR 83 straipsnis; I 
priedas, 11.1 dalies h 
punktas

Paskirta 25 000,00

NEG/22/2022 „Beck“ prenumerata
BPV FR 83 straipsnis; I 
priedas, 11.1 dalies b 
punktas

Paskirta 66 575,70

NEG/26/2022 Teisinių bylinėjimosi paslaugų 
teikimas

BPV FR 83 straipsnis; I 
priedas, 11.1 dalies h 
punktas

Paskirta 950 000,00

NEG/27/2022 Teisinių bylinėjimosi paslaugų 
teikimas

BPV FR 83 straipsnis; I 
priedas, 11.1 dalies h 
punktas

Paskirta 550 000,00

NEG/28/2022 Teisinių bylinėjimosi paslaugų 
teikimas

BPV FR 83 straipsnis; I 
priedas, 11.1 dalies h 
punktas

Paskirta 300 000,00

NEG/30/2022 RTOB mokymas
BPV FR 83 straipsnis; I 
priedas, 11.1 dalies b 
punktas

Paskirta 350 000,00

NEG/38/2022 Teisinių bylinėjimosi paslaugų 
teikimas

BPV FR 83 straipsnis; I 
priedas, 11.1 dalies h 
punktas

Paskirta 180 000,00

NEG/39/2022 Teisinių bylinėjimosi paslaugų 
teikimas

BPV FR 83 straipsnis; I 
priedas, 11.1 dalies h 
punktas

Atšaukta -

NEG/41/2022 Teisinių bylinėjimosi paslaugų 
teikimas

BPV FR 83 straipsnis; I 
priedas, 11.1 dalies h 
punktas

Paskirta 120 000,00

NEG/42/2022 Teisinių bylinėjimosi paslaugų 
teikimas

BPV FR 83 straipsnis; I 
priedas, 11.1 dalies h 
punktas

Paskirta 80 000,00

MAŽOS IR VIDUTINĖS VERTĖS DERYBŲ PROCEDŪROS (150 00,01 ≤ 139 000,00)

Sutarties numeris Dalykas Statusas Skirta suma

NEG/11/2022 Maitinimas 2022 m. Atšaukta -

NEG/29/2022 Išorinis vidaus audito 
veiklos kokybės vertinimas Paskirta 16 800,00
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KAIP SUSISIEKTI SU ES

Asmeniškai
Visoje	Europos	Sąjungoje	yra	šimtai	Europe Direct	centrų.	Artimiausio	centro	adresą	
galite	rasti	internetu	(european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_lt).

Telefonu arba raštu
Europe Direct	 tarnyba	atsakys	 į	 jūsų	klausimus	apie	Europos	Sąjungą.	Su	šia	tarnyba	
galite	susisiekti:
— 	nemokamu	numeriu:	00	800	6	7	8	9	10	11	(kai	kurie	operatoriai	už	šiuos	skambučius	

gali	imti	mokestį),
— šiuo	standartiniu	numeriu:	+32 22999696,
— naudodami	šią	formą:	european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_lt.

KAIP RASTI INFORMACIJOS APIE ES

Internetas
Informacijos	 apie	 Europos	 Sąjungą	 visomis	 oficialiosiomis	 ES	 kalbomis	 galima	 rasti	
svetainėje	Europa	(european-union.europa.eu).

ES leidiniai
ES	leidinius	galite	peržiūrėti	arba	užsisakyti	adresu	op.europa.eu/lt/publications.	Jeigu	
jums	reikia	daugiau	nemokamų	leidinių	egzempliorių,	kreipkitės	 į	Europe Direct	arba	
į vietos	dokumentų	centrą	(european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_lt).

ES teisė ir susiję dokumentai
Norėdami	susipažinti	su	ES	teisine	informacija,	įskaitant	visus	ES	teisės	aktus	nuo	1951 m.	
visomis	oficialiosiomis	kalbomis,	apsilankykite	svetainėje	EUR-Lex	(eur-lex.europa.eu).

ES atvirieji duomenys
Portale	data.europa.eu	suteikiama	prieiga	prie	ES	institucijų,	įstaigų	ir	agentūrų	atvirųjų	
duomenų	 rinkinių.	 Šiuos	 duomenis	 galima	 nemokamai	 parsisiųsti	 ir	 pakartotinai	
naudoti	tiek	komerciniais,	tiek	nekomerciniais	tikslais.	Be	to,	portale	suteikiama	prieiga	
prie	daugybės	Europos	šalių	duomenų	rinkinių.

https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_lt
https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_lt
https://european-union.europa.eu/index_lt
https://op.europa.eu/lt/publications
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_lt
https://eur-lex.europa.eu/
https://data.europa.eu/lt
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