<{ v
> N
<O
N
o
v

srb.europa.eu




Rukopis bol dokonceny maji 2022

SRB ani ind osoba, ktord kona v mene SRB, nenesie zodpovednost za mozné pouzitie infor-
macii obsiahnutych v tejto publikacii.

Luxemburg: Urad pre vydavanie publikécii Eurépskej Gnie, 2022

© Jednotna Rada pre riesenie krizovych situacif, 2022

Reprodukcia je povolena len s uvedenim zdroja.

Na akékolvek pouzitie alebo reprodukciu fotografii alebo iného materialu, ktory nie je pred-
metom autorského prava SRB, je potrebné povolenie priamo od drZitelov prav.

Obdlka: © ALotOfPeople

Strana 5: © choja

Strana 11,52 - 53,76 -77, 81,86 - 87,90 - 91: © gradyreese
Strana 54: © Bertlman

Strana 79: © Blade_kostas

PDF ISBN 978-92-9475-307-6 ISSN 2467-3390 doi:10.2877/361946 FP-AA-22-001-SK-N



VYROCNA
SPRAVA




Obsah
Vyrocna sprava za rok 2021

Predslov 5
Skratky 7
Zhrnutie 8
Cast | Dosiahnuté vysledky v roku 2021 1
1.1. Rok v skratke 12
1.2. Pokrok v plneni programovych priorit SRB 14
1.3. Posilnenie riesitelnosti krizovych situacii bank a menej

vyznamnych institdcii SRB 17
1.4. Posilnovanie pevného ramca rieSenia krizovych situacif 31
1.5. Priprava a vykonavanie krizového riadenia 45
1.6. Uvadzanie jednotného fondu na rieSenie krizovych situacii

do praxe 49
Cast Il Riadenie 53
2.1. Uvod 54
2.2. Rozhodovanie SRB 55
2.3. Zasadny vyvoj 56
2.4. Odvolaci vybor 66
2.5. Rozpoctoveé a financné hospodarenie 67
2.6. Riadenie [udskych zdrojov 70
2.7. Posudenie odporucani auditu pocas vykazovaného roka 73
Cast lll Postidenie G€innosti systémov vnatornej
kontroly 77
3.1. Ucinnost systémov vnutornej kontroly 78

3.2. Zavery hodnotenia vnutornych kontrol 80



Jednotna rada pre rieSenie krizovych situacii | Vyro¢na sprava za rok 2021

03

Cast IV Vyhlasenie vedenia o vierohodnosti

4.1. Preskdumanie prvkov podporujucich vierohodnost
4.2. Vyhrady

81

82
85

Cast V Vyhlasenie o vierohodnosti

5.1. Vyhlasenie manazérov zodpovednych za riadenie rizik
a vnutorné kontroly
5.2. Vyhlasenie predsednicky o vierohodnosti

87

88
89

Prilohy

Priloha | - Organizacna Struktura

Priloha Il - Clenovia plendrneho zasadnutia

Priloha Ill - KlGCové ukazovatele vykonnosti

Priloha IV - Vyro€na sprava o pristupe verejnosti k dokumentom
v roku 2020

Priloha V - PInenie rozpoctu 2021

Priloha VI - Plan pracovnych miest na rok 2021 a dodato¢né
informacie o riadeni ludskych zdrojov

Priloha VII - Ro¢na uctovna zavierka

Priloha VIII - Postupy obstaravania zacaté v roku 2021
Priloha IX - Slovnik pojmov

91

92
93
95

97
98

105
107
109
m



04

Jednotna rada pre riesenie krizovych situacii | Vyroc¢na sprava za rok 2021

Zoznam obrazkov

Obrazok 1: Milniky SRB

Obrazok 2: Cyklus planovania riesSenia krizovych situacii

Obrazok 3: Konecné ciele MREL pre subjekty, ktorych krizova
situacia sa riesi

Obrazok 4: Deficity MREL v porovnani s konecnymi cielmi pre
subjekty, ktorych krizova situacia sa rieSi

Obrazok 5: Zdroje financovania (financné Udaje iTraxx Europe)
Obrazok 6: Pokrok MVI pokrytych planmi rieSenia krizovych situacii

Obrazok 7: Rada a vybory Eurépskeho organu pre bankovnictvo
a zapojenie SRB

Obrazok 8: Bankova Unia a iné jurisdikcie, na ktoré sa vztahuju
dohody o spolupraci

Obrazok 9: Rada pre finan¢nu stabilitu a zapojenie SRB

Obrazok 10: Hlavné fazy v procese rieSenia krizovych situdcii
Obrézok 11: Casové os nacviku kolégia pre riedenie krizovych situacii
Obrazok 12: Rozhodovanie SRB

Obrazok 13: Percento prebiehajucich sudnych sporov podla témy
Obrazok 14: Vyrocna konferencia v skratke

Obrazok 15: Ramec vnutornej kontroly SRB

Obrazok 16: Ziadosti o poradenstvo v oblasti ochrany osobnych
udajov podla témy

Obrazok 17: Pocet Ziadosti o poradenstvo v oblasti suladu

s predpismi a vydanych pozicii podla témy

Zoznam tabuliek

Tabulka 1: Pokrok pri dosahovani programovych priorit

Tabulka 2: Prehlad ¢iselnych adajov tykajucich sa planov rieSenia
krizovych situacii na cykly planovania rieSenia krizovych situacii na
roky 2020 a 2021

Tabulka 3: Vykonavanie cyklu planovania rieSenia krizovych situacii 2020
Tabulka 4: Vykonavanie cyklu planovania rieSenia krizovych situacii 2021

Tabulka 5: Podrobny prehlad planovania rieSenia krizovych

situacii MVI v cykle planovania rieSenia krizovych situacii na rok 2021
Tabulka 6: Pokrok oproti planovanym politikdam SRB v rokoch

2021 - 2023

Tabulka 7: PoCet zamestnancov podla jednotlivych kategérii
v porovnani s planom pracovnych miest

13
18

23

24

30

39

41
43
45
47
55
62
64
78

83

83

15

29

34

70



Predslov

Za jeden rok sa toho méZe stat vela.
V roku 2021 sme si kladli otazku, Ci sa
niekedy dostaneme z krizy COVID-19.
Dnes sa cudujeme tomu, ako mohla
europsky kontinent tak brutalne
zasiahnut vojna. Uvedomujem si lud-
sku tragédiu, ktora ovplyviuje Zivoty
mnohych ludi v celej Eurépe, a v tejto
situacii predkladdm vyrocna spravu
Jednotnej rady pre rieSenie krizovych
situdcii (SRB) za rok 2021.

V roku 2021 praca SRB pri podpore
finan¢nej stability v Eurépe bez pouzi-
tia verejnych financii pokracovala rych-
lym tempom. Zatial sa zda, Ze banky
zvladli pandémiu pomerne dobre, SRB
vsak bude v spolupraci s jednotnym
mechanizmom dohladu pokracovat
v pozornom monitorovani. Vplyv sucas-
ného geopolitického napatia a vojny na
Ukrajine na financné institlcie zatial nie
je mozné v plnej miere posudit. Hoci
prvotné Ucinky sa zdaju byt zvladnu-
telné, SirSie dosledky pre ekonomiku ako
celok, a tym aj na bankovy sektor, sa eSte
len zacali prejavovat. Nazornym prikla-
dom je Sberbank, ked SRB musela prijat
rozhodnutia v situdcii, ktora sa zmenila
na klasické masivne vyberanie vkladov.

Ramec rieSenia krizovych situacii presiel
testom a fungoval, aj ked vzdy existuje
priestor na zlepSenie.

V roku 2021 sa jednotny fond na rieSenie
krizovych situacii bank zvysil na 52 mili-
ard EUR a v dbsledku vyrazného narastu
krytych vkladov sa v roku 2022 opat
vyrazne zvySi. Na spolo¢nom zabezpe-
covacom mechanizme sa krajiny banko-
vej Unie v zasade dohodli koncom roka
2020 a dufajme, Ze v priebehu roka 2022
vstlpi do platnosti. Trhom to poskytne
dodatocnu istotu, ze SRB zvladne aj roz-
siahle pripady rieSenia krizovych situacii.

V roku 2021 SRB zaviedla aj druhd smer-
nicu o ozdraveni a rieSeni krizovych situ-
acii bank (BRRD2) a zverejnili sme mnoz-
stvo pravidiel a usmerfiovacich doku-
mentov, ktorych ciefom je poskytnut
odvetviu transparentnost a zlepsit exis-
tujuce plany rieSenia krizovych situa-
cii. Cyklus planovania rieSenia krizovych
situacii na rok 2021 sa pozorne moni-
toroval, aby sa zabezpecilo, ze plany su
v pripade potreby funkéné, a SRB zorga-
nizovala rézne nacviky na testovanie pri-
pravenosti na rieSenie krizovych situacii
a prispela k nim.
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V roku 2021 pokracovali prace na posu-
deni rieSitelnosti  krizovych situacii
a vyvoji teplotnej mapy a dufame, zZe
prvd rocnu teplotnd mapu zverejnime
v neskdr v roku 2022. Na tejto teplotnej
mape budlu zobrazené sudhrnné infor-
macie o bankach SRB, takze bude lahké
zistit, ktoré oblasti predstavuju celkovo
pre banky najvacsie problémy. Okrem
toho by to malo bankdm poskytnut sti-
mul, aby zlepsili svoju riesSitelhost krizo-
vej situdcie a mozno k tomu, aby zacali
podavat spravy o svojom sebahodno-
teni, ktoré je beznou praxou v inych
jurisdikciach.

SRB v roku 2021 vyrazne zlepSila aj
nastroje informacnych a komunikac-
nych technolégii (IKT) na zefektivnenie
procesov a v neposlednom rade na zvy-
Senie kybernetickej bezpecnosti vzhla-
dom na nas citlivy mandat. Mat pri-
stup k najnovsim aktualnym informa-
ciam o aktivitdch banky je v case krizy
klicové a vo svete financii, ktory sa
Coraz viac spolieha na digitalnu infras-
truktdru, je dblezité tieto komunikacné
kanaly ¢o najviac chranit.

V SirSich suvislostiach bankovej unii
stale chyba treti pilier - spolo¢ny sys-
tém ochrany vkladov pre Eurépu.
Bankova regulacia presla od financ-
nej krizy v rokoch 2007/08 a naslednej
krizy Statneho dlhu dlhd cestu. Tak sa
v neposlednom rade zabezpecilo, zZe
banky mohli pocas pandémie zohra-
vat kli€ovu Ulohu pri podpore ekono-
miky. Pri pohlade na sucasné vyzvy,
ktoré predstavuje vojna na Ukrajine
a jej stale sa rozvijajuci vplyv na SirSiu
ekonomiku, by som chcela vyzvat zako-
nodarcov EU, aby pokracovali v praci na
dokonceni bankovej Gnie. SRB je pripra-
vena pomodct akymkolvek sposobom.
Doteraz sme v nasich pripadoch rie3e-
nia krizovych situacii dokazali, Ze ramec
je vhodny na dany ucel. Dufam, Ze pre-
skimanie radmca krizového riadenia
a ochrany vkladov a preskimanie ozna-
menia Komisie o bankovnictve z roku
2013 prinesu zlepSenia tohto ramca.
SRB nadalej vyzyva na cielent harmo-
nizaciu postupov administrativnej likvi-
dacie pre banky subezne s postupnym
vzajomnym poskytovanim prostriedkov

systému ochrany vkladov a centrali-
zaciou spravy, aby sa umoznil konzis-
tentny a hladky odchod zlyhavajucich
bank z trhu.

SRB  nadalej Uzko  spolupracuje
S Eurépskou komisiou, Radou
Eurdpskej Unie a Eurépskym parlamen-
tom na dosahovani pokroku vo vset-
kych tychto otdzkach, priCom bude aj
nadalej pokracovat v dialégu s jurisdik-
ciami mimo bankovej Unie - v Eur6pe
a aj na medzinarodnej urovni. Ciel pod-
porovat financnu stabilitu je globalny.
SRB bude na tento ucel nadalej usku-
toCfovat nacviky a technické vymeny
s organmi z Eurdpskej unie a dalSich
krajin vratane USA a Spojeného kra-
lovstva. Posilfiovanie vztahov dbvery
a istoty s nasimi partnermi zohrava
vyznamnu Ulohu pri UspeSnom rieSeni
krizovych situdcii bank, ako sa ukazalo
v pripade Sberbank.

V roku 2022 budeme pokracovat
v nasej ,ceste rieSenia krizovych situa-
cii*, aby sme do konca roka 2023 zabez-
pecili pInu riesitelnost krizovej situacie
bank v nasej posobnosti. V tejto suvis-
losti budeme uprednostfovat uvedenie
takzvanej ,stratégie rieSenia krizovych
situdcii v jednom okamihu” do praxe,
aby sme zabezpedili, Ze kapitdl bude
mozné presuvat cez hranice po vlastnic-
kej osi smerom nadol a straty smerom
nahor. Budeme pracovat na oddelitel-
nosti aktiv a pasiv a informacnych sys-
témoch riadenia s cielom uviest do pre-
vadzky vSetky ,stratégie prevodov”.

Na zaver by som chcela podakovat
vSetkym zamestnancom a clenom
SRB, ako aj naSim partnerom na vnut-
roStatnej, eurdpskej a medzinarodnej
Urovni za ich neustalu usilovnu pracu,
odhodlanie a vynikajdcu spolupracu.
VSetci mdzeme byt hrdi na pracu vyko-
nanu od velkého financného kolapsu
na zabezpelenie financnej stability,
ale teraz musime podporit eur6psky
ramec financnej stability, aby danovnici
nemuseli zachrafiovat sikromné banky
a europski vkladatelia mohli mat istotu,
Ze ich Uspory su chranené pomocou
systému ochrany vkladov v celej EU.
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ESM
ESMA

ESRB
EU
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FSB
G-SIB
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HR

Skratky

smernica o ozdraveni a rieSeni krizo-
vych situacii bank

Bazilejsky vybor pre bankovy dohlad
Clearstream Bank Luxembourg
poziadavka na kombinovany vankus
centralna protistrana

krizové riadenie a ochrana vkladov
skupina pre krizové riadenie

dohoda o spolupraci

Vybor sponzorskych organizacii komi-
sie Treadway

Vybor pre platobnu a trhovu
infrastruktidru

smernica o kapitalovych poziadavkach

nariadenie o kapitalovych
poziadavkach

brana na certifikaciu adajov
systém ochrany vkladov

smernica o systémoch ochrany
vkladov

akt o digitalnej prevadzkovej odolnosti
datovy sklad

Euroclear Bank

Eurdépsky organ pre bankovnictvo
Eurdpska centralna banka

Vybor Eurépskeho parlamentu pre
hospodarske a menové veci

Eurépsky dvor auditorov

eurdpsky systém ochrany vkladov
oCakavania pre banky

Eurépsky organ pre poistovnictvo

a dochodkové poistenie zamestnancov
Eurépsky mechanizmus pre stabilitu
Eurdpsky organ pre cenné papiere

a trhy

Europsky vybor pre systémové rizika
Europska unia

infrastruktdra financného trhu

Rada pre financnu stabilitu

globalne systémovo vyznamna banka
globalne systémovo vyznamna
institdcia

[udské zdroje

IADI

ICSD

IGA
IKT

10SCO

IRT

ITS
Komisia
LFA

Mis
MREL

MVI
NCA
NCwO

NRA

Parlament
PIA

R4C

Rada

RDF

RPC

RTS
SFD
SRB

SRF

SRM

SRMR

SSM

TLAC
TLOF
TREA
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Medzinarodna asociacia poistovatelov
vkladov

medzinarodny centralny depozitar
cennych papierov
medzivladna dohoda

informacné a komunikacné
technologie

Medzinarodna organizacia komisii pre
cenné papiere

vnutorny tim pre rieSenie krizovych
situacii

vykonavacie technické predpisy
Eurdpska komisia

dohoda o mechanizme poZziciek
informacny systém riadenia
minimalne poZiadavky na vlastné
zdroje a opravnené zavazky

menej vyznamna institdcia

prislusny vnutrostatny organ

zasada, Ze ziadny veritel sa nesmie
dostat do nevyhodnejSieho postavenia
vnutrostatny organ pre rieSenie krizo-
vych situacif

Eurdpsky parlament

posudenie verejného zaujmu
Pripravenost na krizu

Rada Eurdpskej unie

tovaren na referencné udaje

cyklus pldnovania rieSenia krizovych
situacii

regulacny technicky predpis

smernica o kone¢nom zuctovani
Jednotna rada pre rieSenie krizovych
situacii

jednotny fond na rieSenie krizovych
situacii

jednotny mechanizmus rieSenia krizo-
vych situacif

nariadenie o jednothom mechanizme
rieSenia krizovych situacif

jednotny mechanizmus dohladu
celkova schopnost absorbovat straty
celkové zavazky a vlastné zdroje

celkova hodnota rizikovej expozicie
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Zhrnutie

Neistota sposobena druhym rokom pandémie COVID-19 sa pocas roku 2021
stale prejavovala vo finan¢nom sektore. Opatrenia zavedené v roku 2020 s cie-
[om pomdct odvetviu vyrovnat sa s krizou sa ukazali ako Gcinné a trhové pod-
mienky viedli k zvySeniu krytych vkladov a umoznili bankam vybudovat si
zasobu opravnenych zdrojov, aby splnili svoje minimalne poZiadavky na vlastné
zdroje a opravnené zavazky (MREL). Jednotna rada pre rieSenie krizovych situ-
acii (SRB) vsak pocas roka 2021 pozorne monitorovala vyznamné a menej
vyznamneé institacie (MVI).

Pocas celého roka SRB dosahovala stabilny pokrok smerom k dosiahnutiu
vysledkov v ramci svojich piatich prioritnych oblasti ¢innosti (nizSie su ozna-
¢ené tucnym pismom).

Pokial ide o posilnenie rieSitelnosti krizovych situacii bank a MVI, SRB
dokoncila prvy 12-mesacny cyklus planovania rieSenia krizovych situacii (RPC)
a zacala druhy cyklus, ktory bude dokonceny v 1. Stvrtroku 2022 a bude zaht-
nat vSetky banky v pdsobnosti SRB. SRB posilnila svoje ¢innosti v dvoch oblas-
tiach, ktoré su nevyhnutné na posilnenie rieSitelnosti krizovych situacii bank,
a to vytvaranie MREL a posudenie rieSitelnosti krizovych situacii. Pocas roku
2021 SRB pravidelne uverejiiovala prehlad MREL, ¢o ukazuje pokrok v suvislosti
s cielmi MREL. SRB schvalila svoju politiku posudenia rieSitelnosti krizovych
situacii v 2. Stvrtroku 2021 a uplatfiovala ju na vsetky banky v ramci pésobnosti
SRB, pre ktoré je stratégiou rieSenie krizovych situacii v RPC na rok 2021. SRB
sucasne vykonala interné zabezpecenie kvality planov rieSenia krizovych situ-
acii bank, pricom zohfadnila nové politiky, ktoré vstupili do platnosti v RPC na
rok 2021, a posudila vSetky plany tykajlce sa cyklu, ¢im zarucila, Ze budu pri-
pravené na pouzitie v pripade krizy. Na doplnenie uvedenych skutocnosti SRB
v spolupréaci s NRA absolvovala aj 13 sluZobnych ciest do bank (hibkovych ana-
lyz, tzv. deep dives), ktoré sa tykali roznych tém.

V roku 2021 dosiahol pocet MVI, na ktoré sa vztahuju plany rieSenia krizovych
situdcii, 93 % z celkového poctu a funkcia SRB tykajuca sa dohladu nad MVI sa
vyrazne zlepSila, pokial ide o kapacitu a spravu udajov. To umoznilo vykonavat
pravidelné monitorovanie MVI pocas celého roka.

SRB takisto dosiahla vyrazny pokrok smerom k dosiahnutiu svojej druhej pri-
ority, ktorou je podpora pevného ramca rieSenia krizovych situacii. Pocas
roka 2021 SRB podla planu zverejnila prislusné politiky pre RPC na rok 2021,
ktorymi sU usmernenia pre vSetky tieto témy: likvidita pri rieSeni krizovych
situdcii, aktualizacie MREL, postudenie verejného zaujmu (PIA), oddelitelnost
a informacné systémy riadenia (MIS) na ocenenie. Zaroven SRB zverejnila aj
usmernenia v inych oblastiach s ciefom dokoncit ramec rieSenia krizovych situ-
acii, ako je prevadzkova kontinuita pri rieSeni krizovych situacii a solventna lik-
vidacia obchodnych €innosti. Pocas roku 2021 bola SRB aktivna pri Sireni tychto
politik a usmerneni, organizovala podujatia s odvetvim, akademickou obcou
a réznymi medzinarodnymi inStitGciami a orgdnmi v oblasti rieSenia krizovych
situacii.
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PoCas roku 2021 SRB Uzko spolupracovala s Eurdépskym parlamentom
(Parlamentom), Radou Eurépskej Unie (Radou), Eurépskou komisiou (Komisiou),
Eurépskou centralnou bankou (ECB) a Europskym organom pre bankovnic-
tvo (EBA) s cielom prispiet k pokroku v prislusnych regulacnych a politickych
témach. I5lo o: spolo¢ny zabezpecovaci mechanizmus, legislativny navrh na
reviziu ramca krizového riadenia a ochrany vkladov (CMDI), ramec pre ozdra-
venie a rieSenie krizovych situacii centralnych protistran (CCP), akt o digitalnej
prevadzkovej odolnosti (DORA) a iné. V priebehu roka SRB takisto vyznamne
prispela k praci EBA a Europskeho vyboru pre systémové rizika (ESRB) a nadvia-
zala spolupracu s Eurépskym orgdnom pre poistovnictvo a déchodkové poiste-
nie zamestnancov (EIOPA).

Pokial ide o spolupracu a medzinarodné vztahy, SRB podpisala desiatu bilate-
ralnu dohodu o spolupraci, ktord sa vztahuje na vacsinu jurisdikcii, v ktorych
pOsobia subjekty bankovej Unie, a dokoncila pristupenie k dohodam o spolu-
praci pre skupiny krizového riadenia (CMG) podla jednotlivych inStitdcii. SRB
pokracovala v spolupraci s jurisdikciami mimo Eurépskej tnie (EU), najma so
Spojenymi Statmi a Spojenym kralovstvom, oslovila dalSie krajiny s cielom
vytvorit vymeny na technickej Urovni a vyznamne prispela k réznym pracovnym
tokom Rady pre finan¢nu stabilitu (FSB).

Poclas roka 2021 SRB dosiahla vysledky v oblasti pripravy a vykonavania kri-
zového riadenia. V roku 2021 sa nevyskytli Ziadne pripady rieSenia krizovych
situdcii, ale SRB sa zamerala na procesy pripravenosti prostrednictvom aktua-
lizacie prirucky krizového riadenia tak, aby zahffala aj iné nastroje na rieSenie
krizovych situacii nez zdchrana pomocou vnutornych zdrojov, ako aj posilne-
nim nastroja informacnych a komunikacnych technolégii (IKT), pripravenost na
krizu (R4C), ktory podporuje krizové riadenie. SRB takisto vykonala jeden uplny
technicky nacvik a zdcastnila sa na nacvikoch inych subjektov.

SRB navy3Se dosiahla niekolko milnikov, pokial ide o uvedenie jednotného
fondu na rieSenie krizovych situacii (SRF) do praxe, konkrétne dokoncila
interny pracu v ramci pripravy na vstup spolocného zabezpecovacieho mecha-
nizmu do platnosti v roku 2022. SRB zaroven vyberala prispevky na SRF, ¢im sa
uroven SRF zvysila na priblizne 52 milidrd EUR. Vdaka Urovni vzdjomnej pod-
pory je v kazdom ¢lenskom State k dispozicii na pripady rieSenia krizovych situ-
acii v priemere 44,6 miliardy EUR. SRB tieZ pocas celého roka riadila investicie
SRF.

Poslednou prioritnou oblastou pre SRB je konsolidacia SRB ako organizacie’,
ktora v roku 2021 pokracovala aj napriek vplyvu pandémie COVID-19. Zmeny
v prevadzkovych cinnostiach ovplyvnili plnenie rozpoctu a rok bol obzvlast
narocny v suvislosti s riadenim [udskych zdrojov (HR), s vysokou mierou fluk-
tuacie, ako aj s vykonavanim osobitnych opatreni sdvisiacich s COVID-19.
Napriek tomu sa UspeSne vykonavali rozne vzdelavacie a rozvojové iniciativy
a SRB vypracovala stratégiu v oblasti ludskych zdrojov, ktorad sa bude vykona-
vat v nasledujucich rokoch. V sledovanom roku bola schvalena aj aktualizovana
stratégia IKT, ktorej ciefom je zefektivnit interné procesy. Pokial' ide o vnutorné
kontroly, podla planu sa posilnili rézne funkcie riadenia a vnutornej kontroly.

' Prvé Styri oblasti priorit si uvedené v Casti | tohto dokumentu, zatial ¢o piata priorita je
uvedena v Casti Il.

09
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Pravna sluzba SRB zastupovala organizaciu vo vySe 279 sudnych sporoch, ako
aj v odvolacom vybore.

SRB pocas celého roka iniciativne komunikovala, zaviedla novu vizualnu iden-
titu, oslovila Siroké spektrum publika a zintenzivnila svoju pritomnost v soci-
alnych médiach. To ulahcilo Sirenie politik, usmerneni a pozicii na rézne témy
suvisiace s rieSenim krizovych situacii. V ramci programu podujati boli zorga-
nizované styri velké konferencie vratane vyroc¢nej konferencie, ktord prildkala
takmer 4 500 ucastnikov. Riaditelia SRB vystupili na takmer 100 podujatiach.
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1.1. Rok v skratke

Rok 2021 bol druhym rokom pandé-
mie COVID-19, ktora pocas celého
roka vyvolavala neistotu, a to aj vo
finan€nom sektore. Zatial Co riziko
narastu nesplacanych Udverov si
vyzadovalo dbkladné monitorova-
nie vyznamnych a menej vyznam-
nych inStitdcii, opatrenia zavedené
v roku 2020 s cielom poskytnut flexi-
bilitu a pombct odvetviu vyrovnat sa
s pandémiou preukdzali svoju ucin-
nost aj v roku 2021. Napriek neistote
sa v roku 2021 vyrazne zvysili kryté
vklady a nizke naklady na dlh umoz-
nili bankam zvysit zasobu opravne-
nych zdrojov, aby splnili svoje MREL.

V mnohych oblastiach praca pocas
roka postupne pokracovala a pri-
spOsobovala sa ,novému normalu”.
V tejto suvislosti sa SRB zamerala na
dosiahnutie svojho mandatu, zvy-
Senie rieSitelnosti krizovych situacii
bank a dokoncenie rdmca rieSenia kri-
zovych situacii a uplatiovanie regu-
lacnych reforiem. SRB zostala ostra-
Zita, pokial ide o pokrok bank sme-
rom k rieSitefnosti krizovych situacii,
aby dodrZala ciel tykajuci sa datumov
postupného zavadzania ocakavani
SRB pre banky (EfB)? ale je pripra-
vena rokovat o alternativnych datu-
moch, ak by si to vynimocné okol-
nosti vyZzadovali. Bez ohladu na stale
zloZité suvislosti roku 2021 SRB pocas
roka dosiahla niekolko kld€ovych mil-
nikov, ako aj pokrok pri plneni svojich
cielov. Rok sa zacal zverejnenim klu-
covych politik pre RPC na rok 2021,
ktoré boli prisp6sobené bankovému
baliku. RPC 2021 sa zaviedol, aby sa
zabezpecilo, Ze plany su v pripade
potreby funkéné, a SRB zorganizovala

rézne ndacviky na testovanie pripra-
venosti na rieSenie krizovych situa-
cii a prispela k nim. SRB sucasne zve-
rejnila niekolko politik a usmerno-
vacich dokumentov na dokoncenie
ramca na rieSenie krizovych situa-
cii, zlepSila svoje analytické nastroje
zalozené na Udajoch na planovanie
rieSenia krizovych situacii, dosiahla
pokrok v oblasti posilnenej kontroly
kvality planov rieSenia krizovych situ-
acii a prispela k diskusidm o otazkach
domovského/hostovského dohladu
a o situdcii stredne velkych bank
v procese rieSenia krizovej situacie.
Vzhladom na svoj citlivy mandat SRB
pocas roku 2021 vyvinula dalSie usi-
lie na vyvoj a zlepSenie nastrojov IKT
s cielom zefektivnit procesy a zvy-
Sit kybernetickl bezpecnost. V prie-
behu roka SRB pripravila aj vykona-
vanie spolo¢ného zabezpecovacieho
mechanizmu, ktory, dufajme, zdvoj-
nasobi dostupné prostriedky na rie-
Senie pripadov od roku 2022.

MedziinStituciondlne a  medzina-
rodné stretnutia sa v roku 2021 obno-
vili s vacSou pravidelnostou, ¢im sa
zlepsili vztahy a SRB mohla zasadnym
spésobom prispievat k prebiehaju-
cim regulacnym zalezitostiam, ktoré
maju klucovy vyznam pre jej mandat,
ako aj k medzinarodnym normam
v oblasti rieSenia krizovych situdcii.
V roku 2021 sa znovu zacala diskusia
o niektorych strategickych regulac-
nych zaleZitostiach, ktoré maja vplyv
na mandat SRB a oCakava sa, Ze dyna-
mika bude pokracovat aj v roku 2022.

V nasledujucich oddieloch sa vysvet-
[uju podrobnosti tychto Uspechov.

2 Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/en/content/

expectations-banks.
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Obrazok 1: Milniky SRB
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Milniky SRB

Jednotna rada pre rieSenie krizovych situdcii (SRB) je Ustredny organ pre rieSenie
krizovych situacii pre bankovu Uniu, ktoru v sti€asnosti tvoria Staty eurozény plus Bulharsko
a Chorvétsko. Spolu s vnutrostatnymi orgdnmi pre rieSenie krizovych situdcif tvori

jednotny mechanizmus rieSenia krizovych situacii (SRM). Jej tlohou je podporovat finan¢nu

stabilitu, zabezpecovat riadne rieSenie krizovych situdcii zlyhavajlcich bank a chranit
daniovnikov pred tym, aby bola zachranna pomoc financovana zo tatnych zdrojov.

MVI, na ktoré sa vztahuju
plany riesenia krizovych
situacii, dosahujd 93 %
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1.2. Pokrok v plneni
programovych priorit

SRB

SRB je Ustrednym organom pre rieSenie
krizovych situdcii v ramci bankovej Unie.
Spolocne s vnutrostatnymi orgdnmi pre
rieSenie krizovych situacii (NRA) zGZast-
nenych ¢lenskych Statov tvori jednotny
mechanizmus rieSenia krizovych situa-
cii (SRM). SRB uzko spolupracuje s jed-
notlivymi NRA, Komisiou, ECB, EBA
a prislusnymi vnatrostatnymi organmi
(NCA). Ulohou SRB je zaistit riadne rie-
Senie krizovych situacii zlyhavajucich
bank s minimalnym vplyvom na redinu
ekonomiku, finan¢ny systém a verejné
financie zu€astnenych ¢lenskych Statov
a dalSich oblasti.

SRB  bola zriadend nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 806/2014 z 15. jula 2014, ktorym
sa stanovuju jednotné pravidld a jed-
notny postup rieSenia krizovych situa-
cii verovych institlcii a urcitych inves-
ti€nych spolocnosti v ramci jednotného
mechanizmu rieSenia krizovych situa-
cii a jednotného fondu na rieSenie kri-
zovych situacii (SRMR)3. Organizacia
zalala fungovat ako nezavisla agentura
Eurdpskej Unie 1. januara 2015 a plny
pravny mandat na planovanie rieSenia
krizovych situacii a prijimanie vSetkych
rozhodnuti tykajucich sa rieSenia krizo-
vych situacii prevzala 1. januara 2016.
V SRMR sa stanovuje vecny a kom-
plexny ramec zodpovednosti za Cin-
nost SRB vo vztahu k Parlamentu, Rade
a Komisii.

Mandat SRB je proaktivny: namiesto
toho, aby SRB cakala, kym sa objavia
situacie, ked je nutné riesit krizu, sa
zameriava na planovanie rieSenia krizo-
vych situacii a zvySovanie rieSitelhosti.
Ak by banka v pbdsobnosti SRB bola insti-
taciou, ktord zlyhala alebo pravdepo-
dobne zlyh4, a ak by spinala kritéria na

rieSenie krizovych situdcii, SRB vyrieSi
jej krizov situaciu prostrednictvom tzv.
programu rieSenia krizovych situacii.
SRB je takisto zodpovedna za SRF, fond
financovany odvetvim zaloZeny na to,
aby poskytoval doplnkové financovanie
na ucinné uplatfiovanie programov rie-
Senia krizovych situacii za prisnych pod-
mienok. SRB vykonava aj dohlad nad
jednotnym fungovanim SRM ako celku.

SRB sa usiluje byt doveryhodnym a res-
pektovanym organom pre rieSenie kri-
zovych situacii s vyraznou schopnos-
tou riesit krizové situacie pomocou SRM
a konat rychlo a vhodnym, konzistent-
nym a primeranym spdsobom pri vytva-
rani a presadzovani ucinného reZzimu
rieSenia krizovych situacii pre banky
v jurisdikcii SRM, a tym predchadzat
potrebe zachrany pomocou vonkajsich
zdrojov v buducnosti. Ciefom SRB je stat
sa centrom odbornosti v oblasti rieSe-
nia krizovych situacii bank v bankovej
Unii a mimo ne;j.

SRB sa usiluje o transparentnost a zod-
poveda sa zastupcom eurépskych obca-
nov v Parlamente prostrednictvom pra-
videlnych verejnych vypocluti a ad hoc
vymen nazorov s predsedom na schd-
dzach Vyboru Parlamentu pre hospo-
darske a menové veci (vybor ECON).
Aj Rada mdZe na svoju ziadost vypo-
Cut predsednicku. Predsednitka SRB sa
v roku 2021 zucastnila na troch vypo-
Cutiach vyboru ECON, aby si vyme-
nila nazory s poslancami Eurépskeho
parlamentu o pokroku pri vykonavani
SRMR a predstavila najddlezitejSie body
vyrocnej spravy za rok 2020, predstavila
rocny pracovny plan na rok 2022, ako aj
priority SRB, pokial ide o rézne prebie-
hajuce regulacné zalezitosti.

3 Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?

uri=celex%3A32014R0806.
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Tabulka 1: Pokrok pri dosahovani programovych priorit

Strategicka oblast posobenia Hlavné €innosti prispievajtice do oblasti pdsobenia

Cyklus pladnovania rieSenia krizovych situacii a pokrok pri vykonavani EfB

Minimalne poZiadavky na

Posilnenie rieSitelnosti krizovych vlastné zdroje a opravnené . Hlbkové .analyzy a inSpek-
situacii bank a menej vyznamnych zévizky cie na mieste
inStitacii SRB

Planovanie rieSenia kri-
zovych situacii menej
vyznamnych inStitdcii

. Posudenie riesitelnosti krizo-
vych situdcii a teplotnd mapa

Posudenie: SRB vykonala vacSinu svojich planovanych ¢innosti na rok 2021 vratane aktualizacie planov rieSenia krizovych situacii,
ktorymi sa postupne vykonavaju EfB do konca roku 2023. SRB pocas roku 2021 vyrazne rozvinula svoje schopnosti monitorovania
MREL. Tato praca bude pokracovat v roku 2022 spolu s prispésobenim poziadaviek pokroku v réznych prebiehajicich regulacnych
zalezitostiach. Pokial ide o posudenia rieSitelnosti krizovych situacii, SRB posudila vSetky plany rieSenia krizovych situacii v roku
2021. Napriek tomu sa metodika posudenia rieSitelnosti krizovych situacii a sdvisiaca teplotna mapa v priebehu roka prehodnotili
a budu dokoncené v roku 2022. RieSitelnost krizovych situacii menej vyznamnych institacii (MVI) zaznamenala v roku 2021 stabilny
pokrok, ¢im sa dosiahol ro¢ny ciel, a o€akava sa, Ze v roku 2022 bude pokracovat stabilnym tempom smerom k celkovému pokrytiu
MVI. Prace na hibkovych analyzach a indpekcidch na mieste, ktoré boli vdZne narusené obmedzenim fyzického kontaktu a cestov-
nymi obmedzeniami sp6sobenymi pandémiou COVID-19, sa zacali v roku 2021 dobiehat a v roku 2022, ako aj neskor budu tieto ¢in-
nosti dalej napredovat.

Prispevok k vonkajsej poli-

W) & diena pellils e tike a regulacnej Cinnosti

Podpora pevného ramca rieSenia kri-
zovych situacii Zabezpetenie kvality planov ® Spolupraca a medzina-
rieSenia krizovych situacif rodné vztahy

Posudenie: SRB pokracovala v priprave a vo zverejiovani politik rieSenia krizovych situacii v sulade s EfB a dokoncila politiky pla-
nované na rok 2021, pricom do konca prechodného obdobia pokrocila k dosiahnutiu GUplného politického rdmca. Kontroly kvality
planov rieSenia krizovych situacii navrhnutych v roku 2021 sa vykonavali podla planu, v sulade s postupnym uplatfiovanim politik
v planoch rieSenia krizovych situacii podla EfB. Zabezpecenie kvality planov rieSenia krizovych situacii by sa ako opakujuci sa proces
zavisiaci od dokonc¢enia politického ramca malo do konca roku 2023 ustalit. SRB poskytla mnoZstvo prispevkov k regulaénym zalezi-
tostiam, ktoré sa vyvijali v priebehu roka. V roku 2021 SRB tieZ vyrazne zvysila svoj vonkajsi dosah.

Priprava a vykonavanie krizového

. . Pripravenost na krizu Reakcia na krizu
riadenia P .

Posudenie: SRB vykonala vacsSinu planovanej prace v oblasti pripravenosti na krizu, pricom priebezne zavadzala poznatky ziskané
z nacvikov a pripadov kriz. Niektoré oblasti sa budu dalej rozvijat v roku 2022, napriklad praca na inych nastrojoch rieSenia krizy, nez
je zachrana pomocou vnutornych zdrojov. Hoci sa v roku 2021 nerieSili krizové situacie ziadnych vyznamnych inStitucii, SRB podpo-
rovala rézne pripady krizy MVI a plnila svoj mandat v ramci SRM.

Uvadzanie jednotného fondu na rie- .

- . . A I Prispevk Investicie Financovanie
Senie krizovych situacii do praxe pevky .

Posudenie: Takmer vSetky ¢innosti sa v roku 2021 uskuto€nili podla planu. SRF sa stale blizi ku koncu prechodného obdobia. Pokial
ide o financovanie, SRB dokoncila vSetky potrebné kroky na uvedenie spoloc¢ného zabezpecovacieho mechanizmu do praxe, pricom
jeho spustenie sa o€akava v roku 2022. Praca na likvidite pri rieSeni krizovych situacii bude pokracovat v roku 2022.
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Strategicka oblast posobenia

Hlavné cinnosti prispievajtce do oblasti pdsobenia

Legenda*

Ciastocne

Splnené 2
splnené

V sulade s ¢lankom 50 SRMR tento
dokument  predstavuje  vyrocnu
spravu SRB za rok 2021, v ktorej sa
opisuju Cinnosti a vykon organizacie
pocas roka, ktorych cielom je dosiah-
nut poslanie, mandat a viziu SRB,
ako su vyjadrené v predchadzajucich
odsekoch.

Ako je stanovené vo viacrocnom
programe SRB na roky 2021 - 20235,
priority organizacie su®:

Prebiehajuce

Je potrebny urcity
pokrok

V tabulke 1 na predchadzajucej
strane sU premietnuté celkové Uspe-
chy v roku 2021 pri zohladneni dvoch
rozmerov. Po prvé v porovnani s roc-
nymi vystupmi za rok 2021 stanove-
nymi vo viacrocnom programe na
roky 2021 - 2023. Tieto Uspechy sa
podrobnejsie vysvetluju v nasleduju-
cich pododdieloch a st uvedené v pri-
lohe IlI, ktord obsahuje klt¢ové uka-
zovatele vykonnosti za dany rok. SRB
dosiahla vacsinu ciefov tychto ukazo-

Je potrebny
vyrazny pokrok

vatelov, ¢o poukazuje na vSeobecne
posilnenie rieSitelnosti krizovych pozitivny vykon organizacie v roku
situacii bank a MVI v pésobnosti  2021. Po druhé sa pokrok hodnoti
SRB aj v suvislosti s celkovym ocakava-
nym pokrokom do roku 2023, teda do
konca prechodného obdobia, a ¢aso-
vym harmonogramom zavadzania
oCakavani pre banky (EfB), na ktory
maju vplyv aj vonkajsie faktory a zain-
teresované strany.

posilnenie pevného ramca riese-
nia krizovych situacii

priprava a vykonavanie Ucinného
krizového riadenia

uvadzanie SRF do praxe.

4 Oblasti ¢innosti sa klasifikuju podla tychto kritérii:

* Splnené: ¢innosti sa v roku 2021 vykonavali podla planu prace. Vzhfadom na pokrok
SRB, vonkajSie faktory a iné faktory na zvazenie su viacro¢ny program na roky 2021 -
2023 a ciele prechodného obdobia uZ splnené alebo sa ocakava, Ze budu splnené
v predstihu.

+ Ciasto€ne splnené: ¢innosti sa v roku 2021 vykonavali podla planu prace alebo doslo
k men3im oneskoreniam. Vzhladom na pokrok SRB a buduce plany, vonkajsie faktory
a iné faktory na zvazenie je dosiahnutie viacro¢ného programu na roky 2121 - 2023
a cielov prechodného obdobia na dobrej ceste alebo sa oc¢akava bez vacsich oneskoreni.

* Prebiehajuce: Cinnosti sa v roku 2021 vykonavali podla planu alebo doslo k mensim
oneskoreniam. Vzhladom na pokrok SRB, buduce ciele a zavislost od vonkajsich
faktorov sa v rokoch 2022 a 2023 stéle planuje rozsiahla praca s cielom splnit viacro¢ny
program na roky 2021 - 2023 a ciele prechodného obdobia.

* Je potrebny urcity pokrok: cinnosti sa v roku 2021 bud nevykonavali podla planu
prace, alebo ak sa dokoncili, moZno dosSlo k oneskoreniam, ktoré sa v predchadzajucich
rokoch nahromadili. Vzhladom na pokrok SRB, pracu planovanu do buduicna a vonkajsie
faktory bude SRB musiet tejto oblasti venovat osobitnl pozornost, aby sa zabezpecilo
splnenie viacro¢ného programu na roky 2021 - 2023 a cielov prechodného obdobia.

* Je potrebny vyrazny pokrok: ¢innosti sa v roku 2021 nevykonavali podla planu
prace a nahromadené oneskorenia alebo nedokoncené vystupy z predchadzajucich
rokov, ako aj zavislost od vonkajsich alebo inych faktorov negativne ovplyvnia plnenie
viacro€ného programu na roky 2021 - 2023 a cielov prechodného obdobia.

5 Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2020-11-30%20SRB%20Multi-Annual%20Work%20Programme%202021-2023.pdf.

¢ Vo viacro¢nom programe na roky 2021 - 2023 sa ako piata priorita stanovuje konsolidacia
SRB ako organizacie. V Casti |l tejto spravy sa uvadza pokrok v suvislosti s touto prioritou.


https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2020-11-30%20SRB%20Multi-Annual%20Work%20Programme%202021-2023.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2020-11-30%20SRB%20Multi-Annual%20Work%20Programme%202021-2023.pdf
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1.3. Posilnenie
riesitelnosti krizovych
situacii bank a menej
vyznamnych institucii

SRB

SRB s ciefom dosiahnut rieSitelnost
krizovych situacii bank a MVI kazdo-
rocne aktualizuje plany rieSenia kri-
zovych situdacii tym, Zze vykonava RPC;
vydava prislusné rozhodnutia a moni-
toruje budovanie MREL; posudzuje rie-
Sitelnost  krizovych situacii institacii
a dohliada na MVI, a to v3etko v Uzkej
spolupraci s vnutroStatnymi organmi
pre rieSenie krizovych situacii (NRA).

1.3.1. CYKLUS PLANOVANIA
RIESENIA KRiZOVYCH SITUACII
Plany rieSenia krizovych situdacii sa
aktualizuju aspon raz ro¢ne’ na zaklade

7 Vsulade s ¢lankom 8 ods. 12 SRMR.

rovnakého referencného  datumu
a zohladfuju sa v nich zmeny na
trhu a v samotnych bankach. Ciefom
je zabezpecit pripravenost na krizy
a zlepsit riesitelnost krizovych situacii
bank. V roku 2020 SRB Uspesne zosula-
dila ro¢nu aktualizaciu planov rieSenia
krizovych situacii v jedinom 12-mesac-
nom RPC, ktory bude prebiehat od
aprila do marca. SRB v désledku toho
pocas vykazovaného roka dokoncila
RPC na rok 2020, vykonavala RPC na
rok 2021 a pripravila RPC na rok 2022.

17
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Obrazok 2: Cyklus planovania rieSenia krizovych situacii
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Tabulka 2: Prehlad ciselnych Udajov tykajucich sa planov rieSenia krizovych
situacii na cykly planovania rieSenia krizovych situacii na roky 2020 a 2021
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Belgicko 6 6 8 7 7 6'3 1 12
Bulharsko 0 0 1 1 0 0 0 4
Nemecko 22 21 21 21 21 21 11 37
Esténsko 1 1 3 3 1 1 1 1
irsko 7 4 6 6 6 6 2 15
Grécko 4 4 4 4 4 4 3 4
Spanielsko 12 12 13 11 13 1114 7 15
Franclzsko 11 11 12 13 10 1115 5 22
Chorvatsko 0 0 0 0 0 0 0 7
Taliansko 13 12 12 12 12 12 7 41
Cyprus 3 3 3 3 3 3 3 5
LotySsko 1 1 3 3 1 1 1 1
Litva 1 1 3 3 1 1 0 1
Luxembursko 5 4 5 5 5 410 3 12
Malta 2 2 3 3 2 2 1 2
Holandsko 7 6 6 7 5 5 1 12
Rakusko 8 8 8 8 8 8 4 23
Portugalsko 4 4 4 4 4 g 0 9
Slovinsko 3 2 2 3 2 3 3 6

8 Plany rieSenia krizovych situdcii ocakavané podla pracovného planu na rok 2020, v ktorom
sa oCakavané plany vypocitali od polovice roku 2019.

° Plany rieSenia krizovych situacii skuto¢ne prijaté v RPC 2020. Podrobnosti o jednotlivych
séridch najdete v tabulke 3.

© Plany rieSenia krizovych situacii o¢akavané podla pracovného planu na rok 2021, v ktorom
sa oCakavané plany vypocitali od polovice roku 2020.

" Plany rieSenia krizovych situacii o€akavané k 31. decembru 2021. Podrobnosti o jednotlivych
sériach najdete v tabulke 4.

2. Plany rieSenia krizovych situdcii prijaté SRB do 31. decembra. Viac podrobnosti o jednotlivych
sériach najdete v tabulke 4.

3 Pre jednu banku, ktord sa povaZuje za pripad hostitela, sa neocakava Ziadny plan rieSenia
krizovych situdcii.

4 Pre dve banky sa v dosledku fuzii neocakava plan rieSenia krizovych situdcii.

5 Ocakava sa jeden dalSi plan vzhladom na Strukturalnu zmenu jednej banky vinom ¢lenskom
State.

6 Neocakava sa plan rieSenia krizovych situacii vzhladom na Strukturdlnu zmenu jednej banky
v inom ¢lenskom State.

7 Pre jednu banku, ktord prechadza na zjednoduSené povinnosti, sa neo¢akava Ziadny plan
rieSenia krizovych situacii.
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Dokoncenie cyklu planovania
rieSenia krizovych situacii 2020
(april 2020 - marec 2021)

SRB dokoncila prvy 12-mesacny RPC
vroku 2021. Tento 12-mesacny cyklus
viedol k optimalizovanému rozhodo-
vaniu a zosuladeniu s procesmi zain-
teresovanych stran SRB. Podporil aj
vykonavanie bankového balika, ktory
okrem iného zahfnal, Ze SRB stanovila
zavazné priebezné a konecné externé
ainterné ciele MREL. RPC 2020 v plnej
miere zahfnal aj postupné zavadza-
nie EfB. Uspech vykonvania tohto
stlaceného cyklu sa opieral o hladku
spolupracu s NRA, jednotny mecha-
nizmus dohladu (SSM), Uzku koordi-
naciu medzi bankami a vnuatornymi

timami pre rieSenie krizovych situa-
cii (IRT) a systematické uplathovanie
skusenosti ziskanych v predchadzaju-
cich cykloch.

RPC 2020 bol dokon&eny v novembri
2021, pricom SRB schvalila 105 pla-
nov rieSenia krizovych situacii. Do
konca aprila bolo prijatych 82 % pla-
nov a do konca maja to bolo viac ako
90 %. Schvalenie niektorych planov
sa uskutocnilo neskor, nez sa oca-
kavalo, v dbsledku neskorej trans-
pozicie druhej smernice o ozdra-
veni a rieSeni krizovych situacii bank
2 (BRRD2)" na vnutroStatnej Urovni
v niektorych jurisdikciach.

Tabulka 3: Vykonavanie cyklu planovania rieSenia krizovych situacii 2020

Pocet ocakavanych planov
rieSenia krizovych situécii

Schvalené v roku 2020

Schvalené po 1. Stvrt-

spolu a v 1. Stvrtroku 2021 roku 2021
1. séria 31 31 100 % -
2. séria 30 29 97 % 1
3. séria 44 26 58 % 18 42 %
Spolu 105 86 82 % 19 18 %

Vykonavanie cyklu planovania
rieSenia krizovych situacii 2021
(april 2021 - marec 2022)

SRB zacala RPC 2021 v aprili 2021,
ked vSetky banky v pdsobnosti SRB

predloZili svoje spravy o udajoch
o zavazkoch.

Spolo€nymi prioritami planov rie-
Senia krizovych situacii na rok 2021

'8 Pre dve banky zahrnuté do planu rieSenia krizovych situacii materskej spolo¢nosti sa

neocakava plan rieSenia krizovych situacii.

9 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/879 z 20. mé&ja 2019, ktorou sa meni
smernica 2014/59/EU, pokial ide o kapacitu Gverovych institdcii a investi¢nych spolo¢nosti
na absorpciu strat a rekapitalizaciu, a smernica 98/26/ES. Uplné znenie dokumentu je
k dispozicii tu: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32019L0879.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32019L0879

v slUlade s postupnym zavadzanim
EfB boli:

odhad potrieb likvidity a financo-
vania pri rieSenfi krizovych situdcii,
schopnost MIS, pokial ide o Udaje
na ocefiovanie (vratane spravy
o sebahodnoteni) a vykonanie
zachrany pomocou vnutornych
zdrojov,

uvedenie zachrany pomocou vnu-
tornych zdrojov do praxe: Uplné
prirucky o zachrane pomocou
vnutornych zdrojov budu pripra-
vené do konca roka 2021.

SRB oznamila tieto spolocné prio-
rity spolu s konkrétnymi prioritami
bank prostrednictvom listov o priori-
tach zaslanych bankam v 4. Stvrtroku
2020.

SRB vydala v marci a aprili usmer-
nenia k pracovnym prioritam na rok
2021, aktualizovala politiku MREL
a to vSetko doplnila o Skolenia a pre-
zentacie pre vnutorny trh na rieSe-
nie krizovych situdcii (IRT) a banky.
SRB okrem toho zlepsSila svoje usmer-
nenia k urcitym témam na podporu
vnutornych timov na rieSenie krizo-
vych situacii, ktoré su zodpovedné
za navrhovanie planov rieSenia krizo-
vych situacii. Patria sem zasady posu-
denia rieSitelnosti krizovych situdcii,
posudenie verejného zaujmu (PIA),
solventnd likvidacia obchodnych
knih a interné usmernenia tykajuce
sa kontroly kvality (viac podrobnosti
v oddiele 1.4.1.).

Okrem S3koleni na konkrétne témy
SRB v aprili 2021 tak ako v predcha-
dzajucich rokoch spristupnila brozaru
RPC, v ktorej sa zhffiaju hlavné pro-
cesy a prislusné informacie cyklu?°.
SRB tiez predstavila brozdru v ramci
12. odvetvového dial6gu (pozri oddiel
1.4.1.).

V ramci RPC 2021 sa zorganizovalo
104 ocakavanych aktualizacii planu
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rieSenia krizovych situacii v troch
sériach. RozloZenie pripravy planov
umoZiuje maximalizovat zosulade-
nie s cyklami zainteresovanych stran,
ako sU ECB, NRA a samotné institu-
cie. Tento navrh cyklu tiez obsahuje
niektoré zakladné kroky v RPC, ako su
Skolenia na zabezpecenie spravneho
uplatfovania novych politik a aktua-
lizovanych usmerfovacich dokumen-
tov, dbkladné interné preskimanie
kvality a efektivna a ucinna priprava
zasadnuti a rozhodnuti SRB. SRB
monitoruje vykonavanie RPC pomo-
cou interného riadiaceho vyboru,
ktory zasa informuje vedenie SRB
a rozhodovacie organy o pokroku.

IRT v ramci RPC 2021 UspeSne pred-
lozZili vSetky navrhy planov podla svo-
jich  prislusnych  harmonogramov
sérif, ¢o umozZnilo dostatok casu na
kontrolu kvality, konzultacie s ECB
a primeranu pripravu rozhodnuti na
zasadnutiach SRB. K 31. decembru sa
podla harmonogramu prijalo 54 pla-
nov a bankam sa zaslalo 33 zhrnuti.
Ocakavalo sa, Ze proces pre ostatné
plany okrem dvoch bude dokonceny
podla planu v roku 2022.

Subezne s pripravou planov rieSe-
nia krizovych situacii IRT posudzuju
aj plany ozdravenia bank poskyt-
nuté ECB v sulade s ¢lankom 10 ods.
2 SRMR s cielom identifikovat v3etky
opatrenia v planoch ozdravenia,
ktoré mdézu ovplyvnit rieSitelnost kri-
zovych situacii institdcii. Toto posu-
denie, ktoré dopifa posudenie pla-
nov rieSenia krizovych situacii zo
strany ECB, podporuje koordinovany
postup organov dohladu a organov
pre rieSenie krizovych situacii, a je
teda kluCové na zabezpecenie financ-
nej stability. V roku 2021 SRB aktu-
alizovala svoje usmernenia k planu
ozdravenia pre IRT a zacala s posu-
denim pladnov ozdravenia vo 4. Stvrt-
roku, pri¢om tato praca bude pokra-
Covat v roku 2022.

2 Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/en/content/

resolution-planning-cycle-rpc-booklet.
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Tabulka 4: Vykonavanie cyklu planovania rieSenia krizovych situacii 2021

Plany rieSenia krizo-
vych situdécii, ktoré sme-
ruju k schvaleniu v roku

Navrhy planov pred- Plany rieSenia krizo-

(SRLLENEII vych situécii prijaté do

Séria P loZené na konzultaciu
plany:

s ECB 31. decembra 2021 2022
1. séria 20 20 100 % 19 95 % 1 5%
2. séria 39 39 100 % 32 82 % 7 8 %
3. séria 45 45 100 % 3 7 %?? 40 93 %23
Spolu 104 104 100 % 54 50 % 4824 50 %

Priprava cyklu planovania rieSenia
krizovych situécii 2022 (april

2022 - marec 2023)

Pripravy na nadchadzajuci cyklus sa
zacali v druhom polroku 2021, pricom
SRB zaslala v septembri a oktobri 2021
listy o prioritach na rok 2022 vSetkym
bankdm v ramci pdsobnosti SRB. Tri
spolo¢né priority vymedzené v sulade
s postupnym zavadzanim EfB su:

likvidita a financovanie pri rie-
Seni krizovych situdcii, konkrétne
v sUvislosti so spdsobilostami bank
identifikovat a mobilizovat aktiva,
ktoré mozno pouzit ako kolateral
pri rieSeni krizovej situacie a po
rfom,

oddelitelnost a plany reorganiza-
cie vratane pripravy reorganizacii
obchodnej Cinnosti a sprav o ana-
lyze oddelitelnosti,

informacné systémy a schopnosti
MIS, pokial ide o zachranu pomo-
cou vnutornych zdrojov a udaje
o ocenovani, ktorych dokoncenie
sa oCakava do konca roka 2022
po simulacii vykonanej v priebehu
roka.

Okrem tychto spolo¢nych  prio-
rit obsahovali listy o prioritdch na
rok 2022 ciele Specifické pre inStitd-
cie v stlade s EfB. NavySe sa v listoch
formalne identifikovali oblasti, v kto-
rych je potrebny dalSi pokrok, aby sa

zabezpecilo, Ze banky budu do konca
roku 2023 plne rieSitelné. SRB ozna-
mila, Ze v pripade potreby bude pok-
rok v tychto oblastiach dékladnej-
Sie monitorovat (vratane Stvrtrocnej
aktualizacie prostrednictvom zvycaj-
nych komunikacnych kanalov) s cielom
zabezpecit, aby sa nevyskytovali Ziadne
zavazné problémy, ktoré by mohli bra-
nit uskutocCnitelnosti stratégie rieSenia
krizovych situacii ktorejkolvek institd-
cie (pozri oddiel 1.3.3.).

V septembri SRB zverejnila prehlad
poZiadaviek na podavanie sprav o rie-
Seni krizovych situacii na rok 2022.
Zaroven nadalej pracovala na politic-
kych a operacnych vystupoch na nad-
chadzajuci cyklus, ako aj na priprave
nového suboru Skoleni o politikach
a cCinnostiach rieSenia krizovych situ-
acii, ktoré su kombinaciou nahranych
a interaktivnych online Skoleni.

SRB s ciefom neustale zlepSovat proces
RPC vyvinula nastroje IKT na ulahZenie
zberu Gdajov, kontrol kvality a na cel-
kové zlepSenie efektivnosti internych
a externych krokov procesu, z kto-
rych niektoré uz boli zavedené pre RPC
2021 (pozri oddiel 2.3.2.).

1.3.2.  MINIMALNE POZIADAVKY
NA VLASTNE ZDROJE A OPRAVNENE
ZAVAZKY

SRB monitoruje sulad bank s ich aktu-
alnymi externymi a internymi cielmi

21 K 31. decembru 2021. Ku dnhu finalizacie spravy sa pre RPC 2021 uzZ neocakavali dva dalSie
plany rieSenia pévodne zvazované v 3. sérii z ddvodu fuzie a pripadu krizy. Plany boli napriek
tomu pripravené a zaslané na konzultaciu s ECB.

2 \lypocitané z celkového poctu novych ocakavanych planov pre 3. sériu, 42 planov.

2 TamtieZ.

24 Novy celkovy pocet ocakavanych planov v roku 2022.



MREL podla BRRD2%, ktoré su zavazné
od 1. januara 2022, a sulad globalne
systémovo vyznamnych institucii (G-SII)
a vyznamnych dcérskych spolocnosti
G-SIl mimo EU s celkovou schopnos-
tou absorbovat straty (TLAC) a inter-
nymi poZiadavkami TLAC. SRB zverej-
nuje suhrnné Stvrtrocné vysledky spra-
vania MREL v prehlade MREL, ktory je
dostupny na externom webovom sidle
SRB. Poclas vykazovaného roka SRB
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zverejnila Styri Stvrtro¢né aktualizacie
prehladu MREL, ktoré sa vztahuju na
3.%6 a 4. Stvrtrok? 2020 a 1.2% a 2. Stvrt-
rok?® 2021.

Externy konecny ciel MREL na rok 2024
vratane pozadovanej vySky kombino-
vanej rezervy (CBR) predstavoval prie-
merne 26,06 % celkovej hodnoty rizi-
kovej expozicie (TREA) a 17,61 % TREA
pre zlozku podriadenosti vratane CBR.

23

Obrazok 3: Konecné ciele MREL pre subjekty, ktorych krizova situacia sa riesiz°

KONECNY CIEL MREL (Z TOHO PODRIADENOST*) PRE SUBJEKTY,
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* Konkrétna Uroven cielov podriadenosti sa liSi v jednotlivych krajinach a zavisi od roz-
nych faktorov, medzi ktoré patria: i) hustota rizika, ii) podiel bank z 1. piliera a iii) riziko
a Upravy podla zasady, Ze Ziadny veritel sa nesmie dostat do nevyhodnejSieho postave-
nia. Vysledkom je, Ze niektoré banky - napriklad banky na Cypre a v Grécku - nepodliehaju
poZiadavkam na podriadenost.

+ Ciel MREL je niZsi neZ ciel podriadenosti MREL vratane CBR (t. j. pre DE).

Iné: BG, EE, FI, IE, LV, LT, LU, MT, SI, SK.

Zdroj: Prehlad MREL SRB z 3. Stvrtroka 2021.

5 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/59/EU z 15. méja 2014, ktorou sa stanovuje
ramec pre ozdravenie a rieSenie krizovych situacii Uverovych inStitucii a investi¢nych
spoloc¢nosti a ktorou sa meni smernica Rady 82/891/EHS a smernice Eurépskeho parlamentu
a Rady 2001/24/ES, 2002/47/ES, 2004/25/ES, 2005/56/ES, 2007/36/ES, 2011/35/EU, 2012/30/
EU a 2013/36/EU a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1093/2010 a (EU)
¢. 648/2012. Text s vyznamom pre EHP. UpIné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://
eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A32014L0059.

% (plné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://srb.europa.eu/sites/srbsite/

files/20210208_srb_mrel_dashboard_qg3-2020.pdf.

27 Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/srb_mrel_dashboard_qg4-2020.pdf.

22 Jplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2021-07-26%20SRB%20MREL%20dashboard%20Q1%202021_0.pdf.

22 (Jplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2021-12-02_SRB-MREL-Dashboard-Q2.pdf.

30 Konkrétna Uroven cielov podriadenosti sa lisi v jednotlivych krajinach a zavisi od réznych faktorov,
medzi ktoré patria: i) hustota rizika, ii) podiel bank z 1. piliera a iii) riziko a Upravy podla zasady, ze
Ziadny veritel sa nesmie dostat do nevyhodnejsieho postavenia. Vysledkom je, Ze niektoré banky -
napriklad banky na Cypre a v Grécku - nepodliehaju poZiadavkam na podriadenost.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A32014L0059
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A32014L0059
https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/20210208_srb_mrel_dashboard_q3-2020.pdf
https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/20210208_srb_mrel_dashboard_q3-2020.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/srb_mrel_dashboard_q4-2020.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/srb_mrel_dashboard_q4-2020.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-07-26 SRB MREL dashboard Q1 2021_0.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-07-26 SRB MREL dashboard Q1 2021_0.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-12-02_SRB-MREL-Dashboard-Q2.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-12-02_SRB-MREL-Dashboard-Q2.pdf
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Zodpovedajuci deficit MREL dosiahol
0,48 % TREA (alebo 34,6 miliardy EUR).

Pri zamerani sa na strednodoby ciel

na rok 2022 sa ocakavalo, Ze takmer
vietky banky dodrzia zavazny stred-

banky v rdmci pésobnosti SRB emi-
tovali 42,9 miliardy EUR opravnenych
nastrojov MREL a emitenti si zvolili
najma nadradené dlhopisy (35,1 %
celkovej emisie).

nodoby ciel. Pocas 3. Stvrtroka 2021

Obrazok 4: Deficity MREL v porovnani s konecnymi cielmi pre subjekty, ktorych
krizova situacia sa riesi

DEFICIT MREL (Z TOHO PODRIADENOST) PRE SUBJEKTY, KTORYCH KRiZOVA SITUACIA SA RIESI,
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Zdroj: Prehlad MREL SRB z 3. Stvrtroka 2021.

Naklady na financovanie sa mierne
zhorsili a pocas prvych dvoch Stvrt-
rokov 2021 zostali mierne nad svo-
jimi droviiami pred pandémiou
(index podriadeného dlhu dosahoval

dlhu 1,2-ndsobok Urovne pred pan-
démiou COVID-19) a rozpéatia medzi
nadriadenymi a podriadenymi
nastrojmi boli malé, a to napriek vola-
tilite na finan¢nych trhoch.

1,1-ndsobok a index nadriadeného
Obrazok 5: Zdroje financovania (financ¢né Udaje iTraxx Europe)
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SRB vydala pocas roka rbdzne poli-
tiky a usmernovacie dokumenty vra-
tane aktualizacie politiky MREL pre
RPC 2021 (viac podrobnosti v oddiele
1.4.1.). SRB okrem toho zverejnila
aktualizaciu svojej predbeznej poli-
tiky predchadzajucich povoleni pre
opravnené zavazky v sulade s navr-
hom regulacnych technickych predpi-
sov (RTS), ktoré sa maju prijat v roku
2022. Navrh RTS obsahuje niektoré
podstatné zmeny podmienok schva-
lenia v porovnani s predbeznou poli-
tikou SRB, najma pokial ide o schva-
lené financné prostriedky na splatenie
(vopred stanovena suma) a potrebu
vopred ich odpocitat od zdrojov bank
na MREL. Cielom tejto aktualizacie
je objasnit rezim povoleni platny od
1. januara 2022, ¢o umozni odvetviu
oboznamit sa s postupom, obmedzi
potrebu niektorych bank podavat via-
ceré ziadosti a ulah¢i hladky prechod
na novy ramec.

V priebehu roka SRB zaviedla aj
zmeny v procesoch a vo frekvencii
podavania sprav bank tykajucich sa
MREL s cielom zvysit kvalitu dostup-
nych Udajov a reagovat na sekvencny
pristup k podavaniu sprav o rieSeni
krizovych situacii, v ramci ktorého
SRB bude centralizovat spravy od
NRA bankovej Unie pred podavanim
sprav EBA.

V marci SRB zverejnila oznamenie
0 svojom pristupe k zavazkom, ktoré
sa riadia pravom Spojeného kralov-
stva bez zmluvnej doloZzky o uznani
zachrany pomocou vnutornych zdro-
jov, ako k opravnenym na MREL3". Pri
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tomto pristupe by sa mal zabezpecit
hladky prechod, malo by sa predist
akémukolvek neprimeranému vplyvu
na banky a zaroven by mal sldzit na
vSeobecny ciel dosiahnut rieSitel-
nost krizovych situacii bank. Ocakava
sa, Ze objem prislusnych nastrojov
bude postupom ¢&asu pozvolna kle-
sat, ako bude rast ich vyspelost. SRB
bude nadalej monitorovat rieSitel-
nost krizovych situacii bank, ktorych
zavazky zahffaju takéto nastroje,
a mdze preskimat pristup vyjadreny
v oznameni, ak meniace sa okolnosti
ovplyvnia rieSitelnost krizovych situa-
cii tychto bank.

SRB tiez zverejnila usmernenie pre
oznamenia bank v suvislosti s ¢lan-
kom 55 ods. 2 BRRD, ak banky zis-
tia, Ze je pravne alebo inak neusku-
tocCnitelné zahrnut zmluvné dolozky
0 uznani zachrany pomocou vnutor-
nych zdrojov do zavazkov vydanych
podla pravnych predpisov tretich kra-
jin v sulade s poZiadavkou ¢lanku 55
ods. 1 BRRD. SRB prvykrat zverejnila
usmernenia v juni 2021, aby vopred
upozornila banky, a potom ich
v oktébri aktualizovala po nadobud-
nuti Ucinnosti vSetkych prislusnych
pravnych predpisov3. V politike sa
uvadzalo, Ze ked banky riadne zaistia,
Ze ich rozhodnutia su v sulade s pris-
luSnymi podmienkami, musia to ozna-
mit prisluSnému organu pre riesSenie
krizovych situacii. PrisluSny organ
pre rieSenie krizovych situacii ma
potom vo vSeobecnosti®® 3 mesiace
na posudenie ozndmenia a vydanie
konecného stanoviska k rozhodnutiu
banky. Na zaklade ¢lanku 55 ods. 7

31

32

33

SRB bude povaZovat zavazky, ktoré sa riadia prdvom Spojeného kralovstva bez zmluvnej

doloZzky o uznani zachrany pomocou vnutornych zdrojov, za opravnené na MREL, ak: i)

inak spifaju prislugné kritéria MREL a ii) boli vydané 15. novembra 2018 alebo skor, ked

SRB zverejnila svoje oCakavania tykajuce sa rieSenia krizovych situacii bank v suvislosti
s brexitom a upozornila na potencidlne d6sledky brexitu na existujici subor nastrojov
MREL, ktoré sa riadia pravom Spojeného kralovstva. Tato vynimka sa uplatrfiuje do 28. juna
2025, aby sa zabezpecilo zosuladenie s obozretnym zachovanim predchadzajliceho stavu,
pokial ide o poZiadavku na zavedenie zmluvnych doloZiek o uznavani do néstrojov vlastnych
zdrojov podla ¢lanku 494b CRR. Kazdy zavazok, ktory sa riadi pravom Spojeného kralovstva,
vydany alebo podstatne zmeneny po 15. novembri 2018, musi obsahovat zmluvni dolozku
0 uznani zachrany pomocou vnutornych zdrojov, ak ma byt opravneny na MREL.

Regulacné a vykonavacie technické predpisy Eurépskeho orgénu pre bankovnictvo boli
prijaté vykonadvacim nariadenim Eurdépskej komisie (2021/1751), ktoré bolo uverejnené
1. oktébra 2021. Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1751.

Potiato¢né 3-mesaéné obdobie sa moZe v zloZitych pripadoch predfZit na 6 mesiacov.

25


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1751
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1751
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BRRD a s cielom poméct pri zjedno-
duSeni oznamovania urcitych skupin
zavazkov SRB urcila Styri predbezné
kategorie zavazkov3®*, pri ktorych sa
zjednoduSuje oznamovanie a posu-
dzovanie nevykonatelnosti. Od nado-
budnutia  Ucinnosti  regulacného
ramca v oktébri 2021 banky pod
vedenim prislusnych orgadnov a v spo-
lupraci s nimi pravidelne oznamovali
takéto pripady. Zavazky, ktoré neob-
sahuju zmluvné dolozky o uznani
zachrany pomocou vnutornych zdro-
jov (z dbévodov nevykonatelhosti
alebo z inych dbévodov), sa nebudu
zapocitavat do MREL, hoci zostavaju
schopné zachrany pomocou vnutor-
nych zdrojov a dbkladne sa monito-
ruju podla vSeobecnejSich poziada-
viek na rieSenie krizovych situdcii.

1.3.3. POSUDENIA RIESITELNOSTI
KRIZOVYCH SITUACIi

SRB schvdlila svoju politiku posude-
nia rieSitelnosti krizovych situacii v 2.
Stvrtroku 2021 a uplatfiovala ju na
vSetky banky v ramci pésobnosti SRB,
pre ktoré je stratégiou rieSenie krizo-
vych situacii v RPC 2021.

V sulade s touto politikou vnatorné
timy pre rieSenie krizovych situacif
(IRT) posudzuju pokrok, ktory dosiahli
banky, pokial ide o podmienky riesi-
telnosti krizovych situacii, a relativny
vplyv tychto podmienok na uskutoc-
nitelnost stratégie rieSenia krizovych
situacii bank pomocou horizontal-
nych kritérii teplotnej mapy SRB3>.

Na zaklade hodnotenia pokroku
a vplyvu potom IRT posudia existen-
ciu a zavaznost potencidlnych pre-
kazok a v pripade potreby zvazia

vhodné napravné opatrenia. V lis-
toch o prioritdch na rok 2022 zasla-
nych vo 4. Stvrtroku 2021 sa v cieloch
uviedlo, pri ktorych podmienkach rie-
Sitelnosti krizovych situacii SRB oca-
kava, ze uvidi dbékazy o napravnych
opatreniach, aby bolo mozné v krat-
kom casovom ramci primerane zni-
Zit alebo odstranit prekazku. Ocakava
sa, ze banky zahrnu takéto ndpravné
opatrenia do svojich roc¢nych alebo
viacro¢nych pracovnych programov
na dékladné monitorovanie zo strany
IRT SRB v nasledujucom cykle.

V pripade, Ze sa zistia zavazné pre-
kazky, SRB mobze spustit postup
pri podstatnych prekazkach vzhla-
dom na mieru, v akej vazne ovplyv-
fuju celkovy realizovatelnost straté-
gie rieSenia krizovych situacii, opat-
renia%, ktoré ma SRB k dispozicii na
ich rieSenie, ako aj okolnosti, za kto-
rych mozno uplatnit kazdé opatrenie
v stilade s usmerneniami EBA¥.

Naproti tomu, ked sa primerane pre-
ukazu napravné opatrenia, banky
vykazuju pokrok smerom k rieSitel-
nosti krizovych situacii. Tento uspo-
kojivy pokrok smerom k rieSitelnosti
krizovych situacii v urcitych oblas-
tiach je kritériom, ktoré mozno zva-
zit pri kalibracii MREL, a stanovuje
osvedCené postupy na referencné
porovnavanie, ktoré ovplyvnuje klasi-
fikaciu v teplotnej mape SRB. Postup
teplotnej mapy SRB 2021 sa pouzije
na oznamovanie a zacCiatok zverejfo-
vania pokroku bank smerom k riesi-
telnosti krizovych situacii vzhladom
na obdobie postupného zavadzania
politiky EfB a MREL.

34 Viac podrobnosti o tychto Styroch kategéridch v uverejnenom usmerneni: https://www.
srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-10-25%20SRB%20Article%2055%20

guidance.pdf.

3 Dalsie podrobnosti: https://www.srb.europa.eu/en/content/srbs-new-heat-map-approach-

enhances-resolvability-assessment.
36 Clanok 10 ods. 11 SRMR.

37 EBA/GL/2014/11, UpIné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.eba.europa.
eu/sites/default/documents/files/documents/10180/933988/d3fa2201-e21f-4f3a-8a67-
6e7278fee473/EBA-GL-2014-11%20%28Guidelines%200n%20Impediments%20to%20

Resolvability%29.pdf?retry=1.


https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-10-25 SRB Article 55 guidance.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-10-25 SRB Article 55 guidance.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-10-25 SRB Article 55 guidance.pdf
https://www.srb.europa.eu/en/content/srbs-new-heat-map-approach-enhances-resolvability-assessment
https://www.srb.europa.eu/en/content/srbs-new-heat-map-approach-enhances-resolvability-assessment
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/documents/10180/933988/d3fa2201-e21f-4f3a-8a67-6e7278fee473/EBA-GL-2014-11 %28Guidelines on Impediments to Resolvability%29.pdf?retry=1
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/documents/10180/933988/d3fa2201-e21f-4f3a-8a67-6e7278fee473/EBA-GL-2014-11 %28Guidelines on Impediments to Resolvability%29.pdf?retry=1
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/documents/10180/933988/d3fa2201-e21f-4f3a-8a67-6e7278fee473/EBA-GL-2014-11 %28Guidelines on Impediments to Resolvability%29.pdf?retry=1
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/documents/10180/933988/d3fa2201-e21f-4f3a-8a67-6e7278fee473/EBA-GL-2014-11 %28Guidelines on Impediments to Resolvability%29.pdf?retry=1
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Teplotna mapa SRB je nastroj na monitorovanie, referencné porovnavanie a oznamovanie pok-
roku bank na ceste k Uplnej rieSitelnosti krizovych situacii a predstavuje milnik v ramci SRB na
rieSenie krizovych situacii.

Teplotna mapa klasifikuje rieSitelnost krizovych situacii bank pomocou harmonizovanych hori-
zontalnych kritérii na klasifikaciu pokroku jednotlivych bank na ceste k rieSitelnosti krizovych
situacii na zaklade ocakavani pre banky (EfB) a politiky MREL a zasady proporcionality, pri kto-
rej sa zohladfuju charakteristiky obchodného modelu bank a konkrétne stratégie rieSenia kri-
zovych situacif.

Teplotna mapa na jednej strane odraza individudlne posudzovanie rieSitelnosti krizovej
situdcie bank v pésobnosti SRB, zatial ¢o na druhej strane umoznuje referenéné porovnava-
nie medzi bankami, partnerskymi skupinami a stratégiami rieSenia krizovych situacii v ramci
bankovej Unie, ako aj porovnanie s rdmcami riesenia krizovych situécii mimo EU.

Metodické prace boli ukoncené v roku 2021 a zverejnenie teplotnej mapy sa ocakava v roku

2022.

1.3.4. HLBKOVE ANALYZY

A INSPEKCIE NA MIESTE

Pocas roku 2021 SRB dokoncila pri-
ru¢ku o hibkovych analyzach na tieto
témy: MREL, kontinuita prevadzky pri
rieSeni krizovych situéacii, vykazova-
nie Udajov o zavazkoch a vykazova-
nie SRF a poskytla prislusné Skolenia
zamestnancom SRB a NRA.

V 4. Stvrtroku IRT vykonali 13 hib-
kovych analyz, ktoré sa vztahovali
na desat bank v ramci pdsobnosti
SRB. Napriek obmedzeniam suvisia-
cim s COVID-19 sa timom podarilo
osobne navstivit sedem z vybranych
bank.

Hibkové analyzy sa zacali ozndme-
nim bankam, v ktorom boli vyzvané
k Ucasti. Po prijati od bank IRT poZzia-
dali banky, aby v lehote 4 aZz 6 tyz-
dnov nahrali svoje dokumenty na pla-
tformu IKT (tu istu, ktord sa v sucas-
nosti pouziva pre pripady krizy a zber
Udajov SRF). Nasledne IRT analyzo-
vali informacie a naplanovali stretnu-
tia na preskimanie dokumentécie
bank poclas fazy na mieste. Tato faza

sa skoncila vystupnym stretnutim, na
ktorom IRT stru¢ne zdbraznili hlavné
vysledky riadenia bank. Timy uzav-
reli svoje hibkové analyzy dévernou
spravou, ktoru sprostredkovali NRA
a SRB. Nakoniec SRB zaslala bankam
nadvazujuce listy, v ktorych zhrnula
hlavné zistenia a vyzvala ich, aby sa
spojili s ich IRT s cielom rieSit tieto
zistenia.

Klt€om k ispechu tohto postupu bola
spolupraca medzi zamestnancami
NRA a SRB, ako aj dobra spolupraca
s bankami, ktoré boli podrobené hib-
kovej analyze. Spolupraca priniesla
cenné vysledky, pokial ide o dalSi
rozvoj usmerneni pre banky, dalSie
vylepSenia nastrojov IKT, a objasnilo
sa, Zze NRA potrebuju podporu. Na
zaklade pozitivnych skdsenosti v roku
2021 SRB roz3iri v roku 2022 hibkové
analyzy a bude pokracovat v dolado-
vani usmerneni SRB v oblasti hibko-
vej analyzy s cieflom presadit EfB. SRB
by mala byt pripravena vykonavat
Uplné kontroly na mieste do polovice
roku 2023.




Jednotna rada pre rieSenie krizovych situacii | Vyro¢na sprava za rok 2021

Hibkové analyzy oproti inSpekcidm na mieste
> InsSpekcie na mieste su hibkové vy3etrovania, ktorych ciefom je posudit, ¢ banky splfaju
podmienky EfB, ktoré zabezpecia ich rieSitelnost v pripade zlyhania.

— Na zaklade ¢lanku 36 SRMR

» Hibkové analyzy su rozsirenim ¢innosti IRT v oblasti planovania rie$enia krizovych situacii,
ktora sa zvy€ajne uskuto¢riuje v priestoroch bank. Vo vieobecnosti sa hibkové analyzy pova-
Zuju za sp0Osob ziskavania dodato¢nych informacii na Ucely planovania rieSenia krizovych

situacif.

— Na zaklade ¢lanku 11 BRRD a ¢lanku 34 SRMR

1.3.5. FUNKCIA DOHLADU

NAD MENE) VYZNAMNYMI
INSTITUCIAMI

SRB vykondva podla poZiadaviek
SRMR dohlad nad MVI v priamej kom-
petencii NRA vratane posudzovania
navrhov opatreni na rieSenie krizo-
vych situacii MVI **pred ich formal-
nym prijatim NRA. Cielom tejto funk-
cie dohladu je zabezpecit konzistent-
nost pri planovani rieSenia krizovych
situacii medzi vyznamnymi institu-
ciami a MVI v ramci toho istého ¢len-
ského Statu a medzi MVI v rdmci ban-
kovej Unie, pricom sa zohladfuje pro-
porcionalita a ndrodné Specifika. RPC
pre MVI ma rovnaky cyklus od aprila

do marca ako RPC pre vyznamné
institucie.

Podla informacii ziskanych od NRA si
pldnovanie rieSenia krizovych situacif
v RPC 2021 vyZzadovalo 2 085 MVI. Po
RPC sa plany rieSenia krizovych situ-
acii vztahovali na 1 932 MVI. Z cel-
kového poctu 1 932 SRB v RPC 2021
posudila 675 planov MVI (bud aktua-
lizacie predtym pripravenych planov,
alebo ich prvé verzie) a 1 257 planov
MVI v ramci zjednoduSenych povin-
nosti, ktoré boli pripravené v pred-
chadzajucich RPC, zostalo v platnosti
pre RPC 2021. Podrobnosti su uve-
dené v nasledujucej tabulke.

3 Opatrenia na rieSenie krizovych situacii zahfnaju okrem iného plany rieSenia krizovych
situdcii, rozhodnutia MREL, oprdvnenost na uplatnenie zjednoduSenej povinnosti, ako aj
rozhodnutie o PIA v stvislosti s tym, Ze MVI zlyhava alebo pravdepodobne zlyha.
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Tabulka 5: Podrobny prehlad planovania rieSenia krizovych situacii MVI v cykle
planovania rieSenia krizovych situacii na rok 2021

Pocet MVI, pre
ktoré sa vyzaduju
plany rieSenia kri-

Clensky stat

Plany pripravené

Plany v ramci zjed-
noduSenych zavaz-
kov prijaté v pred-
chadzajucich RPC

Celkovy pocet MVI,
na ktoré sa vzta-
hujua plany rieSenia

io?"’fc:eii:umé;::," iRy a zostavajuce krizovych situacii
. 2021 v platnosti pre RPC v RPC 2021
2021
A B C D=B+C
Belgicko 14 2 11 13
Bulharsko 13 13 0 13
Nemecko 1255 43 1083 1126
Esténsko 6 6 0 6
irsko 9 4 9
Grécko 11 5 5 10
Spanielsko 52 33 19 52
Francuzsko 73 37 33 70
Chorvatsko 14 4 10 14
Taliansko 119 47 65 112
Cyprus 5 5 0 5
LotySsko 9 0 9
Litva 10 B 2 5
Luxembursko 49 40 8 48
Malta 14 12 2 14
Holandsko 22 14 2 16
Rakusko 368 368 0 368
Portugalsko 23 18 5 23
Slovinsko 5 1 4 5
Slovensko 5 4 1 5
Finsko 9 3 9
SPOLU 2085 675 1257 1932

Menej vyznamné institucie

Priblizne 2 200 MVI predstavuje podfa poctu velkd vacsinu bank v bankovej Unii. SUhrnné cel-

kové aktiva MVI predstavuju v celej bankovej Unii viac ako 4,4 biliona EUR (priblizne 14 % celého
bankového sektora), ¢o je takmer jedna tretina kombinovaného hrubého domaceho produktu
21 ¢lenskych Statov.

Pokrytie planov rieSenia krizovych
situacii MVI dosiahlo za posledné
Styri roky vyznamny pokrok a k RPC
2021 je na urovni 92,7 % celkového
poCtu MVI, a to predstavuje v prie-
behu rokov stabilny pokrok. Pocas
sucasného cyklu nebolo mozné pri-
pravit obmedzeny pocet planov rieSe-
nia krizovych situacii z réznych dévo-
dov: nadobudnutie Gcinnosti novych
regulacnych radmcov; fuzie a akvizi-
cie ovplyviujuce podnikovd Struk-
tiru MVI alebo MVI vytvorené len

nedavno, pre ktoré eSte neboli k dis-
pozicii potrebné Udaje na vykonava-
nie dohladu alebo rieSenie krizovych
situacii. Asi 3 % (64 planov) vietkych
pldnov v RPC 2021 zahfnaju rieSenie
krizovych situacii ako uprednostfo-
vanu stratégiu, zatial ¢o vo zvySku sa
predpoklada likvidacia v ramci bez-
nych postupov v pripade platobnej
neschopnosti.
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Obrazok 6: Pokrok MVI pokrytych planmi rieSenia krizovych situacif

POKRYTIE MVI PLANMI RIESENIA KRIZOVYCH SITUACIT
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Pocet MVI
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2017 2018

=== Pocet MVI

Pre UspeSny dohlad nad MVI zostava
kfi€ova spolupraca s NRA. Pocas
vykazovaného roka SRB a NRA udr-
Ziavali pravidelné dvojstranné a mno-
hostranné kontakty. Vo 4. Stvrtroku
SRB uskutocnila Struktirované stred-
nodobé dvojstranné stretnutia so
v3etkymi 21 NRA s ciefom prediskuto-
vat praktické aspekty prebiehajuceho
planovania rieSenia krizovych situa-
cif, ako aj poskytnut pre SRB spatnu
vazbu a rady pred formalnym ozna-
menim navrhu planov rieSenia krizo-
vych situacii MVI. Tieto dvojstranné
stretnutia slazili aj na diskusiu o Siro-
kej Skale otazok tykajucich sa sektora
MVI a planovania rieSenia krizovych
situacii MVI. Pocas roka sa konali dal-
Sie dvojstranné stretnutia, na ktorych
sa diskutovalo o konkrétnych otaz-
kach. Okrem toho sa SRB a vsetci
zamestnanci NRA pocas roka pravi-
delne stretavali v pracovnej skupine

Pocet MVI pokrytych planmi rieSenia krizovych situacif

2019 2020 2021

MVI*, vo vybore pre rieSenie krizo-
vych situacii a na stretnutiach SRB
a NRA na vysokej urovni, aby disku-
tovali o celkovom pokroku, horizon-
talnych otazkach a vykonavani politik
SRB a vymene najlepSich postupov
medzi NRA.

V roku 2021 sa funkcia dohladu SRB
nad MVI vyrazne zlepSila, pokial ide
o kapacity dat a spravu udajov, pri-
com poskytuje dalSie analytické
poznatky o sektore MVI a prindsa spo-
lahlivé podklady na ucely rozhodo-
vania. Tato vylepSend sprava udajov
mala mimoriadne pozitivny vplyv na
systém krizového riadenia MVI, kto-
rého cielom je v ranom Stadiu iden-
tifikovat MVI, ktoré zaZivaju financnu
tiesen. SRB vykonavala pravidelné
monitorovanie MVI v Uzkej spolupraci
s NRA a dopifala ho o pravidelné
vymeny informacii s ECB a SSM.

3% Pozostava zo zastupcov vietkych NRA, Komisie, ECB a EBA.

——
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1.4. Posilnovanie
pevného ramca riesenia
krizovych situacii

Pocas roku 2021 sa SRB snazila pre-
sadzovat pevny ramec rieSenia kri-
zovych situacii v rdmci bankovej
Unie, a to tak, Ze vypracovala pris-
lusné politiky v oblasti rieSenia krizo-
vych situdcii, prispievala do diskusie
o politike s cielom aktualizovat ramec
rieSenia krizovych situacii pre banky
a MVI v p6sobnosti SRB, ako aj priji-
mala a uverejfiovala usmernenia na
uvadzanie pravnych predpisov do
praxe. Ako veduci organ pre rieSenie
krizovych situacii pre financny sektor
v bankovej unii SRB uzko spolupraco-
vala okrem iného s ECB, EBA a ESRB.
SRB spolupracovala aj s medzina-
rodnymi partnermi a tretimi kraji-
nami s cielom zabezpecit, aby normy
v oblasti rieSenia krizovych situacif
podporovali aj mandat SRB.

1.4.1. VYVOJ A SiRENIE POLITIK
SRB

Vyvoj politik v oblasti rieSenia
krizovych situacii

Pocas roka 2021 SRB aktualizovala
a uverejnila vietky politiky savisiace
s prioritami pre RPC 2021 a zazna-
menala pokrok v niektorych politi-
kach relevantnych pre RPC 2022.

Likvidita a financovanie pri rieSeni

krizovych situacii
V aprili, teda v€as na uplatnenie
v RPC 2021, SRB uverejnila nové
usmernenie tykajuce sa likvidity
a financovania pri rieSeni krizo-
vych situacii, priCom sa zamerala
na odhad potrieb likvidity a na
podporu pripravenostibanknarie-
Senie krizovych situacii a zohlad-
nila potenciadlny stres banky z hfa-
diska likvidity, ktory méze banka
utrpiet pred rieSenim krizovej
situacie, pocas nej a po nej. SRB

nadalej pracovala na dodatoc¢nych
usmernovacich prvkoch tykajucich
sa schopnosti bank merat, vykazo-
vat a predpovedat svoju likviditnu
poziciu pocas rieSenia krizovych
situdcii a ich schopnosti identifi-
kovat a mobilizovat aktiva, ktoré
by sa mohli pouzit na ziskanie lik-
vidity pri rieSeni krizovej situa-
cie. SRB ocakava, Ze toto dalSie
usmernenie zverejni v roku 2022
po postupnom uplatfovani EfB,
kedZe sa oCakava, Ze banky budu
do konca roka 2023 pri rieSeni
krizovych situacii plne dodrzia-
vat poziadavky v oblasti likvidity
a financovania.

Minimalne poZiadavky na vlastné

zdroje a opravnené zavazky
SRB v aprili takisto aktualizovala
politiku MREL pre RPC 2021, pri-
com zaviedla nové prvky a zlep-
Senia na zaklade zmien pozado-
vanych v bankovom baliku. SRB
okrem toho zverejnila aktualizaciu
svojej predbeznej politiky pred-
chadzajucich povoleni pre oprav-
nené zavazky v stlade s navrhom
regulacnych technickych pred-
pisov (RTS), ktoré sa maju prijat
v roku 2022 (dalSie podrobnosti
najdete v oddiele 1.3.2.).

Posudenie verejného zadujmu
V maji SRB zverejnila revidovany
pristup k politike posudenia verej-
ného zaujmu (PIA) pri planovani
rieSenia krizovych situacii, ktory
mal doplnit sucasné politiky tyka-
juce sa toho, ako vykonavat PIA
a posudit déveryhodnost a usku-
toCnitelnost  uprednostfovane;j
stratégie rieSenia krizovych situa-
cii poc€as planovania rieSenia kri-
zovych situacii. Tento dodatok
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k politike zlepSil pristup k PIA tym,
Ze sa zohladnilo, Ze k zlyhaniu
banky mo6ze dbjst pocas obdobia
rozsiahlejSej finan¢nej nestabi-
lity alebo udalosti v rdmci celého
systému, pricom v takom pripade
je vyber najlep3ej stratégie rieSe-
nia krizovych situacii eSte délezi-
tejSi s cielom chranit eurépskych
darnovnikov a finannu stabilitu.
ZlepSenu politiku sprevadzal kom-
plexny subor nastrojov vratane
posilnenych prehladov, ktoré pod-
poruju harmonizovany analyticky
pristup k PIA s pouZzitim vSetkych
Udajov, ktoré ma SRB k dispozi-
cii. Okrem toho sa zamestnancom
SRB a NRA poskytla dodatocna
kontrola kvality Udajov a Specia-
lizované Skolenia zamerané na
zahrnutie udalosti v ramci celého
systéemu do PIA a na subor ana-
lytickych nastrojov PIA. UZ pri
RPC 2020 sa vyuzivali rozSirené
prehlady PIA, ktoré sa stali bez-
nym suborom nastrojov v ramci
RPC 2021.SRB bude v roku 2022
pokracovat v zlepSovani suboru
nastrojov.

V rédmci pripravy na RPC 2022 SRB
pracovala na zavedeni dalSieho
zlepSenia politiky PIA vo vztahu
k systému ochrany vkladov (DGS).
Cielom tohto zlep3enia je vniest
do PIA dalSiu jasnost, konzistent-
nost a prevadzkovl a analytickd
podporu a pri hodnoteni vplyvu
zlyhania banky na finan¢nu stabi-
litu a ochranu vkladatelov zohlad-
nit DGS. Ocakava sa, Ze praca
bude dokoncend v roku 2022.

Okrem toho SRB podnikla pri pri-
prave RPC 2023 (avodné kroky
na posilnenie hodnotenia PIA,
pokial ide o kritické funkcie na

PDF/?uri=CELEX:32016R0778&from=SK.

regionalnej Urovni, a posilne-
nie zasadného vyznamu vkla-
dovych a platobnych funkcii pre
nepenazné financné institucie.
Hlavnym cielom bolo zlepSit ana-
lyzu niektorych Specifickych prv-
kov potrebnych na vyhodnotenie
zasadného vyznamu, ako sa sta-
novuje v delegovanom nariadeni
Komisie (EU) 2016/778%, najmi
pokial ide o posudenie vplyvu
a zastupitelnosti funkcii inStitd-
cie, ktora zlyhava alebo pravdepo-
dobne zlyha. SRB ocakava, Ze tieto
zlepSenia dokondi v roku 2022.

Oddelitelnost

SRB v ramci pripravy RPC
2022 v oktébri uverejnila aj
.Prevadzkové usmernenie k odde-
litelnosti pre nastroje Cciastoc-
ného prevodu”, ktoré bankdm
poskytlo podrobnejSie informacie
o0 tom, ako poskytnut relevantné
informacie a analyzy prostrednic-
tvom spravy o analyze oddelitel-
nosti a prirucky o prevodoch. Oba
dokumenty budd podla EfB sucas-
tou planov rieSenia krizovych situ-
acii bank so stratégiami rieSenia
prevodu. SRB poskytla IRT a exter-
nym partnerom Skolenie o pod-
robnostiach politiky a usmerneni,
internych a externych projektoch
a sucasnych skusenostiach s ana-
lyzou oddelitelnosti.

Informacné systémy riadenia na
ocefovanie

SRB v decembri 2020 zverejnila
svoj konecny Standardizovany
subor Udajov s cielom zabezpe-
Cit, aby boli na podporu doéklad-
ného ocenenia pre rieSenie kri-
zovych situacii bank k dispozicii

% Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0778&from=SK

minimalne  potrebné  Gdaje*.
Interna technicka siet pre MIS na
ocenovanie pocas celého roku
2021 poskytovala podporu IRT pri
vykondavani tychto pokynov.

SRB tiez pracovala a vytvarala poli-
tiky a usmernenia v dalSich zaklad-
nych oblastiach ramca rieSenia kri-
zovych situécii:

V marci 2021 SRB vydala dokument
opisujuci prvky, ktoré by banky
mali zvazit pri uvadzani zachrany
pomocou vnutornych  zdrojov
do praxe v suvislosti s medzi-
narodnymi dlhovymi cennymi
papiermi na dorucitela vydanymi
a uloZzenymi v medzinarodnych
centralnych depozitaroch cen-
nych papierov (ICSD), Euroclear
Bank (EB) a Clearstream Banking
Luxembourg (CBL). Ocakavalo sa,
Ze banky premietnu obsah tohto
dokumentu do svojich priruciek
zachrany pomocou vnutornych
zdrojov od roku 2021.

V novembri 2021 SRB uverej-
nila aktualizované prevadzkové
usmernenie o prevadzkovej kon-
tinuite pri rieSeni krizovych situa-
cii, ktoré poskytlo bankdm objas-
nenie, ako vykonavat ocakavania
SRB tykajuce sa financnej odol-
nosti a persondlneho obsadenia,
v sUlade s postupnym zavadzanim
tychto tém v ramci EfB.

V decembri 2021 SRB uverej-
nila usmernenie o solventnej lik-
vidacii derivatov a obchodnych
knih pri rieSeni krizovych situa-
cii v sulade so svojimi EfB, a to
v nadvaznosti na pracu na urovni
FSB, prieskumy, pilotny projekt

41 SRB zverejnila konkrétne tri dokumenty:
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a konzultacie s globalne sys-
témovo vyznamnymi bankami
(G-SIB). Vztahuje sa na vSetky
banky s vyznamnymi obchodnymi
knihami a jeho ciefom je zlepSit
doveryhodnost a realizovatelnost
ich stratégii rieSenia krizovych
situdcii. Uplatfiovanie usmernenia
a zodpovedajucej vnutornej poli-
tiky sa zacne od RPC 2022.

Ako sucast prispevkov k SirSiemu
ramcu na rieSenie krizovych situa-
cii SRB v priebehu roku 2021 obnovila
pracu na druzstevnych bankach s cie-
[om podporit zvySend uroven kon-
zistentnosti pri zaobchadzani s druz-
stevnymi bankami vo faze planovania
rieSenia krizovych situacii a v krizo-
vych situaciach, ako aj riesit ich Spe-
cifické problémy. Internd technicka
siet pre druzstva*? zahfnala 13 druz-
stevnych bank a bankovych skupin
v ramci p6sobnosti SRB, z toho dve
globalne systémovo vyznamné banky
(G-SIB), €o predstavuje celkové aktiva
vo vyske priblizne 5 690 miliard EUR.
Siet vytvorila mapu, ktord poskytuje
prehlad spolocnych znakov a rozdie-
lov druzstevnych bankovych skupin,
ich prevadzkovych ramcov, hlav-
nych &ft, modelov riadenia, vlastnic-
kych nastrojov a vnutornych opatreni
vytvorenych na zabezpeclenie vzajom-
nej podpory.

42

Konec¢ny dokument s pokynmi k siboru Gdajov SRB na ocefiovanie, v ktorom sa podrobnejsie
vysvetluje sibor Udajov SRB na ocenovanie a stanovuju jasné oCakavania v rdmci potrieb,
ktoré sa tykaju udajov.

Zaveretnd vysvetlivka, ktorej cielom je poskytnut bankdm usmernenie tykajlce sa
spbsobilosti ich systémov riadenia informacii poskytovat informacie, ktoré su co
najaktualnejSie a najuplnejSie a maju primeranu kvalitu na vykonanie spravodlivého,
obozretného a realistického ocefiovania.

Vyhlasenie o spatnej vazbe ku konzultacii, ktoré sa zaoberalo hlavnymi pripomienkami
prijatymi ku konzultacii a je uverejnené spolu s kone¢nym siborom udajov na ocenovanie.

Interné technické siete su multidisciplinarne féra tvorené expertmi SRB z r6znych Gtvarov
s odbornymi znalostami v prisluSnych oblastiach.

33
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Tabulka 6: Pokrok oproti pldnovanym politikdm SRB v rokoch 2021 - 2023

Politiky SRB planované na roky 2021 - 20234 2021 2022 2023
Politika SRB MREL (aktualizacia) v . o

MREL: Vykonavanie/uplatfiovanie/prispevok, pokial ide o regula¢né technické pred-

pisy EBA o opravnenych zavazkoch, o povoleni na zniZenie nastrojov opravnenych
zavazkov, pokial ide o vykonavacie technické predpisy EBA o oznamovani a zve- v
rejiovani MREL/TLAC, o oznamovani rozhodnuti MREL EBA, prislusné spravy EBA

0 MREL.

MREL: Regula¢né technické predpisy EBA o stanoveni MREL vo vztahu k poZiadavke

piliera 2 (P2R) a CBR pre skupiny, ktoré nepodliehaju P2R podla CRDIV; a o internych 4

MREL a vykondvani stratégie rieSenia krizovych situacii*

MREL: EBA RTS 3.0 tykajuce sa ITS o podavani sprav (BRRD2) v . o
Podavanie sprav: EBA RTS 2.10 a ITS o Sablénach rieSenia krizovych situacii v . .
Scenare rieSenia, ktoré treba zvazit pri planovani rieSenia krizovych situacif v .

Politika PIA% v .
Likvidita: Prevadzkové usmernenie o posudeni potrieb financovania pri rieSeni kri- v .

zovych situdcii*®

Likvidita: Prevddzkové usmernenie o identifikacii a mobilizacii kolateralu pocas rie- v .

Senia krizovej situacie a po hom*

Solventna likvidacia v .

Metodika posudenia rieSitelnosti krizovej situacie vratane analyzy oddelitelnosti
a reStrukturalizacie, Specifikd nastrojov rieSenia krizovych situacii a relevantna v .
praca EBA v tejto oblasti

Zachrana pomocou vnutornych zdrojov: vyuzitie vedlajSich pravomoci (¢lanok 64

BRRD) a vyuZitie pravomoci moratéria v
Zachrana pomocou vnutornych zdrojov: RTS EBA o ¢lanku 55 a o zmluvnych pod- v .
mienkach pravomoci v oblasti rieSenia krizovych situacif
FMI: S3ablony FSB obsahujuce informacie, ktoré banky a organy pre rieSenie krizo-
vych situacii potrebuji od FMI na planovanie a realizaciu rieSenia krizovych situacii;
, p . & o e v .
dokument FSB o pristupoch na podporu vymeny informacii a komunikacnych proto-
kolov medzi FMI, organmi pre rieSenie krizovych situdcii a bankami
Legenda e Plan v Dosiahnuté podla planu ®  Nedosiahnuté podla planu

Sirenie politik v oblasti rieSenia
krizovych situacii

SRB bola v roku 2021 iniciativna pri
Sireni politik a vymene nazorov s roz-
nymi zainteresovanymi stranami
v oblasti rieSenia krizovych situa-
cii a pocas roka organizovala rozne
podujatia a zucastfiovala sa na podu-
jatiach (viac podrobnosti v oddiele
2.3.5)).

Vo februdri SRB a Eurdpsky bankovy
institat zorganizovali druhu konfe-
renciu o rieSeni krizovych situacii
bank. Témy, ktorym sa venovalo nie-
kolko akademickych recnikov, zaht-
nali harmonizaciu pravnych pred-
pisov EU o likvidacii bank, svet po
brexite a vyznam stanovenia medzi-
narodnych noriem, rovnovdhu medzi
domovskym a hostitelskym dohla-
dom a cezhrani¢né rieSenie krizovych
situacii, nesplacané Uvery a panelovu

4 Podla planu vo viacrotnom programe na roky 2021 - 2023.

4 Tato Cast politiky sa vztahuje na pracu SRB dokon€enu v rokoch 2020/21 v suvislosti s: i)
Ucastou v pripravnom time EBA RTS ohladne retazového pristupu, ¢o Eurépska komisia
pretransformovala na legislativny navrh ,rychleho rieSenia“; a ii) rozSirenim rozsahu iMREL
v politike v oblasti MREL z roku 2021, ktoré sa vztahuje na sprostredkujlce entity v retazci.

4 SRB sa podielal aj na praci suvisiacej s PIA v EBA vratane prieskumu osved&enych postupov

PIA.

4 Preformulovanie polozky v porovnani s viacro€nym programom SRB na roky 2021 - 2023

z dévodu presnosti.

47 Preformulovanie poloZky v porovnani s viacrocnym programom SRB na roky 2021 - 2023
z dévodu presnosti. Cast politiky sa ma dokonCit v 1. Stvrtroku 2022.



diskusiu o ponauceniach z pandémie
COVID-19 pre buduce udalosti typu
.biela labut”.

Pocas celého roka 2021 SRB nadalej
podielala na dblezitych podujatiach,
ako su odvetvové dialégy. 11. dialog
sa uskutocnil v decembri 2020 a 12.
v juni 2021. 11. aj 12. dialég bol ddle-
Zity pre uspesSné vykonavanie RPC
2021 a pre vymenu informacii a ziska-
vanie spatnej vazby od odvetvia tyka-
jucej sa najnovSieho vyvoja v oblasti
politiky spojenej s rieSenim krizovych
situacii. Na zlepSenie rieSitelnosti kri-
zovych situacii bankového sektora
v ramci bankovej Unie je klu¢ova prie-
beZzna spolupraca s odvetvim.

V aprili a septembri sa predsed-
nicka SRB zuUcastnila na virtudlnom

Odvetvové dialégy v Cislach
11. odvetvovy dialég (14. 12. 2020)

VySe 100 externych Gcastnikov
Témy:
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seminari Eurofi na vysokej drovni
a jeho dvojrocnej konferencii, pri-
c¢om sa zapojila do panelovych disku-
sii o potencidlnych zlepSeniach exis-
tujuceho rdmca rieSenia krizovych
situacii, ako je dokoncenie bankovej
Unie a posilnenie PIA so scenarmi na
Urovni celého systému. Okrem toho
sa SRB pocas roka v rbéznych ulo-
hach zucastiovala na konferenciach
a webovych seminaroch organizova-
nych Medzinarodnou asociaciou pois-
tovatelov vkladov (IADI) a InStitdtom
finan¢nej stability, pripojila sa k Foru
financnej krizy na vysokej Urovni,
ktoré spoloCne organizovala Yalova
univerzita a Banka pre medzinarodné
zUCtovanie (dalSie podrobnosti naj-
dete v oddiele 2.3.5.).

Pripravy na cyklus planovania rieSenia krizovych situacii 2021,
Ocakavané aktualizacie politiky v oblasti MREL na rok 2021

Sucasny stav jednotného fondu na rieSenie krizovych situacii vratane informacii o rozsudku
VSeobecného sudu o prispevkoch ex ante

Prezentacie su k dispozicii tu

12. odvetvovy dialég (14. 6. 2021)

VysSe 80 externych acastnikov

Témy:
Stav RPC 2021 a broZiry o RPC,

aktualizacia politiky v oblasti MREL na rok 2021
Sucasny stav jednotného fondu na rieSenie krizovych situacii vratane informacii o rozsudku
VSeobecného sudu o prispevkoch ex ante

Prezentacie su k dispozicii tu

1.4.2. ZABEZPECENIE KVALITY
PLANOVANIA RIESENIA KRIZOVYCH
SITUACIi A REFERENCNE
POROVNAVANIE

Zakladnym krokom rocnej aktualiza-
cie planov rieSenia krizovych situacii
je vnutorné zabezpecenie kvality, kto-
rého cielom je zaistit kvalitu a kon-
zistentnost planov rieSenia krizovych
situacii vypracovanych réznymi IRT
a zabezpecit, aby plany vypracované

IRT boli v sulade s dohodnutymi poli-
tikami. SubeZne s postupnym uplat-
novanim EfB sa v désledku novych
aspektov zabezpecovania kvality poli-
tik zavadzaju nové aspekty, ktoré je
potrebné zabezpecit v kazdom nasle-
dujucom RPC. Tento proces takisto
umoziuje ziskat prehlad o potrebe
vypracovat nové alebo zlepSit exis-
tujuce politiky a usmernenia pre
budtce RPC.
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Pocas roku 2021 SRB vykonala v rdmci
RPC pocas obdobia 8 mesiacov kon-
troly kvality 110 navrhov planov rie-
Senia krizovych situcii. V roku 2021
nadobudli uc¢innost dve nové poli-
tiky SRB, ktoré zlepSuju a ovplyviuju
planovanie rieSenia krizovych situa-
cii a funkciu zabezpecovania kvality.
Po prvé, metodika posudenia riesi-
telnosti krizovych situdcii si vyzado-
vala, aby IRT posudili pokrok, ktory
dosiahli ich banky pri postupne zava-
dzanych EfB (pozri oddiel 1.3.3.). Po
druhé, udalost v ramci celého sys-
tému v politike PIA si vyZzadovala, aby
IRT pri posudzovani dbéveryhodnosti
a uskutocnitelnosti likvidacie v ramci
bezného insolvencného konania
a preferovanej stratégie rieSenia pri
vykonavani PIA zohladnili udalosti
v ramci celého systému.Uplatriovanie
tejto politiky spolu s povinnym uplat-
novanim prehladov PIA na zaklade
Udajov viedlo v pripade niektorych
bank k zmenam vo vysledku PIA, ¢im
sa znizil pocet bank v podsobnosti
SRB, na ktoré sa vztahuje bezné insol-
venéné konanie. Daldimi kritickymi
aspektmi zahrnutymi do zabezpe-
Cenia kvality bola analyza kritickych
funkcii a identifikacia potrieb likvidity
pri rieSeni krizovych situacii.

Proces zabezpecovania kvality
v ramci RPC 2021 bol Uzko prepojeny
s pracou na posudeniach riesSitelnosti
krizovych situacii s cielom posudit aj
pokrok, ktory banky dosiahli pri vyko-
navani EfB, a zabezpecit referentné
porovnavanie tychto vysledkov na
horizontalnom zaklade (viac podrob-
nosti v oddiele 1.3.3.).

1.4.3. MONITOROVANIE
VONKAJSE) POLITIKY

A REGULACNEJ CINNOSTI

A PRISPIEVANIE K NIM

Pocas roku 2021 SRB UuUzko spolu-
pracovala s Parlamentom, Radou,
Komisiou, ECB a EBA, aby prispela
k pokroku v prislusnych regulac-
nych a politickych témach. Ako sa

stanovuje v jej roénom pracovnom
plane, SRB poskytla svoje technické
odborné znalosti o uvedeni spoloc-
ného zabezpecfovacieho mechanizmu
do praxe; o legislativnom navrhu
0 ,opatreniach na stabilny rdmec rie-
Senia krizovych situacii bank a platob-
nej neschopnosti”; prispela k pripra-
vam na vykonavanie ramca obnovy
a rieSenia krizovych situacii central-
nych protistran (CCP) a k pravnym
predpisom o kybernetickej bezpec-
nosti pre finan¢né firmy.

Okrem toho sa SRB pocas roka zapo-
jila so rokovani s eurdépskymi insti-
ticiami o inych regulacnych zalezi-
tostiach, udrziavala pravidelnu koor-
dinaciu so SSM, ako aj s Komisiou
a Parlamentom a pravidelne sa na
pozvanie zuUcastfiovala na cinnosti
réznych vyborov Rady: Euroskupiny,
Hospodarskeho a finan¢ného vyboru
a Vyboru pre financ¢né sluzby. SRB
takisto  zorganizovala  stretnutia
s asistentmi poslancov Eurépskeho
parlamentu, aby ich informovala
o témach bankovej Unie. SRB tiez
uzko spolupracovala s ECB, EBA
a ESRB.

Spolo¢ny zabezpecovaci
mechanizmus

KedZe Euroskupina sa v novem-
bri 2020 dohodla na skorom zave-
deni spolocného zabezpecovacieho
mechanizmu, vacSina prace SRB
v tejto oblasti sa v roku 2021 zame-
riavala na jeho uvedenie do praxe do
zaciatku roku 2022 (dalSie technické
podrobnosti sa uvadzaju v oddiele
1.6.3.). SRB sa proaktivne podielala
na praci pracovnej skupiny pre koor-
dinovany postup, technickej expert-
nej skupiny v ramci pracovnej skupiny
pre Euroskupinu, s ciefom pokracovat
v zmenach dokumentacie o zabezpe-
covacom mechanizme. Pocas roka
sa stretnutia pracovnej skupiny pre
koordinovany postup zaoberali otaz-
kami tykajacimi sa likvidity pri rie-
Seni krizovych situacii, ukoncenia

48 Celkovy pocet posudenych planov sa moze liSit od poctu planov rieSenia krizovych situacii
prijatych SRB v désledku toho, Ze niektoré subjekty maju viacero bodov vstupu, ked existuje
niekolko navrhov planov na posudenie pre kazdu skupinu, ale prijimaju sa ako jeden.



bilateralnych dohéd o mechanizme
pbZiciek (LFA) medzi SRB a ¢lenskymi
statmi, systému v€asného varovania
Eur6pskeho mechanizmu pre stabi-
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Clenské 3taty schvalili balik spolo¢-
ného zabezpecfovacieho mechanizmu
v oktébri 2021, ¢im podporili jeho
zavedenie zaciatkom roka 2022.
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litu (ESM), politiky SRB v oblasti kola-
teralu a diskusii o pouzivani zaruk.

V reakcii na globalnu finannu krizu EU prijala rozhodné kroky na vytvorenie bezpeénejsieho
finan¢ného sektora pre jednotny trh EU, pricom posilnila jednotny sibor pravidiel pre viet-
kych finan¢nych aktérov, ktory obsahuje prisnejSie prudencialne poziadavky pre banky, lepSiu
ochranu vkladatelov a pravidla na riadenie zlyhavajucich bank. Boli vytvorené prvé dva piliere
bankovej Unie - jednotny mechanizmus dohladu (SSM) a jednotny mechanizmus rieSenia krizo-
vych situacii (SRM). Treti pilier bankovej Unie, eurépsky systém ochrany vkladov, eSte nevznikol.

V ramci EU pre krizové riadenie bank a ochranu vkladov sa stanovuju pravidla riesenia zlyha-
nia bank a zaroven sa chrania vkladatelia. Pozostava z troch legislativnych textov EU, ktoré su
ucinné spolu s prislusSnymi vnutroStatnymi pravnymi predpismi: smernica o ozdraveni a rieSeni
krizovych situacii bank (BRRD - smernica 2014/59/EU), nariadenie o jednotnom mechanizme
rieSenia krizovych situacii (SRMR - nariadenie (EU) 806/2014) a smernica o systémoch ochrany
vkladov (DGSD - smernica 2014/49/EU), ako aj daldie pravne predpisy, ktoré obsahuja doplfu-

juce ustanovenia.

Legislativny navrh na reviziu
ramca krizového riadenia

a ochrany vkladov

SRB sa zuUlastnila na konzultacii
Komisie o revizii ramca pre krizové ria-
denie a ochranu vkladov (CMDI), kto-
rej cielom bolo informovat o priprave
legislativneho navrhu na preskimanie
BRRD, SRMR a smernice o systémoch
ochrany vkladov (DGSD)*. SRB vo svo-
jom stanovisku®*® naliehala na dokon-
Cenie bankovej Unie zriadenim jej tre-
tieho piliera, eurdpskeho systému
ochrany vkladov (EDIS), a identifiko-
vala mozné vylepSenia na dalSie posil-
nenie rdmca CMDI, najma pokial ide
o stredne velké banky®'. Okrem toho sa
SRB pocas vykazovaného roka aktivne
zUcastfovala na politickych a technic-
kych férach, na ktorych sa diskutovalo
o dokonceni bankovej Unie a priprave
postupného pracovného planu na jej
dokoncenie. Prispevky budu pokraco-
vat v roku 2022, ked sa ocakava pri-
jatie legislativneho navrhu na reviziu
rémca CMDI.

Ramec pre ozdravenie a rieSenie
krizovych situacii centralnych
protistran

Po zverejneni nariadenia o ozdra-
veni a rieSeni krizovych situacii CCP
v janudri 2021 nadobudli G&innost
vo februari alebo nadobudni ucin-
nost v auguste 2022 ¢lanky tykajuce
sa ozdravenia a rieSenia krizovych
situacii. V roku 2021 sa SRB posunula
smerom k tomu, Ze v roku 2022 pre-
vezme svoju Ulohu v tomto procese.
SRB sa potom stane ¢lenom vyboru
Eurépskeho organu pre cenné papiere
a trhy (ESMA) pre rieSenie krizovych
situacii CPP a hlasujacim <clenom
v kolégiach pre rieSenie krizovych situ-
acii CPP ako organ pre rieSenie krizo-
vych situacii zactovacich ¢€lenov s naj-
vacsimi prispevkami do fondu CPP pre
pripad zlyhania. CCP NRA budu priamo
zodpovedné za planovanie rieSenia
krizovych situacii CCP.

Pripravné opatrenia zahffali vytvo-
renie timu na koordinaciu zalezitosti

4 plné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/

TXT/?uri=celex%3A32014L0049.

50 Uplne znenie dokumentu: https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-responses-european-
commission-targeted-consultation-review-crisis-management-and.

st Uplne znenie dokumentu: Pl&n SRB na preskiimanie rdmca pre krizové riadenie a ochranu
vkladov ~ (CMDI)  https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-publishes-blueprint-crisis-
management-and-deposit-insurance-cmdi-framework-review.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A32014L0049
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A32014L0049
https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-responses-european-commission-targeted-consultation-review-crisis-management-and
https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-responses-european-commission-targeted-consultation-review-crisis-management-and
https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-publishes-blueprint-crisis-management-and-deposit-insurance-cmdi-framework-review
https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-publishes-blueprint-crisis-management-and-deposit-insurance-cmdi-framework-review
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suvisiacich s CCP, vytvorenie inter-
nej siete expertov CCP, diskusie
0 potrebnych internych procesoch
na podporu efektivnej ucasti v kolé-
giach pre rieSenie krizovych situacif
CCP a spolupracu s ESMA na tech-
nickych usmerneniach a pravidlach.
SRB takisto vynaloZila dodato¢né Usi-
lie, pokial ide o rokovania o multila-
teralnych dohodach o spolupraci ako
ucastnik skupin pre krizové riadenie
(CMG) centralnych protistran (CCP)
zriadované pre CCP, ktoré su systé-
movo vyznamné vo viac neZ jednej
jurisdikcii. Preto sa SRB v roku 2021
zapojila do ¢innosti 6smich skupin
pre krizové riadenie CCP a nadalej
prispievala k praci Rady pre financnu
stabilitu (FSB) v zalezitostiach CCP
(pozri posledny pododdiel tohto
oddielu).

Akt o digitalnej prevadzkovej
odolnosti

Komisia predlozila v septembri 2020
svoj balik pre oblast digitalnych finan-
cii vratane legislativneho navrhu
o digitdlnej prevadzkovej odolnosti
(DORA). Dbévodom navrhu DORA je
rastlice vyuzivanie IKT vo financnom
sektore, ktoré so sebou prindsa vys-
Sie riziko kybernetickych Gtokov.
Pocas roku 2021 SRB pozorne sledo-
vala vyvoj navrhu a prispela k zabez-
peceniu suladu medzi DORA a ram-
com na rieSenie krizovych situdcii,
pokial ide o procesy, ako aj pozia-
davky na banky, a zaisteniu toho, aby
sa hlavné incidenty v oblasti IKT nale-
Zite zohladnili, aby sa zabezpecila pri-
pravenost na krizu.

Preskumanie bankovych pravidiel
EU a dalSie témy

V oktobri 2021 Komisia prijala pre-
skimanie bankovych pravidiel EU:

nariadenie o kapitalovych poZiadav-
kach (CRR*?), smernicu o kapitalo-
vych poziadavkach (CRD®3) a samo-
statny legislativny navrh na zmenu
CRR v oblasti rieSenia krizovych situ-
acii*4, Cielom preskimania je posil-
nit odolnost voci hospodarskym otra-
som, prispiet k ekologickej trans-
formacii a zabezpecit riadne riade-
nie bank v EU, a tak lepsie chranit
finan¢nu stabilitu vdaka posilnenému
dohladu. Ciefom navrhu na zmenu
CRR je najma upravit pravidla suvi-
siace s rieSenim krizovych situdcii:
zaclenenie osobitného zaobchadza-
nia pre nepriame upisovanie nastro-
jov oprdvnenych na interné MREL;
dalSie zosuladenie zaobchadzania
so skupinami G-SlII so stratégiou rie-
Senia krizovych situacii pri viacerych
bodoch vstupu s normou celkovej
schopnosti absorbovat straty (TLAC)
a objasnenie opravnenosti nastrojov
vydanych v kontexte vnutornej TLAC.
SRB pocas roku 2021 pozorne sledo-
vala pokrok suvisiaci s tymto spisom,
kedZe pre niektoré subjekty sa zmeni
vypocet a kalibrovanie MREL.

SRB zaroveh pocas roka monitoro-
vala aj regulatné zmeny suvisiace
s rozhodnutim prisluSnych orga-
nov docasne vylucit urcité expozicie
voCi centralnym bankam z vypoctu
celkovej miery expozicie institucie.
Opatrenie, ktoré prijala ECB s cie-
[om ulahcit vykonavanie svojej meno-
vej politiky pocas pandémie COVID-
19, by mohlo ovplyvnit kalibrovanie
konecnych cielov MREL a sulad bank
s poziadavkami k 1. januaru 2024%.

V maji SRB prispela ku konzultacii
Komisie o revizii smernice o konec-
nom zuctovani (SFD), v ktorej sa navr-
huju systémy pouzivané ucastnikmi

s2. Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/

TXT/?uri=celex%3A32013R0575.

2 Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/

TXT/?uri=celex%3A32013L0036.

¢ plné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/
PDF/?uri=CELEX:52021PC0663, je znamy aj ako néavrh tykajuci sa retazca.

55 ECB10.februdra2022potvrdila,ZeopatrenienarieSenieproblematickychaktivsapokoncimarca
2022 neprediZi, a preto sa budd kone¢né ciele MREL opatovne kalibrovat v cykle planovania
rieSenia krizovych situdcii na rok 2022. Viac informécii v tlaCovej sprave: https://www.srb.
europa.eu/en/content/update-srb-approach-crr-discretion-leverage-and-mrel-calibration.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A32013R0575
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A32013R0575
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A32013L0036
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A32013L0036
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021PC0663
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021PC0663
https://www.srb.europa.eu/en/content/update-srb-approach-crr-discretion-leverage-and-mrel-calibration.
https://www.srb.europa.eu/en/content/update-srb-approach-crr-discretion-leverage-and-mrel-calibration.

na prevod financnych nastrojov
a platieb.

Spolupraca s inymi inStitaciami

a agenturami Eurépskej tnie

SRB vyznamne prispela k praci EBA
v zaleZitostiach rieSenia krizovych
situacii, pricom sa zucastnila na ¢in-
nosti roéznych vyborov EBA. Rada
organov dohladu je hlavnym rozho-
dovacim organom EBA, v ktorom SRB
zasada ako pozorovatel. Okrem toho
zastupca SRB predseda vyboru pre
rieSenie krizovych situacii a pdsobi
ako ¢len tohto staleho vyboru, ktory
sa zaobera rozhodnutiami tykajacimi
sa uloh, ktoré sa organom pre rie-
Senie krizovych situdacii zverili podla
BRRD. Na technickej drovni je SRB
tiez aktivnym ¢lenom dvoch pod-
skupin EBA, ktoré sa zaoberaju oblas-
tou vykonavania rieSenia krizovych
situacii (podskupina pre vykonavanie
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rieSenia krizovych situacii) a planova-
nia rieSenia krizovych situacii (pod-
skupina pre pripravenost na plano-
vanie rieSenia krizovych situdcii).
Okrem inych tém tak SRB pocas roku
2021 prispela k praci na kvantitativ-
nom monitorovani MREL, aktualizacii
vykondvacieho technického predpisu
(ITS) o vykazovani rieSenia krizovych
situdcii, ako aj na usmerneniach EBA
v oblasti rieSitelnosti krizovych situa-
cii pre inStitdcie a organy pre rieSe-
nie krizovych situacii o zlepSenf situ-
acie bank, pokial ide o riesitelnost
krizovych situacii. Okrem toho SRB
zohrala dbélezitu ulohu aj v inych pro-
jektoch suavisiacich s konvergenénym
ramcom rieSenia krizovych situacii
a monitorovanim kolégia pre rieSenie
krizovych situacii. SRB sa v roku 2022
pripoji aj k podskupine pre vlastné
zdroje ako druhy hodnotitel emisii
MREL/TLAC v eurozéne.
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Obrazok 7: Rada a vybory Eurdpskeho organu pre bankovnictvo a zapojenie
SRB

[ SRB predseda skupine ]
[ SRB sa nezlcastfiuje ]

Staly vybor EBA pre
regulaciu a politiku
(SCRePol)

Vybor pre rieSenie krizovych
situacii (ResCo)

SRB pocas roku 2021 takisto uUzko
spolupracovala s hlavnymi dtvarmi
ESRB, ako je generdlna rada, poradné
technické vybory a suvisiace analy-
tické pracovné skupiny. Tato spo-
luprdca pokrocila v niekolkych

I 1

oblastiach prace vratane Uucasti na
niekolkych pisomnych postupoch
tykajlcich sa tém suvisiacich so SRB.
Tieto pracovné toky zahfnali, napri-
klad makroprudencialnu, diskusiu
o vyuZivani ramca krizového riadenia
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EU pre banky v systémovej krize, dis-
kusiu o prekryvani medzi mikropru-
dencidlnymi minimalnymi poZiadav-
kami vratane MREL a makropruden-
cidlnymi rezervami, preskimanie
ramca centralneho zG¢tovania v EU
a preskimanie makroprudencialnej
politiky vo vztahu k rdmcu na rieSenie
krizovych situdcii.

V priebehu roka 2021 SRB zacala spo-
lupracovat aj s Eurépskym orgdnom
pre poistovnictvo a déchodkové pois-
tenie zamestnancov (EIOPA) s cie-
[om rozsirit svoj subor nastrojov PIA
o analyzu nakazy smerom k sektoru
poistovnictva. Prvé vysledky spolu-
prace boli zhrnuté v jednej z osobit-
nych tém v sprave o financ¢nej stabi-
lite orgadnu EIOPA z decembra 2021%°.

ECB a SRB Uzko spolupracuju na zlep-
Seni pristupu SRB ku vSetkym Udajom
potrebnym na splnenie jej mandatu
v oblasti rieSenia krizovych situa-
cii. ECB v ramci Memoranda o poro-
zumeni medzi ECB a SRB*” uz pra-
videlne sprostredkivala SRB uUdaje
o dohlade tykajuce sa vyznamnym
indtitacii a cezhrani¢nych MVI na
Ucely planovania rieSenia krizovych
situacii a analyzy financnej stability.
V roku 2021 bola tato vymena udajov
rozsirena tak, aby sa zahrnuli vietky
MVI, ktorych Gdaje prijala SRB, &im sa
zvySila rieSitelnost krizovych situdcii
vSetkych bank v bankovej anii. V prie-
behu roka 2021 SRB a ECB dosiahli
doplnkovu dohodu s ciefom formali-
zovat sprostredklvanie Udajov, ktoré
ECB zhromazduje na Ucely menovej
politiky a ktoré su relevantné pre roz-
hodovaci proces SRB®*. Tieto Udaje,
ktoré su kltcové na zlepSenie analyz

financnej stability, ktoré wvykonava
SRB, sa v sucasnosti poskytuju v kon-
texte kriz a ocakava sa, Ze uzavre-
tie tejto dohody povedie k pravidel-
nému poskytovaniu uUdajov pred kri-
zami. SRB tieZz uUzko spolupracovala
s ECB, EBA a Komisiou na iniciati-
vach v oblasti integrovaného vykazo-
vania s ciefom prispiet k centraliza-
cii atribatov vykazovania bank (pozri
oddiely 1.3.1. a 2.3.2.), Co je prvy
krok ku zniZeniu zataze bank suvi-
siacej s vykazovanim a zlepSeniu pri-
stupu k prudencialnym, Statistickym
udajom a udajom o rieSeni krizovych
situacii medzi orgadnmi dohladu.

1.4.4. SPOLUPRACA

A MEDZINARODNE VZTAHY
Medzindrodna spolupraca sa stala
eSte doblezitejSou na dosiahnutie
ciefov SRB a v roku 2021 ju formo-
vala praca na dialku a nové sp6soby
prace.

Dohody o spolupraci

SRB sa podarilo v priebehu roka
2021 dokoncit niekolko rokovani,
¢im sa zvysSil pocet jurisdikcii a pokry-
tych bank v pdsobnosti SRB. Dna
1. januara nadobudla platnost bila-
teralna dohoda o spolupraci medzi
SRB a Bank of England podpisana
v roku 2020. V oktébri SRB uzavrela
bilaterdlnu dohodu o spolupraci so
Svaj¢iarskym tradom pre dohlad nad
finanénym trhom s cielom ulahcit rie-
Senie krizovych situacii bank pdso-
biacich v prislusnych jurisdikciach
a zaroven zachovat financnu stabi-
litu v Eurépskej Gnii a vo Svajéiarsku.
Po podpisani tejto dohody je v sucas-
nosti uzavretych desat dohéd o spo-
lupraci®® a vztahuju sa na vacsinu
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Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.eiopa.europa.eu/media/news/

eiopa-highlights-key-risks-insurance-and-pension-sectors_en.

Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https: https://www.srb.europa.eu/system/
files/media/document/mou_with_the_single_resolution_board_on_cooperation_and_
information_exchange_2018_.pdf.

Konkrétne Security Holdings Statistics, Centralised Securities Database a AnaCredit data.

Aktualne dohody podpisané SRB: Albanska centralna banka (Bank of Albania), Bank of
England, Japonska centrdlna banka (Bank of Japan), Kanadska spolo¢nost na poistenie
vkladov (Canada Deposit Insurance Corporation), Brazilska centralna banka (Central Bank
of Brazil), Federalna Urad na ochranu vkladov (Federal Deposit Insurance Corporation),
japonsky Urad pre finanéné sluzby (Japan’s Financial Services Agency), In&titit na ochranu
bankovych Uspor (Institute for the Protection of Bank Savings, IPAB) v Mexiku, Narodna
banka Srbska (National Bank of Serbia), Svaj¢iarsky organ pre dohlad nad finanénym trhom
(Swiss Financial Market Supervisory Authority).


https://www.eiopa.europa.eu/media/news/eiopa-highlights-key-risks-insurance-and-pension-sectors_en
https://www.eiopa.europa.eu/media/news/eiopa-highlights-key-risks-insurance-and-pension-sectors_en
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/mou_with_the_single_resolution_board_on_cooperation_and_information_exchange_2018_.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/mou_with_the_single_resolution_board_on_cooperation_and_information_exchange_2018_.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/mou_with_the_single_resolution_board_on_cooperation_and_information_exchange_2018_.pdf

jurisdikcii, v ktorych pdsobia subjekty
bankovej Unie.

Okrem toho SRB dokoncila pristupe-
nie k dohoddm o spolupraci s kon-
krétnymi inStiticiami (COAG) pre
skupiny pre krizové riadenie (CMG)
v slvislosti s G-SIB Spojenych Sta-
tov. SRB je teraz signatarom vacsiny
dohdd o spolupraci pre CMG, na kto-
rych sa zuUcasthuje ako domovsky
alebo hostitelsky organ. V priebehu
roka SRB tiez zmenila niekolko dohod
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o spolupraci s jednotlivymi bankami,
aby zahfnali Bank of England a pru-
dencialny regulacny organ.

SRB tiez pokracuje v technickych
vymenach s ¢lenskymi Statmi mimo
bankovej unie, ako je Dansko, kto-
rého Urad pre finan¢ny dohlad sa vo
februari 2021 zdcastnil na bilaterdl-
nom stretnuti s cielom prediskutovat
nastroje financnej stability na pod-
poru PIA.

Obrazok 8: Bankova Unia a iné jurisdikcie, na ktoré sa vztahuju dohody

o spolupraci

Spolupraca SRB
Na zaklade SRMR sa SRB poveruje uzatva-
ranim nezavaznych dohod o spolupraci na
ulahcCenie a podporu spoluprace s tretimi
krajinami. Tieto maju formu:

» dohdd o spolupraci pre konkrétne sku-

piny pre krizové riadenie,

» dohdd o spolupraci, ktoré sa vztahuju
na vSetky banky a MVI v pésobnosti SRB

v tretej krajine,

memorand o porozumeni, ktoré sa vzta-
huju na banky a MVI v p6sobnosti SRB
v Clenskych Statoch, ktoré nie su sucas-

tou bankovej Unie.
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Bankova Unia

Jurisdikcie, na ktoré sa vztahuju dohody o spolupraci

Medzinarodna spolupraca

Pocas vykazovaného roka sa SRB sna-
Zila posilnit spolupracu s tretimi kra-
jinami, pricom zahrnula SirSi rozsah
tém spoluprace. Cielom tejto spo-
luprace je podporovat zavedenie

medzinarodnych noriem a postupov
pri rieSeni krizovych situacii; v pri-
pade potreby vniest poznatky zis-
kané z inych jurisdikcii do eurép-
skeho ramca na rieSenie krizovych
situacii; ako aj poskytovat technické
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poradenstvo NRA tretich krajin, v kto-
rych su zastipené institlcie bankovej
Unie, aj mimo nich.

SRB udrziava proaktivnu spolupracu
a Castu komunikaciu s americkym
Federalnym Gradom na ochranu vkla-
dov a s Bank of England (pozri pred-
chadzajuci pododdiel). Spolupraca
s Bank of England bola obzvlast
délezita po brexite, ktory si vyZia-
dal upravy niektorych oblasti poli-
tiky v oblasti rieSenia krizovych situ-
acif, a aj v ramci inych tém relevant-
nych pre SRB, ako su MREL, ktoré sa
riadia pravom Spojeného kralovstva,
uznanie zachrany pomocou vnutor-
nych zdrojov a vyvoj pravnych pred-
pisov. SRB tiez organizovala tech-
nické vymeny s Bank of England o ich
ramci na posudenie rieSitelnosti kri-
zovych situdcii, ktory bol zverejneny
v roku 2021, pricom vacsina z nich je
v stlade s pracou SRB v tejto oblasti.
V marci sa SRB zucastnila na spoloc¢-
nom regulacnom fére USA a EU s cie-
[om zdbraznit spolupracu v oblasti
rieSenia krizovych situdcii.

Okrem toho SRB spolupracuje so
Spojenym kralovstvom a Spojenymi
Stdtmi prostrednictvom trilateral-
neho cviCenia na Urovni riaditelov.
Desatdfiovd simuldcia rieSenia kri-
zovych situdcii G-SIB sa uskutocnila
v novembri 2020. V aprili 2021 sa SRB
zUcastnila na diskusii o ponauceniach
ziskanych z tejto simulacie s cie-
[om identifikovat zostavajluce vyzvy
v zaujme navrhnutia nového pracov-
ného programu®.

V roku 2021 SRB tiez obnovila
aktivnejsi  pristup k spolupraci
s inymi jurisdikciami, pricom oslo-
vila Hongkong, Australiu, Braziliu
a Kanadu v otazkach rieSenia krizo-
vych situdcii a Svaj¢iarsko, s ktorym
si SRB sUbeZne s podpisom dohody
vymenila informacie o pokroku v r6z-
nych regulacnych zalezitostiach. Vo

februari 2021 SRB zorganizovala
druhy workshop o rieSeni krizovych
situacii medzi EU a Japonskom s cie-
fom prehlibit spolupracu medzi tymito
dvoma jurisdikciami, najma v suvis-
losti s globalne systémovo vyznam-
nymi bankami (G-SIB), zlepSit vza-
jomné chapanie rdmcov na rieSenie
krizovych situacii a vymenit si infor-
macie o regulachom vyvoji a pre-
biehajucich politickych procesoch
v oboch jurisdikciach.

SRB tieZ organizovala technické
stretnutia a workshopy s réznymi
jurisdikciami, ktoré maju zdujem
vytvorit alebo posilnit svoje ramce na
rieSenie krizovych situacii a ktorym
SRB mdze poskytnut technické pora-
denstvo, ziskané poznatky a infor-
macie o eurépskom ramci na rieSe-
nie krizovych situdcii. Takéto stretnu-
tia sa uskutocnili s Juznou Kéreou
a Malajziou a tykali sa konkrétnych
tém, ako je planovanie rieSenia kri-
zovych situacii, IKT a sprava uda-
jov. V. maji sa SRB zucastnila na vir-
tualnom programe odbornej pri-
pravy o budovani zakladov moder-
nej financnej regulacie v Indonézii.
Podobné technické vymeny sa usku-
tocnili s mexickym NRA, s ktorym sa
v roku 2022 planovala séria work-
shopov s ciefom vymenit si informa-
cie o ramcoch na rieSenie krizovych
situdcii v bankovej unii a Mexiku. SRB
sa tiez zUcastnila na regionalnych dis-
kusiach o rieSeni krizovych situacii
a inych finan¢nych zaleZitostiach pro-
strednictvom Svetovej banky vztahu-
jucich sa na juhovychodnu Eurdpu
a po podpisani dohdd s NRA Albanska
a Srbska v roku 2022 zvysi SRB dosah
na vSetky krajiny v regione.

Rada pre financnu stabilitu

Pocas roku 2021 SRB proaktivne pri-
spievala k praci FSB s cielom vytvorit
spolahlivé medzinarodné normy pre
rdmec na rieSenie krizovych situacii.
Pocas roku 2021 sa SRB zucastnila na

% Pracovny program bol nasledne navrhnuty s tromi hlavnymi pracovnymi okruhmi, ktoré
viedli organy pre rieSenie krizovych situacii: i) vymena informacii (pod vedenim Federal
Deposit Insurance Corporation); ii) TLAC (pod vedenim Bank of England); iii) financovanie

(pod vedenim SRB).



vSetkych Styroch zasadnutiach ria-
diacej skupiny pre rieSenie krizovych
situacii, pricom prispela k diskusiam
o pokroku dosiahnutom v rbéznych
jurisdikciach v oblasti regulacie rieSe-
nia krizovych situacii, podporila tech-
nické dokumenty vydané rdznymi
skupinami a v ramci réznych pracov-
nych tokov a urcila nové priority pre
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pracu FSB. Pod celkovym vedenim
Riadiacej skupiny pre rieSenie kri-
zovych situacii SRB (ktoru zastupo-
val ¢len vykonnej rady SRB BoStjan
Jazbec) od roku 2018 predseda
Skupine pre cezhrani¢né krizové ria-
denie pre banky a je ¢lenom Skupiny
pre cezhrani¢né krizové riadenie pre
infrastruktdry finan¢ného trhu (FMI).

Obrazok 9: Rada pre financnu stabilitu a zapojenie SRB
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Riadiaci vybor

[ SRB predseda skupine

)

Rady pre finan¢nu
stabilitu

[ SRB sa nezucCastfiuje

)

Skupina pre

cezhranicné
krizové riadenie
pre poistovatelov

Skupina pre
cezhranicné krizové
riadenie pre banky

- -
Skupina pre cezhrani¢né krizové

riadenie pre banky pokrocila vo svo-
jich cieloch na rok 2021:

V rédmci pracovného toku pre
vykonanie zachrany pomocou
vnutornych zdrojov sa pripravila
sprava o sucasnych postupoch®’,
ktora bola uverejnena v decem-
bri, pricom SRB prispela castami
opisujucimi procesy uplatiiované
centralnymi depozitarmi cennych
papierov na zaklade spatnej vazby
ziskanej od prislusnych medzina-
rodnych centralnych depozitarov
cennych papierov, burz cennych
papierov a organov pre trhy.

V ramci pracovného toku pre
nepridelend TLAC zostavila SRB
spatnd vazbu bankovej Unie
o uplatfovani vzorcov na vypocet
prebytku/nepridelenej TLAC. Tieto
vysledky spolu s vysledkami inych
organov podporia dalSiu pracu
v roku 2022, ktora sa zameria na
objasnenie technickych aspektov
vypoctov a dalSich aspektov suvi-
siacich s formou, umiestnenim a/
alebo prekazkami vyuZzitia nepri-
delenych zdrojov TLAC.

Pracovny tok pre kontinuitu pri-
stupu k FMI sa zameriaval na
navrh ramca pre zber informa-
cii od sprostredkovatelov FMI,

6 Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.fsb.org/wp-content/uploads/

P131221-2.pdf.


https://www.fsb.org/wp-content/uploads/P131221-2.pdf.
https://www.fsb.org/wp-content/uploads/P131221-2.pdf.

44

Jednotna rada pre riesenie krizovych situacii | Vyroc¢na sprava za rok 2021

ktory bol uverejneny v auguste®?
vo forme revidovaného dotaznika
pre FMI, a v ramci tohto toku sa
organizovali osvetové stretnutia
s priemyslom. Ako svoj prispevok
k tomuto pracovnému toku SRB
zverejnila kratky prehlad nastro-
jov rieSenia krizovych situacii a ich
vplyvu na schopnost banky zacho-
vat kontinuitu pristupu k sluzbam
FMI pri rieSeni krizovych situacii.

Pracovny tok pre osvedcené
postupy CMG zavrSil svoju pracu
zverejnenim spravy v novembri®
a SRB pri nej zohrala vyznamnu
Ulohu ako ¢len pripravného timu.

Skupina pre cezhrani¢né krizové ria-
denie pre banky vytvorila po svojom
junovom zasadnuti dalSi pracovny
tok pre rieSenie krizovych situa-
cii inych institucii ako G-SIB s cie-
[om venovat sa problémom pri rie-
Seni krizovych situacii inych institd-
cii ako G-SIB, ktoré su systémovej
povahy. Prvym produktom pracov-
ného toku bude poznamka k prob-
[émom v suvislosti s rieSitelnostou
krizovych situdcii inych institucii ako
G-SIB clenena do Styroch kategorii:
financné druZstva, verejné banky,
financné konglomeraty a iné vlast-
nicke Struktldry. Poznamka bude
koordinovanad aj s prebiehajucou
pracou Svetovej banky v suvislosti
s bankami vo vlastnictve Statu a pra-
cou IADI v suvislosti s druZstevnymi
bankami.

SRB tiez spolupracovala na rocnom
procese posuUdenia rieSitelnosti kri-
zovych situacii za rok 2021 s cielom
podporit primerané a konzistentné
podavanie sprav o rieSitelnosti krizo-
vych situdcii G-SIBS a celkovom stave
procesov planovania rieSenia krizo-
vych situacii.

Skupina pre cezhrani¢né krizové
riadenie pre FMI sa zameriavala
na ozdravenie a rieSenie krizovych

situacii CCP, pocnuc vytvorenim
spolo¢ného chapania tém ozdrave-
nia a rieSenia krizovych situacii CCP.
Na tento ucel FSB spolu s Vyborom
pre platobnd a trhova infrastruk-
tdru (CPMI), Medzinarodnou orga-
nizadciou komisii pre cenné papiere
(I0SCO) a Bazilejskym vyborom pre
bankovy dohlad (BSBC) zorganizovali
sériu piatich workshopov o potencial-
nom vplyve ozdravenia a rieSenia kri-
zovych situacii CCP na finan¢nu sta-
bilitu, ktoré prebiehali od decembra
2020 do juna 2021. SRB sa zUcastnila
ako recnik na Stvrtom workshope,
ktory bol zamerany na systémové
rizikd, vplyv a opatrenia na zmier-
nenie. Skupina, do ktorej sa zapojili
aj NRA, pripravila aj spravu o prime-
ranosti finan¢nych zdrojov pre CCP,
ktord bude sluzit ako podklad pre dal-
Siu pracu v tejto oblasti v roku 2022.

Spolupraca s medzinarodnymi
organizaciami

Pocas roka 2021 SRB spolupracovala
aj s dalsimi medzindrodnymi organi-
zaciami, ako je Svetova banka, pokial
ide o témy spolo¢ného zaujmu. Praca
v roku 2021 sa zameriavala na posky-
tovanie informacii a odbornej pri-
pravy o praci SRB krajinam Svetovej
banky, ako je Indonézia a Albansko,
najma pokial ide o témy cezhranicnej
koordinacie, spoluprace s tretimi kra-
jinami a ocefiovania. SRB sa zucast-
nila aj na webinari, ktory organizo-
vala Svetova banka, o Ulohe regulacie
a dohladu pri identifikacii nesplaca-
nych dverov, najma v suvislosti s pan-
démiou COVID-19.

Okrem toho sa SRB zuUcastnila ako
pozorovatel v technickom vybore
IADI pre otazky rieSenia krizovych
situacii finan¢nych druzstiev, pricom
poskytla vstupy do rbéznych disku-
sii, ktoré sa viedli pocas roka o rie-
Seni krizovych situacii financnych
druZzstiev.

&2 Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.fsb.org/2021/08/continuity-of-
access-to-fmi-services-fmi-intermediaries-for-firms-in-resolution-framework-for-
information-from-fmi-intermediaries-to-support-resolution-planning/.

2 Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.fsb.org/2021/11/good-practices-

for-crisis-management-groups-cmgs-2/.


https://www.fsb.org/2021/08/continuity-of-access-to-fmi-services-fmi-intermediaries-for-firms-in-resolution-framework-for-information-from-fmi-intermediaries-to-support-resolution-planning/.
https://www.fsb.org/2021/08/continuity-of-access-to-fmi-services-fmi-intermediaries-for-firms-in-resolution-framework-for-information-from-fmi-intermediaries-to-support-resolution-planning/.
https://www.fsb.org/2021/08/continuity-of-access-to-fmi-services-fmi-intermediaries-for-firms-in-resolution-framework-for-information-from-fmi-intermediaries-to-support-resolution-planning/.
https://www.fsb.org/2021/11/good-practices-for-crisis-management-groups-cmgs-2/.
https://www.fsb.org/2021/11/good-practices-for-crisis-management-groups-cmgs-2/.
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1.5. Priprava
a vykonavanie
krizoveho riadenia

Pocas roku 2021 SRB nadalej vypracu-
vala postupy, nastroje, Sablény a Spe-
cifické rieSenia IKT pre pripad krizy,
organizovala nacviky a zlepSovala

interné a externé procesy krizového
riadenia. SRB neprijala v priebehu
roka Ziadne rozhodnutia o rieseni kri-
zovych situacii.

Obrazok 10: Hlavné fazy v procese rieSenia krizovych situacif

Hlavné fazy v procese
rieSenia krizovej situacie
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5 Uzavretie rieSenia

k rieSeniu
krizovej situacie
¢ Odhalenie banky
v tazkostiach
* Opatrenia v€asnej
intervencie
¢ Monitorovanie
a spolupraca
® Aktivacia timu pre
krizové riadenie

na rieSenie
krizovej situacie

e Ziskanie ocenenia banky
* Posudenie stratégie

rieSenia krizovej situacie
¢ Posudenie
potenciadlneho vyuZitia
fondu na riesenie
krizovych situdcii
Priprava dokumentov
na obdobie rieSenia

rieSenia
krizovej situacie

Eurépska centrélna banka
urci banku, ktora zlyhava
alebo pravdepodobne zlyha

Su vycerpané stikromné
opatrenia/cinnosti dohladu
Postdenie verejného
zaujmu

Rozhodnutie SRB prijat/
neprijat program rieSenia

rieSenia
krizovej situacie

* SRBuverejni
rozhodnutie

* Zavedenie nastrojov na
rieSenie krizovej situacie
* Posudenie zasady,
Ze Ziadny veritel sa
nesmie dostat do
nevyhodnejsieho
postavenia (NCWO)

krizovej situacie

* Vysledok postdenia
zasady NCWO

* Deaktivacia krizovych
protokolov

¢ Vykonanie nasledného
hodnotenia

® Zaveretna sprava
o programe rieSenia
krizovej situacie

krizovej situacie

1.5.1.  PRIPRAVENOST NA KRizY

Cinnosti SRB v oblasti pripravenosti
na krizu su koordinované horizontal-
nou Struktdrou, taktickym timom pre
rieSenie krizovych situacii, ktory spo-
lupracuje s expertmi vSetkych Utva-
rov SRB na rieSenie krizovych situdcif,
horizontalnymi timami a NRA. Interny
riadiaci vybor okrem toho monitoruje
pokrok v projektoch suvisiacich s pri-
pravenostou na krizy, zabezpecuje
operacnu efektivnost pri krize, pod-
poruje zhromazdovanie osvedcenych
postupov a skusenosti z nacvikov
a pripadov. Vdaka tejto koordinacnej

krizovej situacie .
Eurépska komisia

schvali program rieSenia

krizovej situacie alebo

proti nemu namieta

V pripade namietky

z dévodu verejného zaujmu
alebo vyuZivania SRF Rada
Eurépskej Gnie namietku
zamietne alebo prijme
Vnutrostatny organ pre
rieSenie krizovych situacii
vykonava program

rieSenia krizovej situacie

Banka uplatriuje
plan reorganizacie
obchodnej ¢innosti

funkcii SRB zabezpecuje, aby bola pri-
pravenost na krizy sucastou cinnosti
planovania rieSenia krizovych situa-
cii. PoCas roku 2021 SRB zlepsila svoju
pripravenost, ako je opisané dale;j.

Postupy, nastroje a Sablény

V aprili SRB dokoncila aktualizaciu
prirucky krizového riadenia, internej
prirucky, v ktorej sa zhffiaju postupy
SRB v pripade krizy, a poskytla ju
NRA. Spolu s priruckou SRB spra-
vuje subor vzorov dokumentov pri-
pravenych na pouZzitie v krizovych
situaciach, ktoré zabezpecuju, aby
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sa procesy vykonavali o mozZzno naj-
efektivnejSim a najucinnejSim spo6-
sobom, kedZe rychle opatrenia na
ochranu danovnikov, financnej sta-
bility a verejnych zdrojov su kltucové.
SRB pravidelne aktualizuje prirucku
a vsetky suvisiace materidly, aby
zaclenovala poznatky ziskané z nacvi-
kov a vyvoja politiky alebo regulac-
ného vyvoja, ako aj z predchadzaju-
cich pripadov krizy. V roku 2021 aktu-
alizacia znamenala zlepSenie nastroja
zachrany  pomocou  vnutornych

zdrojov ako sucast stratégie rieSenia
krizovych situacii a posilnila vSetky
materialy tykajice sa nastrojov na
rieSenie krizovych situacii inych ako
zachrana pomocou vnutornych zdro-
jov, t. j. predaja podniku, prekleno-
vacej inStitucie a nastrojov oddele-
nia aktiv. Vyvoj materialov suvisiacich
s inymi nastrojmi na rieSenie krizo-
vych situacii nez zachrana pomocou
vnutornych zdrojov bude pokracovat
aj v roku 2022.

Prostrednictvom ramca protokolu SRB o utajeni sa upravuje pristup k dévernym informaciam
v pripade potencialneho riesSenia krizovej situacie. Protokol o utajeni musia zamestnanci podpi-

sat predtym, ako sa m6Zu zapojit do riadenia pripadu krizy. Zarucuje sa tak dévernost pri plneni
cielov SRB v oblasti rieSenia krizovych situacii suvisiacich s akymikolvek pripadmi krizy alebo so

vSeobecnou finan¢nou stabilitou.

V priebehu roka SRB skratila postup
na aktivaciu protokolu o utajeni, ktory
je klu€ovym prvkom na zabezpecenie
doévernosti pri krizovom riadeni. SRB
takisto dokoncila usmernenia o oso-
bitnej sprave, ktorych ciefom je zabez-
pecit vhodné a u¢inné normy pre pro-
ces vyberu a vymenovania osobitnych
spravcov®,

V priebehu roka 2021 SRB vykonala
analyzu rozdielov medzi existujucou
verziou kalkulacky zachrany pomocou
vnutornych zdrojov SRB a inymi podob-
nymi nastrojmi, ktoré pouzivaju NRA,
s ciefom identifikovat minimalny subor
Udajov o zachrane pomocou vnutor-
nych zdrojov, ktory je potrebny na vyko-
nanie zachrany pomocou vnutornych
zdrojov pocas obdobi krizy. Po ukoncenf
tohto postupu bude SRB v roku 2022
nadalej pracovat na vylepSenej verzii
kalkulacky.

Pripravenost na krizu (R4C)
SRB pokraCovala vo vyvoji nastroja
IKT pre krizové riadenie, platformy

pripravenosti na krizu (R4C), ktora
podporuje timy pre krizového riade-
nie (CMT) pocas kriz a umozZnuje spo-
lupracu s klu€ovymi zainteresova-
nymi stranami s cieflom Standardizo-
vat a zefektivnit proces rieSenia. Verzia
1.2 platformy bola vydana vo febru-
ari 2021 a v porovnani s predchadza-
jucimi verziami obsahovala vylepSené
komunikacné a monitorovacie funkcie.
Subezne sa v januari 2021 zacali prace
na R4C verzii 2.0 s ciefom vyvinut vylep-
Sené funkcie na spravu dokumentoy,
dodatocné nastroje na riadenie pro-
jektov a integraciu s inymi aplikaciami
IKT SRB. Prace prebiehali pocas celého
roka podla planu a vydanie novej verzie
je naplanované na 1. Stvrtrok 2022 (viac
podrobnosti v oddiele 2.3.2.). V roku
2021 platformu otestovali aj NRA,
Komisia, ECB a EBA pocas nacvikov.

Narodné prirucky

V roku 2021 SRB nadalej pomahala NRA
pri dokoncovani ich narodnych priru-
Ciek, ¢o su manudly NRA s postupmi
na vykonavanie rozhodnuti SRB na

6 Jednou zo vSeobecnych zasad rieSenia krizovych situacii je, ze riadiaci organ a vrcholovy
manazment institucie, ktorej krizové situacia sa riesi, sa v zadsade odvolaju alebo nahradia.
Organ pre rieSenie krizovych situacii méze vykonavat kontrolu nad institGciou priamo alebo
nepriamo. Jednym zo spdsobov, ako mdze organ pre rieSenie krizovych situacii vykonavat
kontrolu nepriamo, je vymenovanie osobitného spravcu. V ¢lanku 23 ods. 5 nariadenia SRMR2
sa stanovuje, Ze NRA mdze vymenovat osobitného spravcu v sulade s ¢lankom 35 smernice
BRRD, ak systém rieSenia krizovych situacii SRB umozfiuje takéto vymenovanie. Na tento Gcel
maju NRA podla ¢lanku 29 ods. 1 SRMR prijat potrebné opatrenia na vykonavanie rozhodnuti
uvedenych v SRMR, najma prijatim potrebnych opatreni v stlade s ¢lankom 35 BRRD.



vnutrostatnej drovni. PresnejSie pove-
dané narodné prirucky su ,zivé" doku-
menty, ktoré vlastnia a neustale aktu-
alizujd NRA a v ktorych sa podrobne
uvadzaju operacné kroky, vnutrostatne
postupy, interné procesy NRA, ako aj
dokumentacia a nastroje, ktoré sa maju
pouzit pri krizovom riadeni. Tieto pri-
rucky poskytuju SRB klucové informacie
na ucely rieSenia krizovych situdcii, pri-
pravenosti na krizy a planovania rieSe-
nia krizovych situacii.

Okrem ,plnohodnotnych” narodnych
priru€iek pracovnici SRB koordinovali
s NRA vypracovanie dokumentov o ope-
racnych krokoch pri zavddzani nastro-
jov rieSenia krizovych situacii. V doku-
mentoch obsahujlcich operacné kroky
sa podrobne uvadza postupnost uda-
losti v typickom pripade rieSenia kri-
zovej situdcie, od pripravnej fazy az po
vykonavanie rozhodnutia o rieSeni kri-
zovej situacie a opatreni po vyrieSeni
krizovej situacie. NRA nadalej pracovali
na priprave Sablén vykonavacich prika-
zov, ktoré by sa mali prisposobit réz-
nym nastrojom rieSenia krizovych situ-
acii na zaklade Sablén pre programy rie-
Senia krizovych situdcii vypracovanych
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SRB a pre vnutroStatne insolvencné
konania.

V poslednych rokoch SRB vypracovala
usmernenie k Sablénam, ktoré maju
vyplnit v3etky NRA a v ktorych sa pod-
robne uvadza minimalny obsah, ktory
sa ma zahrnut do narodnych priruciek.
V roku 2021 NRA poskytli sebahodno-
tenia o aktudlnom stave dokumenta-
cie suvisiacej s narodnymi priruc¢kami,
o ktoré sa nasledne podelili vSetky NRA
na stretnuti so zameranim na pokrok
a aktualizacie projektu. Pocas stretnutia
SRB predloZila ndvrh na podporu NRA
pri aktualizacii kapitoly narodnej pri-
rucky o zachrane pomocou vnutornych
zdrojov, pricom sa podelila o podrobné
usmernenia a novu Sablénu programu
rieSenia zachrany pomocou vnutornych
zdrojov v zneni legislativnych zmien.

PocCas roku 2021 SRB tiez pomahala
dvom krajinam, ktoré vstupili do banko-
vej Unie v roku 2020, pri vypracovaniich
manualov, poskytovani podkladovych
materialov a organizovani stretnuti, aby
sa prediskutoval rozsah prace a ¢asovy
harmonogram.

Obrazok 11: Casovéa os nacviku kolégia pre rie3enie krizovych situacii

FIKTIVNA KRiZA VIKEND RIESENIA KRiZOVYCH SITUACIH

SRB Kolégium pre rieSenie

krizovych situacii
Oznadmenie o stave ,zlyhava alebo pravdepodobne Dokoncenie posudenia/rozhodnutia o potrebe Rozhodnutie o:
zlyha” programu riesenia krizovych situcii na trovni skupiny

Rozhodnutie SRB o podmienkach rieSenia krizovych Dokoncenie navrhu programu rieSenia krizovych skupiny

situdcii a opatreniach, ktoré sa maju vykonat

SRB iniciuje dialég o potrebe programu rieSenia Dokoncenie spolo¢ného rozhodnutia

krizovych situacii na drovni skupiny

Nacviky

V aprili SRB zorganizovala s kolé-
giom pre rieSenie krizovych situacif
koordinovany nacvik simulujuci ban-
kovl krizu. Fiktivna skupina mala
svoju materskd spolo¢nost v ban-
kovej Unii a mala tri dcérske spoloc¢-
nosti v ¢lenskych Statoch, ktoré nie su
suCastou bankovej Unie. Ciefom cvice-
nia bolo otestovat spolupracu medzi
organmi zucastfiujucimi sa na kolégiu
pre rieSenie krizovych situdcii vratane
potrebnych krokov a pravnej podpory

situdcii na trovni skupiny

rozhodovacieho procesu s vyuZitim
pristupu rieSenia krizovych situacif
v jednom okamihu, ako aj hodnotenia
pravnej a komunika¢nej dokumenta-
cie. Na cviceni sa zucastnili SRB, vnut-
roStatne organy, ECB, Komisia a EBA
a zahfnalo dve simulované zasadnu-
tia, kde sa malo dospiet k rozhodnu-
tiu: zasadnutie kolégia pre rieSenie
krizovych situacii a rozSirené vykonné
zasadnutie. Sucastou simulacie bolo
aj vytvorenie fiktivneho scenara s real-
nymi podmienkami na zhorSenie

« programe rieSenia krizovych situacii na drovni

+ dokumentoch na tcely komunikacie
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RozSirené vykonné zasadnutie SRB

Schvalenie kone¢ného balika rieSeni krizovych situacif
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profilu simulovanej banky spolu s oce-
nenim v Case rieSenia krizovej situacie
a po nom.

CviCenim sa UspeSne otestovali exis-
tujuce postupy pri krize a inStitucio-
nalna spolupraca vratane memoranda
0 porozumeni s ECB a Komisiou a pou-
Zivanie platformy R4C. Pomohlo to
identifikovat témy, ktoré si vyzaduju
zlepSenia v oblasti politiky, postupov
a prevadzky. Takticky tim pre rieSenie
krizovych situacii zhromazdil hlavné
zavery a spatnu vazbu od ucastni-
kov v sprave o ziskanych poznat-
koch. Okrem inych pouceni vyvode-
nych z cvienia sa dospelo k zaveru,
Ze v€asna koordinacia medzi organmi
je klu€ova v situaciach, v ktorych sa na
Urovni materskej a dcérskej spoloc¢-
nosti vyhlasi stav ,zlyhava alebo prav-
depodobne zIlyhad“. To poukazalo na
mimoriadny vyznam medziinstitucio-
nalnej spoluprace v ramci rieSenia kri-
zovych situacii na zabezpecenie hlad-
kého prechodu cez vietky fazy krizy,
od v€asného oznamenia ECB o analyze
zlyhania alebo pravdepodobného zly-
hania pre SRB az po potvrdenie roz-
hodnutia SRB o rieSeni krizovych situ-
acii Komisiou. Pri cvi¢eni sa upozor-
nilo aj na potrebu, aby sa v planoch
na rieSenie krizovych situacii dalej
podrobnejSie opisali stratégie rieSe-
nia krizovych situacii v jednom oka-
mihu s cielom pripravit programy rie-
Senia krizovych situacii na arovni sku-
piny a rozhodovaci proces hostitel-
skych organov. Tieto ponaucenia viedli
k zlepSeniu vnutorného riadenia krizy.

V juni 2021 sa SRB zlcastnila aj na
dvoch simulacnych cviceniach, ktoré
zorganizovala Komisia s dvomi NRA
bankovej Unie, a v juli zorganizovala
nacvik SRB-ESM 2021 s ciefom otesto-
vat uvedenie metodiky a modelu kom-
penzacnej kapacity SRF do praxe.

SRB tiez zhromaZdila svoje interné
skusenosti ziskané z trilateralneho
cviCenia na urovni riaditelov, ktoré sa
uskutocnilo na konci roka 2020 (pozri
predchadzajuci oddiel), s ciefom iden-
tifikovat oblasti na dalSie zlepSenie.

SRB urc€ila najma subor opatreni
v sUvislosti s procesmi, Sablénami,
dokumentaciou a prvkami politiky
v oblasti TLAC a likvidity pri rieSenf kri-
zovych situacii, s koordinaciou medzi
zainteresovanymi stranami a moz-
nymi buddcimi simulaciami.

Pocas roku 2021 SRB oznamila ban-
kam, Ze treba nadalej testovat ich
moznosti poskytovania Udajov a ratat
s organizaciou cviceni ad hoc, ktoré sa
maju uskutocnit pocas roku 2022.

Kapacita reakcie

Polas celého roka SRB organizo-
vala Skolenia pre zamestnancov SRB
a NRA, od uvodnych 3koleni o krizo-
vom riadeni az po Specializované sko-
lenia o R4C, podrobné procesy reak-
cie na krizy a vymenu skusenosti zis-
kanych z roku 2021 a predchadzaju-
cich cviCeni. SRB tiez zlepSila pristup
personalu k materidlom o pripra-
venosti na krizy vytvorenim vyhra-
deného intranetového priestoru.
SRB navySe vedie internU databazu
zamestnancov, ktori by sa na zaklade
svojich schopnosti mohli zapojit do
krizovych timov.

1.5.2.  REAKCIA NA KRizU

Pocas roka 2021 SRB v uzkej koordi-
nacii s ESM, SSM a NRA monitorovala
institlcie v pésobnosti SRB, ako i MVI
a pravidelne vydavala interné spravy
a aktualizacie o bankach v kritickej
situacii (vratane aktivnych pripadov
krizy).

V priebehu roka sa nevyskytli Ziadne
pripady rieSenia krizovych situacif
vyznamnych institacii. Cinnosti reak-
cie na krizu v3ak zahffali zriadenie
timov pre krizové riadenie, podpisanie
protokolov o utajeni, pouzivanie R4C
a poskytovanie potrebnej pomoci pri
riadeni pri krize.

Pokial ide o MVI, pocas vykazovaného
obdobia sa vyskytlo niekolko pripadov
krizy. SRB a prislusné NRA uzko spolu-
pracovali a ciefom zabezpecit ich efek-
tivne rieSenie v stlade s platnym prav-
nym ramcom.
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1.6. Uvadzanie
jednotného fondu

na riesenie krizovych
situacii do praxe

Uverové indtitlcie a niektoré investiéné
spolo¢nosti v 21 zU&astnenych ¢len-
skych Statoch bankovej Unie prispievaju
do SRF. SRF sa bude postupne budovat
pocas prechodného obdobia &smich
rokov (2016 - 2023) a na konci prechod-
ného obdobia dosiahne najmenej 1 %
z objemu krytych vkladov v3etkych Gve-
rovych institucii, ktorym bolo udelené
povolenie vo vSetkych zucastnenych
Clenskych Statoch. Pocas roku 2021 SRB
nadalej zvySovala prispevky do SRF, pri-
c¢om postupovala podla planu, riadila
investicie a zamerala sa na pripravné
prace na skoré zavedenie spolocného
zabezpecovacieho mechanizmu.

1.6.1.  PRISPEVKY

Podla Udajov ziskanych z DGS: miera
rastu krytych vkladov v roku 2020 (na
StvrtroCnej priemernej baze) sa odha-
dovala priblizne na 7 %. Na zaklade
tohto rastu sa ocakéava, ze SRF do konca
prechodného obdobia, t. j. v roku 2024,
prekro¢i sumu 75 miliard EUR.

Vypocet a vyber prispevkov

Od novembra 2020 do konca januara
2021 SRB zbierala Udaje od institdcii,
aby mohla vypocitat prispevky ex ante
na rok 2021. Po overeni prijatych Uda-
jov SRB pristupila k predbeznym vypoc-
tom a prvykrat zaviedla Specifickd fazu
konzultécif s institlciami. SRB na tento
Gcel navrhla Specificky pristup pre
vymenu Udajov s institlciami s cielom
zabezpecit ddvernost Udajov 3Specific-
kych pre institucie a zarovenh maximali-
zovat transparentnost procesu vypoctu.
Prislusné institucie mali moZnost pre-
skimat predbezné vypoclty SRB pred

prijatim kone¢ného rozhodnutia, mohli
sa vyjadrit k aspektom, ktoré povazovali
za relevantné pre vykonanie vypoctu,
a dostali od SRB pisomné odpovede.
Po konzultacii, ktorou sa zabezpecila
transparentnost procesu, SRB zverej-
nila vysledky predbeznych vypoctov na
UCely konzultacie s ECB, NCA a NRA.
SRB zohladnila vySe 480 pripomienok
institucii v dokumentoch tykajdcich
sa kone¢ného rozhodnutia, ktoré boli
v aprili schvalené na vykonnom zasad-
nuti SRB. SRB potom poskytla vypocty
NRA, ktoré nasledne informovali inStitd-
cie vo svojich jurisdikciach.

Podla ¢lanku 8 ods. 3 vykonavacieho
nariadenia Rady (EU) 2015/81¢5, ktorym
sa ciel obmedzuje na nenavratné pla-
tobné zavazky od 15 % do 30 % celkovej
vysky ziskanych rocnych prispevkov, bol
podiel na rok 2021 stanoveny vo vyske
15 % s hotovostou ako kolateralom.

Celkovd suma povinnych  odvo-
dov vybranych SRB v roku 2021 bola
10,4 miliardy EUR od 3 018 bank, ¢im
sa Uroven SRF zvysila priblizne na
52 miliard EUR.

Podla medzivladnej dohody (IGA) o pre-
vode a vzajomnom poskytovani pri-
spevkov do SRF patria prispevky pocas
prechodného obdobia do rbéznych zlo-
Ziek zodpovedajucich kazdému zucast-
nenému clenskému Statu, ¢im tvoria
Lvnutrostatne zlozky". V priebehu 8-ro¢-
ného prechodného obdobia sa narodné
prispevky zlucia a vytvori sa jeden
Uplne mutualizovany fond. S vyzbiera-
nou sumou 52 miliard EUR a vzhladom

5 Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?

uri=celex%3A32015R0081.
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na Uroven vzajomného poskytova-
nia by SRB mohla poZiadat priemerne
0 44,6 miliardy EUR z mutualizovanych
fondov na pripadny pripad rieSenia kri-
zove;j situdcie v ktoromkolvek ¢lenskom
State.

V druhej polovici roka 2021 SRB pokra-
Covala v priprave cyklu vyberu prispev-
kov na rok 2022, ktory sa zacal v sep-
tembri. Zber dajov od institdcii sa zacal
v novembri 2021 a skon¢i sa v januari
2022. NRA poskytli zoznam 2 896 insti-
tacii v rozsahu na rok 2022 a SRB zacala
predbezné prace na zhromazdovani
udajov o krytych vkladoch zo systémov
ochrany vkladov. Zhromazdovanie Uda-
jov tykajucich sa prehodnotenia Uda-
jov z predchadzajucich cyklov sa skon-
Cilo 31. decembra 2021, ¢o rade umoz-
nilo v januari 2022 prepocitat tieto pri-
spevky ex ante.

Overenie Udajov

SRF vo februdri 2021 dokoncil overenie
Udajov za rok 2020, v septembri zacal
overenie Udajov za rok 2021 a zucastnil
sa na dvoch hibkovych analyzach SRB
(pozri oddiel 1.2.1.).

Rozsudky Sudneho dvora Eurépskej
Unie

Sudny dvor Eurdpskej unie vyniesol 15.
jula 2021 svoj rozsudok v spojenych
veciach C-584/20P a C-621/20 P, Komisia
a SRB/Landesbank Baden-Wiirttemberg,
ktorym Sudny dvor zrusil rozsudok
VSeobecného sudu z 23. septem-
bra 2020. NajddleZitejSim vysledkom
rozsudku bolo, Ze Sudny dvor vyhla-
sil, Ze delegované nariadenie Komisie
(EU) 2015/63% je pravne v poriadku.
Rozsudok tiez priniesol dalSie objasne-
nie, pokial ide o Standardy odévodnenia
vyZzadované pre rozhodnutia o prispev-
koch ex ante, najma na urovni transpa-
rentnosti zakladnych Gdajov pouZitych
na vypocet (ktoré zahffaju ddverné
Udaje jednotlivych institucii). Po prvych
posudeniach a vzhladom na podstatné
zmeny, ktoré sa uz vykonali v cykle pri-
spevkov v roku 2021, bude SRB musiet

v nasledujicom cykle prispevkov v roku
2022 zaviest len mensie Upravy.

SRB zéaroven prijala nové rozhodnu-
tie o prispevkoch ex ante Landesbank
Baden-Wirttemberg za rok 2017
v ramci casového ramca stanove-
ného Sudnym dvorom Eurdpskej Unie
v jeho rozsudku v spojenych veciach
C-584/20P a C-621/20 P, Komisia a SRB/
Landesbank Baden-Wirttemberg. SRB
schvalila predbezné vypocty v oktébri
a nasledne ich v novembri predloZila
institdcii na konzultadciu. SRB prijala
noveé rozhodnutia v decembri 2021.

1.6.2. INVESTICIE

Investicny plan

Plenarne zasadnutie SRB v marci 2021
preskimalo vyrocnu investicnd spravu
za rok 2020, ktord okrem inych prvkov
obsahovala zloZenie a rizikové charak-
teristiky SRF na konci roka a spdsob
vykonavania strategickej alokacie aktiv,
ako sa stanovuje v investicnom plane
na rok 2020.

Pocas vykazovaného roka SRB vykona-
vala investi¢ny plan na rok 2021, ktory
SRB schvdlila v decembri 2020 na svo-
jom vykonnom zasadnuti. Plan vycha-
dzal z investi¢nej stratégie na rok 2020
a zahfnal strategicku alokaciu aktiv na
rok 2021. V juni 2021 vykonné zasad-
nutie SRB schvalilo aktualizaciu tohto
investi¢ného planu, pri ktorej sa mierne
upravila strategicka alokacia aktiv pred
prijatim prispevkov ex ante na rok 2021.

Plenarne zasadnutie SRB prijalo
v novembri reviziu investi¢nej straté-
gie na rok 2021 a vykonné zasadnutie
v decembri schvdlilo nésledny inves-
ticny plan na rok 2022, ktory sa ma
vykonavat v roku 2022.

Externe zabezpecované sluzby

V priebehu roka SRB uzatvorila dve
zmluvy o externalizacii, pokial ide
o investicie SRF. Bola uzavreta zmluva
na druhlU verejnu instituciu poskytu-
jucu sluzby riadenia investicii pre SRB

s Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/

TXT/?uri=CELEX%3A32015R0063.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32015R0063
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32015R0063

a po nastupe tento manazér v novem-
bri zacal investi¢nu cinnost. V aprili
SRB dokoncila aj proces obstaravania
nového poskytovatela referencného
indexu, aby sa nahradila zmluva, ktorej
platnost sa skon¢i v roku 2021.

Sprava udajov

Po ukoneni pociatoCnej fazy investi-
cii sa klucovou prioritou stala potreba
vybudovat  stabilnejSiu  infrastruk-
tlru na ukladanie udajov, vykazovanie
a analytické ucely. S tymto cielom sa
SRB pustila do velkého projektu vybu-
dovat databazu vsetkych udajov suvi-
siacich s investiciami SRF. Prvé vydanie
tohto projektu bolo uvedené do pre-
vadzky v juni 2021 a tretie zase v oktébri
2021, v€as na integraciu Udajov ziska-
nych od nového investicného mana-
Zéra, ktory zacal investovat v novembri.
Zaroven SRB vyvinula nastroje na poda-
vanie sprav o investiciach a analytické
nastroje vyuzivajuce databazu, ktora
bola uvedena do prevadzky v juni 2021
a vytvarala predbezné spravy o investi-
ciach (viac podrobnosti v oddiele 2.3.2.).
Tieto zlepSenia sa tykali aj niektorych
pripomienok ECA k vyrocnej sprave za
rok 2020 (dalSie podrobnosti najdete
v oddiele 2.7.2.).

1.6.3. FINANCOVANIE

Podobne ako v predchadzajucich
rokoch SRB v juli zaslala ¢lenskym Sta-
tom vyrofné oznamenie o dostupnej
kapacite financovania v ramci LFA spolu
s dopliujucimi informaciami o hypote-
tickej dostupnej sume, ktora by mohla
podporit pripravenost veritela na
mozné vyplatenie v ramci LFA, a sprave
rozpocCtovych zdrojov. Prostriedky zis-
kané kazdoroCne v narodnych zlozkach
SRF sa postupne mutualitujd; v 3. Stvrt-
roku 2021 bolo uz 85 % prostriedkov
mutualizovanych.

Po dohode Euroskupiny s cielom urych-
lit nadobudnutie U¢innosti spolo¢ného
zabezpecovacieho mechanizmu SRB
v koordinacii so svojimi zainteresova-
nymi stranami pracovala pocas celého
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roka 2021, aby bol zavedeny do zaciatku
roku 2022 (pozri oddiel 1.4.3.). Hlavné
kroky su uvedené dale;.

Vypracovanie politiky kolateralu a jej
uvedenie do praxe podla zasady fle-
xibility s cieflom zahrnut rézne okol-
nosti pri rieSeni krizovych situa-
Cii a zasady proporcionality, aby sa
zhromazdilo ¢o najviac kolateralu.
Politika zahffia maticu opravnenosti
SRB, vymedzenie metodiky ocefiova-
nia podla kategoérie aktiv, vyvoj rizi-
kového ramca a podmienky mobi-
lizacie aktiv (dalej rozpracované
v narodnych priruckach). Politika
bola predstavena rade guvernérov
ESM a vykonnému zasadnutiu SRB
v decembri 2021, kde bola schva-
lend. Technické prace budu pokra-
Covat s ciefom dokoncit zavedenia
tejto politiky do praxe zaciatkom
roku 2022.

Navrh posudenia schopnosti spat-
ného ziskania/splacania, metodiky
posudenia kapacity SRB s cielom
zabezpecit Uplné a v€asné splatenie
pozicanych sum v ramci Uverovej
linky ESM pri reSpektovani zasady
fiSkalnej neutrality.

Zorganizovanie dvoch nacvikov
pred nadobudnutim U¢innosti spo-
lo€ného zabezpecovacieho mecha-
nizmu s cielom posudit proces
a jeho odolnost v redlnych pod-
mienkach, ktoré sa uskutocnili
v juni a novembri a priniesli cenné
poznatky do prebiehajlcej prace.
Vytvorenie dohody o paralelnom
zabezpecfovacom nastroji, ktora sa
bude vztahovat na zUcastnené ¢len-
ské Staty mimo eurozény.

Balik dokumentov, ktory pozostaval
z dohody o zabezpelovacom nastroji
medzi SRB a ESM, z dohdd o paralel-
nom zabezpeCovacom nastroji medzi
SRB a zUc&astnenymi ¢lenskymi Statmi,
ktoré nepatria do eurozény, a dohody
o mechanizme pbziciek (LFA) Clenské
Staty schvalili v oktébri 2021 a vykonné

zasadnutie SRB v novembiri.
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2.1. Uvod

Vo viacro€nom programe SRB na roky
2021 - 2023 sa ako piata priorita opi-
suje posilnenie SRB ako organizacie.
Je to reakcia na skutocnost, Ze SRB je
mlada organizacia, ktora v roku 2021
zazila siedmy rok existencie v podobe
samostatnej agentury, a preto dokon-
Cuje svoju konsolidaciu. Takmer 2
roky pandémie COVID-19 samo-
zrejme ovplyvnili rychlost vyvoja nie-
ktorych funkcii. Napriek tomu bol
rok 2021 celkovo stale rokom kon-
solidacie, v ktorom niektoré hori-
zontalne podporné funkcie dosiahli
znacny pokrok, najma pokial ide
o zefektivnenie procesov vyvolanych

potrebou pokraCovat v praci na
dialku. Hlavnymi prekazkami pridosa-
hovani niektorych horizontalnych cie-
l[ov boli tazkosti pri nabore niektorych
Specializovanych profilov, ako su pro-
fily IKT, a neoakavane vysoka fluktu-
acia zamestnancov, pricom oba tieto
problémy nepriamo suvisia s dosled-
kami pandémie COVID-19. Neistota
sposobend pandémiou a meniacimi
sa pracovnymi podmienkami, ako aj
dohody o préci na dialku, ktoré pla-
tia od roku 2020, réznymi spésobmi
ovplyvnili  niektoré prebiehajlce
prace.
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2.2. Rozhodovanie SRB

Podla SRMR rozhodnutia SRB prijima
bud predsednicka SRB, alebo rada na
svojom vykonnom alebo plenarnom
zasadnuti. V roku 2021 SRB uspo-
riadala pat osobnych stretnuti rady
na svojom plenarnom zasadnuti, 12
osobnych stretnuti rady na uzSom
vykonnom zasadnuti a 19 osob-
nych stretnuti rady na rozSirenom
vykonnom zasadnuti. V dbésledku

Obrazok 12: Rozhodovanie SRB

pandémie COVID-19 sa vacsina osob-
nych stretnuti konala aj s ucastou
na dialku. Okrem toho bolo zorga-
nizovanych 16 pisomnych postupov
na plendrnom zasadnuti, 66 pisom-
nych postupov na uzSom vykonnom
zasadnuti a 268 pisomnych postu-
pov na rozSirenom vykonnom zasad-
nuti, ktoré sa tykali najma RPC 2020
a 2021.

Q0 0 O Plenarne zasadnutie

ZloZenie

* Predsednitka

e Stali ¢lenovia
spravnej rady

e Zastupcovia vietkych
vnutrostatnych
organov pre rieSenie

' krizovych situacif
j9)

UuzsieE
ZloZenie

¢ Predsednitka
e Stdli ¢lenovia
spravnej rady

0 Vykonné zasadnutie

Rozhodovacie organy SRB

Uloha

Zvazuje strategické
zalezitosti v svislosti so
SRB alebo s jednotnym
mechanizmom rieSenia
krizovych situdcii a
rozhoduje o nich

Uloha

Pripravuje vacsinu
rozhodnuti plendrneho
zasadnutia.

RO zS8IiRENEE

ZloZenie

¢ Predsednitka
e Stdli ¢lenovia
spravnej rady

* Zastupcovia dotknutych

vnutrostatnych
organov pre rieSenie
krizovych situdcif

Uloha

Pripravuje rozhodnutia
plenarneho zasadnutia

a vietky rozhodnutia

na vykonavanie
nariadenia o jednotnom
mechanizme rieSenia
krizovych situacii (SRMR).

0

%

Predsednicka

¢ Rozhodnutia opisané v clanku 56 SRMR,
ktoré sa tykaju kazdodenného riadenia SRB.

Podpredseda

o Clen bez hlasovacieho prava okrem
pripadu nepritomnosti predsednicky.

Pozorovatelia

* Eurdpska komisia a Eurépska centralna
banka maju Statut staleho pozorovatela
na vsetkych vykonnych zasadnutiach
a plenarnych zasadnutiach.

¢ V pripade potreby mézu byt na vykonné
zasadnutia a plendrne zasadnutia ad
hoc pozvani dalsi pozorovatelia.

* Prirokovani o skupine, ktord ma dcérske
spolocnosti alebo vyznamné pobocky
v nezlcastnenych ¢lenskych Statoch, sa
organy pre rieSenie krizovych situdcii tychto
nezucastnenych ¢lenskych Statov pozvd, aby
sa zUcastnili na rozsirenych zasadnutiach.
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2.3. Zasadny vyvoj

Nasledujuce pododdiely predstavuju
hlavné milniky, ktoré dosiahli hori-
zontalne funkcie SRB v roku 2021.

2.3.1. SEKRETARIAT SRB
Sekretariat SRB nadalej posilfio-
val procesy riadenia a rozhodova-
nia SRB, najma vypracovanim inter-
nych usmerneni o svojich pracovnych
postupoch. Objasnil proces prijima-
nia rozhodnuti predsednicky, ako aj
proces preskimania a predklada-
nia dokumentacie rade v jej réznych
zloZzeniach. V januari 2021 SRB spus-
tila automatizovany nastroj FORA,
ktory sa pouziva na pisomné postupy
rady na jej neverejnych vykonnych
zasadnutiach. Od jula SRB pouZiva
tento nastroj pre vietky pisomné
postupy pri vietkych zloZeniach rady
a vyrazne sa tak zvySila efektivnost
a transparentnost rozhodovania SRB
(pozri oddiel 2.3.2.).

Sekretariat SRB podporil cyklus pla-
novania rieSenia krizovych situacii
(RPC) a suvisiaci rozhodovaci pro-
ces vratane udrziavania Uzkych kon-
taktov s NRA a inymi inStitdciami
a organmi EU zapojenymi do rozho-
dovania SRB. Vypracoval interné pro-
ceduralne usmernenie pre IRT na
uvedenie rozhodovacich procesov
do praxe v suvislosti s oznameniami
o0 nevykonatelnosti podla clanku 55
ods. 2 smernice BRRD, so Ziadostami
o povolenie podla ¢lanku 78a naria-
denia (EU) ¢ 575/2013 (CRR), s ulo-
Zenim maximalnej rozdelitelnej sumy
suUvisiacej s MREL, s obmedzeniami
pre banky a procesom odstrafiovania
alebo rieSenia zavaznych prekazok.

Pri prileZitosti postupu internej mobi-
lity kancelaria pre spravu dokumen-
tov v marci 2021 zaviedla mnoZstvo
vylepSeni v sprave dokumentov SRB,
najma reviziu spravy pristupovych
prav k internym a externym nastro-
jom spravy dokumentov pre vSetkych
zamestnancov. Pocas roku 2021 SRB

tiez dokoncila uplnu integraciu kva-
lifikovaného elektronického podpisu
a kvalifikovanej elektronickej pecate
do aplikacie ARES. To predstavovalo
dalsi krok smerom k bezpapierovym
pracovnym postupom a automati-
zovanému uchovavaniu zaznamov
a archivacii. V ramci vSetkych riaditel-
stiev bola vytvorena siet tzv. Sampi6-
nov spravy dokumentov, aby sa ulah-
Cila harmonizacia postupov spravy
dokumentov a archivacie a zabezpe-
Cila sa spravna archivacia historic-
kych suborov (v papierovej a elektro-
nickej podobe). Kancelaria pre spravu
udajov zorganizovala aj odbornu pri-
pravu o vSeobecnej sprave Udajov
a zachovani dévernosti, ako aj o kon-
krétnych nastrojoch IKT.

V roku 2021 bola kancelaria pre
zabezpeclenie kontinuity cinnosti
zaclenena do sekretariatu SRB, ¢o jej
umoznilo vyuZivat synergie s ostat-
nymi funkciami sekretariatu SRB.

2.3.2. INFORMACNE

A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE
Polas celého roka 2021, ktory bol
druhym rokom, v ktorom sa vac-
Sina prace vykonavala na dialku,
IKT poskytovali zadkladné sluzby pre
chod SRB, ¢im sa zabezpecila Uplna
dostupnost sluzieb IKT. Na dosiahnu-
tie tohto ciela IKT zlepSili svoje komu-
nikacné nastroje, organizovali pra-
videlné Skolenia s pouzivatelmi SRB
a posilnili svoju pouzivatelskd pod-
poru IKT. Konkrétne SRB: vytvorila
priblizne 100 zabezpecenych virtual-
nych pracovnych priestorov pre viac
nez 1 000 externych pouZzivateloy;
bez akéhokolvek preruSenia vyko-
nala rotaciu riaditelstiev pre rieSe-
nie krizovych situacii; zautomatizo-
vala mnoZstvo sluZieb IKT a zaviedla
novu platformu spravcu identit pre
dve sluzby IKT (FORA a R4C), pricom
sa do nej budu postupne integrovat
dalSie sluzby.
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V dbsledku pokracovania prace na dialku IKT posilnili asistenént sluzbu s vyhradenou podpo-
rou pre odvolaci vybor a clenov spravnej rady a Ulohou koordinatora na zabezpecenie konzis-

tentnosti. V roku 2021 spracovali IKT 4 650 Ziadosti o podporu, 96,27 % z nich v sulade s praho-
vymi hodnotami dohody o Urovni poskytovanych sluzieb. IKT v roku 2021 rieSili aj 577 ziadosti
0 zmenu s hodnotenim spokojnosti 4,4 z 5.

SRB vypracovala svoju stratégiu
IKT na roky 2022 - 2024 spolu so
svojim ramcom pre ziskanie zdro-
jov urCenych IKT. V stratégii, ktora
bola predloZena v novembri na ple-
narnom zasadnuti SRB, sa identifi-
kuju Styri skupiny hlavnych hnacich
sil: trendy v oblasti IKT, priority SRB
z jeho viacro¢ného programu, vyzvy
v oblasti IKT identifikované vnutor-
nym riadiacim vyborom a vnutorné
faktory a bariéry. Na zaklade tychto
hnacich sil sa v stratégii vymedzuje
Sest strategickych cielov vykona-
vanych v suboroch programov IKT,
v ktorych sa zohladfuju sluzby IKT,
pouZivatelia, politiky a prostredia
a ktoré maju konkrétne Casové plany
a klucové ukazovatele vykonnosti.

Vzhladom na rastuci vyznam kyber-
netickej bezpecnosti, ako aj na cit-
livd povahu mandatu organizacie SRB
v roku 2021 zdvojnasobila svoje Usi-
lie v tejto oblasti, pricom poskytuje
nepretrzitd ochranu infraStruktdry
IKT, zabezpecluje Uzku a prisnu spo-
lupracu s institiciami EU, vytvaranie
povedomia medzi zamestnancami
a podrobné riadenie hrozieb a zrani-
telnych miest.

Okrem beznych cinnosti SRB pokra-
Covala v roku 2021 v praci a uskutoc-
nila niekolko projektov na zlepSenie
efektivnosti internych a externych
procesov, ktoré su vysvetlené v nasle-
dujucich odsekoch:

Zhromazdovanie udajov

V roku 2021 SRB rozsirila svoje kapa-
city o tri nové druhy zhromazdovania
Udajov, pricom sa zozbieralo viac ako
30 gigabajtov Udajov o rieSeni krizo-
vych situacii a viac ako 3 000 suborov
SRF. Systémy SRB su teraz prepojené
s poskytovatelmi trhovych Udajov
a spravcami portfolii pre SRF (pozri

oddiel 1.6.2.). SRB tiez vytvorila sta-
bilné a bezpetné moznosti vymeny
Udajov s EBA a ECB na Ucely rieSenia
krizovych situacii a Udajov o dohlade
(pozri oddiel 1.4.3.).

FORA

FORA je aplikacia IKT, ktord umoz-
Auje sekretariatu SRB riadit pisomné
postupy rady na uzsich a rozSirenych
vykonnych zasadnutiach a plenar-
nych zasadnutiach. Aplikacia je k dis-
pozicii pre interné (predsednicka,
podpredseda, ¢lenovia spravnej rady)
aj pre externé zainteresované strany
(NRA, ECB, Komisia, EBA) a ponuka
im moZnost poskytovat spatnu vazbu
(hlasovat alebo komentovat) priamo
v systéme. V novembri 2020 bola
uvedena FORA 1.0 na podporu vykon-
nych zasadnuti. V priebehu roka 2021
SRB vyvinula a vydala dalSie dve ver-
zie aplikacie, FORA 2.1 a FORA 3.0,
pomocou ktorych sa od jula 2021
riadili plenarne zasadnutia a od
oktébra 2021 podporovali pisomné
postupy. VSetkym pouZivatelom sa
pocas celého roka poskytovala pravi-
delnd odborna priprava, aj pokial ide
o nové funkcie aplikacie (pozri pred-
chadzajuci pododdiel).

Pripravenost na krizu

Pripravenost na krizu (R4C) je plat-
forma vyvinutd SRB na vymenu infor-
macii pocas krizy (pozri oddiel 1.5.1.).
R4C 1.2 bola uvedenad vo februari
2021 subeZne s vyvojom RC4 2.0 so
zameranim na vylepSené funkcie
prace s dokumentmi a riadenia pro-
jektov; vylepSené podavanie sprav,
protokol o utajeni a ozndmenia
a integraciu s RDF a FORA. Aplikacia
R4C tiez tazila z ponauceni ziska-
nych pocas nacvikov. Vyvoj verzie 2.0
napredoval pocas roku 2021 podla
planu a oCakava sa, Ze bude uvedena
v 1. Stvrtroku 2022. IKT poskytli pocas
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roka zamestnancom SRB mnoZstvo
Skoleni.

Datovy sklad

Datovy sklad SRB obsahuje dévery-
hodné, dostupné a Uplné udaje, ktoré
umoZznuju konzistentne planovat rie-
Senie krizovych situacii, ako i dyna-
micky a pruzne reagovat a prijimat
rozhodnutia. Nova verzia datového
skladu obsahuje prehlad na samo-
obsluzné vykazovanie. PouZivatelia
budd moct zaciatkom roka 2022 ana-
lyzovat aj historické Udaje, aby mohli
vykonavat dodatocné analyzy (napr.
na zadklade casovych radov) (pozri
oddiel 1.4.1.).

Brana na certifikaciu ddajov

Brdna na certifikaciu Udajov (Data
Certification Gateway - DCG) zabez-
pecuje, Ze Udaje prijaté bankami su
predtym, ako ich vlastnik Udajov odo-
Sle do datového skladu, primerane
kvalitné. SRB vykonava Styri Urovne
kontrol. Prvé dve Urovne kontrol su
v ramci systému zberu uUdajov. Tretia
uroven kontrol patri do pbsobnosti
DCG. Stvrta uroven kontrol je manu-
alna a je mimo rozsahu pdsobnosti
DCG. V roku 2021 bola vydana verzia
aplikacie 2.6 s velkymi vylepSeniami
tykajucimi sa automatizacie sprav
a kontroly kvality udajov (pozri oddiel
1.3.1.). IKT poskytovali pravidelnu
odbornu pripravu pre timy pre rie-
Senie krizovych situacii a zamestnan-
cov SRB. Prace na dalSich zlepSeniach
budu pokracovat v roku 2022.

Tovaren na referencné udaje

Tovaren na referencné Udaje (RDF)
je jedinym zdrojom pravdy (SSOT)%’
pre kmernové Udaje SRB o bankach,
najma pokial ide o zoznam institd-
cii, pre pouzivatelov SRB aj aplika-
cie. Pévodnou oblastou pd&sobnosti
tovarne na referencné Udaje bolo
poskytovanie referenc¢nych Gdajov
pre datovy sklad, ale postupne nado-
budol Ustrednu ulohu pre cely infor-
macny ekosystém SRB. V oktobri
2021 bola vydana platforma s novym

rozhranim a vylepSenymi pracovnymi
postupmi a nové verzie sa oclaka-
vaju v roku 2022. Tim IKT SRB vysko-
lil v priebehu roka viac ako 80 pra-
covnikov zameranych na rieSenie kri-
zovych situacii bank a do buducnosti
naplanoval mesacné 3kolenia (pozri
oddiel 1.3.1.).

2.3.3. ZARIADENIA

Vykazovany rok bol narocny vzhla-
dom na meniace sa podmienky,
pokial ide o pracu na dialku pocas
réznych vin pandémie COVID-19, po
ktorych nasledoval pldnovany navrat
do kancelarii, ktory si vyZzadoval inten-
zivnu pripravu, no naplnil sa len ¢ias-
toCne. Okrem sluzieb IKT sa v tejto
suvislosti snaZzila poskytovat pravi-
delné sluzby sprava zariadeni, ktora
aj zaistovala bezpecnost zamestnan-
cov pracujucich v kancelariach ttym,
Ze sa zaviedli opatreni na prevenciu
COVID-19.

Tieto Cinnosti boli vysledkom uzkej
spoluprace medzi SRB a utvarmi
Komisie, pricom sa opierali o rézne
timy  externych  poskytovatelov.
SRB vykonavala tieto Ulohy tak, aby
riziko naruSenia svojej hlavnej ¢in-
nosti znizila na minimum, kladla
dbraz na Zivotné prostredie a usilo-
vala sa ponuknut svojim zamestnan-
com kontinuitu Cinnosti a vynikajlce
sluzby. SRB urc¢ila zoznam opatreni
na neustale zlepSovanie poskytova-
nia a monitorovania zariadeni a bez-
pecnostnych sluzieb.

Okrem toho SRB podnikla aj niektoré
iniciativy na zlepSenie svojej envi-
ronmentalnej stopy, ako je wvytvo-
renie novych zelenych parkovacich
miest pre elektrické vozidla s nabija-
cimi stanicami (ktoré sa rozsiria cel-
kovo na S3tyri) a ulahCenie sklado-
vania a nabijania elektrickych skut-
rov a kolobeZiek s cielom podpo-
rovat vyuzivanie zelenej a verejnej
dopravy pre zamestnancov. SRB vo
svojich priestoroch nainStalovala aj
fontany na Usporu vody a zapojila sa

7 Jediny zdroj pravdy oznacuje prax zhromazdovania Udajov z réznych systémov v ramci
organizacie na jednom mieste, ktoré slUZi ako referencia.



do kampane Komisie na znizenie emi-
sii CO? tym, Ze povzbudila zamest-
nancov, aby namiesto auta pouzivali
alternativne spdsoby dopravy.

V poslednych mesiacoch roku 2021
SRB ukontila obstaravanie novych
kancelarskych priestorov, ktorych
priprava prebehne v roku 2022 podla
rovnakych noriem ako pri hlavnej
budove.

2.3.4. PRAVNA SLUZBA SRB
Pravna sluzba SRB zohrava v orga-
nizacii dvojaku Ulohu: poskytuje
interné pravne poradenstvo a riadi
sudne spory pred odvolacim vybo-
rom, Sidnym dvorom Eurdpskej Unie
a v pripade potreby vo vnutroStat-
nych jurisdikciach.

Interné pravne poradenstvo

SRB funguje v zloZzitom a vyvija-
jucom sa regulatnom prostredi.
Poskytovanim poradenstva v suavis-
losti s tymto zlozZitym a vyvijajacim
sa pravnym ramcom je pravna sluzba
napomocnd pri dosahovani cielov
SRB a zohrava Ustrednu uUlohu pri
podpore a plneni mandatu SRB.

Pravna sluzba v roku 2021 nada-
lej poskytovala pravne poraden-
stvo sUvisiace s prdvom EU a banko-
vej Unie s osobitnym zameranim na
réamec EU na rieSenie krizovych situa-
cii okrem iného v oblastiach planova-
nia rieSenia krizovych situdcii a posu-
dzovania rieSitelnosti krizovych situa-
cif, nastavenia MREL, opatreni na rie-
Senie krizovych situacii a zalezitosti
tykajucich sa SRF, ako aj pravne pora-
denstvo tykajluce sa réznych legisla-
tivnych iniciativ. Poskytovanie prav-
neho poradenstva na réznych Urov-
niach organizacie zabezpecilo konzis-
tentné vykonavanie pravneho ramca
a dalsi rozvoj politik SRB. Celkovo 91
% Ziadosti o poradenstvo bolo vyrie-
Senych vcas.

Pravna sluzba pocas celého roka
koordinovala pravnu siet, férum prav-
nych expertov z NRA a SRB. Tato siet
dalej posilnila spolo¢né porozumenie
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s NRA, Komisiou, ECB a EBA v prav-
nych otazkach, ktoré ovplyviuju fun-
govanie SRM, ¢im sa zabezpecila kon-
zistentnost pri uplatfiovani rdmca na
rieSenie krizovych situécii EU v radmci
bankovej Unie.

Suadne spory

Pravna sluzba SRB je jediny utvar,
ktory méze zastupovat SRB pred
VSeobecnym sudom a Sudnym dvo-
rom, a jej clenovia su zvyfajne meno-
vani ako zastupcovia SRB. SRB takisto
zamestnava externych poradcov,
ktori jej v pripade potreby pomahaju
v sudnych sporoch. Pravna sluzba ako
zastupca SRB na sude navrhuje a pri-
pravuje pisomné vyhlasenia pozado-
vané Sudnym dvorom alebo dohliada
na ich pripravu externym pravnym
zastupcom a takisto zastupuje SRB na
suvisiacich Ustnych pojednavaniach.
Pokial ide o sudne spory prebieha-
juce na Sudnom dvore v roku 2021,
rieSilo sa 198 pripadov, z ktorych viac
ako polovica sa tykala rozhodnuti pri-
jatych v suvislosti s rieSenim krizovej
situacie Banco Popular Espafiol a 78
sa tykalo prispevkov ex ante do SRF.

Spolu 117 Zaléb tykajucich sa roz-
hodnuti prijatych v stvislosti s rieSe-
nim krizovej situacie Banco Popular
Espafiol, ktoré podali byvali akcio-
nari a veritelia tejto banky okrem
iného proti SRB, sa prejednava na
V8eobecnom sude a Sudnom dvore.
Dal3ie podrobnosti su uvedené dale;j.

101 pripadov z nich sa tyka roz-
hodnuti SRB o rieSeni krizovych
situdcii. VSeobecny sud identifi-
koval a vybral Sest pilotnych pri-
padov, z ktorych pat sa tykalo SRB
v roli obzZzalovaného (v Siestom
pripade SRB vystupuje ako ved-
[ajsi ucastnik konania), aby pokra-
Coval v druhom kole pisomnej
Casti konania a ustneho vypo-
Cutia. Pokial ide o zostavajucich
95 pripadov, boli pozastavené az
do rozsudku VSeobecného sudu
v tychto Siestich pilotnych pri-
padoch. VSeobecny sud vyhla-
sil jeden zo Siestich pilotnych
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pripadov za nepripustny a Sudny
dvor v marci 2021 toto zistenie
potvrdil®®. Ocakava sa, Ze rozsu-
dok v ostatnych piatich pripadoch
bude vydany v juni 2022.

Tri pripady sa tykaju rozhod-
nutia SRB nevykonat konecné
Ocenenie 2. Jeden z tychto pri-
padov je aktualne v konani pred
VSeobecnym sudom. VSeobecny
sud vyhlasil ostatné dva pripady
za nepripustné a Sudny dvor
v decembri 2021 toto zistenie
potvrdil®.

Sedem pripadov sa tyka rozhod-
nutia SRB, v ktorom sa urcuje, Ci
odSkodni dotknutych akciona-
rov a veritelov. VSeobecny sud
vyhlasil jeden pripad za nepri-
pustny a Sudny dvor v septem-
bri 2021 toto zistenie potvr-
dil’”®.  Zostadvajuce pripady sa
v sUCasnosti prejednavaju na
VSeobecnom sude.

Sest pripadov sa tyka rozhodnuti
prijatych SRB, pokial ide o pri-
stup verejnosti k dokumentom
alebo rezim pristupu k dokumen-
tom podla SRMR a nariadenia (ES)
¢. 1049/20017". VSeobecny sud
vyhlasil jeden pripad za nepri-
pustny. Zostavajuce pripady sa
v sUcasnosti prejednavaju  na
VSeobecnom sude.

SRB navyse podala jednu Zalobu proti
rozhodnutiu eurdpskeho dozorného
Uradnika pre ochranu uUdajov, v kto-
rom sa konStatovalo, Ze SRB poru-
Sila pravidla ochrany udajov v kon-
texte postupu ,prava na vypocutie”,
ktory sa uskutocnil v rdmci pripravy
rozhodnutia urcujuceho, ¢i odskod-
nit dotknutych akcionarov a veritelov.

Tento pripad je stale v konani pred
V8eobecnym studom.

Spolu 78 pravnych Zal6b sa tykalo roz-
hodnuti o prispevkoch ex ante do SRF.
Komisia okrem toho podala jedno
odvolanie a SRB podala tri odvola-
nia proti rozhodnutiam VSeobecného
sudu tykajuce sa ex ante prispevkov.
Podrobnosti su uvedené dale;.

Sestnast 7aléb bolo podanych
voCi rozhodnutiu o prispevkoch
ex ante na rok 2016. Jedna z nich
bola stiahnutd a osem pripa-
dov bolo zamietnutych. Z tychto
6smich pripadov bolo v dvoch
pripadoch  podané odvolanie
na Sudny dvor. Jedno odvolanie
Sadny dvor zamietol a druhému
odvolaniu vyhovel, ¢im sa pripad
vratil VSeobecnému sadu. V troch
pripadoch VSeobecny sud zrusil
rozhodnutie v rozsahu, v ktorom
sa tykalo Zalobcov. SRB v suvis-
losti s tymito tromi Zalobcami
nasledne prijala nové rozhodnutie
o prispevkoch ex ante na rok 2016.
Nové rozhodnutie o prispev-
koch ex ante na rok 2016 znovu
napadli na VSeobecnom sude a v
stcasnosti sa vSetky tri Zaloby
prejednavaju.

Tri Zaloby boli podané vodi roz-
hodnutiam o prispevkoch ex
ante na rok 2017. V septembri
2020 VSeobecny sud zruSil roz-
hodnutie v rozsahu, v ktorom sa
tykalo Zalobcov z ddévodu pro-
cesnych chyb a poruSenia povin-
nosti ododvodnenia. V3eobecny
sud vo veci T-411/1772 takisto zis-
til, ze Casti delegovaného naria-
denia Komisie (EU) 2015/637% su
nezdkonné, pretoze metodika

% Rozsudok Sudneho dvora zo 4. marca 2021, Liafio Reig/SRB, vec C-947/19 P, EU:C:2021:172.

% Rozsudky Sudneho dvora z 21. decembra 2021, Aeris Invest/SRB, vec C-874/19 P,
EU:C:2021:1040 a Algebris (UK)and Anchorage Capital Group/SRB, C-934/19 P, EU:C:2021:1042.

70 Uznesenie Sudneho dvora z 30. septembra 2021, Gonzdlez Calvet/SRB, C-27/21 P,

EU:C:2021:789.

7t Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/

TXT/?uri=CELEX%3A32001R1049.

72 Rozsudok VSeobecného sudu z 23. septembra 2020, Landesbank Baden-Wiirttemberg/Single
Resolution Board, vec T-411/17, ECLI:EU:T:2020:435.

73 Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/

TXT/?uri=CELEX%3A32015R0063.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32001R1049
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32001R1049
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32015R0063
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32015R0063
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stanovena v existujucom pravnom
ramci si na jednej strane vyZzado-
vala, aby sa SRB opierala o déverné
Udaje institlcii a na druhej strane
branila SRB v zverejfiovani tychto
udajov. Komisia a SRB podali proti
tomuto rozsudku odvolanie na
Suadny dvor. SRB podala odvola-
nie aj proti dalsim dvom rozsud-
kom suvisiacim s rozhodnutiami
o prispevkoch ex ante na rok 2017.
V tychto troch pripadoch odvola-
nia Sudny dvor potvrdil poruSenie
povinnosti uviest oddvodnenia,
ale zrusil rozsudok VSeobecného
sudu v rozsahu, v akom zistil, Ze
Casti delegovaného nariadenia
(EU) 2015/63 su nezakonné a Ze
rozhodnutie sa ma nalezite overit.
Pat zaldb bolo podanych voci roz-
hodnutiam o prispevkoch ex ante
na rok 2018 a stale su v konani
pred VSeobecnym sudom.

Jedna Zaloba bola podana vo
vztahu k nahrade Casti prispev-
kov zaplatenych v roku 2018 a pri-
spevkov zaplatenych v roku 2015.
VSeobecny sud v januari 2021
Zalobu zamietol a v sucasnosti je
predmetom odvolania na Sidnom
dvore.

Jedenast Zaldb bolo podanych
voci rozhodnutiam o prispevkoch
ex ante na rok 2019 a aktudlne
su v konani pred VSeobecnym
sudom.

Devatnast Zaldb bolo podanych
voli rozhodnutiam o prispevkoch

EU:C:2022:115.

ex ante na rok 2020 a aktualne
su v konani pred VSeobecnym
sudom.

Dvadsatdva Zaléb bolo podanych
voCi rozhodnutiu o prispevkoch
ex ante na rok 2021 a aktudlne
su v konani pred VSeobecnym
sudom.

Jedna Zaloba bola podana v suvis-
losti s vratenim kolateralu na
zabezpecenie IPC, ktory inSstitd-
cia vlozila na roky 2015 az 2021
po odobrati licencie. Zaloba
je momentalne v konani pred
VSeobecnym stdom.

Banky podali proti SRB tri dodato¢né
Zaloby tykajuce sa neprijatia progra-
mov rieSenia krizovych situacii:

dve sudne Zaloby boli podané proti
rozhodnutiu SRB neprijat program
rieSenia krizovych situacii ABLV
Bank, AS, jednu podala samotna
banka a druhd byvaly akcionér
tejto banky. VSeobecny sud druhu
Zalobu wvyhlasil za nepripustnu
a potvrdil to aj Sudny dvor’4. Prva
Zaloba je aktualne v konani pred
VSeobecnym sudom.

Jednu Zalobu podala PNB Banka
a jej akcionari proti rozhodnutiu
SRB neprijat v suvislosti s touto
bankou program rieSenia kri-
zovych situacii. V januari 2022
V8eobecny sud rozhodol, Ze uZ nie
je potrebné rozhodovat’.

Rozsudok Sudneho dvora z 24. februara 2022, Bernis and Others/SRB, C-364/20 P,

Uznesenie VSeobecného sudu zo 4. janudra 2022, PNB Banka a ini/SRB, CT-732/19,

ECLI:EU:T:2022:8.

61



62 Jednotna rada pre riesenie krizovych situacii | Vyroc¢na sprava za rok 2021

Obrazok 13: Percento prebiehajucich sidnych sporov podla témy

PREBIEHAJUCE SUDNE SPORY TYKAJUCE SA PRISPEVKOV EX ANTE

Prispevky ex ante

Prispevky ex ante na rok 2020
na rok 2019 25%
14%

Prispevky ex ante

narok 2018 Prispevky ex ante

6% na rok 2021

29%
Prispevky ex ante

na rok 2017 ’

4%

Prispevky ex ante \ Uhrada
narok 2016 kolateralu

21% 1%

PREBIEHAJUCE SUDNE SPORY TYKAJUCE SA RIESENIA KRIZOVE]
SITUACIE BANCO POPULAR

Ocenovanie 2

3%
Rozhodnutia SRB Nahrada kody
o rieSeni krizovych akciondrom
situacif a veritefom
86% 6%
Verejny pristup
k dokumentom
alebo spisu
5%
Zastupenie SRB v odvolacom odvolaniach proti rozhodnutiam SRB,
vybore z ktorych jedno sa tykalo pristupu
Napokon, pokial ide o Ulohu zastu- k dokumentom a dve oblasti MREL"®

povat SRB pred odvolacim vyborom  (dalSie podrobnosti ndjdete v oddiele
SRM, pravna sluzba dostala v roku  2.4.).
2021 oznamenie o troch novych

76 QOdvolania proti rozhodnutiam SRB v oblasti MREL sU nie¢im novym v porovnani
s odvolaniami podanymi odvolaciemu vyboru doteraz, ktoré sa tykali predovSetkym
preskimania potvrdzujlcich rozhodnuti SRB v oblasti Ziadosti o pristup k dokumentom
podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001.



2.3.5. KOMUNIKACIA

V roku 2021 komunika¢ny tim SRB
pokracoval v propagacii a vysvetlo-
vani prace SRB a jej klucovych uloh.
V polovici roku 2021 SRB zacala pou-
zivat novU a sviezu vizualnu identitu,
jednoducho pouZitelné a atraktivne
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webové sidlo a zlepSila svoju internu
komunikaciu. SRB iniciativne komu-
nikovala so Sirokym okruhom cielo-
vych skupin, vydavala tlacové spravy,
spravy a vyhlasenia, ako aj mnoz-
stvo publikacii suvisiacich s politikou
a prevadzkovymi usmerneniami.

Kltucové udaje v oblasti komunikacie SRB za rok 2021
» Navstevnost webového sidla 27 % v porovnani s rokom 2020

» Pocet sledovatelov na LinkedIn vzrastol o 15 %

» Pocet sledovatelov na Twitteri vzrastol o 12 %

» 14 335 prelozenych stran

SRB nadalej Sirila politické témy pro-
strednictvom blogu SRB, vytvarala
infografiku s ciefom vysvetlit svoje
pozicie a politiku a pravidelne infor-
movala medzinarodné média, orga-
nizovala rozhovory, tlacové podujatia
a technické brifingy.

Navstevnost webového sidla SRB
vzrastla v porovnani s rokom 2020
0 27 %. Stratégia v oblasti socialnych
médii viedla k zvySeniu viditelnosti
s rastlcim poctom sledovatelov na
Twitteri a LinkedIn. Specifické kam-
pane okolo klt€ovych politik a podu-
jati sa tiez vyplatili.

SRB nadalej oZivovala komunikacné
forum SRM, pricom jeho wvyrocné

Vyro€na konferencia SRB 2021

zasadnutie sa konalo v juni 2021.
Forum spaja komunikacné timy
z NRA, aby si vymienali skdsenosti,
najlepSie postupy a napady a vyvijali
komunikacné nastroje a stratégie.

S pokracujucou pandémiou COVID-
19 SRB zintenzivnila pracu na internej
komunikacii, vylepSila svoj intranet,
vydavala mesacny bulletin, poskyto-
vala zamestnancom pravidelné aktu-
alizacie o pracovnych opatreniach,
bezpecnostnych opatreniach a ocko-
vani a usporiadala dve hromadné
stretnutia pre vSetkych zamest-
nancov. Koncom roka 2021 zacala
prieskum medzi zamestnancami
o internej komunikacii s ciefom infor-
movat o novej stratégii na rok 2022.
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SRB usporiadala 14. oktébra 2021 svoju Siestu vyrocnu konferenciu. Podujatie, ktoré sa zame-
riavalo na to, ako rieSenie krizovych situacii bank zabezpecuje financnu stabilitu, prilakalo viac
ako 4 500 ucastnikov a vystupili na fom recnici na vysokej Urovni, ako je Mairead McGuinness,
eurépska komisarka pre finan¢né sluzby, finan€nu stabilitu a Uniu kapitalovych trhov, Paschal
Donohoe, minister financii v irsku a prezident Euroskupiny, a Christian Sewing, generalny ria-
ditel Deutsche Bank. NajdolezitejSie udalosti z podujatia boli dostupné na webovom sidle SRB,

Twitteri, LinkedIn a kanaloch YouTube s pouzitim hashtagu #SRBresolution2021.

Medzinarodné medialne pokrytie bolo silné a stratégia konferencie v oblasti socidlnych médii
viedla k 965 000 zobrazeniam na Twitteri a 294 000 na LinkedIn. Zadznam z konferencie si od
oktébra pozrelo takmer 2 000 ludi.




64

Jednotna rada pre rieSenie krizovych situacii | Vyro¢na sprava za rok 2021

Obrazok 14: Vyro¢na konferencia v skratke

SRB

Conference
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(Eurdpsky univerzitny institat)
a Leibniz Institute for Financial
Research (SAFE) zorganizo-
vali interdisciplinarne  akade-

mické podujatie, ktoré sa zaobe-
ralo otadzkami, ako su financné
rizikd v  bankovom sektore,

a vyzvami tykajucimi sa stratégii
rieSenia krizovych situacii bank
a financovania.

V novembri SRB usporiadala aj
diskusie SRB o otazkach hosti-
telského a domovského dohladu
v bankovom sektore, ktoré prila-
kali viac ako 350 online divakov.
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2.4. Odvolacivybor

Podla ¢lanku 85 ods. 3 SRMR mézu
byt niektoré rozhodnutia rady napad-
nuté pred odvolacim vyborom SRB”’.
MoZzno napadnut rozhodnutia suvi-
siace s oblastami ako vypocCet MREL,
prekazky pre rieSenie krizovych situ-
acii, zjednodusSené povinnosti pre
niektoré institlcie, Ziadosti o verejny
pristup k dokumentom, ako aj pri-
spevky od institucii na administra-
tivne vydavky rady.

V priebehu roka 2021 dostal odvolaci
vybor celkom Styri odvolania: jedno
odvolanie sa tykalo pristupu k doku-
mentom pouzitym pri rieSeni krizo-
vej situdcie Banco Popular Espafiol.
V tomto pripade odvolania tykaju-
ceho sa pristupu k dokumentom
odvolaci vybor po podaniach stran
dospel ku kone¢nému rozhodnu-
tiu, ktoré bolo oznamené stranam.
Nasledne bola anonymizovana verzia
rozhodnutia zverejnena na stranke
odvolacieho vyboru na webovom
sidle SRB”.

Boli podané aj tri dalSie odvolania
proti rozhodnutiam prijatym radou
pri stanoveni MREL rbéznych uave-
rovych institacii. Z dévodu zloZzi-
tosti a dbsledkov prvého doruce-
ného odvolania povaZzoval odvolaci
vybor za potrebné vyzvat obe strany,
aby sa pred vyborom vyjadrili Ustne,
aby bolo mozné rozhodnut o odvo-
lani. VypocCutie sa konalo na dialku
7. decembra 2021 a rozhodnutie
o tomto pripade bolo stranam vyne-
sené v januari 2022. Okrem toho
boli vyboru koncom decembra 2021

dorucené dve odvolania v tej istej
veci, a preto sa budu konania v tychto
dvoch pripadoch konat v roku 2022.
VSetky tri pripady budud vcas zverej-
nené na webovom sidle SRB.

Po zmene znacky SRB, ktord zaht-
nala jej verejné webové sidlo, odvo-
laci vybor podnikol prvé kroky na
zavedenie tematického registra odvo-
lacieho vyboru s ciefom spristupnit
kone¢nu verziu na webovej stranke
odvolacieho vyboru v polovici roku
2022. Tematicky register bude zria-
deny podla ¢lanku 24 ods. 2 rokova-
cieho poriadku odvolacieho vyboru”
a je nastrojom urcenym na ulah-
Cenie a zlepSenie pristupu zainte-
resovanych strdn k rozhodnutiam
odvolacieho vyboru, ¢o v konec¢nom
doésledku vyznamne prispeje k cel-
kovej transparentnosti o konaniach
SRB.

Ako Clen medziagenturnej siete pre
odvolacie konania prispel odvolaci
vybor k Usiliu tejto siete a zU€astnil sa
na jej vyrocnom zasadnuti. Odvolaci
vybor SRB tak prispel k vymedzeniu
a vytvoreniu eurdpskeho identifika-
tora odvolacej judikatury, k nasta-
veniu noriem v riadeni kvality odvo-
lani a k meraniu kvality rozhodovania
a k stanoveniu spoloCnej terminolo-
gie pre odvolacie konania vypracova-
nim zoznamu terminov v spolupraci
s Prekladatelskym strediskom pre
organy Europskej Unie.

77 Podla ¢lanku 85 ods. 1 SRMR vytvorila SRB v roku 2015 odvolaci vybor na tGcel rozhodovania
o odvolaniach podanych proti rozhodnutiam, ktoré prijala SRB. Odvolaci vybor zacal svoju
¢innost 1. janudra 2016 a sklada sa z piatich ¢lenov a dvoch nahradnikov, ktori su Uplne
nezavisli vo vztahu k rade. Funk&né obdobie ¢lenov a nahradnikov vyboru je 5 rokova mozno
ho jedenkréat predizit (¢€lanok 85 ods. 2 SRMR). Sekretariat podporuje ¢innost odvolacieho
vyboru a plni aj nezavislé Ulohy ako Urad SRB na ochranu Udajov. Sekretariat ma rozne
ulohy od riadenia pripadov az po prevadzkovu podporu ¢lenov.

78 pIné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/en/about/srb-appeal-

panel.

7 Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.srb.europa.eu/en/about/srb-appeal-

panel/procedure.
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2.5. Rozpoctove
a financné hospodarenie

Celkovo sa plnenie rozpoctu (vo via-
zanych rozpoctovych prostriedkoch
s vynimkou nepredvidanych udalosti)
v porovnani s rokom 2020 zlepSilo
0 3 %®. Cielové zlepSenie, teda 5 %
navysenie plnenia rozpoctu v porov-
nani s rokom 2020, nebolo mozné
dosiahnut z dévodu nizSieho Cerpa-
nia hlavy 1 a kapitoly 31 zahfhajucich
prevadzkovy rozpocet SRB, ako sa
oCakavalo (pozri prilohy Il a V). Toto
nizSie plnenie bolo spdsobené vys-
Sou mierou neobsadenych pracov-
nych miest, ako sa ocakavalo, a tym,
Ze pokracovali obmedzenia suvisiace
s COVID-19 a nebolo mozné vykona-
vat niektoré cinnosti. V riadeni roz-
poCtu SRB sa vSak odrazaju efektivne
a ucinné systémy, kedZe viac ako 97 %
faktur bolo zaplatenych nacas, pocet
oneskorenych platieb bol nizsi ako
v predchadzajucich rokoch, vdaka
automatizovanému zberu vstupov sa
zlepsila financna zavierka za rok 2021
a zvySila sa efektivita v postupoch
obstaravania.

2.5.1. PRIijMY

Po prijati udajov ECB vo februéri
2021 SRB vykonala vypocet admi-
nistrativnych  prispevkov, pricom
zohladnila zmeny delegovaného
nariadenia Eurépskej komisie (EU)
2017/23618", ktoré nadobudlo Ucin-
nost v marci 2021. Vykonné zasad-
nutie preto v aprili prijalo hlavné roz-
hodnutie o konecnych administrativ-
nych prispevkoch na rok 2021. SRB
nasledne zaslala oznamenia o pri-
spevkoch vSetkym 2 316 institu-
cidm v rozsahu jej pdésobnosti: 2 193
MVI a 123 vyznamnym inStitdciam

a cezhrani¢nym skupindm, pricom
celkovd suma, ktora sa ma vybrat,
predstavuje 60 milibnov EUR. Do ter-
minu splatnosti 10. juna bolo zaplate-
nych 96 % prispevkov, ¢o predstavuje
2 233 institucii (96 % vSetkych instita-
cif). K polovici augusta bolo vyzbiera-
nych 99,99 % prispevkov a dve platby
zostali otvorenés?,

SubeZne s vyberom prispevkov SRB
spracovala 23 splatok institdciam
v nadvaznosti na zmenu ich Statutu
alebo rozsahu pésobnosti v prispev-
kovom cykle 2020 (v sulade s ¢lan-
kom 7 delegovaného nariadenia
(EU) 2017/2361) - v celkovej vyske
0,15 miliéna EUR.

V 4. Stvrtroku SRB zacala pripravy na
cyklus prispevkov na rok 2022, ktory
saliSiod predchadzajucich v désledku
zmien delegovaného nariadenia (EV)
2021/517%. Zahfnalo to pripravu har-
monogramu, tvorbu novych doku-
mentov sUvisiacich so splatkami
a kontrolu existujucej dokumentacie.
Novy proces bude zahffiat nové funk-
cie, ako su zalohové splatky a konzul-
tacna faza.

V priebehu roka 2021 SRB pracovala
na vyvoji nového nastroja na spravu
cyklov procesu administrativnych
prispevkov, ktory okrem inych funk-
cii zahfna zhromazdovanie udajov,
vypocet prispevkov a moznosti odo-
sielania sprav.

2.5.2. VYDAVKY
Rozpoctové vydavky zahffiaju platby
uskuto€nené pomocou rozpoctovych

8 Po zahrnuti nepredvidanych udalosti sa plnenie rozpoctu zlepsilo o 4 %.

81 Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/

PDF/?uri=CELEX:32017R2361&from=SK.

82 Jedna sa tyka insolventnej inStitlcie a jedna suvisi s odfatim bankovej licencie.

& Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/

PDF/?uri=CELEX:32021R0517&from=SK.
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prostriedkov bezného roka a roz-
poCtovych prostriedkov prenese-
nych z predchadzajuceho rozpocto-
vého roka. V nasledujucich odsekoch
sa sumarizuje Cerpanie rozpoctovych
prostriedkov podla hlavy. Viac pod-
robnosti je k dispozicii v prilohe V.

V roku 2021 SRB vytvorila 401 roz-
poCtovych  zdvazkov vo  vySke
89,52 milibna EUR v <¢casti | roz-
poctu a 175,59 milibna EUR v casti Il
rozpoCtu a spracovala 1 171 pla-
tieb (z rozpoctovych prostried-
kov na rok 2021) v celkovej vySke
76,36 milibna EUR v Casti | rozpoctu
a 145,95 miliéna EUR v casti Il roz-
poCtu. Pocet platieb sa v porov-
nani s rokom 2020 znizil v désledku

nizSieho poctu opakovanych platieb
nizkej hodnoty c&innosti, ktoré boli
pozastavené v ddbsledku pandémie
COVID-19.

Miera plnenia rozpoctu na rok 2021 je
71,47 % v pripade viazanych rozpoc-
tovych prostriedkov a 64,17 % v pri-
pade platobnych rozpoctovych pro-
striedkov. Okrem toho bolo v roku
2021 pomocou prenesenych pla-
tobnych rozpoctovych prostriedkov
z roku 2020 spracovanych aj 148 pla-
tieb vo vySke 2,1 miliéna EUR. Suma
rozpoctovych prostriedkov z roku
2021 prenesenych do roku 2022 sa
rovnd 6,26 miliéna EUR. Pohlad na
plnenie rozpoctu podla hlav:

Hlava 1: Vydavky na zamestnancov

po prevodoch
EUR

56,78 mili6na 50,46 mili6na

V pripade hlavy 1 boli Urovne zavaz-
kov a platieb nizSie ako v roku 2020
v dbsledku pomerne vysokého
podielu volnych pracovnych miest
v roku 2021, hoci boli v riadkoch,
ako je odborna priprava, vySSie ako
v predchadzajucich rokoch. Hlavna
oblast vydavkov v ramci tejto hlavy

. . . Viazané PouZité na platobné rozpoctové
Konecny rozpocet prostriedky

% konecného EUR % celkovych
rozpoctu viazanych

89 % 49,47 miliéna 98 %

sa tykala zamestnancov SRB v aktiv-
nom pracovnhom pomere. Na mzdy
(platy a naroky) bolo vynaloZenych
45,96 miliobna EUR; 1,57 milibna EUR
sa vynaloZilo na docasné sluzby
a 1,31 milibna EUR na stredisko sta-
rostlivosti o deti predSkolského
a Skolského veku.

Hlava 2: Vydavky na infrastruktidru

po prevodoch
EUR

16,65 miliéna 16,35 miliéna

V hlave 2 boli hlavnhymi oblastami
vydavkov prendjom budovy SRB
vo vySke 5,03 miliéna EUR, ktory
sa v porovnani s predchadzaju-
cimi rokmi zvysil v désledku zavazku
na pripravu novych kancelarskych
priestorov; a infrastruktdra IKT vo
vySke 4,52 miliéna EUR. Jednorazové
vydavky na nové kancelarie vo vySke
2,59 milibna EUR boli zmluvne zavia-
zané v decembri, a preto sa platby
prenesu do roku 2022, ¢o predstavuje

. . . Viazané PouZité na platobné rozpoctové
Konecny rozpocet prostriedky

% konecného EUR % celkovych viaza-
rozpoctu nych prostriedkov

98 % 11,23 miliéna 69 %

pomerne nizke Cerpanie platob-
nych rozpoctovych prostriedkov.
Opakované vydavky boli odloZené na
rok 2022.
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Hlava 3: Prevadzkové vydavky

Konecny rozpocet
po prevodoch
EUR

51,84 miliéna 22,71 miliéna

Hlava 3 je ur¢end vylu¢ne na prevadz-
kové vydavky suvisiace s vykonava-
nim SRMR a zahffa kapitolu 31 pre
¢innosti SRB a kapitolu 32 pre nepred-
vidané udalosti. Pokial ide o kapitolu
31, nebolo mozné vykonat mnozstvo
¢innosti, ktoré boli zahrnuté v pre-
vadzkovom rozpocte, a preto sa roz-
poctové riadky, ako su sluzobné cesty
alebo podujatia, nevycerpali v plnej
miere. Celkové plnenie kapitoly 31 sa
v8ak v porovnani s rokom 2020 zvy-
Silo. Pokial ide o kapitolu 32, ktora
slizi ako pohotovostny rozpocet na
pokrytie nepredvidatelnych vydavkov
suvisiacich s hlavnym poslanim SRB,
vacsina planovaného rozpoctu, ktory
bol urCeny na potencidlne pripady
rieSenia kriz, zostala neviazana. Tento
rozpoctovy riadok je nadalej dole-
Zity na splnenie mandatu SRB, ak by
sucasne prebiehali rézne rieSenia kri-
zovych situdcii. Celkova miera plnenia
hlavy bola 34 %, av3ak s vynatim kapi-
toly 32, ktorad zodpoveda nepredvida-
nym udalostiam SRB, miera plnenia
platobnych rozpoctovych prostried-
kov predstavuje 83 %.

Viazané

[

% konecného
rozpoctu

44 %

EUR

15,66 miliéna

2.5.3. VYSLEDOK ROZPOCTOVEHO
HOSPODARENIA

Pre rok 2021 sa vysledok rozpoc-
tového hospodarenia  odhaduje
na 36,82 miliéna EUR (v porovnani
s 45,39 milibna EUR v roku 2020) a po
schvaleni spravnou radou na plenar-
nom zasadnuti v septembri 2022
bude zahrnuty do rozpoltu na rok
2022. Vysledok rozpoctového hospo-
darenia sa odpocita od administrativ-
nych prispevkov, ktoré sa maju vybrat
v roku 2023.

2.5.4. VEREJNE OBSTARAVANIE

V priebehu roka 2021 SRB zacala 34
postupov verejného obstaravania
a po Uspesnom ukonceni postupu
verejného obstaravania, najma oso-
bitnych rokovacich konani a roko-
vacich konani s nizkou hodnotou,
zadala 34 zakaziek (30 z postupov
zacatych v roku 2021 a 4 v roku 2020).
Vyrazne menej osobitnych rokovacich
konani sa v roku 2021 tykalo pravnej
expertizy v désledku mensieho poctu
sudnych sporov a efektivnejSieho
pristupu k zoskupovaniu pripadov.
DalSie podrobnosti st v prilohe VIII.

PouZité na platobné rozpoctové

riedky

% celkovych viaza-
nych prostriedkov

69 %
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2.6. Riadenie ludskych

zdrojov

Pokial ide o riadenie ludskych zdro-
jov, rok 2021 bol v désledku pandé-
mie COVID-19 mimoriadne narocny,
a to aj napriek prisp6sobeniu pro-
cesov ,novému normalu”. V roku
2021 SRB schvalila svoju novu stra-
tégiu ludskych zdrojov, ktord ma rie-
Sit nadchadzajuce vyzvy etablova-
nej organizacie. Stratégia [fudskych
zdrojov obsahuje dva piliere: posla-
nie v oblasti ludskych zdrojov, ktora
zahfna ndbor, zapojenie a udrzanie
zamestnancov; a projekty transfor-
macie fudskych zdrojov na zefektiv-
nenie a zlep3enie riadenia fudskych
zdrojov v organizacii v obdobi rokov
2021 - 2023.

2.6.1. OSOBITNE OPATRENIA

V DOSLEDKU COVID-19

V roku 2021 sa uskutocnilo niekolko
iniciativ. na podporu dobrych pra-
covnych podmienok zamestnancov
a na boj proti akymkolvek negativ-
nym Gc¢inkom predi?eného obdo-
bia prace z domu. Napriklad inicia-
tiva ,zoznamte sa“ poskytla novym
zamestnancom prilezitost spojit sa
so zamestnancami, ktori uz v SRB
nejaky c¢as pracuju, a podporila pro-
ces integracie do organizacie. Okrem

toho zamestnanci SRB absolvovali
odbornu pripravu o réznych aspek-
toch dobrych pracovnych podmienok
a o tom, ako si mozno udrzat pohodu
v tazkych situaciach. Tieto stretnutia
organizovali externé zainteresované
strany, napriklad Eurépska 3kola
verejnej spravy a Komisia, a propago-
vali sa pocas celého roka.

2.6.2. ZAPOJENIE A UDRZANIE
SRB nadalej vyvijala Usilie o nabor
vysokokvalifikovanych ~ zamestnan-
cov, ktori by poskytli pevny zaklad
pre jej pracu. Celkovy pocet zamest-
nancov v roku 2021 zostal na podob-
nej Urovni ako v roku 2020, pricom na
konci roku mala rada 371 docasnych
zamestnancov zo 450 pracovnych
miest uvedenych v plane pracovnych
miest na rok 2021. Bolo to spb6sobené
dvoma faktormi. Prvym bolo zvySe-
nie poctu odchodov zamestnancov
v roku 2021. Hoci vacsina odchodov
sa tykala presunu zamestnancov do
eurdpskych institucii, oddelenie lud-
skych zdrojov bude proaktivne sku-
mat dévody odchodu zamestnancoy,
aby sa v nadchadzajucich rokoch zvy-
Silo ich udrzanie.

Tabulka 7: PoCet zamestnancov podla jednotlivych kategorii v porovnani s pla-

nom pracovnych miest

Pocet zamest- PocCet zamest- PocCet zamest-

Plan pracov-

Kategéria nancov na nancov na nancov na nych miest na
konci roka 2019 konci roka 2020 konci roka 2021 rok 2021
Docasni zamestnanci 350 372 371 450
Vyslani narodni experti 22 19 22 35
Stazisti 10 10 7 10
Konzultanti 33 30 35 Neuvadza sa
Zmluvni zamestnanci 13 12 23 Neuvadza sa
SPOLU 428 443 458 495

Druhym faktorom bolo, Ze vacsina
z 19 vyberovych konani zacatych
alebo ukoncenych v roku 2021 sa

tykala vysoko Specializovanych pro-
filov, €0 umoznilo nadbor zamestnan-
cov na obmedzeny pocet volnych



pracovnych miest. Tri vacSie kam-
pane na obsadenie miest hlavny
expert na rieSenie krizovych situa-
cii bank, expert na rieSenie krizo-
vych situdcii bank a pravny expert
povedu k prijatiu zamestnancov az
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v roku 2022. Napriek vysokému poctu
odchodov zamestnancov sa oddele-
niu ludskych zdrojov podarilo pocas
roka pokryt pldn pracovnych miest na
rok 2021 ndbormi alebo vyberovymi
konaniami.

Vzdeldvanie v SRB v Cislach za rok 2021
Celkovo 185 Skoleni 20 15 % viac ako v roku 2020

>
| 2
| 2
>

nez v roku 2020

43 Skoleni tykajucich sa riesenia krizovych situacii v roku 2021
31 Skoleni v oblasti IKT tykajucich sa rieSenia krizovych situacii

26 vseobecnych skoleni v oblasti IKT

» 13 stretnuti o zaskolovani novacikov,

720 18 % viac v porovnani s rokom 2020

2.6.3. VZDELAVANIE A ROZVO)
Pocas roku 2021 bola SRB obzvlast
aktivna, pokial ide o odbornu pri-
pravu, pricom sa zvysil pocet Skoleni
zo 160 v roku 2020 na celkovo 185
v roku 2021 vratane vSeobecnych ini-
ciativ tykajucich sa prace pocas pan-
démie, ako su Skolenia o dobrych
pracovnych podmienkach a hybrid-
nych stretnutiach, opatovné zave-
denie mentorského programu pre
novacikov a podujati na rozvoj timov
o spbsobe vyrovnania sa so zme-
nami. Skolenia sa tykali aj kurzov pre
novacikov a réznych iniciativ v tech-
nickej oblasti.

Uvodné Skolenie SRB pre rok 2021 sa
uskutoc€nilo v januari 2021 a zucast-
nilo sa na flom viac ako 100 zaujem-
cov zo SRB, NRA, SSM, EBA a Komisie.
Odbornici zo SRB, SSM a EBA poskytli
prezentacie o Sirokej Skale tém, ktoré
zahfnaju nariadenia Urovne 1 (BRRD,
SRMR) a 2 (regulacné a vykonavacie
technické predpisy EBA, RTS a ITS),
planovanie ozdravenia a vcasny
zasah, ako aj klucové politiky SRB
zahrnuté v manuali planovania rieSe-
nia krizovych situacii a EfB.

V. marci SRB ziskala ocenenie
Eurdpskej Skoly verejnej spravy za
.NajlepSiu vzdelavaciu ¢innost zame-
ranu na zrucnosti pre buducnost” za

kurz odbornej pripravy ,Analyza Gda-
jov pri rieSeni krizovej situacie”, kde
sutazila s dalSimi 16 uchadzacmi. SRB
vyhrala za rozvoj komunity ludi so
zru¢nostami na rozSirovanie kapa-
city SRB v oblasti analyzy udajov tak,
aby vyhovovala dlhodobym potre-
bam rady. Interaktivny kurz odbor-
nej pripravy sa zameriaval na kon-
krétne potreby Ucastnikov a vyzvy,
ktorym Celia pri svojej kazdodennej
praci. Ugastnici prezentovali projekty,
ktoré ukazuju praktické uplathova-
nie novych zru€nosti na ich stucasné
Ulohy, ako aj prinosy tychto zru¢nosti
pre SRB v buducnosti.

V januari 2021 SRB dokoncila interny
postup mobility pre veducich Utvarov
na rieSenie krizovych situacii v sulade
so zmenami v portféliach Utvarov
na rieSenie krizovych situacii. Tento
postup umoznil SRB prispdsobit sa
normdm uplathovanym organiza-
ciami v oblasti bankového dohladu,
a Co je dolezitejSie, vytvoril prileZi-
tosti na rast pre jej zamestnancov.

2.6.4. TRANSFORMACIA
LUDSKYCH ZDROJOV

Pocas roku 2021 oddelenie ludskych
zdrojov realizovalo tri subezné pro-
jekty, ktoré chcelo dokoncit v roku
2022:
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Vytvorenie kompetenc¢ného
ramca SRB s kompetencnymi pro-
filmi pre vSetky skupiny pracov-
nych miest v SRB a vypracovanie
kompetencnej prirucky, v ktorej
sa opisuje, ako sa kompetencie
zaclenuju do vzdelavania a roz-
voja (osnovy odbornej pripravy
a kariérny postup), vyberu alebo
vnutornej mobility (vyber zaloZeny
na kompetenciach).

Vyber a zavedenie nastroja elek-
tronického ndboru spojeného
s novym kompetenénym ramcom.

Zavedenie samoobsluznych
nastrojov pre zamestnancov vra-
tane vylepSenia samoobsluz-
nych nastrojov, ktoré podporuju
poskytovanie racionalnych a efek-
tivnych sluzieb [udskych zdro-
jov zameranych na obchod. SRB
zaroven reviduje aj svoje procesy
v oblasti ludskych zdrojov.

V roku 2021 SRB prijala odbornika na
riadenie talentov v oblasti udskych
zdrojov na riadenie tychto projek-
tov, ako aj na rast a dalSi rozvoj sp6-
sobilosti v oblasti fudskych zdrojov
(t. j. vypracovanie kompetencného
profilu ludskych zdrojov, objasnenie
kompetencii pozadovanych zamest-
nancami v oblasti fudskych zdrojov
na roéznych drovniach). Kompetencny
ramec bude sluzit ako pladn na jasnu
identifikdciu a oznamovanie zruc-
nosti, vedomosti a sp6sobu mysle-
nia, ktoré zamestnanci potrebujd,
aby sa im darilo pri plneni tloh v SRB.
Realizovanim uvedenych projektov
transformacie ludskych zdrojov sa
navysSe uvolnia zdroje, ktoré modzu
poskytovat prispbésobenl podporu
a poradenstvo pre zamestnancov,
pokial ide o rézne aspekty riadenia
[udi v SRB.
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2.7. Posudenie
odporucani auditu
pocas vykazovaneho

roka

2.7.1. VNUTORNY AUDIT

Mandat na vnatorny audit vychadza
zo SRMR, nariadenia o rozpoctovych
pravidlach SRB a je dalej vymedzeny
v charte vnutorného auditu, kde je
okrem iného obsiahnuté vymedzenie
principov nezavislosti a objektivnosti,
zodpovednosti a pravomoci. V sulade
s touto chartou sa pri vndtornom
audite podavaju spravy o vysledkoch
jednotnej rade v ramci jej vykonnych
zasadnuti. Okrem toho vnutorny
audit aspon raz ro€ne podava jednot-
nej rade spravu o svojej vykonnosti,
hlavnych zaveroch z auditov a stave
zisteni auditu.

V priebehu roka sa vnuatorny audit
zameral na pat uisteni:

Audit operacii IKT: riadenie zmien
a bezpecnost IKT, ktoré boli
ukoncené.

Audity spravy dokumentov
a zadznamov, pravneho poraden-
stva a riadenia sudnych sporov,
ktoré boli na konci roka vo faze
zaverecCnej spravy.

Okrem toho vnutorny audit SRB vyko-
nal jednu konzultaciu, v rdmci ktorej
radil manazmentu SRB o vytvoreni
nového rdmca vnutornej kontroly.

Vramcivnutorného auditu sa monito-
ruje vykonavanie odporucani z audi-
tov vierohodnosti prostrednictvom
naslednych auditov. V roku 2021 sa
tieto nasledné audity tykali predcha-
dzajucich auditov pladnovania rieSe-
nia krizovych situacii, externalizacie
investicii financnych prostriedkov,

8 UZ sU pre ne zavedené ak¢né plany.

naboru a externalizacie a vyuZzivania
konzultantov.

Stav odporucani vnitorného
auditu

V roku 2021 interny audit vydal 17
novych odporucani, ku ktorym vede-
nie pripravilo ak¢né plany. Vratane
odporucani z auditov z minulych
rokov zostalo 43 odporucani, z kto-
rych dve boli zdsadné® a 15 s vyso-
kou prioritou, na konci roka otvo-
renych. Z deviatich odporucani, na
ktoré sa nadviazalo (z auditov z pred-
chadzajucich rokov), sa jedno odpo-
rucanie s vysokou prioritou uzavrelo
a na 6smich sa pracuje, pricom nie-
ktoré prvky eSte treba vykonat.
Niekolko otvorenych nadvazujucich
odporucani sa preskima v kontexte
nadchadzajucich auditov.

V ,kritickych” odpordcaniach a odpo-
rucaniach s vysokou prioritou sa uva-
dza, Ze je potrebné nadalej zlepSovat
oblasti riadenia, planovania a moni-
torovania a zabezpecovat kvalitu
v priebehu celého procesu.

2.7.2. EXTERNY AUDIT

Rocna uctovna zavierka SRB sa kaz-
dorocne kontroluje externe. V roku
2021 externy auditor vydal svoju
auditorskd spravu bez vyhrad o roc-
nej uctovnej zavierke SRB za rok 2020.

Eurépsky dvor auditorov (ECA) okrem
toho podava spravu o rocnej uctov-
nej zavierke SRB, ktora zahfha pred-
loZenie vyhlasenia o vierohodnosti,
pokial'ide o spolahlivost rocnej uctov-
nej zavierky a zakonnost a spravnost
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transakcii z ktorych tato zavierka
vychadza.

V roku 2021 ECA uverejnil svoju audi-
torski spravu o rocnej Uctovnej
zavierke SRB za rozpoctovy rok 20208,
pricom vydal stanovisko auditora bez
vyhrad (,Cisté"). V sprave sa tieZ uva-
dza, Ze SRB dokoncila akcény plan
tykajuci sa pripomienok uvedenych
v roku 2020 vo vyrocnej sprave SRB
za rok 201986, Okrem toho sa v sprave
uvadzaju niektoré pripomienky tyka-
juce sa vnutornych kontrol investicii
SRF: pokial ide o dokonfenie posu-
deni opatreni vnutornej kontroly
na predchadzanie konfliktom zauj-
mov v zmluvnej narodnej central-
nej banke a potrebu posilnit procesy
riadenia investi¢nych rizik, monito-
rovanie prostrednictvom nastrojov
IKT a pomocou nezavislych zdrojov.
Tieto odporucania sa odvtedy riesili,
okrem inych opatreni, dokoncenim
zmluvy tykajucej sa druhého investic-
ného manazéra, vyvojom nastroja IKT
a zlepSenim pristupu SRB k trhovym
Uudajom (dalSie podrobnosti pozri
v oddiele 1.6.2.). Na doplnenie tejto
spravy ECA v novembri 2021 zverej-
nil aj svoju spravu o podmienenych
zavazkoch z roku 2020%, v ktorej sa
uvadza, Zze SRB sa zaoberala odpo-
rucaniami z predchadzajlcej spravy,
a zahfnaju sa dve nové odporucania:

SRB by mala vypracovat metédu
na vypocet potencialnej financ-
nej expozicie z prispevkov ex ante.
Tento proces prebieha.

SRB by mala znovu zaviest postup
monitorovania vnutrostatnych

konani o prispevkoch ex ante
v spolupraci s NRA.

Okrem toho ECA v roku 2021 zverej-
nil aj spravu o planovani rieSenia kri-
zovych situacii v SRM®, ktord nasle-
dovala po predchadzajucom audite
(osobitna sprava ECA 23/2017%°), no
mala Sirsi rozsah a zahfnala: i) plano-
vanie rieSenia krizovych situacii bank
v ramci pdsobnosti SRB; ii) funkciu
dohladu SRB nad MVI a iii) primera-
nost ludskych zdrojov.

ECA vydal odporucania v Styroch
oblastiach:

Zlep3enie politiky SRM. ECA zistil,
Ze SRB prijala vSetky relevantné
politiky potrebné na pripravu pla-
nov rieSenia krizovych situacii a ze
vypracované politiky mali uspoko-
jiva kvalitu. V sprave sa uvadza,
Ze niektoré prvky politiky je este
treba vypracovat. Od vykonania
auditu vSak SRB nadalej vypracu-
vala politiky v sulade s ¢asovym
planom uvedenym v EfB a bude aj
nadalej zahffat prislusné zmeny
do ro¢nych aktualizacii priruciek
a inych usmerneni®® (pozri oddiely
1.3.1.a1.4.1)).

Zabezpeclenie Uplného suladu
a v€asného prijatia planov rieSe-
nia krizovych situacii. ECA zistil,
Ze kvalita pldnov sa v porovnani
s predchadzajucim auditom zlep-
Sila, ale ozndmil nesulad s nie-
ktorymi  aspektmi jednotného
suboru pravidiel a odporucil zosu-
ladenie cinnosti pldnovania rie-
Senia krizovych situacii. Od vyko-
nania auditu SRB poskytla IRT

& Jplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/

agencies_2020/agencies_2020_sk.pdf.

& Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/

SRB_2019/SRB_2019_SK.pdf.

& Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/
SRM_2020_contingent_liabilities/SRM_2020_contingent_liabilities_SK.pdf.

&8 Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/
SR21_01/SR_Single_resolution_mechanism_SK.pdf.

#  Uplné znenie dokumentu je k dispozicii tu: https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/

SR17_23/SR_SRB-BU_SK.pdf.

% Okrem zaclenenia novych politickych tém SRB aktualizovala aj interné usmernenia s cielom
odstranit potenciadlne nejednoznacnosti a podporit dalSiu Standardizaciu planov rieSenia
krizovych situdcii. Tieto zlepSenia doplnaju internd kontrolu kvality planov vykonavanu SRB.


https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/agencies_2020/agencies_2020_sk.pdf
https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/agencies_2020/agencies_2020_sk.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SRB_2019/SRB_2019_SK.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SRB_2019/SRB_2019_SK.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SRM_2020_contingent_liabilities/SRM_2020_contingent_liabilities_SK.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SRM_2020_contingent_liabilities/SRM_2020_contingent_liabilities_SK.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR21_01/SR_Single_resolution_mechanism_SK.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR21_01/SR_Single_resolution_mechanism_SK.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR17_23/SR_SRB-BU_SK.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR17_23/SR_SRB-BU_SK.pdf

a bankam aktualizované usmer-
nenia a kvalita planov rieSenia
krizovych situacii sa v RPC 2020
a 2021 postupne zlepSovala (pozri
oddiel 1.4.2.). Pracovny plan na
rok 2020, ktory bol uverejneny
v novembri 2019, uz zahfnal usta-
novenia o 12-mesac¢nom rocnom
planovacom cykle vykonavanom
v roku 2020, ktory sa prispdsobil
aj regulacnym zmenam zavede-
nym v BRRD2. Tento 12-mesacny
RPC bol vylepSeny a znova zave-
deny v roku 2021 (pozri oddiel
1.3.1.), ¢im sa dalej rieSi odporu-
¢anie ECA.

ZlepSenie organizatného uspo-
riadania SRM. ECA zistil, Ze roz-
delenie uUloh s NRA bolo jasnej-
Sie a Ze SRB dalej splnila svoj plan
pracovnych miest. Poukazal v3ak
na dodatoCnu potrebu zamest-
nancov, najma v oblasti plano-
vania rieSenia krizovych situa-
cii a dohladu nad MVI, s ¢im SRB
suhlasila. Plan pracovnych miest
sa vo viacroénom programe na
roky 2021 - 2023 zvysil a od roku
2020 SRB pracuje na zintenziv-
neni ndboru, a to aj vzhladom na
vyzvy v oblasti riadenia [udskych
zdrojov, ktoré priniesla pandé-
mia COVID-19 (pozri oddiel 2.6.
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a prilohu VI). Standardizacia zlo-
Zenia IRT prebieha a pri cvic¢eni
sa vyuZziju poznatky ziskané pocas
RPC 2021.

Stanovenie objektivnych a kvan-
tifikovanych kritérii pre vfasné
opatrenia organu dohladu (v€asny
zasah a kritéria zlyhania alebo
pravdepodobného zlyhania).
SRB prijala toto odporucanie len
CiastoCne, v zavislosti od schva-
lenia  odporucania Komisiou,
kedZe SRB mdze v tejto zalezitosti
poskytnut len technickd poradnu
Ulohu. V roku 2021 sa SRB stretla

s Komisiou, ktora uviedla, Ze zatial

neplanuje predloZit legislativny
navrh s objektivnymi a kvantifiko-
vanymi prahovymi hodnotami na
spustenie v€asného zasahu a kri-
tériami zlyhania alebo pravdepo-
dobného zlyhania.

Sprava ECA sa zamerala na RPC
2018 - 2019. Pandémia COVID-19
vSak oddialila jej dokoncenie a uve-
rejnenie. AkEné plany na rieSenie jej
odporucani uz boli zahrnuté do pra-
covného programu SRB a bud boli
dokoncené v roku 2021, alebo sa
budu plne rieSit v prvych mesiacoch
roku 2022, ked sa RPC 2021 a pri-
pravna faza RPC 2022 uzavru.
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3.1. Ué&innost systémov
vhutornej kontroly

V roku 2021 SRB presla zo systému
zalozeného vylu¢ne na dodrziavani
pravidiel na systém zaloZeny na zasa-
dach, v rdmci ktorého rézne timy SRB
ziskaju potrebnu flexibilitu na pri-
spOsobenie sa svojim Specifickym
charakteristikdm a okolnostiam, pri-
¢om sa zabezpeci stabilna vnutorna
kontrola s konzistentnym posude-
nim v celej pésobnosti SRB. Cielom
tohto pristupu je pomdct organizacii
dosiahnut jej ciele a udrzat prevadz-
kovu a finan¢nud vykonnost.

Ramec vnutornej kontroly SRB pozo-
stadva z 5 zloZiek, 17 zasad a charakte-
ristik, ktoré funguju ako manual, ako
by mala SRB ako organizacia fungo-
vat, aby sa maximalizovalo dosiah-
nutie jej cielov, s efektivnym a acin-
nym vyuZivanim dostupnych zdrojov.
Zasady poskytuju navod, ako vybu-
dovat spolahlivd Struktdru vnutornej
kontroly, a vymedzuju sa a podrobne
opisuju v ramci vnutornej kontroly.

Obrazok 15: Ramec vnutornej kontroly SRB

7

Kontrolné
prostredie

1. Zaviazali sme
sa dodrziavat etické
hodnoty

2. Zabezpeclujeme
dohlad nad plenarnym
zasadnutim rady
avedenim

Posudzovanie rizika

6. Specifikujeme

predsednicky SRB jasné ciele

7. |dentifikujeme
avyhodnocujeme
rizikd. ..

3. Stanovujeme si
oblasti zodpovednosti,
ktoré zodpovedaju
nasim ciefom

8. vratane rizika

4, Pritahujeme, rozvi- podvodu...

jame a udrziavame si
kompetentnych za-
mestnancov, aby sme
tieto ciele splnili

9. ...arizik stvisiacich
50 zmenami

5.avyzadujeme od nich
zodpovednost’

—

15. Externe komuniku-
jemev sulade
s politickymi prioritami

Ramec vnutornej kontroly SRB je
ramec Komisie upraveny tak, aby
vyhovoval  Specifickému  kontrol-
nému prostrediu SRB. Tento ramec
dopifia nariadenie o rozpoctovych
pravidlach SRB a dalSie platné pra-
vidld a nariadenia®' s cielom zosuladit
normy SRB s rdmcom vnutornej kon-
troly Komisie, ktory je zasa zaloZzeny
na najvysSich medzinarodnych nor-
mach stanovenych ramcom Vyboru
sponzorskych organizacii komisie
Treadway (COSO).

SRB vykonava hodnotenie vnutor-
nych kontrol prostrednictvom nepre-
trzitého monitorovania a Specifickych
periodickych hodnoteni. Nepretrzité
monitorovanie je zahrnuté do proce-
sov a vykonava sa v redlnom case na
vietkych drovniach organizacie, co
umoziuje timom SRB vcas reagovat
na meniace sa podmienky a opravo-
vat odchylky a nedostatky. KedZe rok
2021 bol pre rédmec vnutornej kon-
troly SRB prechodnym rokom, hodno-
tenie vnutornych kontrol sa zakladalo

°1 Najma sluzobny poriadok, riadiace opatrenia, stratégia SRB proti podvodom atd.

4 N
Monitorovacie
cinnosti
10. Vyberame 16. Posudzujeme,
a vyvijame nakladovo ¢i funguje vnatorna
efektivne kontroly kontrola
zalozené na rizikach...
17. Identifikujeme
11. vratane kontroly nedostatky
nad technolégiou. .. avykonavame
ndpravné opatrenia
12. Prostrednictvom
jasnych postupov
13. Zhromazdujeme,
zaznamenavame
a pouzivame kvalitné
informdcie na dosiahnut- \
ie nasich cielov —_—
14. Interne Pouzitim
komunikujeme o cieloch ukazovatelov
a2 oblastiach vnitornej kontroly
zodpovednosti ainych zdrojov
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na normach vnudtornej kontroly ramce prepojili. Hodnotenie vnutor-
(predchadzajuci ramec) a mapovani  nych kontrol v roku 2021 bude vede-
s novymi zadsadami vnutornej kon-  niu SRB predstavené v marci 2022.

troly (novy rdmec), aby sa tieto dva
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3.2. Zavery hodnotenia
vhutornych kontrol

V tomto oddiele sa skima hodno-
tenie prvkov, ktoré uz boli uvedené
v oddieloch 2.7.2. a 3.1., a Ciastkové
zavery, ktoré sa uz dosiahli. Vyvodzuje
sa celkovy zaver na podporu vyhlase-
nia o vierohodnosti a stanovuje sa, Ci
by vyhlasenie malo byt kvalifikované
s vyhradami alebo nie.

V roku 2021 SRB vyclenila na kon-
trolné Cinnosti priblizne 18,7 ekviva-
lentu plného pracovného casu®? (vo
vySke 1 371 499 EUR alebo 0,01 %
celkového rozpocCtu SRB na rok 2021).
Tieto ¢innosti sa zameriavali na tieto
oblasti: centralizované financ¢né ria-
denie a obstaravacie Cinnosti, rozpo-
Cet a UC€tovné sluzby a financie a pro-
cesy overovania. Vzhladom na pozi-
tivny vysledok overeni kontrol ex ante
a ex post, absenciu kltucovych odpo-
rucani vyplyvajucich z auditov, dobre

zavedeny ramec na riadenie vyni-
miek a spravnost operacii je celkova
rovhovdha medzi ucinnostou, efek-
tivnostou a hospodarnostou kontrol
uspokojivo primerana.

Informacie uvedené v oddieloch
2.7.2. a 3.1. vychadzaju z vysledkov
monitorovania manazmentu a audi-
torov na zaklade systematickej ana-
lyzy dostupnych dékazov. Plne pod-
poruju vyhlasenie o vierohodnosti,
pokial ide o pouzitie zdrojov na
zamyslany ucel a v sulade so zasa-
dami spravneho finan¢ného riade-
nia, zdkonnosti a spravnosti. Tento
pristup poskytuje pravdivy a verny
obraz a ponuka dostatocné zaruky
tykajluce sa Uplnosti a spolahlivosti
informéacii o kontrolach, ktoré sa
vztahuju na cely rozpocet delegovany
na predsednicku SRB.

%2 Jednotka merania poctu zamestnancov, ktord umoZniuje porovnatelnost pracovného

zataZenia.
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4.1. Preskumanie
prvkov podporujucich
vierohodnost

SRB vykonava svoju Cinnost v sulade
s platnymi zakonmi a pravnymi
predpismi, pracuje transparent-
nym spdsobom a dodrZiava vysoku
Uroven profesionalnych a etickych
noriem. SRB prijala svoj rdmec vnu-
tornej kontroly zaloZzeny na ekviva-
lentnom ramci Komisie a najlepSich
medzinarodnych postupoch s cielom
zabezpecit dosiahnutie svojho ciela
a mandatu.

Niektoré z prvkov podporujulcich vie-
rohodnost mozno ndjstv predchadza-
jucich oddieloch, napriklad riadenie
auditu v oddiele 2.7., riadenie finan-
cii a ludskych zdrojov v oddieloch 2.5
a 2.6., aspekty spravy v oddiele 2.3,
ako aj cast Ill o vnutornych kontro-
lach. Rdzne horizontalne timy SRB
okrem toho pocas roku 2021 vyko-
navali pravidelné funkcie, ktoré pod-
porovali dosahovanie ciela SRB naje-
fektivnejSim, najucinnejsSim a najhos-
podarnejsim spésobom. V roku 2021
bola vierohodnost podporena okrem
iného tymito ¢innostami:

Ramec pre protokol o utajovani
SRB

Ramec pre protokol o utajovani SRB,
aktualizovany na konci roka 2020,
upravuje pristup k dévernym infor-
maciam v pripade potencidlneho
opatrenia na rieSenie krizovej situ-
acie (viac podrobnosti v oddiele
1.5.1.). Pocas roku 2021 SRB podnikla
niekolko iniciativ na informovanie
zamestnancov a vytvaranie povedo-
mia o protokole.

Ochrana osobnych utdajov
Poas roku 2021 SRB dosiahla
vyznamny pokrok v zlepSovani

procesov, nastrojov a kontrol potreb-
nych na posilnenie suladu s rdmcom
ochrany osobnych tdajov EU, pricom
mala na pamati mandat a poslanie
SRB. Pocas roku 2021 radila kancela-
ria SRB na ochranu osobnych Udajov
inym Utvarom v réznych témach, ako
sU pripady suvisiace s nahravanim
stretnuti na dialku v sulade s ochra-
nou Udajov; poskytla odborna pri-
pravu o vSeobecnych a konkrétnych
témach ochrany udajov, ako je Stan-
dardné zmluvné poradenstvo v zale-
Zitostiach obstaravania, a vypraco-
vala kontrolny zoznam ochrany osob-
nych Udajov pre osoby zodpovedné za
projekty IKT. Kanceldria na ochranu
Udajov takisto zintenzivnila vymenu
informacii s IKT a Utvarom pre ludské
zdroje o témach, ako je uchovavanie
e-mailov, cloud alebo nakup online
nastrojov.

Kancelaria SRB na ochranu uda-
jov vyvinula Sablény a usmernenia
pre vSetky Utvary, ktoré vypracuvaju
vyhlasenia o ochrane osobnych uda-
jov, formulare suhlasu a organizuju
podujatia a odbornu pripravu alebo
sa podielaju na postupoch obstarava-
nia, s cielom zjednodusit a Standar-
dizovat vytvaranie tychto dokumen-
tov a zabezpecit stulad SRB s ramcom
ochrany Udajov.

Polas roku 2021 SRB nadalej spo-
lupracovala s inymi institaciami,
agentGrami a orgdnmi EU v suvis-
losti s ochranou Udajov, ¢o umoznilo
vymenu skusenosti a vymenu osved-
cenych postupov. V priebehu roka
SRB vykonala stru¢nu analyzu svojich
¢innosti spracivania udajov, ktora sa
ma vykondavat kazdorocne.
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Obrazok 16: Ziadosti o poradenstvo v oblasti ochrany osobnych tdajov podla

témy
ZIADOSTI O PORADENSTVO V OBLASTI OCHRANY OSOBNYCH
UDAJOV PODLA TEMY
Z3alezitosti tykajuce sa
Sudne spory rieSenia krizovych situdcii
3% 28 %
VSeobecné
dodrZiavanie
predpisov
0
3% Ny Vyhlasenia
Staznosti o ochrane
dotknutych os6b , osobnych
5% Gdajov
Porusenie ochrany 26 %
osobnych Udajov

6 %

Nastroje IKT
8%
Ludské zdroje
8 %

Etika a sulad s predpismi

SRB na konci roka 2020 schvalila novy
ramec pre etiku a sulad s predpismi,
ktory sa zavadzal v priebehu roka 2021
a bol podporovany kampafou na zvy-
Senie povedomia a odbornou pripra-
vou organizovanou timom pre etiku.
Okrem toho v roku 2021 v3etci zamest-
nanci SRB dokoncili prvé povinné cvi-
Cenie v ramci oznamovacich povin-
nosti podla nového etického kédexu.
V priebehu roka sa oddelenie SRB pre

Obstaravanie
a zmluvné zalezitosti
13 %

dodrZiavanie suladu s predpismi zobe-
ralo 355 zalezitostami v oblasti etiky
a dodrziavania predpisov vratane Zia-
dosti o predchadzajuce povolenie,
vyhlaseni, oznameni atd. Nasledne
toto oddelenie vydalo 150 formalnych
stanovisk (z ktorych 36 si vyzadovalo
podpis menovacieho organu, kedZe sa
tykali ¢innosti a zverejiovania mimo
SRB alebo po odchode zo SRB) a osem
formalnych odpovedi v kontexte zloZzi-
tych Ziadosti o povolenie.

Obrazok 17: Pocet Ziadosti o poradenstvo v oblasti suladu s predpismi a vyda-

nych pozicii podla témy

POCET ZIADOSTI O PORADENSTVO V OBLASTI DODRZIAVANIA SULADU S PREDPISMI

A VYDANYCH POZIiCli PODLA TEMY

Boj proti podvodom m
Dary =

Lobovanie

Kancelaria pre verejnost
Clanky 24/90

Financie a verejné
obstaravanie

Ziadosti o informacie
Protokol o utajenf
Audit

Eticka siet

Konflikty zdujmov

Financné transakcie

Sprava SRB

Ucenie

Vonkajsie ¢innosti

Uverejriovanie

Zastupenie
Nastup/odchod

Vydané formalne pozicie alebo odpovede

\ \
| |
\ \
\ \
1 1
0 10 20 30 40 50 60

B Ziadosti o poradenstvo
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Okrem toho pocas celého roka odde-
lenie pre dodrZiavanie stuladu s pred-
pismi SRB preskimalo 61 vyhlaseni
od zamestnancov SRB, z ktorych polo-
vicu tvorili revizie sdvisiace s nastu-
pom zamestnancov. Zostavajluce sa
tykali pripadov odchodu, z ktorych 13
% bolo ukoncenych formalnym sta-
noviskom k suladu (ziadosti podla
¢ldanku 16 sluzobného poriadku).
Okrem pravidelnej podpory v suvis-
losti so Ziadostami o poradenstvo
oddelenie pre dodrziavanie suladu
s predpismi SRB podporovalo aj kam-
pane na zvySenie povedomia o Spe-
cifickych témach, ako je uverejfiova-
nie, socialne média, poziadavky na
lobing, boj proti podvodom, etické
zasady, ndborové komisie a zaclene-
nie novacikov.

Pracovné prostredie

Pracovnému prostrediu sa pripisoval
velky déraz. S cielom podporit res-
pekt a déstojnost ako jednu z hodnét
organizacie SRB v roku 2017 schva-
lila svoju politiku na ochranu dbs-
tojnosti osoby a predchadzanie psy-
chickému a sexudlnemu obtaZova-
niu a v nasledujucom roku vytvorila
siet doévernych poradcov s dvojroc-
nym mandatom. V roku 2021 SRB
vybrala novu skupinu dovernych
poradcov, ktori absolvovali Speciali-
zovanu odbornu pripravu na vykon
svojej funkcie. Subezne bolo vede-
nie vys3ej a strednej Urovne pozvané
na osobitné stretnutia, bolo zorgani-
zovanych niekolko kampani na zvy-
Sovanie povedomia a do maja 2021
absolvovalo odbornd pripravu spolu

priblizne 500 zamestnancov. Pokial

ide o vztahy medzi zamestnancami,
vybor zamestnancov SRB mal v roku
2021 nové zlozenie a jeho ¢lenovia sa
pravidelne stretavali s vySSim vede-
nim SRB, ¢o bolo dblezité najma pri
otazkach prace na dialku a navratu

do kancelarii v prostredi pandémie
COVID-19.

Citlivé funkcie

V roku 2021 SRB vypracovala svoju
internd prirucku o citlivych funk-
ciach®, ktora vstupila do platnosti
v juni. V dokumente sa opisali hlavné
oblasti zodpovednosti pri riadeni cit-
livych funkcii a poskytlo sa usmerne-
nie k procesu ich identifikacie, ako aj
k uplathovaniu prislusnych kontrol
na zmiernenie. SRB zacala svoje prvé
ro¢né cviCenie v oblasti citlivych funk-
cii vo 4. Stvrtroku 2021 a v roku 2022
prijme opatrenia na vykonavanie vnu-
tornych kontrol, ktoré s nimi suvisia.

Riadenie rizik

V roku 2021 SRB preskimala stav ak¢-
ného planu riadenia podnikovych rizik
na rok 2020. Po tomto preskimani
a v kombinacii so zhromazdenim dal-
Sich vznikajucich podnikovych rizik
SRB povazovala za potrebné pokra-
Covat v nadvazujucich opatreniach
k pévodnym ak&énym planom, aby sa
zabezpecilo vykonavanie vhodnych
zmierfujucich opatreni, kedZe osem
hlavnych vyznamnych podnikovych
rizik zostalo U¢innych aj v roku 2021.
V roku 2022 sa tento postup doplini
zavedenim Standardizovanych proce-
sov interného planovania ako sucast
vyvoja systému riadenia vykonnosti
pre SRB.

Financné kontroly ex post

SRB vypracovala svoje interné usmer-
nenia o finan¢nych kontroldch ex
post pre SRB, ktoré nadobudli Gcin-
nost v oktébri 2021. Postup sa vyko-
nal s cielom overit zakonnost a sprav-
nost dokoncenych finan¢nych tran-
sakcii a ich riadne finan¢né riade-
nie; merat efektivnost zavedenych
financnych kontrol ex ante; zlepSit
obchodné procesy a oznamit vysledky

% (Citlivé funkcie su tie, pri ktorych ma zamestnanec vykondvajuci cinnost urcity stupen
auton6émie a/alebo rozhodovacej pravomoci a/alebo vplyvu dostato¢ny na to, aby tomuto
zamestnancovi umoznil, ak sa tak rozhodne, zneuZit tieto pravomoci na osobny prospech
(finan¢ny alebo iny) a/alebo spdsobit Skodu. Podla ramca vnutornej kontroly SRB by sa citlivé
funkcie SRB mali identifikovat prostrednictvom posudenia rizik a mali by sa zaznamenavat
a aktualizovat. SRB ma preto vytvoreny register citlivych funkcii, zabezpecuje, aby boli
zavedené primerané a proporcionalne zmiernenia a monitoruje zvySkové riziko, ktoré je

SRB ochotné znasat.



predsednicke, pricom sa upozorni na
zistené nezhody a v pripade potreby
sa navrhnu napravné opatrenia. SRB
dokon¢i postup v 1. Stvrtroku 2022.

Hlasenie vynimiek

Vynimocné okolnosti si mézu vyZia-
dat rozhodnutia, ktoré predstavuju
odchylku od pravnych poZiadaviek,
zavedenych procesov a postupov.
Takéto vynimky musi pred prijatim
opatrenia schvalit prislusna droven
manazmentu, pricom sa zohladni
delegovanie oblasti zodpovednosti,
o ktorych rozhodol povolujuci Urad-
nik. Analyza vynimiek a udalosti nesu-
ladu bola ozndmena vedeniu SRB za
rok 2021 vratane identifikacie nedo-
statkov vnatornej kontroly a navrho-
vanych zmierfujucich opatreni.

Dal3ie polozky
V jani 2021 SRB vykonavala pravi-
delné overovanie pouZzivatelskych
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pristupovych prav udelenych v ABAC
(finan¢ny systém SRB). Pri overovani
sa identifikovali slabé stranky, pre
ktoré boli vytvorené prislusné akéné

plany.

SRB informovala spravny a rozpoc-
tovy vybor SRB o stave vSetkych opat-
reni prijatych na splnenie odporucani
ECA v priebehu roka 2021.

Celkovy zaver

V zavere moZno povedat, Ze
manazment ma primeranu istotu, Ze
celkovo suU zavedené vhodné kon-
troly a funguju podla planu; rizika sa
primerane monitoruju a zmierfuju
a zavadzaju sa potrebné zlepSenia
a posilnenia. Manazéri riadenia rizik
a vnutornych kontrol podpisali svoje
vyhldsenia o vierohodnosti a pred-
sednicka vo svojej funkcii povoluju-
ceho Uradnika podpisala vyhlasenie
o vierohodnosti.

4.2. Vyhrady

Neuvadza sa
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5.1. Vyhlasenie
manazerov
zodpovednych za
riadenie rizik a vnutorne
kontroly

VYHLASENIE OSOBY ZODPOVEDNE) ZA RIADENIE RIZiK A FUNKCIU
VNUTORNEJ KONTROLY

Vyhlasujem, Ze v stulade s rdmcom vnutornej kontroly SRB som predsednicke
oznamil svoje rady a odporucania tykajuce sa celkového stavu vnutornej kon-
troly v SRB.

Tymto potvrdzujem, Ze informdcie o stave vnutornej kontroly uvedené v tejto
vyrocnej sprave a v prilohach k nej sd podla mdjho najlepSieho vedomia presné
a uplné.

V Bruseli 14. marca 2022

Andrea lber

Ak

Veduci oddelenia 01, sekretariat SRB, vratane Uradu vnutornej kontroly
VYHLASENIE OSOBY ZODPOVEDNEJ ZA UPLNOST A SPOLAHLIVOST
PODAVANIA SPRAV ZO STRANY MANAZMENTU O VYSLEDKOCH

A DOSAHOVANI CIELOV

Tymto potvrdzujem, Ze informacie tykajlce sa podavania sprav o vykonnosti
uvedené v tejto vyrocnej sprave a v prilohach k nej s podla mdjho najlepSieho
vedomia presné a uplné.

V Bruseli 14. marca 2022

Samy Harraz

Sernsy Y

Veduci oddelenia 02, stratégia, medzinarodné vztahy a komunikacia
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5.2. Vyhlasenie
predsednicky
o vierohodnosti

Podpisana Elke Konig, predsednicka a riaditelka Jednotnej rady pre rieSenie kri-
zovych situacii, vo svojej ulohe povolujliceho Uradnika:

vyhlasujem, Ze informacie uvedené v tejto sprave podavaju pravdivy a verny
obraz®.

Vyhlasujem, Ze mdm primeranu istotu, Ze zdroje pridelené na ¢innosti opisané
v tejto sprave boli pouZzité na ur€eny Ucel a v sulade so zadsadami spravneho
finanéného riadenia a Ze zavedené kontrolné postupy poskytuju potrebné
zaruky, pokial ide o zakonnost a spravnost prislusnych transakcii.

Toto primerané uistenie sa zakladd na mojom vlastnom Usudku a informaciach,
ktoré mam k dispozicii, napriklad vysledky sebahodnotenia a ex post overeni

kontroly vykonanych v priebehu roka.

Potvrdzujem, Ze mi nie je znama Ziadna skutocnost, ktora by mohla poskodit
zaujmy Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situacii.

V Bruseli 18. maja 2022
Elke Konig
A 0L |

predsednicka Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situacii

% Verny obraz v tomto kontexte znamend spolahlivy, Uplny a spravny obraz situacie
v prisluSnom Utvare.
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Priloha Il - Clenovia

plenarneho zasadnutia

K 31. decembru 2021

Pozicia
Predsednicka
Podpredseda
Clen spréavnej rady na plny Gvazok
Clen spréavnej rady na plny Gvéazok
Clen spréavnej rady na plny Gvazok
Clen spravnej rady na plny Gvazok

Clen menovany zt&astnenym ¢&len-
skym Statom zastupujdci vnut-
rostatny organ pre rieSenie krizo-
vych situdcif

Clen menovany ztG&astnenym ¢&len-
skym Statom zastupujdci vnut-
rostatny orgdn pre rieSenie krizo-
vych situdcif

Clen menovany zt&astnenym ¢&len-
skym Statom zastupujuci vnut-
rostatny orgdn pre rieSenie krizo-
vych situacif

Clen menovany zG¢astnenym ¢len-
skym Statom zastupujuci vnut-
rostatny orgdn pre rieSenie krizo-
vych situacif

Clen menovany zG¢éastnenym ¢len-
skym Statom zastupujuci vnut-
rostatny orgdn pre rieSenie krizo-
vych situacif

Clen menovany zG¢éastnenym ¢len-
skym Statom zastupujdci vnut-
rostatny orgdn pre rieSenie krizo-
vych situacif

Clen menovany zG¢éastnenym €len-
skym Statom zastupujuci vnut-
rosStatny orgdn pre rieSenie krizo-
vych situacif

Clen menovany zGéastnenym ¢len-
skym Statom zastupujdci vnut-
rostatny orgdn pre rieSenie krizo-
vych situacif

Clen menovany zG&astnenym €len-
skym Stdtom zastupujlci vnut-
rostatny orgdn pre rieSenie krizo-
vych situacif

Clen menovany zGéastnenym ¢len-
skym Statom zastupujdci vnut-
rostatny orgdn pre rieSenie krizo-
vych situacii

Clen menovany zG&astnenym €len-
skym Stdtom zastupujuci vnut-
rostatny organ pre rieSenie krizo-
vych situdcif

Meno

Elke KONIG

Jan Reinder DE CARPENTIER

Sebastiano LAVIOLA

Jesus SAURINA SALAS

BoStjan JAZBEC

Pedro MACHADO

JoZef BRADESKO

Frédéric VISNOVSKY

Paula CONTHE

Steven VANACKERE

Michalis STYLIANOU

Vasileios MADOUROS

Joktbas MARKEVICIUS

Maria MAVRIDOU

Enzo SERATA

Jelena LEBEDEVA

Romain STROCK

Oorgan
SRB
SRB
SRB
SRB
SRB
SRB

Slovinsko - Banka Slovenije

Franclzsko - Autorité de contréle
prudentiel et de résolution

Spanielsko - FROB (Spanielsky
vykonny urad pre rieSenie krizo-
vych situdcif)

Belgicko - Belgicka narodna banka

Cyprus - Centrdlna banka Cypru

irsko - irska centralna banka

Litva - Litovska banka

Grécko - Grécka banka

Taliansko - Banca d’Italia - Utvar
na rieSenie krizovych situacif

LotySsko - Komisia pre finan¢ny
a kapitalovy trh

Luxembursko - Commission de
Surveillance du Secteur Financier
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Pozicia

Clen menovany zGéastnenym ¢len-
skym Statom zastupujuci vnut-
rostatny orgdn pre rieSenie krizo-
vych situacif

Clen menovany zGéastnenym €len-
skym Statom zastupujlci vnut-
rosStatny orgdn pre rieSenie krizo-
vych situacii

Clen menovany ztcastnenym ¢len-
skym Statom zastupujuci vnut-
rostatny orgdn pre rieSenie krizo-
vych situacii

Clen menovany zt¢astnenym ¢len-
skym Stdtom zastupujlci vnut-
rostatny orgdn pre rieSenie krizo-
vych situacii

Clen menovany zt¢astnenym ¢len-
skym Stdtom zastupujuci vnut-
rostatny orgdn pre rieSenie krizo-
vych situacii

Clen menovany zG&astnenym €len-
skym Stdtom zastupujuci vnut-
rostatny organ pre rieSenie krizo-
vych situacii

Clen menovany zt¢astnenym ¢len-
skym Statom zastupujuci vnut-
rostatny organ pre rieSenie krizo-
vych situacii

Clen menovany zt¢astnenym ¢&len-
skym 3Statom zastupujuci vnut-
rostatny organ pre rieSenie krizo-
vych situdcif

Clen menovany zt¢astnenym ¢len-
skym Statom zastupujuci vnut-
rostatny organ pre rieSenie krizo-
vych situdcif

Clen menovany zt&astnenym ¢&len-
skym Statom zastupujdci vnut-
rostatny organ pre rieSenie krizo-
vych situdcif

Pozorovatel v stlade s ¢lankom 1.6
rokovacieho poriadku plendrneho
zasadnutia

Pozorovatel v sulade s ¢lankom 1.6
rokovacieho poriadku plenarneho
zasadnutia

Pozorovatel v sulade s ¢lankom 1.6
rokovacieho poriadku plenarneho
zasadnutia

Pozorovatel v stulade s ¢lankom 1.6
rokovacieho poriadku plenarneho
zasadnutia

Pozorovatel v stulade s ¢lankom 1.6
rokovacieho poriadku plenarneho
zasadnutia

Meno

Nicole STOLK-LUYTEN

Julia CILLIKOVA

Aldo GIORDANO

Riin HEINASTE

Kalin HRISTOV

Eduard MULLER

Tuija TAOS

Roman SUBIC

Birgit RODOLPHE

Luis Augusto Maximo DOS SANTOS

Petar DZELEPOV

Angel ESTRADA

Kerstin AF JOCHNICK

John BERRIGAN

Francesco MAURO

Organ

Holandsko - De Nederlandsche
Bank

Slovensko - Rada pre rieSenie kri-
zovych situacii

Malta - Maltsky orgéan pre
finan¢né sluzby

Estonsko - Finantsinspektsioon
(Esténsky urad pre finan¢ny
dohlad a rieSenie krizovych
situacii)

Bulharsko - Bulharska narodna
banka

Rakusko - Rakusky urad pre
finan¢ny trh

Finsko - Finsky Urad pre finan¢nu
stabilitu

Chorvatsko - Chorvatska narodna
banka

Nemecko — Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin)

Portugalsko - Banco de Portugal

Bulharsko - Komisia pre finan¢ny
dohlad (FSC)

§vpanielsko - Banco de Espanfia -
(Spanielsky organ na predchadza-
nie rieSeniu krizovych situacii)

Eurdpska centralna banka

Eurdépska komisia - Generalne ria-
ditelstvo pre finan¢nu stabilitu,
finan¢né sluzby a Uniu kapitdlo-
vych trhov

Eurdépsky organ pre bankovnictvo
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Priloha lll - Klucove
ukazovatele vykonnosti

Oblast priority/opis ukazovatela Ciel Hodnota v roku 2021

Dosiahnutie rieSitelnosti krizovych situacii bank a menej vyznamnych institicii SRB

Prijat plany rieSenia krizovych situacii a ciele MREL pre

] banky SRB na rozSirenom vykonnom zasadnuti a v&as RPC 2021 100 % planov RPC ‘
nasmerovat kolégia pre rieSenie krizovych situdcii sme- 2021 prijatych’
rom k spolo¢nym rozhodnutiam
Dorucit listy o prioritdch na rok 2021 vSetkym bankdm do 1. &tvrt-
2 SRB a zabezpecit listy o prioritdch nadvazujice na listy na ’ 98 % bank?
roka 2021
rok 2020
Vyplnit teplotnd mapu rieSitelnosti krizovych situacii pre 0
3 banky SRB (po preskimani sebahodnotenia bank) RPC 2021 100 % .
> 2 pilotné 13 hibkovych
4 Pripravit a realizovat navstevy na mieste projekty analyz,

navstevy 7 navstev bank

Postdenie navrhu rozhodnuti o rieSeni krizovych situa-
5 cii, ktoré predloZzili NRA a ktoré sa tykaju LSI spadajicich 100 % 100 %3
priamo pod ich pravomoc

Podpora pevného ramca rieSenia krizovych situacii

Vyvinut dalSie aktualizacie pravidiel MREL tykajuce sa do 1. &tvrt-
6 ramca opravnenosti M-MDA, prostrednickych materskych roka'2021 100 %*
podnikov a modelu zdsady neznevyhodnenia veritela

Poskytnut bankam wusmernenia tykajuce sa odhadu do
7 potrieb likvidity a financovania pri rieSeni krizovych 1. Stvrtroka 100 %
situacii 2021

Vykonavat zabezpecenie kvality pre plany rieSenia krizo-

[ 0

8 vych situdcii bank SRB (hostitelské pripady su vylucené) 100 % 100 %
Zastupovat SRB a aktivne sa zucastfiovat na vSetkych

9 zasadnutiach Eurépskeho parlamentu, Rady, Komisie 100 % Gcast 100 %

a podStruktar FSB, na ktoré je SRB pozvana alebo ktorych
je clenom

Prerokovat memoranda o porozumeni's orgdnmi dohladu
10 a rieSenia krizovych situdcii ¢lenskych Statov mimo ban- 90 % 90 %°
kovej Unie (a ECB-SSM)

Prerokovat nové dohody o spolupraci a ziskat pristup
11 k existujdcim, ktoré sa tykaju G-SIB, pre ktoré je SRB hos- 100 % 100 %
titelskym organom

Ponuka Skoleni o riesSeni krizovych situacii pre zamest- . .
12 nancov SRB a/alebo NRA S Ll = .

Vykon efektivneho krizového riadenia

Vykonat pripravné kroky a pracovné toky projektu
13 nastroje na rieSenie krizovych situacii iné nez zachrana 100 % 100 % .
pomocou vnutornych zdrojov

Vykonat nacviky s cielom otestovat spolupracu s orgdnmi,
ktoré nepatria do bankovej Unie, v rdmci kolégii pre rie-
14 Senie krizovych situacii a memorand o porozumeni 2 cvifenia 1 cvicenie®
s organmi tretich krajin a zaclenit ziskané poznatky do
priru¢ky SRB o krize

Uvadzanie SRF do praxe

Vypocitat prispevky na rok 2021 a zapojit dva nové clen- 0 0

12 ské Staty do cyklu SRB prispevkov ex ante YRS ook .
Vykonavat investi¢ny plan na rok 2020 a pripravit plan na 0 0

16 100 % 100 % ®
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Oblast priority/opis ukazovatela Hodnota v roku 2021

Dokoncit metodiku vypoctu splacania, aby sa zabezpe-
17 Cila zdsada fiSkalnej neutrality pri pouZivani zabezpeco- 100 % 100 % .
vacieho mechanizmu

SRB ako organizacia

18 Vykonavat program IKT na rok 2021 100 % 90,05 %

19 Organizacia méze fungovat Uplne na dialku 100 % 100 % .

Vykondvat pracovny program v oblasti komunikacie na
20 rok 2021 vratane spustenia nového webového sidla aroz- 100 % 97 % .
voja komunika¢ného féra SRM

, . . 5 do
21 PIar} praCvanych, miest na,rok 2021 splneny alebo zahr- 3. Etvrtroka 99 %
nuty do vyberovych konani
2021
Zriadit a uplathovat politické prostredie a prevadz- do
22 kové usrrlerqenla tykajuce sa rOZVOJa.I.<ar|ery v SRB (vra- 4. &tvrtroka 60 %7
tane udrZania zamestnancov a mobility zamestnancov) 2021

v stlade s najlep&imi postupmi inych agentdr EU

Medzirocné zlepSenie miery plnenia rozpoctu (pokial
23 ide o viazané rozpoctové prostriedky a s vylicenim kapi- 5 % 3%
toly 32 Nepredvidané udalosti SRB)

Ciele , Ciasto¢ne S Treba urcity Treba  vyrazny
P Splnené n Prebiehajuce
prekrocené splnené pokrok pokrok

Legenda

' VadSina planov rieSenia krizovych situacii prijata podla planovaného rozvrhu, s niektorymi
vynimkami z dévodu fuzii a pripadov krizovych situacii.

2 Neskor v roku 2021 boli sledované dva pripady hostitela.

3 SRBvyhodnotila vietky plany rieSenia krizovych situdcii tykajlice sa MVI, ktoré predloZili NRA
a ktoré sa vztahovali na 93 % MVI v rozsahu p6sobnosti.

4 Nie vSetky politiky uverejnené v 1. Stvrtroku, ale vSetky zakladné politiky pre RPC boli
uverejnené podla oCakavaného planu.

5 SRB sa dohodla na spolo¢nej Sabléne s ECB-SSM a vykonnym zasadnutim SRB a schvdlila ju
Rada pre dohlad ECB. Zacali sa rokovania s jednotlivymi krajinami a signatari na technickej
Urovni sa vo vSeobecnosti dohodli na Sabléne.

6 SRB koordinovala len jeden Uplny nacvik; napriek tomu SRF vykonaval aj Ciastkové cvicenia
v kontexte uvedenia spolo¢ného zabezpecovacieho mechanizmu do praxe a SRB sa
zUcCastnila a vzala si ponaucenia z trilaterdlneho cvi¢enia na Urovni riaditelov. Aj ked sa
uskuto€nilo menej nacvikov, ako sa planovalo, SRB sa domnieva, Ze oblasti zdujmu o ziskané
ponaucenia boli dostatocne preskimané.

7 Tento klu€ovy indikator vykonnosti zahffia rézne pracovné toky stratégie ludskych zdrojov,
podrobnosti su v oddiele 2.6.
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Vyrocna sprava
o pristupe verejnosti
k dokumentom v roku

2020

SRB v roku 2019 dostala 33 pocia-
toCnych Ziadosti a 15 opakovanych
Ziadosti tykajucich sa dokumentov
SRB. Niekolko zZiadosti sa vztahovalo
na rozhodnutie SRB tykajuce sa rie-
Senia krizovej situacie banky Banco
Popular Espafiol, S.A. Velké mnoZstvo
Ziadosti sa pritom tykalo rovnakych
dokumentov.

V niektorych pripadoch sa Ziadosti
tykali dokumentov, ktoré neexis-
tovali alebo neboli vo vlastnictve
SRB. V takychto pripadoch SRB nale-
Zite informovala Ziadatelov. Vo v3et-
kych pripadoch SRB udelila Ccias-
tocny pristup k pozadovanym doku-
mentom, pretoZe spristupnenie Upl-
nych informacii by poskodilo zaujmy
chranené podla ¢ldnku 4 nariadenia
o transparentnosti.

SRB pri svojich rozhodnutiach o ¢ias-
to¢nom pristupe alebo odmietnuti

vychadzala z nasledujucich vynimiek
pre zverejhovanie dokumentov uve-
denych v nariadeni (ES) €. 1049/2001:

ochrana verejného zaujmu, pokial

ide o finanénl, menovld alebo
hospodarsku politiku Unie alebo
¢lenského Statu (¢lanok 4 ods. 1
pism. a) Stvrta zarazka);

ochrana sukromia a integrity jed-
notlivca (¢lanok 4 ods. 1 pism. b));

ochrana obchodnych zaujmov
fyzickej alebo pravnickej osoby
vratane duSevného vlastnictva
(¢lanok 4 ods. 2 prva zarazka);

ochrana sudneho konania a prav-
neho poradenstva (¢lanok 4 ods. 2
druhé zarazka);

ochrana uUcelu inSpekcii, vySetro-
vani a auditov (¢lanok 4 ods. 2 tre-
tia zarazka);

ochrana rozhodovacieho procesu
(¢lanok 4 ods. 3).
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Priloha VI - Plan pracovnych
miest na rok 2021

a dodatocne informacie

o riadeni ludskych zdrojov

PLAN PRACOVNYCH MIEST NA ROK 2021

2020 2021
Kategéria a pla- Plan pracovnych Skutocny pocet Plan pracovnych Skuto€ny pocet
tova trieda miest v schvale- zamestnancov na miest v schvale- zamestnancov na
nom rozpocte EU konci roka nom rozpocte EU konci roka
AD16 0 0 0 0
AD15 0 0 0 0
AD14 0 0 0 0
AD13 6 0 6 0
AD12 9 4 9 5
AD11 13 6 13 9
AD10 17 8 17 7
AD9 55 28 55 34
AD8 65 55 75 59
AD 7 65 50 70 52
AD 6 66 87 80 83
AD 5 29 65 45 53
Sucet AD 325 303 370 302
AST11 0 0 0 0
AST10 0 0 0 0
AST9 0 0 0 0
AST8 0 0 0 0
AST7 0 0 0 0
AST6 1 0 2 0
AST5 7 3 7 9
AST4 24 18 28 20
AST3 14 21 10 14
AST2 3 3 4 3
AST1 2 0 0 0
Sucet AST 51 45 51 46
AST/SC6 0 0 0 0
AST/SC5 0 0 0 0
AST/SC4 0 0 0 0
AST/SC3 12 0 12 2
AST/SC2 9 11 9 11
AST/SC1 3 13 8 10
Sucet AST/SC 24 24 29 23
Celkovy sucet 400 372 450 371

VNE 35 19 35 22
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POCET ZAMESTNANCOV PODLA STATNEJ PRiSLUSNOSTI NA KONCI ROKA 2021

Statna prislusnost

Belgicko
Bulharsko
Cesko
Dansko
Nemecko
Esténsko
frsko
Grécko
Spanielsko
Francuzsko
Chorvatsko
Taliansko
Cyprus
LotySsko
Litva
Luxembursko
Madarsko
Malta
Holandsko
Rakusko
Polsko
Portugalsko
Rumunsko
Slovinsko
Slovensko
Finsko

Svédsko

Spojené kralovstvo

Spolu

POCET ZAMESTNANCOV PODLA RODU NA KONCI ROKA 2021

Rodova prisluSnost

Zena
Muz
Spolu

Pocet
43
12

3
1
28
0

43
41
33

6
57

A W N

v NS

20

28

A N N DM DN

371

Pocet
165
206
371

Percento celkového poctu
11,59 %
3,23 %
0,81 %
0,27 %
7.55 %
0,00 %
2,43 %
11,59 %
11,05 %
8,89 %
1,62 %
15,36 %
0,54 %
0,81 %
1,08 %
0,27 %
1,08 %
0,54 %
1.35%
1,35 %
539 %
1,35 %
7,55 %
1,08 %
1,08 %
0,54 %
0,54 %
1,08 %
100 %

Percento celkového poctu
44,47 %
55,53 %
100 %



Priloha VIl = Ro¢na

zavierka

VYKAZ FINANCNE) POZiCIE ZA ROK 2021

(EUR)

Opis
DLHODOBY MAJETOK
Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok

K dispozicii
(dlhodobych)

na predaj financnych aktiv

Dlhodobé predbezné financovanie
Dlhodobé pohladavky

KRATKODOBY MAJETOK

K dispozicii na predaj financnych aktiv
(kratkodobych)

Kratkodobé predbezné financovanie
Kratkodobé pohladavky

Peniazné prostriedky a penazné ekvivalenty
AKTIVA SPOLU

CISTE AKTIVA

Kumulované rezervy

Hospodarsky vysledok za rok (fond)
Hospodarsky vysledok za rok (administrativa)
Rezerva na precenenie realnej hodnoty
Cisté aktiva z aktuarskych ziskov/strat
DLHODOBE ZAVAZKY

Rezervy na rizika a poplatky

Zamestnanecké pozitky

Dlhodobé zavazky z aktivit tykajlcich sa SRB
(IPC)

Iné dlhodobé zavazky

KRATKODOBE ZAVAZKY

Rezervy na rizika a poplatky (kratkodobé)
Zavazky

CELKOVE REZERVY A ZAVAZKY

Jednotna rada pre rieSenie krizovych situacii | Vyro¢na sprava za rok 2021

31.12. 2021
14 373 369 250,69
8 585 445,17
1599 396,64

14 363 184 408,88

0,00

0,00

37 975 084 508,81

2 453 455 434,78

0,00

26 499 222,91

35495129 851,12

52 348 453 759,50

46 724 079 638,02

37 332 689 883,45

9 280 335 236,06

0,00

111 843 641,69

-789 123,18

5601197 086,68

0,00

14 418 705,63

5513103 530,10

73 674 850,95
23 177 034,80

242 750,00
22 934 284,80

52 348 453 759,50

107

uctovna

31. 12. 2020
11 231 385 307,80
7 008 189,64
2399 131,80

11 221 977 986,36

0,00

0,00

31036 674 424,39

2345078 671,17

0,00

21720 867,72

28 669 874 885,50

42 268 059 732,19

37 632 689 691,28

29 042 778 346,02

8326 063 675,62

0,00

265 857 734,64

-2010 065,00

4 620 854 078,24

0,00

14 148 937,00

4509 398 953,49

97 306 187,75
14 515 962,67

651 600,00
13 864 362,67

42 268 059 732,19

Odchylka
3141983 942,89
1577 255,53
-799 735,16
3 141 206 422,52
0,00
0,00
6 938 410 084,42
108 376 763,61
0,00
4778 355,19
6 825 254 965,62
10 080 394 027,31
9 091 389 946,74
8289911 537,43
954 271 560,44
0,00
-154 014 092,95
1220 941,82
980 343 008,44
0,00
269 768,63

1003 704 576,61

-23 631 336,80
8661 072,13
-408 850,00
9069 922,13

10 080 394 027,31
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VYKAZ FINANCNYCH VYSLEDKOV
(EUR)

OKRUH

PREVADZKOVE VYNOSY

Vynosy bez protihodnoty z prispevkov do
fondu

Iné nekurzové vynosy z administrativnych
prispevkov

Iné kurzové prevadzkové prijmy

Kurzové prijmy z administrativnej ¢innosti

PREVADZKOVE NAKLADY

Prevadzkové naklady

Administrativne vydavky

PREBYTOK/(DEFICIT) Z PREVADZKOVYCH
AKTIVIT

Finan¢né prijmy
Finan¢né naklady

Pohyb tykajuci sa davok po zamestnani
(déchodky a docasny prispevok)

PREBYTOK/(DEFICIT) Z BEZNEJ CINNOSTI

Mimoriadne vynosy

Mimoriadne straty

PREBYTOK/(DEFICIT) Z MIMORIADNYCH
POLOZIEK

VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA DANY ROK

2021

9 488 377 014,93

9 405 085 229,96

83284 927,00

6 857,97

0,00

-80 987 348,65

-5 231 546,37

-75 755 802,28

9 407 389 666,28

31102 073,53

-156 233 135,28

-1 923 368,47

9 280 335 236,06

0,00

0,00

0,00

9 280 335 236,06

2020

8 496 060 308,93

8413791 184,74

82 268 256,16

804,48

63,55

-69 000 721,47

-2 902 858,06

-66 097 863,41

8 427 059 587,46

20 460 840,19

-108 812 291,03

-12 644 461,00

8 326 063 675,62

0,00

0,00

0,00

8326 063 675,62

Odchylka

992 316 706,00

991 294 045,22

1016 670,84

6 053,49

-63,55

-11 986 627,18

-2 328 688,31

-9 657 938,87

980 330 078,82

10 641 233,34

-47 420 844,25

10 721 092,53

954 271 560,44

0,00

0,00

0,00

954 271 560,44
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Priloha VIll - Postupy
obstaravania zacate v roku
2021

Typy verejného obstaravania zacatého v roku 2021 Pocet

Rokovacie konanie s velmi nizkou hodnotou (1 000,01 - 15 000,00) 13
Rokovacie konania s nizkou a strednou hodnotou (15 000,01 < 139 000,00) -
Otvorené (=139 000,00) 1
Obmedzené (=139 000,00) -
Osobitné rokovacie konanie 15

Sutazné konanie s rokovanim -
Opatovné otvorenie sutaze podfa SRB a medziinStitucionalnych ramcovych zmlav 5
Vynimka z postupu verejného obstaravania -

OTVORENE (=139 000,00)

Cislo zmluvy Predmet Stav Udeleny strop
OP/1/2021 Poskytovanie  pravneho Prebicha )
poradenstva

OSOBITNE ROKOVACIE KONANIA (CLANOK 11)

Cislo zmluvy Predmet Pravny zaklad Stav Udeleny strop
NEG/1/2021 Prenajom dalSich kancelar- Clanok 83 SRB F,R; priloha |, 7adané 16 000 000,00
skych priestorov bod 11 ods. 1 pism. g)
Poskytovanie odbornych - o e
NEG/11/2021 pravnych sluZieb v stdnych (GEMOILLE S F,R' el Zadané 100 000,00
bod 11 ods. 1 pism. h)
sporoch
Poskytovanie odbornych - .
NEG/14/2021 pravnych sluzieb v sudnych (ke 51 F,R' prilohal, Zadané 8 000,00
bod 11 ods. 1 pism. h)
sporoch
Poskytovanie odbornych - L
NEG/17/2021  préavnych sluZieb v sidnych ~ C1anok 83 SRBFR; prilohal, 5, 600 000,00
bod 11 ods. 1 pism. h)
sporoch
Poskytovanie odbornych =0 i
NEG/18/2021  pravnych slufieb v sidnych  Clanok 83 SRBFR; prilohal, 5, 600 000,00
bod 11 ods. 1 pism. h)
sporoch
Poskytovanie odbornych - .
NEG/19/2021  pravnych slusieb vsadnych ~ C/4nok 83 SRBFR; prilohal, =, 1 300 000,00
bod 11 ods. 1 pism. h)
sporoch
Poskytovanie pravnych slu- Clanok 83 SRB FR; priloha |, 2
NEG/2/2021 Zieb v sudnych sporoch bod 11 ods. 1 pism. h) RIS 44.000,00
o Clanok 83 SRB FR; priloha |, 3
NEG/24/2021 Internetové pripojenie bod 11 ods. 1 pism. I) Zadané 59 732,00
Poskytovanie softvéru a slu- Clanok 83 SRB FR; priloha
NEG/25/2021 .. y ) I, bod 11 ods. 1 pism. b) Prebieha -
Zieb licencie Invoke Sy
body ii) a iii)
Poskytovanie pravneho y
NEG/27/2021 poradenstvfa pvr'ed sgdnyrn Clanok 83 SRB F,R; priloha |, 7adané 30 000,00
sporom v zaleZitostiach fud-  bod 11 ods. 1 pism. h)
skych zdrojov
NEG/28/2021 E’.oskytovan!e pravnych slu- Clanok 83 SRB F’R; priloha |, 7adané 890 000,00
Zieb pred sudnym sporom bod 11 ods. 1 pism. h)
Poskytovanie pravnych slu- Clanok 83 SRB FR; priloha I, p
NRGELZ Zieb v sudnych sporoch bod 11 ods. 1 pism. h) RN IS
NEG/34/2021 Poskytovanie pravnych slu- Clanok 83 SRB FR; priloha |, 7adané 70 000,00

Zieb v sudnych sporoch

bod 11 ods. 1 pism. h)
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Cislo zmluvy Predmet Pravny zaklad Stav Udeleny strop
Predplatné Financial Times Clanok 83 SRB FR; priloha I, 2
NEG/5/2021 2021 - 2021 bod 11 ods. 1 pism, b) Zadané 236 985,00

Clanok 83 SRB FR; priloha I,

NEG/7/2021 Pred sidnym sporom bod 11 ods. 1 pism. h)

Zadané 880 000,00

OPATOVNE OTVORENIE SUTAZNYCH KONANi PODLA RAMCOVYCH ZMLUV
SRB
Cislo zmluvy Predmet Stav Udeleny strop
SRB/OP/1/2018 - SC2 Kolateral - Financovanie Zadané 500 000,00
SRB/OP/5/2017 - SC10 Kolateral Zadané 1 200 000,00
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Priloha IX = Slovnik
pojmov

Centralna protistrana
(CCP)

Kriticka infrasStruktura
finanéného trhu (sluzby
FMI)

Kritické funkcie

Nastroj oddelenia aktiv

Oceriovanie 1

Oceriovanie 2

Oceriovanie 3

Odpredaj obchodnej
c¢innosti

Otvorena zachrana
pomocou vnitornych
zdrojov

Plan reorganizacie
obchodnej €innosti

Postup pri podstatnych
prekazkach

Preklenovacia
institicia

Sprava o pokroku v rie-
Sitelnosti krizovej
situacie

Subjekt, ktory sa stavia na jeden alebo viacero trhov medzi protistrany s vyjedna-
nymi zmluvami, stal sa kupujicim kazdému predavajucemu a predavajdcim kazdému
kupujucemu, a tym zaruCuje vykonavanie otvorenych zmlav.

Sluzby platby, zGcCtovania, vyrovnania alebo Uschovy poskytované FMI alebo
sprostredkovatelom, ktoré su potrebné pre kontinuitu jednej alebo niekolkych kri-
tickych funkcii.

Cinnosti, sluzby alebo operacie, ktorych prerusenie pravdepodobne povedie k naru-
Seniu sluZieb, ktoré su nevyhnutné pre realnu ekonomiku, alebo k naruseniu financ¢-
nej stability v dosledku velkosti, podielu na trhu, vonkajSej a vnutornej vzajomnej
prepojenosti, zloZitosti alebo cezhrani¢nych Cinnosti inStitucie alebo skupiny, s oso-
bitnym ohladom na nahradenie tychto ¢innosti, sluZieb alebo operacii.

Podla vymedzenia v ¢lanku 3 ods. 32 SRMR.

Ocefiovanie 1 je ocefiovanie poZadované podla ¢lanku 20 ods. 5 pism. a) SRMR na
posudenie, Ci su splnené podmienky rieSenia krizovej situacie alebo podmienky na
odpisanie alebo konverziu kapitalovych nastrojov.

Ocefiovanim 2 sa ziskavaju informacie pre rozhodnutie o prislusnych konaniach
o rieSeni krizovych situacii, ktoré sa ma prijat, a v zavislosti od tohto opatrenia sa
rozhodne o rozsahu zruSenia alebo zniZenia ceny nastrojov vlastnictva; rozsahu
odpisania alebo konverzie prisluSnych kapitdlovych nastrojov a opravnenych zavaz-
kov; prevode aktiv, prav, zavazkov alebo nastrojov vlastnictva a akejkolvek hodnote,
ktora sa ma zaplatit. Dalej zaistuje, Ze v3etky straty z aktiv subjektu sa plne uznaja.
Ocefiovanie 2 by malo zahffiat odhad zaobchadzania, ktoré by sa podla ocakavani
uplatfiovalo na kazdu triedu akcionarov a veritelov, ak by sa subjekt likvidoval v ramci
bezného konkurzného konania.

Cielom ocefiovania 3 je urcit, Ci by sa s akcionarmi a veritelmi lepSie zaobchadzalo, ak
by inStitlcia, ktorej krizova situacia sa rieSi, bola zaradena do bezného insolvencného
konania. Inymi slovami, ocefiovanie 3 je uréené na posudenie akéhokolvek mozného
porusenia zasady, Ze Ziadny veritel nesmie byt znevyhodneny.

Podla vymedzenia v ¢lanku 3 ods. 1 bode 30 SRMR.

V sulade s ¢lankom 27 ods. 1 pism. a) SRMR.

ReStrukturalizacia po zachrane pomocou vnutornych zdrojov by sa mala dosiahnut
vykonanim planu reorganizacie obchodnej ¢innosti. Podla potreby by takéto plany
mali byt zlucitelné s planom reStrukturalizacie, ktory je subjekt povinny predlozit
Komisii podla rdmca Unie pre $tadtnu pomoc. Okrem opatreni zameranych na obno-
venie dlhodobej Zivotaschopnosti subjektu by plan mal obsahovat najma opatrenia
obmedzujdce pomoc na minimalne zdielanie zataze a opatrenia obmedzujlce naru-
Senie hospodarskej sutaze (¢lanok 27 ods. 16) SRMR a ¢lanok 52 ods. 12 a 13 BRRD).

Postup opisany v ¢lanku 10 SRMR.

Podla vymedzenia v ¢lanku 3 ods. 31 SRMR.

Dokument odrazajuci pokrok bank pri rieSeni prekazok na zaklade pracovného
programu rieSitelnosti krizovych situacii. Sprava by mala: i) poskytnut dostato¢né
podrobnosti o vystupoch bank v porovnani s milnikmi; a ii) poméct IRT aktualizovat
posudenia rieSitelnosti krizovych situacii na konci kazdého planovacieho cyklu rieSe-
nia krizovych situécii.
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Subjekt, ktorého kri-
zova situacia sa rieSi

Tretia krajina

Uprednostiovana stra-
tégia rieSenia krizovych
situdcii

Vnuatorny tim pre rie-
Senie krizovych situa-
cii (IRT)

Zachrana pomocou
vnutornych zdrojov

Zasada, Ze Ziadny veri-
tel'sa nesmie dostat
do nevyhodnejsSieho
postavenia
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Subjekt, ktorého krizova situdcia sa riesi, je subjekt zriadeny v Eurépskej Unii a ozna-
ceny organom pre rieSenie krizovych situacii ako subjekt, v suvislosti s ktorym sa
v plane rieSenia krizovych situacii stanovuje opatrenie na rieSenie krizovej situacie.
Krajina mimo EU.

Podla vymedzenia v ¢lanku 2 ods. 3 delegovaného nariadenia (EU) 2016/1075,

Timy zodpovedné za pripravu planov rieSenia krizovych situacii pre banky v pdsob-
nosti SRB. Pozostavaju z odbornikov zo SRB a prislusnych NRA.

Podla vymedzenia v ¢lanku 3 ods. 33 SRMR.

Zasada, ze Ziadny veritel sa nesmie dostat do nevyhodnejSieho postavenia, znamena,
Ze Ziadny veritel inStitUcie by nemal sposobit vacsie straty pri rieSeni krizovej situacie,
ako by vznikli v ramci normalneho insolven¢ného konania.



Obratte sa na EU

Osobne
V rdmci celej EU existuju stovky centier Europe Direct. Adresu centra najblizsieho
k vam najdete online (europa.eu/european-union/contact/meet-us_sk).

Telefonicky alebo pisomne

Europe Direct je sluzba, ktord odpoveda na vase otazky o Eurdpskej dnii. Tuto sluzbu

moZete kontaktovat:

— prostrednictvom bezplatného telefénneho ¢isla: 00 8006 7 8 9 10 11 (niektorf
operatori mozu tieto hovory spoplatfiovat),

— prostrednictvom Standardného telefénneho Cisla: +32 22999696,

— prostrednictvom formuldra na: europa.eu/european-union/contact/write-us_sk.

Vyhladavanie informacii o EU

Online
Informécie o Eurdpskej Unii su dostupné vo vsetkych dradnych jazykoch Eurépskej
Unie na webovej stranke Europa (european-union.europa.eu).

Publikacie EU

Publikacie EU si mdZete pozriet alebo objednat na webovej stranke op.europa.eu/
sk/publications. Ak chcete ziskat viac vytlackov bezplatnych publikacif, obratte sa
na sluzbu Europe Direct alebo vase miestne dokumentacné centrum (europa.eu/
european-union/contact/meet-us_sk).

Pravo EU a savisiace dokumenty

Pristup k pravnym informaciam EU vrétane vietkych pravnych predpisov EU od roku
1951 vo vSetkych Uradnych jazykoch ndjdete na webovej stranke EUR-Lexu (eur-lex.
europa.eu).

Otvorené udaje EU

Portal data.europa.eu poskytuje pristup k otvorenym stborom Gdajov - datasetom
z indtitdcif, orgénov a agentdr EU. Data mozno stiahnut a opatovne bezplatne pouzit
na komercné aj nekomercné Ucely. Portal poskytuje pristup aj k mnohym stborom

Udajov - datasetom z eurdpskych krajin.


europa.eu/european-union/contact/meet-us_sk
europa.eu/european-union/contact/write-us_sk
https://european-union.europa.eu
https://op.europa.eu/sk/web/general-publications/publications
https://op.europa.eu/sk/web/general-publications/publications
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_sk
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_sk
eur-lex.europa.eu
eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu

JEDNOTNA RADA PRE RIESENIE
KRiZOVYCH SITUACII

Treurenberg 22, 1049 Brusel

Urad pre vydavanie publikacii
Eurépskej unie


https://srb.europa.eu
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