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Cuvant-inainte

Ce diferentd poate face un an! in
2021, ne intrebam daca vom depasi
vreodata criza provocata de pan-
demia de COVID-19. Acum ne intre-
bam cum este posibil ca razboiul
sa loveasca continentul european
intr-un mod atat de brutal. Sunt
constienta de tragedia umana care
afecteaza vietile multor persoane
din Europa si, in acest context, pre-
zint Raportul anual pentru 2021 al
SRB.

Activitatea SRB, de promovare a sta-
bilitatii financiare in Europa fara uti-
lizarea banilor publici, a continuat
in ritm sustinut si Tn cursul anului
2021. Pana in prezent, bancile par
sa nu fi fost foarte afectate de pan-
demie, dar SRB va continua sa le
monitorizeze indeaproape, in coope-
rare cu mecanismul unic de supra-
veghere. Impactul pe care actuala
tensiune geopolitica si razboiul din
Ucraina 1l vor avea asupra institutii-
lor financiare nu poate fi inca evaluat
pe deplin. In timp ce primele efecte

par a fi gestionabile, implicatiile mai
ample asupra economiei per ansam-
blu si, Tn consecinta, asupra sectoru-
lui bancar, nu sunt inca total cunos-
cute. Un exemplu in acest sens este
cazul Sberbank, Tn care SRB a trebuit
sa ia decizii intr-o situatie ce parea
sa devina un test de simulare clasic
pentru o banca. Cadrul de rezolu-
tie a fost testat si a functionat, chiar
daca exista intotdeauna posibilitati
de Tmbunatatire.

in 2021, Fondul unic de rezolutie
a crescut la 52 de miliarde EUR si va
creste din nou Tn mod substantial
in 2022, ca urmare a cresterii sem-
nificative a depozitelor acoperite.
Mecanismul comun de sprijin bugetar
a fost convenit in principiu de tarile
care fac parte din uniunea bancara
la sfarsitul anului 2020 si se spera
ca va intra in vigoare in cursul anu-
lui 2022. Acest lucru va oferi pietelor
o garantie suplimentara ca SRB poate
gestiona chiar si un caz de rezolutie
semnificativ.
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Tot Tn 2021, SRB a pus in aplicare
BRRD2 si a publicat o serie de politici
si documente de orientare, menite sa
ofere transparenta sectorului ban-
car si sa ajusteze planurile de rezo-
lutie existente. Ciclul de planificare
a rezolutiei din 2021 a fost monito-
rizat Tndeaproape, pentru ase asi-
gura ca planurile sunt operationale
in caz de necesitate, iar SRB a orga-
nizat si a contribuit la diverse simu-
lari pentru a testa gradul de pregatire
a rezolutiei.

Pregatirea evaluarilor posibilitatilor
de rezolutie si elaborarea unei harti
termice a continuat Tn 2021 si spe-
ram sa publicam prima harta ter-
mica anuala pana la sfarsitul anu-
lui 2022. Aceasta harta termica va
prezenta informatii agregate despre
bancile SRB, pentru a identifica mai
usor domeniile care prezinta cele mai
multe provocari pentru banci. in plus,
ar trebui sa constituie un stimulent
pentru banci, in sensul Tmbunatati-
rii posibilitatii de rezolutie si, even-
tual, a raportarii unei autoevaluari -
o practica frecventa in alte jurisdictii.

fn 2021, SRB aimbun&tatit Tn mod
semnificativ si instrumentele de teh-
nologie a informatiei si comunica-
tiilor (TIC) pentru a simplifica pro-
cesele si, nu in ultimul réand, pentru
a spori securitatea cibernetica, avand
in vedere mandatul nostru sensibil.
Accesul la cele mai recente informa-
tii actualizate cu privire la activita-
tile unei banci este vital in cazul unei
crize si, Intr-o lume a finantelor care
se bazeaza din ce Tn ce mai mult pe
infrastructura digitald, este impor-
tant sa protejam aceste canale de
comunicare, Tn masura Tn care acest
lucru este posibil.

Dintr-o perspectivd mai ampla, uni-
unii bancare nca 1i lipseste al trei-
lea pilon - un sistem comun de asi-
gurare a depozitelor pentru Europa.
Legislatia bancara a evoluat con-
siderabil dupa criza financiara din
2007/2008 si criza ulterioara a dato-
riei publice. Acest lucru a asigurat, nu
in ultimul rand, posibilitatea bancilor
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de a jucaunrolvitalin sustinerea eco-
nomiei pe durata pandemiei. Avand
in vedere provocdrile actuale pre-
zentate de razboiul din Ucraina si de
impactul in desfasurare al acestuia
asupra economiei Tn general, as dori
sa Indemn legislatorii UE sa isi conti-
nue activitatea de finalizare a uniu-
nii bancare. SRB va acorda asistenta
prin mijloacele pe care le are la inde-
mana. Pana in prezent, In cazurile
noastre de rezolutie, am demonstrat
caracterul adecvat al cadrului. Sper
ca revizuirea cadrului de gestionare
a situatiilor de criza si de asigurare
a depozitelor, precum si revizuirea
Comunicarii Comisiei privind sectorul
bancar din 2013 vor aduce Tmbuna-
tatiri acestui cadru. SRB continua sa
solicite armonizarea specifica a pro-
cedurilor de lichidare administrativa
a bancilor, Tn paralel cu mutualizarea
progresiva a fondurilor SGD si centra-
lizarea guvernantei, pentru a permite
o iesire coerenta si lina de pe piata
a bancilor aflate Tn dificultate.

SRB continua sa colaboreze inde-
aproape cu Comisia Europeana,
cu Consiliul UE si cu Parlamentul
European pentru solutionarea tutu-
ror acestor probleme, Tnsa SRB fisi
va continua si dialogul cu jurisdic-
tii din afara uniunii bancare - atat in
Europa, cat si de la nivel internatio-
nal. Obiectivul de promovare a stabi-
litatii financiare este unul global. Tn
acest scop, SRB va continua simula-
rile si schimburile tehnice cu autori-
tati din Uniunea Europeana si din alte
tari, inclusiv Statele Unite si Regatul
Unit. Relatiile de promovare a incre-
derii cu partenerii nostri joaca un rol
important in desfasurarea cu succes
a rezolutiei bancare, dupa cum s-a
demonstrat in cazul Sberbank.

Tn 2022, vom continua ,misiunea de
rezolutie” pentru a asigura posibili-
tatea de rezolutie deplina a bancilor
aflate Tn competenta noastra pana la
sfarsitul anului 2023. in acest context,
vom acorda prioritate operationali-
zarii asa-numitei ,strategii a punctu-
lui unic de intrare”, pentru a asigura
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fluxul de capital in aval si fluxul pier-
derilor Tn amonte la nivel transfron-
talier. Vom pregati separabilitatea
activelor si pasivelor si sistemele
informatice de management pentru
a operationaliza orice ,strategii de
transfer”.

in cele din urma, as dori sa profit de
aceasta ocazie pentru a multumi per-
sonalului SRB si membrilor Consiliului
de administratie, precum si partene-
rilor nostri de la nivel national, euro-
pean si international pentru munca

lor continuad, dedicarea si cooperarea
excelenta. Putem fi cu totii mandri de
munca depusa de la marele colaps
financiar pentru a asigura stabilitatea
financiara, dar acum trebuie sa sus-
tinem cadrul de stabilitate financiara
al Europei, astfel incat contribuabilul
sa nu fie nevoit sa salveze bancile pri-
vate, iar deponentii europeni sa aiba
siguranta ca economiile lor sunt pro-
tejate prin intermediul unui sistem de
protectie a depozitelor la nivel UE.
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ABE
ANC
ANR
BCBS

BCE
BRRD

CBL
CBR
CCE
CERS

CMDI
CMG
CoAg
Comisia

Comisia ECON

Consiliul
coso

CPC
CPMI

CPR
CRD
CRR

CSF
DCG
DGSD

DORA

DWH
EB
EDIS

EfB
EIOPA

EIP

Abrevieri

Autoritatea Bancara Europeana
Autoritatea nationala competenta
Autoritatea nationala de rezolutie

Comitetul de la Basel pentru suprave-
ghere bancara

Banca Centrala Europeana

Directiva privind redresarea si rezolu-
tia institutiilor bancare

Banca Clearstream din Luxemburg
Cerinte ale amortizorului combinat
Curtea de Conturi Europeana

Comitetul european pentru risc
sistemic

Gestionarea crizelor si asigurarea
depozitelor

Grup de gestionare a situatiilor de
criza

Acord de cooperare

Comisia Europeana

Comisia pentru afaceri economice si
monetare a Parlamentului European

Consiliul Uniunii Europene

Comitetul Organizatiilor de
Sponsorizare a Comisiei Treadway

Contraparte centrala

Comitetul pentru plati si infrastructuri
de piata

Ciclu de planificare a rezolutiei
Directiva privind cerintele de capital
Regulamentul privind cerintele de
capital

Consiliul pentru Stabilitate Financiara
Portalului de certificare a datelor

Directiva privind schemele de garan-
tare a depozitelor

Legea privind rezilienta operationala
digitala

Depozit de date

Banca Euroclear

Sistemul european de asigurare
a depozitelor

Asteptari pentru banci

Autoritatea Europeana de Asigurari si
Pensii Ocupationale

Evaluarea interesului public
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ESMA

FUR
G-SIB

G-Sll

IADI

ICSD

IGA
10SCO

IPF
IRT
ITS
LFA
LSlI
MES
MIS
MREL

MUR
MUS
NCWO

Parlamentul
R4C

RDF

RMUR

RU
SFD

SGD
SRB
STR
TIC

TLAC

TLOF
TREA
UE

Autoritatea Europeana pentru Valori
Mobiliare si Piete
Fondul unic de rezolutie

Banca de importanta sistemica
globala

Institutie de importanta sistemica
globala

Asociatia Internationala
a Asiguratorilor de Depozite

Depozitar central international de
titluri de valoare

Acord interguvernamental

Organizatia Internationala
a Comisiilor de Valori Mobiliare

Infrastructurile pietelor financiare
Echipa interna de rezolutie
Standard tehnic de punere in aplicare
Acord privind un plan de imprumut
Institutie mai putin importanta
Mecanismul european de stabilitate
Sistem informatic de management
Cerinta minima de fonduri proprii si
datorii eligibile

Mecanismul unic de rezolutie
Mecanismul unic de supraveghere

Niciun creditor nu trebuie sa fie
dezavantajat

Parlamentul European
Platforma ,Ready for Crisis”
Fabrica de date de referinta

Regulamentul privind mecanismul
unic de rezolutie

Resurse Umane

Directiva privind caracterul definitiv al
decontarii

Schema de garantare a depozitelor
Comitetul unic de rezolutie
Standarde tehnice de reglementare

Tehnologia informatiei si
comunicatiilor

Capacitatea totala de absorbtie
a pierderilor

Totalul datoriilor si fondurilor proprii
Cuantum total al expunerii la risc
Uniunea Europeana
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Rezumat

Tn cursul anului 2021, incertitudinea provocata de cel de al doilea an de pan-
demie COVID-19 a afectat In continuare sectorul financiar. Masurile introduse
in 2020 pentru a ajuta sectorul bancar sa faca fata crizei s-au dovedit eficiente,
iar conditiile de piata au condus la cresterea depozitelor acoperite si au permis
bancilor sa isi constituie stocul de resurse eligibile pentru a-si indeplini cerin-
tele minime privind fondurile proprii si datoriile eligibile (MREL). Cu toate aces-
tea, pe parcursul anului 2021, Comitetul unic de rezolutie (SRB) a monitorizat
indeaproape institutiile importante si institutiile mai putin importante (LSI).

De-a lungul anului, SRB ainregistrat progrese constante in ceea ce priveste
obtinerea de rezultate Tn cadrul celor cinci domenii prioritare de activitate (pre-
zentate mai jos cu caractere aldine).

Tn ceea ce priveste consolidarea posibilitatilor de rezolutie a bancilor SRB
si a LSl-urilor, SRB a finalizat primul Ciclu de planificare a rezolutiei (CPR) de
12 luni si a demarat un al doilea ciclu, care va fi finalizat In T1 2022, acoperind
toate bancile din competenta SRB. SRB si-a consolidat activitatile in doua dome-
nii esentiale pentru sporirea posibilitatilor de rezolutie a bancilor, si anume
constituirea MREL si evaluarile posibilititilor de rezolutie. in cursul anului 2021,
SRB a publicat periodic tabloul de bord MREL, care demonstreaza progresele
inregistrate in raport cu obiectivele MREL. SRB a aprobat politica sa privind eva-
luarile posibilitatii de rezolutie in T2 2021 si a aplicat-o tuturor bancilor aflate in
competenta SRB pentru care strategia consta n rezolutia din cadrul CPR 2021.
n paralel, SRB a realizat asigurarea calitatii la nivel intern a planurilor de rezo-
lutie bancara, tinand cont de noile politici care au intrat Tn vigoare in CPR 2021,
si a evaluat toate planurile pentru acest ciclu, garantand astfel ca acestea erau
pregatite pentru a fi utilizate in cazul unei crize. in completarea celor de mai
sus, SRB, Tn colaborare cu ANR-urile, a finalizat 13 misiuni (denumite analize
aprofundate) in cadrul unor banci, acoperind diverse subiecte.

Tn anul 2021, numarul de LSI acoperite de planuri de rezolutie a ajuns la 93 %
din total, iar functia de supraveghere a LSl-urilor din cadrul SRB s-a Tmbunatatit
semnificativ Tn ceea ce priveste capacitatea si gestionarea datelor. Acest lucru
a facilitat monitorizarea periodica a LSl-urilor pe tot parcursul anului.

De asemenea, SRB a inregistrat progrese in ceea ce priveste realizarea celei de
a doua prioritate a sa, si anume promovarea unui cadru de rezolutie solid.
in cursul anului 2021, SRB a publicat, conform planificarii, politicile relevante
pentru CPR 2021, acestea constituind orientari privind toate subiectele urma-
toare: lichiditatea in contextul rezolutiei, actualizari MREL, evaluarea interesu-
lui public (EIP), separabilitatea si sistemele informatice de management (MIS)
pentru evaluare. In paralel, SRB a publicat si orientari in alte domenii pentru
a completa cadrul de rezolutie, cum ar fi continuitatea operationala in contex-
tul rezolutiei si lichidarea Tn conditii de solvabilitate a activitatilor de tranzac-
tionare. Pe parcursul anului 2021, SRB a desfasurat activitati de diseminare
a acestor politici si orientdri, organizand evenimente cu participarea sectorului
bancar, a mediul academic si a diverselor institutii si autoritati internationale
din domeniul rezolutiei.
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Tn 2021, SRB a colaborat indeaproape cu Parlamentul European (Parlamentul),
Consiliul Uniunii Europene (Consiliul), Comisia Europeana (Comisia), Banca
Centrala Europeana (BCE) si Autoritatea Bancara Europeana (ABE) pentru a con-
tribui la progresul temelor relevante de reglementare si de politica. Acestea
teme au fost: mecanismul comun de sprijin bugetar, propunerea legislativa
privind revizuirea cadrului de gestionare a situatiilor de criza si de asigurare
a depozitelor (CMDI), cadrul de redresare si de rezolutie a contrapartilor cen-
trale (CPC), legea privind rezilienta operationala digitala (DORA) si altele. in cur-
sul anului, SRB a adus, de asemenea, contributii considerabile la activitatea ABE
si @ Comitetului european pentru risc sistemic (CERS) si a inceput colaborarea
cu Autoritatea Europeana de Asigurari si Pensii Ocupationale (AEAPO).

Tn ceea ce priveste cooperarea si relatiile internationale, SRB a semnat cel de
al zecelea acord de cooperare bilaterald, acoperind majoritatea jurisdictiilor in
care sunt prezente entitati ale uniunii bancare, si a finalizat aderarea la acordu-
rile de cooperare specifice institutiilor pentru grupurile de gestionare a situatii-
lor de criza (CMG). SRB si-a continuat colaborarea cu jurisdictii din afara Uniunii
Europene (UE), in special cu Statele Unite si Regatul Unit, a contactat alte tari
pentru a stabili schimburi la nivel tehnic si a adus contributii importante la
diverse fluxuri de lucru ale Consiliului pentru Stabilitate Financiara (CSF).

Pe parcursul anului 2021, SRB a obtinut rezultate in ceea ce priveste pregati-
rea si desfasurarea gestionarii situatiilor de criza. Nu au existat cazuri de
rezolutie Tn 2021, dar SRB a pregatit procesele de pregatire printr-o actualizare
a Manualului de gestionare a situatiilor de criza, incluzand alte instrumente de
rezolutie decat recapitalizarea interna si consolidand instrumentului de teh-
nologie a informatiei si comunicatiilor (TIC), platforma ,,Ready for Crisis” (R4C),
care sprijina gestionarea situatiilor de criza. De asemenea, SRB a efectuat un
exercitiu complet de simulare, de natura tehnicd, si a participat la simularile
altor actori.

In plus, a SRB a atins cAteva obiective in ceea ce priveste operationalizarea
pregatire a intrarii Tn vigoare a mecanismului comun de sprijin bugetar in 2022.
Tn paralel, SRB a colectat contributii pentru FUR, crescand nivelul FUR la aproxi-
mativ 52 de miliarde EUR. Datorita nivelului de mutualizare, o medie de 44,6 de
miliarde EUR este disponibild pentru cazuri de rezolutie in orice stat membru.
De asemenea, SRB a gestionat investitiile FUR pe tot parcursul anului.

Ultimul domeniu prioritar al SRB este reprezentat de consolidarea SRB ca orga-
nizatie (), care a continuatin pofida impactului pandemiei de COVID-19 Tn anul
2021. Modificarile activitatilor operationale au afectat executia bugetara, iar
anul a fost deosebit de dificil in ceea ce priveste gestionarea resurselor umane
(RU), cu o rata ridicata a fluctuatiei de personal, precum si punerea in aplicare
a masurilor speciale legate de pandemia de COVID-19. Cu toate acestea, au fost
implementate cu succes diverse initiative de Tnvatare si dezvoltare, SRB elabo-
rand o strategie RU care va fi pusa in aplicare in anii urmatori. In anul de rapor-
tare a fost aprobata si o strategie TIC actualizata, care are ca scop eficientizarea
proceselor interne. In ceea ce priveste controalele interne, au fost consolidate
diverse functii de guvernanta si control intern, conform planificarii.

(") Primele patru domenii prioritare sunt raportate in partealdin prezentul document,
a cincea prioritate fiind raportata Tn partea Il.
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Serviciul juridic al SRB a reprezentat organizatia in peste 279 cauze de litigiu,
precum si Tn cadrul Comisiei de apel.

Pe parcursul anului, SRB a comunicat in mod proactiv, lansand o noua identi-
tate vizuala, ajungand la o gama larga de audiente si sporindu-si prezenta in
social media. Acest lucru a facilitat diseminarea politicilor, orientarilor si poziti-
ilor privind diverse subiecte legate de rezolutie. In cadrul programului de eveni-
mente s-au organizat patru conferinte de amploare, inclusiv o conferinta anu-
ala care a atras aproape 4 500 de participanti. De asemenea, mandantii SRB au
luat cuvantul la aproape 100 de evenimente.

1"
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1.1. Anul pe scurt

2021 a fost cel de al doilea an de pan-
demie COVID-19, generand incertitu-
dine pe tot parcursul anului, inclusiv
in sectorul financiar. In timp ce ris-
cul de crestere a creditelor neper-
formante aimpus o monitorizare
atenta a institutiilor importante si
mai putin importante, masurile intro-
duse Tn 2020 pentru a acorda flexibi-
litate si a ajuta sectorul sa faca fata
pandemiei si-au demonstrat eficaci-
tatea si in 2021. Tn pofida incertitu-
dinilor, depozitele acoperite au cres-
cut substantial Tn 2021, iar costul sca-
zut al datoriei a permis bancilor sa fsi
madreasca stocul de resurse eligibile
pentru a-si Indeplini MREL.

Multe domenii de activitate au pro-
gresat Tn mod constant pe parcursul
anului, adaptandu-se la ,noua nor-
malitate”. Tn acest context, SRB s-a
concentrat pe indeplinirea mandatu-
lui sau, sporirea posibilitatii de rezo-
lutie a bancilor si finalizarea cadru-
lui de rezolutie, precum si aplicarea
reformelor de reglementare. SRB
a supravegheat cu atentie progre-
sul bancilor in directia rezolutiei pen-
tru a respecta datele de introducere
treptata a Asteptarilor pentru banci
(EfB) stabilite de SRB (?), dar a fost
dispus sa negocieze date alterna-
tive daca circumstantele exceptio-
nale ar fi impus acest lucru. In pofida
contextului Tn continuare complex al
anului 2021, SRB a atins cateva eta-
pe-cheie, Tnregistrand progrese 1in
directia Tndeplinirii obiectivelor sale.
Anul a debutat cu publicarea politici-
lor-cheie pentru CPR 2021, adaptate
la pachetul bancar. CPR 2021 a fost
implementat pentru a asigura faptul
ca planurile sunt operationale Tn caz

() Documentul complet este disponibil
expectations-banks

de necesitate, iar SRB a organizat si
a contribuit la diverse simulari pentru
a testa disponibilitatea rezolutiei. in
paralel, SRB a publicat mai multe poli-
tici si documente de orientare pen-
tru a completa cadrul de rezolutie,
si-a Tmbunatatit instrumentele anali-
tice bazate pe date pentru planifica-
rea rezolutiei, a inregistrat progrese
in ceea ce priveste controlul imbuna-
tatit al calitatii planurilor de rezolutie
si a contribuit la dezbaterile privind
aspectele legate de entitatile de ori-
gine/gazda, precum si circumstantele
bancilor mijlocii aflate in rezolutie. Pe
parcursul anului 2021, SRB a depus
eforturi suplimentare pentru a dez-
volta si imbunatati instrumentele TIC
in vederea simplificarii proceselor si
sporirii securitatii cibernetice, avand
in vedere mandatul sdu sensibil. Tn
decursul anului, SRB a mai pregatit
si punerea Tn aplicare a mecanismu-
lui comun de sprijin bugetar, destinat
dublarii fondurilor disponibile pentru
cazurile de rezolutie incepand cu anul
2022.

Reuniunile interinstitutionale si inter-
nationale au fost reluate cu mai
multa regularitate Tn 2021, conso-
lidand relatiile si permitdnd SRB sa
contribuie semnificativ la actualele
aspecte de reglementare esentiale
pentru mandatul sdu, precum si la
standardele internationale in materie
de rezolutie. Dezbaterile in jurul unor
chestiuni strategice de reglementare
care afecteaza mandatul SRB au fost
reluate in 2021, preconizandu-se ca
acestea sa continue in 2022.

Sectiunile urmatoare prezinta in
detaliu aceste realizari.

aici:  https://www.srb.europa.eu/en/content/


https://www.srb.europa.eu/en/content/expectations-banks
https://www.srb.europa.eu/en/content/expectations-banks
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Figura 1: Repere SRB

Repere SRB

Comitetul Unic de Rezolutie (SRB) este autoritatea centrald in materie de rezolutie din cadrul
uniunii bancare, care in prezent este formata din statele membre care fac parte din zona euro, plus
Bulgaria si Croatia. impreuna cu autoritatile nationale de rezolutie, acesta formeazd mecanismul unic
de rezolutie (MUR). Misiunea sa este de a asigura o rezolutie ordonatd a bancilor aflate in dificultate,
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1.2. Progresein ceea
ce priveste prioritatile
programatice ale SRB

SRB este autoritatea de rezolutie
centrald din cadrul uniunii bancare.
Impreund cu autoritétile nationale de
rezolutie (ANR) ale statelor membre
participante, acesta formeaza MUR.
SRB colaboreazd ihdeaproape cu ANR-
urile, Comisia, BCE, ABE si autoritatile
nationale competente (ANC). Misiunea
SRB este de aasigura rezolutia ordo-
nata a bancilor intrate Tn dificultate,
cu un impact minim asupra economiei
reale, a sistemului financiar si a finante-
lor publice ale statelor membre partici-
pante si nu numai.

SRB a fost infiintat prin Regulamentul
(UE) nr.806/2014 al Parlamentului
European si al Consiliului din 15 iulie
2014 destabilirea unor norme uniforme
si a unei proceduri uniforme de rezolu-
tie a institutiilor de credit si a anumitor
firme de investitii in cadrul unui meca-
nism unic de rezolutie si al unui fond
unic de rezolutie (RMUR) (3). Organizatia
si-a inceput activitatea ca agentie inde-
pendenta a Uniunii Europene la 1 ianu-
arie 2015 si si-a asumat intregul man-
dat legal de planificare a rezolutiei si de
adoptare a tuturor deciziilor referitoare
la rezolutie la 1 ianuarie 2016. RMUR
a stabilit un cadru de responsabilitate
solid si material pentru activitatile SRB
in relatia cu Parlamentul, Consiliul si
Comisia.

Mandatul SRB este proactiv: in loc sa
astepte aparitia situatiilor care impun
o rezolutie, SRB se concentreaza asu-
pra planificarii rezolutiei si optimizarii
posibilititii de rezolutie. In cazul in care
o banca aflata in competenta SRB se
afla in dificultate sau este susceptibila
de aintra Tn dificultate si indeplineste
criteriile pentru rezolutie, SRB va rea-
liza rezolutia prin asa-numita ,schema
de rezolutie”. De asemenea, SRB este

responsabil de FUR finantat de secto-
rul bancar, care a fost instituit pentru
a furniza finantarea auxiliara cu scopul
de a asigura aplicarea eficienta a sche-
melor de rezolutie in conditii stricte. in
plus, SRB supravegheazd functionarea
consecventa a MUR in ansamblul sau.

SRB depune eforturi pentru a fi o auto-
ritate de rezolutie de incredere si res-
pectata, cu o capacitate de rezolu-
tie puternica in cadrul MUR, si pentru
a actiona prompt si Tn mod corespunza-
tor, consecvent si proportional n insti-
tuirea si aplicarea unui regim de rezolu-
tie eficace pentru bancile aflate n juris-
dictiile MUR, evitandu-se astfel situatiile
de salvare. SRB isi propune sa devina un
centru de expertiza in rezolutia bancara
in uniunea bancara si in afara acesteia.

SRB depune toate eforturile pentru a fi
transparent si raspunde in fata repre-
zentantilor cetdtenilor europeni 1in
Parlament, prin intermediul sedintelor
publice periodice si al schimburilor de
opinii ad-hoc cu presedinta in cadrul
reuniunilor Comisiei pentru afaceri eco-
nomice si monetare (Comisia ECON)
din Parlament. La cererea sa, Consiliul
poate s& audieze si presedintele. n cur-
sul anului 2021, presedinta SRB a parti-
cipat la trei audieri ale Comisiei ECON,
pentru schimburi de opinii cu membrii
Parlamentului European cu privire la
progresele inregistrate in ceea ce pri-
veste punerea in aplicare a RMUR si
pentru a prezenta cele mai importante
aspecte ale raportului anual pentru
2020, pentru aprezenta planul anual
de lucru pentru 2022, precum si priori-
tatile SRB in diverse chestiuni de regle-
mentare de actualitate.

(3) Documentul complet este disponibil aici: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/
TXT/?uri=CELEX%3A32014R0806&qid=1669028167461


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0806&qid=1669028167461
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0806&qid=1669028167461
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Tabelul 1: Progrese in realizarea prioritatilor programatice

Domeniu de activitate strategic Principalele activitati care contribuie la domeniile de activitate

Ciclul de planificare a rezolutiei si progresele inregistrate in ceea ce priveste
punerea in aplicare a EfB

Consolidarea posibilitatii de rezolu- Cerinte minime de fonduri . Evaluarea posibilitatii de
tie a bancilor SRB si a institutiilor mai proprii si datorii eligibile rezolutie si harta termica

putin importante Planificarea rezolu-

tiei institutiilor mai putin
importante

. Analize aprofundate si
verificari la fata locului

Evaluare: SRB a realizat majoritatea activitatilor planificate pentru 2021, inclusiv actualizarea planurilor de rezolutie, care implemen-
teazd progresiv EfB pana la sfarsitul anului 2023. SRB si-a dezvoltat considerabil capacitdtile de monitorizare MREL in cursul anului
2021. Aceasta activitate va continua in 2022, concomitent cu adaptarea cerintelor la evolutia diverselor chestiuni de reglementare
de actualitate. In ceea ce priveste evaluérile privind posibilitatea de rezolutie, SRB a evaluat toate planurile de rezolutie din 2021. Cu
toate acestea, metodologia de evaluare a posibilitatii de rezolutie si harta termica aferentd au fost revizuite in cursul anului si vor fi
finalizate in 2022. Posibilitatea de rezolutie a LSI-urilor a inregistrat un progres constant in 2021, atingandu-si obiectivul anual, si se
preconizeaza cd va continua sa progreseze in 2022 intr-un ritm constant cu o acoperire totala a LSl-urilor. Activitatea de analiza apro-
fundata si verificarea la fata locului, grav afectata de distantarea sociala si limitdrile de calatorie create de pandemia de COVID-19,
anceput sa revina la normal in 2021 si va continua sa progreseze in 2022 si in anii urmatori.

Elaborarea si diseminarea Asigurarea calitatii

. . politicilor SRB planurilor de rezolutie
Promovarea unui cadru de rezolutie
solid Contributii la activitatea

de politica externa si de
reglementare

. Cooperarea si relatiile
internationale

Evaluare: SRB a continuat sa elaboreze si sa publice politici de rezolutie Tn conformitate cu EfB si a finalizat politicile planificate pen-
tru 2021, progresand catre un cadru de politici complet pana la sfarsitul perioadei de tranzitie. Activitatea de verificare a calitatii pla-
nurilor de rezolutie elaborate in 2021 s-a desfasurat conform planificarii, n ritmul aplicarii progresive a politicilor din planurile de
rezolutie, conform EfB. Ca proces iterativ care depinde de finalizarea cadrului de politici, asigurarea calitatii planurilor de rezolutie
ar trebui sa ajunga intr-un stadiu stabil pana la sfarsitul anului 2023. SRB a adus numeroase contributii la chestiunile de reglemen-
tare pe mdsurd ce acestea au evoluat pe parcursul anului. De asemenea, Tn 2021, SRB si-a sporit in mod considerabil activitatea de
informare externa.

Pregatirea si asigurarea gestionarii Pregdtirea pentru situatii de . R3spunsul in caz de criz3

situatiilor de criza criza

Evaluare: SRB a desfasurat majoritatea activitatilor planificate in ceea ce priveste pregatirea pentru situatii de criza, punand in apli-
care in lectiile Tnvatate din simulari si cazurile de criza. Unele domenii vor fi dezvoltate suplimentar Tn 2022, cum ar fi pregatirea
instrumentelor de rezolutie, altele decat recapitalizarea interna. Desi nicio institutie importanta nu a trecut printr-un proces de rezo-
lutie Tn 2021, SRB a sprijinit diverse cazuri de crizd ale unor LS|, indeplinindu-si mandatul din cadrul MUR.

Operationalizarea Fondului unic de .

rezolutie Contributii . Investitii Finantare

Evaluare: Aproximativ toate activitatile s-au desfasurat conform planificarii in 2021. FUR progreseaza constant spre sfarsitul perioa-
dei de tranzitie. In ceea ce priveste finantarea, SRB a finalizat toate etapele necesare operationalizarii mecanismului comun de spri-
jin bugetar, a cdrui lansare este preconizata pentru 2022. Activitatile privind lichiditatea in contextul rezolutiei vor continua Tn 2022.

Sunt necesare unele Sunt necesare pro-
progrese grese substantiale

Legenda (%)
Realizat Partial realizat in desfasurare

() Domeniile de activitate sunt clasificate dupa urmatoarele criterii:

¢ Realizat: activitatile s-au desfasurat conform planului de lucru din 2021. Avand in vedere progresele Tnregistrate de SRB, factorii externi
si alte considerente, Programul multianual 2021-2023 si obiectivele perioadei de tranzitie sunt deja finalizate sau se preconizeaza ca vor
fi finalizate Tnainte de termen.

¢ Partial realizat: activitatile s-au desfasurat conform planului de lucru din 2021 sau au suferit intarzieri minore. Avand in vedere
progresele inregistrate de SRB si planurile viitoare, factorii externi si alte considerente, realizarea Programului multianual 2121-2023 si
a obiectivelor perioadei de tranzitie sunt in grafic sau se preconizeaza ca nu vor suferi intarzieri majore.

+ in desfasurare: activitatile s-au desfisurat conform planului din 2021 sau au suferit intarzieri minore. Avand in vedere progresele
inregistrate de SRB, obiectivele viitoare si dependenta de factorii externi, in 2022 si 2023 sunt planificate si alte activitati substantiale
pentru realizarea Programului multianual 2021-2023 si a obiectivelor perioadei de tranzitie.

* Sunt necesare unele progrese: unele activitati nu s-au desfasurat conform planului de lucru din 2021 sau, in cazul finalizarii, acestea
ar putea suferi Intarzieri acumulate Tn anii anteriori. Avand in vedere progresele Tnregistrate de SRB, activitatile viitoare planificate si
factorii externi, SRB va trebui sa acorde o atentie deosebitd acestui domeniu pentru a asigura realizarea Programului multianual 2021-
2023 si a obiectivelor perioadei de tranzitie.

* Sunt necesare progrese substantiale: activitatile nu s-au desfasurat conform planului de lucru din 2021, iar intarzierile cumulate sau
rezultatele nefinalizate Tn anii anteriori si dependenta de factori externi sau de alta natura vor afecta negativ realizarea Programului
multianual 2021-2023 si a obiectivelor perioadei de tranzitie.
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in conformitate cu articolul 50 din
RMUR, acest document prezinta
Raportul anual pentru 2021 al SRB in
care sunt descrise activitatile si rea-
lizarile organizatiei din cursul anului
in vederea indeplinirii misiunii, man-
datului si viziunii SRB, astfel cum sunt
exprimate Tn paragrafele anterioare.

Asa cum s-a stabilit prin Programul
multianual 2021-2023 al SRB (), prio-
ritatile organizatiei sunt (°):

consolidarea posibilitatii de rezo-
lutie a bancilor SRB si a LSI-urilor;

promovarea unui cadru de rezolu-
tie solid;

pregdtirea si asigurarea gestiona-
rii situatiilor de criza;

operationalizarea FUR.
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Tabelul 1 de la pagina anterioara
reflectd realizarile din 2021 per
ansamblu, luédnd in considerare doua
dimensiuni: in primul rand, in com-
paratie cu rezultatele anuale pen-
tru 2021 stabilite Tn Programul mul-
tianual 2021-2023. Aceste realizari
sunt explicate mai detaliat Tn subsec-
tiunile urmatoarele si sunt prezen-
tate in Anexa lll, care include indi-
catorii-cheie de performanta pentru
anul respectiv. SRB a atins majorita-
tea tintelor acestor indicatori, ceea ce
demonstreaza performanta Tn gene-
ral pozitivd a organizatiei in 2021. Tn
al doilea rand, progresul este evaluat
si Tn contextul progresului preconizat
per ansamblu pana n 2023, sfarsitu-
lui perioadei de tranzitie si calenda-
rului de implementare a Asteptarilor
pentru banci (EfB), care este, de ase-
menea, afectat de factori externi si de
partile interesate.

(®) Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2020-11-30%20SRB%20Multi-Annual%20Work%20Programme%202021-2023.pdf

(°) Conform Programului multianual 2021-2023, consolidarea SRB ca organizatie este cea
de a cincea sa prioritate. Partea Il a prezentului raport prezintd progresele inregistrate n

cadrul acestei prioritati.


https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2020-11-30%20SRB%20Multi-Annual%20Work%20Programme%202021-2023.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2020-11-30%20SRB%20Multi-Annual%20Work%20Programme%202021-2023.pdf
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1.3. Consolidarea
posibilitatii de rezolutie
a bancilor SRB si

a institutiilor mai putin

importante

Pentru a asigura posibilitatea de rezo-
lutie a bancilor SRB si a LSI-urilor, SRB
actualizeaza anual planurile de rezo-
lutie, desfasurand CPR, emite decizi-
ile relevante si monitorizeaza consti-
tuirea MREL, evalueaza posibilitatea
de rezolutie a institutiilor si suprave-
gheaza LSl-urile, Tn stransa colabo-
rare cu ANR-urile.

1.3.1. CICLUL DE PLANIFICARE

A REZOLUTIEI

Planurile de rezolutie sunt actuali-
zate cel putin o data pe an (’) pe baza

Figura 2: Ciclul de planificare a rezolutiei

Etapa de
comunicare

Etapa de
aprobare

Procesul conti-
nuu de planificare
a rezolutiei

aceleiasi date de referintd si tinand
cont de schimbadrile de pe piata si din
cadrul bancilor in sine. Acest lucru
are ca scop asigurarea pregatirii pen-
tru situatii de criza si imbunatatirea
posibilitatii de rezolutie a bancilor. Tn
2020, SRB a aliniat cu succes actuali-
zarea anuala a planurilor de rezolutie
intr-un singur CPR de 12 luni, care se
desfasoara din aprilie pana in martie.
Prin urmare, in cursul anului de rapor-
tare, SRB a finalizat CPR pentru 2020,
a implementat CPR pentru 2021 si s-a
pregdtit pentru CPR pentru 2022.

. Inceperea CPR

Etapa de
analiza si
elaborare

Etapa de
revizuire

IRT: Echipa interna de rezolutie

() Tn conformitate cu articolul 8 alineatul (12) din RMUR.
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Tabelul 2: Prezentare generala a cifrelor din planurile de rezolutie pentru ciclu-
rile de planificare a rezolutiei din 2020 si 2021
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Belgia 6 6 8 7 7 6 ('3)
Bulgaria 0 0 1 1 0 0
Cipru 3 3 3 3 3 3
Croatia 0 0 0 0 0 0
Estonia 1 1 3 3 1 1
Finlanda 3 3 3 3 2 2
Franta 11 11 12 13 10 11 (")
Germania 22 21 21 21 21 21
Grecia 4 4 4 4
Irlanda 6 6
Italia 13 12 12 12 12 12
Letonia 1 1 3 3 1 1
Lituania 1 1 3 3 1 1
Luxemburg 5 4 5 5 5 4 ("5)
Malta 2 2 3 3 2 2
Portugalia 4 4 4 4 4 3 ('9)
Slovacia 2 0 0 0 2 0 (")
Slovenia 3 2 2 3 2 3
Spania 12 12 13 11 13 11 ('8)
Tarile de Jos 7 6 6 7 5 5
Total 115 105 120 120 109 104
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Planuri de rezolutie preconizate conform planului de lucru pentru 2020, care a calculat

planurile preconizate incepand cu jumatatea anului 2019.

Planuri de rezolutie efectiv adoptate in cadrul CPR 2020. A se vedea tabelul 3 pentru detalii
pe loturi.

Planuri de rezolutie preconizate conform planului de lucru pentru 2021, care a calculat
planurile preconizate Tncepand cu jumatatea anului 2020.

Planuri de rezolutie preconizate pana la 31 decembrie 2021. A se vedea tabelul 4 pentru
detalii pe loturi.

Planuri de rezolutie adoptate de SRB anterior datei de 31 decembrie. A se vedea tabelul 4
pentru mai multe detalii pe loturi.

Niciun plan de rezolutie preconizat pentru o banca clasificata drept caz de entitate gazda.

Un plan suplimentar preconizat ca urmare a modificarilor structurale ale unei banci
dintr-un alt stat membru.

Niciun plan de rezolutie preconizat ca urmare a modificarilor structurale ale unei banci
dintr-un alt stat membru.

Niciun plan de rezolutie preconizat pentru o banca ce trece la obligatii simplificate.

Niciun plan de rezolutie preconizat pentru doua banci incluse in planul de rezolutie al
entitatii mama.

Niciun plan de rezolutie preconizat pentru doua banci ca urmare a unor fuziuni.
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Finalizarea ciclului de planificare

a rezolutiei 2020 (aprilie
2020-martie 2021)

SRB a finalizat primul CPR pe 12 luni
din 2021. Acest ciclu de 12 luni a con-
dus la un proces decizional optimizat
si alinierea la procesele partilor inte-
resate SRB. De asemenea, a sprijinit
implementarea pachetului bancar,
care aimplicat, printre altele, stabi-
lirea de catre SRB a unor tinte MREL
interne si externe intermediare si
finale obligatorii. CPR 2020 aincor-
porat Tn totalitate si introducerea
treptata a EfB. Succesul implementa-
rii acestui ciclu comprimat s-a bazat
pe o cooperare armonioasa cu ANR-
urile, Mecanismul unic de suprave-
ghere (MUS), o stransa coordonare

intre banci si echipele interne de
rezolutie (IRT), precum si pe punerea
sistematica in aplicare a lectiilor inva-
tate Tn ciclurile anterioare.

CPR 2020 afost finalizat in noiem-
brie 2021, cu 105 planuri de rezo-
lutie aprobate de SRB. Pana la sfar-
situl lunii aprilie, 82 % dintre pla-
nuri fusesera adoptate, iar la sfar-
situl lunii mai aceasta cifra depasea
90 %. Aprobarea unora dintre planuri
a avut loc mai tarziu decat se preco-
niza din cauza transpunerii tardive
a Directivei (UE) 2019/879 privind
redresarea si rezolutia institutiilor
bancare (BRRD2) ('°) la nivel national
in anumite jurisdictii.

Tabelul 3: Implementarea ciclului de planificare a rezolutiei 2020

Total planuri de rezolutie

Aprobat in 2020 si T1 2021

21

Aprobat dupa T1 2021

preconizate

Lotul 1 31
Lotul 2 30
Lotul 3 44
Total 105

Implementarea ciclului de
planificare a rezolutiei 2021
(aprilie 2021-martie 2022)

SRB a lansat CPR 2021 in aprilie 2021,
dupa ce toate bancile din sfera de
competenta a SRB au depus rapoar-
tele de date privind datoriile.

Prioritatile comune pentru planurile
de rezolutie din 2021, in conformi-
tate cu introducerea treptata a EfB,
au fost:

estimarea necesitatilor de lichi-
ditate si de finantare in cadrul
rezolutiei,

capacitatile MIS pentru datele de
evaluare (inclusiv un raport de
auto-evaluare) si pentru executa-
rea recapitalizarii interne,

operationalizarea recapitaliza-
rii interne: manuale complete de

31 100 %
29 97 %
26 58 %
86 82 %

recapitalizare interna finalizate
pana la sfarsitul anului 2021.

SRB acomunicat aceste prioritati
comune, precum si prioritatile spe-
cifice bancilor, si prin intermediul
scrisorilor privind prioritatile trimise
bancilor in T4 2020.

SRB a publicat orientdrile privind
prioritatile de lucru pentru 2021 n
martie si aprilie, a actualizat politica
MREL si le-a completat cu cursuri de
formare si prezentari pentru IRT-uri
si banci. in plus, SRB si-a Imbunatatit
orientarile privind anumite subiecte
pentru a sprijini IRT-urile responsa-
bile de elaborarea planurilor de rezo-
lutie. Printre acestea se numara poli-
ticile privind evaluarile posibilitatilor
de rezolutie, EIP, lichidarea Tn condi-
tii de solvabilitate a portofoliilor de

("°) Directiva (UE) 2019/879 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 mai 2019 de
modificare a Directivei 2014/59/UE In ceea ce priveste capacitatea de absorbtie a pierderilor
si de recapitalizare a institutiilor de credit si a firmelor de investitii si a Directivei 98/26/
CE. Documentul complet este disponibil aici: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/
TXT/?uri=CELEX%3A32019L0879&qid=1669028307269

42 %
18 %


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32019L0879&qid=1669028307269
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32019L0879&qid=1669028307269
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tranzactionare si orientdrile interne
privind verificarile de calitate (a se
vedea mai multe detalii in sectiunea
1.4.1).

Pe langa sesiunile de formare pe teme
specifice, in aprilie 2021, la fel ca in
anii anteriori, SRB a pus la dispozitie
brosura CPR, care rezuma principalele
procese si informatiile relevante afe-
rente ciclului (*°). De asemenea, SRB
a prezentat brosura in cadrul celui de
al 12-lea dialog cu sectorul bancar (a
se vedea sectiunea 1.4.1).

CPR 2021 a organizat cele 104 de actu-
alizari ale planurilor de rezolutie pre-
conizate Tn trei loturi. Esalonarea pre-
gatirii planurilor faciliteaza alinierea
maxima la ciclurile partilor intere-
sate, cum ar fi cele ale BCE, ANR-urilor
si institutiilor in sine. De asemenea,
acest concept al ciclului Tncorporeaza
cateva etape esentiale in cadrul CPR,
cum ar fi cursuri de formare pentru
a asigura aplicarea corecta a noilor
politici si a documentelor de orientare
actualizate, o analiza interna amanun-
tita a calitatii si o pregatire eficientad si
eficace a sesiunilor si deciziilor SRB.
SRB monitorizeaza implementarea
CPR cu ajutorul unui comitet director
intern, care, la randul sau, informeaza
conducerea SRB si organele de decizie
cu privire la progresele Tnregistrate.
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in cadrul CPR 2021, IRT-urile au depus
Cu succes toate proiectele de planuri
in conformitate cu calendarul loturi-
lor respective, beneficiind astfel de
timp suficient pentru controlul cali-
tatii, consultarile cu BCE si pregatirea
adecvata a deciziilor in cadrul sesiu-
nilor SRB. Pana la 31 decembrie fuse-
sera adoptate 54 de planuri si 33 de
rezumate fusesera comunicate ban-
cilor, iIn conformitate cu calendarul
stabilit. Procesul pentru restul pla-
nurilor, cu exceptia a doua planuri,
era preconizat sa fie finalizat in 2022,
conform calendarului stabilit.

Tn paralel cu pregatirea planurilor de
rezolutie, IRT-urile evalueaza si pla-
nurile de redresare bancara furnizate
de BCE in conformitate cu articolul 10
alineatul (2) din RMUR, pentru a iden-
tifica orice actiuni din planurile de
redresare care ar putea afecta posi-
bilitatea de rezolutie a institutiilor.
Aceasta evaluare, care completeaza
evaluarea planurilor de rezolutie de
catre BCE, sprijina actiunea coordo-
nata a autoritatilor de supraveghere
si de rezolutie, fiind astfel esentiala
pentru asigurarea stabilitatii financi-
are.n 2021, SRB si-a actualizat orien-
tarile privind planurile de redresare
pentru IRT-uri si ainitiat evaluarea
planurilor de redresare Tn T4, activi-
tate care va continua in 2022.

Tabelul 4: Implementarea ciclului de planificare a rezolutiei 2021

Planuri

preconi-

zate (¥)
Lotul 1 20 20
Lotul 2 39 39
Lotul 3 45 45
Total 104 104

(*°) Documentul complet este disponibil

resolution-planning-cycle-rpc-booklet

Proiecte de planuri

supuse consultarii BCE

Planuri de rezolutie
adoptate Tnainte de 31
decembrie 2021

100 % 19 95 %
100 % 32 82 %
100 % 3 7 % (*?)
100 % 54 50 %

aici:  https://www.srb.europa.eu/en/content/

(¥') La 31 decembrie 2021. De la data finalizarii raportului, alte doua planuri de rezolutie luate
in considerare initial in lotul 3 nu mai erau preconizate pentru CPR 2021 din cauza unei
fuziuni si a unui caz de criza. Cu toate acestea, planurile fusesera pregatite si trimise pentru

a fi consultate de BCE.

(%) Calculat pe baza noului total de planuri preconizate pentru lotul 3, 42 de planuri.

(%) Ibid.

(?*) Total nou de planuri preconizate in 2022.

40
48 (24)

Planuri de rezolutie
care urmeaza sa fie
aprobate in 2022

5%
8 %
93 % (*)
50 %


https://www.srb.europa.eu/en/content/resolution-planning-cycle-rpc-booklet
https://www.srb.europa.eu/en/content/resolution-planning-cycle-rpc-booklet
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Pregatirea ciclului de planificare

a rezolutiei 2022 (aprilie
2022-martie 2023)

Pregatirile pentru ciclul urmator au
inceput in adoua jumatate a anu-
lui 2021, SRB trimitand scrisorile pri-
vind prioritatile pentru 2022 tuturor
bancilor aflate Tn sfera de compe-
tenta a SRB in septembrie si octom-
brie 2021. Cele trei prioritati comune
definite Tn concordanta cu introduce-
rea treptata a EfB sunt:

lichiditatea si finantarea Tn cadrul
rezolutiei, in special in ceea ce
priveste capacitatea bancilor de
a identifica si mobiliza active care
pot fi utilizate drept garantii in
timpul si ulterior rezolutiei;

separabilitatea si planurile de
reorganizare, inclusiv  prega-
tirea rapoartelor de analiza
areorganizdrii si separabilitatii
intreprinderilor;

sistemele informatice si capacita-
tile MIS pentru datele de recapita-
lizare interna si evaluare, a caror
finalizare este preconizata pana
la sfarsitul anului 2022, in urma
unei simulari efectuate n cursul
anului.

Pe langa aceste prioritati comune,
scrisorile privind prioritatile pen-
tru 2022 au inclus obiective speci-
fice institutiilor, Tn conformitate cu
EfB. Tn plus, scrisorile au identificat
in mod oficial domeniile care nece-
sitd progrese suplimentare pen-
tru a asigura faptul ca bancile dis-
pun de posibilitati depline de rezolu-
tie pana la sfarsitul anului 2023. SRB
a anuntat ca progresele Tnregistrate
in aceste domenii vor fi monitorizate
mai atent, daca va fi necesar (inclu-
siv o actualizare trimestriala prin
intermediul canalelor obisnuite de

comunicare), pentru a asigura faptul
ca nu exista probleme semnificative
care ar putea Tmpiedica fezabilitatea
strategiei de rezolutie a vreunei insti-
tutii (a se vedea sectiunea 1.3.3).

Tn septembrie, SRB a publicat sinteza
cerintelor de raportare a rezolutiilor
pentru anul 2022. Tn paralel, a conti-
nuat sa lucreze la rezultatele operati-
onale si de politica pentru ciclul urma-
tor, precum si sa pregateasca o noud
serie de cursuri de formare privind
politicile si activitatile de rezolutie,
cu un set mixt de sesiuni de formare
online inregistrate si interactive.

Tn  scopul Tmbunatatirii continue
a procesului CPR, SRB aelaborat
instrumente TIC pentru a facilita
colectarea de date, verificarile de
calitate si, in general, pentru a Tmbu-
natati eficienta etapelor interne si
externe ale procesului, unele dintre
acestea fiind deja implementate pen-
tru CPR 2021 (a se vedea sectiunea
2.3.2).

1.3.2. CERINTA MINIMA DE
FONDURI PROPRII SI DATORII
ELIGIBILE

SRB monitorizeaza respectarea de
catre banci atintelor MREL externe
si interne actuale in conformitate cu
BRRD2 (?), cu caracter obligatoriu
de la 1 ianuarie 2022, precum si res-
pectarea cerintelor privind capacita-
tea totala de absorbtie a pierderilor
(TLAC) si a cerintelor TLAC interne de
catre institutiile de importanta siste-
mica globala (G-Sll) si de catre filialele
importante ale G-SlI din afara UE. SRB
publica rezultatele trimestriale agre-
gate privind dinamica MREL intr-un
tablou de bord MREL, disponibil pe
site-ul extern al SRB. Tn cursul anu-
lui de raportare, SRB a publicat patru
actualizari trimestriale ale tabloului

(%) Directiva 2014/59/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 de instituire
a unui cadru pentru redresarea si rezolutia institutiilor de credit si a firmelor de investitii
si de modificare a Directivei 82/891/CEE a Consiliului si a Directivelor 2001/24/CE, 2002/47/
CE, 2004/25/CE, 2005/56/CE, 2007/36/CE, 2011/35/UE, 2012/30/UE si 2013/36/UE ale
Parlamentului European si ale Consiliului, precum si a Regulamentelor (UE) nr. 1093/2010
si (UE) nr. 648/2012 ale Parlamentului European si ale Consiliului. Text cu relevanta SEE.
Documentul complet este disponibil aici: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/
TXT/?uri=CELEX%3A32014L0059&qid=1669028375240
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32014L0059&qid=1669028375240
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32014L0059&qid=1669028375240
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de bord MREL, care acopera T3 () si combinat (CBR), s-a situat Tn medie la

T4 (¥7) din 2020 si T1 (%) si T2 (*) din 26,06 % din cuantumul total al expu-

2021. nerii la risc (TREA) si la 17,61 % TREA
pentru componenta de subordonare,

Tinta MREL externa finald pentru inclusiv CBR.

2024, inclusiv cerinta amortizorului

Figura 3: Tinte MREL finale pentru entitatile de rezolutie (*°)

TINTA MREL FINALA (DIN CARE SUBORDONARE) (*) PENTRU ENTITATILE DE REZOLUTIE,
CA % DIN TREA
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W Tinta MREL Tint3 de subordonare MREL, inclusiv CBR M Tintd MREL, inclusiv CBR bancara

(*) Nivelul specific al tintelor de subordonare variaza de la o tara la alta si este determi-
nat de o serie de factori, printre care: (i) densitatea riscului; (ii) ponderea bancilor din
Pilonul 1; si (iii) riscul si ajustarile NCWO. Prin urmare, unele banci, cum ar fi cele din CY
si GR, nu sunt supuse cerintelor de subordonare.

Tinta MREL este mai micd decat tinta de subordonare MREL, inclusiv CBR (de exemplu,
pentru DE).

Altele: BG, EE, FI, IE, LV, LT, LU, MT, SI, SK.

Sursa: Tabloul de bord MREL al SRB, T3 2021.

Deficitul MREL corespunzator a atins
0,48 % din TREA (sau 34,6 mili-
arde EUR). Axandu-se pe tinta inter-
mediara pentru anul 2022, se pre-
coniza ca aproape toate bancile vor

din competenta SRB au emis instru-
mente eligibile MREL Tn valoare de
42,9 miliarde EUR, iar emitentii au
optat in principal pentru obligatiuni
de rang superior (35,1 % din totalul

respecta tinta intermediara obli-  emisiunilor).
gatorie. Tn cursul T3 2021, bancile

(**) Documentul complet este disponibil aici: https://srb.europa.eu/sites/srbsite/
files/20210208_srb_mrel_dashboard_q3-2020.pdf

(¥) Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/srb_mrel_dashboard_q4-2020.pdf

(%) Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2021-07-26%20SRB%20MREL%20dashboard%20Q1%202021_0.pdf

(*) Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2021-12-02_SRB-MREL-Dashboard-Q2.pdf

(3% Nivelul specific al tintelor de subordonare variaza de la o tara la alta si este determinat de
o serie de factori, printre care: (i) densitatea riscului; (ii) ponderea bancilor din Pilonul 1; si
(iii) riscul si ajustarile NCWO. Prin urmare, unele banci, cum ar fi cele din CY si GR, nu sunt
supuse cerintelor de subordonare.


https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/20210208_srb_mrel_dashboard_q3-2020.pdf
https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/20210208_srb_mrel_dashboard_q3-2020.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/srb_mrel_dashboard_q4-2020.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/srb_mrel_dashboard_q4-2020.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-07-26%20SRB%20MREL%20dashboard%20Q1%202021_0.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-07-26%20SRB%20MREL%20dashboard%20Q1%202021_0.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-12-02_SRB-MREL-Dashboard-Q2.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-12-02_SRB-MREL-Dashboard-Q2.pdf
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Figura 4: Deficitele MREL in raport cu tintele finale pentru entitatile de rezolutie

DEFICIT MREL (DIN CARE SUBORDONARE) PENTRU ENTITATILE DE REZOLUTIE, CA % DIN TREA
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Sursa: Tabloul de bord MREL al SRB, T3 2021.

Costurile de finantare s-au deterio- de 1,2 ori mai mari decat nivelurile
rat putin, mentindndu-se usor peste  anterioare pandemiei de COVID-19),
nivelurile anterioare pandemiei Tn  iar marjele dintre instrumentele de
primele trimestre ale 2021 (indi- rang superior si cele subordonate au
cii datoriilor subordonate si de rang  fost mici, Tn pofida volatilitatii obser-
superior au fost de 1,1 si, respectiv,  vate pe pietele de finantare.

Figura 5: Costul de finantare (iTraxx Europe Financials)
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Sursa: Bloomberg Finance L.P.

SRB a emis diverse politici si docu-  a politicii sale provizorii privind auto-
mente de orientare pe parcursul rizarile prealabile pentru datoriile eli-
anului, inclusiv actualizarea politicii  gibile, Tn conformitate cu proiectele
MREL pentru CPR 2021 (a se vedea  de standarde tehnice de reglemen-
mai multe detalii Tn sectiunea 1.4.1). tare (STR) a caror adoptare este pre-
Tn plus, SRB a publicat o actualizare  conizatd pentru 2022. Proiectul de
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STR include unele modificari semni-
ficative ale conditiilor de autorizare
in comparatie cu politica provizorie
a SRB, Tn special Tn ceea ce priveste
pachetul autorizat pentru rascumpa-
rari (suma prestabilitd) si necesita-
tea deducerii In avans din resursele
MREL ale bancilor. Scopul acestei
actualizari este de a clarifica regimul
autorizatiilor aplicabil de la 1 ianua-
rie 2022, permitadnd sectorului ban-
car sa se familiarizeze cu procedura,
limitdnd necesitatea ca unele banci
sa depuna mai multe cereri si facili-
tand o tranzitie usoara la noul cadru.

De asemenea, pe parcursul anului,
SRB a modificat procesele si frec-
venta raportarii MREL de catre banci
pentru aimbunatati calitatea date-
lor disponibile si pentru araspunde
abordarii  secventiale araportarii
rezolutiei, In cadrul careia SRB va cen-
traliza rapoartele de la ANR-urile din
uniunea bancara Tnaintea raportarii
catre ABE.

Tn martie, SRB a publicat o comu-
nicare privind abordarea datoriilor
reglementate de legislatia britanica
fara o clauza de recunoastere con-
tractuala Tn materie de recapitalizare
interna potrivit careia acestea sunt
eligibile pentru MREL (3'). Abordarea
ar trebui sa asigure o tranzitie fara
sincope, evitand orice efecte dispro-
portionate asupra bancilor si, in ace-
lasi timp, deservind obiectivul gene-
ral de asigurare a posibilitatii de
rezolutie a bancilor. Se preconizeaza
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ca volumul instrumentelor in cauza
va scadea treptat Tn timp, pe masura
ce acestea ajung la scadenta. SRB va
continua sa monitorizeze posibilita-
tea de rezolutie a bancilor ale caror
datorii includ astfel de instrumente si
ar putea revizui abordarea exprimata
in comunicare in cazul in care cir-
cumstantele in schimbare afecteaza
posibilitatea de rezolutie a bancilor
respective.

De asemenea, SRB a publicat orien-
tari privind notificarile bancilor in
raport cu articolul 55 alineatul (2)
din BRRD, prin care bancile decid ca
includerea de clauze de recunoastere
in materie de recapitalizare interna
in datoriile emise in temeiul legisla-
tiei unei tari terte este impracticabila
din punct de vedere juridic sau din
alte motive, ca urmare a cerintei pre-
vazute la articolul 55 alineatul (1) din
BRRD. SRB a publicat orientarile pen-
tru prima data in iunie 2021 pentru
a anunta Tn prealabil bancile, iar apoi
le-a actualizat in octombrie, dupa
intrarea in vigoare aintregii legisla-
tii relevante (*?). Orientdrile au preci-
zau ca, odata ce bancile s-au asigurat
in mod corespunzator ca deciziile lor
sunt conforme cu conditiile relevante,
acestea trebuie sa notifice autorita-
tea de rezolutie competenta. in gene-
ral, autoritatea de rezolutie compe-
tenta dispune apoi (®3) de 3 luni pen-
tru a evalua notificarea si a emite un
aviz final cu privire la decizia bancii.
In temeiul articolului 55 alineatul (7)
din BRRD si pentru a contribui la

¢

o]

*)

SRB va considera datoriile reglementate prin legislatia britanica fara o clauza de
recunoastere contractuala in materie de recapitalizare interna ca fiind eligibile pentru
MREL, Tn cazul Tn care acestea: (i) indeplinesc in alt mod criteriile MREL aplicabile; si (ii) au
fost emise la 15 noiembrie 2018 sau Thainte de aceastd datd, cand SRB a publicat asteptadrile
sale pentru banci in ceea ce priveste posibilitatea de rezolutie in contextul Brexit si a luat
act de potentialele consecinte ale Brexit-ului asupra stocului existent de instrumente MREL
reglementate prin legislatia britanica al bancilor. Aceasta exceptare se va aplica panadin data
de 28 iunie 2025, pentru a asigura alinierea la principiul pastrarii prudentiale a drepturilor
obtinute a cerintei de a introduce clauze de recunoastere contractuald in instrumentele de
fonduri proprii, asa cum se prevede la articolul 494b din CRR. Orice datorie reglementata
de legislatia britanicd, emisa sau modificata substantial dupa 15 noiembrie 2018, trebuie sa
includa o clauza de recunoastere contractuala in materie de recapitalizare interna pentru
a fi eligibila pentru MREL.

Standardele tehnice de reglementare si de punere in aplicare ale Autoritatii Bancare
Europene au fost adoptate prin Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/1751 al
Comisiei din 1 octombrie 2021. Documentul complet este disponibil aici: https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1751&qid=1669033828912

n cazurile complexe, perioada initiala de 3 luni poate fi prelungita la 6 luni.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1751&qid=1669033828912
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1751&qid=1669033828912
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simplificarea notificarii anumitor gru-
puri de datorii, SRB a identificat patru
categorii preliminare de datorii (3%)
pentru care notificarea si evaluarea
impracticabilitatii sunt simplificate.
De la intrarea in vigoare a cadrului de
reglementare, In octombrie 2021, sub
indrumarea si in cooperare cu auto-
ritatile competente relevante, ban-
cile au notificat cu regularitate ast-
fel de cazuri. Datoriile care nu contin
clauze de recunoastere in materie de
recapitalizare interna (din motive de
impracticabilitate sau de alta natura)
nu vor fi luate Tn considerare pentru
MREL, desi acestea Tsi mentin posibili-
tatea de recapitalizare interna si sunt
monitorizate Tndeaproape Tn confor-
mitate cu cerintele mai generale de
rezolutie.

1.3.3. EVALUARILE
POSIBILITATILOR DE REZOLUTIE
SRB a aprobat politica sa privind eva-
luarea posibilitatii de rezolutie 1n
T2 2021 si aaplicat-o ulterior tutu-
ror bancilor aflate In competenta SRB
pentru care strategia consta n rezo-
lutia din cadrul CPR 2021.

in conformitate cu aceastd politica,
IRT-urile evalueaza progresele Tnre-
gistrate de banci in ceea ce priveste
conditile de rezolutie si impactul
relativ al acestor conditii asupra feza-
bilitatii strategiei de rezolutie a ban-
cilor, utilizdnd criteriile orizontale din
harta termica a SRB (3°).

Pe baza evaluarilor de progres si de
impact, IRT-urile evalueaza ulterior
existenta si importanta potentiale-
lor impedimente si analizeaza even-
tualele masuri corective adecvate.

Scrisorile privind prioritatile pen-
tru anul 2022, trimise In T4 2021, au
indicat, la obiectivele specifice insti-
tutiilor, Tn ce conditii de rezolutie
se asteapta SRB sd observe masuri
corective efective, astfel Tncat impe-
dimentul sa poata fi redus sau eli-
minat Tn mod adecvat intr-un inter-
val scurt de timp. Bancile trebuie sa
includa astfel de masuri corective n
programele lor de lucru anuale sau
multianuale in vederea monitorizarii
atente de catre IRT-urile SRB n ciclul
urmator.

In cazul in care se identificd impe-
dimente substantiale, SRB poate
declansa procedura privind impedi-
mentele de fond, in functie de modul
in care acestea afecteaza fezabilita-
tea globala a strategiei de rezolutie,
de masurile (**) de care dispune SRB
pentru a le solutiona, precum si de
circumstantele in care poate fi apli-
cata fiecare masura in conformitate
cu orientarile ABE (*’).

In schimb, atunci cand masurile
corective sunt demonstrate Tn mod
adecvat, bancile inregistreaza pro-
grese in directia rezolutiei. Aceste
progrese satisfacatoare in directia
rezolutiei Tn anumite domenii repre-
zinta un criteriu care poate fi luat in
considerare la calibrarea MREL, sta-
bilind astfel bune practici de analiza
comparativa, ceea ce afecteaza clasi-
ficarea din harta termica a SRB. Harta
termica a SRB pe 2021 va fi utilizata
pentru comunicarea informatiilor pri-
vind progresele inregistrate de banci
in directia rezolutiei, avand in vedere
perioada de introducere treptata
a EfB si a politicii MREL.

(3¥) Mai multe detalii despre aceste patru categorii din orientdrile publicate: https://www.
srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-10-25%20SRB%20Article%2055%20

guidance.pdf

() A se vedea detalii suplimentare aici: https://www.srb.europa.eu/en/content/srbs-new-
heat-map-approach-enhances-resolvability-assessment

(3®) Articolul 10 alineatul (11) din RMUR.

(3) EBA/GL/2014/11, documentul complet este disponibil aici: https://www.eba.europa.eu/sites/
default/documents/files/documents/10180/933988/d3fa2201-e21f-4f3a-8a67-6e7278fee
473/EBA-GL-2014-11%20%28Guidelines%200n%20Impediments%20to%20Resolvability%29.

pdf?retry=1
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https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-10-25%20SRB%20Article%2055%20guidance.pdf
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https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/documents/10180/933988/d3fa2201-e21f-4f3a-8a67-6e7278fee473/EBA-GL-2014-11%20%28Guidelines%20on%20Impediments%20to%20Resolvability%29.pdf?retry=1
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/documents/10180/933988/d3fa2201-e21f-4f3a-8a67-6e7278fee473/EBA-GL-2014-11%20%28Guidelines%20on%20Impediments%20to%20Resolvability%29.pdf?retry=1
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/documents/10180/933988/d3fa2201-e21f-4f3a-8a67-6e7278fee473/EBA-GL-2014-11%20%28Guidelines%20on%20Impediments%20to%20Resolvability%29.pdf?retry=1
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Harta termica a SRB constituie un instrument de monitorizare, analiza comparativa si comuni-
care a progreselor inregistrate de banci Tn vederea unei rezolutii complete si constituie o etapa
importantd Tn cadrul de rezolutie al SRB.

Harta termica clasifica posibilitatea de rezolutie a bancilor utilizdnd criterii orizontale armo-
nizate pentru a clasifica progresele inregistrate de fiecare banca in directia rezolutiei, pe baza
Asteptarilor pentru banci (EfB) si a politicii MREL, si un principiu de proportionalitate, care tine
cont de caracteristicile modelului de afaceri al bancilor si de strategiile specifice de rezolutie.

Pe de o parte, harta termica reflecta evaluarea individuala a posibilitatii de rezolutie a ban-
cilor aflate in competenta SRB, iar pe de alta parte, aceasta permite o analiza comparativa
a bancilor, grupurilor similare si strategiilor de rezolutie din cadrul uniunii bancare, precum si
o comparatie cu cadrele de rezolutie din afara UE.

Lucrarile metodologice au fost finalizate in 2021, urmand ca harta termica sa fie publicata n

2022.

1.3.4. ANALIZE APROFUNDATE SI
VERIFICARI LA FATA LOCULUI

in cursul anului 2021, SRB a finalizat
un ghid privind analizele aprofundate
pe urmatoarele teme: MREL, conti-
nuitatea operationalda Tn contextul
rezolutiei, raportarea datelor privind
datoriile si raportarea FUR, si a oferit
cursuri de formare relevante perso-
nalului SRB si ANR.

In T4, IRT-urile au efectuat 13 analize
aprofundate, acoperind zece banci
aflate in competenta SRB. In pofida
restrictiilor impuse de pandemia de
COVID-19, echipele au reusit sa vizi-
teze personal sapte dintre bancile
selectate.

Analizele aprofundate au demarat
cu o scrisoare de notificare adresata
bancilor, invitandu-le sa participe la
acest exercitiu. Dupa acceptul banci-
lor, IRT-urile au solicitat acestora sa
incarce documentele pe platforma
TIC (cea utilizata in prezent pentru
cazurile de criza si pentru colectarea
datelor FUR) intr-un termen de 4 pana
la 6 saptamani. Ulterior, IRT-urile au
analizat informatiile si au progra-
mat reuniuni pentru a examina docu-
mentatiile bancilor in timpul etapei

desfasurate la fata locului. Aceasta
etapa s-a incheiat cu o reuniune de
final, Tn cadrul careia IRT-urile au pre-
zentat pe scurt principalele rezultate
conducerii bancilor. Dupa finalizarea
analizelor aprofundate, echipele au
transmis un raport confidential ANR-
urilor si SRB. La final, SRB a transmis
bancilor scrisori pentru a prezenta pe
scurt principalele concluzii si pentru
ale invita sa contacteze IRT-urile in
vederea analizarii acestor concluzii.

Colaborarea dintre ANR-uri si perso-
nalul SRB, precum si buna cooperare
cu bancile care au facut obiectul ana-
lizelor aprofundate au fost esenti-
ale pentru succesul acestui exercitiu.
Acesta a generat rezultate valoroase
in ceea ce priveste completarea ori-
entarilor pentru banci si imbunatati-
rile suplimentare ale instrumentelor
TIC si a clarificat sprijinul de care au
nevoie ANR-urile. Pe baza experientei
pozitive din 2021, SRB va extinde ana-
lizele aprofundate Tn 2022 si va con-
tinua sa optimizeze orientarile SRB
privind analizele aprofundate pentru
a pune in aplicare EfB. Pana la juma-
tatea anului 2023, SRB ar trebui sa fie
pregatit sa efectueze inspectii com-
plete la fata locului.
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Analize aprofundate versus inspectii la fata locului
» Inspectiile la fata locului sunt investigatii amanuntite pentru a evalua daca bancile indepli-
nesc conditiile EfB care le vor asigura posibilitatea de rezolutie in caz de intrare in dificultate.

— in temeiul articolului 36 din RMUR

29

» Analizele aprofundate reprezinta o extensie a activitatii IRT de planificare a rezolutiei, care,
in general, au loc la sediul bancilor. Analizele aprofundate sunt considerate o modalitate de
obtinere de informatii suplimentare Tn scopul planificarii rezolutiei.

— Tn temeiul articolului 11 din BRRD si al articolului 34 din RMUR

1.3.5. FUNCTIA DE
SUPRAVEGHERE A INSTITUTIILOR
MAI PUTIN IMPORTANTE

Conform cerintelor RMUR, SRB inde-
plineste un rol de supraveghere
a LSl-urilor care intra Tn sfera de
competenta directa a ANR, inclu-
siv evaluarea proiectelor de masuri
de rezolutie a LSl-urilor (3®) Tnaintea
adoptarii oficiale a acestora de catre
ANR. Obiectivul acestei functii de
supraveghere este de a asigura coe-
renta planificarii rezolutiei la nivelul
institutiilor importante si LSl-urilor
din acelasi stat membru, precum si
la nivelul LSl-urilor din intreaga uni-
une bancara, luand Tn considerare
proportionalitatea si particularitatile
nationale. CPR pentru LSI-uriurmeaza

acelasi ciclu aprilie-martie ca si CPR
pentru institutiile importante.

Potrivit informatiilor primite de la
ANR, 2085 de LSl-uri au necesitat
o planificare a rezolutiei in CPR 2021.
Ulterior CPR, 1 932 de LSl au fost aco-
perite de planuri de rezolutie. Din
totalul de 1 932, 675 de planuri pen-
tru LSl-uri au fost evaluate de SRB Tn
CPR 2021 (fie actualizari ale planuri-
lor pregatite anterior, fie primele ver-
siuni ale acestora), iar 1257 de pla-
nuri pentru LSI-uri elaborate in teme-
iul obligatiilor simplificate, care fuse-
serd pregatite in CPR-uri anterioare,
au ramas n vigoare pentru CPR 2021.
Tabelul de mai jos prezinta mai multe
detalii.

(3®) Masurile de rezolutie includ, printre altele, planuri de rezolutie, decizii MREL, eligibilitatea
privind aplicarea obligatiei simplificate, precum si decizia EIP cu privire la LSl-urile Tn
dificultate sau susceptibile de a intra in dificultate.
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Tabelul 5: Prezentare detaliata a planificarii rezolutiei pentru LSI-uri in cadrul
ciclului de planificare a rezolutiei 2021

Planuri elabo-
rate Tn temeiul
obligatiilor sim- Numarul total de
Planuri elaborate plificate adoptate LSI-uri acoperite
in cadrul CPR 2021  in CPR-uri anteri- de planuri de rezo-
oare si ramase in lutie Tn CPR 2021

Numar de LSI
pentru care sunt

Stat membru necesare planuri

de rezolutie, la

31 decembrie 2021

2021
A B C D=B+C
Austria 14 2 11 13
Belgia 13 13 0 13
Bulgaria 1255 43 1083 1126
Cipru 6 0 6
Croatia 9 5 4 9
Estonia 11 5 10
Finlanda 52 33 19 52
Franta 73 37 33 70
Germania 14 4 10 14
Grecia 119 47 65 112
Irlanda 5 5 0 5
Italia 9 0 9
Letonia 10 3 2 5
Lituania 49 40 8 48
Luxemburg 14 12 2 14
Malta 22 14 2 16
Portugalia 368 368 0 368
Slovacia 23 18 5 23
Slovenia 5 1 4 5
Spania 5 4 1 5
Tarile de Jos 9 3 9
TOTAL 2 085 675 1257 1932

Institutii mai putin importante

vigoare pentru CPR

In numar de aproximativ 2 200, LSl-urile reprezintd marea majoritate a bancilor din uniunea

bancara. Activele totale agregate ale LSI-urilor se ridica la peste 4,4 mii de miliarde EUR (apro-
ximativ 14 % din intregul sector bancar) in intreaga uniune bancara, adica aproape o treime din

produsul intern brut combinat al celor 21 de state membre.

Acoperirea planurilor de rezolutie
ale LSl-urilor afnregistrat progrese
semnificative Tn ultimii patru ani si,
incepand cu CPR 2021, se situeaza
la 92,7 % din numarul total de LSI-
uri, marcand un progres constant
de-a lungul anilor. Un numar limitat
de planuri de rezolutie nu au putut fi
pregdtite Tn cursul ciclului actual, din
diverse motive: intrarea in vigoare
aunor noi cadre de reglementare,

fuziuni si achizitii care afecteaza
structura corporativa a LSl-urilor sau
LSl-urile recent infiintate, pentru care
nu erau inca disponibile datele nece-
sare pentru efectuarea supravegherii
sau a rezolutiei. Dintre toate planu-
rile din CPR 2021, aproximativ 3 % (64
de planuri) includ rezolutia ca strate-
gie preferatd, Tn timp ce restul prevad
lichidarea in cadrul procedurilor nor-
male de insolventa.
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Figura 6: Evolutia LSI-urilor acoperite de planurile de rezolutie
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Colaborarea cu ANR-urile ramane
esentiala pentru o supraveghere cu
succes a LSl-urilor. Tn cursul anului de
raportare, SRB si ANR-urile au men-
tinut contacte bilaterale si multilate-
rale regulate. In T4, SRB a organizat
reuniuni bilaterale structurate inter-
mediare cu toate cele 21 de ANR-uri
pentru a discuta aspectele practice
ale planificarii rezolutiei In desfasu-
rare, precum si pentru a oferi feed-
back si recomandari Tnaintea notifi-
carii oficiale a proiectelor de planuri
de rezolutie ale LSI-urilor catre SRB.
Tn cadrul acestor reuniuni bilaterale
s-au discutat si diverse aspecte refe-
ritoare la sectorul LSI si planifica-
rea rezolutiei LSI-urilor. Pe parcursul
anului au mai avut loc si alte reuniuni
bilaterale pentru a discuta chestiuni
specifice. Tn plus, pe parcursul anului,
membrii personalului SRB si al tutu-
ror ANR-urile s-au intalnit periodic n
cadrul reuniunilor Grupului operativ
LSI (*%), al reuniunilor Comitetului de

Numar de LSI-uri acoperite de planuri de rezolutie

2019 2020 2021

rezolutie si al reuniunilor la nivel inalt
ale SRB-ANR pentru a discuta evolu-
tia per ansamblu, chestiunile orizon-
tale si punereain aplicare a politicilor
SRB si schimburilor de bune practici
intre ANR-uri.

Tn 2021, functia SRB de supraveghere
a LSl-urilor s-a imbunatatit semnifi-
cativ Tn ceea ce priveste capacitatile
si gestionarea datelor, oferind pers-
pective analitice suplimentare asu-
pra sectorului LS| si aducand dovezi
solide pentru procesul decizional.
Aceasta gestionare optimizata a date-
lor a avut un impact pozitiv deosebit
asupra sistemului de gestionare a cri-
zelor LSI, al carui scop este identifica-
rea Tn faza incipienta a LSl-urilor care
se confrunta cu dificultati financiare.
SRB a monitorizat cu regularitate LSI-
urile, Tn stransa cooperare cu ANR-
urile si in completarea schimburilor
periodice cu BCE si MUS.

(3°) Alcatuit din reprezentanti ai tuturor ANR-urilor, Comisiei, BCE si ABE.
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1.4. Promovarea unui
cadru de rezolutie solid

Pe cursul anului 2021, SRB a depus
eforturi pentru a promova un cadru
de rezolutie solid Tn cadrul uniunii
bancare, elaborand politici relevante
de rezolutie, contribuind la dezbate-
rile privind politicile in vederea actu-
alizarii cadrului de rezolutie pentru
bancile SRB si LSI-uri, precum si adop-
tand si publicand orientari in vederea
operationalizarii legislatiei. Tn calitate
de autoritate de rezolutie principala
pentru sectorul financiar din uniu-
nea bancara, SRB a colaborat Tnde-
aproape, printre altele, cu BCE, ABE
si CERS. De asemenea, SRB a coope-
rat cu parteneri internationali si tari
terte, pentru a asigura faptul ca stan-
dardele de rezolutie sustin si manda-
tul SRB.

1.4.1. ELABORAREASI
DISEMINAREA POLITICILOR SRB

Elaborarea politicilor de rezolutie
Pe parcursul anului 2021, SRB a actu-
alizat si publicat toate politicile
aferente prioritatilor CPR 2021 si
a avansat in ceea ce priveste unele
dintre politicile relevante pentru CPR
2022.

Lichiditatea si finantarea in

procedura de rezolutie
n luna aprilie, la timp pentru apli-
carea in CPR 2021, SRB a publi-
cat noi orientari privind lichidita-
tea si finantarea in procedura de
rezolutie, axandu-se pe estima-
rea necesitatilor de lichiditate si
vizand sprijinirea pregatirii banci-
lor pentru rezolutie, Tn contextul
potentialelor probleme de lichi-
ditate pe care o banca le poate
experimenta finaintea, in cursul
si ulterior rezolutiei. SRB a conti-
nuat sa lucreze la elaborarea unor
elemente de orientare suplimen-
tare privind capacitatea bancilor
de aevalua, raporta si prognoza

pozitia lor de lichiditate n cursul
rezolutiei, precum si capacitatea
acestora de aidentifica si mobi-
liza active care ar putea fi utili-
zate pentru a obtine lichiditate Tn
procedura de rezolutie. SRB anti-
cipeaza publicarea acestor orien-
tari suplimentare in 2022, in urma
introducerii treptate a EfB, Tntru-
cat se preconizeaza ca bancile vor
fi pe deplin conforme Tn domeniul
lichiditatii si al finantarii in proce-
dura de rezolutie pana la sfarsitul
anului 2023.

Cerinte minime de fonduri proprii

si datorii eligibile
Tot n aprilie, SRB a actualizat poli-
tica MREL pentru CPR 2021, intro-
ducand elemente noi si imbunata-
tiri bazate pe modificarile impuse
de pachetul bancar. In plus, SRB
a publicat o actualizare a politicii
sale provizorii privind autorizarile
prealabile pentru datoriile eligi-
bile, in conformitate cu proiectele
STR a caror adoptare este preco-
nizata pentru 2022 (a se vedea
sectiunea 1.3.2 pentru mai multe
detalii).

Evaluarea interesului public
Tn luna mai, SRB a publicat o abor-
dare revizuita a politicii privind
EIP Tn cadrul planificarii rezolutiei,
menita sa completeze politicile
actuale privind modul de realizare
a EIP si de evaluare a credibilitatii
si fezabilitatii strategiei de rezolu-
tie preferate in cursul planificarii
rezolutiei. Acest addendum adus
politicilor aTmbunatatit aborda-
rea EIP deoarece aluat in consi-
derare faptul ca intrarea in dificul-
tate a unei banci ar putea avea loc
in cursul unei perioade de insta-
bilitate financiara mai ample sau
a unui eveniment la nivel de sis-
tem, caz in care alegerea celei mai
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(*)

(4) Tn special, SRB a publicat trei documente:

bune strategii de rezolutie este si
mai importanta pentru a proteja
contribuabilii europeni si stabilita-
tea financiara.

Politicile Tmbunatatite au fost
insotite de un set de instrumente
cuprinzator, inclusiv tablouri de
bord consolidate, promovand
0 abordare analiticd armonizata
a EIP, cu utilizarea tuturor datelor
de care dispune SRB. in plus, per-
sonalul SRB si al ANR a beneficiat
de un control suplimentar al cali-
tatii datelor si de sesiuni de for-
mare dedicate pentru includerea
evenimentelor la nivel de sistem
in EIP si Tn setul de instrumente
analitice al EIP. CPR 2020 a utili-
zat deja tablourile de bord Tmbu-
natatite ale EIP, care au devenit
un set de instrumente obisnuite Tn
cadrul CPR 2021. SRB va continua
sa Tmbunatateasca setul de instru-
mente in 2022.

La pregatirea CPR 2022, SRB
alucrat la introducerea Tn EIP
rie de politici EIP Tn ceea ce pri-
veste SGD-urile. Obiectivul acestei
fmbunatatiri este de a oferi mai
multa claritate, consecventa si
sprijin operational si analitic pen-
tru EIP, luadnd in considerare SGD-
urile la evaluarea impactului intra-
rii Tn dificultate a unei banci asu-
pra stabilitatii financiare si protec-
tiei deponentilor. Se preconizeaza
ca aceste lucrari vor fi finalizate In
2022.

In plus, la pregatirea CPR 2023,
SRB aluat primele masuri pen-
tru a consolida evaluarea inte-
resului public Tn ceea ce priveste
functiile critice la nivel regio-
nal si caracterul critic al functii-
lor de depunere si de plata catre

institutiile financiare nemonetare.
Principalul obiectiv a fost imbu-
natatirea analizei unor elemente
specifice necesare pentru evalua-
rea caracterului critic, astfel cum
se prevede in Regulamentul dele-
gat (UE) 2016/778 al Comisiei (*°),
in special in ceea ce priveste eva-
luarea impactului si a substituibi-
litatii functiilor unei institutii care
intra in dificultate sau este sus-
ceptibila de aintra in dificultate.
SRB preconizeaza ca va finaliza
aceste Tmbunatatiri in 2022.

Separabilitatea

De asemenea, la pregdtirea CPR
2022, SRB a publicat in luna
octombrie ,Orientari operationale
privind separabilitatea instrumen-
telor de transfer partial”, oferind
bancilor mai multe detalii privind
modul de furnizare ainforma-
tiilor si analizelor relevante prin
intermediul raportului de ana-
liza a separabilitatii si al manua-
lului de transfer. Ambele docu-
mente vor face parte din planu-
rile de rezolutie pentru bancile cu
strategii de rezolutie prin transfer,
potrivit EfB. SRB a asigurat for-
marea IRT-urilor si partenerilor
externi in materie de politici si ori-
entari, proiecte interne si externe
si experienta curenta Tn domeniul
analizei separabilitatii.

Sistemele informatice de
management pentru evaluare

In decembrie 2020, SRB a publi-
cat setul final de date standardi-
zate pentru a asigura disponibi-
litatea datelor minime necesare
pentru a sprijini o evaluare solida
in vederea rezolutiei bancilor (*).
Pe parcursul anului 2021, reteaua

Documentul complet este disponibil aici: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/
TXT/?2uri=CELEX%3A32016R0778&qid=1669033711168

— documentul final de instructiuni privind setul de date de evaluare al SRB, care dezvolta
setul de date de evaluare al SRB si stabileste asteptari clare in raport cu nevoile de date;

— nota explicativa finald, cu scopul de a oferi indrumari bancilor cu privire la capacitatile
MIS de a produce informatii cat mai actualizate si complete si de calitate adecvata
pentru a efectua o evaluare corecta, prudenta si realista;

— o declaratie de feedback la consultare, care a abordat principalele observatii primite la
consultare si care este publicata alaturi de setul de date de evaluare final al SRB.
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tehnica interna aferenta MIS de
evaluare a oferit sprijin IRT-urilor
in punerea in aplicare a acestor
instructiuni.

De asemenea, SRB a elaborat politici
si orientari Tn alte domenii esenti-
ale ale cadrului de rezolutie:

Tn martie 2021, SRB aemis un
document care descrie elemen-
tele pe care bancile ar trebui sa le
ia in considerare pentru operati-
onalizarea recapitalizarii interne
in ceea ce priveste titlurile de
datorie internationale la purta-
tor emise si pastrate de depozita-
rii centrali internationali de titluri
de valoare (ICSD), Banca Euroclear
(EB) si Clearstream Banking din
Luxemburg (CBL). Bancile trebu-
iau sa reflecte continutul aces-
tui document in manualele lor de
recapitalizare interna incepand cu
2021.

Tn noiembrie 2021, SRB a publi-
cat orientdrile operationale actu-
alizate privind continuitatea ope-
rationald in procedura de rezolu-
tie, care a oferit clarificari bancilor
cu privire la modul de implemen-
tare a asteptdrilor SRB legate de
rezilienta financiara si de perso-
nal, in concordanta cu introduce-
rea treptata a acestor subiecte in
cadrul EfB.

Tn decembrie 2021, SRB a publi-
cat orientari privind lichidarea n
conditii de solvabilitate a instru-
mentelor financiare derivate si
a portofoliilor de tranzactionare
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in procedura de rezolutie, in con-
formitate cu EfB, Tn urma activi-
tatii desfasurate la nivelul CSF,
aunor sondaje, aunui proiect
pilot si a consultdrii cu bancile
de importanta sistemica globala
(G-SIB). Acestea se aplica tuturor
bancilor cu portofolii de tranzac-
tionare importante si are ca scop
fmbunatatirea credibilitatii si feza-
bilitatii strategiilor de rezolutie ale
acestora. Aplicarea orientarilor si
a politicii interne corespunzatoare
va incepe din CPR 2022.

Ca parte a contributiilor la cadrul
mai amplu de rezolutie, in cursul
anului 2021, SRB a relansat activita-
tea privind bancile cooperatiste in
vederea promovadrii unui nivel spo-
rit de consecventa in ceea ce pri-
veste tratamentul bancilor coopera-
tiste Tn etapa de planificare arezo-
lutiei si in situatii de criza, precum si
pentru a aborda problemele specifice
ale acestora. Reteaua tehnica interna
a institutiilor cooperatiste (*?) a aco-
perit 13 banci cooperatiste si grupuri
bancare din sfera de competenta
a SRB, dintre care doua G-SIB-uri,
reprezentand active totale de apro-
ximativ 5 690 miliarde EUR. Reteaua
a elaborat o cartografie, care ofera
o imagine de ansamblu a punctelor
comune si a diferentelor dintre gru-
purile bancare cooperatiste, a cadre-
lor operationale, a principalelor
caracteristici, a modelelor de guver-
nanta, ainstrumentelor de proprie-
tate si a acordurilor interne stabilite
pentru a asigura sprijin reciproc.

(*?) Retelele tehnice interne sunt forumuri multidisciplinare formate din experti ai SRB din
diferite unitati, cu expertiza in subiectele relevante.
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Tabelul 6: Progresele inregistrate in raport cu politicile SRB planificate Tn peri-
oada 2021-2023

Politicile SRB planificate pentru perioada 2021-2023 (*3) 2021 2022 2023
Politica SRB privind MREL (actualizare) v . .

MREL: Implementarea/aplicarea/contributia la standardele tehnice de reglemen-

tare ale ABE privind datoriile eligibile, autorizarea de a reduce instrumentele de
datorii eligibile, standardele tehnice de punere in aplicare ale ABE privind rapor- v
tarea si comunicarea MREL/TLAC, raportarea deciziilor MREL cdtre ABE, rapoartele
relevante ale ABE privind MREL.

MREL: Standardele tehnice de reglementare ale ABE privind stabilirea MREL Tn
raport cu cerinta din Pilonul 2 (P2R) si CBR pentru grupurile care nu fac obiectul

P2R in temeiul CRDIV si privind MREL intern si punerea in aplicare a strategiei de v

rezolutie (*4)

MREL: STR ABE 3.0 privind ITS privind raportarea (BRRD2) v o 3
Raportare: STR ABE 2.10 si ITS privind modelele de rezolutie v o D
Scenarii de rezolutie care trebuie luate Tn considerare pentru planificarea rezolutiei v .

Politica EIP (*°) v .
Lichiditate: Orientdri operationale privind evaluarea nevoilor de finantare in proce- v .

dura de rezolutie (“°)

Lichiditate: Orientari operationale privind identificarea si mobilizarea garantiilor in v .

cursul si ulterior rezolutiei (+7)

Lichidarea in conditii de solvabilitate v .

Metodologia de evaluare a posibilitatii de rezolutie, inclusiv analiza separabilitatii si
restructurarea, datele specifice instrumentelor de rezolutie si activitatile relevante v .
ale ABE in acest domeniu

Recapitalizarea interna: utilizarea competentelor auxiliare (articolul 64 din BRRD) si

K 4

a celor de moratoriu
Recapitalizarea interna: STR ABE privind articolul 55 si conditiile contractuale pentru v .
competentele de suspendare a rezolutiei
IPF-uri: Modele de informatii CSF de care bancile si autoritatile de rezolutie au
nevoie din partea IPF-urilor pentru planificarea si executarea rezolutiei; document

L o ; . o v .
CSF privind abordarile de promovare a protocoalelor de schimb de informatii si de
comunicare intre IPF-uri, autoritatile de rezolutie si banci
Legenda ¢ Planificat v/ Furnizat conform planificarii ®  Nefurnizat conform planificarii

Diseminarea politicilor de anului (a se vedea mai multe detalii
rezolutie in sectiunea 2.3.5).

Tn 2021, SRB a fost proactiv in ceea

ce priveste diseminarea politicilor si  Tn februarie, SRB si Institutul Bancar
schimbul de opinii cu o varietate de  European au organizat cea de a doua
parti interesate in materie de rezo- conferinta privind rezolutia ban-
lutie si aorganizat si participat la  carda. Printre subiectele abordate
diverse evenimente pe parcursul de o serie de vorbitori din mediul

(*3) Conform planificarii din programul multianual pentru perioada 2021-2023.

(*4) Acest element al politicii se refera la activitatea SRB finalizata in 2020/2021 cu privire la:
(i) participarea la echipa de redactare a RTS ABE privind subscrierile indirecte, care a fost
transformata in schimb de Comisia Europeana intr-o propunere legislativd de ,solutie
rapida”; si (ii) extinderea domeniului de aplicare al iMREL, in cadrul politicii MREL 2021,
care sa acopere entitatile intermediare dintr-un lant de subscrieri indirecte.

(*) De asemenea, SRB a participat la activitatile legate de EIP ale ABE, inclusiv un sondaj privind
bunele practici EIP.

(*6) Reformularea elementului in comparatie cu programul multianual al SRB pentru perioada
2021-2023 din motive de precizie.

(*) Reformularea elementului Tn comparatie cu programul multianual al SRB pentru perioada

2021-2023 din motive de precizie. Element al politicii care urmeaza sa fie finalizat in
T12022.
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academic s-au numadrat armonizarea
legislatiei UE privind lichidarea ban-
cilor, lumea post-Brexit si importanta
stabilirii de standarde internationale,
echilibrul dintre entitatile de origine
si entitatile gazda si rezolutia trans-
frontaliera, creditele neperformante,
precum si o dezbatere privind lecti-
ile Tnvatate pe perioada pandemiei
de COVID-19 pentru viitoarele eveni-
mente de tip ,white swan”.

Pe parcursul anului 2021, SRB si-a
continuat angajamentul fata de eve-
nimentele importante, precum dia-
logurile cu sectorul bancar. Cel de al
11-lea dialog a avut loc in decembrie
2020, iar cel de al 12-leain iunie 2021.
Atat cel de al 11-lea, cat si cel de al
12-lea dialog au fost importante pen-
tru implementarea cu succes a CPR
2021, precum si pentru schimbul de
informatii si primirea de feedback din
partea sectorului bancar cu privire la
cele mai recente evolutii in politicile
din domeniul rezolutiei. Cooperarea
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continud cu sectorul bancar este
esentiala pentru Tmbunatatirea posi-
bilitatilor de rezolutie ale sectorului
bancar din cadrul uniunii bancare.

Tn aprilie si septembrie, presedinta
SRB a participat la seminarul virtual
de nivel Tnalt si la conferinta bianu-
ala organizate de Eurofi, luand parte
la dezbaterile privind potentialele
imbunatatiri ale cadrului de rezolutie
existent, precum si finalizarea uniunii
bancare si optimizarea EIP cu scena-
rii la nivel de sistem. Tn plus, pe tot
parcursul anului, SRB a participat, in
diferite calitati, la conferinte si semi-
nare online organizate de Asociatia
Internationala a Asiguratorilor de
Depozite (IADI) si de Institutul pen-
tru Stabilitate Financiara, s-a alaturat
forumului privind criza financiara de
inalt nivel, gazduit de Universitatea
Yale si Banca Reglementelor
Internationale (pentru mai multe
detalii, a se vedea sectiunea 2.3.5).

Dialogurile cu sectorul bancar in cifre

Al 11-lea dialog (14.12.2020)

Peste 100 de participanti externi
Teme:

Pregatiri pentru ciclul de planificare a rezolutiei 2021,
actualizari preconizate ale politicii MREL 2021

Situatia actuala a Fondului unic de rezolutie, inclusiv informatii privind hotararea Tribunalului

cu privire la contributiile ex ante
Prezentari disponibile aici.

Al 12-lea dialog cu sectorul bancar (14.6.2021)

Peste 80 de participanti externi
Teme:

Stadiul CPR 2021 si al brosurii CPR,
actualizare a politicii MREL 2021

Situatia actuala a Fondului unic de rezolutie, inclusiv informatii privind hotararea Tribunalului

cu privire la contributiile ex ante
Prezentari disponibile aici

1.4.2. ASIGURAREA CALITA]’II
PLANIFICARII REZOLUTIEI SI

A ANALIZEI COMPARATIVE

O etapa fundamentala a actualiza-
rii anuale a planurilor de rezolutie
consta in asigurarea calitatii la nivel
intern, care are ca scop asigurarea

calitatii si consecventei planurilor
de rezolutie elaborate de diversele
IRT-uri, precum si a faptului ca pla-
nurile elaborate de IRT-uri sunt con-
forme cu politicile convenite. n para-
lel cu introducerea treptata a EfB,
noile aspecte de asigurare a calitatii


https://www.srb.europa.eu/en/content/11th-industry-dialogue-0
https://www.srb.europa.eu/en/content/12th-industry-dialogue
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politicilor introduc noi elemente care
trebuie asigurate Tn fiecare CPR ulte-
rior. Tn acest fel, procesul permite
si obtinerea de informatii cu privire
la necesitatea de a elabora noi poli-
tici si orientari sau de a le imbunatati
pe cele existente pentru viitoarele
CPR-uri.

Tn cursul anului 2021, SRB a revizuit
calitatea a 110 (“8) proiecte de planuri
de rezolutie Tn decursul unei perioade
de 8 luni, in cadrul CPR. Tnh 2021, au
intrat in vigoare douda noi politici ale
SRB, care imbunatatesc si afecteaza
functia de planificare a rezolutiei si de
asigurare a calitatii. Tn primul rand,
metodologia de evaluare a posibilita-
tii de rezolutie a impus IRT-urilor sa
evalueze progresele Tnregistrate de
bancile lorin ceea ce priveste introdu-
cerea treptata a EfB (a se vedea sec-
tiunea 1.3.3). in al doilea rand, eveni-
mentul la nivel de sistem din cadrul
politicii privind EIP a impus IRT-urilor
sa ia In considerare evenimentele la
nivel de sistem la evaluarea credibili-
tatii si a fezabilitatii lichidarii in cadrul
procedurilor normale de insolvents,
precum si strategia de rezolutie pre-
ferata, atunci cand efectueaza EIP.
Aplicarea acestei politici, coroborata
cu aplicarea obligatorie a tablourilor
de bord EIP bazate pe date, a condus
la modificari ale rezultatelor EIP pen-
tru unele banci, reducand numarul de
banci SRB care fac obiectul procedu-
rilor normale de insolventa. Printre
aspectele critice incluse in asigurarea
calitatii se numara analiza functiilor
critice si identificarea necesitatilor de
lichiditate Tn procedura de rezolutie.

Procesul de asigurare a calitatii din
cadrul CPR 2021 a fost strans legat de
elaborarea evaluarilor privind posi-
bilitatea de rezolutie, cu scopul de
a evalua si progresele inregistrate de
banci in punerea in aplicare a EfB si
de aasigura o analiza comparativa
a acestor rezultate la nivel orizontal

(pentru mai multe detalii, a se vedea
sectiunea 1.3.3).

1.4.3. MONITORIZAREA SI
CONTRIBUTIILE LA ACTIVITATEA

DE POLITICA EXTERNA SI DE
REGLEMENTARE

Pe parcursul anului 2021, SRB a cola-
borat indeaproape cu Parlamentul,
Consiliul, Comisia, BCE si ABE pen-
tru a contribui la progresul temelor
relevante de reglementare si de poli-
tica. Asa cum se prevede in planul sau
anual de lucru, SRB a oferit expertiza
tehnica in materie de operationali-
zare a mecanismului comun de spri-
jin bugetar, o propunere legislativa
privind ,masuri pentru un cadru solid
de rezolutie bancara si insolventa”,
pregatirile pentru punerea in aplicare
a cadrului de redresare si de rezolutie
a contrapartilor centrale (CPC) si con-
tributiile la un proiect legislativ pri-
vind securitatea cibernetica aintre-
prinderilor financiare.

in plus, pe parcursul anului, SRB
a colaborat cu institutiile euro-
pene Tn alte chestiuni de reglemen-
tare, a mentinut o coordonare regu-
latda cu MUS, precum si cu Comisia
si Parlamentul, si a participat Tn mod
regulat, la invitatie, la diferite comi-
tete ale Consiliului: Eurogrupul,
Comitetul economic si financiar si
Comitetul pentru servicii financi-
are. De asemenea, SRB s-a impli-
cat in mod activ in organizarea de
intalniri cu asistentii deputatilor din
Parlamentul European pentru a-i
pune la curent cu privire la subiec-
tele legate de uniunea bancara. De
asemenea, SRB a colaborat strans cu
BCE, ABE si CERS.

Mecanismul comun de sprijin
bugetar

Tntrucat Eurogrupul a convenit asu-
pra introducerii anticipate a meca-
nismului comun de sprijin bugetar n
noiembrie 2020, cea mai mare parte

(*®) Numarul total de planuri evaluate ar putea diferi de numarul de planuri de rezolutie
adoptate de SRB, ca urmare a faptului ca unele entitati au puncte de intrare multiple, caz
in care exista mai multe proiecte de planuri de evaluat pentru fiecare grup, acestea fiind

adoptate ca unul singur.
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a activitatii SRB Tn acest domeniu in
cursul anului 2021 a avut ca obiec-
tiv operationalizarea pana la ince-
putul anului 2022 (pentru mai multe
detalii tehnice, a se vedea sectiunea
1.6.3). SRB a participat Tn mod pro-
activ la Grupul de lucru privind acti-
unile coordonate, un grup de experti
tehnici din cadrul grupului de lucru al
Eurogrupului, pentru a aduce modifi-
cari la documentatia de sprijin buge-
tar. Pe parcursul anului, reuniunile
Grupului de lucru privind actiunile
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coordonate au abordat aspecte pri-
vind lichiditatea in procedura de
rezolutie, Tncetarea acordurilor bila-
terale privind planurile de imprumut
(LFA) Tncheiate Tntre SRB si statele
membre, sistemul de alerta timpurie
al Mecanismului european de stabili-
tate (MES), politica de garantii a SRB
si discutiile legate de utilizarea garan-
tiilor. Statele membre au aprobat
pachetul pentru mecanismul comun
de sprijin bugetar Tn octombrie 2021,
sprijinind introducerea acesteia la

Tnceputul anului 2022.

Ca raspuns la criza financiara mondiala, UE a luat masuri decisive pentru a crea un sector finan-
ciar mai sigur pentru piata unica a UE, consolidand cadrului unic de reglementare pentru toti
actorii financiari, Tngloband cerinte prudentiale mai stricte pentru banci, o mai buna protectie
a deponentilor si norme de gestionare a bancilor aflate in dificultate. Au fost creati primii doi
piloni ai uniunii bancare: mecanismul unic de supraveghere (MUS) si mecanismul unic de rezo-
lutie (MUR). Cel de al treilea pilon al uniunii bancare, un sistem european de asigurare a depo-
zitelor, nu a fost inca creat.

Cadrul UE de gestionare a crizelor bancare si de asigurare a depozitelor stabileste normele
de gestionare a intrarii Tn dificultate a unei banci, protejand in acelasi timp deponentii. Acesta
consta din trei texte legislative UE care se aplica impreuna cu legislatia nationala relevanta:
Directiva privind redresarea si rezolutia institutiilor bancare (BRRD - Directiva 2014/59/UE),
Regulamentul privind mecanismul unic de rezolutie [RMUR - Regulamentul (UE) 806/2014] si
Directiva privind schemele de garantare a depozitelor (DGSD - Directiva 2014/49/UE), precum si

alte reglementari care contin dispozitii complementare.

Propunerea legislativa privind
revizuirea cadrului de gestionare
a crizelor si de asigurare

a depozitelor

SRB  a participat la consultarea
Comisiei cu privire la revizuirea cadru-
lui de gestionare a crizelor bancare
si de asigurare a depozitelor (CMDI),
menita sa contribuie la pregatirea
unei propuneri legislative de revizu-
ire a BRRD, a SRMR si a Directivei pri-
vind sistemele de garantare a depozi-
telor (DGSD) (*°). Prezentarea SRB (*°)
a indemnat la finalizarea uniunii ban-
care prin instituirea celui de al treilea
pilon al acesteia, si anume sistemul
european de asigurare a depozitelor

(EDIS), si aidentificat posibile Tmbu-
natatiri pentru a consolida in con-
tinuare cadrul CMDI, in special in
ceea ce priveste bancile mijlocii (°").
Tn plus, pe parcursul anului de rapor-
tare, SRB a participat activ la forumu-
rile politice si tehnice care au discutat
finalizarea uniunii bancare si pregati-
rea unui plan de lucru etapizat pentru
aceasta finalizare. Contributiile vor
continua Tn 2022, cand se asteapta
adoptarea propunerii legislative pri-
vind revizuirea cadrului CMDI.

(*°) Documentul complet este disponibil aici: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/

PDF/?uri=CELEX:32014L0049

(*°) Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-
responses-european-commission-targeted-consultation-review-crisis-management-and

(°) Documentul complet este disponibil aici: Ghidul SRB de revizuire a cadrului de gestionare
a crizelor si de asigurare a depozitelor (CMDI): https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-
publishes-blueprint-crisis-management-and-deposit-insurance-cmdi-framework-review


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0049
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0049
https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-responses-european-commission-targeted-consultation-review-crisis-management-and
https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-responses-european-commission-targeted-consultation-review-crisis-management-and
https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-publishes-blueprint-crisis-management-and-deposit-insurance-cmdi-framework-review
https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-publishes-blueprint-crisis-management-and-deposit-insurance-cmdi-framework-review
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Cadrul de redresare si de rezolutie
a contrapartilor centrale

Tn urma publicarii Regulamentului
privind redresarea si rezolutia CPC
in ianuarie 2021, articolele privind
redresarea si rezolutia au intrat sau
vor intra Tn vigoare in februarie si,
respectiv, august 2022. in 2021, SRB
si-a asumat rolul care ii revine in
cadrul acestui proces in 2022. SRB va
deveni apoi membru al Comitetului
de rezolutie a CPC al Autoritatii
Europene pentru Valori Mobiliare si
Piete (ESMA) si membru cu drept de
vot Tn colegiile de rezolutie a CPC,
in calitate de autoritate de rezolutie
a membrilor compensatori cu cele
mai semnificative contributii la fon-
dul de garantare al CPC. ANR-urile
CPC vor fi direct responsabile de pla-
nificarea rezolutiei CPC.

Printre masurile de pregadtire se
numara infiintarea unei echipe care
sa coordoneze chestiunile legate de
CPC, constituirea unei retele interne
de experti CPC, discutii privind proce-
sele interne necesare sprijinirii parti-
ciparii la colegiile de rezolutie a CPC
si colaborarea cu ESMA in ceea ce
priveste orientarile si normele teh-
nice. De asemenea, SRB a depus efor-
turi suplimentare privind negocierea
acordurilor multilaterale de coope-
rare, in calitate de participant la CMG-
urile CPC, care sunt stabilite pentru
CPC de importanta sistemica Tn mai
mult de o jurisdictie. Astfel, in 2021,
SRB a participat la opt grupuri de
gestionare a crizelor CPC si si-a con-
tinuat contributiile la activitatea CSF
Tn materie de CPC (a se vedea ultima
subsectiune de la aceasta sectiune).

Legea privind rezilienta
operationala digitala

In septembrie 2020, Comisia a pre-
zentat pachetul de finantarea digitala,
care include o propunere legislativa

privind rezilienta operationala digi-
tald (DORA). Motivul care sta la baza
propunerii DORA este utilizarea tot
mai frecventa a TIC de catre secto-
rul financiar, ceea ce implica un risc
mai mare de atacuri cibernetice. Pe
parcursul anului 2021, SRB a urma-
rit Tndeaproape evolutia propunerii
si a contribuit la asigurarea coerentei
dintre DORA si cadrul de rezolutie Tn
materie de procese si de cerinte pen-
tru banci, precum si la asigurarea fap-
tului ca incidentele majore in dome-
niul TIC sunt luate in considerare n
mod corespunzator pentru a asigura
pregatirea pentru situatii de criza.

Revizuirea normelor bancare UE si
a altor subiecte

in octombrie 2021, Comisia a adop-
tat o revizuire anormelor bancare
UE: Regulamentul privind cerintele
de capital (CRR)(*?), Directiva pri-
vind cerintele de capital (CRD) (*3) si
o propunere legislativa separata de
modificare a CRR in domeniul rezo-
lutiei (°**). Revizuirea este menita sa
consolideze rezistenta la socurile
economice, sa contribuie la o tranzi-
tie ecologica si sa asigure buna ges-
tiune a bancilor UE, protejand ast-
fel stabilitatea financiara gratie unei
supravegheri consolidate. Tn special,
propunerea de modificare a CRR are
ca scop ajustarea normelor legate
de rezolutie: Tncorporarea unui tra-
tament specific pentru subscrierea
indirecta a instrumentelor eligibile
pentru MREL intern, alinierea in con-
tinuare la standardul TLAC a trata-
mentului grupurilor G-Slll cu o strate-
gie de rezolutie cu puncte de intrare
multiple si clarificarea eligibilitatii
instrumentelor emise Tn contextul
TLAC interne. Tn cursul anului 2021,
SRB a monitorizat cu atentie evolutia
dosarului, intrucat acesta va modifica

(°3) Documentul complet este disponibil aici: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/

PDF/?uri=CELEX:32013R0575

(>3) Documentul complet este disponibil aici: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/

PDF/?uri=CELEX:32013L0036

(>*4) Documentul complet este disponibil aici: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/
PDF/?uri=CELEX:52021PC0663, asa-numita propunere ,daisy chain” (lantul subscrierilor

indirecte).
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calculul si calibrarea MREL pentru
unele entitati.

In paralel, pe tot parcursul anu-
lui, SRB a monitorizat si modificarile
de reglementare referitoare la opti-
unea autoritatilor competente de
a exclude temporar anumite expu-
neri ale bancilor centrale de la cal-
cularea indicatorului de evaluare
a expunerii totale aunei institutii.
Indicatorul, adoptat de BCE pentru
a facilita punerea in aplicare a politi-
cii sale monetare in cursul pandemiei
de COVID-19, ar putea influenta cali-
brarea tintelor MREL finale si respec-
tarea de catre banci a cerintelor la 1
ianuarie 2024 (*°).

in luna mai, SRB a contribuit la con-
sultarea Comisiei cu privire la revizu-
irea Directivei privind caracterul defi-
nitiv al decontarii (SFD), care schi-
teaza sistemele utilizate de partici-
panti pentru a transfera instrumente
financiare si plati.

Colaborarea cu alte institutii si
agentii ale Uniunii Europene

SRB a adus contributii considerabile
la activitatea ABE in materie de rezo-
lutie, participand la diferite comitete
ale ABE. Consiliului supraveghetori-
lor este principalul organ de decizie
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al ABE, Tn cadrul caruia SRB are calita-
tea de observator. in plus, un repre-
zentant al SRB prezideaza Comitetul
de rezolutie si participa Tn calitate de
membru la acest comitet permanent
care se ocupa de deciziile legate de
sarcinile care le revin autoritatilor de
rezolutie prin BRRD. La nivel tehnic,
in calitate de membru activ, SRB face
parte din doua subgrupuri ABE, care
acopera domeniul executdrii rezo-
lutiei (subgrupul pentru executarea
rezolutiei) si al planificarii rezolutiei
(subgrupul pentru pregatirea planifi-
carii rezolutiei). Astfel, pe parcursul
anului 2021, SRB a contribuit, prin-
tre altele, la activitatea de monitori-
zarea cantitativa a MREL, la actualiza-
rea standardului tehnic de punere in
aplicare (ITS) privind raportarea rezo-
lutiei, precum si la orientarile ABE pri-
vind posibilitatea de rezolutie pentru
institutii si autoritati de rezolutie in
materie de Tmbunatatire a posibilita-
tii de rezolutie a bancilor. In plus, SRB
a jucat, de asemenea, un rol impor-
tant in alte proiecte legate de cadrul
de convergenta a rezolutiei si moni-
torizarea colegiului de rezolutie. In
2022, SRB se va alatura si subgrupu-
lui pentru fonduri proprii in calitate
de al doilea examinator al emiterilor
MREL/TLAC din zona euro.

(*) La 10 februarie 2022, BCE a confirmat cd madsura de salvare nu va fi prelungita
dupa sfarsitul lunii martie 2022 si, prin urmare, tintele MREL finale vor fi recalibrate

in ciclul de planificare arezolutiei

din  2022. Pentru mai multe informatii,

ase vedea comunicatul de presa:  https://www.srb.europa.eu/en/content/
update-srb-approach-crr-discretion-leverage-and-mrel-calibration


https://www.srb.europa.eu/en/content/update-srb-approach-crr-discretion-leverage-and-mrel-calibration
https://www.srb.europa.eu/en/content/update-srb-approach-crr-discretion-leverage-and-mrel-calibration
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Figura 7: Consiliul si comitetele Autoritatii Bancare Europene si implicarea SRB

[ SRB prezideaza grupul ]
[ SRB nu participa ]

Comitetul permanent
pentru reglementare si
politici al ABE (SCRePol)

De asemenea, pe parcursul anului
2021, SRB a colaborat strans cu prin-
cipalele configuratii ale CERS, cum ar
fi Consiliul general, comitetele teh-
nice consultative si grupurile de lucru
analitice aferente. Aceasta colaborare
a avansat In mai multe domenii de
lucru, inclusiv participarea la cateva
proceduri scrise care abordeaza
subiecte legate de SRB. Aceste fluxuri
de lucru au inclus, de exemplu, discu-
tia macroprudentiala privind utiliza-
rea cadrului UE de gestionare a crize-
lor pentru bancile aflate Tn criza siste-
mica, discutia privind suprapunerile
cerintelor minime microprudentiale,
inclusiv. MREL, si aamortizoarelor
macroprudentiale, revizuirea cadru-
lui de compensare centrala din UE si
revizuirea politicii macroprudentiale
in contextul cadrului de rezolutie.

in cursul anului 2021, SRB aince-
put si colaborarea cu Autoritatea
Europeana de Asigurari si Pensii
Ocupationale (EIOPA) Tn vederea

Comitetul de rezolutie
(ResCo)

I 1

imbunatatirii setului sau de instru-
mente EIP cu o analiza a contagiunii
fata de sectorul asigurarilor. Primele
rezultate ale cooperarii au fost rezu-
mate Tn una dintre temele speci-
ale din Raportul EIOPA privind sta-
bilitatea financiara din decembrie
2021 ().

BCE si SRB colaboreaza indeaproape
pentru aimbunadtati accesul SRB la
toate datele necesare findeplinirii
mandatul sau de rezolutie. BCE, n
cadrul Memorandumului de Tntele-
gere BCE-SRB (*7), a transmis deja SRB
cu regularitate datele de suprave-
ghere pentru institutiile importante
si LSl-urile transfrontaliere, in vede-
rea planificarii rezolutiei si a analizei
stabilitatii financiare. In 2021, acest
schimb de date a fost extins pentru
a acoperi toate LSl-urile, ale caror
date au fost primite de catre SRB,
sporind astfel posibilitatea de rezo-
lutie a tuturor bancilor din uniunea
bancar&. in cursul anului 2021, SRB

(*%) Documentul complet este disponibil aici: https://www.eiopa.europa.eu/media/news/
eiopa-highlights-key-risks-insurance-and-pension-sectors_en

(*) Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/mou_with_the_single_resolution_board_on_cooperation_and_information_

exchange_2018_.pdf


https://www.eiopa.europa.eu/media/news/eiopa-highlights-key-risks-insurance-and-pension-sectors_en
https://www.eiopa.europa.eu/media/news/eiopa-highlights-key-risks-insurance-and-pension-sectors_en
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/mou_with_the_single_resolution_board_on_cooperation_and_information_exchange_2018_.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/mou_with_the_single_resolution_board_on_cooperation_and_information_exchange_2018_.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/mou_with_the_single_resolution_board_on_cooperation_and_information_exchange_2018_.pdf
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si BCE au negociat un acord comple-
mentar pentru a formaliza schimbul
de date pe care BCE le colecteaza in
scopuri de politica monetara si care
sunt relevante in procesul decizio-
nal al SRB (°8). Aceste date, care sunt
esentiale pentru Tmbunatatirea anali-
zelor de stabilitate financiara efectu-
ate de SRB, sunt in prezent partajate
in contextul crizelor si se asteapta ca
incheierea acestui acord sa conduca
la un schimb regulat de date Tnain-
tea aparitiei crizelor. De asemenea,
SRB a colaborat indeaproape cu BCE,
ABE si Comisia privind initiativele de
raportare integrata care contribuie la
centralizarea atributelor de raportare
bancara (a se vedea sectiunile 1.3.1 si
2.3.2), ca prim pas In directia reduce-
rii sarcinii de raportare a bancilor si
a imbunatatirii accesului supraveghe-
torilor la datele prudentiale, statistice
si de rezolutie.

1.4.4. COOPERAREA SI RELATIILE
INTERNATIONALE

Cooperarea internationala a devenit
si mai importanta pentru realizarea
obiectivelor SRB, iar in cursul anului
2021 afost influentata de munca la
distanta si noile modalitati de lucru.

Acorduri de cooperare

n cursul anului 2021, SRB a reusit s&
finalizeze mai multe negocieri, spo-
rind astfel numarul de jurisdictii si
de banci SRB acoperite. La 1 ianuarie
a intrat Tn vigoare acordul bilateral de
cooperare incheiat intre SRB si Banca

Comitetul unic de rezolutie | Raportul anual pentru 2021

Angliei, semnat in 2020. in octom-
brie, SRB aincheiat un acord bilate-
ral de cooperare cu Autoritatea elve-
tiana de supraveghere a pietei finan-
ciare, cu scopul de a facilita rezolutia
bancilor din jurisdictiile respective,
mentinand Tn acelasi timp stabilitatea
financiara in Uniunea Europeana sin
Elvetia. Prin semnarea acestui acord,
numarul actual de acorduri de coo-
perare se ridica la zece (*°), acoperind
majoritatea jurisdictiilor in care sunt
prezente entitatile uniunii bancare.

Tn plus, SRB a finalizat aderarea la
acordurile de cooperare specifice
institutiilor (COAG) pentru CMG-
urile aferente G-SIB-urilor din Statele
Unite ale Americii. In prezent, SRB
este semnatar al majoritatii acorduri-
lor de cooperare pentru CMG-urile la
care participa in calitate de autoritate
de origine sau gazda. Tn cursul anu-
lui, SRB a modificat si acordurile de
cooperare specifice bancilor ale mai
multor banci pentru a include Banca
Angliei si Autoritatea de reglemen-
tare prudentiala.

De asemenea, SRB continua schim-
burile tehnice cu statele membre
din afara uniunii bancare, cum ar
fi Danemarca, a carei autoritate de
supraveghere financiara a partici-
pat la oreuniune bilaterald pentru
a discuta instrumentele de stabilitate
financiara care sprijina EIP in februa-
rie 2021.

(°8) Si anume statisticile privind portofoliile de titluri, baza de date centralizata a titlurilor de

valoare si datele AnaCredit.

(*) Acorduri actuale semnate de SRB: Banca Albaniei, Banca Angliei, Banca Japoniei, Corporatia
pentru asigurarea depozitelor din Canada, Banca Centrala a Braziliei, Corporatia Federala
de Asigurare a Depozitelor, Agentia de servicii financiare din Japonia, Institutul pentru
Protectia Economiilor Bancare (IPAB) din Mexic, Banca Nationald a Serbiei, Autoritatea
elvetiana de supraveghere a pietei financiare.
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Figura 8: Uniunea bancara si alte jurisdictii care fac obiectul acordurilor de

cooperare

Acorduri de cooperare ale SRB
Potrivit RMUR, SRB este Tmputernicit sa
incheie acorduri de cooperare fara caracter
obligatoriu pentru a facilita si sprijini coo-
perarea cu tarile terte. Acestea pot fi:

» acorduri de cooperare, pentru grupuri

specifice de gestionare a crizelor;

» acorduri de cooperare, care acopera toate
bancile SRB si LSI-urile dintr-o tara terta;

» Memorandumuri de intelegere care aco-
pera bancile SRB si LSl-urile din statele
membre care nu fac parte din uniunea

bancara.
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Uniunea bancara

Jurisdictii care fac obiectul acordurilor de cooperare

Cooperarea internationala

in cursul anului de raportare, SRB
a depus eforturi sa Tsi consolideze
cooperarea cu tarile terte, acope-
rind o gama mai larga de subiecte de
colaborare. Aceasta cooperare este
menita sa promoveze stabilirea de
standarde si practici internationale
in materie de rezolutie, includerea
lectiilor invatate din alte jurisdictii Tn
cadrul european de rezolutie, atunci
cand este relevant, precum si furni-
zarea de consultanta tehnica pentru
ANR-urile din tarile terte Tn care sunt
prezente institutii ale uniunii bancare
si nu numai.

SRB practica o cooperare proac-
tiva si o comunicare frecventa atat

cu Corporatia Federala de Asigurare
a Depozitelor din SUA, cat si cu Banca
Angliei (a se vedea subsectiunea
anterioard). Aceasta din urma a fost
deosebit de importanta dupa Brexit,
ceea ce a necesitat adaptari Tn anu-
mite domenii ale politicii de rezolutie
si alte subiecte relevante pentru SRB,
precum MREL reglementata de legis-
latia britanica, recunoasterea reca-
pitalizarii interne si evolutiile legisla-
tive. De asemenea, SRB a organizat
schimburi tehnice cu Banca Angliei cu
privire la cadrul de evaluare a posibi-
litatii de rezolutie, publicat Tn 2021,
0 mare parte acestuia fiind in con-
cordantd cu activitatea SRB Tn acest
domeniu. In martie, SRB a participat
la Forumul comun de reglementare
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SUA-UE pentru a sublinia cooperarea
in materie de rezolutie.

Tn plus, SRB coopereazd cu Regatul
Unit si cu Statele Unite ale Americii
prin intermediul exercitiului trilate-
ral la nivel de directori. in noiembrie
2020 aavut loc o simulare de zece
zile a rezolutiei unei G-SIB. In aprilie
2021, SRB a participat la o discutie
privind lectiile invatate in urma aces-
tei simulari, pentru a identifica pro-
vocarile ramase Tn vederea elaborarii
unui nou program de lucru ().

Tn 2021, SRB a reluat, de asemenea,
0 abordare mai activa de informare
in ceea ce priveste cooperarea cu alte
jurisdictii, stabilind contacte cu Hong
Kong, Australia, Brazilia si Canada pe
teme de rezolutie, precum si Elvetia,
cu care, in paralel cu semnarea unui
acord, SRB a facut schimb de infor-
matii cu privire la evolutia diferitelor
chestiuni de reglementare. in februa-
rie 2021, SRB a organizat cel de al
doilea atelier de lucru UE-Japonia pe
tema rezolutiei, pentru a consolida
colaborarea dintre celor doua juris-
dictii, in special in ceea ce priveste
G-SIB-urile, pentru a imbunatati inte-
legerea reciproca a cadrelor de rezo-
lutie si pentru a face schimb de infor-
matii privind evolutiile Tn materie de
reglementare si procesele in materie
de politici din ambele jurisdictii.

De asemenea, SRB a organizat intal-
niri si ateliere de lucru tehnice cu
diverse jurisdictii interesate sa ela-
boreze sau sa isi consolideze cadrele
de rezolutie si pentru care SRB poate
oferi consultanta tehnica, lectii inva-
tate si informatii despre cadrul euro-
pean de rezolutie. Aceste activitati
s-au desfasurat impreuna cu Coreea
de Sud si Malaysia, pe teme specifice,
cum ar fi planificarea rezolutiei, TIC si
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gestionarea datelor. in luna mai, SRB
a participat la programul virtual de
formare privind crearea bazelor unei
reglementari financiare moderne in
Indonezia. Schimburi tehnice similare
au avut loc cu ANR din Mexic, cu care
a fost planificata o serie de ateliere
de lucru in 2022 pentru a face schimb
de informatii privind cadrele de
rezolutie din uniunea bancara si din
Mexic. De asemenea, SRB a participat
la discutii regionale privind rezolutia
si alte aspecte financiare prin inter-
mediul Bancii Mondiale care acopera
Europa de Sud-Est si, dupa ce a sem-
nat acorduri cu ANR-urile din Albania
si Serbia, SRB va creste gradul de
implicare la toate tarile din regiune in
2022.

Consiliul pentru Stabilitate
Financiara

in cursul anului 2021, SRB a contri-
buit in mod proactiv la activitatea
CSF cu scopul de a stabili standarde
internationale solide pentru cadrul
de rezolutie. Pe parcursul anului
2021, SRB a participat la toate cele
patru reuniuni ale Grupului de coor-
donare a rezolutiei, contribuind la
discutiile privind progresele inregis-
trate in diferite jurisdictii Tn materie
de reglementare a rezolutiei, apro-
band documentele tehnice emise de
diferitele grupuri si fluxuri de lucru si
identificand noi prioritati pentru acti-
vitatea CSF. Sub conducerea generala
a Grupului de coordonare a rezolu-
tiei, SRB (reprezentata de BoStjan
Jazbec, membru al Comitetului exe-
cutiv al SRB) a prezidat Grupul de
gestionare transfrontaliera a situatii-
lor de criza pentru banci din 2018 si
este membru al Grupului de gestio-
nare transfrontaliera a situatiilor de
criza pentru infrastructurile pietelor
financiare (IPF).

(°%) Ulterior, programul de lucru a fost conceput cu trei fluxuri principale de lucru conduse
de autoritatile de rezolutie: (i) schimbul de informatii (condus de Corporatia Federala de
Asigurare a Depozitelor); (ii) TLAC (condus de Banca Angliei); (iii) finantarea (condus de

SRB).
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Figura 9: Implicarea Consiliului pentru Stabilitate Financiara si a SRB

Comitetul director
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Grupul de gestionare transfronta-
liera a situatiilor de criza pentru
banci ainregistrat progrese in ceea
ce priveste obiectivele pentru 2021:

Fluxul de lucru privind executarea
recapitalizarii interne a elaborat
un raport privind practicile actu-
ale (°'), publicat in decembrie, la
care SRB a contribuit cu sectiunile
care descriu procesele aplicate
de depozitarii centrali de titluri
de valoare, pe baza feedback-ului
primit de la depozitarii centrali
internationali de titluri de valoare,
bursele de valori si autoritatile de
piata cu relevanta.

Tn cadrul fluxului de lucru pentru
TLAC nealocata, SRB a compilat
feedbackul uniunii bancare cu pri-
vire la aplicarea formulelor de cal-
cul al TLAC in surplus/nealocate.
Aceste rezultate, Tmpreuna cu
cele ale altor autoritati, vor spri-
jini continuarea lucrarilor in 2022,

(61

-

Documentul complet este disponibil
P131221-2.pdf

(°2) Documentul complet este disponibil aici:

concentrandu-se pe clarificarea
aspectelor tehnice ale calculelor
si pe alte aspecte legate de formg,
localizare si/sau impedimentele
in calea utilizarii resurselor TLAC
nealocate.

Fluxul de lucru privind continu-
itatea accesului la IPF s-a con-
centrat pe elaborarea unui cadru
de colectare ainformatiilor de
la intermediarii IPF, publicat in
august (%2), un chestionar revizuit
pentru IPF si organizarea de sesi-
uni de informare cu sectorul ban-
car. Ca si contributie la acest flux
de lucru, SRB a publicat o scurta
prezentare ainstrumentelor de
rezolutie si a impactului acestora
asupra capacitatii unei banci de
a mentine continuitatea accesu-
lui la serviciile IPF in procedura de
rezolutie.

Fluxul de lucru privind bunele
practici ale GMC si-a Tncheiat acti-
vitatea cu publicarea unui raport,

https://www.fsb.org/wp-content/uploads/

https://www.fsb.org/2021/08/continuity-of-

access-to-fmi-services-fmi-intermediaries-for-firms-in-resolution-framework-for-
information-from-fmi-intermediaries-to-support-resolution-planning



https://www.fsb.org/wp-content/uploads/P131221-2.pdf
https://www.fsb.org/wp-content/uploads/P131221-2.pdf
https://www.fsb.org/2021/08/continuity-of-access-to-fmi-services-fmi-intermediaries-for-firms-in-resolution-framework-for-information-from-fmi-intermediaries-to-support-resolution-planning
https://www.fsb.org/2021/08/continuity-of-access-to-fmi-services-fmi-intermediaries-for-firms-in-resolution-framework-for-information-from-fmi-intermediaries-to-support-resolution-planning
https://www.fsb.org/2021/08/continuity-of-access-to-fmi-services-fmi-intermediaries-for-firms-in-resolution-framework-for-information-from-fmi-intermediaries-to-support-resolution-planning
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in noiembrie (°3), Tn care SRB
a jucat un rol important ca mem-
bru al echipei de redactare.

In urma reuniunii din iunie,
Grupul de gestionare transfron-
taliera a situatiilor de criza pen-
tru banci a creat un flux de lucru
suplimentar privind rezolutia ban-
cilor non-G-SIB, pentru a aborda
chestiuni de rezolutie pentru
banci non-G-SIB cu caracter siste-
mic. Primul produs al fluxului de
lucru va fi o nota privind posibili-
tatea de rezolutie a bancilor non-
G-SIB, grupate Tn patru catego-
rii: institutii financiare coopera-
tiste, banci publice, conglomerate
financiare si alte structuri de pro-
prietate. Nota va fi coordonata cu
activitatea in curs de desfasurare
a Bancii Mondiale privind bancile
de stat si alADI privind bancile
cooperatiste.

De asemenea, SRB a luat parte la pro-
cesul anual de evaluare a posibilita-
tii de rezolutie din 2021 pentru a pro-
mova o raportare adecvata si coe-
renta privind posibilitatea de rezolu-
tie a G-SIB-urilor si stadiul general al
proceselor de planificare a rezolutiei.

Grupul de gestionare transfron-
taliera asituatiilor de criza pen-
tru IPF-uri s-a concentrat pe redre-
sarea si rezolutia CPC-urilor, por-
nind de la stabilirea unei intelegeri
comune a subiectelor de redresare si
rezolutie a CPC-urilor. in acest sens,
CSF, impreuna cu Comitetul pen-
tru plati si infrastructuri de piata
(CPMI), Organizatia Internationala
a Comisiilor de Valori Mobiliare
(I0SCO) si Comitetul de la Basel
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pentru supraveghere bancara (BSBC),
a organizat o serie de cinci ateliere
de lucru privind potentialul impact
al redresarii si rezolutiei CPC-urilor
asupra stabilitatii financiare, care au
avut loc in perioada decembrie 2020-
iunie 2021. SRB a participat in calitate
de vorbitor la cel de al patrulea ate-
lier de lucru, care s-a axat pe riscuri
sistemice, impact si actiuni de atenu-
are. Grupul, la care au participat si
ANR-uri, a pregatit si un raport pri-
vind adecvarea resurselor financiare
pentru CPC-uri, care va oferi informa-
tii pentru activitatile viitoare din acest
domeniu Tn 2022.

Cooperarea cu organizatii
internationale

Pe parcursul anului 2021, SRB a cola-
borat si cu alte organizatii internati-
onale, cum ar fi Banca Mondiala, pe
teme de interes comun. Activitatea
din 2021 s-a axat pe furnizarea de
informatii si cursuri de formare cu
privire la activitatea SRB in tarile
Bancii Mondiale, cum ar fi Indonezia
si Albania, in special pe teme de coor-
donare transfrontaliera, cooperare
cu tari terte si evaluare. SRB a par-
ticipat, de asemenea, la un webinar
organizat de Banca Mondiala despre
rolul reglementarii si supravegherii
in identificarea creditelor neperfor-
mante, indeosebi Tn contextul pande-
miei de COVID-19.

n plus, SRB a facut parte, in calitate
de observator, din Comitetul tehnic al
IADI privind problemele de rezolutie
pentru institutiile financiare coopera-
tiste, contribuind la diversele discu-
tii purtate pe parcursul anului cu pri-
vire la rezolutia institutiilor financiare
cooperatiste.

(®%) Documentul complet este disponibil aici: https://www.fsb.org/2021/11/good-practices-

for-crisis-management-groups-cmgs-2


https://www.fsb.org/2021/11/good-practices-for-crisis-management-groups-cmgs-2
https://www.fsb.org/2021/11/good-practices-for-crisis-management-groups-cmgs-2
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1.5. Pregatirea si
asigurarea gestionaril
situatiilor de criza

in cursul anului 2021, SRB a conti-
nuat sa elaboreze proceduri, instru-
mente, modele si solutii TIC specifice
pentru situatii de criza, precum si sa
organizeze exercitii de simulare si sa

imbunatdteasca procesele interne si
externe de gestionare a situatiilor de
criza. SRB nu a luat nicio decizie de
rezolutie Tn cursul anului.

Figura 10: Principalele etape ale procesului de rezolutie

Principalele faze
ale procesului de rezolutie
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1 Anticiparea
rezolutiei

* Identificarea unei
banci in dificultate

* Masuri de interventie
timpurie

* Monitorizare si
cooperare

* Activarea echipei
de gestionare a
situatiilor de criza

2 Pregatirea
rezolutiei

* Obtinerea unei
evaludri a bancii

¢ Evaluarea strategiei de
rezolutie preferate

¢ Evaluarea utilizarii
potentiale a Fondului
unic de rezolutie

* Pregatirea
documentelor pentru
weekendul de rezolutie

3 Weekendul
de rezolutie

¢ Decizia Bancii Centrale
Europene privind
intrarea in dificultate
sau susceptibilitatea de
aintra in dificultate

Masuri private/actiuni de
supraveghere epuizate

Evaluarea interesului public

Decizia SRB de a
adopta/de a nu adopta
schema de rezolutie

Aprobarea sau obiectia

4 Punerea

n aplicare
a rezolutiei

¢ Decizia de
publicare a SRB

* Punerea in aplicare
ainstrumentelor
de rezolutie

* Evaluarea principiului
potrivit caruia niciun
creditor nu trebuie sa fie
dezavantajat (NCWO)

¢ Banca face obiectul unui
plan de reorganizare
a activitatii

>

5 incheierea
rezolutiei

1.5.1. PREGATIREA PENTRU
SITUATII DE CRIZA

Activitatile SRB in domeniul pregatirii
pentru situatii de criza sunt coordo-
nate de o structura orizontald, echipa
tactica de rezolutie, care lucreaza in
cooperare cu experti din toate unita-
tile de rezolutie ale SRB, echipele ori-
zontale si ANR-uri. in plus, un comitet
director intern monitorizeaza progre-
sul proiectelor legate de pregatirea
pentru situatii de criza, asigura efici-
enta operationala Tn situatii de criza,
sprijina colectarea de bune practici si
de lectiiTnvatate din simulari si cazuri.
Prin aceasta functie de coordonare,

Comisiei Europene

cu privire la schema

de rezolutie

Tn cazul in care se
obiecteaza din cauza
interesului public sau a
utilizarii FUR, Consiliul
Uniunii Europene respinge
sau adopta obiectia
Autoritatea nationala de
rezolutie pune in aplicare
schema de rezolutie

SRB asigura faptul ca pregatirea pen-
tru situatii de criza este integrata in
activitatile de planificare arezolu-
tiei. in decursul anului 2021, SRB si-a
imbunatatit gradul de pregatire, dupa
cum este descris mai jos.

Proceduri, instrumente si modele

in aprilie, SRB a finalizat actualiza-
rea Manualului de guvernanta a situ-
atiilor de criza, manualul intern care
rezuma procedurile SRB n cazul unei
crize, si l-a distribuit ANR-urilor. Pe
langa manual, SRB mentine un set de
modele de documente gata de utili-
zare 1n situatii de criza care asigura

Rezultatul evaludrii
NCWO

Dezactivarea
protocoalelor de criza
Efectuarea unei
evaluari post-mortem
Raport final privind
schema de rezolutie
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faptul ca procesele sunt urmate in
modul cel mai eficient si eficace,
avand in vedere ca o actiune rapida
este cruciala pentru protectia con-
tribuabililor, a stabilitatii financiare
si aresurselor publice. SRB actua-
lizeaza periodic manualul si toate
materialele aferente pentru afncor-
pora lectiile Tnvatate in urma simula-
rilor de criza, a evolutiilor Tn materie
de politici sau de reglementare, pre-
cum si a cazurilor de criza anterioare.
in cursul anului 2021, actualizarea
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a presupus Tmbunatatirea instru-
mentului de recapitalizare interna
ca parte a strategiei de rezolutie si
a consolidat toate materialele aso-
ciate instrumentelor de rezolutie,
altele decat recapitalizarea interna,
si anume vanzarea activitatii, institu-
tia-punte si instrumentele de sepa-
rare a activelor. Elaborarea de mate-
riale referitoare la instrumentele de
rezolutie, altele decéat recapitalizarea
internd, va continua Tn 2022.

Cadrul protocolului de confidentialitate al SRB reglementeaza accesul la informatiile confi-
dentiale in cazul potentialelor masuri de rezolutie. Protocolul de confidentialitate trebuie sa fie

semnat de catre membrii personalului Thainte ca acestia sa fie implicati in gestionarea unui caz
de criza. Acesta garanteaza confidentialitatea atunci cand se urmaresc obiectivele de rezolutie
SRB asociate oricaror cazuri de criza sau care tin de stabilitatea financiara generala.

Pe parcursul anului, SRB a scurtat
procedura de activare a Protocolului
de confidentialitate, acesta fiind un
element-cheie pentru protejarea con-
fidentialitatii Tn gestionarea situatii-
lor de criza. De asemenea, SRB a fina-
lizat Orientarile privind administra-
rea speciald, care vizeaza asigurarea
unor standarde adecvate si eficiente
pentru procesul de selectie si numi-
rea administratorilor speciali (°4).

Pe parcursul anului 2021, SRB a efec-
tuat o analiza a diferentelor dintre
versiunea existenta a calculatoru-
lui de recapitalizare interna al SRB
si alte instrumente similare utili-
zate de ANR-uri, pentru a identifica
setul minim de date de recapitalizare
interna necesare executarii recapita-
lizarii interne Tn perioadele de criza.
in urma incheierii acest exercitiu, SRB
va continua sa lucreze la o versiune
Tmbunatatita a calculatorului in 2022.

Platforma , Ready for Crisis” (R4C)

SRB a continuat dezvoltarea instru-
mentului TIC pentru gestionarea
situatiilor de criza, ,Ready for Crisis”
(R4C), platforma care sprijina echi-
pele de gestionare a situatiilor de
criza (CMT) in timpul crizelor si per-
mite cooperarea cu principalele parti
interesate, Tn vederea standardizarii
si eficientizarii procesului de rezolu-
tie. Versiunea 1.2 a platformei a fost
lansata in februarie 2021 si cuprinde
functii imbunatatite de comunicare si
monitorizare Tn comparatie cu versi-
unile anterioare. in paralel, in ianua-
rie 2021 a inceput elaborarea versiu-
nii 2.0 a R4C, pentru a dezvolta func-
tionalitati imbunatatite de gestionare
a documentelor, instrumente supli-
mentare de gestionare a proiectelor
si integrarea cu alte aplicatii TIC ale
SRB. Pe parcursul anului, lucrarile
s-au desfasurat conform programu-
lui, iar lansarea noii versiuni este pla-
nificata pentru T1 2022 (a se vedea
mai multe detalii Tn sectiunea 2.3.2).

(°4) Unul dintre principiile generale ale rezolutiei consta in faptul ca organul de conducere si
managementul superior al institutiei in proces de rezolutie sunt, in principiu, Tnlaturati sau
inlocuiti. Autoritatea de rezolutie poate exercita controlul asupra institutiei fie direct, fie
indirect. Una dintre modalitatile prin care autoritatea de rezolutie poate exercita controlul
indirect este prin numirea unui administrator special. Articolul 23 alineatul (5) din RMUR2
prevede cad ANR poate numi un administrator special in conformitate cu articolul 35 din
BRRD, atunci cand schema de rezolutie a SRB prevede o astfel de numire. in acest scop,
potrivit articolului 29 alineatul (1) din RMUR, ANR-urile trebuie sa ia masurile necesare
pentru a pune in aplicare deciziile mentionate in RMUR, in special prin adoptarea masurilor
necesare Tn conformitate cu articolul 35 din BRRD.
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in 2021, platforma a fost testata si
impreuna cu ANR-urile, Comisia, BCE
si ABE, in cadrul unor exercitii de
simulare.

Manuale nationale

Tn 2021, SRB a continuat sa sprijine
ANR-urile Tn finalizarea manualelor
nationale, acestea fiind manualele
de procedurd ale ANR-urilor pentru
punerea Tn aplicare a deciziilor SRB
la nivel national. Mai exact, manua-
lele nationale sunt documente ,vii",
detinute si actualizate in permanenta
de ANR-uri, acestea detaliind etapele
operationale, procedurile nationale,
procesele interne ale ANR-urilor, pre-
cum si documentatia si instrumen-
tele care trebuie utilizate in gestiona-
rea situatiilor de criza. Aceste manu-
ale furnizeaza SRB informatii-cheie in
ceea ce priveste masurile de rezolu-
tie, pregatirea pentru situatii de criza
si planificarea rezolutiei.

Pe langa manualele nationale com-
plete, personalul SRB, impreuna cu
ANR-urile, a coordonat elaborarea
documentelor cu etapele operatio-
nale ale punerii In aplicare a instru-
mentelor de rezolutie. Documentele
cu etapele operationale detaliaza
ordinea evenimentelor dintr-un caz
tipic de rezolutie, Tncepand de la
etapa pregatitoare pana la punereain
aplicare a unei decizii de rezolutie si
a masurilor post-rezolutie. ANR-urile

au continuat activitatea de elaborare
a modelelor de ordin de punere in
aplicare, adaptate la diferitele instru-
mente de rezolutie, pe baza modele-
lor pentru schemele de rezolutie ela-
borate de SRB si pentru procedurile
nationale de insolventa.

Tn ultimii ani, SRB a elaborat orientéri
privind modelele care trebuie com-
pletate de toate ANR-urile, detaliind
continutul minim care trebuie inclus
in manualele nationale. in 2021, ANR-
urile au furnizat auto-evaluari cu pri-
vire la stadiul documentatiei aferente
manualelor nationale, care au fost
apoi distribuite in cadrul unei reuni-
uni cu toate ANR-urile, concentran-
du-se pe progresele si actualizarile
proiectului. Tn cadrul reuniunii, SRB
a prezentat o propunere de asistare
a ANR-urilor la actualizarea capito-
lului privind recapitalizarea interna
din manualul national, punandu-le
la dispozitie orientari detaliate si
noul model al schemei de rezolutie
cu recapitalizare interna, astfel cum
a fost modificat In urma modificarilor
legislative.

Tn 2021, SRB a asistat cele doua tari
care au aderat la Uniunea bancara in
2020 la elaborarea manualelor lor,
furnizand materiale de referinta si
organizand intalniri pentru a discuta
obiectivele de lucru si termenele.

Figura 11: Calendarul simularii cu colegiul de rezolutie
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SRB Colegiul de rezolutie Sesiune executiva extinsa a SRB

Notificarea ,intrarii in dificultate sau a susceptibilitatii ~ Finalizarea evaluarii/deciziei privind necesitatea Decizia privind:
de aintra in dificultate” unei scheme de rezolutie a grupului + Schema de rezolutie a grupului

Decizia SRB privind conditiile de rezolutie si masurile Finalizarea proiectului de schema de rezolutie + Documentele de comunicare

care trebuie luate a grupului o _
Aprobarea pachetului final de rezolutie

SRB initiaza dialogul privind necesitatea unei
scheme de rezolutie a grupului

Simulari

in aprilie, SRB a organizat un exer-
citiu coordonat de simulare a unei
crize bancare cu un colegiu de rezo-
lutie. Grupul fictiv detinea socie-
tatea-mama in uniunea bancara si

Finalizarea deciziei comune

avea trei filiale in state membre care
nu fac parte din uniunea bancara.
Scopul exercitiului a fost sa testeze
cooperarea dintre autoritatile care
participa la un colegiu de rezolutie,
inclusiv etapele necesare si temeiul
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juridic al procesul decizional, adop-
tand o abordare bazata pe un punct
unic de intrare, precum si evaluarea
documentatiei juridice si de comuni-
care. SRB, autoritatile nationale, BCE,
Comisia si ABE au participat la exer-
citiu, acesta incluzand doua sesi-
uni decizionale simulate: o reuniune
a colegiului de rezolutie si o sesi-
une executiva extinsa. De asemenea,
simularea a presupus crearea unui
scenariu fictiv cu conditii reale de
deteriorare a profilului bancii simu-
late, precum si evaluarea la momen-
tul rezolutiei si ulterior rezolutiei.

Exercitiul a testat cu succes procedu-
rile de criza existente si cooperarea
institutionala, inclusiv memorandu-
mul de intelegere cu BCE si Comisia,
precum si utilizarea platformei R4C.
Acesta a contribuit la identificarea
subiectelor care necesita Tmbunata-
tiri in materie de politici, proceduri si
operatiuni. Echipa tactica de rezolu-
tie a consemnat principalele concluzii
si feedbackul participantilor intr-un
raport de lectii invatate. Una dintre
concluziile acestui exercitiu a fost ca
o coordonare timpurie intre autori-
tati este esentialda pentru situatiile
in care se declara starea de ,intrare
in dificultate sau de susceptibilitate
de aintra in dificultate” la nivel de
societate-mama si filiala. Acest lucru
a evidentiat importanta extraordi-
nara a cooperarii interinstitutionale
in cadrul rezolutiei pentru a asigura
o trecerea eficienta prin toate fazele
crizei, de la comunicarea timpurie de
catre BCE a analizei de intrare in difi-
cultate sau susceptibilitate de a intra
in dificultate catre SRB, pana la vali-
darea de catre Comisie a deciziei de
rezolutie a SRB. De asemenea, exer-
citiul a atras atentia asupra necesi-
tatii de a descrie mai detaliat strate-
giile privind punctul unic de intrare
in cadrul planurilor de rezolutie, n
vederea pregatirii schemelor de rezo-
lutie a grupurilor si a procesului deci-
zional al autoritatilor gazda. Aceste
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lectii acondus la Timbunatatirea
guvernantei interne in caz de criza.

Tn iunie 2021, SRB a participat si la
doua exercitii de simulare organizate
de Comisie Impreuna cu doua ANR-
uri care fac parte din uniunea ban-
card, iar in iulie a organizat simularea
SRB-MES 2021 pentru a testa operati-
onalizarea metodologiei si a modelu-
lui privind capacitatea de recuperare
a FUR.

De asemenea, SRB a compilat lectiile
invatate la nivel intern in urma exer-
citiului trilateral la nivel de principii
care a avut loc la sfarsitul anului 2020
(a se vedea sectiunea anterioara), in
vederea identificarii domeniilor care
necesita imbunatatiri suplimentare.
Indeosebi, SRB a identificat un set de
masuri privind procesele, modelele,
documentatia, precum si elementele
de politica privind TLAC si lichiditatea
in procedura de rezolutie, coordona-
rea partilor interesate si eventualele
simulari viitoare.

n cursul anului 2021, SRB a comuni-
cat bancilor necesitatea de a-si testa
capacitatile de furnizare a datelor si
de a organiza exercitii ad-hoc in cur-
sul anului 2022.

Capacitatea de raspuns

Pe tot parcursul anului, SRB a organi-
zat cursuri de formare pentru perso-
nalul SRB si al ANR-urilor, de la sesi-
uni de initiere privind gestionarea
crizelor la cursuri de formare speci-
alizate privind platforma R4C, proce-
sele detaliate de raspuns in situatie
de criza si comunicarea lectiilor inva-
tate din exercitiile din 2021 si din anii
anteriori. De asemenea, SRB a imbu-
natatit accesul personalului la mate-
rialele de pregatire pentru situatii de
criza prin crearea unui spatiu intranet
dedicat. In plus, SRB pastreaza o baza
de date interna cu personalul care ar
putea sa se alature echipelor de criza
in functie de competentele lor.
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1.5.2. RASPUNSUL IN CAZ DE
CRIZA

Pe tot parcursul anului 2021 si in
stransa coordonare cu MES, MUS si
ANR-uri, SRB a monitorizat institutiile
aflate in competenta sa si LSl-urile si
a intocmit periodic rapoarte interne
si actualizari privind bancile aflate
intr-o situatie critica (inclusiv cazurile
de criza activa).

Tn cursul anului nu s-au inregistrat
cazuri de rezolutie aunor institutii
importante. Cu toate acestea, activi-
tatile de raspunsin situatii de criza au

inclus infiintarea de echipe de gesti-
onare a situatiilor de criza, semnarea
protocoalelor de confidentialitate,
utilizarea platformei R4C si furniza-
rea asistentei necesare Tn materie de
guvernanta in situatii de criza.

in ceea ce priveste LSl-urile, s-a inre-
gistrat o serie de cazuri de criza in
perioada de raportare. SRB si ANR-
urile relevante au cooperat ndea-
proape pentru a asigura gestionarea
eficienta a acestora in conformitate
cu cadrul juridic aplicabil.

1.6. Operationalizarea
Fondului unic de

rezolutie

La FUR contribuie institutiile de cre-
dit si anumite firme de investitii din
cele 21 state membre participante
la uniunea bancara. FUR va fi consti-
tuit treptat, pe parcursul unei peri-
oade de tranzitie de opt ani (2016-
2023), iar la sfarsitul perioadei de
tranzitie trebuie sa ajunga la cel putin
1% din valoarea depozitelor acope-
rite ale tuturor statelor membre par-
ticipante. Tn cursul anului 2021, SRB
a continuat sa colecteze contributii la
FUR, progresand conform planifica-
rii, a gestionat investitiile si s-a con-
centrat asupra activitatii de pregatire
a introducerii timpurii a mecanismu-
lui comun de sprijin bugetar.

1.6.1. CONTRIBUTII

Conform datelor primite de la SGD-
uri, rata de crestere a depozitelor
acoperite Tn 2020 (pe baza medie tri-
mestriald) a fost estimata la aproxi-
mativ 7 %. Pe baza acestei cresteri,
se preconizeaza ca FUR va ajunge la
peste 75 de miliarde EUR pana la sfar-
situl perioadei de tranzitie, si anume
in 2024.

Calcularea si colectarea
contributiilor

Din noiembrie 2020 pana la sfarsi-
tul lunii ianuarie 2021, SRB a colectat
date de la institutii pentru a putea cal-
cula contributiile ex ante pentru 2021.
Dupa ce datele primite au fost verifi-
cate, SRB a efectuat calculele prelimi-
nare si, pentru prima data, a introdus
o etapa specifica de consultare cu
institutiile. Tn acest scop, SRB a con-
ceput o abordare specifica a schim-
bului de date cu institutiile, pentru
a proteja confidentialitatea datelor
specifice institutiilor, maximizand
in acelasi timp transparenta privind
procesul de calculare. Institutiile din
competenta SRB au avut posibilitatea
de arevizui calculele preliminare ale
SRB Tnaintea adoptarii deciziei finale,
au putut face observatii cu privire la
aspectele pe care le-au considerat
relevante pentru exercitiul de cal-
cul si au primit raspunsuri scrise din
partea SRB. In urma consultarii, care
a asigurat transparenta procesului,
SRB a comunicat rezultatele calcule-
lor preliminare in scopul consultarii
cu BCE, ANC-uri si ANR-uri. Tn docu-
mentele finale de decizie care au fost
aprobate Tn cadrul sesiunii executive
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a SRB din aprilie, SRB a tinut cont de
peste 480 de observatii venite din
partea institutiilor. SRB a pus apoi
calculele la dispozitia ANR-urilor,
care, la randul lor, au notificat insti-
tutiile din jurisdictiile lor.

Potrivit articolului 8 alineatul (3) din
Regulamentul de punere in aplicare
(UE) 2015/81 al Consiliului (%°), care
limiteaza tinta angajamentelor de
plata irevocabile Tntre 15 % si 30 %
din cuantumul total al contributiilor
anuale colectate, procentul pentru
2021 a fost stabilit la 15 %, garantat
Cu numerar.

Cuantumul total al cotizatiilor obliga-
torii colectate de SRB in 2021 s-a ridi-
cat la 10,4 miliarde EUR de la 3 018
banci, crescand nivelul FUR la aproxi-
mativ 52 de miliarde EUR.

Conform Acordului interguvernamen-
tal (IGA) privind transferul si mutuali-
zarea contributiilor la FUR, contributi-
ile apartin diferitelor compartimente
corespunzatoare fiecarui stat mem-
bru participant Tn cursul perioadei
de tranzitie, constituind astfel ,com-
partimentele nationale”. Tn decursul
perioadei de tranzitie de opt ani, con-
tributiile nationale vor fuziona sub
forma unui fond unic, complet mutu-
alizat. Cu un cuantum colectat de 52
de miliarde EUR si avand in vedere
nivelul de mutualizare, SRB s-ar putea
baza, in medie, pe 44,6 miliarde EUR
din fondurile mutualizate pentru un
potential caz de rezolutie Tn orice stat
membru.

Tn adoua jumatate aanului 2021,
SRB a continuat pregatirea ciclului
de colectare a contributiilor pentru
anul 2022, care a inceput in septem-
brie. Colectarea datelor de la institutii
ainceput Tn noiembrie 2021 si se va
incheia in ianuarie 2022. ANR-urile au
furnizat lista celor 2 896 de institutii
din sfera de aplicare pentru 2022, iar
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SRB a inceput activitatile preliminare
de colectare a datelor referitoare la
depozitele acoperite din sistemele de
garantare a depozitelor. Colectarea
datelor aferente retratarilor datelor
din ciclurile anterioare s-a incheiat la
31 decembrie 2021, ceea ce a permis
Consiliului de administratie sa recal-
culeze aceste contributii ex ante Tn
ianuarie 2022.

Exercitii de verificare a datelor
FUR a finalizat exercitiul de verifi-
care a datelor din 2020 in februarie
2021, afinceput exercitiul de verifi-
care a datelor din 2021 in septembrie
si a participat la doua analize apro-
fundate ale SRB (a se vedea sectiunea
1.2.1).

Hotararile Curtii de Justitie

a Uniunii Europene

La 15 iulie 2021, Curtea de Justitie
a Uniunii Europene a pronun-
tat hotararea in cauzele conexate
C-584/20 P si C-621/20 P, Comisia si
SRB/Landesbank Baden-Wirttemberg,
prin care Curtea a anulat hotararea
Tribunalului din 23 septembrie 2020.
Cel maiimportant rezultat al hotdrarii
a fost declaratia Curtii potrivit careia
Regulamentul delegat (UE) 2015/63
al Comisiei (°¢) este fundamentat din
punct de vedere juridic. De aseme-
nea, hotararea a clarificat suplimen-
tar standardele de motivare necesare
deciziilor privind contributiile ex ante,
in special Tn ceea ce priveste transpa-
renta datelor de baza utilizate pentru
calcul (care contin date confidentiale
ale institutiilor individuale). in urma
primelor evaluari, si avand in vedere
modificarile semnificative deja imple-
mentate Tn ciclul de contributii din
2021, SRB va trebui sa introduca doar
modificari minore in urmatorul ciclu
de contributii din 2022.

Tn acelasi timp, SRB aadoptat
o noua decizie privind contributi-
ile ex ante din 2017 ale Landesbank

(®%) Documentul complet este disponibil aici: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/
TXT/?2uri=CELEX%3A32015R0081&qid=1669034902917

(°®) Documentul complet este disponibil aici: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/
TXT/?uri=CELEX%3A32015R0063&qid=1669034974703


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32015R0081&qid=1669034902917
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32015R0081&qid=1669034902917
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32015R0063&qid=1669034974703
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32015R0063&qid=1669034974703
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Baden-Wirttemberg, in termenul
impus de Curtea de Justitie a Uniunii
Europene in hotararea sa Tn cauzele
conexate C-584/20P si C-621/20 P,
Comisia si SRB/Landesbank Baden-
Wdrttemberg. SRB a aprobat calcu-
lele preliminare in octombrie, iar n
noiembrie le-a prezentat institutiei
pentru consultare. SRB a adoptat
noile decizii in decembrie 2021.

1.6.2. INVESTITII

Planul de investitii

Sesiunea plenara aSRB a revizuit
raportul anual de investitii pentru
2020 Tn martie 2021, care contine,
printre altele, componenta si carac-
teristicile de risc ale FUR la sfarsitul
anului si traiectoria de implementare
a alocarii strategice a activelor, astfel
cum a fost stabilita Tn planul de inves-
titii pentru 2020.

Pe parcursul anului de raportare, SRB
a pus n aplicare planul de investitii
pentru 2021, aprobat de SRB n sesi-
unea executiva din decembrie 2020,
care se baza pe strategia de investi-
tii pentru 2020 si includea alocarea
strategicd a activelor pentru 2021. n
iunie 2021, sesiunea executiva a SRB
a aprobat o actualizare a acestui plan
de investitii, care aadaptat intr-o
oarecare masura alocarea strategica
a activelor Tnaintea primirii contribu-
tiilor ex ante din 2021.

Sesiunea plenara aSRB a adoptat
in noiembrie revizuirea strategiei
de investitii pentru 2021, iar sesiu-
nea executiva a aprobat in decem-
brie planul de investitii pentru 2022,
care urmeaza sa fie pus in aplicare in
2022.

Servicii externalizate

Pe parcursul anului, SRB ainche-
iat doua contracte de externalizare
pentru investitiile FUR. A fost inche-
iat contractul pentru o a doua insti-
tutie publica ce furnizeaza servicii
de administrare a investitiilor pentru
SRB si Tn noiembrie au inceput ope-
ratiunile de investitii. In aprilie, SRB

a finalizat si procesul de achizitie
a unui nou furnizor de date de refe-
rinta, pentru a inlocui contractul care
expira in 2021.

Gestionarea datelor

Odata finalizata faza de initiere
a investitiilor, necesitatea de a consti-
tui o infrastructura mai solida pentru
stocarea datelor, pentru raportare si
in scopuri analitice a devenit o priori-
tate-cheie. In acest scop, SRB a dema-
rat un proiect major de creare a unei
baze de date pentru toate datele
referitoare la investitiile FUR. Prima
versiune a acestui proiect a fost lan-
sata in iunie 2021, iar cea de atreia
in octombrie 2021, la timp pentru
aintegra datele primite de la noul
administrator de investitii care a ince-
put investitiile Tn noiembrie. in para-
lel, SRB a conceput un instrument de
raportare si analiza a investitiilor uti-
lizand baza de date, care a fost lan-
satiniunie 2021, producand rapoarte
intermediare de investitii (a se vedea
mai multe detalii Tn sectiunea 2.3.2).
Aceste Tmbunatatiri au tinut cont si
de unele dintre observatiile formu-
late de CCE la raportul anual pentru
2020 (pentru mai multe detalii, a se
vedea sectiunea 2.7.2).

1.6.3. FINANTAREA

La fel ca In anii precedenti, Tn luna
iulie, SRB a transmis statelor membre
comunicarea anuala privind capacita-
tea de finantare disponibild in baza
AML-urilor, Tmpreund cu informatii
suplimentare privind suma ipotetica
disponibila care ar putea sprijini pre-
gatirea creditorului pentru eventu-
ale plati in cadrul AML si gestionarea
resurselor bugetare. Fondurile colec-
tate an de an Tn compartimentele
nationale ale FUR sunt mutualizate
progresiv; Tn T3 2021, 85 % din fon-
duri fusesera deja mutualizate.

Dupa acordul Eurogrupului de a acce-
lera intrarea n vigoare a mecanismu-
lui comun de sprijin bugetar, SRB,
in coordonare cu partile interesate,
a lucrat pe tot parcursul anului 2021
pentru a asigura punerea in aplicare
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a acestuia pana la Tnceputul anului
2022 (a se vedea sectiunea 1.4.3).
Principalele etape sunt prezentate
mai jos.

Elaborarea si punerea in aplicare
a politicii privind garantiile in con-
formitate cu principiile de flexi-
bilitate, pentru a acoperi diferite
situatii de rezolutie, si de pro-
portionalitate, pentru a colecta
cat mai multe garantii. Politica
include matricea de eligibilitate
a SRB, definirea metodologiei de
evaluare pentru fiecare categorie
de active, elaborarea unui cadru
de risc si conditiile de mobilizare
a activelor (detaliate suplimentar
in manualele nationale). Politica
a fost prezentata Consiliului de
administratie al MES si in cadrul
sesiunii executive aSRB din
decembrie 2021, cand asi fost
aprobata. Activitatile de ordin teh-
nic vor continua pentru a finaliza
operationalizarea politicii la ince-
putul anului 2022.

Dezvoltarea evaluarii capacitatii
de recuperare/rambursare, meto-
dologia de evaluare a capacita-
tii SRB de a asigura rambursarea
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integrala si la timp asumelor
imprumutate in cadrul liniei de
credit MES, respectand Tn acelasi
timp principiul neutralitatii fiscale.
Organizarea adoua exercitii de
simulare inainte de intrarea in
vigoare a mecanismului comun
de sprijin bugetar pentru a eva-
lua procesul si rezilienta acestuia
in conditii realiste, care au avut loc
in iunie si noiembrie si au contri-
buit la activitatea in desfasurare.

Instituirea acordului paralel pri-
vind mecanismul de sprijin pen-
tru araspunde nevoilor statelor
membre participante din afara
zoneij euro.

Pachetul de documente a fost apro-
bat de statele membre in octom-
brie 2021 si Tn sesiunea executiva
a SRB din noiembrie si a constat din:
Acordul privind mecanismul de sprijin
dintre SRB si MES; Acordurile paralele
privind mecanismul de sprijin dintre
SRB si statele membre participante
din afara zonei euro si LFA-urile.






2.1.

Potrivit Programul multianual al SRB
pentru perioada 2021-2023, conso-
lidarea SRB ca organizatie constituie
al cincilea domeniu prioritar. Acest
lucru se datoreaza faptului ca SRB
este o organizatie tanara, pentru care
anul 2021 a reprezentat cel de al sap-
telea an ca agentie independenta si,
drept urmare, Tsi finalizeaza consoli-
darea. Cei aproape doi ani de pande-
mie de COVID-19 au afectat ritmul de
dezvoltare a unora dintre functii. Cu
toate acestea, 2021 a fost, per ansam-
blu, un an de consolidare, Tn cursul
caruia unele dintre functiile de spri-
jin orizontal au inregistrat progrese
semnificative, Tn special Tn materie de

Introducere

eficientizare a proceselor, sub impul-
sul necesitatii de a continua munca
de la distanta. Principalele limitari Tn
realizarea unor obiective orizontale
au constat in dificultatile de recru-
tare a unor profiluri specializate, cum
ar fi profilurile TIC, precum si fluctua-
tia neasteptata de personal, ambele
aspecte avand o legatura indirecta
cu impactul COVID-19. Incertitudinea
cauzata de pandemie si de schimba-
rea conditiilor de lucru, precum si de
organizarea muncii la distanta, cu
aplicare din 2020, au afectat unele
dintre activitatile curente in diverse
moduri.
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2.2. Procesul
decizional al SRB

in conformitate cu RMUR, deciziile
SRB sunt luate fie de presedintele
SRB, fie de Consiliul de administratie
Tn cadrul sesiunilor sale executive sau
plenare.Tn 2021, SRB a organizat cinci
reuniuni ale Consiliului de adminis-
tratie In sesiune plenara, cu prezenta
fizica, 12 reuniuni ale Consiliului de
administratie Tn sesiune executiva
restrénsa, cu prezenta fizica, si 19
reuniuni ale Consiliului de adminis-
tratie Tn sesiune executiva extinsa, cu

Figura 12: Procesul decizional al SRB

prezenta fizica. Din cauza pandemiei
de COVID-19, cele mai multe dintre
intélnirile cu prezenta fizica au avut
loc si cu participare de la distanta.
Tn plus, au fost organizate 16 proce-
duri scrise Tn sesiune plenara, 66 de
proceduri scrise Tn sesiune executiva
restransa si 268 de proceduri scrise
in sesiune executiva extinsa, in spe-
cial pe tema CPR 2020 si CPR 2021.
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(o)

(o]
O o
(o]

Sesiunea plenara

Componenta

¢ Presedinte

¢ Membri permanenti ai
Consiliului de administratie

¢ Toti reprezentantii
autoritatilor nationale
de rezolutie (ANR)

Sesiunea executiva
2SN RESTRANSA
Componenta

o {6

¢ Presedintele

¢ Membrii permanenti ai
Consiliului de administratie

EXTINSA

Componenta

¢ Presedinte

* Membrii permanenti ai
Consiliului de administratie

* Reprezentantii
autoritatilor nationale
de rezolutie (ANR)

Organele de decizie ale SRB

Misiune

Delibereaza si decide
asupra aspectelor
strategice pentru
SRB sau mecanismul
unic de rezolutie

Misiune

Pregateste majoritatea
deciziilor din
sesiunea plenara.

Misiune

Pregateste deciziile din
sesiunea plenara si ia
toate deciziile de punere in
aplicare a Regulamentului
privind mecanismul unic
de rezolutie (RMUR).

%

Presedintele

* Decizii potrivit descrierii de la
articolul 56 din RMUR privind modul
de gestionare zilnica a SRB.

Vicepresedintele

¢ Membru fara drept de vot, cu exceptia
cazului in care presedintele este absent.

Observatorii

¢ Comisia Europeana si Banca
Centrala Europeana au statut de
observator permanent la toate
sesiunile executive si plenare;

o Tn cazulin care este relevant, pot fi
invitati ad-hoc si alti observatori in
cadrul sesiunilor executive si plenare;

* Atunci cand se delibereaza cu privire la
un grup care are filiale sau sucursale
importante in state membre neparticipante,
autoritatile de rezolutie din respectivele
state membre neparticipante sunt invitate
sa participe la reuniunile sesiunilor
extinse.
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2.3. Evolutii majore

Subsectiunile urmatoare prezinta
principalele realizari ale functiilor ori-
zontale ale SRB in 2021.

2.3.1. SECRETARIATUL SRB
Secretariatul SRB a continuat conso-
lidarea guvernantei SRB si a proce-
selor decizionale, in special prin ela-
borarea de orientdri interne privind
practicile sale de lucru. Acestea au
clarificat procesul de adoptare a deci-
ziilor presedintelui, precum si revizu-
irea si depunerea documentatiei la
Consiliul de administratie in diferitele
sale componente. In ianuarie 2021,
SRB a lansat instrumentul automati-
zat FORA, utilizat pentru procedurile
scrise ale Consiliului de administratie
in cadrul sesiunii executive restranse.
Tncepand din iulie, SRB utilizeaza
acest instrument pentru toate proce-
durile scrise ale tuturor componente-
lor Consiliului de administratie, spo-
rind considerabil eficienta si transpa-
renta procesului decizional al SRB (a
se vedea sectiunea 2.3.2).

Secretariatul SRB a sprijinit CPR si
procesele decizionale aferente, inclu-
siv mentinerea unui contact strans
cu ANR-urile si alte institutii si orga-
nisme UE implicate Tn procesul deci-
zional al SRB. Secretariatul SRB a ela-
borat orientari procedurale interne
pentru ca IRT-urile sa operationali-
zeze procesele decizionale Tn ceea
ce priveste notificarile de impracti-
cabilitate Tn temeiul articolului 55
alineatul (2) din BRRD, cererile de
autorizare Tn temeiul articolului 78a
din Regulamentul (UE) nr.575/2013
(CRR), impunerea unei sume maxime
distribuibile privind MREL, restricti-
ile impuse bancilor si procesul de eli-
minare sau de solutionare a impedi-
mentelor de fond.

Cu ocazia unui exercitiu de mobili-
tate interna in martie 2021, Biroul de
gestionare a documentelor aintro-

ce priveste gestionarea documente-
lor SRB, in special revizuirea gestio-
narii drepturilor de acces la instru-
mentele de gestionare a documen-
telor interne si externe pentru intre-
gul personalul. Tn cursul anului 2021,
SRB a finalizat si integrarea completa
a unei semnaturi electronice califi-
cate si aunui sigiliu electronic cali-
ficat Tn aplicatia ARES. Acest lucru
a reprezentat continuarea demersu-
rilor pentru a institui fluxuri de lucru
informatizate, precum si evidenta si
arhivarea automatizata a documen-
telor. A fost creata o retea de campi-
oni Tn materie de gestionare a docu-
mentelor Tn cadrul tuturor directiilor
pentru a facilita armonizarea practi-
cilor de gestionare si arhivare a docu-
mentelor si pentru a asigura arhi-
varea corespunzatoare a dosarelor
istorice (pe hartie si Tn format electro-
nic). De asemenea, Biroul de gestio-
nare a datelor a organizat cursuri de
formare privind gestionarea generala
si confidentialitatea datelor, precum
si privind instrumente TIC specifice.

Tn 2021, Biroul de continuitate a acti-
vitatii a fost integrat In secretariatul
SRB, permitandu-i sa beneficieze de
sinergiile cu celelalte functii ale secre-
tariatului SRB.

2.2.2. TEHNOLOGIA INFORMATIEI
SI COMUNICATIILOR

Pe parcursul anului 2021, care a fost
si cel de al doilea an in care cea mai
mare parte a activitatii s-a desfasu-
rat de la distanta, TIC a furnizat servi-
cii esentiale pentru functionarea SRB,
asigurénd o disponibilitate completa
a serviciilor TIC. Tn acest scop, TIC si-a
imbunatatit instrumentele de comu-
nicare, a organizat sesiuni periodice
de formare cu utilizatorii SRB si si-a
consolidat serviciul de asistenta TIC.
Tn special, SRB a implementat aproxi-
mativ 100 de spatii de lucru virtuale
securizate pentru peste 1 000 de utili-
zatori externi, a efectuat un exercitiu
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de rotatie pentru directiile de rezo-
lutie, fara nicio Tntrerupere, a auto-
matizat o serie de servicii TIC si
a implementat o noua platforma de

gestionare a identitatii pentru doua
servicii TIC (FORA si R4C), alte servi-
cii urmand a fi integrate progresiv in
aceasta.
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Ca urmare a continuarii muncii la distanta, TIC a consolidat serviciul de asistenta, cu asistenta
dedicata pentru Comisia de apel si pentru membrii Consiliului de administratie si cu un rol de

coordonator pentru asigurarea coerentei. in 2021, TIC a gestionat 4 650 de tichete, 96,27 % din-
tre acestea in conformitate cu pragurile prevazute Tn acordul privind nivelul de servicii. De ase-
menea, TIC a gestionat 577 de solicitari de modificare in 2021, cu un scor de satisfactie de 4,4/5.

SRB si-a elaborat strategia TIC pentru
perioada 2022-2024, precum si cadrul
de dotare cu TIC. Strategia, prezen-
tata Tn sesiunea plenarda a SRB din
noiembrie, identifica patru seturi de
factori determinanti principali: ten-
dintele TIC, prioritatile SRB din pro-
gramul sdau multianual, provocarile
TIC identificate de un comitet direc-
tor intern, precum si factorii favori-
zanti si impedimentele la nivel intern.
Pe baza acestor factori determinanti,
strategia defineste sase obiective
strategice implementate in seturi de
programe TIC care iau Tn considerare
serviciile, utilizatorii, politicile si medi-
ile TIC si care au calendare concrete si
indicatori-cheie de performanta.

Avand Tn vedere importanta din ce in
ce mai mare a securitatii cibernetice,
precum si natura sensibila a man-
datului organizatiei, SRB si-a dublat
eforturile in acest domeniu in cur-
sul anului 2021, asigurand protectia
continua a infrastructurii TIC, coope-
rarea stransa si stricta cu institutiile
UE, informarea personalului si ges-
tionarea detaliata a amenintarilor si
vulnerabilitatilor.

Tn plus fata de operatiunile obisnu-
ite, SRB a initiat o serie de proiecte
pentru aimbunatati eficienta pro-
ceselor interne si externe in 2021,
acestea fiind explicate in paragrafele
urmadatoare:

Colectarea datelor

Tn 2021, SRB a ad&ugat trei noi colec-
tari de date la capacitatile sale, colec-
tand peste 30 GB de date de rezo-
lutie si peste 3000 de fisiere FUR.
Sistemele SRB sunt acum conectate la

furnizori de date de piata si la admi-
nistratorii de portofolii pentru FUR (a
se vedea sectiunea 1.6.2). De aseme-
nea, SRB a stabilit capacitati solide si
securizate de schimb de date cu ABE
si BCE pentru datele de rezolutie si de
supraveghere (a se vedea sectiunea
1.4.3).

FORA

FORA reprezinta aplicatia TIC care
permite secretariatului SRB sa gestio-
neze procedurile scrise ale Consiliului
de administratie in sesiunile execu-
tive si plenare extinse si restranse.
Aplicatia este disponibila atat pen-
tru partile interesate interne (pre-
sedintele, vicepresedintele, mem-
brii Consiliului de administratie), cat
si pentru cele externe (ANR, BCE,
Comisia, ABE) si le ofera acestora
posibilitatea de a oferi feedback (vot
sau comentariu) direct Tn sistem.
FORA 1.0 afost lansata in noiem-
brie 2020 pentru sustinerea sesiu-
nilor executive. Pe parcursul anului
2021, SRB a elaborat si a lansat inca
doua versiuni ale aplicatiei, FORA 2.1
si FORA 3.0, care au gestionat sesiu-
nile plenare incepand cu iulie 2021 si
au sustinut procedurile scrise Tnce-
pand cu octombrie 2021. Pe parcur-
sul anului, toti utilizatorii au benefi-
ciat de cursuri de formare, inclusiv Tn
ceea ce priveste noile functionalitati
ale aplicatiei (a se vedea subsectiu-
nea anterioara).

Platforma ,,Ready for Crisis”

»Ready for Crisis” (R4C) este platforma
dezvoltata de SRB pentru schimbul
de informatii in cursul unei situatii de
criza (a se vedea sectiunea 1.5.1). R4C
1.2 afost lansata in februarie 2021,
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in paralel cu dezvoltarea RC4 2.0, cu
axare pe functionalitati Tmbunata-
tite de lucru cu documente si de ges-
tionare a proiectelor, imbunatatirea
raportarii, a protocolului de confi-
dentialitate si a notificarilor, precum
si integrarea Tn RDF si FORA. De ase-
menea, aplicatia R4C se bazeazd pe
lectiile invatate pe parcursul exercitii-
lor de simulare. Dezvoltarea versiunii
2.0 a progresat conform programu-
lui pe parcursul anului 2021 si se pre-
conizeaza ca va fi lansata in T1 2022.
Pe parcursul anului, TIC a asigurat
o serie de cursuri de formare pentru
personalul SRB.

Depozitul de date

Depozitul de date (DWH) al SRB con-
tine date fiabile, accesibile si com-
plete care permit o planificare coe-
renta arezolutiei si un proces deci-
zional prompt si agil. Noua versiune
a DWH include un tablou de bord
pentru raportare automata. De ase-
menea, utilizatorii vor putea analiza
datele istorice pentru a efectua ana-
lize suplimentare (de exemplu, pe
baza seriilor temporale) la incepu-
tul anului 2022 (a se vedea sectiunea
1.4.1).

Portalul de certificare a datelor

Portalul de certificare a datelor (DCG)
asigura adecvarea calitatii datelor
primite de banci Tnainte ca proprieta-
rul datelor sa le transmita catre DWH.
SRB efectueaza patru niveluri de con-
trol. Primele doua niveluri de control
sunt acoperite de sistemul de colec-
tare a datelor. Al treilea nivel de con-
trol este acoperit de DCG. Al patru-
lea nivel de control este manual si nu
este acoperit de DCG. Versiunea 2.6
a aplicatiei a fost lansata in 2021, cu
imbunatatiri majore in ceea ce pri-
veste automatizarea rapoartelor si
a verificarilor de calitate a datelor (a
se vedea sectiunea 1.3.1). TIC a asi-
gurat formarea periodica a echi-
pelor de rezolutie si a personalului
SRB. Activitatea de elaborare a unor
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imbunatatiri suplimentare va conti-
nua in 2022.

Fabrica de date de referinta
Fabrica de date de referinta (RDF)
reprezinta sursa unica de adevar (%)
pentru datele de baza ale bancilor
SRB, in special in ceea ce priveste lista
institutiilor, atat pentru utilizatorii
SRB, cat si pentru aplicatii. Domeniul
de aplicare initial al RDF a fost fur-
nizarea de date de referinta pen-
tru depozitul de date, dar a doban-
dit progresiv un rol central in intre-
gul ecosistem informational al SRB.
Platforma a fost lansata in octom-
brie 2021, cu o interfata noua si flu-
xuri de lucru imbunatatite, dar sunt
asteptate noi versiuni in 2022. Echipa
TIC a SRB a format peste 80 de mem-
bri ai personalului de rezolutie Tn cur-
sul anului si a planificat deja cursuri
de formare lunare (a se vedea secti-
unea 1.3.1).

2.3.3. INFRASTRUCTURA

Anul de raportare a fost unul dificil,
avand Tn vedere conditiile Tn perma-
nenta schimbare in ceea ce priveste
munca la distanta pe parcursul diferi-
telor valuri ale pandemiei de COVID-
19, urmate de intoarcerea planificata
la birou, care anecesitat o prega-
tire intensa, dar care s-a materializat
ulterior numai partial. In acest con-
text, pe langa serviciile TIC, manage-
mentul infrastructurilor a depus efor-
turi pentru a furniza servicii regulate
si pentru a asigura siguranta perso-
nalului care lucreaza la birou prin
implementarea masurilor de preve-
nire a COVID-19.

Aceste activitati au fost rezultatul unei
cooperari stranse Intre SRB si servici-
ile Comisiei, bazandu-se pe diverse
echipe de furnizori externi. SRB a pus
in aplicare aceste sarcini reducand la
minimum riscul de perturbare a acti-
vitatii sale de baza, cu accent pe
mediu si asigurarea continuitatii si
a unor servicii excelente pentru per-
sonalul sau. SRB a identificat o lista

(¢7) Sursa unica de adevar se refera la practica de agregare a datelor din diverse sisteme din
cadrul unei organizatii intr-o singura locatie care serveste drept referinta.
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de masuri pentru imbunatatirea con-
tinud aasigurarii si  monitorizarii
infrastructurii si a serviciilor de paza.

Tn plus, SRB aluat si unele initia-
tive privind imbunatatirea ampren-
tei sale de mediu, cum ar fi crearea
de noi locuri de parcare ecologice
pentru vehicule electrice cu statii de
incarcare (care se ridica la un numar
total de patru) si facilitarea depozi-
tarii si Incdrcarii scuterelor si troti-
netelor electrice, cu scopul de a pro-
mova utilizarea transportului ecolo-
gic si atransportului public pentru
personal. De asemenea, SRB a insta-
lat la sediu sau fanténi economice
din punct de vedere al consumului
de apa si a participat la o campanie
a Comisiei de reducere a emisiilor de
CO,, incurajand personalul sa folo-
seasca mijloace de transport alterna-
tive Tn locul masinii.

in ultimele luni ale anului 2021, SRB
a finalizat achizitia de noi spatii de
birouri, a caror amenajare se va des-
fasura in 2022, cu respectarea ace-
lorasi standarde ca si Tn cladirea
principala.

2.3.4. SERVICIUL JURIDIC AL SRB
Serviciul juridic al SRB joaca un dublu
rol in cadrul organizatiei: ofera con-
sultanta juridica interna si gestio-
neaza procedurile de litigiu in fata
Comisiei de apel, a Curtii de Justitie
a Uniunii Europene si, daca este nece-
sar, In jurisdictiile nationale.

Consultanta juridica interna

SRB fsi desfasoara activitatea intr-un
mediu de reglementare complex sin
continua evolutie. Acordand consul-
tanta in legatura cu acest cadru juri-
dic complex si in continua evolutie,
serviciul juridic este esential pentru
realizarea obiectivelor SRB si joaca
un rol central in sprijinirea si indepli-
nirea mandatului SRB.

Tn 2021, serviciul juridic a continuat s&
ofere consultanta juridica in legatura
cu legislatia UE si a Uniunii bancare,
Cu un accent deosebit pe cadrul de

rezolutie UE in domenii precum pla-
nificarea rezolutiei si evaluarea posi-
bilitatii de rezolutie, determinarea
MREL, masurile de rezolutie si aspec-
tele referitoare la FUR, precum si con-
sultanta juridica privind diverse initi-
ative legislative. Acordarea de consul-
tanta juridica la diferitele niveluri ale
organizatiei a asigurat o implemen-
tare coerenta a cadrului juridic si dez-
voltarea continua a politicilor SRB.
91 % dintre solicitarile de consultanta
au fost solutionate in timp util.

Pe tot parcursul anului, serviciul juri-
dic a coordonat reteaua juridica, un
forum al expertilor juridici din cadrul
ANR-urilor si al SRB. Aceasta retea
a consolidat intelegerea comuna cu
ANR-urile, Comisia, BCE si ABE in ceea
ce priveste chestiunile juridice care
afecteaza functionarea MUR, asigu-
rand astfel coerenta aplicarii cadru-
lui de rezolutie al UE la nivelul uniu-
nii bancare.

Procedurile de litigiu

Serviciul juridic al SRB este singurul
serviciu autorizat sd reprezinte SRBin
fata Tribunalului si a Curtii de Justitie,
iar membrii sai sunt de obicei numiti
in calitate de reprezentanti ai SRB. De
asemenea, SRB angajeaza consilieri
externi pentru asistenta in situatii de
litigiu, dac& este necesar. In calitatea
sa de reprezentant al SRB Tn instanta,
serviciul juridic redacteaza si prega-
teste declaratiile scrise solicitate de
Curtea de Justitie sau supravegheaza
pregdtirea acestora, daca documente
in cauza sunt redactate de cdtre un
consultant extern, si reprezinta SRB
la audierile aferente. In ceea ce pri-
veste litigiile aflate pe rolul Curtii de
Justitie, In 2021 au existat 198 de
cauze, dintre care mai mult de juma-
tate au vizat decizii luate Tn contextul
rezolutiei Banco Popular Espafiol, iar
78 au vizat contributii ex ante la FUR.

Pe rolul Tribunalului si al Curtii de
Justitie se afla un total de 117 actiuni
in instanta cu privire la deciziile adop-
tate in contextul rezolutiei Banco
Popular Espafiol, formulate, printre
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altii, de fosti actionari si creditori ai
bancii impotriva SRB. Mai multe deta-
lii sunt prezentate mai jos.

Dintre acestea, 101 cauze pri-
vesc decizia de rezolutie a SRB.
Tribunalul aidentificat si selec-
tat sase cauze-pilot, Tn cinci din-
tre care SRB are calitatea de parat
(Tn al saselea caz SRB avand calita-
tea de intervenient), pentru care
va trece la a doua runda de pro-
cedura scrisa si audieri. Celelalte
95 de cauze au fost suspendate
pana la pronuntarea hotdrarii
Tribunalului in cele sase cauze-pi-
lot. Tribunalul a declarat inadmisi-
bila una dintre cele sase cauze-pi-
lot, iar Curtea de Justitie a confir-
mat aceasta concluzie in martie
2021 (%8). Pronuntarea hotararii in
celelalte cinci cazuri este preconi-
zata pentru iunie 2022.

Trei cauze privesc decizia SRB
de anu efectua o Evaluare?2
definitivda. Una dintre aceste
cauze se afla in prezent pe rolul
Tribunalului. Tribunalul a declarat
celelalte doua cauze inadmisibile,
iar Curtea de Justitie a confirmat
aceasta concluzie Tn decembrie
2021 ().

Sapte cauze privesc decizia SRB
care stabileste daca se despagu-
besc sau nu actionarii si credito-
rii afectati. Tribunalul a declarat
0 cauza inadmisibila, iar Curtea
de Justitie a confirmat aceasta
concluzie in septembrie 2021 (79).
Cauzele ramase se afla in prezent
pe rolul Tribunalului.

Sase cauze privesc deciziile luate
de SRB in conformitate cu regimul
accesului public la documente sau
al accesului la dosare in teme-
iul RMUR si al Regulamentului
(CE) nr. 1049/2001 (’"). Tribunalul
a declarat o cauza inadmisibila.
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Cauzele ramase se afla Tnca pe
rolul Tribunalului.

Tn plus, in una dintre cauze, SRB
a contestat o decizie a Autoritatii
Europene pentru Protectia Datelor
care aconstatat ca SRB aincalcat
regulile de protectie a datelor Tn con-
textul procesului privind dreptul de
a fi audiat anterior deciziei prin care
se stabilea daca actionarii si credito-
rii afectati vor fi compensati sau nu.
Aceasta cauza se afla inca pe rolul
Tribunalului.

Un total de 78 de actiuni in instanta
vizau contributii ex ante la deciziile
FUR. Tn plus, Comisia a introdus un
recurs, iar SRB a introdus trei recur-
suri impotriva deciziilor Tribunalului
referitoare la contributii ex ante.
Detaliile sunt prezentate mai jos.

Saisprezece actiuni in instanta au
fost inaintate impotriva deciziei
privind contributiile ex ante pentru
2016. Una dintre ele a fost retrasa
si opt cazuri au fost respinse.
Dintre aceste opt cauze, doua au
fost atacate la Curtea de Justitie.
Un recurs a fost respins de Curtea
de Justitie, iar celalalt recurs a fost
admis, trimitand cauza Tnapoi la
Tribunal. Tn trei cauze, Tribunalul
a anulat decizia In ceea ce priveste
reclamantii. SRB a adoptat ulte-
rior o noua decizie privind contri-
butiile ex ante pentru 2016 pen-
tru acesti trei solicitanti. Acestia
au contestat din nou decizia pri-
vind contributiile ex ante pentru
2016 si toate cele trei actiuni in
instanta se afla in prezent pe rolul
Tribunalului.

Trei actiuni Tn instanta au fost
inaintate Tmpotriva deciziilor pri-
vind contributiile ex ante pen-
tru 2017. In septembrie 2020,
Tribunalul a anulat decizia in ceea

(°8) Hotararea Curtii din 4 martie 2021, Liafio Reig/RSB, cauza C-947/19 P, EU:C:2021:172.

(°°) Hotararile Curtii din 21 decembrie 2021, Aeris Invest/ SRB, cauza C-874/19 P, EU:C:2021:1040,
si Algebris (UK) si Anchorage Capital Group/SRB, C-934/19 P, EU:C:2021:1042.

(7°) Hotararea Curtii din 30 septembrie 2021, Gonzdlez Calvet/SRB, C-27/21 P, EU:C:2021:789.
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Documentul complet este disponibil aici: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/

TXT/?uri=CELEX%3A32001R1049&qid=1669035047740


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32001R1049&qid=1669035047740
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32001R1049&qid=1669035047740
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ce priveste reclamantii din cauza
unor vicii procedurale si aincal-
carii obligatiei de motivare. in
cauza T-411/17 (7?), Tribunalul
amai constatat ca unele porti-
uni din Regulamentul delegat (UE)
2015/63 (®) sunt nelegale, Intru-
cat metodologia stabilita Tn cadrul
juridic existent, pe de o parte,
impune SRB sa se bazeze pe datele
confidentiale ale institutiilor si, pe
de alta parte, impiedica SRB sa
dezvaluie aceste date. Comisia
si SRB au formulat recurs Tmpo-
triva acestei hotarari la Curtea de
Justitie. SRB aintrodus, de ase-
menea, un recurs impotriva celor-
lalte doua hotdrari referitoare
la deciziile privind contributiile
ex ante pentru 2017. in cele trei
cauze de recurs, Curtea de Justitie
a confirmat Tncdlcarea obligatiei
de motivare, dar aanulat hota-
rarea Tribunalului in masura in
care a constatat ca anumite porti-
uni din Regulamentul delegat (UE)
2015/63 sunt nelegale si ca deci-
zia nu a fost autentificata in mod
corespunzator.

Sase actiuniin instanta au fost ina-
intate impotriva deciziilor privind
contributia ex ante pentru 2018 si
se afla inca pe rolul Tribunalului.

O actiune afost introdusa Tin
legatura cu rambursarea unei
parti a contributiilor platite n
2018 si a contributiilor platite in
2015. Actiunea a fost respinsa de
Tribunal in ianuarie 2021 si este in
prezent in faza de apel la Curtea
de Justitie.

Unsprezece actiuni in instanta
au fost Tnaintate Tmpotriva deci-
ziilor privind contributiile ex ante

pentru 2019 si se afla inca pe rolul
Tribunalului.

Noudsprezece actiuni In instanta
au fost Tnaintate Tmpotriva deci-
ziilor privind contributiile ex ante
pentru 2020 si se afla Tnca pe rolul
Tribunalului.

Douadzeci si doua de actiuni in
instanta au fost Tnaintate impo-
triva deciziilor privind contributi-
ile ex ante pentru 2021 si se afla in
prezent pe rolul Tribunalului.

O actiune a fost introdusa in lega-
tura cu rambursarea garantiei
care acopera angajamentul de
plata irevocabil al institutiei pen-
tru anii 2015-2021, la retrage-
rea licentei acesteia. Actiunea in
instanta se afla in prezent pe rolul
Tribunalului.

Alte trei actiuni Tn justitie au fost
intentate de banci Tmpotriva SRB in
legatura cu neadoptarea schemelor
de rezolutie:

Au fost introduse doua actiuni Tn
justitie Tmpotriva deciziei SRB de
a nu adopta o schema de rezolu-
tie In ceea ce priveste ABLV Bank,
AS, una introdusa de banca Tnsasi
si cealalta de un fost actionar al
bancii. Aceasta din urma a fost
declarata inadmisibilda de catre
Tribunal si afost confirmata de
Curtea de Justitie (7#). Prima cauza
se afla inca pe rolul Tribunalului.

O actiune 1n justitie a fost intro-
dusa de PNB Banka si de actionarii
acesteia Tmpotriva deciziei SRB de
a nu adopta o schema de rezolutie
in ceea ce priveste banca respec-
tiva. In ianuarie 2022, Tribunalul
a decis ca nu mai este necesar sa
se pronunte (7).

Hotararea Tribunalului din 23 septembrie 2020, Landesbank Baden-Wiirttemberg/Comitetul

unic de rezolutie, cauza T-411/17, ECLI:EU:T:2020:435.

(*) Documentul complet este disponibil aici: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/
TXT/?uri=CELEX%3A32015R0063&qid=1669035175780

(7*) Hotararea Curtii din 24 februarie 2022, Bernis si altii/SRB, C-364/20 P, EU:C:2022:115.
Hotdrarea Tribunalului din 4 ianuarie 2022, PNB Banka si altii/SRB, CT-732/19,

ECLI:EU:T:2022:8.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32015R0063&qid=1669035175780
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Figura 13: Procentul de cauze de litigiu pe rol in functie de subiect

CAZURI DE LITIGIU PE ROL PRIVIND CONTRIBUTIILE EXANTE

Contributii ex ante
pentru 2020

Contributii 25 0

ex ante pentru 2019
14 %

Contributii ex ante
pentru 2018

6 % Contributii ex ante
pentru 2021
29 %
Contributii ex ante 9%
pentru 2017 ’
4%
Contributii ex ante \ Rambursarea
pentru 2016 garantiei

21 % 1%

CAZURI DE LITIGIU PE ROL PRIVIND REZOLUTIA BANCO POPULAR

Evaluarea 2
3%
Despagubiri
Decizii de pentru actionari
rezolutie SRB si creditori
86 % 6 %
Accesul public
la documente
sau la dosar
5%
Reprezentarea SRB in cadrul privire la trei noi recursuri iImpotriva
Comisiei de apel deciziilor SRB, dintre care unul pri-

Tn cele din urma, in ceea ce priveste  vind accesul la documente si doud
rolul sau de reprezentare a SRB 1in privind MREL (7®) (a se vedea sectiu-
fata Comisiei de apel a MUR, servi- nea 2.4 pentru mai multe detalii).
ciul juridic a fost notificat in 2021 cu

(7*) Recursurile Tmpotriva deciziilor SRB privind MREL reprezintd o noutate Tn raport cu
recursurile depuse pana in prezent la Comisia de apel, care au vizat in principal revizuirea
deciziilor de confirmare ale SRB privind solicitarile de acces la documente in conformitate
cu Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului.
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2.3.5. COMUNICARILE

Tn 2021, echipa de comunicare
a SRB a continuat sa promoveze si
sa explice activitatea SRB, precum si
misiunile sale principale. La jumata-
tea anului 2021, SRB a lansat o iden-
titate vizuala complet noud, un site
atractiv si usor de utilizat si si-a

imbunatatit comunicarea la nivel
intern. SRB a comunicat Tn mod pro-
activ cu oserie de audiente, prin
intermediul comunicatelor de presa,
articolelor de forum si declaratii-
lor, precum si prin intermediul unor
publicatii referitoare la politici si ori-
entdrile operationale.

Cifre-cheie privind comunicarile SRB in 2021
» Accesari ale site-ului: +27 % fata de 2020

Urmaritori pe LinkedIn: cu 15 % mai multi urmatori

>
» Urmaritori pe Twitter: cu 12 % mai multi urmaritori
>

14 335 de pagini traduse

SRB acontinuat sa disemineze
subiecte legate de politici prin inter-
mediul blogului SRB si a produs info-
grafice pentru a-si explica pozitiile si
politicile, precum si pentru a informa
in mod regulat presa internationala,
organizand interviuri, evenimente de
presa si sesiuni informative cu carac-
ter tehnic.

Accesarea site-ului SRB a crescut cu
27 % fata de 2020. Strategia de social
media a dus la o crestere a vizibilitatii,
cu tot mai multi urmaritori pe Twitter
si LinkedIn. De asemenea, campaniile
specifice in jurul unor politici si eveni-
mente-cheie au dat rezultate.

SRB a continuat activitatea forumu-
|lui de comunicare MUR, cu reuniunea

Conferinta anuala SRB 2021

anuala din iunie 2021. Forumul reu-
neste echipele de comunicare din
cadrul  ANR-urilor pentru a face
schimb de experienta, bune prac-
tici si idei si pentru a dezvolta instru-
mente si strategii de comunicare.

In contextul pandemiei de COVID-
19, SRB aintensificat activitatea de
comunicare internd, Tmbunatatin-
du-si intranetul, emitand un buletin
informativ lunar, oferind personalu-
lui actualizari periodice privind orga-
nizarea muncii, masurile de siguranta
sivaccinarea siorganizand doua intal-
niri Tn agora pentru tot personalul. La
sfarsitul anului 2021, a lansat un son-
dajin randul personalului cu privire la
comunicarile interne, pentru a funda-
menta o noua strategie pentru 2022.
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SRB a tinut cea de a sasea conferinta anuala la 14 octombrie 2021. Cu accent pe modul in care
rezolutia bancara ofera stabilitate financiara, evenimentul a atras peste 4 500 de participanti
si a inclus vorbitori de Tnalt nivel, printre care Mairead McGuinness, comisar european pentru
servicii financiare, stabilitate financiara si uniunea pietelor de capital, Paschal Donohoe, minis-
tru de finante al Irlandei si presedinte al Eurogrupului, si Christian Sewing, CEO al Deutsche
Bank. Cele mai importante repere ale evenimentului au fost disponibile pe site-ul SRB, Twitter,
LinkedIn si YouTube utilizand #SRBresolution2021.

Evenimentul s-a bucurat de o puternica acoperire mediatica la nivel international, iar strategia
de social media a conferintei a Tnregistrat 965 000 de reactii pe Twitter si 294 000 pe LinkedIn.
inregistrarea conferintei a fost vizionatd de aproape 2 000 de persoane incepand cu luna
octombrie.
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Figura 14: Conferinta anuala pe scurt

SRB

Conference

20

#SRBRESOLUTION2021
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Tn cadrul programului de evenimente
s-au organizat patru conferinte de
amploare, inclusiv o conferinta anu-
ala care aatras aproape 4500 de
participanti. De asemenea, mandan-
tii SRB au luat cuvantul la aproape
100 de evenimente. Evenimentele de
interes sunt prezentate mai jos.

n februarie 2021, SRB si Institutul
Bancar European (EBI) au orga-
nizat cea de adoua conferinta
SRB-EBI privind rezolutia ban-
cara, care a atras aproape 400 de
participanti.

Tn iunie 2021, SRB a organizat cel
de al 12-lea dialog cu sectorul ban-
car (a se vedea sectiunea 1.4.1).
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de Finante-Banci din Florenta
(Institutul Universitar European) si
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tiuni precum riscurile financiare
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2.4. Comisia de apel

Potrivit articolului 85 alineatul (3) din
RMUR, unele dintre deciziile Consiliului
de administratie pot fi contestate in fata
Comisiei de apel a SRB (”’). Se pot con-
testa decizii privind stabilirea MREL,
obstacolele din calea rezolutiei, obliga-
tille simplificate ale anumitor institutii,
cererile de acces public la documente,
precum si contributiile institutiilor la
cheltuielile administrative ale Consiliului
de administratie.

in cursul anului 2021, Comisia de apel
a primit In total patru recursuri: Unul
dintre recursuri privea accesul la docu-
mentele utilizate Tn rezolutia Banco
Popular Espafiol. In aceastd cauzs,
dupa ce partile au depus argumentati-
ile Tn cadrul recursului privind accesul
la documente, Comisia de apel a emis
decizia finala, care afost comunicata
partilor. Ulterior, o versiune anonimi-
zata a deciziei a fost publicata pe pagina
Comisiei de apel de pe site-ul SRB (78).

De asemenea, au mai existat alte trei
recursuri care contestau deciziile luate
de Consiliul de administratie in ceea ce
priveste stabilirea MREL pentru diferite
institutii de credit. Avand in vedere com-
plexitatea si implicatiile primului recurs
primit, Comisia de apel a considerat ca
este necesar sa solicite celor doua parti
sa faca declaratii orale in fata Comisiei
pentru a putea lua o decizie cu privire
la recurs. Audierea s-a desfasurat la dis-
tanta, la 7 decembrie 2021, iar decizia
in aceasta cauza a fost comunicata par-
tilor in ianuarie 2022. In plus, Comisia
a primit doua recursuri privind aceeasi

chestiune la sfarsitul lunii decembrie
2021 si, prin urmare, procedurile in cele
doua cauzele se vor desfasura in 2022.
Toate cele trei cauze vor fi publicate Th
timp util pe site-ul SRB.

in urma rebranding-ului SRB, care
ainclus si site-ul public al acestuia,
Comisia de apel aluat primele masuri
pentru apune in aplicare Registrul
tematic al Comisiei de apel, urmand ca
versiunea finald sa fie disponibila pe
pagina web a Comisiei de apel la mijlo-
cul anului 2022. Registrul tematic va fi
elaborat in conformitate cu articolul 24
alineatul (2) din Regulamentul de pro-
cedura al Comisiei de apel (7) si consti-
tuie un instrument menit sa faciliteze
si sa imbunatateasca accesul partilor
interesate la deciziile Comisiei de apel,
aducand in cele din urma o contribu-
tie importanta la transparenta globala
a procedurilor SRB.

Tn calitate de membru al Retelei inte-
rinstitutionale de proceduri de recurs,
Comisia de apel si-a adus contributia la
eforturile retelei si a participat la reuni-
unea anuala a acesteia. Astfel, Comisia
de apel a SRB a contribuit la definirea
si crearea identificatorului european de
jurisprudenta in materie de recursuri, la
stabilirea standardelor de management
al calitatii recursurilor si la evaluarea
calitatii procesului decizional, precum si
la stabilirea unei terminologii comune
pentru procedurile de recurs prin ela-
borarea unei liste de termeni in cola-
borare cu Centrul de Traduceri pentru
Organismele Uniunii Europene.

@]

®)
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in conformitate cu articolul 85 alineatul (1) din RMUR, in 2015, SRB a instituit o Comisie
de apel, pentru a decide cu privire la cdile de atac formulate Tmpotriva anumitor decizii
emise de SRB. Comisia de apel a devenit operationala la 1 ianuarie 2016 si este formata
din cinci membri si doi supleanti care sunt complet independenti Tn raport cu Consiliul
de administratie. Mandatul membrilor si al supleantilor comisiei este de cinci ani, acesta
putand fi prelungit o singura data [articolul 85 alineatul (2) din RMUR]. Un secretariat
sprijind activitatea Comisiei de apel si Indeplineste, de asemenea, sarcini independente
in calitate de birou de protectie a datelor al SRB. Secretariatul are diverse atributii, de la
gestionarea cazurilor la acordarea de asistenta operationala membrilor.

Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/en/about/srb-
appeal-panel

Documentul complet este disponibil aici: https://www.srb.europa.eu/en/about/srb-
appeal-panel/procedure


https://www.srb.europa.eu/en/about/srb-appeal-panel
https://www.srb.europa.eu/en/about/srb-appeal-panel
https://www.srb.europa.eu/en/about/srb-appeal-panel/procedure
https://www.srb.europa.eu/en/about/srb-appeal-panel/procedure
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2.5. Gestiunea
bugetara si financiara

Per ansamblu, executia bugetara (in
credite de angajament, cu exceptia
contingentelor) s-a Tmbunatatit cu
3% fatd de 2020 (®). Imbunatitirea
tintita de crestere cu 5 % a executiei
bugetare fata de 2020 nu a putut fi
realizata din cauza executiei mai sca-
zute decat se preconiza a titlurilor 1 si
a capitolului 31 care acopera bugetul
operational al SRB (a se vedea ane-
xele 11l si V). Aceasta executie mai sca-
zuta a fost cauzata de o rata a postu-
rilor vacante mai mare decat se pre-
coniza si de imposibilitatea de a des-
fasura anumite activitati ca urmare
a continuadrii restrictiilor legate de
COVID-19. Cu toate acestea, gestio-
narea bugetului SRB reflecta sisteme
eficace si eficiente, cu peste 97 %
dintre facturi platite la timp, cu mai
putine plati intérziate decat in anii
precedenti, cu imbunatatiri in ceea ce
priveste inchiderea exercitiului finan-
ciar 2021 prin colectarea automata
aintrarilor si cu o eficienta sporita
a proceselor de achizitii.

2.5.1. VENITURI

Dupa primirea datelor BCE in februa-
rie 2021, SRB a calculat contribu-
tiille administrative, tinand cont de
modificarile aduse Regulamentului
delegat (UE) 2017/2361 al Comisiei
Europene (¥'), care au intratin vigoare
Tn martie 2021. Prin urmare, sesiunea
executiva a adoptat Decizia cadru
privind contributiile administrative
finale pentru 2021 in luna aprilie.
Ulterior, SRB a trimis notificari pri-
vind contributia la toate cele 2316
institutii din competenta sa: 2193
de LSI si 123 de institutii importante

si grupuri transfrontaliere, pentru un
cuantum total de colectat de 60 de
milioane EUR. Pana la termenul limita
de plata, 10iunie, 96 % din contributii
fusesera platite, reprezentand 2 233
de institutii (96 % din totalul institu-
tiilor). Pana la jumatatea lunii august,
99,99 % din contributii fusesera
colectate, iar doua plati au ramas
deschise (%?).

In paralel cu colectarea contributi-
ilor, SRB a procesat 23 de rambur-
sari catre institutii ca urmare a modi-
ficarilor de statut sau de domeniu
de activitate ale acestora in ciclul de
contributii 2020 [in conformitate cu
articolul 7 din Regulamentul delegat
(UE) 2017/2361], in valoare totala de
0,15 milioane EUR.

Tn T4, SRB ainceput pregétirile pen-
tru ciclul de contributii din 2022, dife-
rit de cele anterioare din cauza modi-
ficarilor aduse Regulamentului dele-
gat (UE) 2021/517 (83). Acestea au
inclus pregatirea unui calendar, cre-
area de noi documente privind tran-
sele si revizuirea documentatiei exis-
tente. Noul proces va include noi
caracteristici, cum ar fi plata in avans
si o faza de consultare.

Pe parcursul anului 2021, SRB a lucrat
la elaborarea unui nou instrument
de gestionare a ciclurilor adminis-
trative ale procesului de contribu-
tii, care include, printre altele, capa-
citati de colectare a datelor, de cal-
cul al contributiilor si de expediere
a corespondentei.

(8% Incluzénd contingentele, executia bugetara s-a imbunatatit cu 4 %.

(8") Documentul complet este disponibil aici: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?
uri=CELEX%3A32017R2361&qid=1669035229403

(82) Una corespunzatoare unei institutii insolvabile si una referitoare la retragerea licentei

bancare.

(8%) Documentul complet este disponibil aici: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?
uri=CELEX%3A32021R05178&qid=1669035293088
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2.5.2. CHELTUIELI

Cheltuielile bugetare includ platile efec-
tuate folosind creditele din anul curent
si creditele reportate din exercitiul
financiar precedent. Urmatoarele para-
grafe prezinta pe scurt executia credite-
lor, defalcata pe titluri. Mai multe detalii
sunt disponibile Tn anexa V.

Tn 2021, SRB a stabilit 401 de anga-
jamente bugetare, in valoare totala
de 89,52 milioane EUR in parteala
bugetului si de 175,59 milioane EUR
in partea ll, si a prelucrat 1 171 plati
(din creditele aferente exercitiului
2021), in valoare totala de 76,36 mili-
oane EURTn partea | si de 145,95 mili-
oane EUR in parteall a bugetului.

Comitetul unic de rezolutie | Raportul anual pentru 2021

Numarul de plati a scazut in compa-
ratie cu 2020, ca urmare a numarului
mai mic de plati recurente cu valoare
redusa ale activitatilor suspendate
din cauza pandemiei de COVID-19.

Rata executiei bugetare pentru
2021 este de 71,47% pentru credi-
tele de angajament si de 64,17 %
pentru creditele de plata. in plus, in
2021 au fost prelucrate 148 plati in
valoare de 2,1 milioane EUR, folo-
sind creditele de plata reportate din
2020. Cuantumul creditelor din 2021
reportate Tn 2022 este echivalent cu
6,26 milioane EUR. Executia bugetara
defalcata pe titluri:

Titlul 1: Cheltuieli cu personalul

Bugetul final dupa
transferuri
EUR

56,78 milioane 50,46 milioane

Pentru titlul 1, nivelurile de angaja-
ment si de plata au fost mai mici decat
in 2020 ca urmare a ratei relativ ridi-
cate a posturilor vacante pe parcur-
sul anului 2021, desi au fost mai mari
decat in anii precedenti Tn domenii
precum formarea. Cheltuielile de Ia

Angajate Utilizate la credite de plata

% din bugetul
final

89 % 49,47 milioane 98 %

EUR % din totalul angajat

acest titlu au fost, in principal, legate
de personalul SRB activ. S-au cheltuit
45,96 de milioane EUR pentru salarii
(salarii si drepturi), 1,57 de milioane
EUR pentru servicii interimare si 1,31
de milioane EUR pentru centrele de
educatie prescolara si scolarizare.

Titlul 2: Cheltuieli de infrastructura

Bugetul final dupa Angajate

transferuri
EUR

16,65 milioane 16,35 milioane
Tn cadrul titlului 2, principalele cheltu-
ieli au fost legate de Inchirierea cladirii
SRB, in valoare de 5,03 milioane EUR,
in crestere fata de anii precedenti
ca urmare aangajamentului privind
pregdtirea de noi spatii de birouri,
si de infrastructura TIC, Tn valoare
de 4,52 milioane EUR. Cheltuielile

Utilizate la credite de plata

% din bugetul
final

98 % 11,23 milioane 69 %

EUR % din totalul angajat

unice ale noului birou, Tn valoare de
2,59 milioane EUR, au fost contrac-
tate in decembrie si, prin urmare, pla-
tile vor fi reportate in 2022, ceea ce
explica executia relativ scazuta a cre-
ditelor de plata. Cheltuielile recurente
au fost amanate pana in 2022.

Titlul 3: Cheltuieli operationale

Bugetul final dupa Angajate

transferuri
EUR

51,84 milioane 22,71 milioane

Utilizate la credite de plata

% din bugetul
final

44 % 15,66 milioane 69 %

EUR % din totalul angajat
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Titlul 3 este destinat exclusiv cheltu-
ielilor operationale aferente pune-
rii in aplicare a RMUR si include capi-
tolul 31, pentru operatiunile SRB, si
capitolul 32, pentru contingente. Tn
ceea ce priveste capitolul 31, desfa-
surarea unei serii de activitati incluse
in bugetul operational nu a fost posi-
bila si, in consecinta, liniile bugetare
precum misiunile sau evenimen-
tele nu au fost executate integral.
Cu toate acestea, executia globala
a capitolului 31 a crescut In compara-
tie cu 2020. in ceea ce priveste capi-
tolul 32, care serveste drept buget de
contingenta pentru acoperirea chel-
tuielilor neprevazute aferente misi-
unii principale a SRB, cea mai mare
parte abugetului planificat, desti-
nat unor potentiale cazuri de rezolu-
tie, a ramas neangajat. Aceasta linie
bugetara ramane instrumentala pen-
tru indeplinirea mandatului SRB in
cazul in care au loc mai multe rezolu-
tii Tn acelasi timp. Rata totala de exe-
cutie a titlului s-a ridicat la 34 %; cu
toate acestea, excluzand capitolul 32,
care corespunde contingentelor SRB,
rata de executie a creditelor de plata
se ridica la 83 %.

2.5.3. REZULTATUL BUGETAR
Rezultatul bugetar pentru anul 2021
este estimat la 36,82 milioane EUR (in
comparatie cu 45,39 milioane EUR Tn
2020) si va fiTnscris Tn bugetul aferent
anului 2022 dupa aprobarea de catre
Consiliul de administratie Tn sesiu-
nea sa plenara din septembrie 2022.
Rezultatul bugetar va fi dedus din
contributiile administrative care vor
fi colectate Tn anul 2023.

2.5.4. ACHIzZITHI

Tn cursul anului 2021, SRB a lansat 34
de proceduri de achizitii si a atribuit
34 de contracte ulterior finalizarii cu
succes a procedurii de achizitii (30
de proceduri lansate Tn 2021 si 4 in
2020), in principal proceduri negoci-
ate speciale si proceduri negociate cu
valoare redusa. In 2021 s-au inregis-
trat mult mai putine proceduri nego-
ciate speciale pentru expertiza juri-
dica, datoritd numarului mai mic de
cazuri de litigiu si a unei abordari mai
eficiente privind gruparea cazurilor.
Pentru mai multe detalii, a se vedea
anexa VIII.
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2.6. Managementul
resurselor umane

Pentru managementul RU, anul 2021
aramas un an deosebit de dificil din
cauza pandemiei de COVID-19, in
pofida adaptarii proceselor la ,noua
normalitate”. Tn 2021, SRB a aprobat
noua strategie RU pentru a raspunde
provocarilor viitoare ale unei orga-
nizatii consacrate. Strategia RU con-
sta din doi piloni: misiunea RU, care
include recrutarea, angajarea si pas-
trarea personalului, si proiectele de
transformare RU, in vederea eficienti-
zarii si Tmbunatatirii managementului
RU in cadrul organizatiei in perioada
2021-2023.

2.6.1. MASURI SPECIFICE
COVID-19

Tn cursul anului 2021, au existat
o serie de initiative de promovare
a bunastarii personalului si de com-
batere a oricaror efecte negative ale
perioadelor prelungite de telemunca.
De exemplu, initiativa ,haideti sa
ne cunoastem” a oferit noilor mem-
bri ai personalului oportunitatea de
arelationa cu membrii personalului
care lucrau deja de ceva timp la SRB
si a sprijinit procesul de integrare in
organizatie. In plus, personalul SRB

a beneficiat de cursuri de formare cu
privire la diferite aspecte ale bundas-
tarii si modul de mentinere a bunas-
tarii in situatii dificile. Acestea sesiuni
au fost sustinute de parti interesate
externe, cum ar fi Scoala Europeana
de Administratie si Comisia, si au fost
promovate pe tot parcursul anului.

2.6.2. ANGAJAREA Sl PASTRAREA
PERSONALULUI

SRB a continuat eforturile de recru-
tare de personal inalt calificat pentru
a asigura o baza solida pentru acti-
vitatea sa. Nivelul general de perso-
nal Tn 2021 a ramas similar celui din
2020, incheind anul cu 371 de agenti
temporari din cele 450 de posturi pre-
vazute in schema de personal pentru
2021. Aceasta situatie a fost generata
de doi factori. Tn primul rand, o cres-
tere a numarului de plecari de perso-
nal in 2021. Desi majoritatea plecari-
lor au fost cauzate de mutarea perso-
nalului la institutii europene, depar-
tamentul de RU va analiza Tn mod
proactiv motivele plecarii personalu-
lui pentru a creste gradul de pastrare
a personalului Tn anii urmatori.

Tabelul 7: Numarul de angajati pe categorii, in raport cu schema de personal

Numarul de Numarul de Numarul de

Schema de per-

angajati la sfar- angajati la sfar- angajati la sfar-

(SN situl anului situl anului situl anului 5°“a,‘,'0'°2‘:""“
2019 2020 2021
Agenti temporari 350 372 371 450
Experti nationali detasati 22 19 22 35
Stagiari 10 10 7 10
Consultanti 33 30 35 Nu este cazul
Interimari 13 12 23 Nu este cazul
TOTAL 428 443 458 495

In al doilea rand, majoritatea dintre
cele 19 proceduri de selectie lansate
sau finalizate Tn 2021 vizau profiluri
foarte specializate, ceea ce a permis
recrutarea de personal pentru un

numar limitat de posturivacante. Cele
trei campanii mai mari, pentru profi-
lurile de expert principal in rezolutii
bancare, expertin rezolutii bancare si
expert juridic, vor duce la angajarea
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de personal abia in 2022. n pofida
numadarului mare de plecari de per-
sonal, departamentul RU a reusit
totusi sa acopere schema de personal

pentru anul 2021 prin recrutdri sau
proceduri de selectie derulate Tn cur-
sul anului.

Formarea in cadrul SRB in cifre, pentru anul 2021
Un total de 185 de sesiuni de formare: +15 % incepand din 2020

>
>
>
>

» 13 sesiuni de initiere a nou-venitilor

72 +18 % fata de 2020

2.6.3. FORMARE SI DEZVOLTARE

Pe parcursul anului 2021, SRB a fost
deosebit de activ in ceea ce priveste
formarea, trecand de la 160 de sesi-
uni de formare Tn 2020 la 185 n total
in 2021, inclusiv initiative generale
de abordare a muncii in timpul pan-
demiei, cum ar fi cursuri de formare
privind bundstarea si reuniunile n
format hibrid, relansarea unui pro-
gram de mentorat pentru noii-veniti
si evenimente de dezvoltare a echi-
pei privind gestionarea schimbarilor.
Sesiunile de formare au inclus si cur-
suri de formare pentru nou-veniti si
diverse initiative de formare tehnica.

Formarea de initiere desfasurata de
SRB pentru 2021 a avut loc in ianua-
rie 2021, cu peste 100 de participanti
din partea SRB, ANR-urilor, MUS, ABE
si Comisia. Experti din cadrul SRB,
MUS si ABE au sustinut prezentari
pe o gama larga de subiecte, acope-
rind regulamentele de nivel 1 (BRRD,
RMUR) si 2 (standardele tehnice de
reglementare si de punere in apli-
care ale ABE, STR si ITS), planificarea
redresarii si interventia timpurie, pre-
cum si politicile-cheie ale SRB incluse
in manualul de planificare a rezolutiei
si EfB.

Tn martie, SRB a primit premiul Scolii
Europene de Administratie pentru
.Cele mai bune actiuni de formare
pe tema competentelor pentru viitor”

43 de sesiuni de formare pe teme de rezolutie in 2021
31 de sesiuni de formare TIC pe teme de rezolutie

26 de sesiuni de formare generala in domeniul TIC

pentru cursul de formare ,Analiza
datelor in procedura de rezolutie”,
pentru care au mai fost nominalizati
alti 16 contracandidati. SRB a castigat
pentru dezvoltarea unei comunitati
de persoane cu competente de spo-
rire a capacitatii de analiza a datelor
SRB pentru araspunde nevoilor pe
termen lung ale Consiliului de admi-
nistratie. Cursul de formare interactiv
s-a axat pe nevoile concrete ale par-
ticipantilor si pe provocarile cu care
se confrunta in activitatea lor zilnica.
Participantii au prezentat proiecte
care demonstreaza aplicarea practica
a noilor competente n cadrul sarcini-
lor lor actuale, precum si beneficiile
acestor competente pentru evolutia
viitoare a SRB.

in ianuarie 2021, SRB a finalizat un
exercitiu de mobilitate interna pen-
tru sefii unitatilor de rezolutie, in con-
cordanta cu modificarile portofoliilor
acestor unitati. Acest exercitiu a per-
mis SRB sa se alinieze la standardele
aplicate de organizatii din domeniul
supravegherii bancare si, mai impor-
tant, a creat oportunitati de dezvol-
tare pentru personalul sau.

2.6.4. TRANSFORMAREA RU
in cursul anului 2021, departamen-
tul de resurse umane si-a asumat trei
proiecte paralele, pe care intentio-
neaza sa le finalizeze in 2022:

73

37 de sesiuni privind bunastarea/munca in ,noua normalitate”, reprezentand de patru ori
mai mult decat totalul pentru 2020




74

Crearea cadrului de competente
al SRB, cu profiluri de competenta
pentru toate categoriile de posturi
din SRB, si elaborarea unui ghid
de competente pentru a descrie
modul Tn care competentele sunt
puse in aplicare in procesul de for-
mare si dezvoltare (programe de
formare si parcursul profesional),
precum si in procesul de selectie
sau mobilitate interna (selectie
bazata pe competente).

Selectarea si punerea Tn aplicare
aunui instrument de recrutare
online, asociat noului cadru de
competente.

Punerea in aplicare a auto-ad-
ministrarii  angajatilor, inclusiv
imbunatatirea instrumentelor de
auto-administrare,care  sprijina
furnizarea de servicii de resurse
umane simplificate, eficiente si
orientate spre afaceri. In acelasi
timp, SRB fsi revizuieste si proce-
sele de resurse umane.
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in 2021, SRB a recrutat un expert Tn
gestionarea talentelor in domeniul
resurselor umane pentru a gesti-
ona aceste proiecte, precum si pen-
tru a creste si a dezvolta in continu-
are capacitatile in domeniul resurse-
lor umane (de exemplu, elaborarea
unui profil de competente in dome-
niul resurselor umane, clarificarea
competentelor necesare pentru per-
sonalul de resurse umane la diferite
niveluri). Cadrul de competente va
servi drept model pentru a identifica
si comunica Tn mod clar abilitatile,
cunostintele si mentalitatea de care
are nevoie personalul pentru ase
dezvolta in rolurile din cadrul SRB.
Tn plus, punerea in aplicare a pro-
iectelor de transformare aresurse-
lor umane mentionate mai sus va eli-
bera resurse, care pot oferi asistenta
si indrumare personalizata membri-
lor personalului in ceea ce priveste
diferitele aspecte ale managementu-
lui angajatilor Tn cadrul SRB.
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2.7. Evaluarea
recomandarilor
directiei de audit
in cursul anului de

raportare

2.7.1. AUDIT INTERN

Mandatul de audit intern al SRB se
bazeaza pe RMUR, Regulamentul
financiar al SRB si Carta de audit
intern, care definesc, printre altele,
principiile de independenta si obiec-
tivitate, responsabilitate si autori-
tate. Conform cartei, echipa de audit
intern prezinta Consiliului de admi-
nistratie rapoarte asupra rezultatelor
activitatii sale, in cadrul sesiunii exe-
cutive. Tn plus, echipa de audit intern
prezinta Consiliului de administratie,
cel putin o data pe an, rapoarte cu
privire la performanta sa, principa-
lele concluzii si stadiul constatarilor
auditurilor.

Tn cursul anului, echipa de audit
intern s-a concentrat pe cinci misiuni
de asigurare:

auditarea operatiunilor TIC: gesti-
onarea modificarilor si securitatea
TIC, care au fost finalizate;

auditarea gestionarii documen-
telor si ainregistrarilor, a consili-
erii juridice si a gestionarii litigii-
lor, care se aflau in etapa finala de
raportare la sfarsitul anului.

Tn plus, echipa de audit intern a SRB
a efectuat o misiune de consultanta
pentru a informa conducerea SRB cu
privire la stabilirea noului cadru de
control intern.

Echipa de audit intern monitorizeaza
punerea in aplicare a recomandarilor

(34) Pentru care exista deja planuri de actiune.

formulate Tn urma auditurilor de asi-
gurare prin intermediul audituri-
lor de monitorizare. in 2021, aceste
monitorizari au vizat auditurile ante-
rioare privind planificarea rezolutiei,
externalizarea investitiilor fondului,
recrutarea, precum si externalizarea
si utilizarea consultantilor.

Stadiul recomandarilor echipei de
audit intern

Tn 2021, echipa de audit intern a emis
17 recomandari noi pentru care con-
ducerea a pregatit planuri de actiune.
Incluzand recomandarile formulate
Tn urma auditurilor din anii anteriori,
la sfarsitul anului au ramas deschise
43 de recomandari, dintre care doua
critice (®%) si 15 prioritare. Dintre cele
noud recomandari monitorizate (for-
mulate Tn urma auditurilor din anii
anteriori), orecomandare prioritara
a fost inchisa, iar pentru opt dintre
ele lucrarile sunt Tn curs de desfasu-
rare, urmand ca unele elemente sa
fie puse Tn aplicare. O serie de reco-
mandari monitorizate deschise vor
fi revizuite in contextul auditurilor
viitoare.

Recomandarile critice si prioritare au
subliniat necesitatea unor Tmbunata-
tiri in materie de guvernanta, planifi-
care si monitorizare, precum si nece-
sitatea asigurarii calitatii prin inter-
mediul proceselor.

2.7.2. AUDIT EXTERN
Conturile anuale ale SRB sunt audi-
tate extern in fiecare an. in 2021,

75



76

auditorul extern a emis raportul sau
de audit necalificat privind conturile
anuale finale ale SRB pentru 2020.

Tn plus, Curtea de Conturi Europeand
(CCE) raporteaza cu privire la contu-
rile anuale ale SRB n fiecare exerci-
tiu financiar, inclusiv o declaratie de
asigurare privind fiabilitatea conturi-
lor anuale, legalitatea si regularitatea
operatiunilor din aceste conturi.

Tn 2021, CCE a publicat raportul siu
de audit privind conturile anuale
ale SRB pentru exercitiul financiar
2020 (%) si a emis o opinie de audit
necalificata (,curata”). De asemenea,
in raport se mentiona faptul ca SRB
a finalizat planul de actiune privind
observatiile mentionate in 2020 pen-
tru raportul anual al SRB din 2019 (8¢).
Tn plus, in raport se mentionau unele
observatii cu privire la controalele
interne ale investitiilor din cadrul FUR,
si anume privind finalizarea evaluari-
lor masurilor de control intern pentru
prevenirea conflictelor de interese in
cadrul bancii centrale nationale con-
tractate, necesitatea de a consolida
procesele de gestionare a riscuri-
lor de investitii, monitorizarea prin
intermediul instrumentelor TIC si uti-
lizarea de surse independente. De
atunci, aceste recomandari au fost
implementate, printre alte masuri,
prin incheierea unui contract pentru
un al doilea administrator de investi-
tii, dezvoltarea unui instrument TIC si
imbunatatirea accesului SRB la datele
de piata (a se vedea sectiunea 1.6.2
pentru mai multe detalii). In com-
pletarea acestui raport, Tn noiem-
brie 2021, CCE a publicat si rapor-
tul privind datoriile contingente din
2020 (¥7), in care se mentiona faptul
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ca SRB a tinut cont de recomandarile
din raportul anterior si in care erau
incluse doua noi recomandari:

SRB ar trebui sa elaboreze
o metoda de calculare a potentia-
lei expuneri financiare din contri-
butiile ex ante. Acest proces este
in curs de desfasurare;

SRB ar trebui sa reintroduca pro-
cedura de monitorizare a proce-
durilor nationale privind contri-
butiile ex ante, Tn cooperare cu
ANR-urile.

In plus, in 2021, CCE a publicat si
raportul ,Planificarea rezolutiei n
cadrul MUR" (88) care a urmat unui
audit anterior (Raportul special al CCE
23/2017) (®°), dar a avut un domeniu
de aplicare mai larg, acoperind: (i)
planificarea rezolutiei bancilor aflate
in competenta SRB; (ii) functia de
supraveghere a SRB pentru LSI-uri; si
(iii) adecvarea resurselor umane.

CCE aemis recomandari Tn patru
domenii:

Tmbun&tatirea politicilor MUR.
CCE aconstatat ca SRB aadop-
tat toate politicile relevante nece-
sare pentru pregdtirea planuri-
lor de rezolutie si ca politicile ela-
borate erau de calitate satisfa-
catoare. in raport se mentiona
faptul ca unele elemente de poli-
tica urmau sa fie elaborate ulte-
rior. Cu toate acestea, de la efec-
tuarea auditului, SRB a continuat
sa elaboreze politici in conformi-
tate cu calendarul inclus in EfB si
va continua sa includa modifica-
rile corespunzatoare in actualiza-
rile anuale ale manualelor si ale

(85) Documentul complet este disponibil aici: https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/

agencies_2020/agencies_2020_ro.pdf

(8¢) Documentul complet este disponibil aici: https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/

SRB_2019/SRB_2019_RO.pdf

(®7) Documentul complet este disponibil aici: https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/
SRM_2020_contingent_liabilities/SRM_2020_contingent_liabilities_RO.pdf

(%8) Documentul complet este disponibil aici: https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/
SR21_01/SR_Single_resolution_mechanism_RO.pdf

(¥) Documentul complet este disponibil aici: https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/

SR17_23/SR_SRB-BU_RO.pdf


https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/agencies_2020/agencies_2020_ro.pdf
https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/agencies_2020/agencies_2020_ro.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SRB_2019/SRB_2019_RO.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SRB_2019/SRB_2019_RO.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SRM_2020_contingent_liabilities/SRM_2020_contingent_liabilities_RO.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SRM_2020_contingent_liabilities/SRM_2020_contingent_liabilities_RO.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR21_01/SR_Single_resolution_mechanism_RO.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR21_01/SR_Single_resolution_mechanism_RO.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR17_23/SR_SRB-BU_RO.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR17_23/SR_SRB-BU_RO.pdf
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*°)

altor orientari (°°) (a se vedea sec-
tiunile 1.3.1 si 1.4.1).

Asigurarea conformitatii depline si
a adoptarii cu celeritate a planuri-
lor de rezolutie. CCE a constatat
o imbunatatire a calitatii planuri-
lor Tn comparatie cu auditul ante-
rior, dar a semnalat o neconformi-
tate cu anumite aspecte ale cadru-
lui unic de reglementare si a reco-
mandat alinierea activitatilor de
planificare a rezolutiei. De la efec-
tuarea auditului, SRB a pus orien-
tari actualizate la dispozitia IRT-
urilor si bancilor, iar calitatea pla-
nurilor de rezolutie s-a imbunata-
tit progresivin CPR 2020 si 2021 (a
se vedea sectiunea 1.4.2). Planul
de lucru pentru 2020, publicat in
noiembrie 2019, includea deja
prevederi pentru un ciclu anual
de planificare de 12 luni, imple-
mentat Tn 2020, care era adap-
tat si la modificarile de reglemen-
tare introduse prin BRRD2. Acest
CPR de 12 luni a fost Tmbunatatit
si implementat din nou Tn 2021 (a
se vedea sectiunea 1.3.1), raspun-
zand astfel recomandarii CCE.

Tmbuné&tatirea cadrului organiza-
tional al MUR. CCE a constatat ca
distributia rolurilor cu ANR-urile
era mai clara si ca SRB a continuat
implementarea schemei de perso-
nal. Cu toate acestea, a remarcat
nevoia de personal suplimentar,
in special pe partea de planificare
a rezolutiei si supraveghere a LSI-
urilor, aspect cu care SRB a fost
de acord. Schema de personal
a fost extinsa Tn programul multi-
anual 2021-2023, iar din 2020, SRB
a depus eforturi pentru a creste

numarul de recrutari, inclusiv
prin prisma dificultatilor legate de
managementul resurselor umane
generate de pandemia de COVID-
19 (a se vedea sectiunea 2.6 si
anexa VI). Standardizarea compo-
nentei IRT este in curs de desfasu-
rare, iar exercitiul va ingloba lecti-
ile invatate Tn cursul CPR 2021.

Stabilirea de criterii obiective si
cuantificate pentru o actiune de
supraveghere in timp util (criterii
de interventie timpurie si criterii
de intrare in dificultate sau sus-
ceptibilitate de intrare Tn dificul-
tate). SRB a acceptat aceasta reco-
mandare numai partial, in func-
tie de aprobarea recomandarii
de catre Comisie, deoarece SRB
poate avea numai un rol consul-
tativ de natura tehnica Tn aceasta
chestiune. Tn 2021, SRB s-a intal-
nit cu Comisia, care aindicat ca,
la momentul respectiv, nu inten-
tioneaza sa inainteze o propunere
legislativa cu praguri obiective si
cuantificate pentru declansarea
interventiei timpurii si de intrare
in dificultate sau susceptibilitate
de intrare In dificultate.

Raportul CCE s-a concentrat asu-
pra CPR 2018-2019. Cu toate aces-
tea, pandemia de COVID-19 aintar-
ziat finalizarea si publicarea acestuia.
Planurile de actiune pentru imple-
mentarea recomandarilor erau deja
incluse in programul de lucru al SRB
si fie au fost finalizate in 2021, fie vor
fi implementate Tn totalitate in pri-
mele luni ale anului 2022, pe masura
ce se incheie CPR 2021 si faza de pre-
gatire a CPR 2022.

Pe langa includerea unor noi subiecte de politicd, SRB a actualizat si orientdrile interne
pentru a elimina eventualele ambiguitati si pentru a promova o standardizare imbunatatita
a planurilor de rezolutie. Aceste Tmbunatatiri completeaza controlul intern al calitatii

planurilor aplicat de SRB.
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3.1. Eficacitatea
sistemelor de control

intern

in 2021, SRB a trecut de la un sistem
bazat exclusiv pe conformitate la un
sistem bazat pe principii, prin care
diferitele echipe SRB obtin flexibili-
tatea necesara pentru a se adapta la
caracteristicile si circumstantele lor
specifice, asigurand in acelasi timp
un control intern solid printr-o eva-
luare coerenta la nivelul SRB. Scopul
acestei abordari este de a ajuta orga-
nizatia sa isi atinga obiectivele si sa
sustina performanta operationala si
financiara.

Cadrul de control intern al SRB este
format din 5 componente, 17 princi-
pii si caracteristici care functioneaza
ca un manual privind modul in care
SRB, ca organizatie, ar trebui sa fie
condusa pentru a maximiza realiza-
rea obiectivelor sale, cu o utilizare
eficace si eficienta a resurselor dis-
ponibile. Principiile ofera indrumari
privind modul de constituire a unei
structuri solide de control intern si
sunt definite si detaliate in cadrul de
control intern.

Figura 15: Cadrul de control intern al SRB
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1. Respectam valorile
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monitorizarea sesiunii
plenare a Consiliului
de administratie
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nivel extern alinierea
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Cadrul de control intern al SRB
urmeaza modelul cadrului utilizat de
Comisie, fiind adaptat la mediul de
control specific al SRB. Acest cadru
completeaza Regulamentul finan-
ciar al SRB si alte norme si regula-
mente aplicabile (°') pentru a alinia
standardele SRB la cadrul de con-
trol intern al Comisiei, care, la ran-
dul sdu, se bazeaza pe cele maiinalte

standarde internationale, stabilite
prin cadrul Comitetului Organizatiilor
de Sponsorizare a Comisiei Treadway
(COSO0).

SRB executd evaluarea controale-
lor interne prin intermediul monito-
rizarii continue si al evaluarilor peri-
odice specifice. Monitorizarea con-
tinua este integrata Tn procese si se

(¢") Tn special Statutul functionarilor, cadrul de guvernanti, strategia antifrauda a SRB etc.
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realizeaza in timp real la toate nive-
lurile organizatiei, permitand echi-
pelor SRB sa reactioneze prompt la
modificarea conditiilor si sa corec-
teze abaterile si deficientele. Tntrucat
2021 a fost un an de tranzitie pentru
cadrul de control intern al SRB, eva-
luarea controalelor interne s-a bazat

pe standardele de control intern
(cadrul anterior) si s-a realizat o car-
tografiere cu noile principii de control
intern (noul cadru) pentru a unifica
cele doua cadre. Evaluarea controa-
lelor interne in 2021 va fi prezentata
conducerii SRB in martie 2022.
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3.2. Concluziile
evaluarii controalelor

interne

Aceasta sectiune analizeaza evalua-
rea elementelor deja raportate mai
sus, la sectiunile 2.7.2 si 3.1, precum
si concluziile secundare la care s-a
ajuns deja. Acesta formuleaza o con-
cluzie generala in sprijinul declaratiei
de asigurare si stabileste daca decla-
ratia trebuie sa fie sau nu nsotita de
rezerve.

Tn 2021, SRB a alocat aproximativ 18,7
echivalenti norma intreaga (°?) pentru
activitatile de control (in valoare de
1371499 EUR sau 0,01 % din buge-
tul total al SRB pentru 2021). Aceste
activitati s-au axat pe urmadtoarele
domenii: gestionarea financiara cen-
tralizata si activitatile de achizitii
publice, serviciile bugetare si conta-
bile, precum si procesele financiare si
de verificare. Avand in vedere rezul-
tatul pozitiv al verificarilor de con-
trol ex ante si ex post, absenta reco-
mandarilor critice formulate in urma

auditurilor, cadrul bine stabilit pen-
tru gestionarea exceptiilor si regula-
ritatea operatiunilor, echilibrul gene-
ral Tntre eficacitatea, eficienta si eco-
nomia controalelor este rezonabil de
satisfacator.

Informatiile raportate la sectiunile
2.7.2 si 3.1 provin din rezultatele
monitorizarii efectuate de conducere
si de auditori, pe baza unei analize
sistematice a dovezilor disponibile.
Acestia sustin pe deplin declaratia de
asigurare in ceea ce priveste utiliza-
rea resurselor in scopul propus si in
conformitate cu principiile bunei ges-
tiuni financiare, legalitatii si regulari-
tatii. Aceasta abordare ofera o ima-
gine fidela si corecta si ofera sufi-
ciente garantii in ceea ce priveste
caracterul complet si fiabil al infor-
matiilor privind controalele, acope-
rind Tn totalitate bugetul delegat pre-
sedintelui SRB.

(®?) Unitate ce mdsoara persoanele angajate intr-un mod care face ca volumul de munca sa fie

comparabil.
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4.1. Prezentarea
elementelor care sustin

asigurarea

SRB isi desfasoara activitatea in con-
formitate cu legile si reglementarile
aplicabile, actiondnd in mod trans-
parent si abordand ofinalta tinuta
morala si profesionala. SRB a adop-
tat cadrul de control intern, bazat pe
echivalentul Comisiei si pe cele mai
bune practici internationale, menit
sa asigure Indeplinirea obiectivului si
a mandatului sau.

Unele dintre elementele care sustin asi-
gurarea se regasesc in sectiunile anteri-
oare, cum ar fi managementul auditului
in sectiunea 2.7, managementul resur-
selor financiare si umane in sectiunile
2.5 si, respectiv, 2.6, aspectele legate
de guvernantad in sectiunea 2.3, precum
si In partea Ill, referitoare la controa-
lele interne. Tn plus, pe parcursul anu-
lui 2021, diferitele echipe orizontale ale
SRB au ndeplinit functii obisnuite care
au sprijinit realizarea obiectivului SRB
in cel mai eficient, eficace si economic
mod. Printre activitatile care au spriji-
nit asigurarea in cursul anului 2021 se
numara urmatoarele:

Cadrul protocolului de
confidentialitate al SRB

Cadrul protocolului de confidentia-
litate al SRB, actualizat la sfarsitul
anului 2020, reglementeaza accesul
la informatii confidentiale in cazul
unei potentiale masuri de rezolutie (a
se vedea mai multe detalii in sectiu-
nea 1.5.1). Pe parcursul anului 2021,
SRB aintreprins mai multe initiative
pentru ainforma personalul si pen-
tru a face cunoscut protocolul.

Protectia datelor

in cursul anului 2021, SRB anregis-
trat progrese substantiale in ceea ce
priveste imbundtatirea proceselor,
instrumentelor si controalelor nece-
sare pentru a consolida conformitatea

cu protectia datelor in cadrul de pro-
tectie a datelor de la nivelul UE, tinand
in acelasi timp cont de mandatul si
misiunea SRB. Pe parcursul anului
2021, Biroul de protectie a datelor din
cadrul SRB a oferit consultanta altor
unitati privind o varietate de subiecte,
cum ar fi cazuri legate de inregistrarea
reuniunilor la distanta Tn conformitate
cu protectia datelor, a furnizat cursuri
de formare pe teme generale si speci-
fice privind protectia datelor, cum ar
fi consultanta contractuala standard
in materie de achizitii, si aredactat
o lista de verificare privind protectia
datelor pentru dezvoltatorii de pro-
iecte TIC. De asemenea, Biroul de pro-
tectie a datelor si-a intensificat schim-
burile cu departamentele de TIC si de
resurse umane pe teme precum pas-
trarea e-mailurilor, cloud sau achiziti-
onarea de instrumente online.

Biroul de protectie adatelor din
cadrul SRB a elaborat modele si ori-
entari pentru toate unitatile care
redacteaza declaratii de confidentiali-
tate si formulare de consimtamant si
care organizeaza evenimente si cur-
suri de formare sau sunt implicate in
proceduri de achizitii publice, cu sco-
pul de a simplifica si standardiza cre-
area acestor documente si de a asi-
gura conformitatea SRB cu cadrul de
protectie a datelor.

Pe parcursul anului 2021, SRB a con-
tinuat colaborarea cu alte institutii,
agentii si organisme ale UE Tn ceea ce
priveste protectia datelor, facilitdand
schimburile de experienta si de bune
practici. in cursul anului, SRB a ela-
borat o sinteza a activitatilor sale de
prelucrare a datelor, aceasta urmand
sa fie realizata anual.
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Figura 16: Cereri de consultanta in materie de protectie a datelor in functie de tema

CERERI DE CONSULTAANTA TN MATERIE DE PROTECTIE A DATELOR
IN FUNCTIE DE SUBIECT

Cazuri de litigiu
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Conformitate
generala
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Plangeri ale
persoanelor vizate
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ncélcarea securitatii
datelor cu caracter
personal
6 %

Instrumente
TIC

8% Resurse umane
8 %

Etica si conformitate

La sfarsitul anului 2020, SRB a aprobat
un nou cadru de etica si conformitate,
care afost implementat pe parcursul
anului 2021, sustinut printr-o campa-
nie de informare si cursuri de formare
organizate de echipa de etica. in plus,
in cursul anului 2021, tot personalul
SRB a finalizat primul exercitiu obliga-
toriu de administrare, ca parte a obli-
gatiilor de raportare in temeiul noului
Cod de etica. In cursul anului, echipa

Chestiuni de rezolutie
28 %

Declaratii de
confidentialitate
26 %

Achizitii si chestiuni
contractuale
13%

de conformitate a SRB s-a ocupat de
355 de chestiuni de etica si conformi-
tate, inclusiv cereri de autorizare pre-
alabila, declaratii, notificari etc. Ca
urmare a acestora, echipa de confor-
mitate a SRB a emis 150 de pozitii ofi-
ciale (dintre care 36 au necesitat sem-
natura autoritatii Tmputernicite sa faca
numiri, privind activitati si publicatii Tn
afara SRB sau ulterior plecarii din SRB)
si opt raspunsuri oficiale in contextul
unor cereri de autorizare complexe.

Figura 17: Numarul de solicitari de consultanta Tn materie de conformitate si

de pozitii emise, Tn functie de subiect

NUMARUL DE SOLICITARI DE CONSUI:TANTA TN MATERIE DE CONFORMITATE S| DE POZITII EMISE,
IN FUNCTIE DE SUBIECT
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In plus, pe parcursul anului, echipa
de conformitate a SRB a examinat 61
de declaratii ale membrilor persona-
lului SRB, dintre care jumatate au fost
examinadri legate de angajarea perso-
nalului. Restul au vizat cazuri de ple-
care, dintre care 13 % au fost finali-
zate cu o pozitie oficiala de conformi-
tate (cereri Tn temeiul articolului 16
din Statutul functionarilor). Pe langa
sprijinul obisnuit pentru solicitari
de consultantd, echipa de conformi-
tate a SRB a promovat si campanii de
informare privind subiecte specifice,
cum ar fi publicatiile, social media,
solicitarile de lobby, antifrauda,
exemplaritatea conducerii, comisiile
de recrutare si prezentdrile pentru
nou-veniti.

Mediul de lucru

Mediul de lucru a fost prioritar pe
ordinea de zi. Pentru a promova res-
pectul si demnitatea ca valori ale
organizatiei, SRB a aprobat politica
sa privind protectia demnitatii per-
sonale si prevenirea hartuirii psiho-
logice si sexuale in 2017, iar in anul
urmator a infiintat o retea de consili-
eri confidentiali cu un mandat de doi
ani. Tn 2021, SRB a selectat un nou
grup de consilieri confidentiali care
au beneficiat de formare specializata
in vederea Indeplinirii functiei aces-
tora. in paralel, cadrele de conducere
de nivel mediu si Tnalt au fost invitate
la sesiuni specifice, au fost organizate
mai multe campanii de informare si,
panain mai 2021, aproximativ 500 de
angajati au beneficiat de formare. n
ceea ce priveste relatiile cu persona-
lul, Comitetul pentru personal al SRB
a avut o noua componenta in 2021,
iar membrii sdi s-au Tntalnit in mod
regulat cu managementul superior al
SRB, ceea ce a fost deosebit de impor-
tantTn ceea ce priveste chestiunile de
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telemunca si de revenire la birou in
mediul COVID-19.

Functii sensibile

fn 2021, SRB aelaborat ghidul
intern privind functiile sensibile (*3),
care aintrat in vigoare n iunie.
Documentul descrie principalele res-
ponsabilitati ale conducerii functiilor
sensibile si ofera indrumari cu privire
la procesul de identificare a acestora,
precum sila aplicarea controalelor de
atenuare corespunzatoare. SRB a lan-
sat primul sau exercitiu anual privind
functiile sensibile in T4 2021 si va lua
madsuri pentru implementarea con-
troalelor interne aferente acestora in
2022.

Gestionarea riscurilor

Tn 2021, SRB a revizuit stadiul planu-
lui de actiune privind gestionarea ris-
curilor corporative pentru 2020. in
urma acestei revizuiri, coroborat cu
colectarea altor riscuri corporative
emergente, SRB a considerat ca este
necesar sa continue o monitorizare
a planurilor de actiune initiale pen-
tru a asigura faptul ca au fost puse
in aplicare masuri de atenuare adec-
vate, intrucat primele opt riscuri cor-
porative semnificative au ramas in
vigoare in 2021. Tn 2022, acest exerci-
tiu va fi completat prin introducerea
unor procese standardizate de plani-
ficare interna, ca parte a dezvoltarii
unui sistem de management al per-
formantei pentru SRB.

Controale financiare ex post

SRB a elaborat orientdrile sale interne
privind controalele financiare ex post
pentru SRB, acestea intrand in vigoare
in octombrie 2021. Exercitiul s-a des-
fasurat pentru a verifica legalitatea,
regularitatea si buna gestiune finan-
ciara atranzactiilor financiare fina-
lizate, pentru aevalua eficacitatea

(**) Functiile sensibile sunt cele in care un membru al personalului care desfasoara o activitate
are un grad suficient de autonomie si/sau autoritate decizionala si/sau de influenta pentru
a-i permite, Tn cazul in care decide astfel, sa abuzeze de aceste puteri pentru a obtine un
castig personal (financiar sau de alt3 naturd) si/sau pentru a provoca daune. in conformitate
cu cadrul de control intern al SRB, functiile sensibile ale SRB trebuie sa fie identificate prin
evaluari ale riscurilor, iar acestea trebuie sa fie consemnate si actualizate. Prin urmare, SRB
detine un registru al functiilor sensibile, se asigura ca exista masuri de atenuare adecvate
si proportionale si monitorizeaza riscul rezidual pe care SRB este dispus sa il suporte.
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controalelor financiare ex ante imple-
mentate, pentru a Tmbunatati proce-
sele operationale si pentru a raporta
rezultatele presedintelui, subliniind
neconformitatile descoperite si pro-
punand masuri corective, daca este
necesar. SRB va finaliza exercitiul in
T1 2022.

Raportarea exceptiilor
Circumstantele exceptionale pot
impune decizii care reprezinta o aba-
tere de la cerintele legale si de la pro-
cesele si procedurile stabilite. Astfel
de exceptii trebuie sa fie aprobate de
catre nivelul corespunzator de con-
ducere Tnainte de a le da curs, tinand
cont de delegarea de responsabili-
tati decisa de ordonatorul de credite.
Analiza exceptiilor si a evenimente-
lor de neconformitate a fost rapor-
tata conducerii SRB pentru anul 2021,
inclusiv o identificare a deficientelor
controlului intern si a masurilor de
atenuare propuse.

Articole suplimentare
Tn iunie 2021, SRB a efectuat o vali-
dare periodica a drepturilor de acces

la ABAC acordate utilizatorilor (sis-
temul financiar al SRB). Procesul de
validarea a identificat deficiente pen-
tru care au fost stabilite planuri de
actiune corespunzatoare.

SRB a raportat Comitetului adminis-
trativ si bugetar al SRB situatia tutu-
ror masurilor fintreprinse pentru
araspunde recomandarilor CCE in
cursul anului 2021.

Concluzie generala

In concluzie, conducerea dispune de
o asigurare rezonabild cd, per ansam-
blu, se implementeaza controale
adecvate si ca acestea functioneaza
conform prevederilor, ca riscurile
sunt monitorizate si reduse in mod
corespunzator si ca se pun in aplicare
imbunatatirile si consolidarile nece-
sare. Managerii de gestionare a ris-
curilor si de control intern, precum si
presedinta, Tn calitatea sa de ordona-
tor de credite, au semnat declaratiile
de asigurare corespunzatoare.

4.2. Rezerve

Nu este cazul.
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5.1. Declaratia
managetrilor
responsabili de
gestionarea riscurilor si
de controalele interne

DECLARATIA PERSOANEI RESPONSABILE DE FUNCTIA DE GESTIONARE

A RISCURILOR SI DE CONTROL INTERN

Declar ca, in conformitate cu cadrul de control intern al SRB, am raportat pre-
sedintei avizul si recomandarile mele cu privire la situatia generala a controlu-
lui intern in cadrul SRB.

Certific prin prezenta ca informatiile furnizate cu privire la situatia controlului
intern Tn prezentul Raport anual si Tn anexele acestuia sunt, dupa cunostintele
mele, corecte si complete.

Bruxelles, 14 martie 2022.

Andrea lber

Ak K

Seful Unitatii 01, Secretariatul SRB, inclusiv Biroul de control intern

DECLARATIA PERSOANEI RESPONSABILE DE CARACTERUL COMPLET SI
CORECTITUDINEA RAPOARTELOR DE GESTIUNE PRIVIND REZULTATELE SI
REALIZAREA OBIECTIVELOR

Certific prin prezenta ca informatiile furnizate cu privire la raportarea perfor-
mantei in prezentul Raport anual si Tn anexele acestuia sunt, dupa cunostintele
mele, corecte si complete.

Bruxelles, 14 martie 2022.

Samy Harraz

Sernsy Y

Seful Unitatii 02, Strategie, Relatii internationale si Comunicare
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5.2. Declaratia de
asigurare a presedintei

Subsemnata, Elke Koénig, presedinta a Consiliului de administratie si director al
Comitetului Unic de Rezolutie, Tn calitate de ordonator de credite:

Declar ca informatiile cuprinse Tn prezentul raport ofera o imagine corecta si
fidela (°4).

Declar ca am obtinut o asigurare rezonabila a faptului ca resursele alocate acti-
vitatilor descrise Tn prezentul raport au fost utilizate conform scopului preco-
nizat si in conformitate cu principiile bunei gestiuni financiare si ca procedurile
de control instituite ofera garantiile necesare privind legalitatea si regularitatea
operatiunilor subiacente.

Aceasta asigurare rezonabila se bazeaza pe propria mea judecata si pe infor-
matiile de care dispun, precum rezultatele autoevaluarii si ale verificarilor asu-

pra controlului ex post efectuate Tn cursul anului.

Confirm cd nu am cunostinta de nicio informatie neraportata aici care ar putea
prejudicia interesele Comitetului Unic de Rezolutie.

Bruxelles, 18 mai 2022.
Elke Konig

g /

LA WO, [

Presedinta Comitetului Unic de Rezolutie

(*) Tn acest context, imagine fidel& inseamna o imagine fiabil, complets si corectd cu privire la
starea de fapt din cadrul serviciului.
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Anexa Il = Membrii sesiunii

plenare

La 31 decembrie 2021

Rol
Presedinte
Vicepresedinte

Membru cu norma fntreaga al
Consiliului de administratie

Membru cu norma fntreaga al
Consiliului de administratie

Membru cu norma fntreaga al
Consiliului de administratie

Membru cu norma fntreaga al
Consiliului de administratie

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Nume
Elke KONIG
Jan Reinder DE CARPENTIER

Sebastiano LAVIOLA
Jesus SAURINA SALAS
Bostjan JAZBEC

Pedro MACHADO

JoZef BRADESKO

Frédéric VISNOVSKY

Paula CONTHE

Steven VANACKERE

Michalis STYLIANOU

Vasileios MADOURQOS

Jokabas MARKEVICIUS

Maria MAVRIDOU

Enzo SERATA

Jelena LEBEDEVA

Romain STROCK

Nicole STOLK-LUYTEN

Julia CILLIKOVA

Autoritate
SRB
SRB

SRB

SRB

SRB

SRB

Slovenia - Banka Slovenije

Franta - Autorité de contrdle pru-
dentiel et de résolution

Spania - FROB (Autoritatea spani-
ola executiva de rezolutie)

Belgia - Banca Nationala a Belgiei

Cipru - Banca Centrala a Ciprului

Irlanda - Banca Centrala a Irlandei

Lituania - Banca Lituaniei

Grecia - Banca Greciei

Italia - Banca d'Italia - Unitatea de
rezolutie

Letonia - Comisia pentru piete
financiare si de capital

Luxemburg - Commission de
Surveillance du Secteur Financier

Tarile de Jos - De Nederlandsche
Bank

Slovacia - Consiliul de rezolutie
slovac
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Rol

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Membru desemnat de statul mem-
bru participant ca reprezentant al
ANR

Observator conform articolului 1
alineatul (6) din Regulamentul de
procedura al sesiunii plenare

Observator conform articolului 1
alineatul (6) din Regulamentul de
procedura al sesiunii plenare

Observator conform articolului 1
alineatul (6) din Regulamentul de
procedura al sesiunii plenare

Observator conform articolului 1
alineatul (6) din Regulamentul de
procedura al sesiunii plenare

Observator conform articolului 1
alineatul (6) din Regulamentul de
procedura al sesiunii plenare
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Nume

Aldo GIORDANO

Riin HEINASTE

Kalin HRISTOV

Eduard MULLER

Tuija TAOS

Roman SUBIC

Birgit RODOLPHE

Luis Augusto Maximo DOS SANTOS

Petar DZELEPOV

Angel ESTRADA

Kerstin AF JOCHNICK

John BERRIGAN

Francesco MAURO

Autoritate

Malta - Autoritatea malteza pen-
tru servicii financiare

Estonia - Finantsinspektsioon
(Autoritatea estoniana de suprave-
ghere financiara si rezolutie)

Bulgaria - Banca Nationald
a Bulgariei

Austria - Autoritatea austriaca de
supraveghere a pietei financiare

Finlanda - Autoritatea finlandeza
pentru stabilitate financiara

Croatia - Banca Nationala
a Croatiei

Germania - Bundesanstalt fr
Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin)

Portugalia - Banco de Portugal

Bulgaria - Comisia de suprave-
ghere financiara (FSC)

Spania - Banco de Espafia -
(Autoritatea spaniola de rezolutie
preventiva)

Banca Centrala Europeana

Comisia Europeana - DG
Stabilitate financiara, servicii
financiare si uniunea pietelor de
capital

Autoritatea Bancara Europeana
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Anexa lll = Indicatorii-cheie de
performanta

Domeniu prioritar/descrierea indicatorului Tinta Valoare 2021

Indeplinirea posibilitatii de rezolutie a bancilor SRB si a institutiilor mai putin importante

Adoptarea planurilor de rezolutie si a tintelor MREL pen-
tru bancile SRB in cadrul sesiunii executive extinse si ori-
entarea n timp util a colegiilor de rezolutie catre decizii
comune

100 % pla-
CPR 2021 nuri CPR 2021 ()
adoptate (")

Transmiterea scrisorilor privind prioritatile pentru 2021
2 catre toate bancile SRB si asigurarea monitorizarea scri-
sorilor privind prioritatile pentru 2020

Panain . )
0, 3 2
T1 2021 98 % din banci (?)
Finalizarea hartii termice privind posibilitatea de rezolu-
3 tie pentru bancile SRB (in urma analizei autoevaludrii rea- CPR 2021 100 %
lizate de banci)

s 2 proiecte 13 analize apro-

4 Pregatirea si efectuarea de vizite la fata locului = < project fundate, ‘
de vizite pilot o .
7 vizite la banci

Evaluarea proiectelor de decizii de rezolutie prezentate
5 de ANR-uri cu privire la LSl-urile aflate in competenta lor 100 % 100 % (3)
directa

Promovarea unui cadru de rezolutie solid

Elaborarea de noi actualizari ale politicii MREL, privind
cadrul de eligibilitate M-MDA, intreprinderile-mama inter- Pand in

6 . . S S e 100 % (%)
mediare si modelul bazat pe principiul potrivit caruia T1 2021
niciun creditor nu trebuie sa fie dezavantajat
Furnizarea de Tndrumari pentru banci cu privire la esti- Pana in

7 marea necesitatilor de lichiditate si de finantare in cadrul 100 %

- T1 2021

rezolutiei

8 Aggurarea calitatii pentru plgnurlle f:ie rezolutie ale ban- 100 % 100 %
cilor SRB (sunt excluse cazurile gazda)
Reprezentarea SRB si participare activa la toate reuni- 100 %

9 unile Parlamentului European, Consiliului, Comisiei si articipare 100 %
sub-structurilor CSF la care SRB este invitat sau membru P P

Negocierea de memorandumuri de intelegere cu autori-
10 tatile de supraveghere si de rezolutie din statele membre 90 % 90 % (°)
care nu fac parte din uniunea bancara (si BCE-MUS)

Negocierea de noi acorduri de cooperare si accesarea
11 celor existente in ceea ce priveste G-SIB-urile pentru care 100 % 100 %
SRB este autoritatea gazda

Oferirea de cursuri de formare Tn domeniul rezolutiei > 15 cursuri
pentru personalul SRB si/sau al ANR de formare

43

Asigurarea unei gestionari eficace a situatiilor de criza

Desfasurarea etapelor pregatitoare si a fluxurilor de lucru
13 ale proiectului Instrumente de rezolutie, altele decatreca- 100 % 100 % .
pitalizarea interna

Desfasurarea de exercitii de simulare pentru testarea
cooperarii cu autoritatile din afara Uniunii bancare in
14 cadrul colegiilor de rezolutie si a memorandumurilor de 2 exercitii 1 exercitiu (°)
intelegere cu autoritatile din tari terte, precum si integra-
rea lectiilor Tnvatate in manualul de criza al SRB

Operationalizarea FUR

Calcularea contributiilor pentru 2021, cooptarea a doua 0 0
15 noi state membre Tn ciclul de contributii ex ante al SRB (LR [ROke .
16 Implementarea planului de investitii pentru 2021 si elabo- 100 % 100 % ‘

rarea planului pentru 2022
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Domeniu prioritar/descrierea indicatorului Valoare 2021

Completarea metodologiei de calcul al rambursarii pen-
17 tru a asigura principiul neutralitatii fiscale Tn ceea ce pri- 100 % 100 % .
veste utilizarea mecanismului de sprijin

SRB ca si organizatie

18 Punerea in aplicare a programului TIC pentru anul 2021 100 % 90,05 %

19 Organizatia poate functiona in totalitate la distanta 100 % 100 % .

Punerea in aplicare a programului de lucru in domeniul
20 comunicarii pentru 2021, inclusiv lansarea unui nou site si 100 % 97 % .
dezvoltarea Forumului de comunicare al MUR

21 Schema de personal pentru 2021 ocupata sau acoperita Panain 99 % .
de proceduri de selectie T3 2021
Stabilirea si punerea in aplicare a unui mediu de politici
si a unor orientari operationale privind dezvoltarea pro- Pana in

22 fesionala Tn cadrul SRB (inclusiv pastrarea personalului T4 2021 60 % (7)

si mobilitatea personalului), In conformitate cu cele mai
bune practici ale altor agentii ale UE

Imbunatatirea de la an la an aratei de executie buge-
23 tarad (in credite de angajament si excluzand cap. 32 5% 3%
~Contingente SRB")

Legenda Partial n Sunt nece- Sunt nece-
Depasit Realizat % < sare unele sare progrese
’ realizat desfasurare >
progrese substantiale

(") Majoritatea planurilor de rezolutie au fost adoptate conform calendarului planificat, cu
unele exceptii cauzate de fuziuni si cazuri de criza.

(%) Doua cazuri gazda au fost monitorizate ulterior in 2021.

(3) SRB a evaluat toate planurile de rezolutie aferente LSI-urilor transmise de ANR, acoperind
93 % din LSl-urile din competenta sa.

() Nu au fost publicate toate politicile in T1, dar toate politicile esentiale pentru CPR au fost
publicate in termenul prevazut

(°) SRB a convenit asupra modelului comun cu BCE-MUS, acesta fiind aprobat in sesiunea
executiva SRB si de Consiliul de supraveghere BCE. Au Tnceput negocierile specifice fiecarei
tari, iar semnatarii de la nivel tehnic au convenit in linii mari asupra modelului.

(°) SRBa coordonat numaiun exercitiu de simulare complet; cu toate acestea, FUR a desfasurat
exercitii partiale in contextul operationalizarii mecanismului comun de sprijin bugetar, iar
SRB a participat la simularea exercitiului trilateral la nivel de principii si a extras lectiile
invatate. Cu toate ca s-au desfasurat mai putine exercitii de simulare decat cele planificate,
SRB considera ca domeniile de interes pentru lectiile Tnvatate au fost suficient de explorate.

(") Acest indicator-cheie de performanta cuprinde diverse fluxuri de lucru ale strategiei de
resurse umane, pentru detalii a se vedea sectiunea 2.6.
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Anexa IV - Raportul
anual privind accesul
public la documente

in 2020

SRB a primit 33 de cereri initiale si
15 cereri de confirmare cu privire
la documente SRB. Cateva cereri se
refereau la decizia SRB privind rezo-
lutia Banco Popular Espafiol, S.A. De
asemenea, un numar mare de cereri
priveau aceleasi documente.

In majoritatea cazurilor, cererile se
refereau la documente care nu exis-
tau sau nu se aflau in posesia SRB. In
astfel de cazuri, SRB a informat soli-
citantii cu privire la acest aspect. in
majoritatea cazurilor, SRB a acordat
acces partial la documentele solici-
tate, considerand ca divulgarea com-
pleta ar fi subminat interesele prote-
jate prin articolul 4 din Regulamentul
privind transparenta.

SRB si-a bazat deciziile pe accesul
partial si/sau refuzurile privind urma-
toarele exceptii la divulgarea de docu-
mentele prevazute Tn Regulamentul
(CE) nr. 1049/2001:

protectia interesului publicin ceea
ce priveste politica financiarg,
monetara sau economica a UE
sau aunui stat membru [artico-
lul 4 alineatul (1) litera (a) a patra
liniutal;

protectia vietii private si a integri-
tatii individului [articolul 4 alinea-
tul (1) litera (b)];

protectia intereselor comerciale
ale unei persoane fizice sau juri-
dice, inclusiv in ceea ce priveste
proprietatea intelectuala [artico-
lul 4 alineatul (2) prima liniutal;

protectia procedurilor judiciare si
a consultantei juridice [articolul 4
alineatul (2) a doua liniutal;

protectia obiectivelor activita-
tilor de inspectie, de ancheta si
de audit [articolul 4 alineatul (2)
a treia liniutal; si

protectia procesului decizional
[articolul 4 alineatul (3)].
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Anexa VI - Schema de
personal pentru anul 2021
si informatii suplimentare
privind managementul
resurselor umane

SCHEMA DE PERSONAL PENTRU 2021

2020 2021
Categoriesigrad ~ Schemadeper- o (. ofectivia Schemadeper- o inal efectivla
oSz sfarsitul anului LGN ST sfarsitul anului
votat al UE i votat al UE i
AD 16 0 0 0 0
AD 15 0 0 0 0
AD 14 0 0 0 0
AD 13 6 0 6 0
AD 12 9 4 9 5
AD 11 13 6 13 9
AD 10 17 8 17 7
AD 9 55 28 55 34
AD 8 65 55 75 59
AD 7 65 50 70 52
AD 6 66 87 80 83
AD 5 29 65 45 53
Total AD 325 303 370 302
AST 11 0 0 0 0
AST 10 0 0 0 0
AST 9 0 0 0 0
AST 8 0 0 0 0
AST 7 0 0 0 0
AST 6 1 0 2 0
AST 5 7 3 7 9
AST 4 24 18 28 20
AST 3 14 21 10 14
AST 2 3 3 4 3
AST 1 2 0 0 0
Total AST 51 45 51 46
AST/SC 6 0 0 0 0
AST/SC 5 0 0 0 0
AST/SC 4 0 0 0 0
AST/SC 3 12 0 12 2
AST/SC 2 9 11 9 11
AST/SC 1 3 13 8 10
Total AST/SC 24 24 29 23
Total general 400 372 450 371

END 35 19 35 22
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NUMAR DE ANGAJATI IN FUNCTIE DE NATIONALITATE LA SFARSITUL ANULUI 2021

Nationalitate Numar Procent din total
Austria 5 1,35%
Belgia 43 11,59 %
Bulgaria 12 3,23 %
Cehia 3 0,81 %
Cipru 2 0,54 %
Croatia 6 1,62 %
Danemarca 1 0,27 %
Estonia 0 0,00 %
Finlanda 2 0,54 %
Franta 33 8,89 %
Germania 28 7.55 %
Grecia 43 11,59 %
Irlanda 9 2,43 %
Italia 57 15,36 %
Letonia 3 0,81 %
Lituania 4 1,08 %
Luxemburg 1 0,27 %
Malta 2 0,54 %
Polonia 20 5,39 %
Portugalia 5 1,35 %
Romania 28 7,55 %
Slovacia 4 1,08 %
Slovenia 4 1,08 %
Spania 41 11,05 %
Suedia 2 0,54 %
Tarile de Jos 5 1,35 %
Ungaria 4 1,08 %
Regatul Unit 4 1,08 %
Total 371 100 %

NUMAR DE ANGAJATI TN FUNCTIE DE GEN LA SFARSITUL ANULUI 2021

Gen Numar Procent din total
Femei 165 44,47 %
Barbati 206 55,53 %

Total 371 100 %
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Anexa VIl - Conturi anuale

SITUATIA POZITIEI FINANCIARE PENTRU 2021

(EUR)

Descriere
ACTIVE IMOBILIZATE
Active fixe necorporale

Active fixe corporale

Active financiare disponibile pentru vanzare
(imobilizate)

Prefinantare pe termen lung
Creante pe termen lung

ACTIVE CIRCULANTE

Active financiare disponibile pentru vanzare
(circulante)

Prefinantare pe termen scurt

Creante pe termen scurt

Numerar si echivalente de numerar
TOTAL ACTIVE

ACTIVE NETE

Rezerve acumulate

Rezultatul economic al anului (Fond)
Rezultatul economic al anului (administrativ)
Rezerva de valoare justa din reevaluare
Active nete din castiguri/pierderi actuariale
DATORII PE TERMEN LUNG

Provizioane pentru riscuri si cheltuieli
Beneficiile angajatilor

Datorii pe termen lung din activitati specifice
ale SRB (IPC)

Alte datorii pe termen lung
DATORII CURENTE

Provizioane pentru riscuri si cheltuieli (pe
termen scurt)

Creante

TOTAL REZERVE $I DATORII

31.12.2021
14 373 369 250,69
8 585 445,17
1599 396,64

14 363 184 408,88

0,00

0,00

37 975 084 508,81

2 453 455 434,78

0,00

26 499 222,91

35495129 851,12

52 348 453 759,50

46 724 079 638,02

37 332 689 883,45

9 280 335 236,06

0,00

111 843 641,69

-789 123,18

5601197 086,68

0,00

14 418 705,63

5513 103 530,10

73 674 850,95

23 177 034,80

242 750,00

22 934 284,80

52 348 453 759,50

31.12.2020
11 231 385 307,80
7 008 189,64
2399 131,80

11 221 977 986,36

0,00

0,00

31036 674 424,39

2345078 671,17

0,00

21720 867,72

28 669 874 885,50

42 268 059 732,19

37 632 689 691,28

29 042 778 346,02

8326 063 675,62

0,00

265 857 734,64

-2 010 065,00

4 620 854 078,24

0,00

14 148 937,00

4 509 398 953,49

97 306 187,75

14 515 962,67

651 600,00

13 864 362,67

42 268 059 732,19

Variatie
3 141 983 942,89
1577 255,53
-799 735,16
3141 206 422,52
0,00
0,00
6 938 410 084,42
108 376 763,61
0,00
4778 355,19
6 825 254 965,62
10 080 394 027,31
9 091 389 946,74
8289911 537,43
954 271 560,44
0,00
-154 014 092,95
1220 941,82
980 343 008,44
0,00
269 768,63

1003 704 576,61

-23 631 336,80

8661072,13
-408 850,00

9069 922,13

10 080 394 027,31
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CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE
(EUR)

RUBRICA

2021

2020

109

Variatie

VENITURI DIN EXPLOATARE

Venituri neprovenite din schimburi, din con-
tributiile la fond

Alte venituri neprovenite din schimburi, din
contributiile administrative

Alte venituri din exploatare provenite din
schimburi

Venituri din operatiuni administrative de
schimb

CHELTUIELI DE FUNCTIONARE
Cheltuieli de functionare

Cheltuieli administrative

EXCEDENT/(DEFICIT) DIN ACTIVITATI DE
EXPLOATARE

Venituri financiare

Cheltuieli financiare

Variatia beneficiilor post-angajare (pensii si
indemnizatie tranzitorie)

EXCEDENT/(DEFICIT) DIN ACTIVITZ\',I'I
OBISNUITE

Castiguri extraordinare

Pierderi extraordinare

EXCEDENT/(DEFICIT) DIN ELEMENTELE

EXTRAORDINARE

REZULTATUL ECONOMIC AL EXERCITIULUI

9 488 377 014,93

9 405 085 229,96

83284 927,00

6 857,97

0,00

-80 987 348,65

-5 231 546,37

-75755 802,28

9 407 389 666,28

31102 073,53

-156 233 135,28

-1923 368,47

9 280 335 236,06

0,00

0,00

0,00

9 280 335 236,06

8 496 060 308,93

8413791 184,74

82 268 256,16

804,48

63,55

-69 000 721,47

-2 902 858,06

-66 097 863,41

8 427 059 587,46

20 460 840,19

-108 812 291,03

=12 644 461,00

8326 063 675,62

0,00

0,00

0,00

8 326 063 675,62

992 316 706,00

991 294 045,22

1016 670,84

6 053,49

-63,55

-11 986 627,18

-2 328 688,31

-9 657 938,87

980 330 078,82

10 641 233,34

-47 420 844,25

10721 092,53

954 271 560,44

0,00

0,00

0,00

954 271 560,44
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Anexa VIIl - Proceduri
de achizitii lansate in 2021

Tipuri de proceduri de achizitii lansate in 2021
Procedura negociata cu valoare foarte mica (1 000,01-15 000,00)
Procedura negociata cu valoare mica si medie (15 000,01 < 139 000,00)
Procedura deschisa (= 139 000,00)
Procedura restransa (= 139 000,00)
Procedura negociata speciala

Procedura competitiva cu negociere

Redeschiderea procedurii concurentiale in temeiul contractelor cadru SRB si interinstitutionale

Derogare de la procedura de achizitii

PROCEDURA DESCHISA (= 139 000,00)
Numar contract Obiect

OP/1/2021

Acordare de consultanta juridica

Stadiu
in desfasurare

PROCEDURI NEGOCIATE SPECIALE (ARTICOLUL 11)

Numar
contract

inchirierea de spatii de birouri

Temei juridic

Art. 83 FR SRB; Anexa |,

Plafon atribuit

Plafon
atribuit

NEG/1/2021 . Atribuit 16 000 000,00
suplimentare punctul 111 g

NEG/11/2021 Furnlzgre de servicii Jpr|Q|ce Art. 83 FR SRB; Anexa |, Atribuit 100 000,00
profesionale pentru litigii punctul 11 1 h

NEG/14/2021 Furnlzgre de servicii J.u.rlc'illce Art. 83 FR SRB; Anexa |, Atribuit 8 000,00
profesionale pentru litigii punctul 11 1 h

NEG/17/2021 Furnlzgre de servicii J_u.rlq}ce Art. 83 FR SRB; Anexa |, Atribuit 600 000,00
profesionale pentru litigii punctul 11 1 h

NEG/18/2021 Furnlzgre de servicii J.u.rlldllce Art. 83 FR SRB; Anexa |, Atribuit 600 000,00
profesionale pentru litigii punctul 11 1 h

NEG/19/2021 Furnlz:?\re de servicii J_u.r|§i.|ce Art. 83 FR SRB; Anexa |, Atribuit 300 000,00
profesionale pentru litigii punctul 11 1 h

NEG/2/2021 Furnlzar.e.d.e.: servicii juridice Art. 83 FR SRB; Anexa |, Atribuit 44 000,00
pentru litigii punctul 11 1 h

NEG/24/2021  Conectivitate la internet Art. 83 FRSRB; Anexal, — auripyit 59 732,00

punctul 11 11

NEG/25/2021 F'L'Jrnlzgrea (:.Ie software si servi- Art. 83 FR SRB; Anexa l, In 5 )
cii de licenta Invoke punctele 11 1 b ii si iii desfdsurare
Acordarea de consultanta juri- .

NEG/27/2021  dica pentru precontenciosin 't 83 FR SRB; Anexa l, Atribuit 30 000,00

; punctul 11 1 h

materie de resurse umane

NEG/28/2021 Furnizare de servicii juridice Art. 83 FR SRB; Anexa |, Atribuit 890 000,00
pentru precontencios punctul 11 1 h

NEG/3/2021 Furnlzar.e.d.('e servicii juridice Art. 83 FR SRB; Anexa |, Atribuit 15 000,00
pentru litigii punctul 11 1 h

NEG/34/2021 Furnlzar.e.d“e servicii juridice Art. 83 FR SRB; Anexa |, Atribuit 70 000,00
pentru litigii punctul 11 1 h
Abonament la Financial Times  Art. 83 FR SRB; Anexa |, -

NEG/5/2021 2021-2024 punctul 11 1 b Atribuit 236 985,00

NEG/7/2021 Precontencios Art. 83 FR SRB; Anexa |, Atribuit 880 000,00

punctul 11 1 h

REDESCHIDEREA PROCEDURILOR DE CONCURENTA TN CADRUL CONTRACTELOR-CADRU SRB

Numar contract Obiect Stadiu Plafon atribuit
SRB/OP/1/2018 - SC2 Garantii - financiare Atribuit 500 000,00
SRB/OP/5/2017 - SC10 Garantii Atribuit 1200 000,00



Comitetul unic de rezolutie | Raportul anual pentru 2021

11

Anexa IX - Glosar

Contrapartida centrala
(CPC)

Echipa interna de rezo-
lutie (IRT)

Entitate de rezolutie

Evaluarea 1

Evaluarea 2

Evaluarea 3

Functii critice

Infrastructura critica a
pietei financiare (servi-
cii IPF)

Institutie-punte

Instrumentul de sepa-
rare a activelor

Niciun creditor nu tre-
buie sa fie dezavantajat
(NCWO)

Plan de reorganizare a
activitatii

Procedura privind
impedimentele de fond

O entitate care se plaseaza, pe una sau mai multe piete, intre contrapartidele la con-
tractele tranzactionate, devenind fie cumparator in raport cu toti vanzatorii, fie van-
zator Tn raport cu toti cumparatorii si garantand astfel executarea contractelor n
derulare.

Echipe responsabile de pregdtirea planurilor de rezolutie pentru bancile aflate in
competenta SRB. Acestea sunt formate din experti din cadrul SRB si al ANR-urilor
relevante.

O entitate de rezolutie reprezinta o entitate din Uniunea Europeana si identificata de
autoritatea de rezolutie ca fiind o entitate pentru care planul de rezolutie prevede
masuri de rezolutie.

Evaluarea 1 este evaluarea necesara in temeiul articolului 20 alineatul (5) litera (a)
din RMUR pentru a stabili daca sunt Indeplinite conditiile pentru rezolutie sau pentru
reducerea valorii contabile sau conversia instrumentelor de capital.

Evaluarea 2 fundamenteaza decizia privind masurile de rezolutie adecvate care tre-
buie luate si, in functie de acestea, deciziile privind nivelul anularii sau diluarii instru-
mentelor de proprietate, nivelul reducerii valorii contabile sau conversiei instrumen-
telor de capital relevante si a datoriilor eligibile, activele, drepturile, datoriile sau
instrumentele de proprietate care urmeaza sa fie transferate, precum si valoarea ori-
cdrei contraprestatii care urmeaza sa fie platitd. De asemenea, aceasta asigurad faptul
ca orice pierdere a activelor entitatii este recunoscuta integral. Evaluarea 2 ar trebui
sd includa o estimare a tratamentului de care ar fi trebuit sa beneficieze fiecare cate-
gorie de actionari si creditori Tn cazul in care o entitate ar fi fost lichidata in cadrul
unei proceduri normale de insolventa.

Evaluarea 3 urmareste sa stabileascd daca actionarii si creditorii ar fi beneficiat sau
nu de un tratament mai bun daca institutia in rezolutie ar fi intrat Tn procedura nor-
mala de insolventd. Cu alte cuvinte, evaluarea 3 este menita sa evalueze orice posi-
bila Tncalcare a principiului NCWO.

Activitati, servicii sau operatiuni a cdror Tntrerupere ar putea duce la perturbarea
unor servicii esentiale pentru economia reala sau la perturbarea stabilitatii finan-
ciare, din cauza dimensiunii, cotei de piata, interconexiunii externe si interne, com-
plexitatii sau activitatilor transfrontaliere ale unei institutii sau ale unui grup, inde-
osebi in ceea ce priveste substituibilitatea activitatilor, serviciilor sau operatiunilor
respective.

Servicii de platd, de compensare, de decontare sau de custodie, furnizate de un IPF
sau de un intermediar, care sunt necesare pentru continuitatea uneia sau mai mul-
tor functii critice.

Astfel cum este definita la articolul 3 alineatul (31) din RMUR.

Astfel cum este definit la articolul 3 alineatul (32) din RMUR.

Principiul ,Niciun creditor nu trebuie sa fie dezavantajat” prevede ca niciun creditor
al unei institutii nu ar trebui sa Tnregistreze pierderi mai mari in procedura rezolu-
tiei decat cele pe care le-ar fi suferit in cadrul unei proceduri normale de insolventa.

Restructurarea post-recapitalizare interna ar trebui sa se realizeze prin punerea in
aplicare a unui plan de reorganizare a activitatii. Daca este cazul, aceste planuri ar
trebui sa fie compatibile cu planul de restructurare pe care entitatea trebuie sa il
prezinte Comisiei in temeiul cadrului Uniunii privind ajutoarele de stat. in special, pe
langa masurile menite sa restabileasca viabilitatea pe termen lung a entitatii, planul
ar trebui sa includa masuri care sa limiteze ajutorul la o repartizare minima a sarcini-
lor si masuri care sa limiteze denaturarea concurentei [articolul 27 alineatul (16) din
RMUR si articolul 52 alineatele (12) si (13) din BRRD].

Procedura descrisa la articolul 10 din RMUR.
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Raport privind
progresele inregistrate
n materie de
posibilitate de rezolutie

Recapitalizare interna

Recapitalizare interna
in regim bancar deschis

Strategia de rezolutie
preferata

Tara terta

Vanzarea activitatii

Comitetul unic de rezolutie | Raportul anual pentru 2021

Un document care reflecta progresele inregistrate de banci in solutionarea impedi-
mentelor, pe baza programului de lucru privind posibilitatea de rezolutie. Raportul
trebuie: (i) sa ofere suficiente detalii cu privire la rezultatele obtinute de banci in
raport cu reperele; si (ii) sa ajute IRT-urile sa actualizeze evaluarea posibilitatii de
rezolutie la sfarsitul fiecarui ciclu de planificare a rezolutiei.

Astfel cum este definita la articolul 3 alineatul (33) din RMUR.

in conformitate cu articolul 27 alineatul (1) litera (a) din RMUR.

Astfel cum este definita la articolul 2 alineatul (3) din Regulamentul delegat (UE)
2016/1075.

O tara din afara UE.

Astfel cum este definita la articolul 3 alineatul (1) punctul 30 din RMUR.



CONTACTATI UE

in persoani

In intreaga Uniune Europeand exista sute de centre Europe Direct.
Puteti gasi adresa centrului cel mai apropiat de dumneavoastra online
(european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_ro).

La telefon sau in scris

Europe Direct este un serviciu care va raspunde la intrebdrile privind Uniunea

Europeana. Puteti accesa acest serviciu:

— apeland numarul gratuit: 00 800 6 78 9 10 11 (unii operatori pot taxa aceste
apeluri);

— apeland numarul standard: +32 22999696;

— folosind formularul: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_ro.

GASITI INFORMATII DESPRE UE

Online
Informatii despre Uniunea Europeana in toate limbile oficiale ale UE sunt disponibile
pe site-ul Europa (european-union.europa.eu).

Publicatii ale UE

Puteti vizualiza sau comanda publicatii ale UE la op.europa.eu/ro/publications.
Mai multe exemplare ale publicatiilor gratuite pot fi obtinute contactand
Europe Direct sau centrul dumneavoastrd local de documentare
(european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_ro).

Dreptul UE si documente conexe

Pentru accesul la informatii juridice din UE, inclusiv la ansamblul legislatiei UE
incepand din 1957 in toate versiunile lingvistice oficiale, accesati site-ul EUR-Lex
(eur-lex.europa.eu).

Date deschise ale UE

Portalul data.europa.eu ofera acces la seturile de date deschise ale institutiilor,
organismelor si agentiilor UE. Aceste date pot fi descdrcate si reutilizate gratuit, atat
in scopuri comerciale, cat si necomerciale. Portalul oferd, de asemenea, acces la o
multitudine de seturi de date din tarile europene.


http://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_ro
http://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_ro
http://european-union.europa.eu
http://op.europa.eu/ro/publications
http://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_ro
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu

SINGLE RESOLUTION BOARD
Treurenberg 22, 1049 Brussels

Oficiul pentru Publicatii
al Uniunii Europene


https://srb.europa.eu
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