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Πόσο αλλάζουν τα πράγματα μέσα 
σε έναν χρόνο! Το 2021 αναρω-
τιόμασταν αν θα βγαίναμε ποτέ 
από την κρίση της νόσου COVID-
19. Σήμερα, αναρωτιόμαστε πώς 
θα μπορούσε ένας πόλεμος να 
πλήξει την ευρωπαϊκή ήπειρο με 
τόσο βάναυσο τρόπο. Έχοντας επί-
γνωση της ανθρώπινης τραγωδίας 
που επηρεάζει τις ζωές πολλών σε 
ολόκληρη την Ευρώπη και σε αυτό 
ακριβώς το πλαίσιο, παρουσιάζω 
την ετήσια έκθεση του Ενιαίου 
Συμβουλίου Εξυγίανσης για το 
2021.

Το 2021 συνεχίστηκε κανονικά το 
έργο του SRB για την προώθηση της 
χρηματοπιστωτικής σταθερότητας 
στην Ευρώπη χωρίς τη χρήση δημό-
σιων πόρων. Μέχρι στιγμής, οι τρά-
πεζες φαίνεται να έχουν αντιμετω-
πίσει αρκετά καλά την πανδημία, αν 
και το SRB θα συνεχίσει τη στενή 
του παρακολούθηση σε συνεργασία 
με τον Ενιαίο Εποπτικό Μηχανισμό. 
Ο αντίκτυπος που θα έχει η τρέ-
χουσα γεωπολιτική ένταση και 
ο πόλεμος στην Ουκρανία στα χρη-
ματοπιστωτικά ιδρύματα δεν μπορεί 
ακόμη να εκτιμηθεί πλήρως. Παρότι 

τα αποτελέσματα του πρώτου γύρου 
φαίνονται να είναι διαχειρίσιμα, οι 
ευρύτερες επιπτώσεις στην οικο-
νομία γενικά και, κατά συνέπεια, 
και στον τραπεζικό κλάδο άρχισαν 
μόλις να εμφανίζονται. Ένα παρά-
δειγμα αυτού είναι η περίπτωση της 
Sberbank, όπου το SRB έπρεπε να 
λάβει αποφάσεις σε ένα κλίμα που 
είχε αρχίσει να εξελίσσεται σε τρα-
πεζικό πανικό (δηλαδή, μαζική από-
συρση καταθέσεων). Το πλαίσιο εξυ-
γίανσης δοκιμάστηκε και λειτούρ-
γησε, παρόλο που υπάρχουν πάντα 
περιθώρια βελτίωσης.

Το 2021 το Ενιαίο Ταμείο Εξυγίανσης 
αυξήθηκε στα 52 δισεκατομμύ-
ρια ευρώ και θα αυξηθεί σημαντικά 
για άλλη μια φορά το 2022 λόγω της 
σημαντικής αύξησης των καλυπτόμε-
νων καταθέσεων. Ο κοινός μηχανι-
σμός ασφαλείας συμφωνήθηκε κατ’ 
αρχήν από τις χώρες της τραπεζι-
κής ένωσης στα τέλη του 2020 και, 
ελπίζουμε ότι θα τεθεί σε ισχύ κατά 
τη διάρκεια του 2022. Ο μηχανισμός 
αυτός θα παράσχει πρόσθετη δια-
σφάλιση στις αγορές ότι το SRB μπο-
ρεί να χειριστεί ακόμη και μια μεγάλη 
υπόθεση εξυγίανσης.

Πρόλογος
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Το 2021 το SRB εφάρμοσε επίσης 
την οδηγία BRRD2 και δημοσιεύσαμε 
έναν αριθμό πολιτικών και εγγρά-
φων καθοδήγησης, που σχεδιάστη-
καν για να παρέχουν διαφάνεια στον 
κλάδο και να βελτιώσουν τα υπάρ-
χοντα σχέδια εξυγίανσης. Ο κύκλος 
σχεδιασμού εξυγίανσης 2021 τέθηκε 
υπό στενή παρακολούθηση, προκει-
μένου να διασφαλιστεί ότι τα σχέδια 
είναι λειτουργικά, εφόσον χρειαστεί, 
και το SRB οργάνωσε και συνέβαλε 
σε διάφορες προσομοιώσεις για να 
ελέγξει την κατάσταση ετοιμότητας 
σε υποθέσεις εξυγίανσης.

Οι εργασίες για τις αξιολογήσεις της 
δυνατότητας εξυγίανσης και την ανά-
πτυξη ενός χάρτη κινδύνων (θερμι-
κού χάρτη) συνεχίστηκαν το 2021 
και ελπίζουμε να δημοσιεύσουμε τον 
πρώτο ετήσιο θερμικό χάρτη αργό-
τερα το 2022. Αυτός ο θερμικός χάρ-
της θα εμφανίζει συγκεντρωτικές 
πληροφορίες για τις τράπεζες SRB, 
επομένως θα είναι εύκολο να εντο-
πιστούν οι περιοχές που ενέχουν 
τις περισσότερες προκλήσεις για τις 
τράπεζες συνολικά. Επιπλέον, θα 
πρέπει να παρέχει ένα κίνητρο στις 
τράπεζες να βελτιώσουν τη δυνατό-
τητα εξυγίανσής τους και ίσως να 
αρχίσουν να υποβάλλουν εκθέσεις 
σχετικά με την αυτοαξιολόγησή τους, 
το οποίο αποτελεί κοινή πρακτική σε 
άλλες δικαιοδοσίες.

Το 2021 το SRB βελτίωσε επίσης 
σημαντικά τα εργαλεία τεχνολο-
γίας πληροφοριών και επικοινωνιών 
(ΤΠΕ) για τον εξορθολογισμό των 
διαδικασιών του και, κυρίως, για την 
αύξηση της ασφάλειας στον κυβερ-
νοχώρο, δεδομένης της ευαίσθητης 
εντολής μας. Η πρόσβαση στις πιο 
πρόσφατες επικαιροποιημένες πλη-
ροφορίες σχετικά με τις δραστηρι-
ότητες μιας τράπεζας είναι ζωτικής 
σημασίας σε μια περίοδο κρίσης και 
σε ένα χρηματοπιστωτικό περιβάλ-
λον που εξαρτάται όλο και περισ-
σότερο από τις ψηφιακές υποδομές, 
είναι σημαντικό τα εν λόγω κανάλια 
επικοινωνίας να προστατεύονται στο 
μέτρο του δυνατού.

Σε ένα ευρύτερο πλαίσιο, η τραπε-
ζική ένωση στερείται ακόμα του τρί-
του πυλώνα της – ενός κοινού συστή-
ματος ασφάλισης καταθέσεων για την 
Ευρώπη. Η κανονιστική ρύθμιση των 
τραπεζών έχει σημειώσει σημαντική 
πρόοδο μετά τη χρηματοπιστωτική 
κρίση του 2007-2008 και την επακό-
λουθη κρίση των κρατικών ομολό-
γων. Το γεγονός αυτό εξασφάλισε, 
κυρίως, ότι κατά τη διάρκεια της παν-
δημίας οι τράπεζες θα μπορούσαν να 
διαδραματίσουν ζωτικό ρόλο στη 
στήριξη της οικονομίας. Εξετάζοντας 
τις τρέχουσες προκλήσεις που θέτει 
ο πόλεμος στην Ουκρανία και τις επι-
πτώσεις του οι οποίες συνεχίζουν να 
διαφαίνονται στην ευρύτερη οικο-
νομία, παροτρύνω τους νομοθέτες 
της ΕΕ να συνεχίσουν να εργάζονται 
για την οριστικοποίηση της τραπεζι-
κής ένωσης. Το SRB είναι έτοιμο να 
βοηθήσει με όποιον τρόπο μπορεί. 
Μέχρι στιγμής, στις υποθέσεις εξυγί-
ανσης που έχουμε αναλάβει, έχουμε 
αποδείξει ότι το πλαίσιο είναι κατάλ-
ληλο για τον σκοπό για τον οποίο 
προορίζεται. Ελπίζω ότι η επανεξέ-
ταση του πλαισίου διαχείρισης κρί-
σεων και εγγύησης καταθέσεων και 
η επανεξέταση της τραπεζικής ανα-
κοίνωσης της Επιτροπής του 2013 
θα βελτιώσουν το πλαίσιο αυτό. Το 
SRB συνεχίζει να ζητά τη στοχευμένη 
εναρμόνιση των διαδικασιών διοι-
κητικής εκκαθάρισης για τις τράπε-
ζες παράλληλα με τη σταδιακή αμοι-
βαιοποίηση των κεφαλαίων του ΣΕΚ 
και τη συγκεντροποίηση της διακυ-
βέρνησης, ώστε να καταστεί δυνατή 
η συνεπής και ομαλή έξοδος των 
τραπεζών που πτωχεύουν από την 
αγορά.

Το SRB συνεχίζει να συνεργάζεται 
στενά με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, το 
Συμβούλιο της ΕΕ και το Ευρωπαϊκό 
Κοινοβούλιο προς την κατεύθυνση 
της προώθησης όλων αυτών των 
ζητημάτων, αλλά το SRB θα συνεχίσει 
επίσης τον διάλογο με δικαιοδοσίες 
εκτός της τραπεζικής ένωσης, τόσο 
στην Ευρώπη όσο και διεθνώς. Ο στό-
χος της προώθησης της χρηματοπι-
στωτικής σταθερότητας είναι παγκό-
σμιος. Για τον σκοπό αυτό, το SRB 
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θα συνεχίσει να διεξαγάγει προσο-
μοιώσεις και τεχνικές ανταλλαγές με 
αρχές εντός της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
και άλλων χωρών, συμπεριλαμβανο-
μένων των Ηνωμένων Πολιτειών και 
του Ηνωμένου Βασιλείου. Η προώ-
θηση σχέσεων πίστης και εμπιστο-
σύνης με τους εταίρους μας διαδρα-
ματίζει σημαντικό ρόλο στην επι-
τυχή αντιμετώπιση της εξυγίανσης 
των τραπεζών, όπως διαφάνηκε στην 
περίπτωση της Sberbank.

Το 2022 θα συνεχίσουμε το «ταξίδι 
εξυγίανσής» μας για να διασφαλί-
σουμε την πλήρη δυνατότητα εξυ-
γίανσης των τραπεζών που υπάγο-
νται στην αρμοδιότητά μας έως το 
τέλος του 2023. Στο πλαίσιο αυτό, 
θα δώσουμε προτεραιότητα στην 
εφαρμογή της λεγόμενης «στρατηγι-
κής ενιαίου σημείου εισόδου», για να 
διασφαλίσουμε ότι τα κεφάλαια μπο-
ρούν να διοχετευτούν στους κατά-
ντη φορείς και οι ζημίες στους ανά-
ντη σε διασυνοριακό επίπεδο. Θα 
εργαστούμε για να καθιερώσουμε τη 
δυνατότητα διαχωρισμού των στοι-
χείων ενεργητικού και παθητικού 

και των πληροφοριακών συστη-
μάτων διαχείρισης για την εφαρ-
μογή οποιωνδήποτε «στρατηγικών 
μεταβίβασης».

Τέλος, δράττομαι της ευκαιρίας να 
ευχαριστήσω όλο το προσωπικό του 
SRB και τα μέλη του Συμβουλίου 
Εξυγίανσης και τους εταίρους μας σε 
εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επί-
πεδο για τη συνεχή σκληρή δουλειά, 
την αφοσίωση και την άριστη συνερ-
γασία τους. Μπορούμε να είμαστε 
όλοι υπερήφανοι για το έργο που 
επιτελέστηκε μετά το μεγάλο χρημα-
τοπιστωτικό κραχ για τη διασφάλιση 
της χρηματοπιστωτικής σταθερότη-
τας, όμως τώρα πρέπει να ενισχύ-
σουμε το πλαίσιο χρηματοπιστωτι-
κής σταθερότητας της Ευρώπης, έτσι 
ώστε οι φορολογούμενοι να μην χρει-
άζεται να διασώζουν τις ιδιωτικές 
τράπεζες και οι Ευρωπαίοι καταθέτες 
να μπορούν να αισθάνονται βέβαιοι 
ότι οι αποταμιεύσεις τους είναι προ-
στατευμένες χάρη στη δυναμική ενός 
συστήματος προστασίας των καταθέ-
σεων σε επίπεδο ΕΕ.
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Συντομογραφίες

BRRD Οδηγία για την ανάκαμψη και την εξυγί-
ανση των τραπεζών

BSBC Επιτροπή Τραπεζικής Εποπτείας της 
Βασιλείας

CBL Clearstream Bank Luxembourg
CBR Απαίτηση συνδυασμένου αποθέματος 

ασφαλείας
CCP Κεντρικός αντισυμβαλλόμενος
CMDI Διαχείριση κρίσεων και εγγύηση 

καταθέσεων
CoAg Συμφωνία συνεργασίας
COSO Επιτροπή επιχορήγησης οργανισμών 

της Επιτροπής Treadway (Committee 
of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission)

CPMI Επιτροπή για τις Πληρωμές και τις 
Υποδομές Αγοράς

CRD Οδηγία όσον αφορά τις κεφαλαιακές 
απαιτήσεις

CRR Κανονισμός σχετικά με τις κεφαλαιακές 
απαιτήσεις

DCG Πύλη πιστοποίησης δεδομένων
DGSD Οδηγία για τα συστήματα εγγύησης 

καταθέσεων
DORA Πράξη για την ψηφιακή επιχειρησιακή 

ανθεκτικότητα
DWH Αποθήκη δεδομένων
EB Euroclear Bank
EfB Προσδοκίες για τις τράπεζες
EIOPA Ευρωπαϊκή Αρχή Ασφαλίσεων και 

Επαγγελματικών Συντάξεων
EKE Εσωτερικό κλιμάκιο εξυγίανσης
ESMA Ευρωπαϊκή Αρχή Κινητών Αξιών και 

Αγορών
G-SIB Παγκόσμια συστημικώς σημαντική 

τράπεζα
G-SII Παγκόσμιο συστημικώς σημαντικό 

ίδρυμα
IADI Διεθνής Ένωση Ασφαλιστών των 

Καταθέσεων (International Association 
of Deposit Insurers)

IGA Διακυβερνητική συμφωνία
IOSCO Διεθνής Οργανισμός Επιτροπών 

Κεφαλαιαγοράς
LFA Συμφωνία δανειακής διευκόλυνσης
MREL Ελάχιστη απαίτηση για ίδια κεφάλαια 

και επιλέξιμες υποχρεώσεις
NCWO Αρχή της μη επιδείνωσης της θέσης των 

πιστωτών

R4C Πλατφόρμα Ready for Crisis
SFD Οδηγία σχετικά με το αμετάκλητο του 

διακανονισμού
SRB Ενιαίο Συμβούλιο Εξυγίανσης
SRMR Κανονισμός ΕΜΕ
TLAC Συνολική ικανότητα απορρόφησης 

ζημιών
TLOF Σύνολο υποχρεώσεων και ίδια κεφάλαια
TREA Συνολικό ποσό ανοίγματος σε κίνδυνο
ΑΔΣ Αξιολόγηση δημόσιου συμφέροντος
ΑΠ Ανθρώπινοι πόροι
ΔΚΑΑ Διεθνές κεντρικό αποθετήριο αξιών
ΕΑΑ Εθνική αρμόδια αρχή
ΕΑΕ Εθνική αρχή εξυγίανσης
ΕΑΤ Ευρωπαϊκή Αρχή Τραπεζών
ΕΔΑ Εργοστάσιο δεδομένων αναφοράς
ΕΕ Ευρωπαϊκή Ένωση
ΕΕΜ Ενιαίος εποπτικός μηχανισμός
ΕΕΣ Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο
ΕΚΤ Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα
ΕΜΕ Ενιαίος Μηχανισμός Εξυγίανσης
ΕΜΣ Ευρωπαϊκός Μηχανισμός Σταθερότητας
Επιτροπή ECON Επιτροπή Οικονομικής και 

Νομισματικής Πολιτικής του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου

Επιτροπή Ευρωπαϊκή Επιτροπή
ΕΣΑΚ Ευρωπαϊκό σύστημα ασφάλισης 

καταθέσεων
ΕΣΣΚ Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Συστημικού 

Κινδύνου
ΕΤΕ Ενιαίο Ταμείο Εξυγίανσης
ΕΤΠ Εκτελεστικό τεχνικό πρότυπο
Κοινοβούλιο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο
ΚΣΕ Κύκλος σχεδιασμού εξυγίανσης
ΛΣΙ Λιγότερο σημαντικό πιστωτικό ίδρυμα
ΟΔΚ Ομάδα διαχείρισης κρίσεων
ΠΣΔ Πληροφοριακό σύστημα διαχείρισης
ΡΤΠ Ρυθμιστικά τεχνικά πρότυπα
ΣΕΚ Σύστημα εγγύησης καταθέσεων
Συμβούλιο Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης
ΣΧΣ Συμβούλιο Χρηματοπιστωτικής 

Σταθερότητας
ΤΠΕ Τεχνολογίες των πληροφοριών και των 

επικοινωνιών
ΥΧΑ Υποδομές των χρηματοπιστωτικών 

αγορών
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Σύνοψη

Κατά τη διάρκεια του 2021, η αβεβαιότητα που προκλήθηκε από το δεύτερο 
έτος της πανδημίας COVID-19 εξακολουθούσε να έχει επιπτώσεις στον χρημα-
τοπιστωτικό τομέα. Τα μέτρα που θεσπίστηκαν το 2020 για να βοηθήσουν τον 
κλάδο να αντιμετωπίσει την κρίση αποδείχθηκαν αποτελεσματικά και οι συν-
θήκες της αγοράς οδήγησαν στην αύξηση των καλυπτόμενων καταθέσεων και 
επέτρεψαν στις τράπεζες να συγκεντρώσουν απόθεμα σε επιλέξιμους πόρους 
για να καλύψουν τις ελάχιστες απαιτήσεις τους για ίδια κεφάλαια και επιλέ-
ξιμες υποχρεώσεις (MREL). Ωστόσο, καθ’ όλη τη διάρκεια του 2021, το Ενιαίο 
Συμβούλιο Εξυγίανσης (SRB) παρακολούθησε στενά σημαντικά και λιγότερο 
σημαντικά ιδρύματα (ΛΣΙ).

Καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, το SRB σημείωσε σταθερή πρόοδο προς την 
επίτευξη αποτελεσμάτων στους πέντε τομείς προτεραιότητάς του (που παρου-
σιάζονται με έντονους χαρακτήρες παρακάτω).

Όσον αφορά την ενίσχυση της δυνατότητας εξυγίανσης των τραπεζών 
SRB και των ΛΣΙ, το SRB ολοκλήρωσε τον πρώτο 12μηνο κύκλο σχεδιασμού 
εξυγίανσης (ΚΣΕ) και ξεκίνησε έναν δεύτερο, ο οποίος πρέπει να έχει ολοκλη-
ρωθεί το 1ο τρίμηνο του 2022 και καλύπτει όλες τις τράπεζες που εμπίπτουν 
στην αρμοδιότητα του SRB. Το SRB ενίσχυσε τις δραστηριότητές του σε δύο 
τομείς που είναι σημαντικοί για την ενίσχυση της δυνατότητας εξυγίανσης 
των τραπεζών, δηλαδή τη δημιουργία MREL και τις αξιολογήσεις της δυνα-
τότητας εξυγίανσης. Κατά τη διάρκεια του 2021, το SRB δημοσίευσε σε τακτά 
διαστήματα τον πίνακα δεικτών MREL, ο οποίος καταδεικνύει την πρόοδο ένα-
ντι των στόχων MREL. Στο δεύτερο τρίμηνο του 2021, το SRB ενέκρινε την 
πολιτική του σχετικά με τις αξιολογήσεις της δυνατότητας εξυγίανσης και 
την εφάρμοσε σε όλες τις τράπεζες υπό την αρμοδιότητα του SRB οι οποίες 
εμπίπτουν στη στρατηγική εξυγίανσης κατά τον κύκλο σχεδιασμού εξυγίαν-
σης 2021. Παράλληλα, το SRB διενήργησε εσωτερική διασφάλιση ποιότητας 
των σχεδίων εξυγίανσης των τραπεζών, λαμβάνοντας υπόψη τις νέες πολιτι-
κές που τέθηκαν σε ισχύ στον κύκλο σχεδιασμού εξυγίανσης 2021, και αξιολό-
γησε όλα τα σχέδια για τον κύκλο, διασφαλίζοντας έτσι ότι ήταν έτοιμα να χρη-
σιμοποιηθούν σε περίπτωση κρίσης. Συμπληρώνοντας τα παραπάνω, το SRB, 
σε συνεργασία με τις εθνικές αρχές εξυγίανσης, ολοκλήρωσε επίσης 13 απο-
στολές σε τράπεζες (γνωστές επίσης ως προσομοιώσεις (deep-dive) που κάλυ-
πταν διάφορα θέματα.

Το 2021 ο αριθμός των ΛΣΙ που καλύπτονταν από σχέδια εξυγίανσης ανήλθε 
στο 93 % του συνόλου και η λειτουργία εποπτείας των ΛΣΙ από το SRB βελτι-
ώθηκε σημαντικά όσον αφορά τη δυνατότητα συλλογής και διαχείρισης δεδο-
μένων. Αυτό κατέστησε δυνατή την τακτική παρακολούθηση των ΛΣΙ καθ’ όλη 
τη διάρκεια του έτους.

Το SRB σημείωσε επίσης σημαντική πρόοδο προς την επίτευξη της δεύτερης 
προτεραιότητάς του, ενισχύοντας ένα ισχυρό πλαίσιο εξυγίανσης. Κατά τη 
διάρκεια του 2021, το SRB δημοσίευσε, όπως είχε προγραμματιστεί, τις σχετι-
κές πολιτικές για τον ΚΣΕ 2021, οι οποίες παρείχαν κατευθύνσεις για όλα τα 
ακόλουθα θέματα: ρευστότητα για την εξυγίανση, ενημερώσεις σε MREL, αξιο-
λόγηση δημοσίου συμφέροντος (ΑΔΣ), δυνατότητα διαχωρισμού και πληροφο-
ριακά συστήματα διαχείρισης (ΠΣΔ) για σκοπούς αποτίμησης. Παράλληλα, το 
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SRB δημοσίευσε επίσης κατευθυντήριες γραμμές σε άλλους τομείς για την ολο-
κλήρωση του πλαισίου εξυγίανσης, όπως η επιχειρησιακή συνέχεια στην εξυ-
γίανση και η φερέγγυα εκκαθάριση των εμπορικών δραστηριοτήτων. Καθ’ όλη 
τη διάρκεια του 2021, το SRB δραστηριοποιήθηκε στη διάδοση των εν λόγω 
πολιτικών και κατευθυντήριων γραμμών, διοργανώνοντας εκδηλώσεις με τον 
κλάδο, την ακαδημαϊκή κοινότητα και διάφορους διεθνείς οργανισμούς και 
αρχές στον τομέα της εξυγίανσης.

Μέχρι το 2021 το SRB συνεργάστηκε στενά με το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο 
(Κοινοβούλιο), το Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Συμβούλιο), την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή (Επιτροπή), την Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα (ΕΚΤ) και 
την Ευρωπαϊκή Αρχή Τραπεζών (ΕΑΤ) για να συμβάλει στην επίτευξη προόδου 
όσον αφορά ρυθμιστικά θέματα και θέματα πολιτικής. Τα θέματα αυτά ήταν: 
ο κοινός μηχανισμός ασφαλείας, η νομοθετική πρόταση για την αναθεώρηση 
του πλαισίου διαχείρισης κρίσεων και εγγύησης καταθέσεων (CMDI), το πλαί-
σιο ανάκαμψης και εξυγίανσης κεντρικών αντισυμβαλλομένων (CCP), η πράξη 
για την ψηφιακή επιχειρησιακή ανθεκτικότητα (DORA) και άλλα. Κατά τη διάρ-
κεια του έτους, το SRB συνέβαλε επίσης σημαντικά στο έργο της ΕΑΤ και της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής Συστημικών Κινδύνων (ΕΕΣΚ) και άρχισε να συνεργά-
ζεται με την Ευρωπαϊκή Αρχή Ασφαλίσεων και Επαγγελματικών Συντάξεων 
(EIOPA).

Όσον αφορά τη συνεργασία και τις διεθνείς σχέσεις, το SRB υπέγραψε τη δέκατη 
διμερή συμφωνία συνεργασίας, η οποία καλύπτει τις περισσότερες δικαιοδο-
σίες όπου είναι παρόντες φορείς της τραπεζικής ένωσης και ολοκλήρωσε την 
προσχώρηση σε ρυθμίσεις συνεργασίας με συγκεκριμένα ιδρύματα για ομάδες 
διαχείρισης κρίσεων (ΟΔΚ). Το SRB συνέχισε τη συνεργασία του με δικαιοδο-
σίες εκτός της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ), ιδίως με τις Ηνωμένες Πολιτείες και το 
Ηνωμένο Βασίλειο, προσέγγισε άλλες χώρες με σκοπό την ανταλλαγή απόψεων 
σε τεχνικό επίπεδο και συνέβαλε σημαντικά στις διάφορες ροές εργασίας του 
Συμβουλίου Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (ΣΧΣ).

Κατά τη διάρκεια του 2021, το SRB πέτυχε αποτελέσματα όσον αφορά την προ-
ετοιμασία και την υλοποίηση της διαχείρισης κρίσεων. Δεν υπήρχαν υπο-
θέσεις εξυγίανσης το 2021, όμως το SRB επικεντρώθηκε στις διαδικασίες ετοι-
μότητας επικαιροποιώντας το εγχειρίδιο διαχείρισης κρίσεων ώστε να συμπε-
ριλάβει εργαλεία εξυγίανσης εκτός από τη διάσωση με ίδια μέσα και ενισχύ-
οντας το εργαλείο τεχνολογίας πληροφοριών και επικοινωνιών (ΤΠΕ), Ready 
for Crisis (R4C), που υποστηρίζει τη διαχείριση κρίσεων. Το SRB πραγματοποί-
ησε επίσης μία πλήρη τεχνική προσομοίωση και συμμετείχε σε προσομοιώσεις 
που διεξήγαγαν άλλοι φορείς.

Επιπλέον, το SRB έφτασε σε ορισμένα ορόσημα όσον αφορά τη θέση σε λει-
τουργία του Ενιαίου Ταμείου Εξυγίανσης (ΕΤΕ), δηλαδή την ολοκλήρωση 
των εσωτερικών εργασιών στο πλαίσιο της προετοιμασίας για την έναρξη 
ισχύος του κοινού μηχανισμού ασφαλείας το 2022. Παράλληλα, το SRB εισέ-
πραξε εισφορές για το ΕΤΕ, αυξάνοντας το επίπεδό του σε περίπου 52 δισε-
κατομμύρια ευρώ. Χάρη στο επίπεδο αμοιβαιοποίησης, είναι διαθέσιμα κατά 
μέσο όρο 44,6 δισεκατομμύρια ευρώ για υποθέσεις εξυγίανσης σε κάθε κράτος 
μέλος. Το SRB διαχειρίστηκε επίσης τις επενδύσεις του ΕΤΕ καθ’ όλη τη διάρ-
κεια του έτους.
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Ο τελικός τομέας προτεραιότητας για το SRB είναι η εδραίωση του SRB ως 
οργανισμού1, η οποία συνεχίστηκε παρά τον αντίκτυπο της νόσου COVID-19 
το 2021. Οι αλλαγές στις επιχειρησιακές δραστηριότητες επηρέασαν την εκτέ-
λεση του προϋπολογισμού και η χρονιά ήταν ιδιαίτερα δύσκολη από άποψη 
διαχείρισης ανθρώπινων πόρων (ΑΠ), με υψηλό ποσοστό εναλλαγής του, 
καθώς και την εφαρμογή ειδικών μέτρων που σχετίζονται με τη νόσο COVID-
19. Εφαρμόστηκαν όμως με επιτυχία διάφορες πρωτοβουλίες μάθησης και 
ανάπτυξης και το SRB ανέπτυξε μια στρατηγική ΑΠ, η οποία θα εφαρμοστεί 
τα προσεχή έτη. Κατά το έτος αναφοράς εγκρίθηκε επίσης μια επικαιροποιη-
μένη στρατηγική ΤΠΕ, η οποία στοχεύει στη δημιουργία αποδοτικότητας στις 
εσωτερικές διαδικασίες. Όσον αφορά τους μηχανισμούς εσωτερικού ελέγχου, 
ενισχύθηκαν διάφορες λειτουργίες διακυβέρνησης και εσωτερικού ελέγχου, 
όπως είχε προγραμματιστεί.

Η νομική υπηρεσία του SRB εκπροσώπησε τον οργανισμό σε περισσότερες 
από 279 υποθέσεις δικαστικών διαφορών, καθώς και στην ομάδα εξέτασης 
προσφυγών.

Καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, το SRB διεξήγαγε δράσεις ενεργού επικοινω-
νίας, υιοθετώντας μια νέα οπτική ταυτότητα, προσεγγίζοντας ένα ευρύ φάσμα 
κοινού και αυξάνοντας την παρουσία του στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης. Το 
γεγονός αυτό διευκόλυνε τη διάδοση πολιτικών, κατευθυντήριων γραμμών και 
θέσεων σε διάφορα θέματα που σχετίζονται με την εξυγίανση. Στο πρόγραμμα 
εκδηλώσεων διοργανώθηκαν τέσσερα μεγάλα συνέδρια, συμπεριλαμβανομέ-
νου ενός ετήσιου συνεδρίου που συγκέντρωσε σχεδόν 4 500 συμμετέχοντες. 
Οι εκπρόσωποι του SRB μίλησαν επίσης σε περίπου 100 εκδηλώσεις.

1 Οι τέσσερις πρώτοι τομείς προτεραιότητας αναφέρονται στο μέρος I του παρόντος 
εγγράφου, ενώ η πέμπτη προτεραιότητα αναφέρεται στο μέρος II.
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Επιτεύγματα το 2021I
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1.1. Η χρονιά με μια 
ματιά

2 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://www.srb.europa.eu/en/content/
expectations-banks

Το 2021 ήταν η δεύτερη χρονιά της 
πανδημίας COVID-19, η οποία προ-
κάλεσε αβεβαιότητα καθ’ όλη τη 
διάρκεια του έτους, μεταξύ άλλων 
και στον χρηματοπιστωτικό τομέα. 
Ενώ ο κίνδυνος αύξησης των μη εξυ-
πηρετούμενων δανείων απαιτούσε 
στενή παρακολούθηση σημαντικών 
και λιγότερο σημαντικών ιδρυμάτων, 
τα μέτρα που θεσπίστηκαν το 2020 
για την παροχή ευελιξίας και βοή-
θειας στον κλάδο να αντιμετωπίσει 
την πανδημία, απέδωσαν αποτελέ-
σματα και το 2021. Παρά την αβεβαι-
ότητα, οι καλυπτόμενες καταθέσεις 
αυξήθηκαν σημαντικά το 2021 και το 
χαμηλό κόστος του χρέους επέτρεψε 
στις τράπεζες να αυξήσουν το από-
θεμα των επιλέξιμων πόρων τους για 
να καλύψουν την MREL τους.

Σε πολλούς τομείς εργασίας σημει-
ώθηκε σταθερή πρόοδος καθ’ όλη 
τη διάρκεια του έτους. Το SRB, έχο-
ντας προσαρμοστεί στη «νέα κανονι-
κότητα», εστίασε στην επίτευξη της 
εντολής του, αυξάνοντας τη δυνατό-
τητα εξυγίανσης των τραπεζών, ολο-
κληρώνοντας το πλαίσιο εξυγίανσης 
και εφαρμόζοντας τις ρυθμιστικές 
μεταρρυθμίσεις. Το SRB παρέμεινε 
σε επαγρύπνηση σχετικά με την πρό-
οδο των τραπεζών όσον αφορά τη 
δυνατότητα εξυγίανσης, προκειμέ-
νου να επιτευχθούν οι στόχοι όσον 
αφορά τις ημερομηνίες σταδιακής 
εισαγωγής των προσδοκιών του SRB 
για τις τράπεζες (EfB)2, αλλά έτοιμο 
να διαπραγματευτεί εναλλακτικές 
ημερομηνίες εάν το απαιτήσουν οι 
εξαιρετικές περιστάσεις. Παρά το 
ακόμη περίπλοκο πλαίσιο του 2021, 
το SRB πέτυχε ορισμένα βασικά ορό-
σημα κατά τη διάρκεια του έτους, 
σημειώνοντας πρόοδο προς την επί-
τευξη των στόχων του. Η χρονιά 
ξεκίνησε με τη δημοσίευση βασικών 

πολιτικών για τον ΚΣΕ 2021, προ-
σαρμοσμένων στη δέσμη μέτρων για 
τον τραπεζικό τομέα. Εφαρμόστηκε 
ο ΚΣΕ 2021 προκειμένου να διασφα-
λιστεί ότι τα σχέδια είναι λειτουρ-
γικά, εφόσον απαιτούνται, και το SRB 
οργάνωσε και συνέβαλε σε διάφορες 
προσομοιώσεις για να ελέγξει την 
κατάσταση ετοιμότητας σε υποθέ-
σεις εξυγίανσης. Παράλληλα, το SRB 
δημοσίευσε διάφορες πολιτικές και 
έγγραφα καθοδήγησης για την ολο-
κλήρωση του πλαισίου εξυγίανσης, 
βελτίωσε τα βασιζόμενα σε δεδομένα 
αναλυτικά εργαλεία για τον προ-
γραμματισμό της εξυγίανσης, σημεί-
ωσε πρόοδο στον βελτιωμένο ποι-
οτικό έλεγχο των σχεδίων εξυγίαν-
σης και συνέβαλε στις συζητήσεις 
όσον αφορά τα θέματα κρατών προ-
έλευσης/υποδοχής, και τις συνθήκες 
των μεσαίου μεγέθους τραπεζών υπό 
εξυγίανση. Καθ’ όλη τη διάρκεια του 
2021, το SRB κατέβαλε πρόσθετες 
προσπάθειες για την ανάπτυξη και 
τη βελτίωση των εργαλείων ΤΠΕ για 
τον εξορθολογισμό των διαδικασιών 
και την αύξηση της ασφάλειας στον 
κυβερνοχώρο, δεδομένης της ευαί-
σθητης εντολής του. Κατά τη διάρ-
κεια του έτους, το SRB προετοίμασε 
επίσης την εφαρμογή του κοινού 
μηχανισμού ασφαλείας, ο οποίος 
ελπίζουμε ότι θα διπλασιάσει τα δια-
θέσιμα κεφάλαια για τις υποθέσεις 
εξυγίανσης από το 2022 και μετά.

Το 2021 ξεκίνησαν εκ νέου να διε-
ξάγονται διοργανικές και διεθνείς 
συναντήσεις σε πιο τακτική βάση, 
ενισχύοντας τις σχέσεις και επι-
τρέποντας στο SRB να συνεισφέ-
ρει σημαντικά σε τρέχοντα ρυθμι-
στικά θέματα ζωτικής σημασίας για 
την εντολή του, καθώς και στα διε-
θνή πρότυπα εξυγίανσης. Η συζή-
τηση γύρω από ορισμένα στρατηγικά 

https://www.srb.europa.eu/en/content/expectations-banks
https://www.srb.europa.eu/en/content/expectations-banks
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Διάγραμμα 1: Ορόσημα του SRB

Ορόσημα του SRB
Το Ενιαίο Συμβούλιο Εξυγίανσης (SRB) είναι η κεντρική αρχή εξυγίανσης στο πλαίσιο της τραπεζικής ένωσης, 
η οποία επί του παρόντος απαρτίζεται από τα κράτη μέλη της ζώνης του ευρώ συν τη Βουλγαρία και την Κροατία. 
Μαζί με τις εθνικές αρχές εξυγίανσης συνθέτουν τον Ενιαίο Μηχανισμό Εξυγίανσης (ΕΜΕ). Αποστολή του είναι 
η διασφάλιση της εύρυθμης εξυγίανσης των προβληματικών τραπεζών, προστατεύοντας τους φορολογούμενους 
από διασώσεις τραπεζών με δημόσιους πόρους και προάγοντας τη χρηματοπιστωτική σταθερότητα.

Υπογράφονται οι πρώτες 
συμφωνίες δανειακής 

διευκόλυνσης (ΣΔΔ) με χώρες 
της τραπεζικής ένωσης

Πρώτη υπόθεση εξυγίανσης 
— ο ΕΜΕ χρησιμοποιείται 
χωρίς το ΕΤΕ ή δημόσιους 

πόρους

Το SRB θεσπίζει κατευθυντήριες 
γραμμές για την αναφορά δεδομένων 
ευθύνης, για τις κρίσιμες λειτουργίες 

και για την αξιολόγηση δημοσίου 
συμφέροντος, που αποτελούν 

βασικές πολιτικές

Το SRB λαμβάνει τις πρώτες 
αποφάσεις μη εξυγίανσης

Πραγματοποιείται 
ο πρώτος κλαδικός διάλογος

Το SRB θέτει τις πρώτες 
απαιτήσεις σχετικά με την 

MREL

Το SRB υπογράφει συμφωνίες 
συνεργασίας με τις αρχές 

εξυγίανσης του Καναδά και 
των ΗΠΑ

Συμφωνία για την έγκαιρη 
εισαγωγή του κοινού 

μηχανισμού ασφαλείας

Η Βουλγαρία και η Κροατία 
προσχωρούν στον ΕΜΕ

Το SRB υπογράφει συμφωνία 
συνεργασίας με την Ελβετία

Πρώτη εφαρμογή  
του 12μηνου ΚΣΕ

Πρώτο ιστολόγιο του SRBΤο SRB δημοσιεύει έγγραφο 
θέσης για το Brexit

Το SRB υπογράφει συμφωνίες 
συνεργασίας με τις αρχές 
εξυγίανσης της Ιαπωνίας 

και την Τράπεζα της Αγγλίας

Συμφωνία με την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή για 

τη συνεργασία και την 
ανταλλαγή πληροφοριών

Το SRB δημοσιεύει δύο βασικές 
πολιτικές εξυγίανσης των 

τραπεζών: Προσδοκίες για τις 
τράπεζες και Πλαίσιο αποτίμησης

Υπογράφονται συμφωνίες 
συνεργασίας με τις αρχές 
εξυγίανσης της Βραζιλίας, 

της Σερβίας, του Μεξικού και 
της Αλβανίας

Το SRB δημιουργεί ένα πλαίσιο 
συνεργασίας με τις εθνικές αρχές 

εξυγίανσης εντός του ΕΜΕ

Εγκρίνεται η πρώτη 
επενδυτική στρατηγική του 
Ενιαίου Ταμείου Εξυγίανσης 

(ΕΤΕ)

Έγκριση της οδηγίας για την 
ανάκαμψη και την εξυγίανση 
των τραπεζών (οδηγία BRRD)

Πραγματοποιείται το πρώτο 
συνέδριο του SRB

Το SRB αναλαμβάνει 
πλήρεις αρμοδιότητες σε 

θέματα εξυγίανσης

Το SRB αρχίζει να συνεργάζεται και 
να ανταλλάσσει πληροφορίες με την 

Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα. Συμφωνία 
με το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο για την 

υποχρέωση λογοδοσίας και την εποπτεία

Το SRB τίθεται σε λειτουργία

Το SRB δημοσιεύει την 
πολιτική MREL στο πλαίσιο 
της δέσμης μέτρων για τον 

τραπεζικό τομέα και του 
πρώτου πίνακα δεικτών MREL

Το SRB δημοσιεύει 
το φυλλάδιο του 

Κύκλου σχεδιασμού 
εξυγίανσης 2021

Νέα οπτική ταυτότητα 
και ιστότοπος

Τα ΛΣΙ που καλύπτονται 
από τα σχέδια εξυγίανσης 

φτάνουν το 93 %

Δημοσιεύεται για πρώτη 
φορά ο πίνακας 
 δεικτών MREL

201620152014

2017

2018 2019 20202020

2021

ρυθμιστικά ζητήματα που επηρεά-
ζουν την εντολή του SRB ξεκίνησε 
ξανά το 2021 και η δυναμική αυτή 
αναμένεται να συνεχιστεί το 2022.

Στις ακόλουθες ενότητες περιγράφο-
νται οι λεπτομέρειες των επιτευγμά-
των αυτών.

1.2. Πρόοδος στις 
προγραμματικές 
προτεραιότητες του SRB
Το SRB είναι η κεντρική αρχή εξυ-
γίανσης στο πλαίσιο της τραπεζι-
κής ένωσης. Μαζί με τις εθνικές 
αρχές εξυγίανσης (ΕΑΕ) των συμμε-
τεχόντων κρατών μελών συνιστούν 
τον Ενιαίο Μηχανισμό Εξυγίανσης 
(ΕΜΕ). Το SRB συνεργάζεται στενά με 
τις ΕΑΕ, την Επιτροπή, την ΕΚΤ, την 
ΕΑΤ και τις εθνικές αρμόδιες αρχές 

(ΕΑΑ). Αποστολή του SRB είναι να 
διασφαλίζει την εύρυθμη εξυγίανση 
των προβληματικών τραπεζών με τις 
ελάχιστες δυνατές επιπτώσεις στην 
πραγματική οικονομία, στο χρημα-
τοπιστωτικό σύστημα και στα δημό-
σια οικονομικά των συμμετεχόντων 
κρατών μελών αλλά και σε ευρύτερο 
επίπεδο.
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Το SRB συστάθηκε με τον κανονισμό 
(ΕΕ) αριθ. 806/2014 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 
της 15ης Ιουλίου 2014, περί θεσπί-
σεως ενιαίων κανόνων και διαδικα-
σίας για την εξυγίανση πιστωτικών 
ιδρυμάτων και ορισμένων επιχειρή-
σεων επενδύσεων στο πλαίσιο ενός 
Ενιαίου Μηχανισμού Εξυγίανσης και 
ενός Ενιαίου Ταμείου Εξυγίανσης 
(κανονισμός ΕΜΕ)3. Ο οργανισμός 
άρχισε να λειτουργεί ως ανεξάρτητος 
οργανισμός της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
την 1 Ιανουαρίου 2015 και ανέλαβε 
την πλήρη νομική εντολή του για τον 
σχεδιασμό της εξυγίανσης και την 
έγκριση όλων των αποφάσεων που 
σχετίζονται με την εξυγίανση την 
1η Ιανουαρίου 2016. Ο κανονισμός 
ΕΜΕ θέσπισε ένα αποτελεσματικό και 
αυστηρό πλαίσιο λογοδοσίας για τις 
δραστηριότητες του SRB έναντι του 
Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου και 
της Επιτροπής.

Η εντολή του SRB είναι προληπτική: 
αντί να περιμένει την εμφάνιση κατα-
στάσεων εξυγίανσης, το SRB εστιάζει 
στον σχεδιασμό της εξυγίανσης και 
στην ενίσχυση της δυνατότητας εξυ-
γίανσης. Εάν τράπεζα υπό την ευθύνη 
του SRB τελεί υπό πτώχευση ή είναι 
πιθανό να πτωχεύσει και πληροί τα 
κριτήρια της εξυγίανσης, το SRB θα 
φέρει εις πέρας την εξυγίανση μέσω 
του λεγόμενου «καθεστώτος εξυγί-
ανσης». Το SRB είναι επίσης υπεύ-
θυνο για το χρηματοδοτούμενο από 
τον κλάδο Ενιαίο Ταμείο Εξυγίανσης 
(ΕΤΕ), το οποίο συστάθηκε για την 
παροχή επικουρικής χρηματοδότη-
σης ώστε να διασφαλίζεται η αποτε-
λεσματική εφαρμογή των καθεστώ-
των εξυγίανσης υπό αυστηρές προ-
ϋποθέσεις. Επιπλέον, το SRB επιβλέ-
πει τη συνεκτική λειτουργία του ΕΜΕ 
στο σύνολό του.

3 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/
TXT/?uri=celex%3A32014R0806

Το SRB καταβάλλει προσπάθειες 
ώστε να καταστεί αξιόπιστη και 
έγκυρη αρχή εξυγίανσης, η οποία 
θα μπορεί να αναλαμβάνει αποτελε-
σματικά εξυγιάνσεις στο πλαίσιο του 
ΕΜΕ και να δρα άμεσα και με κατάλ-
ληλο, συνεπή και αναλογικό τρόπο 
με σκοπό τη διαμόρφωση και την 
επιβολή αποτελεσματικού καθεστώ-
τος εξυγιάνσεων για τις τράπεζες 
που υπάγονται στη δικαιοδοσία του 
ΕΜΕ, αποτρέποντας έτσι στο μέλλον 
τις διασώσεις με ίδια μέσα. Το SRB 
φιλοδοξεί να καταστεί κέντρο εμπει-
ρογνωμοσύνης στον τομέα της εξυγί-
ανσης των τραπεζών στην τραπεζική 
ένωση και πέραν αυτής.

Το SRB καταβάλλει κάθε δυνατή προ-
σπάθεια να διατηρεί την απαιτούμενη 
διαφάνεια και λογοδοτεί ενώπιον 
των αντιπροσώπων των Ευρωπαίων 
πολιτών στο Κοινοβούλιο στο πλαί-
σιο τακτικών δημόσιων ακροάσεων 
και ad hoc συνεδριάσεων για την 
ανταλλαγή απόψεων με την πρόεδρο 
κατά τις συνεδριάσεις της Επιτροπής 
Οικονομικής και Νομισματικής 
Πολιτικής του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου (Επιτροπή ECON). Το 
Συμβούλιο μπορεί, κατόπιν αιτήμα-
τός του, να ακούσει επίσης τον πρό-
εδρο. Κατά τη διάρκεια του 2021, 
η πρόεδρος του SRB εμφανίστηκε 
σε τρεις ακροάσεις της Επιτροπής 
ECON, για να ανταλλάξει απόψεις με 
μέλη του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
σχετικά με την πρόοδο στην εφαρ-
μογή του κανονισμού ΕΜΕ και να 
παρουσιάσει τα κυριότερα σημεία 
της ετήσιας έκθεσης 2020, το ετήσιο 
πρόγραμμα εργασίας για το 2022, 
καθώς και τις προτεραιότητες του 
SRB σε διάφορα τρέχοντα ρυθμι-
στικά θέματα.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=celex%3A32014R0806
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=celex%3A32014R0806
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Πίνακας 1: Πρόοδος ως προς την επίτευξη προγραμματικών προτεραιοτήτων

Στρατηγικός τομέας λειτουργίας Κύριες δραστηριότητες που συμβάλλουν σε τομείς λειτουργίας

Ενίσχυση της δυνατότητας εξυγίαν-
σης των τραπεζών του SRB και των 
λιγότερο σημαντικών πιστωτικών 
ιδρυμάτων

Κύκλος σχεδιασμού εξυγίανσης και πρόοδος στην εφαρμογή των EfB

Ελάχιστες απαιτήσεις για 
ίδια κεφάλαια και επιλέξιμες 
υποχρεώσεις

Εκτίμηση της δυνατότητας εξυ-
γίανσης και θερμικός χάρτης

Προσομοιώσεις και επιτόπιες 
επιθεωρήσεις

Σχεδιασμός εξυγίανσης λιγό-
τερο σημαντικών ιδρυμάτων

Αξιολόγηση: Το SRB πραγματοποίησε τις περισσότερες από τις προγραμματισμένες δραστηριότητές του για το 2021, συμπεριλαμβανομέ-
νης της επικαιροποίησης των σχεδίων εξυγίανσης, τα οποία εφαρμόζουν σταδιακά τις EfB μέχρι τα τέλη του 2023. Το SRB ανέπτυξε σημα-
ντικά τις δυνατότητες παρακολούθησης των MREL κατά τη διάρκεια του 2021. Το έργο αυτό θα συνεχιστεί το 2022 μαζί με την προσαρμογή 
των απαιτήσεων στην πρόοδο που θα έχει επιτευχθεί σε διάφορα εν εξελίξει κανονιστικά θέματα. Όσον αφορά τις αξιολογήσεις της δυνα-
τότητας εξυγίανσης, το SRB αξιολόγησε όλα τα σχέδια εξυγίανσης το 2021. Παρόλα αυτά, η μεθοδολογία για τις αξιολογήσεις της δυνατότη-
τας εξυγίανσης και ο σχετικός θερμικός χάρτης αναθεωρήθηκαν κατά τη διάρκεια του έτους και θα οριστικοποιηθούν το 2022. Όσον αφορά 
τη δυνατότητα εξυγίανσης των ΛΣΙ, σημειώθηκε σταθερή πρόοδος κατά τη διάρκεια του 2021 και επιτεύχθηκε ο ετήσιος στόχος. Η πρόοδος 
αναμένεται να συνεχιστεί το 2022 με σταθερό ρυθμό προς τη συνολική κάλυψη των ΛΣΙ. Οι εργασίες για τις προσομοιώσεις και τις επιτό-
πιες επιθεωρήσεις, που επηρεάστηκαν σοβαρά από την κοινωνική αποστασιοποίηση και τους ταξιδιωτικούς περιορισμούς κατά τη διάρκεια 
της πανδημίας COVID-19, ξεκίνησαν, μειώνοντας έτσι την καθυστέρηση που είχε σημειωθεί το 2021 και θα συνεχιστούν το 2022 και μετά.

Προώθηση ενός άρτιου πλαισίου 
εξυγίανσης

Ανάπτυξη και διάδοση των 
πολιτικών του SRB

Εξασφάλιση ποιότητας των 
σχεδίων εξυγίανσης

Συνεισφορές στην εξωτερική 
πολιτική και τη ρυθμιστική 
δραστηριότητα

Συνεργασία και διεθνείς 
σχέσεις

Αξιολόγηση: Το SRB συνέχισε να προετοιμάζει και να δημοσιεύει πολιτικές εξυγίανσης σύμφωνα με τις EfB και ολοκλήρωσε τις πολιτικές 
που είχαν προγραμματιστεί για το 2021, προχωρώντας προς ένα πλήρες πλαίσιο πολιτικής έως το τέλος της μεταβατικής περιόδου. Οι ποι-
οτικοί έλεγχοι των σχεδίων εξυγίανσης που εκπονήθηκαν το 2021 διενεργήθηκαν όπως είχε προγραμματιστεί, παράλληλα με τη σταδιακή 
εφαρμογή των πολιτικών στα σχέδια εξυγίανσης, σύμφωνα με τις EfB. Ως επαναληπτική διαδικασία, ανάλογα με την ολοκλήρωση του πλαι-
σίου πολιτικής, η εξασφάλιση ποιότητας των σχεδίων εξυγίανσης θα πρέπει να έχει σταθεροποιηθεί έως τα τέλη του 2023. Το SRB παρείχε 
πολυάριθμες συνεισφορές σε ρυθμιστικά θέματα καθώς αυτά εξελίσσονταν καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους. Το 2021 το SRB αύξησε επίσης 
σημαντικά την εξωτερική του δράση.
Προετοιμασία και διεξαγωγή διαχείρι-
σης κρίσεων

Προετοιμασία για την αντιμε-
τώπιση κρίσεων

Ετοιμότητα για την αντιμετώ-
πιση κρίσεων

Αξιολόγηση: Το SRB πραγματοποίησε το μεγαλύτερο μέρος των προγραμματισμένων εργασιών του όσον αφορά την ετοιμότητα σε περίπτωση 
κρίσης, εφαρμόζοντας συνεχώς τα διδάγματα που αντλήθηκαν από τις προσομοιώσεις και τις υποθέσεις κρίσεων. Ορισμένοι τομείς θα αναπτυ-
χθούν περαιτέρω το 2022, όπως οι εργασίες σε εργαλεία εξυγίανσης εκτός από τη διάσωση με ίδια μέσα. Παρόλο που δεν εξυγιάνθηκαν σημα-
ντικά ιδρύματα το 2021, το SRB υποστήριξε διάφορες υποθέσεων κρίσεων σε ΛΣΙ, εκπληρώνοντας την εντολή του στον ΕΜΕ.
Θέση σε λειτουργία του Ενιαίου 
Ταμείου Εξυγίανσης Εισφορές Επενδύσεις Χρηματοδότηση

Αξιολόγηση: Σχεδόν όλες οι δραστηριότητες πραγματοποιήθηκαν όπως είχε προγραμματιστεί το 2021. Το ΕΤΕ προχωρά σταθερά προς το 
τέλος της μεταβατικής περιόδου. Όσον αφορά τη χρηματοδότηση, το SRB ολοκλήρωσε όλα τα απαραίτητα βήματα για τη λειτουργία του 
κοινού μηχανισμού ασφαλείας, ο οποίος αναμένεται να ξεκινήσει το 2022. Οι εργασίες για τη ρευστότητα στην εξυγίανση θα συνεχιστούν 
το 2022.

Υπόμνημα4

Επιτευχθείσες Εν μέρει 
επιτευχθείσες Σε εξέλιξη Απαιτείται πρόοδος Απαιτείται σημαντική 

πρόοδος

4 Οι τομείς εργασιών ταξινομούνται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια:
• Επιτευχθείσες: οι δραστηριότητες πραγματοποιήθηκαν σύμφωνα με το σχέδιο εργασίας το 2021. Δεδομένης της προόδου του SRB, των εξωτερικών 

παραγόντων και άλλων παραμέτρων, το πολυετές πρόγραμμα 2021-2023 και οι στόχοι της μεταβατικής περιόδου έχουν ήδη ολοκληρωθεί 
ή αναμένεται να ολοκληρωθούν νωρίτερα.

• Εν μέρει επιτευχθείσες: οι δραστηριότητες πραγματοποιήθηκαν σύμφωνα με το σχέδιο εργασίας το 2021 ή υπήρξαν μικρές καθυστερήσεις. 
Δεδομένης της προόδου του SRB και των μελλοντικών σχεδίων, των εξωτερικών παραγόντων και άλλων παραμέτρων, η επίτευξη του πολυετούς 
προγράμματος 2121-2023 και οι στόχοι της μεταβατικής περιόδου βρίσκονται σε καλό δρόμο ή αναμένεται να μην υπάρξουν μεγάλες καθυστερήσεις.

• Σε εξέλιξη: οι δραστηριότητες πραγματοποιήθηκαν σύμφωνα με το σχέδιο το 2021 ή υπήρξαν μικρές καθυστερήσεις. Δεδομένης της προόδου του 
SRB, των μελλοντικών στόχων και της εξάρτησης από εξωτερικούς παράγοντες, εξακολουθούν να έχουν προγραμματιστεί σημαντικές εργασίες το 
2022 και το 2023 για την επίτευξη του πολυετούς προγράμματος 2021-2023 και των στόχων της μεταβατικής περιόδου.

• Απαιτείται πρόοδος: οι δραστηριότητες είτε δεν πραγματοποιήθηκαν σύμφωνα με το σχέδιο εργασίας το 2021, είτε εάν ολοκληρωθούν, ενδέχεται να 
υπάρξουν καθυστερήσεις που έχουν συσσωρευτεί από τα προηγούμενα έτη. Δεδομένης της προόδου του SRB, των μελλοντικών προγραμματισμένων 
εργασιών και των εξωτερικών παραγόντων, το SRB θα πρέπει να δώσει ιδιαίτερη προσοχή σε αυτόν τον τομέα για να διασφαλίσει την επίτευξη του 
πολυετούς προγράμματος 2021-2023 και των στόχων της μεταβατικής περιόδου.

• Απαιτείται σημαντική πρόοδος: οι δραστηριότητες δεν πραγματοποιήθηκαν σύμφωνα με το σχέδιο εργασίας το 2021 και έχουν συσσωρευτεί 
καθυστερήσεις ή μη ολοκληρωμένα παραδοτέα από προηγούμενα έτη, ενώ η εξάρτηση από εξωτερικούς ή άλλους παράγοντες θα επηρεάσουν 
αρνητικά την επίτευξη του πολυετούς προγράμματος 2021-2023 και τους στόχους της μεταβατικής περιόδου.
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Σύμφωνα με το άρθρο 50 του κανονι-
σμού ΕΜΕ, το παρόν έγγραφο παρου-
σιάζει την ετήσια έκθεση του SRB για 
το 2021, περιγράφοντας τις δραστη-
ριότητες και τις επιδόσεις του οργα-
νισμού κατά τη διάρκεια του έτους, 
που στοχεύουν στην επίτευξη της 
αποστολής, της εντολής και του ορά-
ματος του SRB, όπως διατυπώνονται 
στις προηγούμενες παραγράφους.

Όπως ορίζεται στο πολυετές πρό-
γραμμα 2021-2023 του SRB5, οι προ-
τεραιότητες του οργανισμού είναι6:

 ► ενίσχυση της δυνατότητας εξυγί-
ανσης των τραπεζών του SRB και 
των ΛΣΙ

 ► προώθηση ενός άρτιου πλαισίου 
εξυγίανσης

 ► προετοιμασία και διεξαγωγή 
αποτελεσματικής διαχείρισης 
κρίσεων

 ► εφαρμογή του ΕΤΕ.

5 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2020-11-30%20SRB%20Multi-Annual%20Work%20Programme%202021-2023.pdf

6 Το πολυετές πρόγραμμα 2021-2023 καθιερώνει την εδραίωση του SRB ως οργανισμού ως 
την πέμπτη προτεραιότητά του. Το μέρος II της παρούσας έκθεσης αναφέρει την πρόοδο 
που έχει επιτευχθεί σε αυτή την προτεραιότητα.

Ο πίνακας 1 στην προηγούμενη 
σελίδα αντικατοπτρίζει τα συνολικά 
επιτεύγματα το 2021 λαμβάνοντας 
υπόψη δύο διαστάσεις: πρώτον, σε 
σύγκριση με τα ετήσια παραδοτέα 
του 2021 που ορίζονται στο πολυε-
τές πρόγραμμα 2021-2023. Τα επι-
τεύγματα αυτά επεξηγούνται λεπτο-
μερέστερα στις επόμενες υποενότη-
τες και αποτυπώνονται στο παράρ-
τημα III, το οποίο περιλαμβάνει τους 
βασικούς δείκτες απόδοσης για το 
έτος. Το SRB πέτυχε τους περισσό-
τερους από αυτούς τους στόχους 
των δεικτών, γεγονός το οποίο κατα-
δεικνύει τη γενικά θετική απόδοση 
του οργανισμού το 2021. Δεύτερον, 
η πρόοδος αξιολογείται επίσης στο 
πλαίσιο της συνολικής αναμενόμε-
νης προόδου έως το 2023, ήτοι έως 
τη λήξη της μεταβατικής περιόδου 
και της προθεσμίας για την υλοποί-
ηση των προσδοκιών για τις τράπε-
ζες (EfB), οι οποίες επηρεάζονται επί-
σης από εξωτερικούς παράγοντες και 
ενδιαφερόμενους φορείς.

https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2020-11-30%20SRB%20Multi-Annual%20Work%20Programme%202021-2023.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2020-11-30%20SRB%20Multi-Annual%20Work%20Programme%202021-2023.pdf


19 Ενιαίο Συμβούλιο Εξυγίανσης I Ετήσια έκθεση 2021

1.3. Ενίσχυση της 
δυνατότητας εξυγίανσης 
των τραπεζών του 
SRB και των λιγότερο 
σημαντικών πιστωτικών 
ιδρυμάτων

7 Σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 12 του κανονισμού ΕΜΕ.

Για να επιτευχθεί δυνατότητα εξυγί-
ανσης των τραπεζών SRB και των ΛΣΙ, 
το SRB επικαιροποιεί ετησίως τα σχέ-
δια εξυγίανσης μέσω της διεξαγωγής 
του ΚΣΕ, εκδίδει τις σχετικές αποφά-
σεις και παρακολουθεί τη δημιουρ-
γία MREL, αξιολογεί τη δυνατότητα 
εξυγίανσης των ιδρυμάτων και επι-
βλέπει τα ΛΣΙ, όλα σε στενή συνεργα-
σία με τις ΕΑΕ.

1.3.1. ΚΥΚΛΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΤΗΣ 
ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ
Τα σχέδια εξυγίανσης επικαιροποιού-
νται τουλάχιστον ετησίως7 με βάση 

την ίδια ημερομηνία αναφοράς και 
λαμβάνοντας υπόψη τις αλλαγές στην 
αγορά και στις ίδιες τις τράπεζες. Με 
τον τρόπο αυτόν διασφαλίζεται η ετοι-
μότητα για την αντιμετώπιση κρίσεων 
και η βελτίωση της δυνατότητας εξυγί-
ανσης των τραπεζών. Το 2020, το SRB 
εναρμόνισε με επιτυχία την ετήσια 
επικαιροποίηση των σχεδίων εξυγίαν-
σης σε έναν μόνο 12μηνο ΚΣΕ, από τον 
Απρίλιο έως τον Μάρτιο. Κατά συνέ-
πεια, κατά τη διάρκεια του έτους ανα-
φοράς, το SRB ολοκλήρωσε τον ΚΣΕ 
2020, εφάρμοσε τον ΚΣΕ 2021 και προ-
ετοιμάστηκε για τον ΚΣΕ 2022.

Διάγραμμα 2: Ο κύκλος σχεδιασμού εξυγίανσης

Φάση 
επανεξέτασης

Φάση ανά-
λυσης και 
σύνταξης

Έναρξη του ΚΣΕ

Φάση 
επικοινωνίας

Φάση 
έγκρισης

Συνεχής διαδικα-
σία σχεδιασμού της 

εξυγίανσης

ΤΡΑΠΕΖΑ

ΕΚΕ: Εσωτερικό κλιμάκιο εξυγίανσης

ΕΚΕ

Φ
άση π

ροετοιμασίας
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Πίνακας 2: Επισκόπηση των αριθμητικών στοιχείων του σχεδίου εξυγίανσης 
για τους κύκλους σχεδιασμού εξυγίανσης 2020 και 2021
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Βέλγιο 6 6 8 7 7 613 1 12

Βουλγαρία 0 0 1 1 0 0 0 4

Γερμανία 22 21 21 21 21 21 11 37

Εσθονία 1 1 3 3 1 1 1 1

Ιρλανδία 7 4 6 6 6 6 2 15

Ελλάδα 4 4 4 4 4 4 3 4

Ισπανία 12 12 13 11 13 1114 7 15

Γαλλία 11 11 12 13 10 1115 5 22

Κροατία 0 0 0 0 0 0 0 7

Ιταλία 13 12 12 12 12 12 7 41

Κύπρος 3 3 3 3 3 3 3 5

Λετονία 1 1 3 3 1 1 1 1

Λιθουανία 1 1 3 3 1 1 0 1

Λουξεμβούργο 5 4 5 5 5 416 3 12

Μάλτα 2 2 3 3 2 2 1 2

Κάτω Χώρες 7 6 6 7 5 5 1 12

Αυστρία 8 8 8 8 8 8 4 23

Πορτογαλία 4 4 4 4 4 317 0 9

Σλοβενία 3 2 2 3 2 3 3 6

Σλοβακία 2 0 0 0 2 018 0 5

Φινλανδία 3 3 3 3 2 2 1 3

Σύνολο 115 105 120 120 109 104 54 237

8 Αναμενόμενα σχέδια εξυγίανσης σύμφωνα με το σχέδιο εργασίας του 2020, το οποίο 
συμπεριέλαβε τα αναμενόμενα σχέδια από τα μέσα του 2019.

9 Σχέδια εξυγίανσης που εγκρίθηκαν πράγματι στον ΚΣΕ 2020. Δείτε τον πίνακα 3 για 
λεπτομερή στοιχεία ανά δέσμη.

10 Αναμενόμενα σχέδια εξυγίανσης σύμφωνα με το σχέδιο εργασίας του 2021, το οποίο 
συμπεριέλαβε τα αναμενόμενα σχέδια από τα μέσα του 2020.

11 Σχέδια εξυγίανσης που αναμένονται στις 31 Δεκεμβρίου 2021. Δείτε τον πίνακα 4 για 
λεπτομερή στοιχεία ανά δέσμη.

12 Σχέδια εξυγίανσης που εγκρίθηκαν από το SRB πριν από τις 31 Δεκεμβρίου. Δείτε τον 
πίνακα 4 για περισσότερα λεπτομερή στοιχεία ανά δέσμη.

13 Δεν αναμένεται σχέδιο εξυγίανσης για μία τράπεζα που θεωρείται υπόθεση κράτους υποδοχής.
14 Δεν αναμένεται σχέδιο εξυγίανσης για δύο τράπεζες ως αποτέλεσμα συγχωνεύσεων.
15 Ένα πρόσθετο σχέδιο αναμένεται να επιφέρει διαρθρωτική αλλαγή σε μία τράπεζα σε άλλο 

κράτος μέλος.
16 Κανένα σχέδιο εξυγίανσης δεν αναμένεται να επιφέρει διαρθρωτική αλλαγή σε μία τράπεζα 

σε άλλο κράτος μέλος.
17 Δεν αναμένεται σχέδιο εξυγίανσης για μία τράπεζα που θα προχωρήσει σε απλουστευμένες 

υποχρεώσεις.
18 Δεν αναμένεται σχέδιο εξυγίανσης για δύο τράπεζες που περιλαμβάνονται στο σχέδιο 

εξυγίανσης της μητρικής οντότητας.
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Ολοκλήρωση του κύκλου 
σχεδιασμού εξυγίανσης 2020 
(Απρίλιος 2020-Μάρτιος 2021)
Το SRB ολοκλήρωσε τον πρώτο 
12μηνο ΚΣΕ το 2021. Αυτός ο 12μηνος 
κύκλος οδήγησε στη βελτιστοποίηση 
της διαδικασίας λήψης αποφάσεων 
και στην εναρμόνιση με τις διαδικα-
σίες των ενδιαφερόμενων μερών του 
SRB. Υποστήριξε επίσης την εφαρ-
μογή της δέσμης μέτρων για τον τρα-
πεζικό τομέα η οποία προέβλεπε, 
μεταξύ άλλων, ότι το SRB θα πρέπει 
να θέσει δεσμευτικούς ενδιάμεσους 
και τελικούς εξωτερικούς και εσω-
τερικούς στόχους MREL. Ο ΚΣΕ 2020 
ενσωμάτωσε επίσης πλήρως τη στα-
διακή καθιέρωση των EfB. Η επιτυχία 
της υλοποίησης αυτού του συμπι-
εσμένου κύκλου βασίστηκε στην 
ομαλή συνεργασία με τις ΕΑΕ, τον ενι-
αίο εποπτικό μηχανισμό (ΕΕΜ), τον 

19 Οδηγία (ΕΕ) 2019/879 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 20ης Μαΐου 
2019, για την τροποποίηση της οδηγίας 2014/59/ΕΕ σχετικά με την ικανότητα απορρόφησης 
των ζημιών και ανακεφαλαιοποίησης των πιστωτικών ιδρυμάτων και επιχειρήσεων 
επενδύσεων και της οδηγίας 98/26/ΕΚ. Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://
eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:32019L0879#

στενό συντονισμό μεταξύ τραπεζών 
και εσωτερικών κλιμακίων εξυγίαν-
σης (ΕΚΕ) και τη συστηματική εφαρ-
μογή των διδαγμάτων που αντλήθη-
καν σε προηγούμενους κύκλους.

Ο ΚΣΕ 2020 ολοκληρώθηκε τον 
Νοέμβριο του 2021, με 105 σχέδια 
εξυγίανσης που εγκρίθηκαν από το 
SRB. Μέχρι τα τέλη Απριλίου είχε 
εγκριθεί το 82 % των σχεδίων και 
το ποσοστό αυτό ξεπέρασε το 90 % 
μέχρι τα τέλη Μαΐου. Η έγκριση ορι-
σμένων σχεδίων πραγματοποιήθηκε 
αργότερα από ό,τι αναμενόταν λόγω 
της καθυστερημένης μεταφοράς της 
δεύτερης οδηγίας για την ανάκαμψη 
και την εξυγίανση τραπεζών (οδηγία 
BRRD2)19 σε εθνικό επίπεδο σε ορι-
σμένες δικαιοδοσίες.

Πίνακας 3: Εφαρμογή του κύκλου σχεδιασμού εξυγίανσης 2020

Δέσμη Συνολικά αναμενόμενα σχέ-
δια εξυγίανσης

Εγκριθέντα το 2020 και το 1ο 
τρίμηνο του 2021

Εγκριθέντα μετά το 1ο 
τρίμηνο του 2021

Δέσμη 1 31 31 100 % -

Δέσμη 2 30 29 97 % 1

Δέσμη 3 44 26 58 % 18 42 %

Σύνολο 105 86 82 % 19 18 %

Εφαρμογή του κύκλου σχεδιασμού 
εξυγίανσης 2021 (Απρίλιος 
2021-2022)
Το SRB ξεκίνησε τον ΚΣΕ 2021 τον 
Απρίλιο του 2021, όταν όλες οι τρά-
πεζες υπό την αρμοδιότητα του SRB 
είχαν υποβάλει τις εκθέσεις δεδομέ-
νων ευθύνης τους.

Οι κοινές προτεραιότητες για τα σχέ-
δια εξυγίανσης του 2021, σύμφωνα 
με τη σταδιακή καθιέρωση των EfB, 
ήταν οι εξής:

 ► εκτίμηση των αναγκών ρευστότη-
τας και χρηματοδότησης κατά την 
εξυγίανση,

 ► δυνατότητες ΠΣΔ για 
δεδομένα αποτίμησης 

(συμπεριλαμβανομένης της ανα-
φοράς αυτοαξιολόγησης) και για 
την εκτέλεση της διάσωσης με 
ίδια μέσα,

 ► εφαρμογή διάσωσης με ίδια μέσα: 
ολοκλήρωση των εγχειριδίων για 
τη διάσωση με ίδια μέσα έως τα 
τέλη του 2021.

Το SRB κοινοποίησε επίσης τις κοι-
νές αυτές προτεραιότητες, μαζί με 
συγκεκριμένες τραπεζικές προτεραι-
ότητες, μέσω των επιστολών προτε-
ραιότητας που εστάλησαν στις τρά-
πεζες το 4ο τρίμηνο του 2020.

Το SRB εξέδωσε την καθοδήγηση για 
τις προτεραιότητες εργασίας του 
2021 τον Μάρτιο και τον Απρίλιο, 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:32019L0879#
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:32019L0879#
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επικαιροποίησε την πολιτική MREL 
και παρείχε συμπληρωματικά προ-
γράμματα κατάρτισης και παρου-
σιάσεις στα ΕΚΕ και στις τράπεζες. 
Επιπλέον, το SRB παρείχε περαιτέρω 
κατευθύνσεις σε ορισμένα θέματα 
για να υποστηρίξει τα ΕΚΕ που είναι 
υπεύθυνα για την κατάρτιση των 
σχεδίων εξυγίανσης. Αυτές περιλάμ-
βαναν τις πολιτικές για τις αξιολο-
γήσεις της δυνατότητας εξυγίανσης, 
την ΑΔΣ, τη φερέγγυα εκκαθάριση 
χαρτοφυλακίων συναλλαγών και 
εσωτερική καθοδήγηση σχετικά με 
τους ποιοτικούς ελέγχους (βλ. περισ-
σότερες λεπτομέρειες στην ενότητα 
1.4.1).

Εκτός από τις εκπαιδευτικά σεμινά-
ρια για συγκεκριμένα θέματα, τον 
Απρίλιο του 2021, όπως και τα προ-
ηγούμενα χρόνια, το SRB διέθεσε το 
φυλλάδιο ΚΣΕ, το οποίο συνοψίζει 
τις κύριες διαδικασίες και τις σχετι-
κές πληροφορίες του κύκλου20. Το 
SRB παρουσίασε επίσης το φυλλάδιο 
στον 12ο κλαδικό διάλογο (βλ. ενό-
τητα 1.4.1).

Στο πλαίσιο του ΚΣΕ 2021 διοργανώ-
θηκαν οι 104 επικαιροποιήσεις ανα-
μενόμενων σχεδίων εξυγίανσης σε 
τρεις δέσμες. Η σταδιακή προετοιμα-
σία των σχεδίων καθιστά δυνατή τη 
μεγιστοποίηση της εναρμόνισης με 
τους κύκλους των ενδιαφερόμενων 
μερών, όπως αυτοί της ΕΚΤ, των ΕΑΕ 
και των ίδιων των ιδρυμάτων. Αυτός 
ο σχεδιασμός των κύκλων καθιερώ-
νει επίσης ορισμένα βασικά βήματα 
στον ΚΣΕ, όπως προγράμματα κατάρ-
τισης για τη διασφάλιση της σωστής 
εφαρμογής των νέων πολιτικών και 
επικαιροποημένων εγγράφων καθο-
δήγησης, ενδελεχή εσωτερικό έλεγχο 
ποιότητας και αποτελεσματική προε-
τοιμασία των συνεδριών και αποφά-
σεων του SRB. Το SRB παρακολουθεί 

20 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://www.srb.europa.eu/en/content/
resolution-planning-cycle-rpc-booklet

την εφαρμογή του ΚΣΕ με μια εσω-
τερική διευθύνουσα επιτροπή, 
η οποία, με τη σειρά της, ενημερώ-
νει τα όργανα διαχείρισης και λήψης 
αποφάσεων του SRB αναφορικά με 
την πρόοδο.

Στον ΚΣΕ 2021, τα ΕΚΕ υπέβαλαν επι-
τυχώς όλα τα προσχέδια σχεδίων 
σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα 
των αντίστοιχων δεσμών τους, παρέ-
χοντας επαρκή χρόνο για ποιοτικό 
έλεγχο, διαβουλεύσεις με την ΕΚΤ και 
επαρκή προετοιμασία των αποφά-
σεων στις συνεδριάσεις του SRB. Έως 
τις 31 Δεκεμβρίου, είχαν εγκριθεί 54 
σχέδια και είχαν κοινοποιηθεί 33 
περιλήψεις στις τράπεζες, σύμφωνα 
με το χρονοδιάγραμμα. Η διαδικα-
σία για τα υπόλοιπα σχέδια εκτός 
από δύο αναμενόταν να ολοκληρω-
θεί σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα 
το 2022.

Παράλληλα με την προετοιμασία των 
σχεδίων εξυγίανσης, τα ΕΚΕ αξιολο-
γούν επίσης τα σχέδια ανάκαμψης 
τραπεζών που παρέχονται από την 
ΕΚΤ σύμφωνα με το άρθρο 10 παρά-
γραφος 2 του κανονισμού ΕΜΕ, προ-
κειμένου να εντοπίσουν τυχόν ενέρ-
γειες στα σχέδια ανάκαμψης που 
ενδέχεται να επηρεάσουν τη δυνα-
τότητα εξυγίανσης των ιδρυμάτων. 
Η αξιολόγηση αυτή, η οποία συμπλη-
ρώνει την αξιολόγηση των σχεδίων 
εξυγίανσης της ΕΚΤ, υποστηρίζει τη 
συντονισμένη δράση των εποπτικών 
αρχών και των αρχών εξυγίανσης και, 
ως εκ τούτου, είναι καίριας σημασίας 
για τη διασφάλιση της χρηματοπι-
στωτικής σταθερότητας. Το 2021 το 
SRB επικαιροποίησε τις κατευθυντή-
ριες γραμμές του σχεδίου ανάκαμ-
ψης για τα ΕΚΕ και ξεκίνησε την αξι-
ολόγηση των σχεδίων ανάκαμψης το 
4ο τρίμηνο, ένα έργο που θα συνεχι-
στεί το 2022.

https://www.srb.europa.eu/en/content/resolution-planning-cycle-rpc-booklet
https://www.srb.europa.eu/en/content/resolution-planning-cycle-rpc-booklet
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Πίνακας 4: Εφαρμογή του κύκλου σχεδιασμού εξυγίανσης 2021

Δέσμη
Αναμενό-
μενα σχέ-

δια21

Προσχέδια που υπο-
βλήθηκαν για διαβού-

λευση με την ΕΚΤ

Σχέδια εξυγίανσης που 
εγκρίθηκαν πριν από 

τις 31 Δεκεμβρίου 2021

Σχέδια εξυγίανσης που 
θα εγκριθούν το 2022

Δέσμη 1 20 20 100 % 19 95 % 1 5 %

Δέσμη 2 39 39 100 % 32 82 % 7 8 %

Δέσμη 3 45 45 100 % 3 7 %22 40 93 %23

Σύνολο 104 104 100 % 54 50 % 4824 50 %

21 Από τις 31 Δεκεμβρίου 2021. Από την ημερομηνία οριστικοποίησης της έκθεσης, δύο ακόμη 
σχέδια εξυγίανσης που περιλαμβάνονταν αρχικά στη δέσμη 3 δεν αναμένονταν πλέον για 
τον ΚΣΕ 2021 λόγω μιας συγχώνευσης και μιας υπόθεσης κρίσης. Ωστόσο, τα σχέδια είχαν 
προετοιμαστεί και αποσταλεί για διαβούλευση με την ΕΚΤ.

22 Υπολογίστηκαν 42 σχέδια επιπλέον των νέων συνολικών αναμενόμενων σχεδίων για τη 
δέσμη 3.

23 Ό.π.
24 Νέα συνολικά αναμενόμενα σχέδια το 2022.

Προετοιμασία του κύκλου 
σχεδιασμού εξυγίανσης 2022 
(Απρίλιος 2022– 2023)
Οι προετοιμασίες για τον επερχό-
μενο κύκλο ξεκίνησαν κατά το δεύ-
τερο εξάμηνο του 2021, ενώ το SRB 
έστειλε τις επιστολές προτεραιότη-
τας για το 2022 σε όλες τις τράπεζες 
υπό την αρμοδιότητα του SRB τον 
Σεπτέμβριο και τον Οκτώβριο του 
2021. Οι τρεις κοινές προτεραιότητες 
που ορίστηκαν σύμφωνα με τη στα-
διακή καθιέρωση του EfB είναι:

 ► ρευστότητα και χρηματοδότηση 
κατά την εξυγίανση, ιδίως όσον 
αφορά τις δυνατότητες των τρα-
πεζών να εντοπίζουν και να κινη-
τοποιούν περιουσιακά στοιχεία 
που μπορούν να χρησιμοποιη-
θούν ως ασφάλεια κατά την εξυγί-
ανση και μετά·

 ► δυνατότητα διαχωρισμού και 
σχέδια για την αναδιοργάνωση, 
συμπεριλαμβανομένης της προ-
ετοιμασίας για την επιχειρημα-
τική αναδιοργάνωση και εκθέ-
σεις ανάλυσης για τη δυνατότητα 
διαχωρισμού·

 ► πληροφοριακά συστήματα και 
δυνατότητες ΠΣΔ για τα δεδο-
μένα σχετικά με υποθέσεις διάσω-
σης με ίδια μέσα και αποτίμησης, 
τα οποία αναμένεται να ολοκλη-
ρωθούν έως το τέλος του 2022, 
έπειτα από προσομοίωση που 

πραγματοποιήθηκε κατά τη διάρ-
κεια του έτους.

Εκτός από τις κοινές αυτές προτεραι-
ότητες, οι επιστολές προτεραιότητας 
του 2022 περιελάμβαναν στόχους για 
συγκεκριμένα ιδρύματα σύμφωνα με 
τις EfB. Επιπλέον, οι επιστολές προσ-
διόρισαν επίσημα τομείς στους οποί-
ους απαιτείται περαιτέρω πρόοδος 
για να διασφαλιστεί πλήρως η δυνα-
τότητα εξυγίανσης των τραπεζών έως 
τα τέλη του 2023. Το SRB ανακοίνωσε 
ότι θα υπάρχει στενότερη παρακο-
λούθηση της προόδου στους εν λόγω 
τομείς, εάν απαιτείται, (συμπεριλαμ-
βανομένης μιας τριμηνιαίας ενημέ-
ρωσης μέσω των συνήθων καναλιών 
επικοινωνίας) προκειμένου να δια-
σφαλιστεί ότι δεν υπάρχουν ουσια-
στικά ζητήματα που θα μπορούσαν 
να εμποδίσουν τη σκοπιμότητα της 
στρατηγικής εξυγίανσης οποιουδή-
ποτε ιδρύματος (βλ. ενότητα 1.3.3).

Τον Σεπτέμβριο το SRB δημοσί-
ευσε την επισκόπηση των απαιτή-
σεων σχετικά με τις εκθέσεις εξυγί-
ανσης για το 2022. Παράλληλα, συνέ-
χισε να εργάζεται για την πολιτική 
και τα επιχειρησιακά παραδοτέα για 
τον επερχόμενο κύκλο, καθώς και 
για την προετοιμασία μιας νέας σει-
ράς προγραμμάτων κατάρτισης για 
τις πολιτικές και τις δραστηριότη-
τες εξυγίανσης, με ένα μεικτό σύνολο 
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ηχογραφημένων και διαδραστικών 
διαδικτυακών σεμιναρίων.

Προκειμένου να εξασφαλιστεί 
η συνεχής βελτίωση της διαδικασίας 
ΚΣΕ, το SRB έχει αναπτύξει εργαλεία 
ΤΠΕ για τη διευκόλυνση της συλ-
λογής δεδομένων, τους ποιοτικούς 
ελέγχους και τη συνολική βελτίωση 
της αποτελεσματικότητας των εσω-
τερικών και εξωτερικών σταδίων της 
διαδικασίας, ορισμένα από τα οποία 
είχαν ήδη τεθεί σε εφαρμογή για τον 
ΚΣΕ 2021 (βλέπε ενότητα 2.3.2).

1.3.2. ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΑΠΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ 
ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ 
ΥΠΟΧΡΕΏΣΕΙΣ
Το SRB παρακολουθεί τη συμμόρ-
φωση των τραπεζών με τους τρέχο-
ντες εξωτερικούς και εσωτερικούς 
στόχους MREL στο πλαίσιο της οδη-
γίας BRRD225, η οποία είναι δεσμευ-
τική από την 1η Ιανουαρίου 2022, 
και τη συμμόρφωση των παγκόσμιων 
συστημικώς σημαντικών ιδρυμάτων 

25 Οδηγία 2014/59/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 15ης Μαΐου 
2014, για τη θέσπιση πλαισίου για την ανάκαμψη και την εξυγίανση πιστωτικών ιδρυμάτων 
και επιχειρήσεων επενδύσεων και για την τροποποίηση της οδηγίας 82/891/ΕΟΚ του 
Συμβουλίου, και των οδηγιών 2001/24/ΕΚ, 2002/47/ΕΚ, 2004/25/ΕΚ, 2005/56/ΕΚ, 2007/36/
ΕΚ, 2011/35/ΕΕ, 2012/30/ΕΕ και 2013/36/ΕΕ, καθώς και των κανονισμών του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (ΕΕ) αριθ. 1093/2010 και (ΕΕ) αριθ. 648/2012. Το 
πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/
TXT/?uri=celex%3A32014L0059

26 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/20210208_
srb_mrel_dashboard_q3-2020.pdf

27 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/srb_mrel_dashboard_q4-2020.pdf

28 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2021-07-26%20SRB%20MREL%20dashboard%20Q1%202021_0.pdf

29 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2021-12-02_SRB-MREL-Dashboard-Q2.pdf

(G-SII) και των σημαντικών θυγα-
τρικών των G-SII εκτός ΕΕ με τη 
συνολική ικανότητα απορρόφησης 
ζημιών (TLAC) και τις εσωτερικές 
απαιτήσεις TLAC. Το SRB δημοσιεύει 
τα συγκεντρωτικά τριμηνιαία αποτε-
λέσματα σχετικά με τη δυναμική της 
MREL σε έναν πίνακα δεικτών MREL, 
που είναι διαθέσιμος στον εξωτερικό 
ιστότοπο του SRB. Κατά τη διάρκεια 
του έτους αναφοράς, το SRB δημοσί-
ευσε τέσσερις τριμηνιαίες ενημερώ-
σεις του πίνακα δεικτών MREL, που 
καλύπτουν το τρίτο26 και το τέταρτο27 
τρίμηνο του 2020 και το πρώτο28 και 
το δεύτερο29 τρίμηνο του 2021.

Ο εξωτερικός τελικός στόχος MREL 
για το 2024, συμπεριλαμβανομέ-
νης της απαίτησης συνδυασμένου 
αποθέματος ασφαλείας (CBR) δια-
μορφώθηκε κατά μέσο όρο σε συνο-
λικό ποσό έκθεσης κινδύνου (TREA) 
26,06 % και σε TREA 17,61 % για τη 
συνιστώσα μειωμένης εξασφάλισης 
συμπεριλαμβανομένου της CBR.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=celex%3A32014L0059
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=celex%3A32014L0059
https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/20210208_srb_mrel_dashboard_q3-2020.pdf
https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/20210208_srb_mrel_dashboard_q3-2020.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/srb_mrel_dashboard_q4-2020.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/srb_mrel_dashboard_q4-2020.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-07-26 SRB MREL dashboard Q1 2021_0.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-07-26 SRB MREL dashboard Q1 2021_0.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-12-02_SRB-MREL-Dashboard-Q2.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-12-02_SRB-MREL-Dashboard-Q2.pdf
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Διάγραμμα 3: Τελικοί στόχοι MREL για τις οντότητες εξυγίανσης30
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* Το συγκεκριμένο επίπεδο των στόχων μειωμένης εξασφάλισης ποικίλλει από χώρα 
σε χώρα και καθορίζεται από μια ποικιλία παραγόντων, που περιλαμβάνουν, μεταξύ 
άλλων, τους εξής: i) την πυκνότητα κινδύνου, ii) το μερίδιο των τραπεζών του Πυλώνα 
1 και iii) τον κίνδυνο μη επιδείνωσης της θέσης των πιστωτών και τις προσαρμογές σε 
αυτόν. Ως αποτέλεσμα, ορισμένες τράπεζες –όπως αυτές στην CY και την GR – δεν υπό-
κεινται σε απαιτήσεις μειωμένης εξασφάλισης
Ο στόχος MREL είναι χαμηλότερος από τον στόχο MREL μειωμένης εξασφάλισης, συμπε-
ριλαμβανομένης της CBR (δηλαδή για την DE)
Άλλες: BG, EE, FI, IE, LV, LT, LU, MT, SI, SK
Πηγή: Πίνακας δεικτών MREL του SRB για το 3ο τρίμηνο 2021

30 Το συγκεκριμένο επίπεδο των στόχων μειωμένης εξασφάλισης ποικίλλει από χώρα σε 
χώρα και καθορίζεται από μια ποικιλία παραγόντων, που περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, 
τους εξής: i) την πυκνότητα κινδύνου, ii) το μερίδιο των τραπεζών του Πυλώνα 1 και iii) 
τον κίνδυνο μη επιδείνωσης της θέσης των πιστωτών και τις προσαρμογές σε αυτόν. 
Ως αποτέλεσμα, ορισμένες τράπεζες –όπως αυτές στην CY και την GR – δεν υπόκεινται σε 
απαιτήσεις μειωμένης εξασφάλισης.

Το αντίστοιχο έλλειμμα MREL έφτασε 
σε TREA 0,48 % (ή 34,6 δισ. ευρώ). 
Εστιάζοντας στον ενδιάμεσο στόχο 
του 2022, σχεδόν όλες οι τράπε-
ζες αναμενόταν να σεβαστούν τον 
δεσμευτικό ενδιάμεσο στόχο. Κατά το 
τρίτο τρίμηνο του 2021, οι τράπεζες 

υπό την αρμοδιότητα του SRB εξέδω-
σαν 42,9 δισεκατομμύρια ευρώ επι-
λέξιμων μέσων MREL και οι εκδότες 
επέλεξαν κυρίως ομόλογα ανώτερης 
εξασφάλισης (35,1 % της συνολικής 
έκδοσης).
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Διάγραμμα 4: Ελλείψεις MREL έναντι των τελικών στόχων για τις οντότητες 
εξυγίανσης

0 %
1 %
2 %
3 %
4 %
5 %
6 %
7 %
8 %
9 %

10 %
11 %

NLBE DE EL ES FR HR IT CY PT AT Άλλη Τραπεζική
ένωση

%
 T

RE
A

ΕΛΛΕΙΨΗ MREL (ΕΚ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΜΕΙΩΜΕΝΗΣ ΕΞΑΣΦΑΛΙΣΗΣ) ΓΙΑ ΟΝΤΟΤΗΤΕΣ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ,
ΩΣ % ΤΟΥ TREA 

Έλλειψη MREL Έλλειψη MREL μειωμένης εξασφάλισης,
συμπεριλαμβανομένης της CBR

Έλλειψη MREL,
συμπεριλαμβανομένης της CBR

4ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
0

1ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

2ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

3ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

4ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
0

1ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

2ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

3ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

4ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
0

1ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

2ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

3ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

4ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
0

1ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

2ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

3ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

4ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
0

1ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

2ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

3ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

4ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
0

1ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

2ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

3ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

4ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
0

1ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

2ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

3ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

4ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
0

1ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

2ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

3ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

4ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
0

1ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

2ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

3ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

4ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
0

1ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

2ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

3ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

4ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
0

1ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

2ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

3ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

4ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
0

1ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

2ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

3ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

4ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
0

1ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

2ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

3ο
 τ

ρί
μη

νο
 2

02
1

Πηγή: Πίνακας δεικτών MREL του SRB για το 3ο τρίμηνο 2021

Οι δαπάνες χρηματοδότησης επιδει-
νώθηκαν οριακά, παραμένοντας ελα-
φρώς πάνω από τα προ-πανδημίας 
επίπεδά τους κατά τα πρώτα δύο τρί-
μηνα του 2021 (οι δείκτες μειωμένης 
εξασφάλισης και χρέους ανώτερης 
εξασφάλισης ήταν 1,1 και 1,2 φορές 

μεγαλύτεροι από τα επίπεδα πριν 
από την COVID-19, αντίστοιχα) και οι 
διαφορές μεταξύ των μέσων ανώτε-
ρης και μειωμένης εξασφάλισης ήταν 
περιορισμένες, παρά την αστάθεια 
που παρατηρείται στις αγορές επεν-
δυτικών κεφαλαίων.

Διάγραμμα 5: Έξοδα χρηματοδότησης (οικονομικά στοιχεία iTraxx Europe)
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Το SRB εξέδωσε διάφορες πολιτικές και 
έγγραφα καθοδήγησης κατά τη διάρ-
κεια του έτους, συμπεριλαμβανομένης 
της ενημέρωσης για την πολιτική MREL 
σχετικά με τον ΚΣΕ 2021 (βλ. περισσό-
τερες λεπτομέρειες στην ενότητα 1.4.1). 
Επιπλέον, το SRB δημοσίευσε μια ενη-
μέρωση της προσωρινής του πολιτικής 
σχετικά με τις προηγούμενες άδειες για 
επιλέξιμες υποχρεώσεις, σύμφωνα με 
τα σχέδια ρυθμιστικών τεχνικών προ-
τύπων (ΡΤΠ) που αναμένεται να εγκρι-
θούν το 2022. Τα σχέδια ΡΤΠ περιλαμ-
βάνουν ορισμένες ουσιώδεις αλλα-
γές στους όρους αδειοδότησης σε 
σύγκριση με την προσωρινή πολιτική 
του SRB, ιδίως όσον αφορά το εγκεκρι-
μένο κονδύλιο για τις εξαγορές (το προ-
καθορισμένο ποσό) και την ανάγκη να 
αφαιρείται εκ των προτέρων από τους 
πόρους MREL των τραπεζών. Η ενημέ-
ρωση αυτή έχει σκοπό να αποσαφηνί-
σει το καθεστώς αδειών που ισχύει από 
την 1η Ιανουαρίου 2022, επιτρέποντας 
στον κλάδο να εξοικειωθεί με τη διαδι-
κασία, περιορίζοντας την ανάγκη ορι-
σμένες τράπεζες να υποβάλλουν πολ-
λαπλές αιτήσεις και διευκολύνοντας 
την ομαλή μετάβαση στο νέο πλαίσιο.

Καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, το SRB 
εισήγαγε επίσης αλλαγές στις διαδικα-
σίες και τη συχνότητα των εκθέσεων 
MREL των τραπεζών για να βελτιώσει 
την ποιότητα των διαθέσιμων δεδομέ-
νων και να ανταποκριθεί στην προσέγ-
γιση διαδοχικών σταδίων της έκθεσης 
εξυγίανσης, κατά την οποία το SRB θα 
συγκεντρώνει τις εκθέσεις από τις ΕΑΕ 
της τραπεζικής ένωσης πριν υποβάλει 
έκθεση στην ΕΑΤ.

31 Το SRB θα θεωρήσει τις υποχρεώσεις που διέπονται από τη νομοθεσία του Ηνωμένου 
Βασιλείου χωρίς συμβατική ρήτρα αναγνώρισης της διάσωσης με ίδια μέσα ως κατάλληλες 
για την MREL, εάν: i) πληρούν κατά τα λοιπά τα ισχύοντα κριτήρια MREL· και ii) εκδόθηκαν 
στις ή πριν από τις 15 Νοεμβρίου 2018, όταν το SRB δημοσίευσε τις προσδοκίες του για 
τη δυνατότητα εξυγίανσης για τις τράπεζες στο πλαίσιο του Brexit και επεσήμανε τις 
πιθανές συνέπειες του Brexit για το υφιστάμενο απόθεμα των τραπεζών σε μέσα MREL που 
διέπονται από το δίκαιο του Ηνωμένου Βασιλείου. Η εξαίρεση αυτή θα ισχύει έως τις 28 
Ιουνίου 2025, προκειμένου να διασφαλιστεί η εναρμόνιση με την προληπτική καθιέρωση 
της απαίτησης θέσπισης συμβατικών ρητρών αναγνώρισης στα μέσα ιδίων κεφαλαίων που 
προβλέπονται στο άρθρο 494β του κανονισμού CRR. Οποιαδήποτε υποχρέωση διέπεται 
από τη νομοθεσία του Ηνωμένου Βασιλείου που εκδόθηκε ή τροποποιήθηκε ουσιωδώς 
μετά τις 15 Νοεμβρίου 2018 πρέπει να περιλαμβάνει συμβατική ρήτρα αναγνώρισης της 
διάσωσης με ίδια μέσα για να είναι επιλέξιμη για την MREL.

Τον Μάρτιο το SRB δημοσίευσε μια ανα-
κοίνωση σύμφωνα με την οποία οι υπο-
χρεώσεις που διέπονται από τη νομο-
θεσία του Ηνωμένου Βασιλείου χωρίς 
συμβατική ρήτρα αναγνώρισης της διά-
σωσης με ίδια μέσα είναι επιλέξιμες για 
την MREL31. Η προσέγγιση θα πρέπει να 
διασφαλίζει μια ομαλή μετάβαση, απο-
φεύγοντας τυχόν δυσανάλογες επιπτώ-
σεις στις τράπεζες, ενώ παράλληλα θα 
εξυπηρετεί τον πρωταρχικό στόχο της 
επίτευξης της δυνατότητας εξυγίανσης 
των τραπεζών. Ο όγκος των σχετικών 
μέσων αναμένεται να μειωθεί σταδι-
ακά με την πάροδο του χρόνου καθώς 
θα ωριμάζουν. Το SRB θα συνεχίσει να 
παρακολουθεί τη δυνατότητα εξυγίαν-
σης των τραπεζών των οποίων οι υπο-
χρεώσεις περιλαμβάνουν τέτοια μέσα 
και μπορεί να επανεξετάσει την προ-
σέγγιση που εκφράζεται στην ανακοί-
νωση, εάν οι μεταβαλλόμενες συνθήκες 
επηρεάζουν τη δυνατότητα εξυγίανσης 
των τραπεζών αυτών.

Το SRB δημοσίευσε επίσης κατευθυ-
ντήριες γραμμές για τις τραπεζικές 
ειδοποιήσεις σε σχέση με το άρθρο 
55 παράγραφος 2 της οδηγίας BRRD 
όπου οι τράπεζες καθορίζουν ότι είναι 
νομικά ή άλλως ανέφικτο να συμπερι-
λάβουν ρήτρες αναγνώρισης της διά-
σωσης με ίδια μέσα στις υποχρεώσεις 
που εκδίδονται βάσει της νομοθεσίας 
τρίτων χωρών, σύμφωνα με την απαί-
τηση του άρθρου 55 παράγραφος 1 
της οδηγίας BRRD. Το SRB δημοσίευσε 
αρχικά τις κατευθυντήριες γραμμές 
τον Ιούνιο του 2021 για να ειδοποιή-
σει εκ των προτέρων τις τράπεζες και 
στη συνέχεια τις επικαιροποίησε τον 
Οκτώβριο μετά την έναρξη ισχύος της 
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σχετικής νομοθεσίας στο σύνολό της32. 
Η πολιτική διευκρινίζει ότι, εφόσον οι 
τράπεζες διασφαλίσουν δεόντως ότι 
οι αποφάσεις τους είναι σύμφωνες με 
τις σχετικές προϋποθέσεις, πρέπει να 
ενημερώσουν την αρμόδια αρχή εξυ-
γίανσης. Στη συνέχεια, η αρμόδια αρχή 
εξυγίανσης έχει γενικά33 τρεις μήνες 
για να αξιολογήσει την ειδοποίηση και 
να εκδώσει την τελική της γνώμη σχε-
τικά με την απόφαση της τράπεζας. Με 
βάση το άρθρο 55 παράγραφος 7 της 
οδηγίας BRRD και για να διευκολύνει 
την απλούστευση της κοινοποίησης 
ορισμένων κατηγοριών υποχρεώσεων, 
το SRB προσδιόρισε τέσσερις προκα-
ταρκτικές κατηγορίες υποχρεώσεων34 
για τις οποίες η κοινοποίηση και η αξι-
ολόγηση της μη δυνατότητας εφαρμο-
γής έχουν ευθυγραμμιστεί. Από τότε 
που τέθηκε σε ισχύ το ρυθμιστικό πλαί-
σιο τον Οκτώβριο του 2021, οι τρά-
πεζες κοινοποιούσαν τακτικά τέτοιες 
περιπτώσεις σύμφωνα με την κατευθυ-
ντήρια γραμμή και σε συνεργασία με 
τις αρμόδιες αρχές τους. Οι υποχρεώ-
σεις που δεν περιέχουν ρήτρες αναγνώ-
ρισης της διάσωσης με ίδια μέσα (για 
λόγους μη δυνατότητας εφαρμογής 
ή μη) δεν θα υπολογίζονται στην MREL, 
αν και εξακολουθεί να υπάρχει το ενδε-
χόμενο να περιέχουν ρήτρες αναγνώ-
ρισης της διάσωσης με ίδια μέσα και 
παρακολουθούνται στενά σύμφωνα με 
τις γενικότερες απαιτήσεις εξυγίανσης.

1.3.3. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΙΣ ΤΗΣ 
ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑΣ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ
Στο δεύτερο τρίμηνο του 2021 το SRB 
ενέκρινε την πολιτική του σχετικά με τις 
αξιολογήσεις της δυνατότητας εξυγίαν-
σης και στη συνέχεια την εφάρμοσε σε 
όλες τις τράπεζες υπό την αρμοδιότητα 

32 Τα ρυθμιστικά και εκτελεστικά τεχνικά πρότυπα της Ευρωπαϊκής Αρχής Τραπεζών 
εγκρίθηκαν με τον κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (2021/1751), 
που δημοσιεύθηκε την 1η Οκτωβρίου 2021. Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1751

33 Η αρχική περίοδος των τριών μηνών μπορεί να παραταθεί σε έξι μήνες σε περίπλοκες 
περιπτώσεις.

34 Περισσότερες λεπτομέρειες για τις τέσσερις αυτές κατηγορίες περιλαμβάνονται στις 
δημοσιευμένες κατευθυντήριες γραμμές:https://www.srb.europa.eu/system/files/media/
document/2021-10-25%20SRB%20Article%2055%20guidance.pdf

35 Δείτε περισσότερες λεπτομέρειες εδώ: https://www.srb.europa.eu/en/content/
srbs-new-heat-map-approach-enhances-resolvability-assessment

36 Άρθρο 10 παράγραφος 11 του κανονισμού ΕΜΕ.

του SRB για τις οποίες η στρατηγική 
είναι η εξυγίανση στον ΚΣΕ 2021.

Σύμφωνα με την πολιτική αυτήν, τα ΕΚΕ 
αξιολογούν την πρόοδο που σημειώ-
νουν οι τράπεζες όσον αφορά τις συν-
θήκες της δυνατότητας εξυγίανσης και 
τη σχετική επίδραση των συνθηκών 
αυτών στη σκοπιμότητα της στρατηγι-
κής εξυγίανσης των τραπεζών, χρησι-
μοποιώντας τα οριζόντια κριτήρια του 
θερμικού χάρτη του SRB35.

Με βάση την πρόοδο και τις εκτιμήσεις 
επιπτώσεων, τα ΕΚΕ αξιολογούν στη 
συνέχεια την ύπαρξη και τη σημαντικό-
τητα των πιθανών εμποδίων και εξετά-
ζουν τα κατάλληλα διορθωτικά μέτρα 
όπου χρειάζεται. Οι επιστολές προτε-
ραιότητας του 2022, οι οποίες εστάλη-
σαν το 4ο τρίμηνο του 2021, υποδει-
κνύουν, στους στόχους τους για συγκε-
κριμένα ιδρύματα, υπό ποιες συνθή-
κες δυνατότητας εξυγίανσης το SRB 
αναμένει να δει αποδεικτικά στοιχεία 
για διορθωτικές ενέργειες, έτσι ώστε 
τα εμπόδια να μειωθούν ή να αρθούν 
επαρκώς εντός ενός σύντομου χρονι-
κού πλαισίου. Οι τράπεζες αναμένεται 
να συμπεριλάβουν τέτοιες διορθωτικές 
ενέργειες στα ετήσια ή πολυετή προ-
γράμματα εργασίας τους για να τεθούν 
υπό στενή παρακολούθηση από τα ΕΚΕ 
του SRB στον προσεχή κύκλο.

Σε περίπτωση που εντοπιστούν σημα-
ντικά εμπόδια, το SRB μπορεί να ενερ-
γοποιήσει τη διαδικασία των σημαντι-
κών εμποδίων, με γνώμονα το πόσο 
σοβαρά επηρεάζουν τη συνολική σκο-
πιμότητα της στρατηγικής εξυγίαν-
σης, τα μέτρα36 που διαθέτει το SRB για 
την αντιμετώπισή τους, καθώς και τις 
συνθήκες υπό τις οποίες κάθε μέτρο 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1751
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-10-25 SRB Article 55 guidance.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/2021-10-25 SRB Article 55 guidance.pdf
https://www.srb.europa.eu/en/content/srbs-new-heat-map-approach-enhances-resolvability-assessment
https://www.srb.europa.eu/en/content/srbs-new-heat-map-approach-enhances-resolvability-assessment
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μπορεί να εφαρμοστεί σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές της ΕΑΤ37.

Αντίθετα, όταν αποδεικνύεται επαρκώς 
ότι έχουν ληφθεί διορθωτικές ενέρ-
γειες, οι τράπεζες δείχνουν ότι έχουν 
σημειώσει πρόοδο προς τη δυνατό-
τητα εξυγίανσης. Αυτή η ικανοποιητική 
πρόοδος ως προς τη δυνατότητα εξυ-
γίανσης σε ορισμένες περιοχές είναι 
ένα κριτήριο που μπορεί να ληφθεί 
υπόψη κατά τη βαθμονόμηση της MREL 

37 EBA/GL/2014/11, το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://www.eba.europa.
eu/sites/default/documents/files/documents/10180/933988/d3fa2201-e21f-4f3a-8a67-
6e7278fee473/EBA-GL-2014-11%20%28Guidelines%20on%20Impediments%20to%20
Resolvability%29.pdf?retry=1

και καθιερώνει ορθές πρακτικές για τη 
συγκριτική αξιολόγηση, επηρεάζοντας 
την ταξινόμηση στον θερμικό χάρτη 
του SRB. Η άσκηση του θερμικού χάρτη 
του SRB για το 2021 θα χρησιμοποιη-
θεί για την επικοινωνία και την έναρξη 
γνωστοποίησης της προόδου των τρα-
πεζών προς τη δυνατότητα εξυγίανσης 
υπό το πρίσμα της περιόδου σταδιακής 
εφαρμογής της πολιτικής για τις EfB και 
την MREL.

Ο θερμικός χάρτης του SRB είναι ένα εργαλείο για την παρακολούθηση, τη συγκριτική αξιο-
λόγηση και την επικοινωνία σχετικά με την πρόοδο των τραπεζών προς την πλήρη δυνατότητα 
εξυγίανσης και αποτελεί ορόσημο στο πλαίσιο εξυγίανσης του SRB.

Ο θερμικός χάρτης ταξινομεί τη δυνατότητα εξυγίανσης των τραπεζών χρησιμοποιώντας 
εναρμονισμένα οριζόντια κριτήρια για την ταξινόμηση της προόδου κάθε τράπεζας προς τη 
δυνατότητα εξυγίανσης, με βάση τις προσδοκίες για τις τράπεζες (EfB) και την πολιτική MREL 
και την αρχή της αναλογικότητας, η οποία λαμβάνει υπόψη τα χαρακτηριστικά του επιχειρη-
ματικού μοντέλου των τραπεζών και τις συγκεκριμένες στρατηγικές εξυγίανσης.

Από τη μία πλευρά, ο θερμικός χάρτης αντικατοπτρίζει την ατομική αξιολόγηση της ικανό-
τητας εξυγίανσης των τραπεζών υπό την αρμοδιότητα του SRB ενώ, από την άλλη, επιτρέπει 
τη συγκριτική αξιολόγηση μεταξύ τραπεζών, ομάδων ομοτίμων και στρατηγικών εξυγίανσης 
σε όλη την τραπεζική ένωση, καθώς και τη σύγκριση με πλαίσια εξυγίανσης εκτός ΕΕ.

Οι μεθοδολογικές εργασίες ολοκληρώθηκαν το 2021 και ο θερμικός χάρτης αναμένεται να 
δημοσιευτεί το 2022.

1.3.4. ΠΡΟΣΟΜΟΙΏΣΕΙΣ ΚΑΙ 
ΕΠΙΤΟΠΙΕΣ ΕΠΙΘΕΏΡΗΣΕΙΣ
Κατά τη διάρκεια του 2021, το SRB ολο-
κλήρωσε έναν οδηγό για τις προσομοι-
ώσεις σχετικά με τα ακόλουθα θέματα: 
MREL, επιχειρησιακή συνέχεια της εξυ-
γίανσης, αναφορά δεδομένων ευθύνης 
και αναφορά ΕΤΕ, και παρείχε σχετικά 
προγράμματα κατάρτισης στο προσω-
πικό του SRB και των ΕΑΕ.

Το τέταρτο τρίμηνο, τα ΕΚΕ πραγματο-
ποίησαν 13 προσομοιώσεις, οι οποίες 
κάλυπταν δέκα τράπεζες υπό την αρμο-
διότητα του SRB. Παρά τους περιορι-
σμούς που σχετίζονται με τον COVID-
19, οι ομάδες κατάφεραν να επισκε-
φθούν αυτοπροσώπως επτά από τις 
επιλεγμένες τράπεζες.

Οι προσομοιώσεις ξεκίνησαν με 
μια ειδοποιητική επιστολή προς τις 
τράπεζες, καλώντας τις να συμμετά-
σχουν στην άσκηση. Μετά την αποδοχή 
από τις τράπεζες, τα ΕΚΕ ζητούσαν από 
τις τράπεζες να ανεβάσουν τα έγγραφά 
τους στην πλατφόρμα ΤΠΕ (η ίδια που 
χρησιμοποιείται επί του παρόντος για 
περιπτώσεις κρίσεων και για τη συλ-
λογή δεδομένων του ΕΤΕ) εντός μιας 
περιόδου 4 έως 6 εβδομάδων. Κατόπιν 
αυτού, τα ΕΚΕ ανέλυσαν τις πληροφο-
ρίες και προγραμμάτισαν συναντή-
σεις για την επανεξέταση της τεκμηρί-
ωσης των τραπεζών κατά την επιτόπια 
φάση. Η φάση αυτή ολοκληρώθηκε με 
μια συνάντηση εξόδου, στην οποία τα 
ΕΚΕ επεσήμαναν εν συντομία τα κύρια 
αποτελέσματα για τη διοίκηση των 

https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/documents/10180/933988/d3fa2201-e21f-4f3a-8a67-6e7278fee473/EBA-GL-2014-11 %28Guidelines on Impediments to Resolvability%29.pdf?retry=1
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/documents/10180/933988/d3fa2201-e21f-4f3a-8a67-6e7278fee473/EBA-GL-2014-11 %28Guidelines on Impediments to Resolvability%29.pdf?retry=1
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/documents/10180/933988/d3fa2201-e21f-4f3a-8a67-6e7278fee473/EBA-GL-2014-11 %28Guidelines on Impediments to Resolvability%29.pdf?retry=1
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/documents/10180/933988/d3fa2201-e21f-4f3a-8a67-6e7278fee473/EBA-GL-2014-11 %28Guidelines on Impediments to Resolvability%29.pdf?retry=1
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τραπεζών. Οι ομάδες ολοκλήρωσαν τις 
προσομοιώσεις τους με μια εμπιστευ-
τική αναφορά που κοινοποιήθηκε στις 
ΕΑΕ και στο SRB. Τέλος, το SRB υπέβαλε 
επακόλουθες επιστολές στις τράπεζες, 
όπου συνόψιζε τα κύρια πορίσματα και 
τις καλούσε να έρθουν σε επαφή με τα 
ΕΚΕ τους προκειμένου να αντιμετωπί-
σουν αυτά τα ευρήματα.

Η συνεργασία μεταξύ των ΕΑΕ και του 
προσωπικού του SRB, καθώς και η καλή 
συνεργασία με τις τράπεζες που υπό-
κεινται στις προσομοιώσεις ήταν το 
κλειδί για την επιτυχία αυτής της 

38 Τα μέτρα εξυγίανσης περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, σχέδια εξυγίανσης, αποφάσεις 
MREL, την επιλεξιμότητα για την εφαρμογή απλουστευμένης υποχρέωσης, καθώς και την 
απόφαση για την ΑΔΣ όσον αφορά ένα ΛΣΙ υπό πτώχευση ή που ενδέχεται να πτωχεύσει.

άσκησης. Παρήγαγε πολύτιμα αποτε-
λέσματα όσον αφορά την περαιτέρω 
ανάπτυξη κατευθυντήριων γραμμών 
για τις τράπεζες, πρόσθετες βελτιώσεις 
εργαλείων ΤΠΕ και κατέστησε σαφή την 
υποστήριξη που χρειάζονται οι ΕΑΕ. 
Με βάση τη θετική εμπειρία του 2021, 
το SRB θα επεκτείνει τις προσομοιώ-
σεις το 2022 και θα συνεχίσει να βελ-
τιώνει τις κατευθυντήριες γραμμές για 
τις προσομοιώσεις του SRB προκειμέ-
νου να επιβάλει τις EfB. Το SRB θα πρέ-
πει να είναι έτοιμο να πραγματοποιή-
σει τις πλήρεις επιτόπιες επιθεωρήσεις 
του έως τα μέσα του 2023.

Προσομοιώσεις έναντι επιτόπιων επιθεωρήσεων
 ► Οι επιτόπιες επιθεωρήσεις είναι διεξοδικές έρευνες για να αξιολογηθεί εάν οι τράπεζες 

πληρούν τους όρους των EfB που θα διασφαλίσουν τη δυνατότητα εξυγίανσής τους σε περί-
πτωση πτώχευσης.

 Με βάση το άρθρο 36 του κανονισμού ΕΜΕ

 ► Οι προσομοιώσεις αποτελούν επέκταση της δραστηριότητας σχεδιασμού εξυγίανσης των 
ΕΚΕ, που συνήθως πραγματοποιείται στις εγκαταστάσεις των τραπεζών. Οι προσομοιώσεις 
θεωρούνται γενικότερα ένας τρόπος απόκτησης πρόσθετων πληροφοριών για τους σκο-
πούς του σχεδιασμού της εξυγίανσης.

 Με βάση το άρθρο 11 της οδηγίας BRRD και το άρθρο 34 του κανονισμού ΕΜΕ

1.3.5. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΤΏΝ 
ΛΙΓΟΤΕΡΟ ΣΗΜΑΝΤΙΚΏΝ ΙΔΡΥΜΑΤΏΝ
Σύμφωνα με τις απαιτήσεις του κανο-
νισμού ΕΜΕ, το SRB εκτελεί ρόλο επο-
πτείας για τα ΛΣΙ υπό την άμεση αρμο-
διότητα των ΕΑΕ, συμπεριλαμβανο-
μένης της αξιολόγησης των σχεδίων 
μέτρων εξυγίανσης των ΛΣΙ38 πριν 
από την επίσημη έγκρισή τους από 
τις ΕΑΕ. Ο στόχος αυτής της λειτουρ-
γίας εποπτείας είναι να διασφαλίσει 
τη συνέπεια στον σχεδιασμό εξυγίαν-
σης μεταξύ των σημαντικών ιδρυμάτων 
και των ΛΣΙ στο ίδιο κράτος μέλος, και 
μεταξύ των ΛΣΙ σε ολόκληρη την τραπε-
ζική ένωση, λαμβάνοντας υπόψη την 
αναλογικότητα και τις εθνικές ιδιαιτε-
ρότητες. Ο ΚΣΕ για τα ΛΣΙ ακολουθεί 
τον ίδιο κύκλο από τον Απρίλιο έως τον 

Μάρτιο με τον ΚΣΕ για τα σημαντικά 
ιδρύματα.

Σύμφωνα με πληροφορίες που ελήφθη-
σαν από τις ΕΑΕ, στον ΚΣΕ 2021, 2 085 
ΛΣΙ έπρεπε να υποβληθούν σε σχεδια-
σμό εξυγίανσης. Μετά τον ΚΣΕ, 1 932 
ΛΣΙ καλύφθηκαν από σχέδια εξυγίαν-
σης. Από τα 1 932 συνολικά, 675 σχέδια 
ΛΣΙ αξιολογήθηκαν από το SRB στον 
ΚΣΕ 2021 (είτε ενημερώσεις προηγου-
μένως συντεταγμένων σχεδίων είτε οι 
πρώτες εκδόσεις τους) και 1 257 σχέδια 
ΛΣΙ βάσει απλουστευμένων υποχρεώ-
σεων που είχαν εκπονηθεί σε προη-
γούμενους ΚΣΕ παρέμειναν σε ισχύ και 
στον ΚΣΕ 2021. Λεπτομέρειες μπορείτε 
να βρείτε στον παρακάτω πίνακα.
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Πίνακας 5: Λεπτομερής επισκόπηση του σχεδιασμού εξυγίανσης LSI στον 
κύκλο σχεδιασμού εξυγίανσης 2021

Κράτος μέλος

Αριθμός ΛΣΙ για τα 
οποία απαιτού-
νται σχέδια εξυ-
γίανσης, από τις 
31 Δεκεμβρίου 

2021

Σχέδια που εκπο-
νήθηκαν στον 

ΚΣΕ 2021

Σχέδια βάσει απλου-
στευμένων υποχρε-
ώσεων που εγκρίθη-
καν σε προηγούμε-
νους ΚΣΕ και παρα-

μένουν σε ισχύ στον 
ΚΣΕ 2021

Συνολικός αριθμός 
ΛΣΙ που καλύπτο-
νται από σχέδια 
εξυγίανσης στον 

ΚΣΕ 2021

A B Γ Δ= B+Γ

Βέλγιο 14 2 11 13

Βουλγαρία 13 13 0 13

Γερμανία 1 255 43 1 083 1 126

Εσθονία 6 6 0 6

Ιρλανδία 9 5 4 9

Ελλάδα 11 5 5 10

Ισπανία 52 33 19 52

Γαλλία 73 37 33 70

Κροατία 14 4 10 14

Ιταλία 119 47 65 112

Κύπρος 5 5 0 5

Λετονία 9 9 0 9

Λιθουανία 10 3 2 5

Λουξεμβούργο 49 40 8 48

Μάλτα 14 12 2 14

Κάτω Χώρες 22 14 2 16

Αυστρία 368 368 0 368

Πορτογαλία 23 18 5 23

Σλοβενία 5 1 4 5

Σλοβακία 5 4 1 5

Φινλανδία 9 6 3 9

ΣΥΝΟΛΟ 2 085 675 1 257 1 932

Λιγότερο σημαντικά ιδρύματα
Η μεγάλη πλειονότητα των τραπεζών στην τραπεζική ένωση αποτελούνταν από περίπου 2 200 
ΛΣΙ. Το συνολικό ενεργητικό των ΛΣΙ ανέρχεται σε περισσότερα από 4,4 τρισεκατομμύρια ευρώ 
(περίπου το 14 % του συνόλου του τραπεζικού τομέα) σε ολόκληρη την τραπεζική ένωση, ή σχε-
δόν το ένα τρίτο του συνδυασμένου ακαθάριστου εγχώριου προϊόντος των 21 κρατών μελών.

Η κάλυψη των σχεδίων εξυγίανσης 
των ΛΣΙ έχει σημειώσει σημαντική 
πρόοδο τα τελευταία τέσσερα έτη 
και, από τον ΚΣΕ 2021, βρίσκεται στο 
92,7 % του συνολικού αριθμού των 
ΛΣΙ, σημειώνοντας σταθερή πρόοδο 
με την πάροδο των ετών. Κατά τη 
διάρκεια του τρέχοντος κύκλου δεν 
ήταν δυνατό να εκπονηθεί ένας περι-
ορισμένος αριθμός σχεδίων εξυγίαν-
σης για διάφορους λόγους: έναρξη 
ισχύος νέων ρυθμιστικών πλαισίων· 
συγχωνεύσεις και εξαγορές που 

επηρέαζαν την εταιρική δομή των 
ΛΣΙ ή ΛΣΙ που δημιουργήθηκαν πρό-
σφατα για τα οποία δεν ήταν ακόμη 
διαθέσιμα τα απαραίτητα δεδομένα 
για τη διενέργεια εποπτείας ή εξυ-
γίανσης σε σχέση με αυτά. Από όλα 
τα σχέδια στον ΚΣΕ 2021, περίπου το 
3 % (64 σχέδια) περιλαμβάνουν την 
εξυγίανση ως προτιμώμενη στρατη-
γική, ενώ τα υπόλοιπα προβλέπουν 
εκκαθάριση στο πλαίσιο των συνή-
θων διαδικασιών αφερεγγυότητας.
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Διάγραμμα 6: Πρόοδος των ΛΣΙ που καλύπτονται από σχέδια εξυγίανσης
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Αριθμός ΛΣΙ Αριθμός ΛΣΙ που καλύπτονται από σχέδια εξυγίανσης % κάλυψης

39 Αποτελείται από εκπροσώπους όλων των ΕΑΕ, της Επιτροπής, της ΕΚΤ και της ΕΑΤ.

Η συνεργασία με τις ΕΑΕ παραμένει 
το κλειδί για την επιτυχή εποπτεία 
των ΛΣΙ. Κατά τη διάρκεια του έτους 
αναφοράς, το SRB και οι ΕΑΕ πραγ-
ματοποίησαν τακτικές διμερείς και 
πολυμερείς επαφές. Κατά το τέταρτο 
τρίμηνο, το SRB διεξήγαγε δομημένες 
ενδιάμεσες διμερείς συναντήσεις και 
με τις 21 ΕΑΕ για να συζητήσουν τις 
πρακτικές πτυχές του τρέχοντος σχε-
διασμού εξυγίανσης, καθώς και για 
να παράσχει σχόλια και συμβουλές 
πριν από την επίσημη κοινοποίηση 
των προσχεδίων εξυγίανσης των ΛΣΙ 
στο SRB. Στις εν λόγω διμερείς συνα-
ντήσεις συζητήθηκε επίσης ένα ευρύ 
φάσμα θεμάτων που σχετίζονται με 
τον τομέα των ΛΣΙ και τον σχεδιασμό 
εξυγίανσης των ΛΣΙ. Κατά τη διάρκεια 
του έτους πραγματοποιήθηκαν πρό-
σθετες διμερείς συναντήσεις για να 
συζητηθούν συγκεκριμένα θέματα. 
Επιπλέον, κατά τη διάρκεια του 
έτους, το SRB και όλο το προσωπικό 
των ΕΑΕ συναντιόνταν τακτικά στις 
συνεδριάσεις της ομάδας εργασίας 
των ΛΣΙ39, της Επιτροπής Εξυγίανσης 

και στις συνεδριάσεις υψηλού επιπέ-
δου SRB-ΕΑΕ για να συζητήσουν τη 
συνολική πρόοδο, τα οριζόντια ζητή-
ματα και την εφαρμογή των πολιτι-
κών του SRB, καθώς και την ανταλ-
λαγή βέλτιστων πρακτικών μεταξύ 
ΕΑΕ.

Το 2021, η λειτουργία εποπτείας του 
SRB για τα ΛΣΙ βελτιώθηκε σημα-
ντικά όσον αφορά τις δυνατότητες 
δεδομένων και τη διαχείριση δεδο-
μένων, παρέχοντας πρόσθετες ανα-
λυτικές πληροφορίες για τον τομέα 
των ΛΣΙ και εισφέροντας άρτια στοι-
χεία για τη λήψη αποφάσεων. Αυτή 
η βελτιωμένη διαχείριση δεδομένων 
είχε ιδιαίτερα θετικό αντίκτυπο στο 
σύστημα διαχείρισης κρίσεων των 
ΛΣΙ, το οποίο αποσκοπεί στον εντο-
πισμό των ΛΣΙ που αντιμετωπίζουν 
οικονομική δυσπραγία σε πρώιμο 
στάδιο. Το SRB διενεργούσε τακτική 
παρακολούθηση των ΛΣΙ, σε στενή 
συνεργασία με τις ΕΑΕ και συμπλη-
ρωματικά με τις τακτικές ανταλλαγές 
με την ΕΚΤ και τον ΕΕΜ.
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1.4. Προώθηση ενός 
άρτιου πλαισίου 
εξυγίανσης
Κατά τη διάρκεια του 2021, το SRB 
προσπάθησε να προωθήσει ένα 
ισχυρό πλαίσιο εξυγίανσης εντός της 
τραπεζικής ένωσης αναπτύσσοντας 
σχετικές πολιτικές εξυγίανσης, συμ-
βάλλοντας στη συζήτηση πολιτικής 
για την αναβάθμιση του πλαισίου 
εξυγίανσης για τις τράπεζες του SRB 
και τα ΛΣΙ και υιοθετώντας και δημο-
σιεύοντας κατευθυντήριες γραμμές 
για την εφαρμογή της νομοθεσίας. Ως 
κορυφαία αρχή εξυγίανσης για τον 
χρηματοπιστωτικό τομέα στην τρα-
πεζική ένωση, το SRB συνεργάστηκε 
στενά, μεταξύ άλλων, με την ΕΚΤ, 
την ΕΑΤ και το ΕΣΣΚ. Το SRB συνερ-
γάστηκε επίσης με διεθνείς εταίρους 
και τρίτες χώρες για να διασφαλίσει 
ότι τα πρότυπα εξυγίανσης υποστη-
ρίζουν επίσης την εντολή του SRB.

1.4.1. ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΔΙΑΔΟΣΗ 
ΤΏΝ ΠΟΛΙΤΙΚΏΝ ΤΟΥ SRB

Ανάπτυξη πολιτικών εξυγίανσης
Κατά τη διάρκεια του 2021, το SRB 
επικαιροποίησε και δημοσίευσε όλες 
τις πολιτικές που σχετίζονται με 
τις προτεραιότητες για τον ΚΣΕ 
2021 και σημείωσε πρόοδο σε ορι-
σμένες από τις πολιτικές που σχετί-
ζονται με τον ΚΣΕ 2022.

Ρευστότητα και χρηματοδότηση 
κατά την εξυγίανση

 ► Τον Απρίλιο το SRB δημοσίευσε 
νέες κατευθυντήριες γραμμές, 
εγκαίρως για να εφαρμοστούν 
στον ΚΣΕ 2021, σχετικά με τη 
ρευστότητα και τη χρηματοδό-
τηση κατά την εξυγίανση, εστιά-
ζοντας στην εκτίμηση των ανα-
γκών ρευστότητας και στοχεύο-
ντας στη στήριξη της ετοιμότητας 
των τραπεζών για την εξυγίανση, 

λαμβάνοντας υπόψη τη δυνητική 
κρίση ρευστότητας που μπορεί να 
αντιμετωπίζει μια τράπεζα πριν, 
κατά τη διάρκεια και μετά την εξυ-
γίανση. Το SRB συνέχισε να εργά-
ζεται για να αναπτύξει πρόσθετες 
κατευθυντήριες γραμμές σχετικά 
με την ικανότητα των τραπεζών 
να μετρούν, να αναφέρουν και 
να προβλέψουν τη θέση ρευστό-
τητάς τους κατά την εξυγίανση 
και την ικανότητά τους να εντο-
πίζουν και να κινητοποιούν περι-
ουσιακά στοιχεία που θα μπορού-
σαν να χρησιμοποιηθούν για την 
απόκτηση ρευστότητας κατά την 
εξυγίανση. Το SRB αναμένει να 
δημοσιεύσει τις περαιτέρω αυτές 
κατευθυντήριες γραμμές το 2022, 
μετά τη σταδιακή εφαρμογή των 
EfB, καθώς οι τράπεζες αναμένε-
ται να συμμορφωθούν πλήρως 
στον τομέα της ρευστότητας και 
της χρηματοδότησης στην εξυγί-
ανση έως τα τέλη του 2023.

Ελάχιστες απαιτήσεις για 
ίδια κεφάλαια και επιλέξιμες 
υποχρεώσεις

 ► Επίσης, τον Απρίλιο το SRB επι-
καιροποίησε την πολιτική MREL 
για τον ΚΣΕ 2021, εισάγοντας 
νέα στοιχεία και βελτιώσεις με 
βάση τις αλλαγές που απαιτού-
νται από τη δέσμη μέτρων για 
τον τραπεζικό τομέα. Επιπλέον, 
το SRB δημοσίευσε μια ενημέ-
ρωση της προσωρινής του πολι-
τικής σχετικά με τις προηγούμε-
νες άδειες για επιλέξιμες υποχρε-
ώσεις, η οποία εναρμονίζεται με 
το προσχέδιο των ΡΤΠ που ανα-
μένεται να εγκριθεί το 2022 (για 
περισσότερες λεπτομέρειες, βλ. 
ενότητα 1.3.2).
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Αξιολόγηση δημόσιου 
συμφέροντος

 ► Τον Μάιο το SRB δημοσίευσε 
μια αναθεωρημένη προσέγγιση 
της πολιτικής ΑΔΣ στον σχεδια-
σμό της εξυγίανσης, η οποία είχε 
σκοπό να συμπληρώσει τις τρέ-
χουσες πολιτικές σχετικά με τον 
τρόπο εκτέλεσης της ΑΔΣ και να 
αξιολογήσει την αξιοπιστία και τη 
σκοπιμότητα της προτιμώμενης 
στρατηγικής εξυγίανσης κατά τον 
σχεδιασμό της εξυγίανσης. Αυτή 
η προσθήκη στην πολιτική βελτί-
ωσε την προσέγγιση της ΑΔΣ λαμ-
βάνοντας υπόψη ότι η πτώχευση 
μιας τράπεζας μπορεί να λάβει 
χώρα κατά τη διάρκεια μιας περι-
όδου ευρύτερης χρηματοπιστω-
τικής αστάθειας ή ενός συμβά-
ντος σε όλο το σύστημα, οπότε 
η επιλογή της καλύτερης στρα-
τηγικής εξυγίανσης είναι ακόμη 
πιο σημαντική για την προστασία 
των Ευρωπαίων φορολογουμέ-
νων και της χρηματοπιστωτικής 
σταθερότητας.

 ► Η βελτιωμένη πολιτική συνοδεύ-
τηκε από μια ολοκληρωμένη εργα-
λειοθήκη που περιλαμβάνει ενι-
σχυμένους πίνακες δεικτών, προ-
ωθώντας έτσι μια εναρμονισμένη 
αναλυτική προσέγγιση στην ΑΔΣ 
με τη χρήση όλων των δεδομέ-
νων που βρίσκονται στη διάθεση 
του SRB. Επιπλέον, στο προσω-
πικό του SRB και των ΕΑΕ παρα-
σχέθηκαν πρόσθετα εργαλεία ποι-
οτικού ελέγχου των δεδομένων 
και ειδικά εκπαιδευτικά σεμινά-
ρια για τη συμπερίληψη των συμ-
βάντων σε όλο το σύστημα στην 
ΑΔΣ και στην αναλυτική εργαλει-
οθήκη της ΑΔΣ. Ο ΚΣΕ 2020 χρη-
σιμοποιούσε ήδη τους βελτιωμέ-
νους πίνακες δεικτών της ΑΔΣ, οι 
οποίοι αποτέλεσαν τυπική εργα-
λειοθήκη στον ΚΣΕ 2021. Το SRB 
θα συνεχίσει να βελτιώνει την 
εργαλειοθήκη το 2022.

 ► Στο πλαίσιο της προετοιμασίας 
για τον ΚΣΕ 2022, το SRB εργά-
στηκε για την καθιέρωση μιας 

40 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/
PDF/?uri=CELEX:32016R0778&from=EN

άλλης ενίσχυσης της πολιτικής 
στον τομέα της ΑΔΣ σε σχέση με 
τα συστήματα εγγύησης των κατα-
θέσεων (ΣΕΚ). Ο στόχος της βελτί-
ωσης αυτής είναι να προσφέρει 
περαιτέρω σαφήνεια, συνέπεια 
και λειτουργική και αναλυτική 
υποστήριξη στην ΑΔΣ λαμβάνο-
ντας υπόψη τα ΣΕΚ κατά την αξι-
ολόγηση του αντικτύπου πτώχευ-
σης μιας τράπεζας για τη χρημα-
τοπιστωτική σταθερότητα και την 
προστασία των καταθετών. Οι 
εργασίες αναμένεται να ολοκλη-
ρωθούν το 2022.

 ► Επιπλέον, κατά την προετοιμα-
σία του ΚΣΕ 2023, το SRB έλαβε 
αρχικά μέτρα για την ενίσχυση 
της αξιολόγησης ΑΔΣ των κρίσι-
μων λειτουργιών σε περιφερειακό 
επίπεδο και της κρισιμότητας των 
λειτουργιών καταθέσεων και πλη-
ρωμών σε μη νομισματικά χρημα-
τοπιστωτικά ιδρύματα. Ο κύριος 
στόχος ήταν να βελτιωθεί η ανά-
λυση ορισμένων συγκεκριμένων 
στοιχείων που απαιτούνται για 
την αξιολόγηση της κρισιμότη-
τας, όπως προβλέπεται στον κατ’ 
εξουσιοδότηση κανονισμό (ΕΕ) 
2016/778 της Επιτροπής40, ιδίως 
όσον αφορά την αξιολόγηση του 
αντικτύπου και της δυνατότητας 
υποκατάστασης των λειτουργιών 
ενός ιδρύματος υπό πτώχευση 
ή που ενδέχεται να πτωχεύσει. Το 
SRB αναμένει να ολοκληρώσει τις 
βελτιώσεις αυτές το 2022.

Δυνατότητα διαχωρισμού
 ► Κατά την προετοιμασία του ΚΣΕ 

2022, το SRB δημοσίευσε επίσης 
τον Οκτώβριο τις «Επιχειρησιακές 
κατευθυντήριες γραμμές σχετικά 
με τη δυνατότητα διαχωρισμού 
για τα εργαλεία μερικής μεταβί-
βασης», οι οποίες παρέχουν στις 
τράπεζες περισσότερες λεπτομέ-
ρειες σχετικά με τον τρόπο παρο-
χής των σχετικών πληροφοριών 
και αναλύσεων μέσω της έκθε-
σης ανάλυσης της δυνατότητας 
διαχωρισμού και του εγχειριδίου 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0778&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0778&from=EN
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για τις μεταβιβάσεις. Και τα δύο 
έγγραφα θα είναι μέρος των σχε-
δίων εξυγίανσης των τραπεζών 
με εφαρμογή στρατηγικών εξυγί-
ανσης μέσω μεταβιβάσεων, σύμ-
φωνα με τις EfB. Το SRB παρείχε 
προγράμματα κατάρτισης στα 
ΕΚΕ και στους εξωτερικούς εταί-
ρους σχετικά με τις λεπτομέρειες 
της πολιτικής και των κατευ-
θυντήριων γραμμών, τα εσωτε-
ρικά και εξωτερικά έργα και την 
υπάρχουσα εμπειρία σχετικά με 
την ανάλυση της δυνατότητας 
διαχωρισμού.

Πληροφοριακά συστήματα διαχεί-
ρισης για σκοπούς αποτίμησης

 ► Τον Δεκέμβριο του 2020 το SRB 
δημοσίευσε το τελικό τυποποιη-
μένο σύνολο δεδομένων του προ-
κειμένου να διασφαλίσει ότι δια-
τίθενται τα ελάχιστα απαιτούμενα 
δεδομένα για την υποστήριξη 
μιας άρτιας αποτίμησης για την 
εξυγίανση των τραπεζών41. Καθ’ 
όλη τη διάρκεια του 2021, το εσω-
τερικό τεχνικό δίκτυο για το ΠΣΔ 
για σκοπούς αποτίμησης παρείχε 
υποστήριξη στα ΕΚΕ για την εφαρ-
μογή των οδηγιών αυτών.

Το SRB εργάστηκε επίσης και εκπό-
νησε πολιτικές και κατευθυντή-
ριες γραμμές σε άλλους βασικούς 
τομείς του πλαισίου εξυγίανσης:

 ► Τον Μάρτιο του 2021 το SRB εξέ-
δωσε ένα έγγραφο που περιγρά-
φει τα στοιχεία που θα πρέπει να 
λαμβάνουν υπόψη οι τράπεζες 
για την εφαρμογή της διάσωσης 
με ίδια μέσα όσον αφορά τους 
διεθνείς ομολογιακούς τίτλους 
στον κομιστή που εκδόθηκαν και 
φυλάσσονται στα διεθνή κεντρικά 

41 Ειδικότερα, το SRB δημοσίευσε τρία έγγραφα:
— το τελικό έγγραφο οδηγιών του Συνόλου Δεδομένων Αποτίμησης του SRB, το οποίο 

αναπτύσσει το Σύνολο Δεδομένων Αποτίμησης του SRB και δημιουργεί σαφείς 
προσδοκίες σε σχέση με τις ανάγκες δεδομένων,

— το τελικό επεξηγηματικό σημείωμα, σκοπός του οποίου είναι να καθοδηγήσει τις 
τράπεζες σχετικά με τις ικανότητες των Πληροφοριακών Συστημάτων Διαχείρισής τους 
(MIS) να παράγουν όσο το δυνατόν πιο ενημερωμένες, πλήρεις και επαρκούς ποιότητας 
πληροφορίες για τη διενέργεια δίκαιης, συνετής και ρεαλιστικής αποτίμησης,

— ένα έγγραφο παρατηρήσεων κατά τη διαβούλευση, το οποίο συγκεντρώνει τις κύριες 
παρατηρήσεις που ελήφθησαν κατά τη διαβούλευση και δημοσιεύεται μαζί με το τελικό 
Σύνολο Δεδομένων Αποτίμησης του SRB.

αποθετήρια αξιών (ΔΚΑΑ), την 
Euroclear Bank (EB) και την 
Clearstream Banking Luxembourg 
(CBL). Οι τράπεζες αναμενόταν 
να έχουν καταγράψει το περιε-
χόμενο του εγγράφου αυτού στα 
εγχειρίδιά τους για τη διάσωση με 
ίδια μέσα από το 2021.

 ► Τον Νοέμβριο του 2021 το SRB 
δημοσίευσε τις επικαιροποιημέ-
νες επιχειρησιακές κατευθυντή-
ριες γραμμές σχετικά με την επι-
χειρησιακή συνέχεια στην εξυγί-
ανση, η οποία παρείχε διευκρινί-
σεις στις τράπεζες σχετικά με τον 
τρόπο υλοποίησης των προσδο-
κιών του SRB σχετικά με την οικο-
νομική ανθεκτικότητα και τη στε-
λέχωση, σύμφωνα με τη σταδιακή 
εισαγωγή των θεμάτων αυτών στο 
πλαίσιο των EfB.

 ► Τον Δεκέμβριο του 2021 το SRB 
δημοσίευσε κατευθυντήριες 
γραμμές σχετικά με τη φερέγγυα 
εκκαθάριση παραγώγων και χαρ-
τοφυλακίων συναλλαγών υπό 
εξυγίανση, σύμφωνα με τις EfB 
του, μετά από εργασίες που έλα-
βαν χώρα στο επίπεδο του ΣΧΣ, 
έρευνες, ένα πιλοτικό πρόγραμμα 
και διαβουλεύσεις με παγκόσμιες 
συστημικώς σημαντικές τράπεζες 
(G-SIB). Ισχύουν για όλες τις τρά-
πεζες με φυσικά βιβλία συναλλα-
γών και στοχεύουν στη βελτίωση 
της αξιοπιστίας και της σκοπιμό-
τητας των στρατηγικών εξυγίαν-
σής τους. Η εφαρμογή των κατευ-
θυντήριων γραμμών και της αντί-
στοιχης εσωτερικής πολιτικής θα 
ξεκινήσει από τον ΚΣΕ 2022.

Ως μέρος των συνεισφορών στο 
ευρύτερο πλαίσιο εξυγίανσης, το 
2021, το SRB ξεκίνησε εκ νέου τις 
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εργασίες για τις συνεταιριστικές τρά-
πεζες με σκοπό την προώθηση ενός 
αυξημένου επιπέδου συνέπειας στη 
μεταχείριση των συνεταιριστικών 
τραπεζών στη φάση του σχεδιασμού 
της εξυγίανσης και σε κρίσεις, καθώς 
και στην αντιμετώπιση των ειδικών 
προβλημάτων που αντιμετωπίζουν. 
Το εσωτερικό τεχνικό δίκτυο των 
συνεταιρισμών42 κάλυψε 13 συνε-
ταιριστικές τράπεζες και τραπεζι-
κούς ομίλους στο πλαίσιο των αρμο-
διοτήτων του SRB, εκ των οποίων 

42 Τα εσωτερικά τεχνικά δίκτυα είναι πολυεπιστημονικά φόρουμ που απαρτίζονται από 
εμπειρογνώμονες διαφόρων μονάδων του SRB με εξειδίκευση στα σχετικά θέματα.

43 Όπως προβλέπεται στο πολυετές πρόγραμμα 2021-2023.
44 Αυτό το στοιχείο πολιτικής αναφέρεται στις εργασίες του SRB που ολοκληρώθηκαν 

το 2020/21 σχετικά με: i) τη συμμετοχή στη συντακτική ομάδα των ΡΤΠ του EBA για τις 
αλυσιδωτές δομές, η οποία έχει μετατραπεί από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή σε μια νομοθετική 
πρόταση «γρήγορης επιδιόρθωσης» και ii) την επέκταση του πεδίου εφαρμογής των iMREL, 
στην πολιτική MREL του 2021, που καλύπτει ενδιάμεσες οντότητες σε μια αλυσιδωτή δομή.

45 Η SRB συμμετείχε επίσης στις εργασίες σχετικά με την ΑΔΣ στην ΕΑΤ, συμπεριλαμβανομένης 
μιας έρευνας για τις ορθές πρακτικές ΑΔΣ.

46 Αναδιατύπωση του στοιχείου σε σύγκριση με το πολυετές πρόγραμμα SRB 2021-2023 για 
λόγους ακρίβειας.

47 Αναδιατύπωση του στοιχείου σε σύγκριση με το πολυετές πρόγραμμα SRB 2021-2023 για 
λόγους ακρίβειας. Το στοιχείο πολιτικής θα ολοκληρωθεί το 1ο τρίμηνο του 2022.

δύο G-SIB, με συνολικά περιουσιακά 
στοιχεία ύψους 5 690 δισεκατομμυ-
ρίων ευρώ. Το δίκτυο ανέπτυξε μια 
χαρτογράφηση, η οποία παρέχει μια 
επισκόπηση των κοινών σημείων και 
των διαφορών των συνεταιριστικών 
τραπεζικών ομίλων, των λειτουρ-
γικών τους πλαισίων, των κύριων 
χαρακτηριστικών, των μοντέλων δια-
κυβέρνησης, των μέσων ιδιοκτησίας 
και των εσωτερικών ρυθμίσεων που 
έχουν δημιουργηθεί για την εξασφά-
λιση της αμοιβαίας υποστήριξης.

Πίνακας 6: Πρόοδος σε σχέση με τις προγραμματισμένες πολιτικές του SRB 
το 2021-2023

Πολιτικές του SRB που έχουν προγραμματιστεί για την περίοδο 2021-202343 2021 2022 2023

Πολιτική MREL του SRB (επικαιροποίηση) ✓ • •

MREL: Εκτέλεση/εφαρμογή/συνεισφορά στα ρυθμιστικά τεχνικά πρότυπα της ΕΑΤ 
για τις επιλέξιμες υποχρεώσεις, για την άδεια μείωσης των μέσων επιλέξιμων υπο-
χρεώσεων, τα εκτελεστικά τεχνικά πρότυπα της ΕΑΤ για την υποβολή εκθέσεων και 
τη γνωστοποίηση MREL/TLAC, για την υποβολή εκθέσεων σχετικά με τις αποφά-
σεις MREL στην ΕΑΤ, τις σχετικές εκθέσεις της ΕΑΤ για τις MREL.

✓

MREL: Ρυθμιστικά τεχνικά πρότυπα της ΕΑΤ για τον καθορισμό των MREL σε σχέση 
με την κεφαλαιακή απαίτηση βάσει του Πυλώνα 2 (P2R) και την απαίτηση συνδυα-
σμένου αποθέματος ασφαλείας για ομάδες που δεν υπόκεινται στην P2R βάσει του 
CRDIV και για τις εσωτερικές MREL και την εφαρμογή της στρατηγικής εξυγίανσης44

✓

MREL: ΡΤΠ του EBA 3.0 για τα ΕΤΠ σχετικά με την υποβολή εκθέσεων (BRRD2) ✓ • •

Υποβολή εκθέσεων: ΡΤΠ του EBA 2.10 και ΕΤΠ σχετικά με τα υποδείγματα 
εξυγίανσης ✓ • •

Σενάρια εξυγίανσης που πρέπει να ληφθούν υπόψη για τον σχεδιασμό της 
εξυγίανσης ✓ •

Πολιτική ΑΔΣ45 ✓ •

Ρευστότητα: Επιχειρησιακές κατευθυντήριες γραμμές σχετικά με την αξιολόγηση 
των αναγκών χρηματοδότησης κατά την εξυγίανση46 ✓ •

Ρευστότητα: Προσδιορισμός επιχειρησιακών κατευθυντήριων γραμμών και κινη-
τοποίηση ασφαλειών κατά τη διάρκεια της εξυγίανσης και μετά47 ✓ •

Φερέγγυα εκκαθάριση ✓ •

Μεθοδολογία για την αξιολόγηση της δυνατότητας εξυγίανσης, συμπεριλαμβανο-
μένης της ανάλυσης και της αναδιάρθρωσης της δυνατότητας διαχωρισμού, των 
ειδικών εργαλείων εξυγίανσης και των σχετικών εργασιών της ΕΑΤ σε αυτόν τον 
τομέα

✓ •
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Πολιτικές του SRB που έχουν προγραμματιστεί για την περίοδο 2021-202343 2021 2022 2023

Διάσωση με ίδια μέσα: χρήση επικουρικών εξουσιών (άρθρο 64 της BRRD) και 
χρήση εξουσιών στάσης πληρωμών ✓

Διάσωση με ίδια μέσα: Τα ΡΤΠ της ΕΑΤ βάσει του άρθρου 55 και των συμβατικών 
όρων για τις εξουσίες αναστολής της εξυγίανσης ✓ •

ΥΧΑ: Υποδείγματα πληροφοριών του ΣΧΣ που χρειάζονται οι τράπεζες και οι 
αρχές εξυγίανσης από τις ΥΧΑ για τον σχεδιασμό και την εκτέλεση της εξυγίαν-
σης· έγγραφο του ΣΧΣ σχετικά με προσεγγίσεις για την προώθηση πρωτοκόλλων 
ανταλλαγής πληροφοριών και επικοινωνίας μεταξύ ΥΧΑ, αρχών εξυγίανσης και 
τραπεζών

✓ •

Υπόμνημα • Σχεδιάσθηκαν ✓
Παραδόθηκαν σύμφωνα 
με τα προβλεφθέντα ✖

Δεν παραδόθηκαν σύμφωνα με τα 
προβλεφθέντα

Διάδοση πολιτικών εξυγίανσης
Το SRB έλαβε ενεργά μέτρα για τη 
διάδοση των πολιτικών και την 
ανταλλαγή απόψεων με διάφορους 
ενδιαφερόμενους φορείς εξυγίανσης 
το 2021 και διοργάνωσε και συμμε-
τείχε σε διάφορες εκδηλώσεις καθ’ 
όλη τη διάρκεια του έτους (βλ. περισ-
σότερες λεπτομέρειες στην ενότητα 
2.3.5).

Τον Φεβρουάριο το SRB και το 
Ευρωπαϊκό Τραπεζικό Ινστιτούτο 
οργάνωσαν τη δεύτερη διάσκεψη 
για την εξυγίανση των τραπεζών. 
Τα θέματα που κάλυψε πλήθος ακα-
δημαϊκών ομιλητών περιελάμβαναν 
την εναρμόνιση της νομοθεσίας της 
ΕΕ για την εκκαθάριση τραπεζών, τον 
κόσμο μετά το Brexit και τη σημασία 
της ρύθμισης διεθνών προτύπων, το 
ισοζύγιο μεταξύ κρατών προέλευ-
σης/υποδοχής και τη διασυνοριακή 
εξυγίανση, τα μη εξυπηρετούμενα 
δάνεια και μια συζήτηση σε πάνελ 
σχετικά με τα διδάγματα που αποκο-
μίστηκαν από τον COVID-19 για μελ-
λοντικά συμβάντα εύλογης συχνότη-
τας (white swan events).

Καθ’ όλη τη διάρκεια του 2021, το SRB 
διατήρησε τη δέσμευσή του σε σημα-
ντικά γεγονότα όπως οι κλαδικοί διά-
λογοι. Ο 11ος διάλογος πραγματο-
ποιήθηκε τον Δεκέμβριο του 2020 και 
ο 12ος πραγματοποιήθηκε τον Ιούνιο 
του 2021. Τόσο ο 11ος όσο και ο 12ος 

διάλογος ήταν σημαντικοί για την 
επιτυχή εφαρμογή του ΚΣΕ 2021 και 
για την ανταλλαγή πληροφοριών και 
τη λήψη σχολίων από τον κλάδο σχε-
τικά με τις τελευταίες εξελίξεις στις 
πολιτικές που σχετίζονται με την 
εξυγίανση. Η συνεχής συνεργασία με 
τον κλάδο είναι καίριας σημασίας για 
τη βελτίωση της ικανότητας εξυγίαν-
σης του τραπεζικού τομέα εντός της 
τραπεζικής ένωσης.

Τον Απρίλιο και τον Σεπτέμβριο 
η πρόεδρος του SRB συμμετείχε στο 
εικονικό σεμινάριο υψηλού επιπέδου 
της Eurofi και το εξαμηνιαίο συνέ-
δριό του, συμμετέχοντας σε συζη-
τήσεις για πιθανές βελτιώσεις στο 
υπάρχον πλαίσιο εξυγίανσης, όπως 
η ολοκλήρωση της τραπεζικής ένω-
σης και η ενίσχυση της ΑΔΣ με σενά-
ρια για όλο το σύστημα. Επιπλέον, 
καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, το 
SRB συμμετείχε με διάφορες ιδι-
ότητες σε συνέδρια και διαδικτυ-
ακά σεμινάρια που διοργανώθηκαν 
από τη Διεθνή Ένωση Ασφαλιστών 
Καταθέσεων (IADI) και το Ινστιτούτο 
Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας, 
ενώ συμμετείχε στο φόρουμ υψηλού 
επιπέδου για τις χρηματοπιστωτικές 
κρίσεις, που διοργανώθηκε από κοι-
νού από το Πανεπιστήμιο Yale και 
την Τράπεζα Διεθνών Διακανονισμών 
(για περισσότερες λεπτομέρειες, βλ. 
ενότητα 2.3.5).
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Οι κλαδικοί διάλογοι σε αριθμούς

11ος κλαδικός διάλογος (14.12.2020)

Πάνω από 100 εξωτερικοί συμμετέχοντες
Θέματα:
Προετοιμασίες για τον κύκλο σχεδιασμού εξυγίανσης 2021,
Αναμενόμενες επικαιροποιήσεις της πολιτικής MREL 2021
Τρέχουσα κατάσταση του Ενιαίου Ταμείου Εξυγίανσης, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών 
σχετικά με την απόφαση του Γενικού Δικαστηρίου σχετικά με τις εκ των προτέρων εισφορές
Οι παρουσιάσεις είναι διαθέσιμες εδώ.

12ος κλαδικός διάλογος (14.6.2021)

Πάνω από 80 εξωτερικοί συμμετέχοντες
Θέματα:
Κατάσταση του ΚΣΕ 2021 και του φυλλαδίου για τον ΚΣΕ,
επικαιροποίηση σχετικά με την πολιτική MREL 2021
Τρέχουσα κατάσταση του Ενιαίου Ταμείου Εξυγίανσης, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών 
σχετικά με την απόφαση του Γενικού Δικαστηρίου σχετικά με τις εκ των προτέρων εισφορές
Οι παρουσιάσεις είναι διαθέσιμες εδώ

48 Ο συνολικός αριθμός των σχεδίων που αξιολογήθηκαν ενδέχεται να διαφέρει από τον 
αριθμό των σχεδίων εξυγίανσης που εγκρίθηκαν από το SRB, λόγω του ότι ορισμένες 
οντότητες έχουν πολλαπλά σημεία εισόδου, όπου υπάρχουν πολλά προσχέδια προς 
αξιολόγηση για κάθε ομάδα, αλλά εγκρίνονται ως ένα.

1.4.2. ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ ΚΑΙ 
ΤΗΣ ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
Ένα θεμελιώδες βήμα της ετήσιας 
επικαιροποίησης των σχεδίων εξυγί-
ανσης είναι η εσωτερική διασφάλιση 
ποιότητας, η οποία στοχεύει στη δια-
σφάλιση της ποιότητας και της συνέ-
πειας των σχεδίων εξυγίανσης που 
εκπονούνται από τα διάφορα ΕΚΕ και 
ότι τα σχέδια που καταρτίζονται από 
τα ΕΚΕ είναι σύμφωνα με τις συμφω-
νημένες πολιτικές. Παράλληλα με 
τη σταδιακή καθιέρωση των EfB, οι 
πολιτικές για τη διασφάλιση ποιότη-
τας εισάγουν νέες πτυχές που πρέπει 
να διασφαλίζονται σε κάθε επόμενο 
ΚΣΕ. Με αυτόν τον τρόπο, η διαδικα-
σία επιτρέπει επίσης την απόκτηση 
γνώσεων σχετικά με την ανάγκη ανά-
πτυξης νέων ή βελτίωσης υφιστάμε-
νων πολιτικών και κατευθυντήριων 
γραμμών για μελλοντικούς ΚΣΕ.

Κατά τη διάρκεια του 2021, το SRB 
πραγματοποίησε ποιοτικούς ελέγ-
χους σε 11048 προσχέδια εξυγίανσης 
σε διάστημα οκτώ μηνών, εντός του 

ΚΣΕ. Το 2021, τέθηκαν σε ισχύ δύο 
νέες πολιτικές του SRB, οι οποίες 
ενίσχυσαν και επηρέασαν τον σχε-
διασμό εξυγίανσης και τη λειτουρ-
γία διασφάλισης ποιότητας. Πρώτον, 
η μεθοδολογία αξιολόγησης της 
δυνατότητας εξυγίανσης απαιτούσε 
από τα ΕΚΕ να αξιολογήσουν την πρό-
οδο που σημείωσαν οι τράπεζές τους 
στη σταδιακή υιοθέτηση των EfB (βλ. 
ενότητα 1.3.3). Δεύτερον, το συμβάν 
σε όλο το σύστημα στην πολιτική 
ΑΔΣ απαιτούσε από τα ΕΚΕ να λαμ-
βάνουν υπόψη γεγονότα σε όλο το 
σύστημα κατά την αξιολόγηση τόσο 
της αξιοπιστίας όσο και της σκοπι-
μότητας της εξυγίανσης στο πλαίσιο 
συνήθων διαδικασιών αφερεγγυότη-
τας και της προτιμώμενης στρατηγι-
κής εξυγίανσης κατά τη διεξαγωγή 
της ΑΔΣ. Η εφαρμογή της πολιτικής 
αυτής, σε συνδυασμό με την υποχρε-
ωτική εφαρμογή των πινάκων δει-
κτών για την ΑΔΣ βάσει δεδομένων, 
οδήγησε σε αλλαγές στο αποτέλεσμα 
της ΑΔΣ για ορισμένες τράπεζες, μει-
ώνοντας τον αριθμό των τραπεζών 
του SRB που υπόκεινται σε συνήθεις 

https://www.srb.europa.eu/en/content/11th-industry-dialogue-0
https://www.srb.europa.eu/en/content/12th-industry-dialogue
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διαδικασίες αφερεγγυότητας. Άλλες 
κρίσιμες πτυχές που περιλαμβάνο-
νται επίσης στη διασφάλιση ποιό-
τητας ήταν η ανάλυση των κρίσιμων 
λειτουργιών και ο προσδιορισμός 
των αναγκών ρευστότητας κατά την 
εξυγίανση.

Η διαδικασία διασφάλισης ποιότητας 
στο πλαίσιο του ΚΣΕ 2021 ήταν στενά 
συνδεδεμένη με τις εργασίες για τις 
αξιολογήσεις της δυνατότητας εξυγί-
ανσης, με στόχο να αξιολογηθεί επί-
σης η πρόοδος που σημείωσαν οι 
τράπεζες στην εφαρμογή των EfB και 
να διασφαλιστεί η συγκριτική αξιο-
λόγηση των αποτελεσμάτων αυτών 
σε οριζόντια βάση (για περισσότερες 
λεπτομέρειες βλ. ενότητα 1.3.3).

1.4.3. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΚΑΙ 
ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΕΣ ΣΤΗΝ ΕΞΏΤΕΡΙΚΗ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΑΙ ΤΗ ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ
Κατά τη διάρκεια του 2021, το 
SRB συνεργάστηκε στενά με το 
Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο, την 
Επιτροπή, την ΕΚΤ και την ΕΑΤ για να 
συμβάλει στην πρόοδο των σχετικών 
ρυθμιστικών θεμάτων και θεμάτων 
πολιτικής. Όπως προβλέπεται στο 
ετήσιο πρόγραμμα εργασίας του, το 
SRB παρείχε την τεχνική του εμπει-
ρογνωμοσύνη σχετικά με τη λειτουρ-
γία του κοινού μηχανισμού ασφα-
λείας· μια νομοθετική πρόταση σχε-
τικά με «μέτρα για ένα άρτιο πλαίσιο 
εξυγίανσης και αφερεγγυότητας των 
τραπεζών», τις προετοιμασίες για 
την εφαρμογή του πλαισίου ανάκτη-
σης και εξυγίανσης των κεντρικών 
αντισυμβαλλομένων (CCP) και τις 
συνεισφορές σε μια νομοθετική ρύθ-
μιση σχετικά με την ασφάλεια στον 
κυβερνοχώρο για τις χρηματοπιστω-
τικές εταιρείες.

Επιπλέον, κατά τη διάρκεια του 
έτους, το SRB συνεργάστηκε με τα 
ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα για άλλα 
ρυθμιστικά θέματα, βρισκόταν διαρ-
κώς σε τακτικό συντονισμό με τον 

ΕΕΜ, καθώς και με την Επιτροπή 
και το Κοινοβούλιο, και συμμετείχε 
τακτικά, κατόπιν πρόσκλησης, στις 
διάφορες επιτροπές του Συμβουλίου: 
το Eurogroup, την Οικονομική και 
Δημοσιονομική Επιτροπή και την 
Επιτροπή Χρηματοπιστωτικών 
Υπηρεσιών. Το SRB προσπάθησε επί-
σης να οργανώσει συναντήσεις με 
βοηθούς βουλευτών του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου για να τους ενημερώ-
σει σχετικά με τα θέματα της τραπε-
ζικής ένωσης. Το SRB συνεργάστηκε 
επίσης στενά με την ΕΚΤ, την ΕΑΤ και 
το ΕΣΣΚ.

Κοινός μηχανισμός ασφαλείας
Καθώς το Eurogroup είχε συμφω-
νήσει για την έγκαιρη θέσπιση του 
κοινού μηχανισμού ασφαλείας τον 
Νοέμβριο του 2020, το μεγαλύ-
τερο μέρος των εργασιών του SRB 
σε αυτόν τον τομέα κατά τη διάρ-
κεια του 2021 είχε προγραμματιστεί 
να τεθεί σε λειτουργία έως τις αρχές 
του 2022 (για περισσότερες τεχνι-
κές λεπτομέρειες, βλ. ενότητα 1.6.3). 
Το SRB συμμετείχε προληπτικά 
στην ομάδα συντονισμένης δράσης 
(Task Force on Coordinated Action), 
μια ομάδα σε επίπεδο τεχνικών 
εμπειρογνωμόνων της ομάδας εργα-
σίας του Eurogroup, προκειμένου να 
προχωρήσει σε τροποποιήσεις στην 
τεκμηρίωση του μηχανισμού ασφα-
λείας. Κατά τη διάρκεια του έτους, 
οι συνεδριάσεις της ομάδας συντο-
νισμένης δράσης κάλυψαν ζητήματα 
σχετικά με τη ρευστότητα κατά την 
εξυγίανση, την καταγγελία των διμε-
ρών συμφωνιών δανειακής διευκό-
λυνσης (ΣΔΔ) μεταξύ του SRB και των 
κρατών μελών, το σύστημα έγκαιρης 
προειδοποίησης του Ευρωπαϊκού 
Μηχανισμού Σταθερότητας (ΕΜΣ), 
την πολιτική του SRB για τις ασφά-
λειες και συζητήσεις σχετικά με τη 
χρήση εγγυήσεων. Τα κράτη μέλη 
ενέκριναν τη δέσμη μέτρων για τον 
κοινό μηχανισμό ασφαλείας τον 
Οκτώβριο του 2021, υποστηρίζοντας 
τη θέσπισή του στις αρχές του 2022.
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Ως απάντηση στην παγκόσμια χρηματοπιστωτική κρίση, η ΕΕ ανέλαβε αποφασιστικά μέτρα για 
τη δημιουργία ενός ασφαλέστερου χρηματοπιστωτικού τομέα για την ενιαία αγορά της ΕΕ, ενι-
σχύοντας το ενιαίο εγχειρίδιο κανόνων για όλους τους χρηματοπιστωτικούς παράγοντες, 
το οποίο περιλαμβάνει ισχυρότερες απαιτήσεις προληπτικής εποπτείας για τις τράπεζες, βελ-
τιωμένη προστασία για τους καταθέτες και κανόνες για τη διαχείριση των υπό πτώχευση τρα-
πεζών. Δημιουργήθηκαν οι δύο πρώτοι πυλώνες της τραπεζικής ένωσης – ο ενιαίος εποπτικός 
μηχανισμός (ΕΕΜ) και ο ενιαίος μηχανισμός εξυγίανσης (ΕΜΕ). Ο τρίτος πυλώνας της τραπεζι-
κής ένωσης, ένα ευρωπαϊκό σύστημα ασφάλισης καταθέσεων, δεν έχει ακόμη δημιουργηθεί.

Το πλαίσιο διαχείρισης τραπεζικών κρίσεων και εγγύησης καταθέσεων της ΕΕ καθορίζει 
τους κανόνες για τη διαχείριση των πτωχεύσεων τραπεζών προστατεύοντας παράλληλα τους 
καταθέτες. Αποτελείται από τρία νομοθετικά κείμενα της ΕΕ που ενεργούν μαζί με τη σχετική 
εθνική νομοθεσία: την οδηγία για την ανάκαμψη και την εξυγίανση των τραπεζών (BRRD – οδη-
γία 2014/59/ΕΕ), τον κανονισμό για τον Ενιαίο Μηχανισμό Εξυγίανσης [SRMR – κανονισμός (ΕΕ) 
806/2014] και την οδηγία για τα συστήματα εγγύησης καταθέσεων (DGSD – οδηγία 2014/49/ΕΕ), 
καθώς και άλλους κανονισμούς που περιέχουν συμπληρωματικές διατάξεις.

49 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/
TXT/?uri=celex%3A32014L0049

50 Πλήρες έγγραφο εδώ: https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-responses-european- 
commission-targeted-consultation-review-crisis-management-and

51 Πλήρες έγγραφο εδώ: Σχέδιο SRB για την επανεξέταση του πλαισίου διαχείρισης 
κρίσεων και ασφάλισης καταθέσεων (CMDI)https://www.srb.europa.eu/en/content/
srb-publishes-blueprint-crisis-management-and-deposit-insurance-cmdi-framework-review

Νομοθετική πρόταση για την 
αναθεώρηση του πλαισίου 
διαχείρισης κρίσεων και 
εγγύησης καταθέσεων
Το SRB συμμετείχε στη διαβούλευση 
της Επιτροπής σχετικά με την επα-
νεξέταση του πλαισίου διαχείρι-
σης τραπεζικών κρίσεων και εγγύ-
ησης καταθέσεων (CMDI), με σκοπό 
να συνεισφέρει στην προετοιμασία 
νομοθετικής πρότασης για την επα-
νεξέταση της οδηγίας BRRD, του 
κανονισμού SRMR και της οδηγίας 
για τα συστήματα εγγύησης καταθέ-
σεων (DGSD)49. Το έγγραφο που υπέ-
βαλε το SRB50 ζητούσε επιτακτικά 
την ολοκλήρωση της τραπεζικής 
ένωσης με τη δημιουργία του τρί-
του του πυλώνα, του Ευρωπαϊκού 
Συστήματος Ασφάλισης Καταθέσεων 
(ΕΣΑΚ) και προσδιόριζε πιθανά 
σημεία προς βελτίωση για την περαι-
τέρω ενίσχυση του πλαισίου CMDI, 
ιδίως όσον αφορά τις μεσαίου μεγέ-
θους τράπεζες51. Επιπλέον, καθ’ όλη 
τη διάρκεια του έτους αναφοράς, το 
SRB συμμετείχε ενεργά στα πολιτικά 
και τεχνικά φόρουμ που συζητού-
σαν σχετικά με την ολοκλήρωση της 
τραπεζικής ένωσης και την προετοι-
μασία ενός προγράμματος εργασίας 

για την ολοκλήρωση αυτή. Οι συνει-
σφορές θα συνεχιστούν το 2022 όταν 
αναμένεται να εγκριθεί η νομοθετική 
πρόταση για την αναθεώρηση του 
πλαισίου CMDI.

Πλαίσιο ανάκαμψης και 
εξυγίανσης κεντρικών 
αντισυμβαλλομένων
Μετά τη δημοσίευση του κανονισμού 
για την ανάκαμψη και την εξυγίανση 
κεντρικών αντισυμβαλλομένων τον 
Ιανουάριο του 2021, τα άρθρα σχε-
τικά με την ανάκαμψη και την εξυ-
γίανση τέθηκαν ή θα τεθούν σε ισχύ 
τον Φεβρουάριο και τον Αύγουστο 
του 2022 αντίστοιχα. Το 2021 το SRB 
κινήθηκε προς την κατεύθυνση ανά-
ληψης του ρόλου του σε αυτή τη 
διαδικασία το 2022. Στη συνέχεια, 
το SRB θα γίνει μέλος της επιτρο-
πής εξυγίανσης κεντρικών αντισυμ-
βαλλομένων της Ευρωπαϊκής Αρχής 
Κινητών Αξιών και Αγορών (ΕΑΚΑΑ) 
και μέλος με δικαίωμα ψήφου στα 
σώματα εξυγίανσης κεντρικών αντι-
συμβαλλομένων ως η αρχή εξυγίαν-
σης των εκκαθαριστικών μελών με 
τις μεγαλύτερες συνεισφορές στο 
κεφάλαιο εκκαθάρισης των κεντρι-
κών αντισυμβαλλομένων. Οι ΕΑΕ των 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=celex%3A32014L0049
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=celex%3A32014L0049
https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-responses-european-commission-targeted-consultation-review-crisis-management-and
https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-responses-european-commission-targeted-consultation-review-crisis-management-and
https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-publishes-blueprint-crisis-management-and-deposit-insurance-cmdi-framework-review
https://www.srb.europa.eu/en/content/srb-publishes-blueprint-crisis-management-and-deposit-insurance-cmdi-framework-review
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κεντρικών αντισυμβαλλομένων θα 
είναι άμεσα υπεύθυνες για τον σχε-
διασμό εξυγίανσης των κεντρικών 
αντισυμβαλλομένων.

Τα προπαρασκευαστικά μέτρα περι-
ελάμβαναν τη σύσταση ομάδας για 
τον συντονισμό των θεμάτων που 
σχετίζονται με τους κεντρικούς αντι-
συμβαλλομένους, τη σύσταση ενός 
εσωτερικού δικτύου εμπειρογνωμό-
νων των κεντρικών αντισυμβαλλομέ-
νων, συζητήσεις σχετικά με τις απα-
ραίτητες εσωτερικές διαδικασίες για 
την υποστήριξη της αποτελεσματι-
κής συμμετοχής στα σώματα εξυγί-
ανσης των κεντρικών αντισυμβαλλο-
μένων και συνεργασία με την ΕΑΚΑΑ 
σχετικά με τεχνικές κατευθυντήριες 
γραμμές και κανόνες. Το SRB κατέ-
βαλε επίσης πρόσθετες προσπάθειες 
για τη διαπραγμάτευση πολυμερών 
συμφωνιών συνεργασίας ως συμμε-
τέχων σε ΟΔΚ κεντρικών αντισυμβαλ-
λομένων, οι οποίες συγκροτούνται 
για κεντρικούς αντισυμβαλλομένους 
που είναι συστημικά σημαντικοί σε 
περισσότερες από μία δικαιοδοσίες. 
Έτσι, το 2021 το SRB συμμετείχε σε 
οκτώ ομάδες διαχείρισης κρίσεων 
κεντρικών αντισυμβαλλομένων και 
συνέχισε να συμβάλλει στο έργο του 
ΣΧΣ σε θέματα κεντρικών αντισυμ-
βαλλομένων (βλ. τελευταία υποενό-
τητα σε αυτήν την ενότητα).

Πράξη σχετικά με την ψηφιακή 
επιχειρησιακή ανθεκτικότητα
Η Επιτροπή παρουσίασε τη δέσμη 
μέτρων της για τον ψηφιακό χρημα-
τοοικονομικό τομέα τον Σεπτέμβριο 
του 2020, συμπεριλαμβανομένης 
μιας νομοθετικής πρότασης για την 
ψηφιακή επιχειρησιακή ανθεκτικό-
τητα (DORA). Το σκεπτικό στο οποίο 
βασίζεται η πρόταση DORA είναι 
η αυξανόμενη χρήση των ΤΠΕ από 
τον χρηματοπιστωτικό τομέα, γεγο-
νός που συνεπάγεται μεγαλύτερο 

52 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/
TXT/?uri=celex%3A32013R0575

53 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/
TXT/?uri=celex%3A32013L0036

54 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/
PDF/?uri=CELEX:52021PC0663, γνωστό και ως «πρόταση αλυσιδωτής δομής».

κίνδυνο επιθέσεων στον κυβερνο-
χώρο. Κατά τη διάρκεια του 2021, το 
SRB παρακολούθησε στενά την πρό-
οδο που σημειώθηκε στην πρόταση 
και συνέβαλε στη διασφάλιση της 
συνέπειας μεταξύ της DORA και του 
πλαισίου εξυγίανσης όσον αφορά 
τις διαδικασίες, καθώς και τις απαι-
τήσεις για τις τράπεζες, και στη δια-
σφάλιση ότι λαμβάνονται δεόντως 
υπόψη τα σημαντικά περιστατικά 
ΤΠΕ ώστε να διασφαλιστεί η ετοιμό-
τητα για την αντιμετώπιση κρίσεων.

Επανεξέταση των τραπεζικών 
κανόνων της ΕΕ και άλλα θέματα
Τον Οκτώβριο του 2021 η Επιτροπή 
ενέκρινε μια επανεξέταση των τρα-
πεζικών κανόνων της ΕΕ:   τον κανο-
νισμό σχετικά με τις κεφαλαιακές 
απαιτήσεις (CRR52), την οδηγία όσον 
αφορά τις κεφαλαιακές απαιτήσεις 
(CRD53) και μια χωριστή νομοθετική 
πρόταση για την τροποποίηση του 
CRR στον τομέα εξυγίανσης54. Η επα-
νεξέταση αποσκοπεί να ενισχύσει 
την ανθεκτικότητα σε οικονομικούς 
κραδασμούς, να συμβάλει στην πρά-
σινη μετάβαση και να διασφαλίσει 
τη χρηστή διαχείριση των τραπεζών 
της ΕΕ, προστατεύοντας έτσι καλύ-
τερα τη χρηματοπιστωτική σταθε-
ρότητα χάρη στην ενισχυμένη επο-
πτεία. Ειδικότερα, η πρόταση τρο-
ποποίησης του CRR αποσκοπεί να 
προσαρμόσει τους κανόνες που σχε-
τίζονται με την εξυγίανση: ενσωμα-
τώνοντας μια ειδική αντιμετώπιση 
για την έμμεση έκδοση τίτλων που 
είναι επιλέξιμοι για την εσωτερική 
MREL, εναρμονίζοντας περαιτέρω 
τον τρόπο αντιμετώπισης των ομά-
δων G-SIII με μια στρατηγική εξυγί-
ανσης πολλαπλών σημείων εισόδου 
με το πρότυπο TLAC και διευκρινί-
ζοντας την επιλεξιμότητα των μέσων 
που εκδίδονται στο πλαίσιο της εσω-
τερικής TLAC. Κατά τη διάρκεια του 
2021, το SRB παρακολούθησε στενά 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32013R0575
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32013R0575
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32013L0036
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32013L0036
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021PC0663
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021PC0663


Ενιαίο Συμβούλιο Εξυγίανσης I Ετήσια έκθεση 202142

την πρόοδο της υπόθεσης, καθώς θα 
αλλάξει τον υπολογισμό και τη βαθ-
μονόμηση της MREL για ορισμένες 
οντότητες.

Παράλληλα, καθ’ όλη τη διάρκεια του 
έτους, το SRB παρακολούθησε επί-
σης τις ρυθμιστικές αλλαγές που σχε-
τίζονται με τη διακριτική ευχέρεια 
των αρμόδιων αρχών να αποκλείουν 
προσωρινά ορισμένα ανοίγματα σε 
κεντρικές τράπεζες από τον υπολο-
γισμό του συνολικού μέτρου έκθεσης 
ενός ιδρύματος. Το μέτρο, που εγκρί-
θηκε από την ΕΚΤ για να διευκολύ-
νει την εφαρμογή της νομισματικής 
της πολιτικής κατά τη διάρκεια της 
πανδημίας COVID-19, θα μπορούσε 
να επηρεάσει τη βαθμονόμηση των 
τελικών στόχων MREL και τη συμ-
μόρφωση των τραπεζών με τις απαι-
τήσεις την 1η Ιανουαρίου 202455.

Τον Μάιο το SRB συνέβαλε στη δια-
βούλευση της Επιτροπής σχετικά με 
την επανεξέταση της οδηγίας σχε-
τικά με το αμετάκλητο του διακα-
νονισμού (SFD), η οποία σχεδιάζει 
συστήματα που χρησιμοποιούνται 
από τους συμμετέχοντες για τη μετα-
φορά χρηματοπιστωτικών μέσων και 
πληρωμών.

Συνεργασία με άλλα θεσμικά 
όργανα και φορείς της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης
Το SRB παρείχε σημαντικές συνει-
σφορές στο έργο της ΕΑΤ για θέματα 
εξυγίανσης, συμμετέχοντας σε 
διάφορες επιτροπές της ΕΑΤ. Το 

55 Στις 10 Φεβρουαρίου 2022 η ΕΚΤ επιβεβαίωσε ότι το μέτρο ελάφρυνσης δεν θα 
παραταθεί μετά τα τέλη Μαρτίου 2022 και, ως εκ τούτου, οι τελικοί στόχοι MREL θα 
επαναβαθμονομηθούν στον κύκλο σχεδιασμού εξυγίανσης του 2022. Για περισσότερες 
πληροφορίες, δείτε το δελτίο τύπου:https://www.srb.europa.eu/en/content/
update-srb-approach-crr-discretion-leverage-and-mrel-calibration

Συμβούλιο Εποπτών είναι το κύριο 
όργανο λήψης αποφάσεων της ΕΑΤ, 
όπου το SRB συμμετέχει ως παρατη-
ρητής. Επιπλέον, ένας εκπρόσωπος 
του SRB προεδρεύει της Επιτροπής 
Εξυγίανσης και συμμετέχει ως μέλος 
στη μόνιμη αυτή επιτροπή που ασχο-
λείται με τις αποφάσεις οι οποίες 
σχετίζονται με τα καθήκοντα που 
ανατίθενται στις αρχές εξυγίανσης 
από την οδηγία BRRD. Σε τεχνικό 
επίπεδο, το SRB είναι επίσης ενεργό 
μέλος δύο υποομάδων της ΕΑΤ, οι 
οποίες καλύπτουν τον τομέα της 
εκτέλεσης της εξυγίανσης (υποομάδα 
για την εκτέλεση της εξυγίανσης) και 
τον σχεδιασμό της εξυγίανσης (υποο-
μάδα ετοιμότητας για τον σχεδιασμό 
της εξυγίανσης). Έτσι, μεταξύ άλλων 
θεμάτων, καθ’ όλη τη διάρκεια του 
2021, το SRB συνέβαλε στις εργασίες 
για την ποσοτική παρακολούθηση 
της MREL, την ενημέρωση του εκτε-
λεστικού τεχνικού προτύπου (ΕΤΠ) 
σχετικά με την υποβολή εκθέσεων 
για θέματα εξυγίανσης, καθώς και τις 
κατευθυντήριες γραμμές της ΕΑΤ για 
τη δυνατότητα εξυγίανσης των ιδρυ-
μάτων και των αρχών εξυγίανσης με 
σκοπό τη βελτίωση της δυνατότητας 
εξυγίανσης των τραπεζών. Επιπλέον, 
το SRB διαδραμάτισε επίσης σημα-
ντικό ρόλο σε άλλα έργα που σχετί-
ζονται με το πλαίσιο σύγκλισης σε 
θέματα εξυγίανσης και την παρακο-
λούθηση των σωμάτων εξυγίανσης. 
Το SRB θα ενταχθεί επίσης στην υπο-
ομάδα ιδίων κεφαλαίων ως δεύτερος 
ελεγκτής των εκδόσεων MREL/TLAC 
στη ζώνη του ευρώ το 2022.

https://www.srb.europa.eu/en/content/update-srb-approach-crr-discretion-leverage-and-mrel-calibration
https://www.srb.europa.eu/en/content/update-srb-approach-crr-discretion-leverage-and-mrel-calibration
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Διάγραμμα 7: Συμβούλιο και επιτροπές της Ευρωπαϊκής Αρχής Τραπεζών και 
συμμετοχή του SRB

Συμβούλιο Εποπτών
(BoS)

Μόνιμη Επιτροπή 
Ρυθμίσεων και Πολιτικής 

της ΕΑΤ (SCRePol) 

Υποομάδα Ιδίων Κεφαλαίων 
(SGOF)

Επιτροπή Εξυγίανσης
(ResCo)

Υποομάδα Εκτέλεσης
της Εξυγίανσης

(SGRE)

Υποομάδα Ετοιμότητας
για τον Σχεδιασμό της 

Εξυγίανσης (SGRPP)

Το SRB προεδρεύει της ομάδας

Το SRB συμμετέχει στην ομάδα

Το SRB δεν συμμετέχει

56 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://www.eiopa.europa.eu/media/news/
eiopa-highlights-key-risks-insurance-and-pension-sectors_en

57 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https: https://www.srb.europa.eu/system/
files/media/document/mou_with_the_single_resolution_board_on_cooperation_and_
information_exchange_2018_.pdf

Καθ’ όλη τη διάρκεια του 2021, το 
SRB συνεργάστηκε επίσης στενά 
με τις κύριες συνθέσεις του ESRB, 
όπως το Γενικό Συμβούλιο, τις 
Συμβουλευτικές Τεχνικές Επιτροπές 
και τις σχετικές αναλυτικές ομάδες 
εργασίας. Η συνεργασία αυτή προ-
χώρησε σε πολλούς άξονες εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της συμμε-
τοχής σε πολλές γραπτές διαδικα-
σίες αναφορικά με θέματα που σχε-
τίζονται με το SRB. Οι εν λόγω ροές 
εργασίας περιλάμβαναν, για παρά-
δειγμα, τη μακροπροληπτική συζή-
τηση σχετικά με τη χρήση του πλαι-
σίου διαχείρισης κρίσεων της ΕΕ 
για τις τράπεζες σε μια συστημική 
κρίση, τη συζήτηση για τις επικαλύ-
ψεις μεταξύ των ελάχιστων απαιτή-
σεων μικροπροληπτικής εποπτείας, 
συμπεριλαμβανομένης της απαίτη-
σης MREL, και τα μακροπροληπτικά 
αποθέματα ασφαλείας, την επανεξέ-
ταση του κεντρικού πλαισίου εκκα-
θάρισης στην ΕΕ και την επανεξέταση 

της μακροπροληπτικής πολιτικής σε 
σχέση με το πλαίσιο εξυγίανσης.

Κατά τη διάρκεια του 2021, το SRB 
άρχισε επίσης να συνεργάζεται με 
την Ευρωπαϊκή Αρχή Ασφαλίσεων και 
Επαγγελματικών Συντάξεων (ΕΑΑΕΣ) 
με στόχο τη συμπλήρωση της εργα-
λειοθήκης ΑΔΣ της με μια ανάλυση 
μετάδοσης στον ασφαλιστικό τομέα. 
Τα πρώτα αποτελέσματα της συνερ-
γασίας συνοψίστηκαν σε ένα από τα 
ειδικά θέματα της έκθεσης χρηματο-
πιστωτικής σταθερότητας της EIOPA 
του Δεκεμβρίου 202156.

Η ΕΚΤ και το SRB εργάζονται στενά 
για να ενισχύσουν την πρόσβαση 
του SRB σε όλα τα δεδομένα που 
είναι απαραίτητα για την εκπλήρωση 
της εντολής του για την εξυγίανση. 
Η ΕΚΤ, στο πλαίσιο του μνημονίου 
συνεννόησης ΕΚΤ-SRB57, αντάλλασσε 
ήδη τακτικά με το SRB εποπτικά δεδο-
μένα για σημαντικά ιδρύματα και 

https://www.eiopa.europa.eu/media/news/eiopa-highlights-key-risks-insurance-and-pension-sectors_en
https://www.eiopa.europa.eu/media/news/eiopa-highlights-key-risks-insurance-and-pension-sectors_en
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/mou_with_the_single_resolution_board_on_cooperation_and_information_exchange_2018_.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/mou_with_the_single_resolution_board_on_cooperation_and_information_exchange_2018_.pdf
https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/mou_with_the_single_resolution_board_on_cooperation_and_information_exchange_2018_.pdf
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διασυνοριακά ΛΣΙ, με σκοπό τον σχε-
διασμό της εξυγίανσης και την ανά-
λυση της χρηματοπιστωτικής σταθε-
ρότητας. Το 2021, αυτή η ανταλλαγή 
δεδομένων επεκτάθηκε επίσης για να 
καλύψει όλα τα ΛΣΙ, τα δεδομένα των 
οποίων ελήφθησαν από το SRB, ενι-
σχύοντας έτσι τη δυνατότητα εξυγί-
ανσης όλων των τραπεζών στην τρα-
πεζική ένωση. Κατά τη διάρκεια του 
2021, το SRB και η ΕΚΤ διαπραγμα-
τεύτηκαν μια συμπληρωματική συμ-
φωνία για την επισημοποίηση της 
κοινής χρήσης δεδομένων που συλ-
λέγει η ΕΚΤ για τους σκοπούς της 
νομισματικής πολιτικής και που σχε-
τίζονται με τη διαδικασία λήψης απο-
φάσεων του SRB58. Τα δεδομένα αυτά, 
τα οποία είναι ζωτικής σημασίας για 
την ενίσχυση των αναλύσεων χρη-
ματοπιστωτικής σταθερότητας που 
πραγματοποιούνται από το SRB, κοι-
νοποιούνται επί του παρόντος στο 
πλαίσιο κρίσεων και αναμένεται ότι 
η σύναψη της συμφωνίας αυτής θα 
οδηγήσει στην τακτική ανταλλαγή 
δεδομένων πριν από κρίσεις. Το SRB 
συνεργάστηκε επίσης στενά με την 
ΕΚΤ, την ΕΑΤ και την Επιτροπή σχε-
τικά με πρωτοβουλίες ολοκληρωμέ-
νης υποβολής εκθέσεων που συμ-
βάλλουν στη συγκέντρωση των χαρα-
κτηριστικών υποβολής εκθέσεων 
των τραπεζών (βλ. ενότητες 1.3.1 
και 2.3.2), ως πρώτο βήμα για τη μεί-
ωση του φόρτου υποβολής εκθέσεων 
για τις τράπεζες και τη βελτίωση της 
πρόσβασης σε δεδομένα προληπτι-
κής εποπτείας, στατιστικής και εξυγί-
ανσης μεταξύ των εποπτικών αρχών.

1.4.4. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΕΙΣ 
ΣΧΕΣΕΙΣ
Η διεθνής συνεργασία απέκτησε 
ακόμη πιο ουσιαστικό ρόλο για την 
επίτευξη των στόχων του SRB και 
κατά τη διάρκεια του 2021 προ-
σαρμόστηκε στην εξ αποστάσεως 

58 Συγκεκριμένα, τα στατιστικά στοιχεία για τις συμμετοχές σε τίτλους, η κεντρική βάση 
δεδομένων τίτλων και τα δεδομένα AnaCredit.

59 Τρέχουσες συμφωνίες που έχουν υπογραφεί από το SRB: Τράπεζα της Αλβανίας, Τράπεζα 
της Αγγλίας, Τράπεζα της Ιαπωνίας, Οργανισμός Ασφάλισης Καταθέσεων Καναδά, Κεντρική 
Τράπεζα της Βραζιλίας, Ομοσπονδιακός Οργανισμός Ασφάλισης Καταθέσεων, Ιαπωνική 
Υπηρεσία Χρηματοπιστωτικών Υπηρεσιών, Ινστιτούτο του Μεξικού για την Προστασία των 
Τραπεζικών Ταμιευτηρίων (IPAB), Εθνική Τράπεζα της Σερβίας, Ελβετική Εποπτική Αρχή της 
Χρηματοπιστωτική Αγοράς.

εργασία και στους νέους τρόπους 
εργασίας.

Ρυθμίσεις συνεργασίας
Το SRB κατάφερε να ολοκληρώ-
σει αρκετές διαπραγματεύσεις 
κατά τη διάρκεια του 2021, αυξά-
νοντας έτσι τον αριθμό των καλυ-
πτόμενων δικαιοδοσιών και τρα-
πεζών του SRB. Την 1η Ιανουαρίου 
τέθηκε σε ισχύ η διμερής συμφωνία 
συνεργασίας μεταξύ του SRB και της 
Τράπεζας της Αγγλίας, που υπογρά-
φηκε το 2020. Τον Οκτώβριο το SRB 
σύναψε διμερή συμφωνία συνεργα-
σίας με την Ελβετική Εποπτική Αρχή 
της Χρηματοπιστωτικής Αγοράς, με 
στόχο τη διευκόλυνση της εξυγί-
ανσης των τραπεζών που λειτουρ-
γούν στις αντίστοιχες δικαιοδοσίες, 
διατηρώντας παράλληλα τη χρη-
ματοπιστωτική σταθερότητα στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση και την Ελβετία. 
Με την υπογραφή της συμφωνίας 
αυτής, ο τρέχων αριθμός συμφωνιών 
συνεργασίας είναι δέκα59 και καλύ-
πτουν τις περισσότερες δικαιοδοσίες 
στις οποίες είναι παρόντες οι οντό-
τητες της τραπεζικής ένωσης.

Επιπλέον, το SRB ολοκλήρωσε την 
προσχώρηση σε συμφωνίες συνερ-
γασίας συγκεκριμένων ιδρυμάτων 
όσον αφορά τις ΟΔΚ για τις G-SIB 
των Ηνωμένων Πολιτειών. Το SRB 
έχει πλέον υπογράψει τις περισ-
σότερες συμφωνίες συνεργασίας 
για τις ΟΔΚ στις οποίες συμμετέχει 
ως αρχή χώρας προέλευσης ή υπο-
δοχής. Κατά τη διάρκεια του έτους, 
το SRB τροποποίησε επίσης τις 
συμφωνίες συνεργασίας με πολλές 
τράπεζες, στις οποίες συμπεριλή-
φθηκαν η Τράπεζα της Αγγλίας και 
η Prudential Regulation Authority.

Το SRB συνεχίζει επίσης να πραγμα-
τοποιεί τεχνικές ανταλλαγές με κράτη 
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μέλη εκτός της τραπεζικής ένωσης, 
όπως η Δανία, της οποίας η χρηματο-
πιστωτική εποπτική αρχή συμμετείχε 
σε διμερή συνάντηση με θέμα τα 

εργαλεία χρηματοπιστωτικής σταθε-
ρότητας που υποστηρίζουν την ΑΔΣ 
τον Φεβρουάριο του 2021.

Διάγραμμα 8: Τραπεζική ένωση και άλλες δικαιοδοσίες που καλύπτονται από 
ρυθμίσεις συνεργασίας

Συνεργασίες του SRB
Ο κανονισμός SRMR αναθέτει στο SRB τη 
σύναψη μη δεσμευτικών ρυθμίσεων συνερ-
γασίας για τη διευκόλυνση και τη στήριξη 
της συνεργασίας με τρίτες χώρες. Αυτές 
έχουν την εξής μορφή:

 ► συμφωνίες συνεργασίας, για συγκεκρι-
μένες ομάδες διαχείρισης κρίσεων·

 ► ρυθμίσεις συνεργασίας, οι οποίες καλύ-
πτουν όλες τις τράπεζες του SRB και τα 
ΛΣΙ σε τρίτες χώρες·

 ► μνημόνια συνεννόησης που καλύπτουν 
τις τράπεζες του SRB και τα ΛΣΙ σε κράτη 
μέλη που δεν αποτελούν μέρος της τρα-
πεζικής ένωσης.

Figure 8 –
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SRB Cooperation arrangements

The SRMR mandates the SRB to conclude non-
binding cooperation arrangements to facilitate and 
underpin cooperation with third countries. These 
take the form of:

• cooperation agreements, for specific Crisis 
Management Groups; 

• cooperation arrangements, which cover all SRB 
banks and LSIs in a third country;

• Memorandums of Understanding which cover 
SRB banks and LSIs in Member States that are not 
part of the Banking Union.
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Διεθνής συνεργασία
Κατά τη διάρκεια του έτους ανα-
φοράς, το SRB προσπάθησε να ενι-
σχύσει τη συνεργασία του με τρί-
τες χώρες, καλύπτοντας ένα ευρύ-
τερο φάσμα θεμάτων συνεργασίας. 
Η συνεργασία αυτή αποσκοπεί στην 
προώθηση της καθιέρωσης διεθνών 
προτύπων και πρακτικών για την εξυ-
γίανση, στην αξιοποίηση των διδαγ-
μάτων από άλλες δικαιοδοσίες στο 
ευρωπαϊκό πλαίσιο εξυγίανσης, κατά 

περίπτωση, καθώς και στην παροχή 
τεχνικών συμβουλών στις ΕΑΕ τρί-
των χωρών όπου έχουν παρουσία 
ιδρύματα της τραπεζικής ένωσης και 
πέραν αυτών.

Το SRB διατηρεί προληπτική συνερ-
γασία και συχνές επικοινωνίες τόσο 
με την Ομοσπονδιακή Εταιρεία 
Ασφάλισης Καταθέσεων των ΗΠΑ 
όσο και με την Τράπεζα της Αγγλίας 
(βλ. προηγούμενη υποενότητα). Το 
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τελευταίο ήταν ιδιαίτερα σημαντικό 
μετά το Brexit, λόγω του οποίου 
χρειάστηκε να γίνουν προσαρμο-
γές σε ορισμένους τομείς πολιτικής 
εξυγίανσης και άλλα θέματα σχετικά 
με το SRB, όπως η απαίτηση MREL 
που διέπεται από τη νομοθεσία του 
Ηνωμένου Βασιλείου, η αναγνώριση 
της διάσωσης με ίδια μέσα και οι 
νομοθετικές εξελίξεις. Το SRB διορ-
γάνωσε επίσης τεχνικές ανταλλα-
γές με την Τράπεζα της Αγγλίας σχε-
τικά με το πλαίσιο αξιολόγησης της 
δυνατότητας εξυγίανσης, που δημο-
σιεύθηκε το 2021, μεγάλο μέρος των 
οποίων αφορούσαν τις εργασίες του 
SRB σε αυτόν τον τομέα. Τον Μάρτιο 
το SRB συμμετείχε στο κοινό ρυθμι-
στικό φόρουμ ΗΠΑ-ΕΕ, το οποίο απο-
τέλεσε το επιστέγασμα της συνεργα-
σίας στον τομέα της εξυγίανσης.

Επιπλέον, το SRB συνεργάζεται με το 
Ηνωμένο Βασίλειο και τις Ηνωμένες 
Πολιτείες μέσω της άσκησης 
Trilateral Principals Level Exercise. 
Τον Νοέμβριο του 2020 πραγματο-
ποιήθηκε μια δεκαήμερη προσομοί-
ωση της εξυγίανσης μίας G-SIB. Τον 
Απρίλιο του 2021 το SRB συμμετείχε 
σε μια συζήτηση για τα διδάγματα 
που αντλήθηκαν από αυτήν την προ-
σομοίωση, προκειμένου να εντοπι-
στούν οι προκλήσεις που απομένουν 
για τον σχεδιασμό ενός νέου προ-
γράμματος εργασίας60.

Το 2021 το SRB υιοθέτησε εκ νέου 
μια πιο δυναμική προσέγγιση στη 
συνεργασία του με άλλες δικαιο-
δοσίες, προσεγγίζοντας το Χονγκ 
Κονγκ, την Αυστραλία, τη Βραζιλία 
και τον Καναδά για θέματα εξυγίαν-
σης και την Ελβετία, με την οποία, 
παράλληλα με την υπογραφή συμ-
φωνίας, το SRB αντάλλαξε πληροφο-
ρίες σχετικά με την πρόοδο επί δια-
φόρων κανονιστικών θεμάτων. Τον 
Φεβρουάριο του 2021 το SRB διοργά-
νωσε το δεύτερο εργαστήριο εξυγί-
ανσης ΕΕ-Ιαπωνίας, προκειμένου να 

60 Το πρόγραμμα εργασίας σχεδιάστηκε στη συνέχεια με τρεις βασικούς άξονες εργασίας με 
επικεφαλής τις αρχές εξυγίανσης: i) κοινή χρήση πληροφοριών (με επικεφαλής την Federal 
Deposit Insurance Corporation), ii) TLAC (με επικεφαλής την Τράπεζα της Αγγλίας), iii) 
χρηματοδότηση (με επικεφαλής το SRB).

εμβαθύνει τη συνεργασία μεταξύ των 
δύο δικαιοδοσιών, ιδίως σε σχέση με 
τα G-SIB, να βελτιώσει την αμοιβαία 
κατανόηση των πλαισίων εξυγίανσης 
και να ανταλλάξει πληροφορίες σχε-
τικά με τις ρυθμιστικές εξελίξεις και 
τις συνεχείς διαδικασίες πολιτικής 
και στις δύο δικαιοδοσίες.

Το SRB διοργάνωσε επίσης τεχνικές 
συναντήσεις και εργαστήρια με διά-
φορες δικαιοδοσίες, που ενδιαφέ-
ρονται να σχεδιάσουν ή να ενισχύ-
σουν τα πλαίσια εξυγίανσής τους, 
και για τα οποία το SRB μπορεί να 
παρέχει τεχνικές συμβουλές, διδάγ-
ματα και πληροφορίες σχετικά με 
το ευρωπαϊκό πλαίσιο εξυγίανσης. 
Τέτοιες δράσεις έλαβαν χώρα με τη 
Νότια Κορέα και τη Μαλαισία, για 
συγκεκριμένα θέματα όπως ο σχε-
διασμός της εξυγίανσης, οι ΤΠΕ και 
η διαχείριση δεδομένων. Τον Μάιο 
το SRB συμμετείχε στο πρόγραμμα 
εικονικής εκπαίδευσης για την οικο-
δόμηση των θεμελίων του σύγχρο-
νου δημοσιονομικού κανονισμού 
στην Ινδονησία. Παρόμοιες τεχνικές 
ανταλλαγές πραγματοποιήθηκαν με 
την ΕΑΕ του Μεξικού, με την οποία 
σχεδιάστηκε μια σειρά εργαστηρίων 
το 2022 για την ανταλλαγή πληρο-
φοριών σχετικά με τα πλαίσια εξυ-
γίανσης στην τραπεζική ένωση και 
στο Μεξικό. Το SRB έχει επίσης συμ-
μετάσχει σε περιφερειακές συζητή-
σεις σχετικά με την εξυγίανση και 
άλλα οικονομικά θέματα μέσω της 
Παγκόσμιας Τράπεζας που αφορού-
σαν τη Νοτιοανατολική Ευρώπη, και 
έχοντας υπογράψει συμφωνίες με τις 
ΕΑΕ της Αλβανίας και της Σερβίας, το 
SRB θα επεκταθεί σε όλες τις χώρες 
της περιοχής το 2022.

Συμβούλιο Χρηματοπιστωτικής 
Σταθερότητας
Κατά τη διάρκεια του 2021, το SRB 
συνέβαλε προληπτικά στο έργο του 
ΣΧΣ με στόχο τη θέσπιση άρτιων 
διεθνών προτύπων για το πλαίσιο 
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εξυγίανσης. Καθ’ όλη τη διάρκεια του 
2021, το SRB συμμετείχε και στις τέσ-
σερις συνεδριάσεις της συντονιστι-
κής ομάδας εξυγίανσης, συμβάλλο-
ντας στις συζητήσεις σχετικά με την 
πρόοδο που σημειώθηκε σε διάφορες 
δικαιοδοσίες σχετικά με τις κανονι-
στικές ρυθμίσεις σε θέματα εξυγίαν-
σης, εγκρίνοντας τα τεχνικά έγγραφα 
που εκδόθηκαν από τις διάφορες 
ομάδες και ροές εργασίας και προσ-
διορίζοντας νέες προτεραιότητες για 

61 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://www.fsb.org/wp-content/uploads/
P131221-2.pdf

τις εργασίες του ΣΧΣ. Υπό τη γενική 
διεύθυνση της συντονιστικής ομά-
δας Εξυγίανσης, το SRB (εκπροσω-
πούμενο από το μέλος της εκτελε-
στικής συνόδου του SRB Boštjan 
Jazbec) προέδρευσε της διασυνορια-
κής ομάδας διαχείρισης κρίσεων της 
Τράπεζας από το 2018 και είναι μέλος 
της διασυνοριακής ομάδας διαχείρι-
σης κρίσεων για τις υποδομές χρημα-
τοπιστωτικών αγορών.

Διάγραμμα 9: Συμμετοχή του Συμβουλίου Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας 
και του SRB

Το SRB προεδρεύει της ομάδας

Το SRB συμμετέχει στην ομάδα

Το SRB δεν συμμετέχει

Διευθύνουσα 
Επιτροπή του 
Συμβουλίου 

Χρηματοπιστωτικής 
Σταθερότητας

Συντονιστική
ομάδα εξυγίανσης 

(ResG)

Διασυνοριακή
ομάδα διαχείρισης 

κρίσεων για 
ασφαλιστές

Ροή εργασιών για
την εκτέλεση της 
διάσωσης με ίδια

μέσα

Ροή εργασιών για
τη μη εκχωρηθείσα 

TLAC

Ροή εργασιών για τις 
ορθές πρακτικές της 
ομάδας διαχείρισης 

κρίσεων

Ροή εργασιών σε 
θέματα εξυγίανσης 

εκτός GSIBS

Ροή εργασιών για
τη συνέχεια της 
πρόσβασης στις 

υποδομές 
χρηματοπιστωτικών 

αγορών

Διασυνοριακή
ομάδα διαχείρισης 
κρίσεων τραπεζών

Διασυνοριακή ομάδα 
διαχείρισης κρίσεων 

για τις υποδομές 
χρηματοπιστωτικών 

αγορών

Η διασυνοριακή ομάδα διαχείρι-
σης κρίσεων τραπεζών σημείωσε 
πρόοδο στους στόχους της για το 
2021:

 ► Στο πλαίσιο της ροής εργασιών 
για την εκτέλεση της διάσω-
σης με ίδια μέσα καταρτίστηκε 
μια έκθεση σχετικά με τις τρέχου-
σες πρακτικές61, που δημοσιεύ-
θηκε τον Δεκέμβριο, στην οποία 
το SRB συνεισέφερε τις ενότητες 
που περιγράφουν τις διαδικα-
σίες που εφαρμόζουν τα κεντρικά 
αποθετήρια τίτλων, με βάση τα 
σχόλια που συγκέντρωσε από 

σχετικά διεθνή κεντρικά αποθε-
τήρια αξιών, χρηματιστήρια και 
αρχές της αγοράς.

 ► Στο πλαίσιο της ροής εργασιών 
για τη μη εκχωρηθείσα TLAC, το 
SRB συγκέντρωσε σχόλια από 
την τραπεζική ένωση σχετικά 
με την εφαρμογή των τύπων για 
τον υπολογισμό της πλεονάζου-
σας/μη εκχωρηθείσας TLAC. Αυτά 
τα αποτελέσματα, μαζί με αυτά 
άλλων αρχών, θα χρησιμοποιη-
θούν στις περαιτέρω εργασίες το 
2022, εστιάζοντας στη διευκρί-
νιση των τεχνικών πτυχών των 
υπολογισμών και σε άλλες πτυχές 

https://www.fsb.org/wp-content/uploads/P131221-2.pdf
https://www.fsb.org/wp-content/uploads/P131221-2.pdf
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που σχετίζονται με τη μορφή, τη 
θέση ή/και τα εμπόδια στην αξι-
οποίηση των μη εκχωρηθέντων 
πόρων TLAC.

 ► Η ροή εργασιών σχετικά με τη 
συνέχεια της πρόσβασης σε ΥΧΑ 
επικεντρώθηκε στη σύνταξη 
ενός πλαισίου για τη συλλογή 
πληροφοριών από μεσάζοντες 
των ΥΧΑ, που δημοσιεύθηκε τον 
Αύγουστο62, ενός αναθεωρημέ-
νου ερωτηματολογίου για τις ΥΧΑ 
και περιλάμβανε τη διοργάνωση 
σεμιναρίων επικοινωνίας με τον 
κλάδο. Ως μέρος της συνεισφοράς 
του στην εν λόγω ροή εργασίας, το 
SRB δημοσίευσε μια σύντομη επι-
σκόπηση των εργαλείων εξυγίαν-
σης και του αντίκτυπού τους στην 
ικανότητα μιας τράπεζας να δια-
τηρεί συνεχή πρόσβαση στις υπη-
ρεσίες ΥΧΑ κατά την εξυγίανση.

 ► Στο πλαίσιο της ροής εργασιών 
σχετικά με τις ορθές πρακτι-
κές της ΟΔΚ ολοκληρώθηκαν οι 
εργασίες με τη δημοσίευση μιας 
έκθεσης, τον Νοέμβριο63, στην 
οποία το SRB διαδραμάτισε σημα-
ντικό ρόλο ως μέλος της ομάδας 
σύνταξης.

 ► Η διασυνοριακή ομάδα διαχεί-
ρισης κρίσεων τραπεζών δημι-
ούργησε μια πρόσθετη ροή εργα-
σιών για την εξυγίανση των μη 
G-SIB, μετά τη συνεδρίασή της τον 
Ιούνιο, προκειμένου να αντιμετω-
πίσει τα ζητήματα εξυγίανσης των 
μη G-SIB που έχουν συστημικό 
χαρακτήρα. Το πρώτο προϊόν της 
ροής εργασίας θα είναι ένα υπό-
μνημα για τα ζητήματα σχετικά με 
τη δυνατότητα εξυγίανσης των μη 
G-SIB ομαδοποιημένων σε τέσσε-
ρις κατηγορίες: χρηματοπιστωτι-
κοί συνεταιρισμοί, δημόσιες τρά-
πεζες, χρηματοπιστωτικοί όμι-
λοι ετερογενών δραστηριοτήτων 
και άλλες δομές ιδιοκτησίας. Το 
υπόμνημα θα συντονιστεί επί-
σης με τις εν εξελίξει εργασίες της 

62 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://www.fsb.org/2021/08/continuity-of-access-
to-fmi-services-fmi-intermediaries-for-firms-in-resolution-framework-for-information-
from-fmi-intermediaries-to-support-resolution-planning/

63 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://www.fsb.org/2021/11/
good-practices-for-crisis-management-groups-cmgs-2/

Παγκόσμιας Τράπεζας για τις κρα-
τικές τράπεζες και της IADI για τις 
συνεταιριστικές τράπεζες.

Το SRB συνεργάστηκε επίσης στην 
ετήσια διαδικασία αξιολόγησης της 
δυνατότητας εξυγίανσης για το 2021 
προκειμένου να προωθήσει την 
επαρκή και συνεπή υποβολή εκθέ-
σεων σχετικά με τη δυνατότητα εξυ-
γίανσης των G-SIBS και τη συνολική 
κατάσταση των διαδικασιών σχεδια-
σμού της εξυγίανσης.

Η διασυνοριακή ομάδα διαχείρι-
σης κρίσεων για τις ΥΧΑ επικεντρώ-
θηκε στην ανάκαμψη και την εξυγί-
ανση των κεντρικών αντισυμβαλ-
λομένων, ξεκινώντας με την κοινή 
κατανόηση των θεμάτων σχετικά 
με την ανάκαμψη και την εξυγί-
ανσή τους. Για τον λόγο αυτόν, το 
ΣΧΣ, μαζί με την Επιτροπή για τις 
Πληρωμές και τις Υποδομές Αγοράς 
(CPMI), τον Διεθνή Οργανισμό 
Επιτροπών Κεφαλαιαγοράς (IOSCO) 
και την Επιτροπή της Βασιλείας για 
την Τραπεζική Εποπτεία (BSBC) διορ-
γάνωσαν μια σειρά πέντε εργαστη-
ρίων σχετικά με τον πιθανό αντί-
κτυπο της ανάκαμψης και εξυγίανσης 
των κεντρικών αντισυμβαλλομένων 
στη χρηματοπιστωτική σταθερό-
τητα, η οποία πραγματοποιήθηκε 
από τον Δεκέμβριο του 2020 έως τον 
Ιούνιο του 2021. Το SRB συμμετείχε 
ως εισηγητής στο τέταρτο εργαστή-
ριο που επικεντρώθηκε στους συστη-
μικούς κινδύνους, τις επιπτώσεις και 
τις δράσεις μετριασμού. Η ομάδα, 
συμπεριλαμβανομένης και της συμ-
μετοχής των ΕΑΕ, συνέταξε επίσης 
μια έκθεση σχετικά με την επάρκεια 
των οικονομικών πόρων για τους 
κεντρικούς αντισυμβαλλομένους, 
στην οποία θα βασιστούν οι περαι-
τέρω εργασίες που θα διεξαχθούν σε 
αυτόν τον τομέα το 2022.

https://www.fsb.org/2021/08/continuity-of-access-to-fmi-services-fmi-intermediaries-for-firms-in-resolution-framework-for-information-from-fmi-intermediaries-to-support-resolution-planning/
https://www.fsb.org/2021/08/continuity-of-access-to-fmi-services-fmi-intermediaries-for-firms-in-resolution-framework-for-information-from-fmi-intermediaries-to-support-resolution-planning/
https://www.fsb.org/2021/08/continuity-of-access-to-fmi-services-fmi-intermediaries-for-firms-in-resolution-framework-for-information-from-fmi-intermediaries-to-support-resolution-planning/
https://www.fsb.org/2021/11/good-practices-for-crisis-management-groups-cmgs-2/
https://www.fsb.org/2021/11/good-practices-for-crisis-management-groups-cmgs-2/
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Συνεργασία με διεθνείς 
οργανισμούς
Καθ’ όλη τη διάρκεια του 2021, 
το SRB συνεργάστηκε επίσης με 
άλλους διεθνείς οργανισμούς, όπως 
η Παγκόσμια Τράπεζα, σε θέματα 
αμοιβαίου ενδιαφέροντος. Το 2021 
οι εργασίες επικεντρώθηκαν στην 
παροχή πληροφοριών και εκπαιδευ-
τικών προγραμμάτων για τις εργασίες 
του SRB σε χώρες της Παγκόσμιας 
Τράπεζας, όπως η Ινδονησία και 
η Αλβανία, κυρίως σε θέματα δια-
συνοριακού συντονισμού, συνεργα-
σίας με τρίτες χώρες και αποτίμη-
σης. Το SRB συμμετείχε επίσης σε ένα 

διαδικτυακό σεμινάριο που διοργά-
νωσε η Παγκόσμια Τράπεζα σχετικά 
με τον ρόλο της ρύθμισης και της επο-
πτείας στον εντοπισμό των μη εξυπη-
ρετούμενων δανείων, ιδίως στο πλαί-
σιο της πανδημίας COVID-19.

Επιπλέον, το SRB συμμετείχε ως 
παρατηρητής στην τεχνική επι-
τροπή ζητημάτων εξυγίανσης χρη-
ματοπιστωτικών συνεταιρισμών της 
IADI, συνεισφέροντας στις διάφο-
ρες συζητήσεις που έγιναν κατά τη 
διάρκεια του έτους σχετικά με την 
εξυγίανση των χρηματοπιστωτικών 
συνεταιρισμών.
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1.5. Προετοιμασία και 
διεξαγωγή διαχείρισης 
κρίσεων
Κατά τη διάρκεια του 2021, το SRB 
συνέχισε να αναπτύσσει διαδικασίες, 
εργαλεία, πρότυπα και λύσεις ΤΠΕ σε 
κρίσεις που αντιμετώπιζαν συγκεκρι-
μένα ιδρύματα, καθώς και να διορ-
γανώνει ασκήσεις προσομοίωσης 

και να βελτιώνει τις εσωτερικές και 
εξωτερικές διαδικασίες διαχείρισης 
κρίσεων. Το SRB δεν έλαβε αποφά-
σεις εξυγίανσης κατά τη διάρκεια του 
έτους.

Διάγραμμα 10: Κυριότερες φάσεις της διαδικασίας εξυγίανσης

Κυριότερες φάσεις της 
διαδικασίας εξυγίανσης 

• Εντοπισμός 
προβληματικής 
τράπεζας

• Μέτρα έγκαιρης 
παρέμβασης

• Παρακολούθηση 
και συνεργασία

• Ενεργοποίηση ομάδας 
διαχείρισης κρίσεων

• Λήψη τραπεζικής 
αποτίμησης

• Αξιολόγηση 
προτιμώμενης 
στρατηγικής εξυγίανσης

• Αξιολόγηση πιθανής 
χρήσης του Ενιαίου 
Ταμείου Εξυγίανσης

• Προετοιμασία εγγράφων 
για το σαββατοκύριακο 
εξυγίανσης

• Καθορισμός από την 
Ευρωπαϊκή Κεντρική 
Τράπεζα του εάν μια 
τράπεζα είναι υπό 
πτώχευση ή ενδέχεται 
να πτωχεύσει

• Εξάντληση των ιδιωτικών 
μέτρων/δράσεων εποπτείας

• Αξιολόγηση δημόσιου 
συμφέροντος

• Απόφαση του SRB να 
υιοθετήσει/να μην 
υιοθετήσει καθεστώς 
εξυγίανσης

• Επικύρωση ή ένσταση της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής για 
το καθεστώς εξυγίανσης

• Εάν υπάρχει ένσταση λόγω 
δημοσίου συμφέροντος 
ή χρήσης του ΕΤΕ, το 
Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης απορρίπτει 
ή υιοθετεί την ένσταση

• Η εθνική αρχή 
εξυγίανσης εφαρμόζει το 
καθεστώς εξυγίανσης

• Δημοσίευση της 
απόφασης από το SRB

• Εφαρμογή των 
εργαλείων εξυγίανσης

• Αξιολόγηση της αρχής 
περί μη επιδείνωσης 
της θέσης των 
πιστωτών (NCWO)

• Η τράπεζα 
υπόκειται σε σχέδιο 
αναδιοργάνωσης των 
δραστηριοτήτων της. 

• Αποτέλεσμα της 
αξιολόγησης NCWO

• Απενεργοποίηση 
πρωτοκόλλων κρίσης

• Εκ των υστέρων 
αξιολόγηση

• Τελική έκθεση για το 
καθεστώς εξυγίανσης

Πορεία προς  
την εξυγίανση

Προετοιμασία  
για την εξυγίανση

Σαββατοκύριακο 
εξυγίανσης

Εφαρμογή 
της εξυγίανσης

Ολοκλήρωση  
της εξυγίανσης

1 2 3 4 5

1.5.1. ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΏΠΙΣΗ ΚΡΙΣΕΏΝ
Οι δραστηριότητες του SRB για την 
προετοιμασία του για την αντι-
μετώπιση κρίσεων συντονίζονται 
από μια οριζόντια δομή, την ομάδα 
για την τακτική των εξυγιάνσεων, 
η οποία συνεργάζεται με εμπειρο-
γνώμονες όλων των μονάδων του 
SRB για την εξυγίανση, των οριζό-
ντιων ομάδων και των ΕΑΕ. Επιπλέον, 
μια εσωτερική συντονιστική επι-
τροπή παρακολουθεί την πρόοδο των 
εργασιών σχετικά με την προετοιμα-
σία για την αντιμετώπιση κρίσεων, 

διασφαλίζει την επιχειρησιακή απο-
τελεσματικότητα σε περίπτωση κρί-
σης και υποστηρίζει τη συγκέντρωση 
ορθών πρακτικών και διδαγμάτων 
από τις προσομοιώσεις και τις διά-
φορες υποθέσεις. Μέσω του συντονι-
σμού αυτού, το SRB διασφαλίζει ότι 
η ετοιμότητα για την αντιμετώπιση 
κρίσεων ενσωματώνεται στις δρα-
στηριότητες σχεδιασμού της εξυγί-
ανσης. Κατά τη διάρκεια του 2021, το 
SRB αύξησε τον βαθμό ετοιμότητάς 
του όπως περιγράφεται παρακάτω.
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Διαδικασίες, εργαλεία και 
υποδείγματα
Τον Απρίλιο το SRB ολοκλήρωσε την 
επικαιροποίηση του εγχειριδίου αντι-
μετώπισης κρίσεων, του εσωτερικού 
εγχειριδίου που συνοψίζει τις δια-
δικασίες του SRB σε περίπτωση κρί-
σης, και το κοινοποίησε στις ΕΑΕ. 
Μαζί με το εγχειρίδιο, το SRB διατη-
ρεί ένα σύνολο υποδειγμάτων εγγρά-
φων τα οποία είναι έτοιμα για χρήση 
σε περιπτώσεις κρίσεων και τα οποία 
διασφαλίζουν ότι ακολουθούνται οι 
διαδικασίες με τον πλέον αποτελε-
σματικό και αποδοτικό τρόπο, δεδο-
μένου ότι η ανάληψη ταχείας δρά-
σης είναι ζωτικής σημασίας για την 
προστασία των φορολογουμένων, 
της χρηματοπιστωτικής σταθερότη-
τας και των δημόσιων πόρων. Το SRB 
επικαιροποιεί το εγχειρίδιο και όλο 

64 Μία από τις γενικές αρχές εξυγίανσης είναι καταρχήν ότι το διοικητικό όργανο και τα 
ανώτερα στελέχη του υπό εξυγίανση ιδρύματος θα απομακρυνθούν ή θα αντικατασταθούν. 
Η αρχή εξυγίανσης μπορεί να ασκεί τον έλεγχο του ιδρύματος είτε άμεσα είτε έμμεσα. 
Ένας από τους τρόπους με τους οποίους η αρχή εξυγίανσης μπορεί να ασκήσει έμμεσα 
έλεγχο είναι μέσω του διορισμού ενός ειδικού διαχειριστή. Το άρθρο 23 παράγραφος 5 
του κανονισμού SRMR2 προβλέπει ότι η ΕΑΕ μπορεί να διορίσει έναν ειδικό διαχειριστή 
σύμφωνα με το άρθρο 35 της BRRD, όταν το σύστημα εξυγίανσης του SRB προβλέπει 
έναν τέτοιο διορισμό. Για τον σκοπό αυτό, σύμφωνα με το άρθρο 29 παράγραφος 1 του 
κανονισμού SRMR, οι ΕΑΕ πρέπει να λαμβάνουν τα απαραίτητα μέτρα για την εφαρμογή των 
αποφάσεων που αναφέρονται στον κανονισμό SRMR, ιδίως λαμβάνοντας τα απαραίτητα 
μέτρα σύμφωνα με το άρθρο 35 της οδηγίας BRRD.

το σχετικό υλικό ανά διαστήματα για 
να ενσωματώνει τα διδάγματα που 
αντλήθηκαν από τις προσομοιώσεις 
και τις πολιτικές ή ρυθμιστικές εξε-
λίξεις, καθώς και από προηγούμενες 
περιπτώσεις κρίσεων. Κατά τη διάρ-
κεια του 2021, ενισχύθηκε το εργα-
λείο της διάσωσης με ίδια μέσα ως 
μέρος της στρατηγικής για την εξυ-
γίανση και ενισχύθηκε όλο το υλικό 
που σχετίζεται με τα εργαλεία εξυ-
γίανσης εκτός από τη διάσωση με 
ίδια μέσα, δηλαδή την πώληση επι-
χειρήσεων, το μεταβατικό πιστω-
τικό ίδρυμα και τον διαχωρισμό των 
στοιχείων του ενεργητικού. Το 2022 
θα συνεχιστεί η εκπόνηση του υλι-
κού που σχετίζεται με άλλα εργαλεία 
εξυγίανσης εκτός από τη διάσωση με 
ίδια μέσα.

Το πλαίσιο του πρωτοκόλλου του SRB για το απόρρητο διέπει την πρόσβαση σε εμπιστευ-
τικές πληροφορίες σε περίπτωση πιθανών δράσεων εξυγίανσης. Το πρωτόκολλο για το απόρ-
ρητο πρέπει να υπογράφεται από τα μέλη του προσωπικού για να μπορέσουν να συμμετέχουν 
στη διαχείριση μιας υπόθεσης κρίσης. Έτσι διασφαλίζεται η εμπιστευτικότητα κατά την επιδί-
ωξη των στόχων εξυγίανσης του SRB που σχετίζονται με τυχόν κρίσεις ή που σχετίζονται με τη 
γενική χρηματοπιστωτική σταθερότητα.

Κατά τη διάρκεια του έτους, το SRB 
συντόμευσε τη διαδικασία για την 
ενεργοποίηση του πρωτοκόλλου 
για το απόρρητο, το οποίο αποτε-
λεί βασικό στοιχείο για τη διασφά-
λιση του απορρήτου στη διαχείριση 
κρίσεων. Το SRB ολοκλήρωσε επίσης 
τις κατευθυντήριες γραμμές για την 
ειδική διαχείριση, οι οποίες στοχεύ-
ουν στη διασφάλιση κατάλληλων και 
αποτελεσματικών προτύπων για τη 
διαδικασία επιλογής και διορισμού 
ειδικών διαχειριστών64.

Καθ’ όλη τη διάρκεια του 2021, 
το SRB διεξήγαγε μια ανάλυση 

ελλείψεων μεταξύ της υφιστάμενης 
έκδοσης του συστήματος υπολογι-
σμού του SRB για τη διάσωση με ίδια 
μέσα και άλλων παρόμοιων εργα-
λείων που χρησιμοποιούνται από τις 
ΕΑΕ, προκειμένου να προσδιορίσει 
το ελάχιστο σύνολο δεδομένων για 
τη διάσωση με ίδια μέσα που απαι-
τείται για την εκτέλεση της διάσωσης 
με ίδια μέσα κατά τη διάρκεια των 
περιόδων κρίσης. Μετά την ολοκλή-
ρωση αυτής της άσκησης, το 2022 το 
SRB θα συνεχίσει να αναπτύσσει μια 
βελτιωμένη έκδοση του συστήματος 
υπολογισμού.
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Πλατφόρμα Ready for Crisis (R4C)
Το SRB συνέχισε να αναπτύσσει το 
εργαλείο ΤΠΕ για τη διαχείριση κρί-
σεων, Ready for Crisis (R4C), την 
πλατφόρμα που υποστηρίζει τις ομά-
δες διαχείρισης κρίσεων (ΟΔΚ) κατά 
τη διάρκεια κρίσεων και επιτρέπει 
τη συνεργασία με βασικούς ενδια-
φερόμενους φορείς, προκειμένου 
να τυποποιηθεί και να εξορθολογι-
στεί η διαδικασία της εξυγίανσης. 
Η έκδοση 1.2 της πλατφόρμας κυκλο-
φόρησε τον Φεβρουάριο του 2021 
και περιείχε βελτιωμένες δυνατότη-
τες επικοινωνίας και παρακολούθη-
σης σε σύγκριση με τις προηγούμενες 
εκδόσεις. Παράλληλα, τον Ιανουάριο 
του 2021 είχαν ξεκινήσει οι εργα-
σίες για την έκδοση 2.0 της R4C, με 
σκοπό να αναπτυχθούν βελτιωμένες 
λειτουργίες για τη διαχείριση εγγρά-
φων, πρόσθετα εργαλεία διαχείρισης 
έργων και την ενσωμάτωση με άλλες 
εφαρμογές ΤΠΕ του SRB. Οι εργασίες 
έλαβαν χώρα όπως είχε προγραμμα-
τιστεί καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 
και η κυκλοφορία της νέας έκδοσης 
έχει προγραμματιστεί για το 1ο τρί-
μηνο του 2022 (βλ. περισσότερες 
λεπτομέρειες στην ενότητα 2.3.2). Το 
2021, η πλατφόρμα δοκιμάστηκε επί-
σης με τις ΕΑΕ, την Επιτροπή, την ΕΚΤ 
και την ΕΑΤ κατά τη διάρκεια ασκή-
σεων προσομοίωσης.

Εθνικά εγχειρίδια
Το 2021 το SRB συνέχισε να βοηθά 
τις ΕΑΕ στην ολοκλήρωση των εθνι-
κών εγχειριδίων τους, τα οποία είναι 
εγχειρίδια διαδικασίας των ΕΑΕ για 
την εφαρμογή των αποφάσεων του 
SRB σε εθνικό επίπεδο. Πιο συγκεκρι-
μένα, τα εθνικά εγχειρίδια είναι εξε-
λισσόμενα έγγραφα που ανήκουν στις 
ΕΑΕ και επικαιροποιούνται συνεχώς 
από αυτές και περιγράφουν λεπτο-
μερώς τα επιχειρησιακά βήματα, τις 
εθνικές διαδικασίες, τις εσωτερικές 
διαδικασίες των ΕΑΕ, καθώς και την 
τεκμηρίωση και τα εργαλεία που θα 
χρησιμοποιηθούν στη διαχείριση 
κρίσεων. Τα εγχειρίδια αυτά παρέ-
χουν βασικές πληροφορίες στο SRB 
για τους σκοπούς των δράσεων εξυ-
γίανσης, της ετοιμότητας για την 

αντιμετώπιση κρίσεων και του σχεδι-
ασμού της εξυγίανσης.

Εκτός από τα πλήρη εθνικά εγχειρί-
δια, το προσωπικό του SRB συντο-
νίστηκε με τις ΕΑΕ για την ανάπτυξη 
των εγγράφων επιχειρησιακών στα-
δίων σχετικά με την εφαρμογή εργα-
λείων εξυγίανσης. Τα έγγραφα επι-
χειρησιακών σταδίων περιγράφουν 
λεπτομερώς τη σειρά των γεγονό-
των σε μια τυπική υπόθεση εξυγί-
ανσης, ξεκινώντας από το προπα-
ρασκευαστικό στάδιο έως την εφαρ-
μογή μιας απόφασης εξυγίανσης και 
τις ενέργειες μετά την εξυγίανση. Οι 
ΕΑΕ συνέχισαν τις εργασίες για την 
προετοιμασία των υποδειγμάτων 
εκτελεστικών εντολών, τα οποία θα 
πρέπει να προσαρμοστούν στα διά-
φορα εργαλεία εξυγίανσης, με βάση 
τα πρότυπα για τα συστήματα εξυ-
γίανσης που αναπτύχθηκαν από το 
SRB και για τις εθνικές διαδικασίες 
αφερεγγυότητας.

Τα τελευταία χρόνια το SRB έχει ανα-
πτύξει κατευθυντήριες γραμμές σχε-
τικά με τα υποδείγματα που πρέπει 
να συμπληρώνονται από όλες τις 
ΕΑΕ, αναφέροντας λεπτομερώς το 
ελάχιστο περιεχόμενο που πρέπει 
να περιλαμβάνεται στα εθνικά εγχει-
ρίδια. Ειδικότερα, το 2021 οι ΕΑΕ 
παρείχαν αυτοαξιολογήσεις σχετικά 
με την κατάσταση της τεκμηρίωσης 
που σχετίζεται με τα εθνικά εγχειρί-
δια, οι οποίες στη συνέχεια κοινο-
ποιήθηκαν στο πλαίσιο μιας συνε-
δρίασης με όλες τις ΕΑΕ, εστιάζοντας 
στην πρόοδο και τις επικαιροποιή-
σεις του έργου. Κατά τη διάρκεια της 
συνεδρίασης, το SRB παρουσίασε 
μια πρόταση για την υποστήριξη των 
ΕΑΕ στην επικαιροποίηση του κεφα-
λαίου του εθνικού εγχειριδίου για 
τη διάσωση με ίδια μέσα, κοινοποι-
ώντας λεπτομερείς κατευθυντήριες 
γραμμές και το νέο υπόδειγμα για το 
σύστημα εξυγίανσης μέσω διάσωσης 
με ίδια μέσα, όπως τροποποιήθηκε 
μετά τις νομοθετικές αλλαγές.

Κατά τη διάρκεια του 2021, το SRB 
βοήθησε επίσης τις δύο χώρες που 
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εντάχθηκαν στην τραπεζική ένωση 
το 2020 να καταρτίσουν τα εγχειρί-
διά τους, να παράσχουν υλικό τεκ-
μηρίωσης και να διοργανώσουν 

συναντήσεις για να συζητήσουν σχε-
τικά με το εύρος των εργασιών και τα 
χρονοδιαγράμματα.

Διάγραμμα 11: Χρονοδιάγραμμα της προσομοίωσης του σώματος εξυγίανσης

Ημέρα 0 Ημέρα 1

SRB

Ειδοποίηση σχετικά με ένα ίδρυμα «υπό πτώχευση
ή που ενδέχεται να πτωχεύσει» 

Σώμα εξυγίανσης

Ολοκλήρωση της αξιολόγησης / απόφασης σχετικά 
με την ανάγκη για ένα σχέδιο εξυγίανσης ομίλου

Απόφαση του SRB σχετικά με τους όρους εξυγίανσης 
και τις ενέργειες που πρέπει να αναληφθούν

Έναρξη διαλόγου του SRB σχετικά με την ανάγκη 
για ένα σχέδιο εξυγίανσης ομίλου

Ημέρα 2

Διευρυμένη εκτελεστική σύνοδος
του SRB

ΕΙΚΟΝΙΚΗ ΚΡΙΣΗ

Ολοκλήρωση του σχεδίου του συστήματος 
εξυγίανσης ομίλου

Οριστικοποίηση της κοινής απόφασης

Απόφαση για:
• Σχέδιο εξυγίανσης ομίλου
• Έγγραφα επικοινωνίας

Υποστήριξη της δέσμης μέτρων τελικής εξυγίανσης

ΕΞΥΓΙΑΝΣΗ ΣΑΒΒΑΤΟΚΥΡΙΑΚΟ

Προσομοιώσεις
Τον Απρίλιο το SRB διοργάνωσε 
μια συντονισμένη άσκηση προσο-
μοίωσης μιας τραπεζικής κρίσης με 
ένα σώμα εξυγίανσης. Η μητρική του 
εικονικού ομίλου ήταν μέλος της τρα-
πεζικής ένωσης και είχε τρεις θυγα-
τρικές σε κράτη μέλη που δεν αποτε-
λούν μέρος της τραπεζικής ένωσης. 
Η άσκηση αποσκοπούσε στον έλεγχο 
της συνεργασίας μεταξύ των αρχών 
που συμμετέχουν σε ένα σώμα εξυ-
γίανσης, καθώς και των απαραίτητων 
βημάτων και της νομικής βάσης για 
τη διαδικασία λήψης αποφάσεων με 
μια προσέγγιση ενός σημείου εισό-
δου, καθώς και την αξιολόγηση της 
νομικής και επικοινωνιακής τεκμηρί-
ωσης. Το SRB, οι εθνικές αρχές, η ΕΚΤ, 
η Επιτροπή και η ΕΑΤ συμμετείχαν 
στην άσκηση, η οποία περιλάμβανε 
δύο προσομοιωμένες συνεδρίες 
λήψης αποφάσεων: μια σύσκεψη του 
σώματος εξυγίανσης και μια διευρυ-
μένη εκτελεστική σύνοδο. Η προσο-
μοίωση περιλάμβανε επίσης τη δημι-
ουργία ενός εικονικού σεναρίου με 
πραγματικές συνθήκες για την επι-
δείνωση του προφίλ της προσομοι-
ούμενης τράπεζας, καθώς και την 
αποτίμηση κατά τη στιγμή της εξυγί-
ανσης και μετά την εξυγίανση.

Η άσκηση ήταν επιτυχής ως προς τον 
έλεγχο των υφιστάμενων διαδικα-
σιών και της θεσμικής συνεργασίας 
σε περίπτωση κρίσης, συμπεριλαμ-
βανομένου του μνημονίου συνεννό-
ησης με την ΕΚΤ και την Επιτροπή, 

και τη χρήση της πλατφόρμας R4C. 
Βοήθησε στην ανάδειξη θεμάτων 
όπου χρειάζεται να γίνουν πολιτικές, 
διαδικαστικές και λειτουργικές βελτι-
ώσεις. Η ομάδα για την τακτική των 
εξυγιάνσεων συγκέντρωσε τα κύρια 
συμπεράσματα και τα σχόλια από 
τους συμμετέχοντες σε μια έκθεση 
διδαγμάτων. Μεταξύ άλλων συμπε-
ρασμάτων, η άσκηση κατέληξε στο 
συμπέρασμα ότι ο έγκαιρος συντο-
νισμός μεταξύ των αρχών διαδρα-
ματίζει βασικό ρόλο σε καταστά-
σεις στις οποίες δηλώνεται ότι μια 
μητρική ή θυγατρική εταιρεία είναι 
«υπό πτώχευση ή ενδέχεται να πτω-
χεύσει». Αυτό επεσήμανε την εξαιρε-
τική σημασία της διοργανικής συνερ-
γασίας στο πλαίσιο της εξυγίανσης 
για τη διασφάλιση της ομαλής μετά-
βασης σε όλες τις φάσεις μιας κρί-
σης, από την έγκαιρη ενημέρωση του 
SRB από την ΕΚΤ για το ίδρυμα που 
είναι «υπό πτώχευση ή ενδέχεται να 
πτωχεύσει» μέχρι την επικύρωση της 
απόφασης εξυγίανσης του SRB από 
την Επιτροπή. Η άσκηση επέστησε 
επίσης την προσοχή στην ανάγκη να 
περιγραφούν περαιτέρω οι στρατηγι-
κές για το ενιαίο σημείο εισόδου στα 
σχέδια εξυγίανσης με σκοπό την προ-
ετοιμασία των συστημάτων εξυγίαν-
σης ομίλων και τη διαδικασία λήψης 
αποφάσεων από τις αρχές του κρά-
τους υποδοχής. Τα διδάγματα αυτά 
οδήγησαν σε βελτιώσεις στην εσωτε-
ρική διακυβέρνηση σε περιπτώσεις 
κρίσεων.
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Τον Ιούνιο του 2021 το SRB συμμε-
τείχε επίσης σε δύο ασκήσεις προσο-
μοίωσης που διοργάνωσε η Επιτροπή 
με δύο ΕΑΕ της τραπεζικής ένωσης 
και τον Ιούλιο, διοργάνωσε την προ-
σομοίωση SRB-ΕΜΣ 2021 για να ελέγ-
ξει τη λειτουργικότητα της μεθοδο-
λογίας και του μοντέλου ικανότητας 
ανάκτησης του ΕΤΕ.

Το SRB συγκέντρωσε επίσης τα εσω-
τερικά διδάγματα που αποκόμισε από 
την τριμερή άσκηση κύριου επιπέ-
δου που πραγματοποιήθηκε στα τέλη 
του 2020 (βλ. προηγούμενη ενότητα), 
με σκοπό να εντοπίσει τομείς προς 
περαιτέρω βελτίωση. Το SRB προσ-
διόρισε ειδικότερα ένα σύνολο ενερ-
γειών σε σχέση με διαδικασίες, υπο-
δείγματα, τεκμηρίωση και στοιχεία 
πολιτικής σχετικά με την απαίτηση 
TLAC και τη ρευστότητα κατά την εξυ-
γίανση, τον συντονισμό μεταξύ των 
ενδιαφερόμενων μερών και πιθανές 
μελλοντικές προσομοιώσεις.

Κατά τη διάρκεια του 2021, το SRB 
κοινοποίησε στις τράπεζες τη διαρκή 
ανάγκη να ελέγχουν τις ικανότητές 
τους να παρέχουν δεδομένα και να 
προβλέψουν τη διοργάνωση των ad 
hoc ασκήσεων που θα διεξαχθούν το 
2022.

Ικανότητα ανταπόκρισης
Καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, το 
SRB διοργάνωσε μαθήματα κατάρτι-
σης για το προσωπικό του SRB και 
των ΕΑΕ, που περιλάμβαναν από 
εισαγωγικά σεμινάρια για τη δια-
χείριση κρίσεων έως εξειδικευμένα 
εκπαιδευτικά μαθήματα για την 
πλατφόρμα R4C, λεπτομερείς διαδι-
κασίες αντιμετώπισης κρίσεων και 

ανταλλαγή των διδαγμάτων από το 
2021 και προηγούμενες ασκήσεις. Το 
SRB βελτίωσε επίσης την πρόσβαση 
του προσωπικού σε υλικό ετοιμότη-
τας για την αντιμετώπιση κρίσεων με 
τη δημιουργία ενός αποκλειστικού 
χώρου στο ενδοδίκτυο. Επιπλέον, 
το SRB διατηρεί μια εσωτερική βάση 
δεδομένων προσωπικού που θα μπο-
ρούσε να ενταχθεί σε ομάδες κρί-
σεων με βάση τις δεξιότητές του.

1.5.2. ΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑ ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΏΠΙΣΗ ΚΡΙΣΕΏΝ
Καθ’ όλη τη διάρκεια του 2021, και 
σε στενό συντονισμό με τον ΕΜΣ, τον 
ΕΕΜ και τις ΕΑΕ, το SRB παρακολου-
θούσε τα ιδρύματα υπό την αρμοδι-
ότητα του SRB και τα ΛΣΙ, και εκπο-
νούσε τακτικά εσωτερικές εκθέσεις 
και ενημερώσεις σχετικά με τράπε-
ζες που βρίσκονταν σε κρίσιμη κατά-
σταση (συμπεριλαμβανομένων ενερ-
γών υποθέσεων κρίσεων).

Κατά τη διάρκεια του έτους δεν υπήρ-
ξαν υποθέσεις εξυγίανσης σημαντι-
κών ιδρυμάτων. Ωστόσο, στις δρα-
στηριότητες αντιμετώπισης κρίσεων 
περιλαμβανόταν η σύσταση ομά-
δων διαχείρισης κρίσεων, η υπο-
γραφή πρωτοκόλλων για το απόρ-
ρητο, η χρήση της πλατφόρμας R4C 
και η παροχή της απαραίτητης βοή-
θειας για την αντιμετώπιση κρίσεων.

Όσον αφορά τα ΛΣΙ, κατά την περί-
οδο παροχής στοιχείων υπήρξε ένας 
αριθμός υποθέσεων κρίσης. Το SRB 
και οι σχετικές ΕΑΕ συνεργάστηκαν 
στενά για να διασφαλίσουν τον απο-
τελεσματικό χειρισμό τους σύμφωνα 
με το ισχύον νομικό πλαίσιο.
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1.6. Θέση σε λειτουργία 
του Ενιαίου Ταμείου 
Εξυγίανσης

65 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/
TXT/?uri=celex%3A32015R0081

Τα πιστωτικά ιδρύματα και ορισμέ-
νες επιχειρήσεις επενδύσεων των 
21 κρατών μελών που συμμετέχουν 
στην τραπεζική ένωση καταβάλλουν 
εισφορές στο ΕΤΕ. Το ΕΤΕ θα αναπτυ-
χθεί σταδιακά εντός οκταετούς μετα-
βατικής περιόδου (2016-2023) και 
στο τέλος της μεταβατικής περιόδου 
υπολογίζεται ότι θα έχει στη διάθεσή 
του ποσά που θα αντιστοιχούν στο 
1 % τουλάχιστον των καλυπτόμενων 
καταθέσεων όλων των πιστωτικών 
ιδρυμάτων που έχουν άδεια λειτουρ-
γίας σε όλα τα συμμετέχοντα κράτη 
μέλη. Κατά τη διάρκεια του 2021, το 
SRB συνέχισε να αυξάνει τις εισφο-
ρές στο ΕΤΕ, σημειώνοντας την προ-
βλεπόμενη πρόοδο, διαχειρίστηκε 
τις επενδύσεις και επικεντρώθηκε 
στις προπαρασκευαστικές εργασίες 
για την έγκαιρη καθιέρωση του κοι-
νού μηχανισμού ασφαλείας.

1.6.1. ΕΙΣΦΟΡΕΣ
Σύμφωνα με τα στοιχεία που ελήφθη-
σαν από τα ΣΕΚ: ο ρυθμός αύξησης 
των καλυπτόμενων καταθέσεων το 
2020 (σε τριμηνιαία μέση βάση) υπο-
λογίστηκε περίπου στο 7 %. Με βάση 
αυτήν την ανάπτυξη, το ΕΤΕ αναμένε-
ται να κλείσει με πάνω από 75 δισε-
κατομμύρια ευρώ έως το τέλος της 
μεταβατικής περιόδου, δηλαδή το 
2024.

Υπολογισμός και είσπραξη 
εισφορών
Από τον Νοέμβριο του 2020 έως το 
τέλος Ιανουαρίου 2021, το SRB συνέ-
λεγε δεδομένα από τα ιδρύματα ώστε 
να μπορέσει να υπολογίσει τις εκ των 
προτέρων εισφορές του 2021. Μόλις 
επαληθεύτηκαν τα δεδομένα που 
ελήφθησαν, το SRB προχώρησε σε 
προκαταρκτικούς υπολογισμούς και 

εισήγαγε, για πρώτη φορά, μια ειδική 
φάση διαβούλευσης με τα ιδρύματα. 
Για τον σκοπό αυτόν, το SRB σχεδί-
ασε μια συγκεκριμένη προσέγγιση 
για την ανταλλαγή δεδομένων με τα 
ιδρύματα, προκειμένου να διαφυλα-
χθεί η εμπιστευτικότητα των δεδο-
μένων για το συγκεκριμένο ίδρυμα, 
μεγιστοποιώντας παράλληλα τη δια-
φάνεια σχετικά με τη διαδικασία 
υπολογισμού. Τα ιδρύματα εντός του 
πεδίου εφαρμογής είχαν την ευκαι-
ρία να επανεξετάσουν τους προκα-
ταρκτικούς υπολογισμούς του SRB 
πριν από την έγκριση της τελικής 
απόφασης, μπορούσαν να σχολιά-
σουν πτυχές που θεωρούσαν συνα-
φείς με την άσκηση υπολογισμού και 
έλαβαν γραπτές απαντήσεις από το 
SRB. Μετά τη διαβούλευση, η οποία 
εξασφάλισε τη διαφάνεια της διαδι-
κασίας, το SRB μοιράστηκε τα αποτε-
λέσματα των προκαταρκτικών υπο-
λογισμών για λόγους διαβούλευσης 
με την ΕΚΤ, τις ΕΑΑ και τις ΕΑΕ. Το SRB 
έλαβε υπόψη περισσότερα από 480 
σχόλια από ιδρύματα στα έγγραφα 
της τελικής απόφασης που εγκρίθη-
καν από την εκτελεστική σύνοδο του 
SRB τον Απρίλιο. Στη συνέχεια, το 
SRB παρείχε υπολογισμούς στις ΕΑΕ, 
οι οποίες με τη σειρά τους ειδοποί-
ησαν τα ιδρύματα στις δικαιοδοσίες 
τους.

Δυνάμει του άρθρου 8 παράγραφος 
3 του εκτελεστικού κανονισμού (ΕΕ) 
2015/81 του Συμβουλίου65, το οποίο 
ορίζει ότι οι αμετάκλητες δεσμεύσεις 
πληρωμής (ΑΔΠ) πρέπει να αντιστοι-
χούν σε επίπεδα από 15 % έως 30 % 
του συνολικού ποσού των εισφο-
ρών που εισπράττονται σε ετήσια 
βάση, το μερίδιο των ΑΔΠ για το 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=celex%3A32015R0081
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=celex%3A32015R0081
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2021 ορίστηκε σε 15 % και ως εξα-
σφαλίσεις προβλεπόταν η χρήση 
μετρητών.

Το συνολικό ποσό των υποχρεωτι-
κών εισφορών που εισήγαγε το SRB 
το 2021 ήταν 10,4 δισεκατομμύ-
ρια ευρώ από 3 018 τράπεζες, αυξά-
νοντας το επίπεδο του ΕΤΕ σε περί-
που 52 δισεκατομμύρια ευρώ.

Σύμφωνα με τη διακυβερνητική συμ-
φωνία για τη μεταφορά και την αμοι-
βαία κατανομή των εισφορών στο 
ΕΤΕ, οι εισφορές ανήκουν σε διαφο-
ρετικά τμήματα που αντιστοιχούν σε 
κάθε συμμετέχον κράτος μέλος κατά 
τη μεταβατική περίοδο, τα οποία 
συνθέτουν έτσι τα «εθνικά τμήματα». 
Κατά τη διάρκεια της 8ετούς μεταβα-
τικής περιόδου, οι εθνικές εισφορές 
θα συγχωνευθούν για να σχηματί-
σουν ένα ενιαίο, πλήρως αμοιβαιο-
ποιημένο κεφάλαιο. Έχοντας συγκε-
ντρώσει ένα ποσό ύψους 52 δισεκα-
τομμυρίων ευρώ και δεδομένου του 
επιπέδου αμοιβαιοποίησης, το SRB 
θα είναι σε θέση να διαθέσει αμοι-
βαιοποιημένα κεφάλαια κατά μέσο 
όρο 44,6 δισεκατομμυρίων ευρώ για 
μια δυνητική υπόθεση εξυγίανσης σε 
οποιοδήποτε κράτος μέλος.

Το δεύτερο εξάμηνο του 2021 το 
SRB συνέχισε την προετοιμασία του 
κύκλου είσπραξης εισφορών 2022, 
ο οποίος ξεκίνησε τον Σεπτέμβριο. 
Η συλλογή δεδομένων από τα ιδρύ-
ματα ξεκίνησε τον Νοέμβριο του 2021 
και θα ολοκληρωθεί τον Ιανουάριο 
του 2022. Οι ΕΑΕ παρείχαν τον κατά-
λογο των 2 896 ιδρυμάτων εντός του 
πεδίου εφαρμογής για το 2022 και το 
SRB ξεκίνησε προκαταρκτικές εργα-
σίες για τη συλλογή δεδομένων σχε-
τικά με τις καλυπτόμενες καταθέσεις 
από τα συστήματα εγγύησης κατα-
θέσεων. Η συλλογή δεδομένων που 
αφορούσε επαναδιατυπώσεις δεδο-
μένων προηγούμενων κύκλων έληξε 
στις 31 Δεκεμβρίου 2021, επιτρέπο-
ντας στο Συμβούλιο Εξυγίανσης να 
υπολογίσει εκ νέου αυτές τις εκ των 

66 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/
TXT/?uri=CELEX%3A32015R0063

προτέρων εισφορές τον Ιανουάριο 
του 2022.

Ασκήσεις επαλήθευσης 
δεδομένων
Το ΕΤΕ ολοκλήρωσε την άσκηση επα-
λήθευσης δεδομένων του 2020 τον 
Φεβρουάριο του 2021, ξεκίνησε την 
άσκηση επαλήθευσης δεδομένων του 
2021 τον Σεπτέμβριο και συμμετείχε 
σε δύο προσομοιώσεις του SRB (βλ. 
ενότητα 1.2.1).

Αποφάσεις του Ευρωπαϊκού 
Δικαστηρίου
Στις 15 Ιουλίου 2021, το Ευρωπαϊκό 
Δικαστήριο εξέδωσε την απόφασή 
του στις συνεκδικασθείσες υπο-
θέσεις C-584/20P και C-621/20 P, 
Επιτροπή και SRB κατά Landesbank 
Baden-Württemberg, με την οποία το 
Δικαστήριο ακύρωσε την απόφαση 
του Γενικού Δικαστηρίου της 23ης 
Σεπτεμβρίου 2020. Το πιο σημαντικό 
αποτέλεσμα της απόφασης ήταν ότι 
το Δικαστήριο έκρινε ότι ο κατ’ εξου-
σιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2015/63 
της Επιτροπής66 είναι νομικά βάσι-
μος. Η απόφαση διευκρίνισε επίσης 
τα πρότυπα συλλογιστικής που απαι-
τούνται για τις αποφάσεις εκ των 
προτέρων εισφορών, κυρίως σε επί-
πεδο διαφάνειας των υποκείμενων 
δεδομένων που χρησιμοποιούνται 
για τον υπολογισμό (τα οποία περι-
έχουν εμπιστευτικά δεδομένα μεμο-
νωμένων ιδρυμάτων). Μετά τις πρώ-
τες αξιολογήσεις και δεδομένων των 
ουσιωδών αλλαγών που έχουν ήδη 
εφαρμοστεί στον κύκλο εισφορών 
του 2021, το SRB θα χρειαστεί μόνο 
να εισαγάγει μικρές τροποποιήσεις 
στον επόμενο κύκλο εισφορών το 
2022.

Ταυτόχρονα, το SRB εξέδωσε νέα 
απόφαση σχετικά με τις εκ των προ-
τέρων εισφορές της Landesbank 
Baden-Württemberg το 2017, αρκετά 
εντός του χρονικού πλαισίου που 
επέβαλε το Ευρωπαϊκό Δικαστήριο 
στην απόφασή του στις συνεκδικα-
σθείσες υποθέσεις C-584/20P και 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX%3A32015R0063
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX%3A32015R0063
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C-621/20 P, Επιτροπή και SRB κατά 
Landesbank Baden-Württemberg. Το 
SRB ενέκρινε τους προκαταρκτικούς 
υπολογισμούς τον Οκτώβριο και στη 
συνέχεια τους υπέβαλε στο ίδρυμα 
τον Νοέμβριο για διαβούλευση. Το 
SRB ενέκρινε τις νέες αποφάσεις τον 
Δεκέμβριο του 2021.

1.6.2. ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ

Επενδυτικό σχέδιο
Η σύνοδος ολομέλειας του SRB εξέ-
τασε την ετήσια έκθεση επενδύσεων 
2020 τον Μάρτιο του 2021, η οποία 
περιείχε, μεταξύ άλλων στοιχείων, τη 
σύνθεση και τα χαρακτηριστικά κιν-
δύνου του ΕΤΕ στο τέλος του έτους 
και την πορεία υλοποίησης της στρα-
τηγικής κατανομής περιουσιακών 
στοιχείων, όπως ορίζεται στο επεν-
δυτικό σχέδιο του 2020.

Καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους ανα-
φοράς, το SRB εφάρμοσε το επεν-
δυτικό σχέδιο 2021, το οποίο είχε 
εγκριθεί από το SRB στην εκτελε-
στική του σύνοδο τον Δεκέμβριο του 
2020, βασιζόταν στην επενδυτική 
στρατηγική 2020 και περιλάμβανε τη 
στρατηγική κατανομή περιουσιακών 
στοιχείων για το 2021. Τον Ιούνιο 
του 2021 η εκτελεστική σύνοδος του 
SRB ενέκρινε μια ενημέρωση του εν 
λόγω επενδυτικού σχεδίου, η οποία 
προσάρμοσε ελαφρώς τη στρατηγική 
κατανομή περιουσιακών στοιχείων 
πριν από τη λήψη των εκ των προτέ-
ρων εισφορών του 2021.

Η σύνοδος ολομέλειας του SRB ενέ-
κρινε την επανεξέταση της επενδυτι-
κής στρατηγικής 2021 τον Νοέμβριο 
και η εκτελεστική σύνοδος ενέκρινε 
το επόμενο επενδυτικό σχέδιο του 
2022 τον Δεκέμβριο, το οποίο επρό-
κειτο να εφαρμοστεί το 2022.

Υπηρεσίες που ανατέθηκαν σε 
εξωτερικούς συνεργάτες
Κατά τη διάρκεια του έτους, το SRB 
σύναψε δύο συμβάσεις ανάθεσης σε 
εξωτερικούς συνεργάτες για τις επεν-
δύσεις του ΕΤΕ. Συνήφθη η σύμβαση 
για ένα δεύτερο δημόσιο ίδρυμα που 

θα παρείχε υπηρεσίες διαχείρισης 
επενδύσεων στο SRB και, μετά τις 
προπαρασκευαστικές εργασίες, το 
ίδρυμα αυτό ξεκίνησε να υλοποιεί 
επενδυτικές δραστηριότητες τον 
Νοέμβριο. Τον Απρίλιο το SRB ολο-
κλήρωσε επίσης τη διαδικασία προ-
μήθειας ενός νέου παρόχου δεικτών 
αναφοράς, για να αντικαταστήσει τη 
σύμβαση που έληγε το 2021.

Διαχείριση δεδομένων
Με την ολοκλήρωση της φάσης εκκί-
νησης των επενδύσεων, βασική προ-
τεραιότητα αποτέλεσε η ανάγκη να 
δημιουργηθεί μια πιο ισχυρή υπο-
δομή για την αποθήκευση δεδο-
μένων, την υποβολή εκθέσεων και 
τη διενέργεια αναλύσεων. Για τον 
σκοπό αυτόν, το SRB ξεκίνησε ένα 
σημαντικό έργο για τη δημιουργία 
μιας βάσης δεδομένων για όλα τα 
δεδομένα που αφορούν τις επενδύ-
σεις του ΕΤΕ. Η πρώτη έκδοση του 
έργου αυτού τέθηκε σε εφαρμογή 
τον Ιούνιο του 2021 και η τρίτη τον 
Οκτώβριο του 2021, εγκαίρως προ-
κειμένου να ενσωματωθούν τα δεδο-
μένα που ελήφθησαν από τον νέο 
διαχειριστή επενδύσεων που ξεκί-
νησε να πραγματοποιεί επενδύσεις 
τον Νοέμβριο. Παράλληλα, το SRB 
ανέπτυξε εργαλεία υποβολής εκθέ-
σεων και αναλύσεων σχετικά με τις 
επενδύσεις χρησιμοποιώντας τη 
βάση δεδομένων, η οποία τέθηκε σε 
εφαρμογή τον Ιούνιο του 2021, παρά-
γοντας ενδιάμεσες επενδυτικές εκθέ-
σεις (βλ. περισσότερες λεπτομέρειες 
στην ενότητα 2.3.2). Οι βελτιώσεις 
αυτές αφορούσαν επίσης ορισμένες 
από τις παρατηρήσεις του ΕΕΣ στην 
ετήσια έκθεση 2020 (για περισσότε-
ρες λεπτομέρειες, βλ. ενότητα 2.7.2).

1.6.3. ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ
Όπως και τα προηγούμενα έτη, τον 
Ιούλιο το SRB έστειλε την ετήσια ανα-
κοίνωση στα κράτη μέλη σχετικά με 
τη διαθέσιμη χρηματοδοτική ικανό-
τητα στο πλαίσιο των ΣΔΔ, μαζί με 
συμπληρωματικές πληροφορίες για 
το υποθετικό διαθέσιμο ποσό που θα 
μπορούσε να υποστηρίξει την ετοι-
μότητα του δανειστή σε περίπτωση 
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εκταμιεύσεων στο πλαίσιο των ΣΔΔ, 
και τη διαχείριση των δημοσιονομι-
κών πόρων. Τα κεφάλαια που συλ-
λέγονται χρόνο με τον χρόνο στα 
εθνικά τμήματα του ΕΤΕ αμοιβαιο-
ποιούνται σταδιακά. Στο τρίτο τρί-
μηνο του 2021, είχε ήδη αμοιβαιο-
ποιηθεί το 85 % των κεφαλαίων.

Μετά τη συμφωνία του Eurogroup για 
την προώθηση της έναρξης ισχύος 
του κοινού μηχανισμού ασφαλείας, 
το SRB, σε συντονισμό με τα ενδια-
φερόμενα μέρη του, εργάστηκε καθ’ 
όλη τη διάρκεια του 2021 για να διευ-
θετήσει την εφαρμογή του έως τις 
αρχές του 2022 (βλ. ενότητα 1.4.3). 
Ακολουθούν τα κυριότερα στάδια.

 ► Η ανάπτυξη και η θέση σε εφαρ-
μογή της πολιτικής για τις ασφά-
λειες σύμφωνα με τις αρχές της 
ευελιξίας για την κάλυψη διαφο-
ρετικών περιστάσεων κατά την 
εξυγίανση και της αναλογικότη-
τας για τη συγκέντρωση όσο το 
δυνατόν περισσότερων ασφα-
λειών. Η πολιτική περιλαμβά-
νει τον πίνακα επιλεξιμότητας 
του SRB, τον ορισμό της μεθοδο-
λογίας αποτίμησης ανά κατηγο-
ρία περιουσιακών στοιχείων, την 
ανάπτυξη ενός πλαισίου κινδύ-
νων και τις προϋποθέσεις για την 
κινητοποίηση των περιουσιακών 
στοιχείων (οι οποίες αναπτύσ-
σονται διεξοδικότερα στα εθνικά 
εγχειρίδια). Η πολιτική παρουσι-
άστηκε στο διοικητικό συμβού-
λιο του ΕΜΣ και στην εκτελεστική 
σύνοδο του SRB τον Δεκέμβριο 
του 2021, όπου και εγκρίθηκε. Οι 
τεχνικές εργασίες θα συνεχιστούν 

για την ολοκλήρωση της θέσης 
σε εφαρμογή της πολιτικής στις 
αρχές του 2022.

 ► Ο σχεδιασμός της αξιολόγησης 
της ικανότητας ανάκτησης/απο-
πληρωμής, η μεθοδολογία για την 
αξιολόγηση της ικανότητας του 
SRB να διασφαλίζει την πλήρη και 
έγκαιρη αποπληρωμή των δανει-
ακών ποσών στο πλαίσιο της 
πιστωτικής γραμμής του ΕΜΣ, με 
σεβασμό προς την αρχή της δημο-
σιονομικής ουδετερότητας.

 ► Η διοργάνωση δύο ασκήσεων 
προσομοίωσης πριν από την 
έναρξη ισχύος του κοινού μηχα-
νισμού ασφαλείας, προκειμένου 
να αξιολογηθεί η διαδικασία και 
η ανθεκτικότητά του σε ρεαλιστι-
κές συνθήκες, που έλαβαν χώρα 
τον Ιούνιο και τον Νοέμβριο και 
συνεισέφεραν πολύτιμα διδάγ-
ματα στις εν εξελίξει εργασίες.

 ► Η θέσπιση της συμφωνίας για τον 
παράλληλο μηχανισμό ασφαλείας 
για την εξυπηρέτηση των κρατών 
μελών που δεν συμμετέχουν στη 
ζώνη του ευρώ.

Η δέσμη των εγγράφων, η οποία απο-
τελούνταν από: τη συμφωνία διευκό-
λυνσης του μηχανισμού ασφαλείας 
μεταξύ του SRB και του ΕΜΣ, τις συμ-
φωνίες διευκόλυνσης του παράλλη-
λου μηχανισμού ασφαλείας μεταξύ 
του SRB και των κρατών μελών που 
δεν συμμετέχουν στη ζώνη του ευρώ 
και τις ΣΔΔ, συμφωνήθηκε από τα 
κράτη μέλη τον Οκτώβριο του 2021 
και η εκτελεστική σύνοδος του SRB 
έλαβε χώρα τον Νοέμβριο.
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ΔιαχείρισηII



Ενιαίο Συμβούλιο Εξυγίανσης I Ετήσια έκθεση 202160

2.1. Εισαγωγή
Το πολυετές πρόγραμμα 2021-2023 
του SRB περιγράφει την ενίσχυση του 
SRB ως οργανισμού ως τον πέμπτο 
τομέα προτεραιότητας. Αυτό ανταπο-
κρίνεται στο γεγονός ότι το SRB είναι 
ένας νεαρός οργανισμός, ο οποίος το 
2021 διήγαγε τον έβδομο χρόνο λει-
τουργίας του ως ανεξάρτητος οργα-
νισμός και ως εκ τούτου ολοκληρώ-
νει την ενοποίησή του. Τα 2 σχεδόν 
χρόνια της πανδημίας COVID-19 επη-
ρέασαν φυσικά την ταχύτητα με την 
οποία αναπτύχθηκαν ορισμένες από 
τις λειτουργίες του. Ωστόσο, το 2021 
ήταν συνολικά ένα έτος εδραίωσης, 
κατά το οποίο ορισμένες από τις 
οριζόντιες λειτουργίες υποστήριξης 
σημείωσαν σημαντική πρόοδο, ιδίως 
όσον αφορά τον εξορθολογισμό των 

διαδικασιών, λόγω της ανάγκης να 
συνεχιστεί η εξ αποστάσεως εργα-
σία. Οι κύριοι περιορισμοί στην επί-
τευξη ορισμένων οριζόντιων στόχων 
ήταν οι δυσκολίες στην πρόσληψη 
ορισμένων εξειδικευμένων προφίλ, 
όπως αυτά των ΤΠΕ, και η απροσδό-
κητα υψηλή εναλλαγή του προσωπι-
κού, τα οποία ζητήματα σχετίζονται 
και τα δύο έμμεσα με τις επιπτώσεις 
της COVID-19. Η αβεβαιότητα που 
προκαλείται από την πανδημία και 
τις μεταβαλλόμενες συνθήκες εργα-
σίας, καθώς και οι ρυθμίσεις για την 
εξ αποστάσεως εργασία, που ισχύ-
ουν από το 2020, επηρέασαν με διά-
φορους τρόπους ορισμένες από τις 
συνεχιζόμενες εργασίες.
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2.2. Λήψη αποφάσεων 
στο SRB
Σύμφωνα με τον κανονισμό SRMR, οι 
αποφάσεις του SRB λαμβάνονται είτε 
από τον πρόεδρο του SRB είτε από το 
Συμβούλιο Εξυγίανσης στις εκτελε-
στικές συνόδους ή στη σύνοδο ολο-
μέλειάς του. Το 2021, το SRB πραγμα-
τοποίησε πέντε κατ’ ιδίαν συνεδρι-
άσεις του Συμβουλίου Εξυγίανσης 
στη σύνοδο ολομέλειάς του, 12 κατ’ 
ιδίαν συνεδριάσεις του Συμβουλίου 
Εξυγίανσης στην περιορισμένη 
εκτελεστική του σύνοδο και 19 κατ’ 
ιδίαν συνεδριάσεις του Συμβουλίου 

Εξυγίανσης στη διευρυμένη εκτελε-
στική του σύνοδο. Λόγω της πανδη-
μίας COVID-19, οι περισσότερες από 
τις κατ’ ιδίαν συνεδριάσεις πραγμα-
τοποιήθηκαν επίσης με εξ αποστά-
σεως συμμετοχή. Επιπλέον, οργανώ-
θηκαν 16 γραπτές διαδικασίες με τη 
σύνοδο ολομέλειας, 66 γραπτές δια-
δικασίες με την περιορισμένη εκτελε-
στική σύνοδο και 268 γραπτές διαδι-
κασίες με τη διευρυμένη εκτελεστική 
σύνοδο, που αφορούσαν κυρίως 
τους ΚΣΕ 2020 και 2021.

Διάγραμμα 12: Λήψη αποφάσεων στο SRB

Όργανα λήψης αποφάσεων 
του SRB

Σύνοδος ολομέλειας
Απαρτίζεται από Καθήκον

• Πρόεδρος
• Μόνιμα μέλη του 

Συμβουλίου Εξυγίανσης
• Το σύνολο των εθνικών 

εκπροσώπων εξυγίανσης

Συζητά και αποφασίζει 
για στρατηγικά θέματα 
για το SRB ή τον Ενιαίο 
Μηχανισμό Εξυγίανσης.

Εκτελεστική σύνοδος
Π Ε Ρ Ι Ο Ρ Ι Σ Μ Ε Ν Η  

Απαρτίζεται από Καθήκον

•  Πρόεδρος
• Μέλη

Καταρτίζει τις 
περισσότερες αποφάσεις 
της συνόδου ολομέλειας.

Δ Ι Ε Υ Ρ Υ Μ Ε Ν Η  

Απαρτίζεται από Καθήκον

• Πρόεδρος
• Μόνιμα μέλη του 

Συμβουλίου Εξυγίανσης
• εκπρόσωποι των 

ενδιαφερόμενων ΕΑΕ

Καταρτίζει τις αποφάσεις 
της συνόδου ολομέλειας 
και λαμβάνει όλες 
τις αποφάσεις για 
την εφαρμογή του 
κανονισμού για τον 
ενιαίο μηχανισμό 
εξυγίανσης (SRMR).

Πρόεδρος
• Αποφάσεις όπως περιγράφονται 

στο άρθρο 56 του κανονισμού 
SRMR, σχετικά με την καθημερινή 
διαχείριση του SRB.

Αντιπρόεδρος 
• Μέλος χωρίς δικαίωμα ψήφου εκτός από 

την περίπτωση απουσίας της προέδρου.

Παρατηρητές 
• Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και η Ευρωπαϊκή 

Κεντρική Τράπεζα έχουν καθεστώς 
μόνιμου παρατηρητή σε όλες τις 
συνεδριάσεις της εκτελεστικής συνόδου 
και της συνόδου ολομέλειας.

• Άλλοι παρατηρητές μπορούν να 
κληθούν, κατά περίπτωση, σε ad 
hoc βάση, στην εκτελεστική σύνοδο 
και στη σύνοδο ολομέλειας.

• Όταν γίνεται συζήτηση σχετικά με έναν 
όμιλο που έχει θυγατρικές ή σημαντικά 
υποκαταστήματα στα μη συμμετέχοντα 
κράτη μέλη, οι αρχές εξυγίανσης των 
εν λόγω μη συμμετεχόντων κρατών 
μελών καλούνται να συμμετάσχουν 
στη συνεδρίαση των διευρυμένων 
συνόδων.
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2.3. Σημαντικότερες 
εξελίξεις
Οι ακόλουθες υποενότητες παρουσι-
άζουν τα κύρια ορόσημα που επιτεύ-
χθηκαν το 2021 από τις οριζόντιες 
λειτουργίες του SRB.

2.3.1. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΟΥ SRB
Η γραμματεία του SRB συνέχισε να 
ενισχύει τις διαδικασίες διακυβέρ-
νησης και λήψης αποφάσεων του 
SRB, ιδίως με την κατάρτιση εσωτε-
ρικών κατευθυντήριων γραμμών σχε-
τικά με τις πρακτικές εργασίας του. 
Διευκρίνισε τη διαδικασία για την 
έγκριση των αποφάσεων του προέ-
δρου και την επανεξέταση και υπο-
βολή των εγγράφων τεκμηρίωσης 
στο Συμβούλιο Εξυγίανσης στις διά-
φορες συνθέσεις του. Τον Ιανουάριο 
του 2021 το SRB κυκλοφόρησε το 
αυτοματοποιημένο εργαλείο FORA, 
το οποίο χρησιμοποιείται για τις 
γραπτές διαδικασίες του Συμβουλίου 
Εξυγίανσης στην περιορισμένη εκτε-
λεστική του σύνοδο. Από τον Ιούλιο 
το SRB χρησιμοποιεί το εργαλείο 
για όλες τις γραπτές διαδικασίες σε 
όλες τις συνθέσεις του Συμβουλίου 
Εξυγίανσης και έχει αυξήσει σημα-
ντικά την αποτελεσματικότητα και 
τη διαφάνεια της διαδικασίας λήψης 
αποφάσεων από το SRB (βλ. ενότητα 
2.3.2).

Η γραμματεία του SRB υποστήριξε 
τον ΚΣΕ και τη σχετική διαδικασία 
λήψης αποφάσεων, συμπεριλαμ-
βανομένης της διατήρησης στενών 
επαφών με τις ΕΑΕ και άλλα θεσμικά 
όργανα και φορείς της ΕΕ που εμπλέ-
κονται στη λήψη αποφάσεων του 
SRB. Ανέπτυξε εσωτερικές διαδικα-
στικές οδηγίες για τα ΕΚΕ σχετικά με 
τη θέση σε εφαρμογή των διαδικα-
σιών λήψης αποφάσεων σε σχέση με 
τις κοινοποιήσεις σχετικά με τη μη 
δυνατότητα εφαρμογής σύμφωνα με 
το άρθρο 55 παράγραφος 2 της οδη-
γίας BRRD, τις αιτήσεις αδείας βάσει 

του άρθρου 78α του κανονισμού (ΕΕ) 
αριθ. 575/2013 (CRR), την επιβολή 
του μέγιστου διανεμητέου ποσού 
που σχετίζεται με την απαίτηση 
MREL, τους περιορισμούς στις τρά-
πεζες και τη διαδικασία άρσης ή αντι-
μετώπισης ουσιαστικών εμποδίων.

Με την ευκαιρία μιας εσωτερικής 
άσκησης κινητικότητας τον Μάρτιο 
του 2021, το γραφείο διαχείρισης 
εγγράφων εισήγαγε μια σειρά βελ-
τιώσεων στη διαχείριση εγγράφων 
του SRB, ιδίως την αναθεώρηση της 
διαχείρισης των δικαιωμάτων πρό-
σβασης σε εσωτερικά και εξωτερικά 
εργαλεία διαχείρισης εγγράφων για 
όλο το προσωπικό. Κατά τη διάρκεια 
του 2021, το SRB ολοκλήρωσε επίσης 
την πλήρη ενσωμάτωση μιας πιστο-
ποιημένης ηλεκτρονικής υπογρα-
φής και μιας πιστοποιημένης ηλε-
κτρονικής σφραγίδας στην εφαρμογή 
ARES. Αυτό αποτέλεσε ένα περαιτέρω 
βήμα προς την επίτευξη ροών εργα-
σίας χωρίς τη χρήση χαρτιού και την 
αυτοματοποιημένη τήρηση αρχείων 
και αρχειοθέτηση. Δημιουργήθηκε 
ένα δίκτυο υπευθύνων διαχείρισης 
εγγράφων σε όλες τις διευθύνσεις για 
τη διευκόλυνση της εναρμόνισης των 
πρακτικών διαχείρισης και αρχειοθέ-
τησης των εγγράφων και για τη δια-
σφάλιση της σωστής αρχειοθέτησης 
των ιστορικών αρχείων (σε έντυπη 
και ηλεκτρονική μορφή). Το γραφείο 
διαχείρισης δεδομένων διοργάνωσε 
επίσης εκπαιδευτικά μαθήματα για 
τη γενική διαχείριση και το απόρ-
ρητο των δεδομένων καθώς και για 
συγκεκριμένα εργαλεία ΤΠΕ.

Το 2021 το γραφείο επιχειρηματικής 
συνέχειας ενσωματώθηκε στη γραμ-
ματεία του SRB, γεγονός το οποίο 
του επέτρεψε να επωφεληθεί από τις 
συνέργειες με τις άλλες λειτουργίες 
της γραμματείας του SRB.
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2.3.2. ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΤΏΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΏΝ ΚΑΙ ΤΏΝ 
ΕΠΙΚΟΙΝΏΝΙΏΝ
Καθ’ όλη τη διάρκεια του 2021, και 
ως το δεύτερο έτος κατά το οποίο 
το μεγαλύτερο μέρος των εργασιών 
διεξήχθη εξ αποστάσεως, η ομάδα 
ΤΠΕ παρείχε βασικές υπηρεσίες για 
τη λειτουργία του SRB, διασφαλίζο-
ντας την πλήρη διαθεσιμότητα των 
υπηρεσιών ΤΠΕ. Για να επιτευχθεί 
αυτό, η ομάδα ΤΠΕ ενίσχυσε τα εργα-
λεία επικοινωνίας τους, οργάνωσε 
τακτικά εκπαιδευτικά σεμινάρια με 

χρήστες του SRB και ενίσχυσε το γρα-
φείο εξυπηρέτησης ΤΠΕ. Ειδικότερα, 
το SRB: ανέπτυξε περίπου 100 ασφα-
λείς εικονικούς χώρους εργασίας 
για περισσότερους από 1.000 εξω-
τερικούς χρήστες, πραγματοποίησε 
χωρίς καμία διακοπή μια άσκηση 
εναλλαγής για τις διευθύνσεις εξυγί-
ανσης, αυτοματοποίησε έναν αριθμό 
υπηρεσιών ΤΠΕ και εφάρμοσε μια 
νέα πλατφόρμα διαχείρισης ταυτό-
τητας για δύο υπηρεσίες ΤΠΕ (FORA 
και R4C), ενώ θα ενσωματωθούν στα-
διακά σε αυτήν και άλλες υπηρεσίες.

Λόγω της συνέχισης της εξ αποστάσεως εργασίας, η ομάδα ΤΠΕ ενίσχυσε το γραφείο εξυ-
πηρέτησης, παρέχοντας αποκλειστική υποστήριξη στην ομάδα προσφυγών και τα μέλη του 
Συμβουλίου Εξυγίανσης και έναν ρόλο συντονιστή για τη διασφάλιση της συνέπειας. Το 2021 
η ομάδα ΤΠΕ διαχειρίστηκε 4 650 δελτία το 2021, 96,27 % εκ των οποίων ήταν εντός των ορίων 
των συμφωνιών επιπέδου υπηρεσιών. Η ομάδα ΤΠΕ διαχειρίστηκε επίσης το 2021 577 αιτή-
ματα αλλαγής με βαθμολογία ικανοποίησης 4,4/5.

Το SRB ανέπτυξε τη στρατηγική του 
για τις ΤΠΕ για την περίοδο 2022-
2024 μαζί με το πλαίσιο στελέχωσης 
της ομάδας ΤΠΕ. Η στρατηγική, που 
παρουσιάστηκε τον Νοέμβριο στη 
σύνοδο ολομέλειας του SRB προσ-
διορίζει τέσσερα σύνολα βασικών 
παραγόντων: τις τάσεις στον τομέα 
ΤΠΕ, τις προτεραιότητες του SRB από 
το πολυετές πρόγραμμά του, τις προ-
κλήσεις σε θέματα ΤΠΕ που εντοπί-
στηκαν από μια εσωτερική συντονι-
στική επιτροπή και τους εσωτερικούς 
παράγοντες διευκόλυνσης και τα 
εμπόδια. Με βάση αυτούς τους παρά-
γοντες, η στρατηγική ορίζει έξι στρα-
τηγικούς στόχους που εφαρμόζονται 
σε σύνολα προγραμμάτων ΤΠΕ τα 
οποία λαμβάνουν υπόψη υπηρεσίες 
ΤΠΕ, τους χρήστες, τις πολιτικές και 
τα περιβάλλοντα και τα οποία έχουν 
συγκεκριμένα χρονοδιαγράμματα και 
βασικούς δείκτες απόδοσης.

Δεδομένης της αυξανόμενης σημα-
σίας της ασφάλειας στον κυβερνο-
χώρο, καθώς και της ευαίσθητης 
φύσης της εντολής του οργανισμού, 
το SRB διπλασίασε το 2021 τις προ-
σπάθειές του στον τομέα αυτό, παρέ-
χοντας συνεχή προστασία της υπο-
δομής ΤΠΕ, στενή και αυστηρή συνερ-
γασία με τα θεσμικά όργανα της ΕΕ, 

ευαισθητοποίηση του προσωπικού 
και λεπτομερή διαχείριση των απει-
λών και των τρωτών σημείων.

Εκτός από τις τακτικές λειτουργίες, 
το SRB συνέχισε να εργάζεται και 
ανέλαβε το 2021 μια σειρά έργων για 
τη βελτίωση της αποτελεσματικότη-
τας των εσωτερικών και εξωτερικών 
διαδικασιών, τα οποία εξηγούνται 
στις ακόλουθες παραγράφους:

Συλλογή δεδομένων
Το 2021, το SRB πρόσθεσε τρεις νέες 
συλλογές δεδομένων στις δυνατότη-
τές του, συλλέγοντας περισσότερα 
από 30 gigabyte δεδομένων αναλύ-
σεων και περισσότερα από 3 000 
αρχεία του ΕΤΕ. Τα συστήματα του 
SRB είναι πλέον συνδεδεμένα με 
παρόχους δεδομένων αγοράς και με 
τους διαχειριστές χαρτοφυλακίου 
για το ΕΤΕ (βλ. ενότητα 1.6.2). Το 
SRB έχει επίσης δημιουργήσει ισχυ-
ρές και ασφαλείς δυνατότητες ανταλ-
λαγής δεδομένων με την ΕΑΤ και την 
ΕΚΤ για τα δεδομένα σχετικά με την 
εξυγίανση και την εποπτεία (βλ. ενό-
τητα 1.4.3).

FORA
Το FORA είναι η εφαρμογή ΤΠΕ που 
βοηθά τη γραμματεία του SRB να 
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διαχειρίζεται τις γραπτές διαδικα-
σίες του Συμβουλίου Εξυγίανσης 
στις περιορισμένες και διευρυμέ-
νες εκτελεστικές συνόδους και τις 
συνόδους ολομέλειάς του. Η εφαρ-
μογή είναι διαθέσιμη τόσο για 
εσωτερικά ενδιαφερόμενα μέρη 
(Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος, Μέλη του 
Συμβουλίου Εξυγίανσης) όσο και για 
εξωτερικά ενδιαφερόμενα μέρη (ΕΑΕ, 
ΕΚΤ, Επιτροπή, ΕΑΤ) και επιτρέπει να 
παρέχουν τα σχόλιά τους (σχόλιο 
ή ψήφος) απευθείας στο σύστημα. Το 
FORA 1.0 κυκλοφόρησε τον Νοέμβριο 
του 2020, για να υποστηρίξει τις 
εκτελεστικές συνόδους. Καθ’ όλη τη 
διάρκεια του 2021, το SRB ανέπτυξε 
και κυκλοφόρησε δύο ακόμη εκδό-
σεις της εφαρμογής, τις FORA 2.1 και 
FORA 3.0, οι οποίες διαχειρίζονταν 
τις συνόδους ολομέλειας από τον 
Ιούλιο του 2021 και μετά και υποστή-
ριζαν τις γραπτές διαδικασίες από 
τον Οκτώβριο του 2021. Παρέχονταν 
τακτικά μαθήματα κατάρτισης σε 
όλους τους χρήστες καθ’ όλη τη διάρ-
κεια του έτους, μεταξύ άλλων και 
στις νέες λειτουργίες της εφαρμογής 
(βλ. προηγούμενη υποενότητα)

Πλατφόρμα Ready for Crisis
Η Ready for Crisis (R4C) είναι η πλατ-
φόρμα που αναπτύχθηκε από το 
SRB για την ανταλλαγή πληροφο-
ριών κατά τη διάρκεια μιας κρίσης 
(βλ. ενότητα 1.5.1). Η R4C 1.2 κυκλο-
φόρησε τον Φεβρουάριο του 2021, 
παράλληλα με την ανάπτυξη της RC4 
2.0, εστιάζοντας σε βελτιωμένες λει-
τουργίες επεξεργασίας εγγράφων 
και διαχείρισης έργων, στη βελτιω-
μένη υποβολής εκθέσεων, στα πρω-
τόκολλα και τις ειδοποιήσεις για το 
απόρρητο και την ενοποίηση με το 
ΕΔΑ και το FORA. Για την ανάπτυξη 
της εφαρμογής R4C χρησιμοποι-
ήθηκαν επίσης τα διδάγματα που 
αντλήθηκαν κατά τη διάρκεια των 
ασκήσεων προσομοίωσης. Η ανά-
πτυξη της έκδοσης 2.0 προχώρησε 
όπως είχε προγραμματιστεί το 2021 
και αναμένεται να κυκλοφορήσει το 

67 Η μοναδική πηγή αλήθειας αναφέρεται στην πρακτική της συγκέντρωσης δεδομένων από 
διάφορα συστήματα μέσα σε έναν οργανισμό σε μια ενιαία τοποθεσία που χρησιμεύει 
ως σημείο αναφοράς.

1ο τρίμηνο του 2022. Η ομάδα ΤΠΕ 
παρείχε διάφορα εκπαιδευτικά μαθή-
ματα στο προσωπικό του SRB καθ’ 
όλη τη διάρκεια του έτους.

Αποθήκη δεδομένων
Η αποθήκη δεδομένων του SRB 
(DWH) περιέχει αξιόπιστα, προσβά-
σιμα και πλήρη δεδομένα που επιτρέ-
πουν τον συνεπή σχεδιασμό της εξυ-
γίανσης και διασφαλίζουν μια υπεύ-
θυνη και ευέλικτη διαδικασία λήψης 
αποφάσεων. Η νέα έκδοση του DWH 
περιλαμβάνει έναν πίνακα δεικτών 
για τις εκθέσεις αυτοεξυπηρέτησης. 
Οι χρήστες θα μπορούν επίσης να 
αναλύουν ιστορικά δεδομένα για να 
πραγματοποιούν πρόσθετες αναλύ-
σεις (π.χ. με βάση χρονοσειρές) στις 
αρχές του 2022 (βλ. ενότητα 1.4.1)

Πύλη πιστοποίησης δεδομένων
Η πύλη πιστοποίησης δεδομένων 
(DCG) διασφαλίζει ότι η ποιότητα 
των δεδομένων που λαμβάνονται 
από τις τράπεζες είναι κατάλληλη 
προτού ο κάτοχος των δεδομένων τα 
προωθήσει στην DWH. Το SRB εκτε-
λεί τέσσερα επίπεδα ελέγχων. Τα δύο 
πρώτα επίπεδα ελέγχων εμπίπτουν 
στο πεδίο εφαρμογής του συστήμα-
τος συλλογής δεδομένων. Το τρίτο 
επίπεδο ελέγχων εμπίπτει στο πεδίο 
εφαρμογής της DCG. Το τέταρτο επί-
πεδο ελέγχων είναι χειροκίνητο και 
εκτός του πεδίου εφαρμογής της 
DCG. Το 2021 κυκλοφόρησε η έκδοση 
2.6 της εφαρμογής, με σημαντικές 
βελτιώσεις που σχετίζονται με την 
αυτοματοποίηση των εκθέσεων και 
των ελέγχων της ποιότητας των δεδο-
μένων (βλ. ενότητα 1.3.1). Η ομάδα 
ΤΠΕ παρείχε τακτική εκπαίδευση στις 
ομάδες εξυγίανσης και το προσωπικό 
του SRB. Το 2022 θα συνεχιστούν οι 
εργασίες για περαιτέρω βελτιώσεις.

Εργοστάσιο δεδομένων αναφοράς
Το εργοστάσιο δεδομένων αναφο-
ράς (RDF) είναι η μοναδική πηγή αλή-
θειας67 για τα κύρια δεδομένα των 
τραπεζών του SRB, ιδίως όσον αφορά 
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τον κατάλογο των ιδρυμάτων, τόσο 
για τους χρήστες του SRB όσο και για 
τις αιτήσεις. Το αρχικό πεδίο εφαρ-
μογής του RDF ήταν η παροχή δεδο-
μένων αναφοράς για την αποθήκη 
δεδομένων, σταδιακά όμως απέκτησε 
κεντρικό ρόλο για ολόκληρο το οικο-
σύστημα πληροφοριών του SRB. 
Τον Οκτώβριο του 2021 κυκλοφό-
ρησε η πλατφόρμα, με νέα διεπαφή 
και βελτιωμένες ροές εργασίας και 
το 2022 αναμένονται νέες εκδόσεις. 
Η ομάδα ΤΠΕ του SRB εκπαίδευσε 
περισσότερους από 80 υπαλλήλους 
με αντικείμενο την εξυγίανση κατά 
τη διάρκεια του έτους και έχει προ-
γραμματίσει να διεξαγάγει στο μέλ-
λον μηνιαία μαθήματα κατάρτισης 
(βλ. ενότητα 1.3.1).

2.3.3. ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ
Το έτος αναφοράς ήταν ένα δύσκολο 
έτος, δεδομένων των μεταβαλλόμε-
νων συνθηκών στην εξ αποστάσεως 
εργασία κατά τη διάρκεια των διαφό-
ρων κυμάτων της πανδημίας COVID-
19, την οποία ακολούθησε η προ-
γραμματισμένη επιστροφή στο γρα-
φείο, για την οποία χρειάστηκε να 
γίνουν εντατικές προετοιμασίες, 
αλλά η οποία υλοποιήθηκε στη συνέ-
χεια μόνο εν μέρει. Στο πλαίσιο αυτό, 
εκτός από τις υπηρεσίες ΤΠΕ, η διοί-
κηση των εγκαταστάσεων κατέβαλε 
προσπάθειες για την παροχή τακτι-
κών υπηρεσιών και τη διασφάλιση 
της ασφάλειας του προσωπικού που 
εργάζεται στο γραφείο με την εφαρ-
μογή των μέτρων πρόληψης του 
COVID-19.

Οι δραστηριότητες αυτές ήταν απο-
τέλεσμα στενής συνεργασίας μεταξύ 
του SRB και των υπηρεσιών της 
Επιτροπής, βασιζόμενες σε διάφορες 
ομάδες εξωτερικών παρόχων. Το SRB 
υλοποίησε αυτά τα καθήκοντα μει-
ώνοντας στο ελάχιστο τον κίνδυνο 
διαταραχής της βασικής του δραστη-
ριότητας, με έμφαση στο περιβάλλον 
και προσπαθώντας να προσφέρει 
συνέχεια και άριστη εξυπηρέτηση 
στο προσωπικό του. Το SRB προσ-
διόρισε μια λίστα ενεργειών για τη 
συνεχή βελτίωση της προμήθειας και 

της παρακολούθησης των εγκαταστά-
σεων και των υπηρεσιών ασφαλείας.

Επιπλέον, το SRB ανέλαβε επίσης 
ορισμένες πρωτοβουλίες για τη βελ-
τίωση του περιβαλλοντικού του απο-
τυπώματος, όπως η δημιουργία νέων 
πράσινων χώρων στάθμευσης ηλε-
κτρικών οχημάτων με σταθμούς φόρ-
τισης (οι οποίοι ανέρχονται πλέον 
σε τέσσερις συνολικά) και η διευκό-
λυνση της αποθήκευσης και φόρτισης 
ηλεκτρικών σκούτερ και πατινιών, με 
στόχο να προωθηθεί η χρήση πρά-
σινων και δημόσιων μέσων μεταφο-
ράς στο προσωπικό. Το SRB εγκατέ-
στησε επίσης σιντριβάνια εξοικονό-
μησης νερού στις εγκαταστάσεις του 
και συμμετείχε σε μια εκστρατεία της 
Επιτροπής για τη μείωση των εκπο-
μπών CO2 ενθαρρύνοντας το προ-
σωπικό να χρησιμοποιεί εναλλακτι-
κούς τρόπους μεταφοράς αντί για το 
αυτοκίνητο.

Τους τελευταίους μήνες του 2021 το 
SRB ολοκλήρωσε την προμήθεια ενός 
νέου χώρου γραφείων, η προετοιμα-
σία του οποίου θα γίνει το 2022, ακο-
λουθώντας τα ίδια πρότυπα όπως 
στο κεντρικό κτίριο.

2.3.4. ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΤΟΥ SRB
Η νομική υπηρεσία του SRB διαδρα-
ματίζει διπλό ρόλο στον οργανισμό: 
παρέχει εσωτερικές νομικές συμβου-
λές και διαχειρίζεται τις διαδικασίες 
ένδικων διαφορών ενώπιον του τμή-
ματος προσφυγών, του Δικαστηρίου 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στις εθνι-
κές δικαιοδοσίες, όπου χρειάζεται.

Εσωτερικές νομικές συμβουλές
Το SRB λειτουργεί σε ένα σύνθετο 
και εξελισσόμενο ρυθμιστικό περι-
βάλλον. Παρέχοντας συμβουλές σε 
σχέση με αυτό το περίπλοκο και εξε-
λισσόμενο νομικό πλαίσιο, η νομική 
υπηρεσία είναι καθοριστική για την 
επίτευξη των στόχων του SRB και 
διαδραματίζει κεντρικό ρόλο στην 
υποστήριξη και την εκπλήρωση της 
εντολής του SRB.
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Το 2021, η νομική υπηρεσία συνέ-
χισε να παρέχει νομικές συμβουλές 
σχετικά με το δίκαιο της ΕΕ και της 
τραπεζικής ένωσης με ιδιαίτερη εστί-
αση στο πλαίσιο εξυγίανσης της ΕΕ, 
μεταξύ άλλων, στους τομείς του σχε-
διασμού της εξυγίανσης και της αξι-
ολόγησης της δυνατότητας εξυγίαν-
σης, του προσδιορισμού της απαί-
τησης MREL, των ενεργειών εξυγίαν-
σης και των θεμάτων που αφορούν 
το ΕΤΕ, καθώς και νομικές συμβου-
λές σχετικά με διάφορες νομοθετικές 
πρωτοβουλίες. Η παροχή νομικών 
συμβουλών στα διάφορα επίπεδα του 
οργανισμού εξασφάλισε τη συνεπή 
εφαρμογή του νομικού πλαισίου και 
την περαιτέρω ανάπτυξη των πολιτι-
κών του SRB. Το 91 % συνολικά των 
αιτημάτων παροχής συμβουλών ικα-
νοποιήθηκαν έγκαιρα.

Καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, 
η νομική υπηρεσία συντόνιζε το 
νομικό δίκτυο, ένα φόρουμ νομικών 
εμπειρογνωμόνων από τις ΕΑΕ και το 
SRB. Το δίκτυο αυτό ενίσχυσε περαι-
τέρω την κοινή κατανόηση με τις ΕΑΕ, 
την Επιτροπή, την ΕΚΤ και την ΕΑΤ 
σχετικά με νομικά ζητήματα που επη-
ρεάζουν τη λειτουργία του ΕΜΕ, δια-
σφαλίζοντας έτσι τη συνέπεια στην 
εφαρμογή του πλαισίου εξυγίανσης 
της ΕΕ εντός της τραπεζικής ένωσης.

Διαδικασίες ένδικων διαφορών
Η νομική υπηρεσία του SRB είναι 
η μόνη υπηρεσία που επιτρέπε-
ται να εκπροσωπεί το SRB ενώ-
πιον του Γενικού Δικαστηρίου και 
του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, και τα μέλη της διορίζο-
νται συνήθως ως εκπρόσωποι του 
SRB. Το SRB απασχολεί επίσης εξω-
τερικούς συμβούλους για να το συν-
δράμουν σε δικαστικές διαφορές, 
όταν είναι απαραίτητο. Υπό την ιδι-
ότητά της ως εκπροσώπου του SRB 
στο δικαστήριο, η νομική υπηρεσία 
συντάσσει και εκπονεί τις έγγραφες 
δηλώσεις που απαιτεί το Δικαστήριο 
ή εποπτεύει την κατάρτιση των 
εν λόγω εγγράφων από εξωτερικό 

68 Απόφαση του Δικαστηρίου της 4ης Μαρτίου 2021 στην υπόθεση Liaño Reig κατά SRB, 
υπόθεση C-947/19 P, EU:C:2021:172.

σύμβουλο και εκπροσωπεί επίσης το 
SRB στις σχετικές προφορικές ακρο-
άσεις. Όσον αφορά τις ένδικες δια-
φορές που εκκρεμούσαν ενώπιον του 
Δικαστηρίου το 2021, υπήρχαν 198 
υποθέσεις, εκ των οποίων περισσό-
τερες από τις μισές αφορούσαν απο-
φάσεις που εκδόθηκαν στο πλαίσιο 
της εξυγίανσης της Banco Popular 
Español και οι 78 αφορούσαν εκ των 
προτέρων εισφορές στο SRF.

Συνολικά 117 προσφυγές σχετικά 
με αποφάσεις που λήφθηκαν στο 
πλαίσιο της εξυγίανσης της Banco 
Popular Español, οι οποίες ασκή-
θηκαν από πρώην μετόχους και 
πιστωτές της τράπεζας κατά, μεταξύ 
άλλων, του SRB εκκρεμούν ενώ-
πιον του Γενικού Δικαστηρίου και 
του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. Παρακάτω παρέχονται 
περισσότερες λεπτομέρειες.

 ► Μεταξύ αυτών, 101 υποθέσεις 
αφορούν την απόφαση εξυγίαν-
σης του SRB. Το Γενικό Δικαστήριο 
εντόπισε και επέλεξε έξι πιλοτι-
κές υποθέσεις –στις πέντε από 
αυτές το SRB έχει την ιδιότητα 
του εναγομένου και στην έκτη 
υπόθεση συμμετέχει ως παρεμ-
βαίνον– για να προχωρήσει στον 
δεύτερο γύρο της γραπτής διαδι-
κασίας και της ακρόασης. Οι υπό-
λοιπες 95 υποθέσεις εκκρεμούν 
έως ότου εκδοθεί η απόφαση του 
Γενικού Δικαστηρίου για αυτές 
τις έξι πιλοτικές υποθέσεις. Το 
Γενικό Δικαστήριο έκρινε απαρά-
δεκτη μία από τις έξι πιλοτικές 
υποθέσεις και το Δικαστήριο της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης επιβεβαίωσε 
τη διαπίστωση αυτή τον Μάρτιο 
του 202168. Η απόφαση για τις 
άλλες πέντε υποθέσεις αναμέ-
νεται να εκδοθεί τον Ιούνιο του 
2022.

 ► Τρεις υποθέσεις αφορούν την 
απόφαση του SRB να μην διενερ-
γήσει οριστική αποτίμηση 2. Μία 
εξ αυτών των υποθέσεων εκκρε-
μεί επί του παρόντος ενώπιον του 
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Γενικού Δικαστηρίου. Το Γενικό 
Δικαστήριο έκρινε απαράδε-
κτες τις άλλες δύο υποθέσεις και 
το Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης επιβεβαίωσε τη διαπί-
στωση αυτή τον Δεκέμβριο του 
202169.

 ► Επτά περιπτώσεις αφορούν την 
απόφαση του SRB να καθορίσει αν 
θα αποζημιώσει τους πληγέντες 
μετόχους και πιστωτές. Το Γενικό 
Δικαστήριο έκρινε απαράδεκτη 
μία υπόθεση και το Δικαστήριο 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης επιβε-
βαίωσε τη διαπίστωση αυτή τον 
Σεπτέμβριο του 202170. Οι υπόλοι-
πες υποθέσεις εκκρεμούν επί του 
παρόντος ενώπιον του Γενικού 
Δικαστηρίου.

 ► Έξι υποθέσεις αφορούν τις απο-
φάσεις που έλαβε το SRB στο 
πλαίσιο της πρόσβασης του κοι-
νού σε έγγραφα ή του καθε-
στώτος πρόσβασης στα αρχεία 
βάσει του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 
1049/200171. Το Γενικό Δικαστήριο 
έκρινε μία υπόθεση απαράδε-
κτη. Οι υπόλοιπες υποθέσεις 
εκκρεμούν ενώπιον του Γενικού 
Δικαστηρίου.

Επίσης, μία υπόθεση τέθηκε από το 
SRB κατά απόφασης του Ευρωπαίου 
Επόπτη Προστασίας Δεδομένων, σύμ-
φωνα με την οποία το SRB παραβίασε 
τους κανόνες προστασίας δεδομέ-
νων στο πλαίσιο της διαδικασίας του 
«δικαιώματος ακρόασης» που διεξή-
χθη κατά την προετοιμασία της από-
φασης για την αποζημίωση των θιγό-
μενων μετόχων και πιστωτών. Η υπό-
θεση αυτή εκκρεμεί επί του παρόντος 
ενώπιον του Γενικού Δικαστηρίου.

Συνολικά 78 προσφυγές αφορού-
σαν εκ των προτέρων εισφορές 

69 Αποφάσεις του Δικαστηρίου της 21ης   Δεκεμβρίου 2021 στις υποθέσεις Aeris Invest κατά SRB, 
υπόθεση C-874/19 P, EU:C:2021:1040 και Algebris (UK) και Anchorage Capital Group κατά SRB, 
υπόθεση C-934/19 P, EU:C:2021:1042.

70 Διάταξη του Δικαστηρίου της 30ής Σεπτεμβρίου 2021 στην υπόθεση González Calvet 
κατά SRB, C-27/21 P, EU:C:2021:789.

71 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/
PDF/?uri=CELEX:32001R1049&from=en

72 Απόφαση του Γενικού Δικαστηρίου της 23ης Σεπτεμβρίου, Landesbank Baden-Württemberg 
κατά Ενιαίου Συμβουλίου Εξυγίανσης, υπόθεση T-411/17, ECLI:EU:T:2020:435.

στις αποφάσεις του ΕΤΕ. Επιπλέον, 
η Επιτροπή άσκησε μία έφεση και το 
SRB άσκησε τρεις εφέσεις κατά απο-
φάσεων του Γενικού Δικαστηρίου 
που αφορούσαν τις εκ των προτέρων 
εισφορές. Παρακάτω παρέχονται 
λεπτομέρειες.

 ► Δεκαέξι προσφυγές ασκήθηκαν 
κατά των αποφάσεων για τις εκ 
των προτέρων εισφορές του 2016. 
Μία εξ αυτών αποσύρθηκε και 
οκτώ υποθέσεις απορρίφθηκαν. 
Σε δύο από τις οκτώ αυτές υποθέ-
σεις ασκήθηκε έφεση ενώπιον του 
Δικαστηρίου. Η μία έφεση απορ-
ρίφθηκε από το Δικαστήριο της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και η άλλη 
έφεση έγινε δεκτή, παραπέμπο-
ντας την υπόθεση εκ νέου στο 
Γενικό Δικαστήριο. Σε τρεις υπο-
θέσεις, το Γενικό Δικαστήριο ακύ-
ρωσε την απόφαση ως προς τους 
προσφεύγοντες. Ακολούθως, 
το SRB εξέδωσε νέα απόφαση 
για τις εκ των προτέρων εισφο-
ρές του 2016 αναφορικά με τους 
εν λόγω τρεις προσφεύγοντες. 
Αμφισβήτησαν εκ νέου τη νέα 
απόφαση για τις εκ των προτέρων 
εισφορές του 2016 ενώπιον του 
Γενικού Δικαστηρίου και επί του 
παρόντος εκκρεμούν και οι τρεις 
προσφυγές.

 ► Τρεις προσφυγές ασκήθηκαν κατά 
των αποφάσεων για την εκ των 
προτέρων εισφορά του 2017. Τον 
Σεπτέμβριο του 2020 το Γενικό 
Δικαστήριο ακύρωσε την από-
φαση ως προς τους προσφεύγο-
ντες λόγω δικονομικών ατελειών 
και παραβίασης της υποχρέω-
σης αιτιολόγησης. Στην υπόθεση 
T-411/1772, το Γενικό Δικαστήριο 
έκρινε επίσης ότι ορισμένα 
μέρη του κατ’ εξουσιοδότηση 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32001R1049&from=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32001R1049&from=en
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κανονισμού (ΕΕ) 2015/6373 της 
Επιτροπής είναι παράνομα, καθώς 
η μεθοδολογία που καθορίζεται 
στο υφιστάμενο νομικό πλαίσιο, 
αφενός, απαιτούσε από το SRB 
να βασίζεται στα εμπιστευτικά 
δεδομένα των θεσμικών οργάνων 
και, αφετέρου, εμπόδιζε το SRB 
να προβεί σε γνωστοποίηση των 
εν λόγω δεδομένων. Η Επιτροπή 
και το SRB άσκησαν έφεση κατά 
της απόφασης αυτής ενώπιον του 
Δικαστηρίου. Το SRB άσκησε επί-
σης έφεση κατά των δύο άλλων 
αποφάσεων που αφορούσαν τις 
αποφάσεις για τις εκ των προτέ-
ρων εισφορές του 2017. Στις τρεις 
υποθέσεις έφεσης, το Δικαστήριο 
επιβεβαίωσε την παράβαση 
της υποχρέωσης αιτιολόγησης, 
αλλά ακύρωσε την απόφαση του 
Γενικού Δικαστηρίου στο μέτρο 
που έκρινε ορισμένα μέρη του 
κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού 
(ΕΕ) 2015/63 παράνομα και την 
απόφαση να μην έχει πιστοποιη-
θεί δεόντως.

 ► Πέντε αγωγές ασκήθηκαν κατά 
των αποφάσεων για τις εκ των 
προτέρων εισφορές του 2018 και 
εκκρεμούν επί του παρόντος ενώ-
πιον του Γενικού Δικαστηρίου.

 ► Ασκήθηκε επίσης μία αγωγή για 
την επιστροφή μέρους των εισφο-
ρών που καταβλήθηκαν το 2018 
και των εισφορών που καταβλή-
θηκαν το 2015. Η αγωγή απορρί-
φθηκε από το Γενικό Δικαστήριο 
τον Ιανουάριο του 2021 και επί 
του παρόντος είναι αναιρεσιβαλ-
λόμενη ενώπιον του Δικαστηρίου.

 ► Έντεκα αγωγές ασκήθηκαν κατά 
των αποφάσεων για τις εκ των 
προτέρων εισφορές του 2019 και 
εκκρεμούν επί του παρόντος ενώ-
πιον του Γενικού Δικαστηρίου.

73 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/
TXT/?uri=CELEX%3A32015R0063

74 Απόφαση του Δικαστηρίου της 24ης Φεβρουαρίου 2022, Bernis κ.λπ. κατά SRB, C-364/20 P, 
EU:C:2022:115.

75 Διάταξη του Γενικού Δικαστηρίου της 4ης Ιανουαρίου 2022, PNB Banka κ.λπ. κατά SRB, 
CT-732/19, ECLI:EU:T:2022:8.

 ► Δεκαεννιά αγωγές ασκήθηκαν 
κατά των αποφάσεων για τις εκ 
των προτέρων εισφορές του 2020 
και εκκρεμούν επί του παρόντος 
ενώπιον του Γενικού Δικαστηρίου.

 ► Είκοσι δύο αγωγές ασκήθηκαν 
κατά της απόφασης της εκ των 
προτέρων εισφοράς του 2021 και 
εκκρεμούν επί του παρόντος ενώ-
πιον του Γενικού Δικαστηρίου.

 ► Μία αγωγή ασκήθηκε σε σχέση 
με την επιστροφή των ασφα-
λειών για την υποστήριξη των IPC 
που είχε θεσπίσει το ίδρυμα για 
τα έτη από το 2015 έως το 2021, 
μετά την ανάκληση της άδειάς 
του. Η αγωγή επί του παρόντος 
εκκρεμεί ενώπιον του Γενικού 
Δικαστηρίου.

Τρεις πρόσθετες αγωγές ασκήθηκαν 
από τράπεζες κατά του SRB σχετικά 
με τη μη υιοθέτηση προγραμμάτων 
εξυγίανσης:

 ► Ακολούθησαν δύο αγωγές κατά 
της απόφασης του SRB να μην υιο-
θετήσει το πρόγραμμα εξυγίαν-
σης όσον αφορά την ABLV Bank, 
AS, εκ των οποίων η μία ασκή-
θηκε από την ίδια την τράπεζα και 
η άλλη από έναν πρώην μέτοχο 
της τράπεζας αυτής. Η τελευ-
ταία κρίθηκε απαράδεκτη από 
το Γενικό Δικαστήριο και επιβε-
βαιώθηκε από το Δικαστήριο της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης74. Η πρώτη 
εκκρεμεί επί του παρόντος ενώ-
πιον του Γενικού Δικαστηρίου.

 ► Μία αγωγή ασκήθηκε από την PNB 
Banka και τους μετόχους της κατά 
της απόφασης του SRB να μην 
υιοθετήσει το πρόγραμμα εξυγί-
ανσης σε σχέση με την εν λόγω 
τράπεζα. Τον Ιανουάριο του 2022 
το Γενικό Δικαστήριο αποφάσισε 
ότι δεν υπήρχε πλέον λόγος να 
εκδικαστεί75.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX%3A32015R0063
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX%3A32015R0063
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Διάγραμμα 13: Ποσοστό εν εξελίξει υποθέσεων ένδικων διαφορών ανά θέμα
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ΜΕ ΤΗΝ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗ ΤΗΣ BANCO POPULAR
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Εκπροσώπηση του SRB στην 
ομάδα εξέτασης προσφυγών
Τέλος, όσον αφορά τον ρόλο της 
εκπροσώπησης του SRB ενώπιον 
της ομάδας εξέτασης προσφυγών 
του ΕΜΕ, η νομική υπηρεσία έλαβε 
ειδοποίηση το 2021 για τρεις νέες 
προσφυγές κατά αποφάσεων του 
SRB, εκ των οποίων μία στον τομέα 
της πρόσβασης σε έγγραφα και δύο 
στον τομέα της απαίτησης MREL76 
(βλ. ενότητα 2.4 για περισσότερες 
λεπτομέρειες).

76 Οι προσφυγές κατά αποφάσεων του SRB στον τομέα της MREL είναι κάτι νέο σε σύγκριση 
με τις προσφυγές που υποβλήθηκαν στην ομάδα εξέτασης προσφυγών μέχρι σήμερα, οι 
οποίες αφορούσαν πρωτίστως την επανεξέταση των επιβεβαιωτικών αποφάσεων του 
SRB στον τομέα των αιτημάτων πρόσβασης σε έγγραφα σύμφωνα με τον κανονισμό (ΕΚ) 
αριθ. 1049/2001 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου.

2.3.5. ΕΠΙΚΟΙΝΏΝΙΑ
Το 2021 η ομάδα επικοινωνίας του 
SRB συνέχισε να προωθεί και να εξη-
γεί το έργο του SRB και τα βασικά 
του καθήκοντα. Στα μέσα του 2021, 
το SRB κυκλοφόρησε μια νέα και φρέ-
σκια οπτική ταυτότητα, έναν εύχρη-
στο και ελκυστικό ιστότοπο και βελ-
τίωσε τις εσωτερικές του επικοινω-
νίες. Το SRB επικοινωνούσε ενεργά 
με διάφορα ακροατήρια, εκδίδοντας 
δελτία τύπου, ειδήσεις και δηλώσεις, 
καθώς και έναν αριθμό δημοσιεύ-
σεων αναφορικά με τις πολιτικές και 
τις επιχειρησιακές κατευθυντήριες 
γραμμές.

Βασικά στοιχεία για την επικοινωνία του SRB το 2021
 ► Επισκέψεις στον ιστότοπο 27 % σε σύγκριση με το 2020

 ► Αύξηση 15 % στους ακόλουθους του LinkedIn

 ► Αύξηση 12 % στους ακόλουθους του Twitter

 ► Μετάφραση 14 335 σελίδων

Το SRB συνέχισε να ενημερώνει σχε-
τικά με θέματα πολιτικής μέσω του 
ιστολογίου του SRB και παρήγαγε 
γραφήματα για να εξηγήσει τις θέσεις 
και τις πολιτικές του και να ενημερώ-
νει τακτικά τα διεθνή μέσα ενημέ-
ρωσης, οργανώνοντας συνεντεύξεις, 
εκδηλώσεις τύπου και ενημερώσεις 
επί τεχνικών θεμάτων.

Οι επισκέψεις στον ιστότοπο του SRB 
αυξήθηκαν κατά 27 % σε σύγκριση με 
το 2020. Η στρατηγική των μέσων 
κοινωνικής δικτύωσης οδήγησε σε 
αύξηση της προβολής και σε αύξηση 
των ακολούθων του στο Twitter και 
στο LinkedIn. Συγκεκριμένες εκστρα-
τείες που υλοποιήθηκαν γύρω από 
βασικές πολιτικές και εκδηλώσεις 
απέδωσαν επίσης καρπούς.
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Το SRB συνέχισε να εμψυχώνει το 
φόρουμ επικοινωνίας του ΕΜΕ, με 
την ετήσια συνεδρίασή του που 
πραγματοποιήθηκε τον Ιούνιο του 
2021. Το φόρουμ συγκεντρώνει ομά-
δες επικοινωνίας από τις ΕΑΕ για να 
μοιραστούν τις εμπειρίες, τις βέλτι-
στες πρακτικές και τις ιδέες τους και 
να αναπτύξουν εργαλεία και στρατη-
γικές επικοινωνίας.

Με τη συνεχιζόμενη πανδημία 
COVID-19, το SRB ενίσχυσε τις εργα-
σίες του όσον αφορά τις εσωτερικές 

επικοινωνίες, βελτιώνοντας το ενδο-
δίκτυό του, δημιουργώντας ένα μηνι-
αίο ενημερωτικό δελτίο, παρέχοντας 
τακτικές ενημερώσεις στο προσω-
πικό σχετικά με τις ρυθμίσεις εργα-
σίας, τα μέτρα ασφαλείας και τον 
εμβολιασμό και διεξήγαγε δύο συνα-
ντήσεις στο δημαρχείο για όλο το 
προσωπικό. Στα τέλη του 2021, ξεκί-
νησε μια έρευνα προσωπικού για τις 
εσωτερικές επικοινωνίες προκειμέ-
νου να συγκεντρωθούν στοιχεία για 
τη νέα στρατηγική για το 2022.

Ετήσιο συνέδριο SRB 2021
Το SRB πραγματοποίησε την έκτη ετήσια διάσκεψή του στις 14 Οκτωβρίου 2021. Εστιάζοντας 
στον τρόπο με τον οποίο η εξυγίανση των τραπεζών προσφέρει χρηματοπιστωτική σταθερό-
τητα, η εκδήλωση προσέλκυσε περισσότερους από 4 500 συμμετέχοντες, καθώς και ομιλητές 
υψηλού επιπέδου, όπως η Mairead McGuinness, Ευρωπαία επίτροπος για τις Χρηματοπιστωτικές 
Υπηρεσίες. τη Χρηματοπιστωτική Σταθερότητα και την Ένωση Κεφαλαιαγορών, ο Paschal 
Donohoe, υπουργός Οικονομικών της Ιρλανδίας και πρόεδρος του Eurogroup, και ο Christian 
Sewing, διευθύνων σύμβουλος της Deutsche Bank. Τα σημαντικότερα σημεία της εκδήλωσης 
ήταν διαθέσιμα στον ιστότοπο του SRB, καθώς και στα κανάλια Twitter, LinkedIn και YouTube 
χρησιμοποιώντας το #SRBresolution2021.

Υπήρξε έντονη διεθνής κάλυψη από τα μέσα ενημέρωσης και η στρατηγική των μέσων κοι-
νωνικής δικτύωσης του συνεδρίου απέφερε 965 000 εμφανίσεις στο Twitter και 294 000 στο 
LinkedIn. Τη μαγνητοσκόπηση του συνεδρίου παρακολούθησαν σχεδόν 2 000 άτομα από τον 
Οκτώβριο.



Ενιαίο Συμβούλιο Εξυγίανσης I Ετήσια έκθεση 202172

Στο πρόγραμμα εκδηλώσεων διοργα-
νώθηκαν τέσσερα μεγάλα συνέδρια, 
συμπεριλαμβανομένου ενός ετήσιου 
συνεδρίου που συγκέντρωσε σχεδόν 
4 500 συμμετέχοντες. Οι εκπρόσωποι 
του SRB μίλησαν επίσης σε περίπου 
100 εκδηλώσεις. Παρακάτω παρατί-
θενται τα κυριότερα σημεία.

 ► Το SRB και το Ευρωπαϊκό 
Τραπεζικό Ινστιτούτο (EBI) διορ-
γάνωσαν τον Φεβρουάριο του 
2021 το δεύτερο συνέδριο SRB-
EBI για την εξυγίανση των τραπε-
ζών, το οποίο προσέλκυσε σχεδόν 
400 συμμετέχοντες.

 ► Τον Ιούνιο του 2021 το SRB διορ-
γάνωσε τον 12ο βιομηχανικό διά-
λογο (βλ. ενότητα 1.4.1).

Διάγραμμα 14: Το ετήσιο συνέδριο με λίγα λόγια
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Διάγραμμα 14: Το ετήσιο συνέδριο με λίγα λόγια

 ► Τον Νοέμβριο του 2021 το 
SRB, η Σχολή Τραπεζών και 
Χρηματοοικονομικών της 
Φλωρεντίας (Ευρωπαϊκό 
Πανεπιστημιακό Ινστιτούτο) και το 
Ινστιτούτο Χρηματοοικονομικής 
Έρευνας Leibniz (SAFE) διοργά-
νωσαν μια διεπιστημονική ακα-
δημαϊκή εκδήλωση με θέματα 
όπως οι χρηματοπιστωτικοί κίν-
δυνοι στον τραπεζικό τομέα και 
οι δυσκολίες των στρατηγικών 

εξυγίανσης των τραπεζών και της 
χρηματοδότησης.

 ► Επίσης τον Νοέμβριο το SRB 
πραγματοποίησε τις συζητήσεις 
του SRB σχετικά με ζητήματα που 
αφορούν τα κράτη μέλη καταγω-
γής-υποδοχής στον τραπεζικό 
τομέα, τα οποία προσέλκυσαν 
περισσότερους από 350 διαδικτυ-
ακούς θεατές.
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2.4. Ομάδα εξέτασης 
προσφυγών

77 Σύμφωνα με το άρθρο 85 παράγραφος 1 του κανονισμού SRMR, το SRB συγκρότησε το 
2015 ομάδα εξέτασης προσφυγών η οποία λαμβάνει αποφάσεις σχετικά με προσφυγές που 
υποβάλλονται κατά συγκεκριμένων αποφάσεων του SRB. Η ομάδα εξέτασης προσφυγών 
τέθηκε σε λειτουργία την 1η Ιανουαρίου 2016 και αποτελείται από πέντε μέλη και δύο 
αναπληρωτές που είναι πλήρως ανεξάρτητοι από το Συμβούλιο Εξυγίανσης. Η θητεία των 
μελών και των αναπληρωματικών μελών της εν λόγω ομάδας είναι 5ετής και μπορεί να 
παραταθεί μία φορά (άρθρο 85 παράγραφος 2 του κανονισμού SRMR). Υπάρχει γραμματεία 
που υποστηρίζει τη δραστηριότητα της ομάδας εξέτασης προσφυγών και λειτουργεί επίσης 
ανεξάρτητα ως γραφείο προστασίας δεδομένων του SRB. Η γραμματεία έχει διάφορα 
καθήκοντα, από τη διαχείριση υποθέσεων έως την επιχειρησιακή υποστήριξη των μελών.

78 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://www.srb.europa.eu/en/about/
srb-appeal-panel

79 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://www.srb.europa.eu/en/about/
srb-appeal-panel/procedure

Σύμφωνα με το άρθρο 85 παράγραφος 
3 του κανονισμού SRMR, ορισμένες 
από τις αποφάσεις του Συμβουλίου 
Εξυγίανσης μπορούν να αμφισβητη-
θούν ενώπιον της ομάδας εξέτασης 
προσφυγών του SRB77. Είναι δυνατή 
η αμφισβήτηση αποφάσεων που 
αφορούν τομείς όπως ο καθορισμός 
της απαίτησης MREL, τα εμπόδια 
που δυσχεραίνουν την εξυγίανση, 
οι απλουστευμένες υποχρεώσεις για 
ορισμένα τραπεζικά ιδρύματα, αιτή-
σεις χορήγησης πρόσβασης του κοι-
νού σε έγγραφα, όπως επίσης και 
η συνεισφορά των τραπεζικών ιδρυ-
μάτων στις διοικητικές δαπάνες του 
Συμβουλίου Εξυγίανσης.

Κατά τη διάρκεια του 2021, η ομάδα 
εξέτασης προσφυγών έλαβε συνο-
λικά τέσσερις προσφυγές: μία προ-
σφυγή αφορούσε την πρόσβαση στα 
έγγραφα που χρησιμοποιήθηκαν 
στην εξυγίανση της Banco Popular 
Español. Στην προκειμένη περί-
πτωση, μετά τις παρατηρήσεις των 
μερών στην προσφυγή για την πρό-
σβαση στα έγγραφα, η ομάδα εξέτα-
σης προσφυγών έλαβε την τελική της 
απόφαση, η οποία κοινοποιήθηκε 
στα μέρη. Στη συνέχεια, μια ανώνυμη 
έκδοση της απόφασης δημοσιεύτηκε 
στη σελίδα της ομάδας εξέτασης προ-
σφυγών στον ιστότοπο του SRB78.

Υπήρξαν επίσης τρεις άλλες προ-
σφυγές κατά των αποφάσεων που 

ελήφθησαν από το Συμβούλιο 
Εξυγίανσης για τον καθορισμό της 
απαίτησης MREL για διάφορα πιστω-
τικά ιδρύματα. Λόγω της πολυπλοκό-
τητας και των συνεπειών της πρώτης 
προσφυγής που ελήφθη, το τμήμα 
προσφυγών έκρινε απαραίτητο να 
καλέσει τα δύο μέρη να προβούν 
σε προφορική δήλωση ενώπιον του 
τμήματος, προκειμένου να προχω-
ρήσει στην απόφαση επί της προ-
σφυγής. Η ακρόαση διεξήχθη εξ απο-
στάσεως στις 7 Δεκεμβρίου 2021 και 
η απόφαση για την υπόθεση αυτήν 
δόθηκε στα μέρη τον Ιανουάριο του 
2022. Επιπλέον, η επιτροπή έλαβε 
δύο προσφυγές για το ίδιο θέμα στα 
τέλη Δεκεμβρίου 2021 και ως εκ τού-
του οι διαδικασίες των δύο υποθέ-
σεων θα διεξαχθούν το 2022. Και οι 
τρεις υποθέσεις θα δημοσιευτούν 
στον ιστότοπο του SRB σε εύθετο 
χρόνο.

Μετά την αλλαγή της επωνυμίας 
του SRB, η οποία περιελάμβανε τον 
δημόσιο ιστότοπό του, η ομάδα εξέ-
τασης προσφυγών έκανε τα πρώτα 
βήματα για την εφαρμογή του θεμα-
τικού μητρώου της ομάδας εξέτα-
σης προσφυγών, με στόχο η τελική 
έκδοση να είναι διαθέσιμη στον ιστό-
τοπο της ομάδας εξέτασης προσφυ-
γών στα μέσα του 2022. Το θεματικό 
μητρώο θα δημιουργηθεί σύμφωνα 
με το άρθρο 24 παράγραφος 2 του 
εσωτερικού κανονισμού79 της ομάδας 

https://www.srb.europa.eu/en/about/srb-appeal-panel
https://www.srb.europa.eu/en/about/srb-appeal-panel
https://www.srb.europa.eu/en/about/srb-appeal-panel/procedure
https://www.srb.europa.eu/en/about/srb-appeal-panel/procedure
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εξέτασης προσφυγών και είναι ένα 
εργαλείο που αποσκοπεί στη διευ-
κόλυνση και βελτίωση της πρόσβα-
σης στις αποφάσεις της ομάδας εξέ-
τασης προσφυγών στα ενδιαφερό-
μενα μέρη, συμβάλλοντας τελικά στη 
συνολική διαφάνεια των διαδικα-
σιών του SRB.

Ως μέλος του διυπηρεσιακού δικτύου 
διαδικασιών προσφυγών, η ομάδα 
εξέτασης προσφυγών συνέβαλε στις 
προσπάθειες του δικτύου και συμ-
μετείχε στην ετήσια συνεδρίασή 

του. Η ομάδα εξέτασης προσφυγών 
του SRB συνέβαλε έτσι στον ορισμό 
και τη δημιουργία του αναγνωριστι-
κού ευρωπαϊκής νομολογίας σχετικά 
με τις προσφυγές, στον καθορισμό 
προτύπων για την ποιοτική διαχεί-
ριση των προσφυγών, στη μέτρηση 
της ποιότητας λήψης αποφάσεων 
και στον καθορισμό κοινής ορολο-
γίας για τις διαδικασίες προσφυγών 
με τη σύνταξη ενός καταλόγου όρων 
σε συνεργασία με το Μεταφραστικό 
Κέντρο των Οργάνων της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης.
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2.5. Δημοσιονομική 
και χρηματοοικονομική 
διαχείριση

80 Συμπεριλαμβανομένων των απρόβλεπτων εξόδων, η εκτέλεση του προϋπολογισμού 
βελτιώθηκε κατά 4 %.

81 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/
PDF/?uri=CELEX:32017R2361&from=EN

82 Μία που αφορούσε ένα αφερέγγυο ίδρυμα και μία που αφορούσε την αφαίρεση της 
τραπεζικής άδειας.

83 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/
PDF/?uri=CELEX:32021R0517&from=EN

Συνολικά, η εκτέλεση του προϋπολογι-
σμού (σε πιστώσεις αναλήψεων υπο-
χρεώσεων εξαιρουμένων των απρό-
βλεπτων εξόδων) βελτιώθηκε κατά 3 % 
σε σύγκριση με το 202080. Η στοχευ-
μένη βελτίωση που συνίσταται σε 5 % 
αύξηση στην εκτέλεση του προϋπο-
λογισμού σε σύγκριση με το 2020 δεν 
κατέστη εφικτό να επιτευχθεί λόγω της 
χαμηλότερης από την αναμενόμενη 
εκτέλεσης των τίτλων 1 και του κεφα-
λαίου 31 που καλύπτουν τον επιχει-
ρησιακό προϋπολογισμό του SRB (βλ. 
παραρτήματα III και V). Η εν λόγω χαμη-
λότερη εκτέλεση οφείλεται στο υψη-
λότερο από το αναμενόμενο ποσοστό 
κενών θέσεων και στην αδυναμία πραγ-
ματοποίησης ορισμένων δραστηριοτή-
των μετά τη συνέχιση των περιορισμών 
που σχετίζονται με τη νόσο COVID-19. 
Ωστόσο, η διαχείριση του προϋπολο-
γισμού του SRB αντικατοπτρίζει την 
αποτελεσματικότητα και την αποδοτι-
κότητα των συστημάτων, με περισσό-
τερα από το 97 % των τιμολογίων να 
έχουν εξοφληθεί εγκαίρως, λιγότερες 
καθυστερήσεις πληρωμών σε σχέση με 
τα προηγούμενα έτη, βελτιώσεις στο 
δημοσιονομικό κλείσιμο του 2021 με 
την αυτοματοποιημένη είσπραξη των 
εισροών και αυξημένη αποτελεσματι-
κότητα στις διαδικασίες προμηθειών.

2.5.1. ΕΣΟΔΑ
Μετά τη λήψη των στοιχείων από 
την ΕΚΤ τον Φεβρουάριο του 2021, 
το SRB προχώρησε στον υπολογι-
σμό των διοικητικών εισφορών, λαμ-
βάνοντας υπόψη τις τροποποιήσεις 
στον κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό 

(ΕΕ) 2017/2361 της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής81, ο οποίος τέθηκε σε ισχύ 
τον Μάρτιο του 2021. Ως εκ τούτου, 
η εκτελεστική σύνοδος ενέκρινε τον 
Απρίλιο την κύρια απόφαση για τις 
τελικές διοικητικές εισφορές του 2021. 
Στη συνέχεια, το SRB έστειλε ειδοποι-
ήσεις σχετικά με τις εισφορές και στα 
2 316 ιδρύματα που εμπίπτουν στο 
πεδίο εφαρμογής: 2 193 ΛΣΙ και 123 
σημαντικά ιδρύματα και διασυνορια-
κοί όμιλοι, για συνολικό προς είσπραξη 
ποσό ύψους 60 εκατομμυρίων ευρώ. 
Μέχρι την προθεσμία για τις πληρω-
μές, στις 10 Ιουνίου, είχε καταβληθεί 
το 96 % των εισφορών, που αφορούν 
2 233 ιδρύματα (το 96 % όλων των 
ιδρυμάτων). Από τα μέσα Αυγούστου 
είχε εισπραχθεί το 99,99 % των εισφο-
ρών και δύο πληρωμές παρέμειναν 
ανοιχτές82.

Παράλληλα με την είσπραξη των εισφο-
ρών, το SRB διεκπεραίωσε 23 επιστρο-
φές σε ιδρύματα μετά τις αλλαγές στο 
καθεστώς ή το πεδίο εφαρμογής τους 
στον κύκλο εισφορών του 2020 [σύμ-
φωνα με το άρθρο 7 του κατ’ εξουσι-
οδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2017/2361] 
που ανέρχονται συνολικά σε 0,15 εκατ. 
ευρώ.

Το τέταρτο τρίμηνο, το SRB ξεκίνησε 
τις προετοιμασίες για τον κύκλο εισφο-
ρών του 2022, οι οποίες διέφεραν από 
τις προηγούμενες λόγω των τροποποι-
ήσεων στον κατ’ εξουσιοδότηση κανο-
νισμό (ΕΕ) 2021/51783. Περιλάμβαναν 
την προετοιμασία ενός χρονοδιαγράμ-
ματος, τη δημιουργία νέων εγγράφων 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017R2361&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017R2361&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0517&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0517&from=EN
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σχετικά με τις δόσεις και την επανεξέ-
ταση της υπάρχουσας τεκμηρίωσης. 
Η νέα διαδικασία θα περιλαμβάνει νέες 
δυνατότητες, όπως προκαταβολές και 
μια φάση διαβούλευσης.

Καθ’ όλη τη διάρκεια του 2021, το SRB 
εργάστηκε για την ανάπτυξη ενός νέου 
εργαλείου για τη διαχείριση των 
κύκλων της διαδικασίας των διοικητι-
κών εισφορών, το οποίο περιλαμβά-
νει, μεταξύ άλλων χαρακτηριστικών, τη 
συλλογή δεδομένων, τον υπολογισμό 
των εισφορών και τις δυνατότητες απο-
στολής πληροφοριών.

2.5.2. ΔΑΠΑΝΕΣ
Στις δαπάνες του προϋπολογισμού 
περιλαμβάνονται πληρωμές που εκτε-
λούνται με πιστώσεις του τρέχοντος 
έτους και με πιστώσεις που μεταφέ-
ρονται από το προηγούμενο οικονο-
μικό έτος. Στις παραγράφους που ακο-
λουθούν συνοψίζεται η εκτέλεση των 
πιστώσεων ανά τίτλο. Περισσότερες 
λεπτομέρειες είναι διαθέσιμες στο 
παράρτημα V.

Το 2021 το SRB καθόρισε 401 ανα-
λήψεις υποχρεώσεων από τον 

προϋπολογισμό, οι οποίες ανέρχονταν 
σε 89,52 εκατ. ευρώ στο μέρος I του προ-
ϋπολογισμού και σε 175,59 εκατ. ευρώ 
στο μέρος II, ενώ εκτέλεσε 1 171 πλη-
ρωμές (από τις πιστώσεις πληρω-
μών του 2021) συνολικού ύψους 
76,36 εκατ. ευρώ στο μέρος I του προ-
ϋπολογισμού και 145,95 εκατ. ευρώ 
στο μέρος II του προϋπολογισμού. 
Ο αριθμός των πληρωμών μειώθηκε σε 
σύγκριση με το 2020 λόγω του μικρό-
τερου αριθμού επαναλαμβανόμενων 
πληρωμών χαμηλής αξίας για τις δρα-
στηριότητες που τέθηκαν σε αναστολή 
λόγω της πανδημίας COVID-19.

Το 2021 το ποσοστό εκτέλεσης του 
προϋπολογισμού ανήλθε σε 71,47 % 
για τις πιστώσεις ανάληψης υποχρεώ-
σεων και σε 64,17 % για τις πιστώσεις 
πληρωμών. Επίσης, με τις μεταφερόμε-
νες πιστώσεις πληρωμών από το 2020, 
το 2021 εκτελέστηκαν 148 πληρωμές 
ύψους 2,1 εκατ. ευρώ. Το ποσό των 
πιστώσεων του 2021 που μεταφέρθη-
καν στο 2022 ισοδυναμεί με 6,26 εκατ. 
ευρώ. Εξετάζοντας την εκτέλεση του 
προϋπολογισμού ανά τίτλο:

Τίτλος 1: Δαπάνες προσωπικού

Τελικός προϋπο-
λογισμός μετά τις 

μεταφορές EUR

Δεσμευθείς Χρησιμοποιηθείς σε πιστώσεις 
πληρωμών

EUR % του τελικού 
προϋπολογισμού EUR % του συνόλου των 

δεσμεύσεων

56,78 εκατομμύρια 50,46 εκατομμύρια 89 % 49,47 εκατομ-
μύρια 98 %

Για τον τίτλο 1, τα επίπεδα αναλή-
ψεων υποχρεώσεων και πληρωμών 
ήταν χαμηλότερα από ό,τι το 2020 
λόγω του σχετικά υψηλού ποσοστού 
κενών θέσεων κατά το 2021, αν και 
ήταν υψηλότερα από τα προηγού-
μενα έτη σε τομείς όπως η κατάρτιση. 
Ο βασικός τομέας δαπανών στον 

τίτλο αυτόν αφορούσε το εν ενεργεία 
προσωπικό του SRB. Δαπανήθηκαν 
45,96 εκατ. ευρώ για μισθοδοσία 
(μισθοί και δικαιώματα), 1,57 εκατ. 
ευρώ για προσωρινές υπηρεσίες και 
1,31 εκατ. ευρώ για κέντρα προσχολι-
κής ηλικίας και σχολική φοίτηση.

Τίτλος 2: Δαπάνες υποδομών

Τελικός προϋπο-
λογισμός μετά τις 

μεταφορές 
EUR

Δεσμευθείς Χρησιμοποιηθείς σε πιστώσεις 
πληρωμών

EUR % του τελικού 
προϋπολογισμού EUR % του συνόλου των 

δεσμεύσεων

16,65 εκατομμύρια 16,35 εκατομμύρια 98 % 11,23 εκατομ-
μύρια 69 %
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Στον τίτλο 2, οι κύριοι τομείς δαπα-
νών ήταν η μίσθωση του κτιρίου του 
SRB, ύψους 5,03 εκατ. ευρώ, η οποία 
αυξήθηκε σε σύγκριση με τα προη-
γούμενα έτη λόγω της ανάληψης υπο-
χρέωσης για την προετοιμασία ενός 
νέου χώρου γραφείων και οι υποδο-
μές ΤΠΕ, ύψους 4,52 εκατ. ευρώ. Οι 
εφάπαξ δαπάνες του νέου γραφείου, 

ύψους 2,59 εκατ. ευρώ, εκταμιεύτη-
καν τον Δεκέμβριο και ως εκ τούτου 
οι πληρωμές θα μεταφερθούν στο 
2022, γεγονός στο οποίο αποδίδε-
ται η σχετικά χαμηλή εκτέλεση των 
πιστώσεων πληρωμών. Οι επαναλαμ-
βανόμενες δαπάνες αναβλήθηκαν 
για το 2022.

Τίτλος 3: Επιχειρησιακές δαπάνες

Τελικός προϋπο-
λογισμός μετά τις 

μεταφορές 
EUR

Δεσμευθείς Χρησιμοποιηθείς σε πιστώσεις 
πληρωμών

EUR % του τελικού 
προϋπολογισμού EUR % του συνόλου των 

δεσμεύσεων

51,84 εκατομμύρια 22,71 εκατομμύρια 44 % 15,66 εκατομ-
μύρια 69 %

Ο τίτλος 3 αφορά αποκλειστικά τις 
επιχειρησιακές δαπάνες που σχετί-
ζονται με την εφαρμογή του κανο-
νισμού SRMR και περιλαμβάνει το 
κεφάλαιο 31, για τις δραστηριότητες 
του SRB, και το κεφάλαιο 32, για τις 
απρόβλεπτες δαπάνες. Όσον αφορά 
το κεφάλαιο 31, δεν ήταν δυνατό να 
πραγματοποιηθεί ένας αριθμός δρα-
στηριοτήτων που περιλαμβάνονταν 
στον επιχειρησιακό προϋπολογισμό 
και, ως εκ τούτου, ορισμένες γραμ-
μές του προϋπολογισμού, όπως απο-
στολές ή εκδηλώσεις, δεν εκτελέστη-
καν πλήρως. Ωστόσο, η συνολική 
εκτέλεση του κεφαλαίου 31 αυξή-
θηκε σε σύγκριση με το 2020. Όσον 
αφορά το κεφάλαιο 32, το οποίο λει-
τουργεί ως προϋπολογισμός έκτα-
κτης ανάγκης για την κάλυψη απρό-
βλεπτων δαπανών που σχετίζονται 
με τη βασική αποστολή του SRB, για 
το μεγαλύτερο μέρος του προγραμ-
ματισμένου προϋπολογισμού, που 
αφορούσε πιθανές υποθέσεις εξυγί-
ανσης, δεν πραγματοποιήθηκε καμία 
ανάληψη υποχρεώσεων. Αυτό το κον-
δύλιο του προϋπολογισμού παραμέ-
νει καθοριστικό για την επίτευξη της 
εντολής του SRB σε περίπτωση δια-
φόρων εξυγιάνσεων ταυτόχρονα. Το 
συνολικό ποσοστό εκτέλεσης του 
τίτλου ήταν 34 %. Ωστόσο, εξαιρου-
μένου του κεφαλαίου 32, που αντι-
στοιχεί στις απρόβλεπτες δαπάνες 
του SRB, το ποσοστό εκτέλεσης των 
πιστώσεων πληρωμών ανέρχεται σε 
83 %.

2.5.3. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ 
ΤΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΟΥ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ
Τα αποτελέσματα της εκτέλεσης του 
προϋπολογισμού για το 2021 υπο-
λογίζονται σε 36,82 εκατ. ευρώ (ένα-
ντι 45,39 εκατ. ευρώ το 2020) και θα 
καταχωριστούν στον προϋπολογι-
σμό του 2022 αφού προηγουμένως 
εγκριθούν από την ολομέλεια του 
SRB τον Σεπτέμβριο του 2022. Το 
αποτέλεσμα της εκτέλεσης του προ-
ϋπολογισμού θα αφαιρεθεί από τις 
διοικητικές εισφορές που θα εισπρα-
χθούν το 2023.

2.5.4. ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΕΏΝ
Κατά τη διάρκεια του 2021, το SRB 
ξεκίνησε 34 διαδικασίες σύναψης 
συμβάσεων και ανέθεσε 34 συμβά-
σεις μετά την επιτυχή ολοκλήρωση 
της διαδικασίας σύναψης συμβά-
σεων (30 από τις διαδικασίες που 
ξεκίνησαν το 2021 και 4 το 2020), οι 
οποίες ήταν κυρίως ειδικές διαδι-
κασίες με διαπραγμάτευση και δια-
δικασίες με διαπραγμάτευση χαμη-
λής αξίας. Το 2021, υπήρξαν σημα-
ντικά λιγότερες ειδικές διαδικασίες 
διαπραγμάτευσης για νομική εμπει-
ρογνωμοσύνη, λόγω των λιγότερων 
υποθέσεων ένδικων διαφορών και 
μιας πιο αποτελεσματικής προσέγ-
γισης για την ομαδοποίηση υποθέ-
σεων. Δείτε περισσότερες λεπτομέ-
ρειες στο παράρτημα VIII.
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2.6. Διαχείριση 
ανθρώπινων πόρων
Όσον αφορά τη διαχείριση ανθρώ-
πινων πόρων, το 2021 παρέμεινε 
μια ιδιαίτερα απαιτητική χρονιά λόγω 
της πανδημίας COVID-19 και παρά την 
προσαρμογή των διαδικασιών στη 
«νέα κανονικότητα». Το 2021, το SRB 
ενέκρινε τη νέα στρατηγική του για 
τους ανθρώπινους πόρους προκειμέ-
νου να αντιμετωπίσει τις επικείμενες 
προκλήσεις ενός καθιερωμένου οργα-
νισμού. Η στρατηγική ανθρώπινων 
πόρων περιλαμβάνει δύο πυλώνες: 
την αποστολή ανθρώπινων πόρων, 
που περιλαμβάνει την πρόσληψη, την 
αφοσίωση και τη διατήρηση του προ-
σωπικού και τα έργα μετασχηματι-
σμού των ανθρώπινων πόρων για τον 
εξορθολογισμό και τη βελτίωση της 
διαχείρισης των ανθρώπινων πόρων 
στον οργανισμό κατά την περίοδο 
2021-2023.

2.6.1. ΕΙΔΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗ ΝΟΣΟ 
COVID-19
Κατά τη διάρκεια του 2021, υπήρξε 
μια σειρά από πρωτοβουλίες για την 
προώθηση της ευημερίας του προ-
σωπικού και την αντιμετώπιση τυχόν 
αρνητικών επιπτώσεων από τις παρα-
τεταμένες περιόδους κατ’ οίκον εργα-
σίας. Για παράδειγμα, η πρωτοβουλία 
«ελάτε να γνωριστούμε» παρείχε στα 
νέα μέλη του προσωπικού την ευκαι-
ρία να γνωριστούν με μέλη του προ-
σωπικού που εργάζονταν ήδη στο SRB 

για αρκετό καιρό και υποστήριξε τη 
διαδικασία ένταξής τους στον οργανι-
σμό. Επιπλέον, το προσωπικό του SRB 
εκπαιδεύτηκε για διάφορες πτυχές 
της ευημερίας και για το πώς μπορεί 
να διατηρηθεί η ευημερία σε δύσκο-
λες καταστάσεις. Τη διεξαγωγή των 
σεμιναρίων αυτών, τα οποία προωθή-
θηκαν καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, 
έκαναν εξωτερικοί ενδιαφερόμενοι 
φορείς, όπως η Ευρωπαϊκή Σχολή 
Διοίκησης και η Επιτροπή.

2.6.2. ΑΦΟΣΙΏΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ
Το SRB συνέχισε να καταβάλλει προ-
σπάθειες για την πρόσληψη υψηλά 
ειδικευμένου προσωπικού το οποίο 
θα παρέχει μια σταθερή βάση για το 
έργο του. Το 2021 τα συνολικά επί-
πεδα στελέχωσης παρέμειναν παρό-
μοια με τα επίπεδα του 2020, ολοκλη-
ρώνοντας τη χρονιά με 371 έκτακτους 
υπαλλήλους από τις 450 θέσεις στον 
πίνακα προσωπικού 2021. Αυτό οφει-
λόταν σε δύο παράγοντες. Πρώτον, 
στην αύξηση των αποχωρήσεων προ-
σωπικού το 2021. Αν και η πλειονό-
τητα των αποχωρήσεων αφορούσε 
μέλη του προσωπικού που μετακινή-
θηκαν σε ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα, 
το τμήμα ανθρώπινων πόρων θα διε-
ρευνήσει προληπτικά τους λόγους 
αποχώρησης του προσωπικού, προ-
κειμένου να βελτιώσει τη διατήρηση 
του προσωπικού τα προσεχή έτη.

Πίνακας 7: Αριθμός μελών του προσωπικού ανά κατηγορία σε σχέση με τον 
πίνακα προσωπικού

Κατηγορία

Αριθμός μελών 
του προσωπι-
κού στα τέλη 

2019

Αριθμός μελών 
του προσωπι-
κού στα τέλη 

2020

Αριθμός μελών 
του προσωπι-
κού στα τέλη 

2021

Πίνακας προσωπι-
κού 2021

Έκτακτοι υπάλληλοι 350 372 371 450

Αποσπασμένοι εθνικοί 
εμπειρογνώμονες 22 19 22 35

Εκπαιδευόμενοι 10 10 7 10

Σύμβουλοι 33 30 35 Άνευ αντικειμένου

Προσωρινοί 13 12 23 Άνευ αντικειμένου

ΣΥΝΟΛΟ 428 443 458 495
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Δεύτερον, οι περισσότερες από τις 19 
διαδικασίες επιλογής που ξεκίνησαν 
ή ολοκληρώθηκαν το 2021 αφορού-
σαν ιδιαίτερα εξειδικευμένα προφίλ, 
γεγονός που επέτρεψε την πρόσληψη 
προσωπικού για έναν περιορισμένο 
αριθμό κενών θέσεων. Οι τρεις μεγα-
λύτερες εκστρατείες, για τα προφίλ 
των Ανώτερου Συμβούλου σε θέματα 
Εξυγίανσης Τραπεζών, Συμβούλου 

σε θέματα Εξυγίανσης Τραπεζών και 
Νομικού Συμβούλου, θα οδηγήσουν 
σε προσλήψεις από το 2022. Παρά 
τον μεγάλο αριθμό αποχωρήσεων 
προσωπικού, το τμήμα ανθρώπι-
νων πόρων κατάφερε να καλύψει τον 
πίνακα προσωπικού 2021 με διαδικα-
σίες προσλήψεων ή επιλογής κατά τη 
διάρκεια του έτους.

Στοιχεία για την κατάρτιση που παρείχε το SRB το 2021
Συνολικά 185 εκπαιδευτικά σεμινάρια + 15 % από το 2020

 ► 43 εκπαιδευτικά σεμινάρια σχετικά με την εξυγίανση το 2021

 ► 31 εκπαιδευτικά σεμινάρια ΤΠΕ σχετικά με την εξυγίανση

 ► 26 γενικά εκπαιδευτικά σεμινάρια ΤΠΕ

 ► 37 σεμινάρια για την ευημερία/εργασία στη «νέα κανονικότητα», τετραπλάσια του συνολι-
κού αριθμού για το 2020

 ► 13 σεμινάρια για την εισαγωγή των νεοπροσληφθέντων

+ 18 % σε σύγκριση με το 2020

2.6.3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ
Καθ’ όλη τη διάρκεια του 2021, το SRB 
ήταν ιδιαίτερα ενεργό στον τομέα 
της κατάρτισης, αυξάνοντας τα σεμι-
νάρια κατάρτισης που παρείχε από 
160 το 2020 σε 185 συνολικά το 2021 
και αναλαμβάνοντας γενικές πρω-
τοβουλίες για την εργασία κατά τη 
διάρκεια της πανδημίας, όπως εκπαι-
δευτικά σεμινάρια για την ευημερία 
και τις υβριδικές συναντήσεις, η επα-
νέναρξη ενός προγράμματος καθο-
δήγησης για τους νεοπροσληφθέντες 
και εκδηλώσεις ανάπτυξης των ομά-
δων για την αντιμετώπιση της αλλα-
γής. Τα σεμινάρια κατάρτισης περι-
λάμβαναν επίσης μαθήματα για τους 
νεοπροσληφθέντες και διάφορες 
πρωτοβουλίες τεχνικής κατάρτισης.

Η εισαγωγική κατάρτιση του SRB 
για το 2021 πραγματοποιήθηκε τον 
Ιανουάριο του 2021, με περισσότε-
ρους από 100 συμμετέχοντες από το 
SRB, τις ΕΑΕ, τον ΕΕΜ, την ΕΑΤ και 
την Επιτροπή. Εμπειρογνώμονες από 
το SRB, τον ΕΕΜ και την ΕΑΤ παρεί-
χαν παρουσιάσεις για ευρύ φάσμα 
θεμάτων, μεταξύ των οποίων οι 
κανονισμοί επιπέδου 1 (BRRD, SRMR) 

και οι κανονισμοί επιπέδου 2 (ρυθ-
μιστικά και εκτελεστικά τεχνικά πρό-
τυπα της ΕΑΤ, ΡΤΠ και ΕΤΠ), ο σχεδι-
ασμός της ανάκαμψης και η έγκαιρη 
παρέμβαση, καθώς και βασικές πολι-
τικές του SRB που περιλαμβάνονται 
στο εγχειρίδιο σχεδιασμού εξυγίαν-
σης και στην EfB.

Τον Μάρτιο το SRB έλαβε το βραβείο 
της Ευρωπαϊκής Σχολής Διοίκησης 
για την «Καλύτερη μαθησιακή δράση 
που αφορά τις δεξιότητες για το μέλ-
λον» για το εκπαιδευτικό πρόγραμμα 
«Ανάλυση δεδομένων για την εξυγί-
ανση», ανταγωνιζόμενο με 16 άλλους 
υποψηφίους. Το SRB κέρδισε το βρα-
βείο επειδή ανέπτυξε μια κοινότητα 
των ατόμων με τις δεξιότητες να 
αυξήσουν την ικανότητα ανάλυσης 
δεδομένων του SRB, ώστε να ανταπο-
κρίνεται στις μακροπρόθεσμες ανά-
γκες του Συμβουλίου Εξυγίανσης. 
Το διαδραστικό εκπαιδευτικό πρό-
γραμμα επικεντρώθηκε στις συγκε-
κριμένες ανάγκες των συμμετεχό-
ντων και στις προκλήσεις που αντι-
μετωπίζουν στην καθημερινή τους 
εργασία. Οι συμμετέχοντες παρου-
σίασαν έργα που δείχνουν την πρα-
κτική εφαρμογή νέων δεξιοτήτων 
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στα τρέχοντα καθήκοντά τους, καθώς 
και τα οφέλη των δεξιοτήτων αυτών 
για το SRB στο μέλλον.

Τον Ιανουάριο του 2021 το SRB ολο-
κλήρωσε μια άσκηση εσωτερικής 
κινητικότητας για τους επικεφαλής 
των μονάδων εξυγίανσης, με βάση 
τις αλλαγές στα χαρτοφυλάκια των 
μονάδων εξυγίανσης. Η άσκηση αυτή 
επέτρεψε στο SRB να ευθυγραμμιστεί 
με τα πρότυπα που εφαρμόζουν οι 
οργανισμοί στον τομέα της τραπεζι-
κής εποπτείας και, το πιο σημαντικό, 
δημιούργησε ευκαιρίες ανάπτυξης 
για το προσωπικό του.

2.6.4. ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ ΤΟΥ 
ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΝΘΡΏΠΙΝΏΝ ΠΟΡΏΝ
Κατά τη διάρκεια του 2021, το τμήμα 
ανθρώπινων πόρων ανέλαβε τρία 
παράλληλα έργα, με στόχο την ολο-
κλήρωσή τους το 2022:

 ► Η δημιουργία του πλαισίου ικα-
νοτήτων του SRB, με προφίλ ικα-
νοτήτων για όλες τις κατηγορίες 
θέσεων εργασίας στο SRB, και 
η ανάπτυξη ενός οδηγού ικανοτή-
των που θα περιγράφει τον τρόπο 
με τον οποίο εφαρμόζονται οι 
ικανότητες στη μάθηση και την 
ανάπτυξη (αναλυτικά προγράμ-
ματα και πορεία σταδιοδρομίας), 
επιλογή ή εσωτερική κινητικό-
τητα (επιλογή βάσει ικανοτήτων).

 ► Η επιλογή και εφαρμογή ενός 
εργαλείου ηλεκτρονικών προσλή-
ψεων, που συνδέεται με το νέο 
πλαίσιο ικανοτήτων.

 ► Η εφαρμογή της αυτοεξυπηρέτη-
σης των εργαζομένων, συμπερι-
λαμβανομένης της βελτίωσης των 
εργαλείων αυτοεξυπηρέτησης 
που υποστηρίζουν την παροχή 
βελτιστοποιημένων, αποτελεσμα-
τικών και εστιασμένων στις επι-
χειρήσεις υπηρεσιών ανθρώπι-
νων πόρων. Ταυτόχρονα, το SRB 
αναθεωρεί επίσης τις διαδικασίες 
ανθρώπινων πόρων του.

Το 2021 το SRB προσέλαβε 
έναν Σύμβουλο Διαχείρισης 
Ταλέντων Ανθρώπινων Πόρων για τη 
διαχείριση των έργων αυτών, καθώς 
και για την ανάπτυξη και περαιτέρω 
βελτίωση των ικανοτήτων ανθρώ-
πινων πόρων (π.χ. σύνταξη προφίλ 
ικανοτήτων για τους ανθρώπινους 
πόρους, διευκρίνιση των ικανοτήτων 
που απαιτούνται από το προσωπικό 
σε διαφορετικά επίπεδα). Το πλαί-
σιο ικανοτήτων θα αποτελέσει το 
προσχέδιο για τον σαφή προσδιορι-
σμό και την κοινοποίηση των δεξιο-
τήτων, των γνώσεων και της νοοτρο-
πίας που χρειάζεται να έχει το προ-
σωπικό για να εκπληρώσει με επιτυ-
χία τον ρόλο του στο SRB. Επιπλέον, 
η υλοποίηση των έργων μετασχημα-
τισμού των ανθρώπινων πόρων που 
προαναφέρθηκαν θα αποδεσμεύσει 
πόρους, οι οποίοι μπορούν να παρέ-
χουν εξατομικευμένη υποστήριξη 
και καθοδήγηση στα μέλη του προ-
σωπικού σε σχέση με διάφορες πτυ-
χές της διαχείρισης των εργαζομέ-
νων στο SRB.
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2.7. Αξιολόγηση των 
συστάσεων των ελέγχων 
που διενεργήθηκαν κατά 
το έτος αναφοράς

84 Για τις οποίες δράσεις υπάρχουν ήδη σχέδια.

2.7.1. ΜΟΝΑΔΑ ΕΣΏΤΕΡΙΚΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ
Η εντολή της μονάδας εσωτερικού ελέγ-
χου βασίζεται στον κανονισμό SRMR 
και στον Δημοσιονομικό Κανονισμό του 
SRB, καθορίζεται δε περαιτέρω στον 
χάρτη εσωτερικού ελέγχου, που δια-
τυπώνει, μεταξύ άλλων, τις αρχές της 
ανεξαρτησίας και της αντικειμενικότη-
τας, της ευθύνης και της αρμοδιότητας. 
Σύμφωνα με τον χάρτη, η μονάδα εσω-
τερικού ελέγχου αναφέρει τα αποτελέ-
σματα του έργου της στην εκτελεστική 
σύνοδο του Συμβουλίου Εξυγίανσης. 
Εξάλλου, η μονάδα εσωτερικού ελέγ-
χου υποβάλλει έκθεση τουλάχιστον 
σε ετήσια βάση προς το Συμβούλιο 
Εξυγίανσης σχετικά με τις επιδόσεις 
του, τα βασικά πορίσματα από τους 
ελέγχους του και την κατάσταση των 
πορισμάτων των ελέγχων του.

Κατά τη διάρκεια του έτους, η μονάδα 
εσωτερικού ελέγχου επικεντρώθηκε σε 
πέντε δεσμεύσεις διασφάλισης:

 ► Έλεγχος των λειτουργιών ΤΠΕ: δια-
χείριση αλλαγών και ασφάλεια ΤΠΕ, 
που ολοκληρώθηκαν.

 ► Έλεγχοι για τη διαχείριση εγγράφων 
και αρχείων, τις νομικές συμβου-
λές και τη διαχείριση ένδικων δια-
φορών, οι οποίοι βρίσκονταν στο 
τελικό στάδιο υποβολής στοιχείων 
στο τέλος του έτους.

Επιπλέον, η μονάδα εσωτερικού ελέγ-
χου του SRB παρείχε συμβουλές στη 
διοίκηση του SRB σχετικά με τη δημι-
ουργία του νέου πλαισίου εσωτερικού 
ελέγχου.

Η μονάδα εσωτερικού ελέγχου παρα-
κολουθεί την εφαρμογή των συστά-
σεών του από το στάδιο των ελέγχων 
διασφάλισης μέχρι το στάδιο των ελέγ-
χων παρακολούθησης. Το 2021 αυτές 
οι ενέργειες παρακολούθησης κάλυ-
ψαν προηγούμενους ελέγχους σχετικά 
με τον σχεδιασμό της εξυγίανσης, την 
εξωτερική ανάθεση επενδύσεων κεφα-
λαίων, τις προσλήψεις και την ανάθεση 
έργων σε εξωτερικούς συμβούλους, 
καθώς και τη χρήση τους.

Κατάσταση των συστάσεων 
του εσωτερικού ελέγχου
Το 2021 η μονάδα εσωτερικού ελέγ-
χου εξέδωσε 17 νέες συστάσεις, για τις 
οποίες η διοίκηση έχει εκπονήσει σχέ-
δια δράσης. Συμπεριλαμβανομένων 
των συστάσεων από ελέγχους προη-
γουμένων ετών, 43 συστάσεις, εκ των 
οποίων οι δύο είναι κρίσιμες84 και 15 
υψηλής προτεραιότητας, παρέμειναν 
ανοιχτές κατά το τέλος του έτους. Από 
τις εννέα συστάσεις που ακολούθησαν 
(από ελέγχους προηγούμενων ετών), 
μία σύσταση υψηλής προτεραιότητας 
έχει κλείσει και για τις υπόλοιπες οκτώ 
υπάρχουν εργασίες σε εξέλιξη, ενώ ορι-
σμένα στοιχεία δεν έχουν ακόμη εφαρ-
μοστεί. Ορισμένες από τις ανοιχτές 
συστάσεις παρακολούθησης θα επανε-
ξεταστούν στο πλαίσιο των επερχόμε-
νων ελέγχων.

Οι κρίσιμες και υψηλής προτεραιότη-
τας συστάσεις εστιάζονται στην ανά-
γκη για περαιτέρω βελτιώσεις στον 
τομέα της διακυβέρνησης, του σχεδια-
σμού και της παρακολούθησης, καθώς 
και στη διασφάλιση της ποιότητας 
μέσω διαδικασιών.
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2.7.2. ΕΞΏΤΕΡΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ
Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 
του SRB ελέγχονται εξωτερικά σε ετή-
σια βάση. Το 2021 ο εξωτερικός ελε-
γκτής δημοσίευσε τη χωρίς επιφυλά-
ξεις έκθεση ελέγχου του για τις οριστι-
κές ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 
του SRB για το 2020.

Εξάλλου, το Ελεγκτικό Συνέδριο εκπο-
νεί εκθέσεις για τις ετήσιες οικονο-
μικές καταστάσεις του SRB για κάθε 
οικονομικό έτος, οι οποίες περιλαμβά-
νουν δήλωση αξιοπιστίας όσον αφορά 
τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 
καθώς και δήλωση σχετικά με τη νομι-
μότητα και την κανονικότητα των πρά-
ξεων στις οποίες βασίζονται οι κατα-
στάσεις αυτές.

Το 2021 το Ελεγκτικό Συνέδριο δημο-
σίευσε την έκθεση λογιστικού ελέγχου 
του για τις ετήσιες οικονομικές κατα-
στάσεις του SRB για το οικονομικό έτος 
202085, εκδίδοντας ελεγκτική γνώμη 
χωρίς επιφύλαξη («καθαρή»). Η έκθεση 
ανέφερε επίσης ότι το SRB είχε ολοκλη-
ρώσει το σχέδιο δράσης σχετικά με τις 
παρατηρήσεις που αναφέρθηκαν το 
2020 για την ετήσια έκθεση του SRB 
για το 201986. Επιπλέον, η έκθεση επε-
σήμανε ορισμένες παρατηρήσεις σχε-
τικά με τους εσωτερικούς ελέγχους στις 
επενδύσεις του SRF: αναφορικά με την 
ολοκλήρωση των αξιολογήσεων σχε-
τικά με τα μέτρα εσωτερικού ελέγχου 
για την αποτροπή συγκρούσεων συμ-
φερόντων στη συμβαλλόμενη εθνική 
κεντρική τράπεζα και την ανάγκη ενί-
σχυσης των διαδικασιών διαχείρισης 
του επενδυτικού κινδύνου, την παρα-
κολούθηση μέσω εργαλείων ΤΠΕ και τη 
χρήση ανεξάρτητων πηγών. Οι συστά-
σεις αυτές έκτοτε έχουν εκπληρωθεί, 
μεταξύ άλλων μέτρων, με την ολο-
κλήρωση σύμβασης για έναν δεύτερο 

85 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/
agencies_2020/agencies_2020_en.pdf

86 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/
SRB_2019/SRB_2019_EN.pdf

87 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/
SRM_2020_contingent_liabilities/SRM_2020_contingent_liabilities_EN.pdf

88 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/
SR21_01/SR_Single_resolution_mechanism_EN.pdf

89 Το πλήρες έγγραφο είναι διαθέσιμο εδώ: https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/
SR17_23/SR_SRB-BU_EN.pdf

διαχειριστή επενδύσεων, την ανά-
πτυξη ενός εργαλείου ΤΠΕ και τη βελ-
τίωση της πρόσβασης του SRB στα 
δεδομένα της αγοράς (για περισσότε-
ρες λεπτομέρειες, βλ. ενότητα 1.6.2). 
Συμπληρωματικά προς την έκθεση 
αυτήν, το ΕΕΣ δημοσίευσε επίσης τον 
Νοέμβριο του 2021 την έκθεσή του 
για τις ενδεχόμενες υποχρεώσεις του 
202087, η οποία ανέφερε ότι το SRB 
είχε εκπληρώσει τις συστάσεις από την 
προηγούμενη έκθεση και περιλάμβανε 
δύο νέες συστάσεις:

 ► Το SRB θα πρέπει να αναπτύξει 
μια μέθοδο για τον υπολογισμό της 
πιθανής χρηματοοικονομικής έκθε-
σης από τις εκ των προτέρων εισφο-
ρές. Η διαδικασία αυτή είναι σε 
εξέλιξη.

 ► Το SRB θα πρέπει να επαναφέρει τη 
διαδικασία παρακολούθησης των 
εθνικών διαδικασιών σχετικά με 
τις εκ των προτέρων εισφορές, σε 
συνεργασία με τις ΕΑΕ.

Επιπλέον, το 2021 το ΕΕΣ δημοσίευσε 
επίσης την έκθεση με τίτλο «Resolution 
Planning» (Σχεδιασμός της εξυγίανσης) 
στον ΕΜΕ88, η οποία ακολούθησε έναν 
προηγούμενο λογιστικό έλεγχο (ειδική 
έκθεση ECA 23/201789), αλλά είχε ευρύ-
τερο πεδίο εφαρμογής, το οποίο περι-
λάμβανε τα εξής: i) τον σχεδιασμό της 
εξυγίανσης τραπεζών υπό την αρμοδι-
ότητα του SRB· ii) τη λειτουργία επο-
πτείας του SRB για τα ΛΣΙ· και iii) την 
επάρκεια του ανθρώπινου δυναμικού.

Το ΕΕΣ εξέδωσε συστάσεις σε τέσσερις 
τομείς:

 ► Βελτίωση των πολιτικών του ΕΜΕ. 
Το ΕΕΣ διαπίστωσε ότι το ΕΣΕ έχει 
υιοθετήσει όλες τις σχετικές πολι-
τικές που απαιτούνται για την 

https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/agencies_2020/agencies_2020_en.pdf
https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/agencies_2020/agencies_2020_en.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SRB_2019/SRB_2019_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SRB_2019/SRB_2019_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SRM_2020_contingent_liabilities/SRM_2020_contingent_liabilities_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SRM_2020_contingent_liabilities/SRM_2020_contingent_liabilities_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR21_01/SR_Single_resolution_mechanism_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR21_01/SR_Single_resolution_mechanism_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR17_23/SR_SRB-BU_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR17_23/SR_SRB-BU_EN.pdf
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προετοιμασία των σχεδίων εξυγί-
ανσης και ότι οι πολιτικές που ανα-
πτύχθηκαν ήταν ικανοποιητικής 
ποιότητας. Η έκθεση ανέφερε ότι 
επρόκειτο ακόμη να αναπτυχθούν 
ορισμένα στοιχεία πολιτικής. Από 
τη διενέργεια του λογιστικού ελέγ-
χου και έπειτα, ωστόσο, το SRB 
συνέχισε να αναπτύσσει πολιτικές 
σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα 
που περιλαμβάνεται στις EfB και 
θα συνεχίσει να περιλαμβάνει τις 
κατάλληλες αλλαγές στις ετήσιες 
επικαιροποιήσεις των εγχειριδίων 
και άλλων κατευθυντήριων γραμ-
μών90 (βλ. ενότητες 1.3.1 και 1.4.1).

 ► Διασφάλιση της πλήρους συμμόρ-
φωσης και έγκαιρης έγκρισης των 
σχεδίων εξυγίανσης. Το ΕΕΣ διαπί-
στωσε ότι η ποιότητα των σχεδίων 
είχε βελτιωθεί σε σύγκριση με τον 
προηγούμενο έλεγχο, αλλά ανέ-
φερε έλλειψη συμμόρφωσης με ορι-
σμένες πτυχές του ενιαίου εγχειρι-
δίου κανόνων και συνέστησε την 
εναρμόνιση των δραστηριοτήτων 
σχεδιασμού της εξυγίανσης. Μετά 
τη διενέργεια του ελέγχου, το SRB 
παρείχε επικαιροποιημένες κατευ-
θυντήριες γραμμές στα ΕΚΕ και τις 
τράπεζες και η ποιότητα των σχε-
δίων εξυγίανσης βελτιώθηκε στα-
διακά στον ΚΣΕ 2020 και 2021 (βλ. 
ενότητα 1.4.2). Το πρόγραμμα εργα-
σίας 2020, που δημοσιεύτηκε τον 
Νοέμβριο του 2019, περιλάμβανε 
ήδη διατάξεις για έναν 12μηνο ετή-
σιο κύκλο σχεδιασμού, που εφαρ-
μόστηκε το 2020, ο οποίος επίσης 
προσαρμόστηκε στις κανονιστι-
κές αλλαγές που εισήγαγε η οδη-
γία BRRD2. Αυτός ο 12μηνος ΚΣΕ 
βελτιώθηκε και εφαρμόστηκε ξανά 
το 2021 (βλ. ενότητα 1.3.1), επομέ-
νως ανταποκρίνεται περαιτέρω στη 
σύσταση του ΕΕΣ.

 ► Βελτίωση της οργανωτικής δομής 
του ΕΜΕ. Το ΕΕΣ διαπίστωσε ότι 
η κατανομή των ρόλων με τις ΕΑΕ 
ήταν σαφέστερη και ότι το SRB 
είχε εκπληρώσει περαιτέρω τον 
πίνακα προσωπικού του. Ωστόσο, 

90 Εκτός από τη συμπερίληψη νέων θεμάτων πολιτικής, το SRB επικαιροποίησε επίσης 
τις εσωτερικές κατευθυντήριες γραμμές για την εξάλειψη πιθανών ασαφειών και την 
προώθηση της περαιτέρω τυποποίησης των σχεδίων εξυγίανσης. Οι βελτιώσεις αυτές είναι 
συμπληρωματικές ως προς τον εσωτερικό ποιοτικό έλεγχο των σχεδίων από το SRB.

επεσήμανε την πρόσθετη ανάγκη 
για προσωπικό, ιδίως για τον σχε-
διασμό της εξυγίανσης και την επί-
βλεψη των ΛΣΙ, με την οποία συμ-
φώνησε το SRB. Ο πίνακας προσω-
πικού αυξήθηκε στο πολυετές πρό-
γραμμα 2021-2023 και από το 2020, 
το SRB προσπαθεί να αυξήσει τις 
προσλήψεις, λόγω μεταξύ άλλων 
των δυσκολιών στη διαχείριση του 
ανθρώπινου δυναμικού που επέ-
φερε η πανδημία COVID-19 (βλ. ενό-
τητα 2.6 και παράρτημα VI). Η τυπο-
ποίηση της σύνθεσης των ΕΚΕ βρί-
σκεται σε εξέλιξη και η άσκηση 
θα αξιοποιήσει τα διδάγματα που 
αντλήθηκαν κατά τη διάρκεια του 
ΚΣΕ 2021.

 ► Ορισμός αντικειμενικών και ποσο-
τικοποιημένων κριτηρίων για την 
ανάληψη έγκαιρης εποπτικής δρά-
σης (έγκαιρη παρέμβαση και κρι-
τήρια πτώχευσης ή πιθανής πτώ-
χευσης). Το SRB αποδέχτηκε αυτήν 
τη σύσταση μόνο εν μέρει, ανάλογα 
με την έγκριση της σύστασης από 
την Επιτροπή, καθώς το SRB μπο-
ρεί να παρέχει μόνο τεχνικό συμ-
βουλευτικό ρόλο στο θέμα αυτό. 
Το 2021, το SRB συσκέφθηκε με 
την Επιτροπή, η οποία ανέφερε 
ότι, προς το παρόν, δεν σκοπεύει 
να υποβάλει νομοθετική πρόταση 
με αντικειμενικά και ποσοτικά όρια 
για την ενεργοποίηση της έγκαι-
ρης παρέμβασης και των κριτηρίων 
πτώχευσης ή πιθανής πτώχευσης.

Η έκθεση του ΕΕΣ επικεντρώθηκε στον 
ΚΣΕ 2018-2019. Ωστόσο, η πανδημία 
COVID-19 επέφερε καθυστέρηση στην 
ολοκλήρωση και τη δημοσίευσή της. 
Τα σχέδια δράσης για την αντιμετώ-
πιση των συστάσεών της είχαν ήδη 
συμπεριληφθεί στο πρόγραμμα εργα-
σίας του SRB και είτε έχουν ολοκληρω-
θεί το 2021 είτε θα εκπληρωθούν πλή-
ρως τους πρώτους μήνες του 2022, 
καθώς έχει ολοκληρωθεί ο ΚΣΕ 2021 και 
η φάση προετοιμασίας του ΚΣΕ 2022.
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Αξιολόγηση της 
αποτελεσματικότητας 
των συστημάτων 
εσωτερικού ελέγχουIII
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3.1. 
Αποτελεσματικότητα 
των συστημάτων 
εσωτερικού ελέγχου

91 Συγκεκριμένα, ο κανονισμός υπηρεσιακής κατάστασης, οι ρυθμίσεις διακυβέρνησης, 
η στρατηγική του SRB για την καταπολέμηση της απάτης κ.λπ.

Το 2021 το SRB κατήργησε ένα 
σύστημα που βασιζόταν αποκλει-
στικά στη συμμόρφωση και υιοθέ-
τησε ένα σύστημα βασισμένο σε 
αρχές, σύμφωνα με το οποίο οι δια-
φορετικές ομάδες του SRB λαμβά-
νουν την απαραίτητη ευελιξία για να 
προσαρμοστούν στα συγκεκριμένα 
χαρακτηριστικά και τις περιστάσεις 
τους, διασφαλίζοντας παράλληλα 
τον ισχυρό εσωτερικό έλεγχο με τη 
συνεπή αξιολόγηση στο σύνολο του 
SRB. Η προσέγγιση αυτή στοχεύει να 
βοηθήσει τον οργανισμό να επιτύχει 
τους στόχους του και να διατηρήσει 
τη λειτουργική και οικονομική του 
απόδοση.

Το πλαίσιο εσωτερικού ελέγχου του 
SRB αποτελείται από 5 συνιστώσες, 
17 αρχές και χαρακτηριστικά που 
λειτουργούν ως ένα εγχειρίδιο για το 
πώς θα πρέπει να λειτουργεί το SRB 
ως οργανισμός προκειμένου να μεγι-
στοποιήσει την επίτευξη των στό-
χων του, με την αποτελεσματική και 
αποδοτική χρήση των διαθέσιμων 
πόρων. Οι αρχές παρέχουν κατευ-
θύνσεις σχετικά με τον τρόπο δημι-
ουργίας μιας άρτιας δομής εσωτερι-
κού ελέγχου και ορίζονται και περι-
γράφονται λεπτομερώς στο πλαίσιο 
εσωτερικού ελέγχου.

Διάγραμμα 15: Πλαίσιο εσωτερικού ελέγχου του SRB

Εκτίμηση κινδύνου

Δραστηριότητες 
ελέγχου

Δραστηριότητες 
παρακολούθησης

1. Δεσμευόμαστε να 
τηρούμε δεοντολογικές 

αξίες

2. Διασφαλίζουμε την 
εποπτεία της συνόδου 

ολομέλειας του 
Συμβουλίου Εξυγίανσης 
και την καθοδήγηση της 

προέδρου του SRB

3. Αναλαμβάνουμε 
ευθύνες που 

ανταποκρίνονται στους 
στόχους μας

4. Προσελκύουμε, 
αναπτύσσουμε και 

διατηρούμε ικανά άτομα 
για να  επιτύχουμε τους 

στόχους μας

5. ... και τους αναθέτουμε 
ευθύνες

6. Προσδιορίζουμε 
σαφείς στόχους

7. Αναγνωρίζουμε και 
αξιολογούμε τους 

κινδύνους…

8. ... συμπερι-
λαμβανομένων των 
κινδύνων απάτης…

9. …και των κινδύνων 
που σχετίζονται με τις 

αλλαγές

10. Επιλέγουμε και 
αναπτύσσουμε 

οικονομικά 
αποδοτικούς ελέγχους 

βάσει κινδύνων…

11. ... συμπερι-
λαμβανομένων 

τεχνολογικών 
ελέγχων…

12. Μέσω σαφών 
διαδικασιών 13. Συλλέγουμε, 

καταγράφουμε και 
χρησιμοποιούμε 

πληροφορίες υψηλής 
ποιότητας για να επιτύχουμε 

τους στόχους μας

14. Κοινοποιούμε 
εσωτερικά

τους στόχους και τις 
ευθύνες

15. Επικοινωνούμε 
εξωτερικά για να 

εναρμονιζόμαστε με τις 
προτεραιότητας σε θέματα 

πολιτικής

16. Αξιολογούμε εάν 
λειτουργεί ο εσωτερικός 

έλεγχος

17. Εντοπίζουμε τυχόν 
ελλείψεις και 
λαμβάνουμε 

διορθωτικά μέτρα

Περιβάλλον 
ελέγχου

Ενημέρωση
και επικοινωνία

Χρησιμοποιούμε δείκτες 
εσωτερικού ελέγχου

και άλλες πηγές

Το πλαίσιο εσωτερικού ελέγχου του 
SRB έχει προσαρμοστεί από αυτό 
της Επιτροπής ώστε να καλύπτει το 
συγκεκριμένο περιβάλλον ελέγχου 

του SRB. Το πλαίσιο αυτό συμπλη-
ρώνει τον δημοσιονομικό κανονισμό 
του SRB και άλλους ισχύοντες κανό-
νες και κανονισμούς91 με σκοπό την 
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ευθυγράμμιση των προτύπων του 
SRB με το πλαίσιο εσωτερικού ελέγ-
χου της Επιτροπής, το οποίο, με τη 
σειρά του, βασίζεται στα υψηλότερα 
διεθνή πρότυπα, τα οποία ορίζονται 
στο πλαίσιο της Επιτροπής επιχο-
ρήγησης οργανισμών της Επιτροπής 
Treadway (COSO).

Το SRB διενεργεί την αξιολόγηση των 
εσωτερικών ελέγχων μέσω συνεχούς 
παρακολούθησης και ειδικών περι-
οδικών αξιολογήσεων. Οι διαδικα-
σίες περιλαμβάνουν συνεχή παρα-
κολούθηση, η οποία επιτελείται σε 
πραγματικό χρόνο σε όλα τα επί-
πεδα του οργανισμού, επιτρέποντας 

στις ομάδες του SRB να αντιδρούν 
έγκαιρα στις μεταβαλλόμενες συνθή-
κες και να διορθώνουν τις αποκλίσεις 
και τις ελλείψεις. Καθώς το 2021 ήταν 
ένα μεταβατικό έτος για το πλαίσιο 
εσωτερικού ελέγχου του SRB, η αξι-
ολόγηση των εσωτερικών ελέγχων 
βασίστηκε στα πρότυπα εσωτερικού 
ελέγχου (το προηγούμενο πλαίσιο) 
και πραγματοποιήθηκε μια αντιστοί-
χιση με τις νέες αρχές εσωτερικού 
ελέγχου (το νέο πλαίσιο) έτσι ώστε να 
γεφυρωθούν τα δύο πλαίσια. Η αξιο-
λόγηση των εσωτερικών ελέγχων το 
2021 θα παρουσιαστεί στη διοίκηση 
του SRB τον Μάρτιο του 2022.
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3.2. Συμπεράσματα 
της αξιολόγησης των 
συστημάτων εσωτερικού 
ελέγχου

92 Μονάδα μέτρησης απασχολουμένων ατόμων που εξασφαλίζει τη συγκρισιμότητα του 
φόρτου εργασίας.

Σε αυτή την ενότητα εξετάζονται 
η αξιολόγηση των στοιχείων που 
αναφέρθηκαν ήδη παραπάνω, στις 
ενότητες 2.7.2 και 3.1, και τα επιμέ-
ρους συμπεράσματα που έχουν ήδη 
εξαχθεί. Συνάγεται ένα συνολικό 
συμπέρασμα προς υποστήριξη της 
δήλωσης αξιοπιστίας, το οποίο καθο-
ρίζει εάν η δήλωση πρέπει να διατυ-
πωθεί με επιφυλάξεις ή όχι.

Το 2021 το SRB διέθεσε περίπου 
18,7 ισοδύναμα πλήρους απασχόλη-
σης92 για τις δραστηριότητες ελέγχου 
(που ανέρχονται σε 1 371 499 ευρώ 
ή 0,01 % του συνολικού προϋπολογι-
σμού του SRB για το 2021). Οι δρα-
στηριότητες αυτές επικεντρώθηκαν 
στους ακόλουθους τομείς: κεντρική 
οικονομική διαχείριση και δραστηρι-
ότητες προμηθειών, υπηρεσίες προ-
ϋπολογισμού και λογιστικές υπηρε-
σίες και διαδικασίες χρηματοδότη-
σης και επαλήθευσης. Λαμβάνοντας 
υπόψη το θετικό αποτέλεσμα των 
επαληθεύσεων των εκ των προτέ-
ρων και εκ των υστέρων ελέγχων, την 
απουσία κρίσιμων συστάσεων ως 
απόρροια των λογιστικών ελέγχων, 

το καθιερωμένο πλαίσιο διαχείρι-
σης των εξαιρέσεων και την κανο-
νικότητα των πράξεων, η συνολική 
ισορροπία μεταξύ αποτελεσματι-
κότητας, αποδοτικότητας και οικο-
νομίας των ελέγχων είναι ευλόγως 
ικανοποιητική.

Οι πληροφορίες που αναφέρονται 
στις ενότητες 2.7.2 και 3.1 προέρχο-
νται από τα αποτελέσματα της παρα-
κολούθησης από τη διοίκηση και 
τους ελεγκτές, με βάση μια συστημα-
τική ανάλυση των διαθέσιμων απο-
δεικτικών στοιχείων. Υποστηρίζουν 
πλήρως τη δήλωση αξιοπιστίας όσον 
αφορά τη χρήση των πόρων για τον 
επιδιωκόμενο σκοπό και σύμφωνα 
με τις αρχές της χρηστής δημοσιο-
νομικής διαχείρισης, της νομιμότη-
τας και της κανονικότητας. Η προ-
σέγγιση αυτές παρέχει μια αληθή και 
ορθή εικόνα και προσφέρει επαρκείς 
εγγυήσεις σχετικά με την πληρότητα 
και την αξιοπιστία των πληροφο-
ριών για τους ελέγχους, καλύπτοντας 
το σύνολο του προϋπολογισμού που 
έχει ανατεθεί στην πρόεδρο του SRB.

IV
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Επίπεδο 
εμπιστοσύνης 
της διοίκησηςIV
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4.1. Ανασκόπηση των 
στοιχείων στα οποία 
εδράζεται το επίπεδο 
εμπιστοσύνης
Το SRB διεξάγει τις δραστηριότητές 
του σε συμμόρφωση με τους ισχύ-
οντες νόμους και κανονισμούς, λει-
τουργώντας με διαφάνεια και πλη-
ρώντας ένα υψηλό επίπεδο επαγ-
γελματικών και δεοντολογικών προ-
τύπων. Το SRB ενέκρινε το πλαίσιο 
εσωτερικού ελέγχου του, το οποίο 
βασίζεται στο αντίστοιχο πλαίσιο 
της Επιτροπής και στη διεθνή βέλτι-
στη πρακτική, με στόχο να διασφαλί-
σει την επίτευξη του στόχου και της 
εντολής του.

Ορισμένα από τα στοιχεία στα οποία 
εδράζεται το επίπεδο εμπιστοσύ-
νης περιγράφονται σε προηγούμε-
νες ενότητες, όπως η διαχείριση του 
λογιστικού ελέγχου στην ενότητα 
2.7, η διαχείριση των οικονομικών 
και ανθρώπινων πόρων στις ενότη-
τες 2.5 και 2.6 αντίστοιχα, οι πτυ-
χές της διακυβέρνησης στην ενό-
τητα 2.3, καθώς και το Μέρος III, σχε-
τικά με τους εσωτερικούς ελέγχους. 
Επιπλέον, καθ’ όλη τη διάρκεια του 
2021, οι διάφορες οριζόντιες ομάδες 
του SRB επιτελούσαν τακτικά καθή-
κοντα που συνέβαλαν στην επίτευξη 
του στόχου του SRB με τον πιο απο-
τελεσματικό, αποδοτικό και οικονο-
μικό τρόπο. Μεταξύ άλλων, το επί-
πεδο εμπιστοσύνης κατά το 2021 
διασφαλίστηκε από τις ακόλουθες 
δραστηριότητες:

Πλαίσιο πρωτοκόλλου του SRB 
για το απόρρητο
Το πλαίσιο πρωτοκόλλου του SRB για 
το απόρρητο, το οποίο επικαιροποι-
ήθηκε στα τέλη του 2020, διέπει την 
πρόσβαση σε εμπιστευτικές πληρο-
φορίες σε περίπτωση πιθανών δρά-
σεων εξυγίανσης (βλ. περισσότερες 
λεπτομέρειες στην ενότητα 1.5.1). 

Καθ’ όλη τη διάρκεια του 2021, το 
SRB ανέλαβε αρκετές πρωτοβουλίες 
για την ενημέρωση του προσωπικού 
και την ευαισθητοποίησή του σχε-
τικά με το πρωτόκολλο.

Προστασία δεδομένων
Κατά τη διάρκεια του 2021, το SRB 
σημείωσε σημαντική πρόοδο για τη 
βελτίωση των διαδικασιών, των εργα-
λείων και των ελέγχων που απαιτού-
νται για την ενίσχυση της συμμόρ-
φωσης με την προστασία δεδομέ-
νων εντός του πλαισίου προστασίας 
δεδομένων της ΕΕ, πάντα στο πλαί-
σιο της εντολής και της αποστολής 
του SRB. Καθ’ όλη τη διάρκεια του 
2021, το γραφείο προστασίας δεδο-
μένων του SRB παρείχε ενημέρωση 
στις άλλες μονάδες σχετικά με ποι-
κίλα θέματα, όπως περιπτώσεις που 
αφορούν την μαγνητοσκόπηση εξ 
αποστάσεως συναντήσεων σε συμ-
μόρφωση με τους κανόνες προστα-
σίας δεδομένων· παρείχε εκπαίδευση 
σε γενικά και ειδικά θέματα προστα-
σίας δεδομένων, όπως τυπικές συμ-
βουλές αναφορικά με τις συμβάσεις 
προμηθειών και συνέταξε μια λίστα 
ελέγχου σχετικά με την προστασία 
των δεδομένων για τους υπευθύνους 
για έργα ΤΠΕ. Το γραφείο προστα-
σίας δεδομένων ενίσχυσε επίσης τις 
ανταλλαγές απόψεων με τις ομάδες 
ΤΠΕ και ΑΠ για θέματα όπως η διατή-
ρηση των email, το cloud ή η αγορά 
διαδικτυακών εργαλείων.

Το γραφείο προστασίας δεδομένων 
του SRB ανέπτυξε πρότυπα και οδη-
γίες για όλες τις μονάδες που συντάσ-
σουν δηλώσεις απορρήτου, έντυπα 
συναίνεσης και διοργανώνουν εκδη-
λώσεις και εκπαιδευτικά μαθήματα 
ή συμμετέχουν στις διαδικασίες 
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προμηθειών, με στόχο την απλοποί-
ηση και την τυποποίηση της δημι-
ουργίας των εγγράφων αυτών και 
τη διασφάλιση της συμμόρφωσης 
του SRB με το πλαίσιο προστασίας 
δεδομένων.

Καθ’ όλη τη διάρκεια του 2021, το 
SRB συνέχισε να συνεργάζεται με 
άλλα θεσμικά όργανα, οργανισμούς 

και φορείς της ΕΕ σε σχέση με την 
προστασία δεδομένων, γεγονός το 
οποίο κατέστησε εφικτή την ανταλ-
λαγή εμπειριών και ορθών πρακτι-
κών. Κατά τη διάρκεια του έτους, το 
SRB πραγματοποίησε επισκόπηση 
των δραστηριοτήτων του σχετικά 
με την επεξεργασία δεδομένων του, 
η οποία θα διενεργείται ετησίως.

Διάγραμμα 16: Αιτήματα παροχής συμβουλών για την προστασία δεδομένων 
ανά θέμα
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…
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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΑΝΑ ΘΕΜΑ 

Δεοντολογία και συμμόρφωση
Στα τέλη του 2020 το SRB ενέκρινε 
ένα νέο πλαίσιο δεοντολογίας και 
συμμόρφωσης το οποίο εφαρμό-
στηκε καθ’ όλη τη διάρκεια του 2021, 
με την υποστήριξη μιας εκστρατείας 
ευαισθητοποίησης και εκπαιδευτι-
κών μαθημάτων που διοργάνωσε 
η ομάδα δεοντολογίας. Επιπλέον, 
κατά τη διάρκεια του 2021, όλο το 
προσωπικό του SRB ολοκλήρωσε 
την πρώτη υποχρεωτική άσκηση 
ευταξίας ως μέρος των υποχρεώ-
σεων υποβολής στοιχείων βάσει 
του νέου κώδικα δεοντολογίας. Κατά 
τη διάρκεια του έτους, το τμήμα 

συμμόρφωσης του SRB ασχολήθηκε 
με 355 θέματα δεοντολογίας και 
συμμόρφωσης, συμπεριλαμβανομέ-
νων αιτήσεων προηγούμενης έγκρι-
σης, δηλώσεων, κοινοποιήσεων κ.λπ. 
Κατόπιν αυτών, το τμήμα συμμόρ-
φωσης του SRB εξέδωσε 150 επίση-
μες θέσεις (από τις οποίες 36 απαι-
τούσαν υπογραφή από την αρμόδια 
για τους διορισμούς αρχή, σχετικά με 
τις δραστηριότητες και τις δημοσιεύ-
σεις εκτός του SRB ή μετά την απο-
χώρηση από αυτό) και οκτώ επίσημες 
απαντήσεις στο πλαίσιο περίπλοκων 
αιτημάτων χορήγησης εγκρίσεων.
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Διάγραμμα 17: Αριθμός αιτημάτων παροχής συμβουλών για θέματα συμμόρ-
φωσης και θέσεων που διατυπώθηκαν ανά θέμα
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Επίσημες θέσεις ή απαντήσεις που διατυπώθηκαν Αιτήματα παροχής συμβουλών

Επιπλέον, καθ’ όλη τη διάρκεια του 
έτους, το τμήμα συμμόρφωσης του 
SRB εξέτασε 61 δηλώσεις μελών του 
προσωπικού του SRB, εκ των οποίων 
οι μισές αφορούσαν κριτικές σχε-
τικά με την ένταξη του προσωπικού. 
Οι υπόλοιπες αφορούσαν υποθέσεις 
αποχώρησης, εκ των οποίων το 13 % 
οριστικοποιήθηκαν με επίσημη θέση 
συμμόρφωσης (αιτήσεις βάσει του 
άρθρου 16 του κανονισμού υπηρε-
σιακής κατάστασης). Εκτός από την 
τακτική υποστήριξη που παρείχε για 
αιτήματα παροχής συμβουλών, το 
τμήμα συμμόρφωσης του SRB προ-
ώθησε επίσης εκστρατείες για την 
αύξηση της ευαισθητοποίησης σε 
συγκεκριμένα θέματα, όπως δημοσι-
εύσεις, μέσα κοινωνικής δικτύωσης, 
αιτήματα άσκησης θεσμικής πίεσης, 
καταπολέμηση της απάτης, επιτρο-
πές προσλήψεων και αρχικές παρου-
σιάσεις στους νεοπροσληφθέντες.

Εργασιακό περιβάλλον
Το εργασιακό περιβάλλον παρέμεινε 
στις πρώτες θέσεις της ημερήσιας 
διάταξης. Προκειμένου να προωθη-
θεί ο σεβασμός και η αξιοπρέπεια ως 
μία από τις αξίες του οργανισμού, το 
SRB ενέκρινε την πολιτική του για 

την προστασία της αξιοπρέπειας του 
ατόμου και την πρόληψη της ψυχολο-
γικής και σεξουαλικής παρενόχλησης 
το 2017, και το επόμενο έτος δημι-
ούργησε ένα δίκτυο εμπιστευτικών 
συμβούλων με 2ετή θητεία. Το 2021 
το SRB επέλεξε μια νέα ομάδα εμπι-
στευτικών συμβούλων που παρα-
κολούθησαν εξειδικευμένη εκπαί-
δευση για την εκτέλεση των καθηκό-
ντων τους. Παράλληλα, προσκλήθη-
καν ανώτατα και μεσαία στελέχη σε 
συγκεκριμένες συνεδριάσεις, οργα-
νώθηκαν αρκετές εκστρατείες αύξη-
σης της ευαισθητοποίησης και, έως 
τον Μάιο του 2021, είχαν εκπαιδευ-
τεί 500 περίπου άτομα. Όσον αφορά 
τις σχέσεις μεταξύ των μελών του 
προσωπικού, η επιτροπή του SRB 
για το προσωπικό άλλαξε σύνθεση 
το 2021 και τα μέλη της συσκέπτο-
νταν τακτικά με την ανώτερη διοί-
κηση του SRB, κάτι που ήταν ιδιαί-
τερα σημαντικό σε θέματα σχετικά με 
την εξ αποστάσεως εργασία και την 
επιστροφή στο γραφείο στις συνθή-
κες της πανδημίας COVID-19.

Ευαίσθητα καθήκοντα
Το 2021 το SRB ανέπτυξε τον εσω-
τερικό οδηγό του για τα ευαίσθητα 
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καθήκοντα93, ο οποίος τέθηκε σε ισχύ 
τον Ιούνιο. Το έγγραφο περιέγραφε 
τις κύριες αρμοδιότητες διαχείρι-
σης των ευαίσθητων καθηκόντων 
και παρείχε κατευθυντήριες γραμμές 
σχετικά με τη διαδικασία προσδιορι-
σμού τους, καθώς και την εφαρμογή 
των αντίστοιχων ελέγχων μετρια-
σμού. Κατά το 4ο τρίμηνο του 2021, 
το SRB ξεκίνησε την πρώτη του ετή-
σια άσκηση ευαίσθητων καθηκόντων 
και το 2022 θα λάβει μέτρα για την 
εφαρμογή των εσωτερικών ελέγχων 
που σχετίζονται με αυτά.

Διαχείριση κινδύνων
Το 2021 το SRB επανεξέτασε την 
κατάσταση του σχεδίου δράσης για 
τη διαχείριση των εταιρικών κινδύ-
νων για το 2020. Μετά την εν λόγω 
επανεξέταση και σε συνδυασμό με τη 
συλλογή άλλων αναδυόμενων εται-
ρικών κινδύνων, το SRB έκρινε απα-
ραίτητο να συνεχίσει την παρακο-
λούθηση των αρχικών σχεδίων δρά-
σης, προκειμένου να διασφαλίσει 
ότι εφαρμόστηκαν κατάλληλα μέτρα 
μετριασμού, καθώς οι οκτώ σημα-
ντικότερη εταιρικοί κίνδυνοι διατη-
ρήθηκαν το 2021. Το 2022 η άσκηση 
αυτή θα συμπληρωθεί με την καθιέ-
ρωση τυποποιημένων διαδικασιών 
εσωτερικού σχεδιασμού, ως μέρος 
της ανάπτυξης ενός συστήματος δια-
χείρισης της απόδοσης για το SRB.

Εκ των υστέρων δημοσιονομικοί 
έλεγχοι
Το SRB ανέπτυξε τις εσωτερικές 
κατευθυντήριες γραμμές του σχετικά 
με τους εκ των υστέρων δημοσιονο-
μικούς ελέγχους για το SRB, οι οποίες 
τέθηκαν σε ισχύ τον Οκτώβριο του 
2021. Η άσκηση, πραγματοποιήθηκε 
με σκοπό την επαλήθευση της νομι-
μότητας, κανονικότητας και χρη-
στής οικονομικής διαχείρισης των 

93 Ευαίσθητα καθήκοντα είναι αυτά όπου ένα μέλος του προσωπικού που εκτελεί μια 
δραστηριότητα έχει βαθμό αυτονομίας ή/και εξουσίας λήψης αποφάσεων ή/και επαρκούς 
επιρροής ώστε να είναι σε θέση, εάν το αποφασίσει, να κάνει κατάχρηση των εξουσιών 
αυτών για προσωπικό όφελος (οικονομικό ή άλλο) ή/και να προκαλέσει ζημία. Σύμφωνα 
με το πλαίσιο εσωτερικού ελέγχου του SRB, τα ευαίσθητα καθήκοντα του SRB θα πρέπει 
να προσδιορίζονται μέσω αξιολογήσεων κινδύνου και θα πρέπει να καταγράφονται και 
να διατηρούνται επικαιροποιημένα. Ως εκ τούτου, το SRB έχει καταρτίσει ένα μητρώο 
ευαίσθητων καθηκόντων, διασφαλίζει ότι υπάρχουν επαρκή και αναλογικά μέτρα 
μετριασμού και παρακολουθεί τον υπολειπόμενο κίνδυνο που είναι διατεθειμένο να 
αναλάβει.

ολοκληρωμένων χρηματοοικονομι-
κών συναλλαγών, τη μέτρηση της 
αποτελεσματικότητας των εκ των 
προτέρων δημοσιονομικών ελέγχων 
που εφαρμόζονται, την ενίσχυση των 
επιχειρηματικών διαδικασιών και 
την αναφορά των αποτελεσμάτων 
στην πρόεδρο, επισημαίνοντας τα 
συμβάντα μη συμμόρφωσης που δια-
πιστώθηκαν και προτείνοντας διορ-
θωτικές ενέργειες, όπου ήταν ανα-
γκαίο. Το SRB θα ολοκληρώσει την 
άσκηση το 1ο τρίμηνο του 2022.

Γνωστοποίηση εξαιρέσεων
Ενδέχεται να υπάρχουν εξαιρετι-
κές περιστάσεις που να επιβάλ-
λουν τη λήψη αποφάσεων οι οποίες 
συνιστούν απόκλιση από τις νομι-
κές απαιτήσεις και τις καθιερωμένες 
διεργασίες και διαδικασίες. Τέτοιες 
εξαιρέσεις πρέπει να εγκρίνονται 
από το κατάλληλο επίπεδο διοίκησης 
προτού αναληφθεί η σχετική ενέρ-
γεια, λαμβάνοντας υπόψη την ανά-
θεση αρμοδιοτήτων που έχει αποφα-
σιστεί από τον διατάκτη. Η ανάλυση 
των εξαιρέσεων και των συμβάντων 
μη συμμόρφωσης γνωστοποιήθηκε 
στη διοίκηση του SRB για το έτος 
2021, συμπεριλαμβανομένων των 
αδυναμιών που εντοπίστηκαν στον 
εσωτερικό έλεγχο και των προτεινό-
μενων μέτρων μετριασμού τους.

Πρόσθετα στοιχεία
Τον Ιούνιο του 2021 το SRB διεξή-
γαγε μια περιοδική επικύρωση των 
δικαιωμάτων πρόσβασης χρηστών 
που παραχωρήθηκαν στο ABAC (το 
χρηματοπιστωτικό σύστημα του 
SRB). Από την επικύρωση εντοπίστη-
καν αδυναμίες για τις οποίες έχουν 
καταρτιστεί τα αντίστοιχα σχέδια 
δράσης.
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Το SRB ανέφερε στη διοικητική και 
αρμόδια για τον προϋπολογισμό 
επιτροπή του SRB την κατάσταση 
όλων των ενεργειών που πραγματο-
ποιήθηκαν για την εκπλήρωση των 
συστάσεων του ΕΕΣ κατά τη διάρκεια 
του 2021.

Γενικό συμπέρασμα
Εν κατακλείδι, η διοίκηση παρέχει 
την εύλογη διαβεβαίωση ότι υπάρ-
χουν, συνολικά, κατάλληλοι έλεγχοι 

οι οποίοι λαμβάνουν χώρα κατά τον 
προβλεπόμενο τρόπο. Οι κίνδυνοι 
παρακολουθούνται και μετριάζονται 
κατάλληλα και εφαρμόζονται οι απα-
ραίτητες βελτιώσεις και ενισχύσεις. 
Οι υπεύθυνοι διαχείρισης κινδύνων 
και εσωτερικών ελέγχων έχουν υπο-
γράψει τις δηλώσεις αξιοπιστίας 
τους και η πρόεδρος, υπό την ιδιό-
τητά της ως διατάκτη, υπέγραψε τη 
δήλωση αξιοπιστίας.

4.2. Επιφυλάξεις
Δεν ισχύει.
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Δήλωση αξιοπιστίαςV
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5.1. Δήλωση 
υπευθύνων για τη 
διαχείριση κινδύνων 
και τους εσωτερικούς 
ελέγχους
ΔΗΛΏΣΗ ΤΟΥ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΙΝΔΥΝΟΥ ΚΑΙ 
ΕΣΏΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
Δηλώνω ότι σύμφωνα με το πλαίσιο εσωτερικού ελέγχου του SRB, παρείχα 
στην πρόεδρο τις συμβουλές και τις συστάσεις μου σχετικά με τη συνολική 
κατάσταση του εσωτερικού ελέγχου στο SRB.

Διά του παρόντος βεβαιώνω ότι οι πληροφορίες που παρέχονται σχετικά με 
την κατάσταση του εσωτερικού ελέγχου στην παρούσα ετήσια έκθεση και στα 
παραρτήματά της είναι, εξ όσων γνωρίζω, ακριβείς και πλήρεις.

Βρυξέλλες, 14 Μαρτίου 2022

Andrea Iber

Επικεφαλής Μονάδας 01, Γραμματεία του SRB, συμπεριλαμβανομένου του 
Γραφείου Εσωτερικού Ελέγχου

ΔΗΛΏΣΗ ΤΟΥ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΞΙΟΠΙΣΤΙΑ ΤΗΣ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΟΥ ΑΝΑΦΕΡΕΙ ΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΏΝ 
ΣΤΟΧΏΝ
Διά του παρόντος βεβαιώνω ότι οι πληροφορίες που παρέχονται σχετικά με 
την απόδοση στην παρούσα ετήσια έκθεση και στα παραρτήματά της είναι, εξ 
όσων γνωρίζω, ακριβείς και πλήρεις.

Βρυξέλλες, 14 Μαρτίου 2022

Samy Harraz

Επικεφαλής Μονάδας 02, Στρατηγική, διεθνείς σχέσεις και επικοινωνία
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5.2. Δήλωση 
αξιοπιστίας 
της προέδρου

94 Στο πλαίσιο αυτό, ο όρος «αληθής εικόνα» σημαίνει ότι η εικόνα σχετικά με την κατάσταση 
των πραγμάτων στην υπηρεσία είναι αξιόπιστη, πλήρης και ορθή.

Η υπογράφουσα Elke König, πρόεδρος του Συμβουλίου Εξυγίανσης και διευ-
θύντρια του Ενιαίου Συμβουλίου Εξυγίανσης, με την ιδιότητα του διατάκτη:

δηλώνω ότι τα στοιχεία που περιλαμβάνονται στην παρούσα έκθεση παρέ-
χουν πιστή και αληθή εικόνα94.

παρέχω την εύλογη διαβεβαίωση ότι οι πόροι που διατέθηκαν για τις δρα-
στηριότητες της παρούσας έκθεσης έχουν αξιοποιηθεί για τους επιδιωκόμε-
νους σκοπούς σύμφωνα με τις αρχές της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρι-
σης, καθώς και ότι οι θεσπισθείσες διαδικασίες ελέγχου παρέχουν τις απαραί-
τητες εγγυήσεις όσον αφορά τη νομιμότητα και την κανονικότητα των σχετι-
κών συναλλαγών.

Η εν λόγω εύλογη διαβεβαίωση βασίζεται στην προσωπική μου κρίση και στα 
στοιχεία που έχω στη διάθεσή μου, μεταξύ των οποίων τα αποτελέσματα της 
αυτοαξιολόγησης και οι επαληθεύσεις των εκ των υστέρων ελέγχων που διε-
νεργήθηκαν κατά τη διάρκεια του έτους.

Βεβαιώνω ότι, εξ όσων γνωρίζω, δεν έχει παραλειφθεί από την παρούσα έκθεση 
τίποτα το οποίο θα μπορούσε να ζημιώσει το Ενιαίο Συμβούλιο Εξυγίανσης.

Βρυξέλλες, 18 Μαΐου 2022

Elke König

Πρόεδρος του Ενιαίου Συμβουλίου Εξυγίανσης
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Παραρτήματα
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Παράρτημα II — Μέλη της 
συνόδου της ολομέλειας
Στις 31 Δεκεμβρίου 2021

Αξίωμα Ονοματεπώνυμο Αρχή

Πρόεδρος Elke KÖNIG SRB

Αντιπρόεδρος Jan Reinder DE CARPENTIER SRB

Μέλος πλήρους απασχόλησης του 
Συμβουλίου Εξυγίανσης Sebastiano LAVIOLA SRB

Μέλος πλήρους απασχόλησης του 
Συμβουλίου Εξυγίανσης Jesús SAURINA SALAS SRB

Μέλος πλήρους απασχόλησης του 
Συμβουλίου Εξυγίανσης Boštjan JAZBEC SRB

Μέλος πλήρους απασχόλησης του 
Συμβουλίου Εξυγίανσης Pedro MACHADO SRB

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Jožef BRADEŠKO Σλοβενία - Banka Slovenije

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Frédéric VISNOVSKY Γαλλία - Autorité de contrôle 
prudentiel et de résolution

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Paula CONTHE Ισπανία - FROB (Ισπανική 
Εκτελεστική Αρχή Εξυγίανσης)

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Steven VANACKERE Βέλγιο - Εθνική Τράπεζα του 
Βελγίου

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Μιχάλης ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ Κύπρος - Κεντρική Τράπεζα της 
Κύπρου

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Vasileios MADOUROS Ιρλανδία - Central Bank of Ireland 
(Κεντρική Τράπεζα της Ιρλανδίας)

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Jokūbas MARKEVIČIUS Λιθουανία - Τράπεζα της 
Λιθουανίας

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Μαρία ΜΑΥΡΙΔΟΥ Ελλάδα - Τράπεζα της Ελλάδος

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Enzo SERATA Ιταλία - Banca d’Italia - Μονάδα 
Εξυγίανσης

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Jeļena ĻEBEDEVA
Λετονία - Επιτροπή 
Χρηματοπιστωτικών Αγορών και 
Κεφαλαιαγορών

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Romain STROCK Λουξεμβούργο - Commission de 
Surveillance du Secteur Financier

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Nicole STOLK-LUYTEN Κάτω Χώρες - De Nederlandsche 
Bank

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Júlia ČILLÍKOVÁ Σλοβακία - Σλοβακικό Συμβούλιο 
Εξυγίανσης
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Αξίωμα Ονοματεπώνυμο Αρχή

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Aldo GIORDANO Μάλτα - Αρχή Χρηματοπιστωτικών 
Υπηρεσιών της Μάλτας

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Riin HEINASTE

Εσθονία - Finantsinspektsioon 
(Εσθονική Αρχή 
Χρηματοπιστωτικής Εποπτείας και 
Εξυγίανσης)

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Kalin HRISTOV Βουλγαρία - Εθνική Τράπεζα της 
Βουλγαρίας

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Eduard MÜLLER Αυστρία - Αυστριακή Αρχή 
Χρηματοπιστωτικών Αγορών

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Tuija TAOS Φινλανδία - Φινλανδική Αρχή 
Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Roman ŠUBIĆ Κροατία - Κροατική Εθνική 
Τράπεζα

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Birgit RODOLPHE
Γερμανία - Bundesanstalt für 
Finanzdienstleistungsaufsicht 
(BaFin)

Μέλος που έχει ορισθεί από συμ-
μετέχον κράτος μέλος και εκπρο-
σωπεί την αρμόδια ΕΑΕ

Luís Augusto Máximo DOS SANTOS Πορτογαλία - Banco de Portugal

Παρατηρητής σύμφωνα με το 
άρθρο 1 παράγραφος 6 του εσω-
τερικού κανονισμού της συνόδου 
ολομέλειας

Petar DZELEPOV
Βουλγαρία - Επιτροπή 
Χρηματοπιστωτικών Υπηρεσιών 
(FSC)

Παρατηρητής σύμφωνα με το 
άρθρο 1 παράγραφος 6 του εσω-
τερικού κανονισμού της συνόδου 
ολομέλειας

Angel ESTRADA
Ισπανία - Banco de España - 
Ισπανική Αρχή Προληπτικής 
Εξυγίανσης

Παρατηρητής σύμφωνα με το 
άρθρο 1 παράγραφος 6 του εσω-
τερικού κανονισμού της συνόδου 
ολομέλειας

Kerstin AF JOCHNICK Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα

Παρατηρητής σύμφωνα με το 
άρθρο 1 παράγραφος 6 του εσω-
τερικού κανονισμού της συνόδου 
ολομέλειας

John BERRIGAN

Ευρωπαϊκή Επιτροπή - Γενική 
Διεύθυνση Χρηματοπιστωτικής 
Σταθερότητας, 
Χρηματοπιστωτικών Υπηρεσιών 
και Ένωσης Κεφαλαιαγορών

Παρατηρητής σύμφωνα με το 
άρθρο 1 παράγραφος 6 του εσω-
τερικού κανονισμού της συνόδου 
ολομέλειας

Francesco MAURO Ευρωπαϊκή Αρχή Τραπεζών
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Παράρτημα III — Βασικοί 
δείκτες απόδοσης

# Περιγραφή τομέα προτεραιότητας / δείκτη Στόχος Τιμή 2021

Επίτευξη της δυνατότητας εξυγίανσης των τραπεζών του SRB και των λιγότερο σημαντικών ιδρυμάτων

1

Υιοθέτηση σχεδίων εξυγίανσης και στόχων για την απαί-
τηση MREL για τις τράπεζες του SRB κατά τη διευρυμένη 
εκτελεστική σύνοδο και έγκαιρη καθοδήγηση των σωμά-
των εξυγίανσης προς τη λήψη κοινών αποφάσεων

ΚΣΕ 2021
Εγκρίθηκαν 
100 % τα σχέδια 
του ΚΣΕ 20211

2
Παραδόθηκαν επιστολές προτεραιότητας για το 2021 σε 
όλες τις τράπεζες του SRB και διασφαλίστηκε η παρακο-
λούθηση των επιστολών προτεραιότητας του 2020

Έως το 1ο 
τρίμηνο 
του 2021

98 % των 
τραπεζών2

3
Συμπληρώστε τον θερμικό χάρτη σχετικά με τη δυνατό-
τητα εξυγίανσης για τις τράπεζες του SRB (μετά την ανα-
σκόπηση της αυτοαξιολόγησης των τραπεζών)

ΚΣΕ 2021 100 %

4 Προετοιμασία και πραγματοποίηση επιτόπιων 
επισκέψεων

≥ 2 πιλοτικές 
επισκέψεις

13 προσομοιώ-
σεις, 
7 επισκέψεις σε 
τράπεζα

5
Αξιολόγηση των σχεδίων αποφάσεων εξυγίανσης που 
υποβάλλονται από ΕΑΕ σχετικά με ΛΣΙ υπό την άμεση 
ευθύνη τους.

100 % 100 %3

Προώθηση ενός άρτιου πλαισίου εξυγίανσης

6

Ανάπτυξη περαιτέρω ενημερώσεων της πολιτικής για την 
MREL, σχετικά με το πλαίσιο καταλληλότητας M-MDA, 
τις ενδιάμεσες μητρικές οντότητες και το μοντέλο No 
Creditor Worse Off

Έως το 1ο 
τρίμηνο του 
2021

100 %4

7
Παροχή κατευθυντήριων γραμμών στις τράπεζες σχετικά 
με την εκτίμηση των αναγκών ρευστότητας και χρηματο-
δότησης κατά την εξυγίανση

Έως το 1ο 
τρίμηνο του 
2021

100 %

8
Διεξαγωγή διασφάλισης ποιότητας για τα σχέδια εξυγίαν-
σης των τραπεζών του SRB (εξαιρούνται οι περιπτώσεις 
κρατών υποδοχής)

100 % 100 %

9

Εκπροσώπηση του SRB και ενεργός συμμετοχή σε όλες 
τις συνεδριάσεις του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του 
Συμβουλίου, της Επιτροπής και των υποδομών του ΣΧΣ 
στις οποίες το SRB είναι προσκεκλημένο ή μέλος

100 % 
συμμετοχή 100 %

10
Διαπραγμάτευση μνημονίων συνεννόησης με τις αρχές 
εποπτείας και εξυγίανσης των μη τραπεζικών κρατών 
μελών της Ένωσης (και την ΕΚΤ-ΕΕΜ)

90 % 90 %5

11
Διαπραγμάτευση νέων συμφωνιών συνεργασίας και πρό-
σβαση στις υπάρχουσες, σχετικά με τις G-SIB για τις 
οποίες το SRB είναι η αρχή του κράτους υποδοχής

100 % 100 %

12 Παροχή εκπαίδευσης σχετικά με την εξυγίανση στο προ-
σωπικό του SRB ή/και στο προσωπικό της ΕΑΕ

>15 μαθή-
ματα 
κατάρτισης

43

Αποτελεσματική διαχείριση κρίσεων

13

Παρουσίαση των προπαρασκευαστικών βημάτων και των 
ροών εργασίας του έργου «Resolution Tools Other than 
Bail-In» (Εργαλεία εξυγίανσης πλην της διάσωσης με ίδια 
μέσα)

100 % 100 %

14

Εκτέλεση προσομοιώσεων για τον έλεγχο της συνεργα-
σίας με αρχές εκτός της τραπεζικής ένωσης στο πλαί-
σιο σωμάτων εξυγίανσης και μνημονίων συμφωνίας με 
αρχές τρίτων χωρών και ενσωμάτωση των διδαγμάτων 
που αντλήθηκαν στο εγχειρίδιο του SRB για τις κρίσεις

2 ασκήσεις 1 άσκηση6
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# Περιγραφή τομέα προτεραιότητας / δείκτη Στόχος Τιμή 2021

Εφαρμογή του ΕΤΕ

15
Υπολογισμός των εισφορών για το 2021, εντάσσοντας 
δύο νέα κράτη μέλη στον εκ των προτέρων κύκλο εισφο-
ρών του SRB

100 % 100 %

16 Υλοποίηση του επενδυτικού σχεδίου του 2021 και εκπό-
νηση του σχεδίου του 2022 100 % 100 %

17

Ολοκλήρωση της μεθοδολογίας υπολογισμού των απο-
πληρωμών για τη διασφάλιση της αρχής της δημοσι-
ονομικής ουδετερότητας στη χρήση του μηχανισμού 
ασφαλείας

100 % 100 %

Το SRB ως οργανισμός

18 Εφαρμογή του προγράμματος ΤΠΕ για το 2021 100 % 90,05 %

19 Ο οργανισμός μπορεί να λειτουργεί σε εντελώς απομα-
κρυσμένη βάση 100 % 100 %

20
Εφαρμογή προγράμματος εργασίας επικοινωνίας 2021, 
συμπεριλαμβανομένης της έναρξης ενός νέου ιστότοπου 
και της ανάπτυξης του φόρουμ επικοινωνίας του ΕΜΕ

100 % 97 %

21 Πίνακας προσωπικού 2021 συμπληρωμένος ή καλυπτό-
μενος από διαδικασίες επιλογής

Έως το 3ο 
τρίμηνο του 
2021

99 %

22

Δημιουργία και εφαρμογή του περιβάλλοντος πολιτι-
κής και της επιχειρησιακής καθοδήγησης για την εξέλιξη 
της σταδιοδρομίας στο SRB (συμπεριλαμβανομένης της 
διατήρησης του προσωπικού και της κινητικότητας του 
προσωπικού) σύμφωνα με τις βέλτιστες πρακτικές άλλων 
οργανισμών της ΕΕ

Έως το 4ο 
τρίμηνο του 
2021

60 %7

23

Βελτίωση του ποσοστού εκτέλεσης του προϋπολογισμού 
σε ετήσια βάση (σε πιστώσεις αναλήψεων υποχρεώσεων 
εξαιρουμένων των «απρόβλεπτων εξόδων του SRB βάσει 
του κεφαλαίου 32»)

5 % 3 %

Υπόμνημα 
πίνακα Άνω του στόχου Επιτευχθείσες Εν μέρει 

επιτευχθείσες Σε εξέλιξη Απαιτείται 
πρόοδος

Απαιτείται 
σημαντική 
πρόοδος

1 Η πλειοψηφία των σχεδίων εξυγίανσης εγκρίθηκε σύμφωνα με το προγραμματισμένο 
χρονοδιάγραμμα, με ορισμένες εξαιρέσεις λόγω συγχωνεύσεων και κρίσεων.

2 Δύο περιπτώσεις κρατών υποδοχής παρακολουθήθηκαν αργότερα το 2021.

3 Το SRB αξιολόγησε όλα τα σχέδια εξυγίανσης που αφορούν ΛΣΙ που υποβλήθηκαν από ΕΑΕ, 
καλύπτοντας το 93 % του πεδίου εφαρμογής των ΛΣΙ.

4 Δεν δημοσιεύτηκαν όλες οι πολιτικές εντός του 1ου τριμήνου, αλλά δημοσιεύτηκαν όλες οι 
βασικές πολιτικές για τον ΚΣΕ εντός του αναμενόμενου χρονοδιαγράμματος.

5 Το SRB συμφώνησε στο κοινό υπόδειγμα με την ΕΚΤ-ΕΕΜ και την εκτελεστική σύνοδο του 
SRB, και το Εποπτικό Συμβούλιο της ΕΚΤ το ενέκρινε. Ξεκίνησαν ανά χώρα διαπραγματεύσεις 
και οι υπογράφοντες σε τεχνικό επίπεδο συμφώνησαν σε γενικές γραμμές για το υπόδειγμα.

6 Το SRB συντόνισε μία μόνο πλήρη άσκηση προσομοίωσης. Ωστόσο, το SRF πραγματοποίησε 
επίσης μερικές ασκήσεις στο πλαίσιο της λειτουργίας του κοινού μηχανισμού ασφαλείας 
και το SRB συμμετείχε και άντλησε διδάγματα από την τριμερή άσκηση προσομοίωσης 
κύριου επιπέδου. Μολονότι έγιναν λιγότερες ασκήσεις προσομοίωσης από τις 
προγραμματισμένες, το SRB θεωρεί ότι οι τομείς ενδιαφέροντος για τα διδάγματα που 
αντλήθηκαν διερευνήθηκαν επαρκώς.

7 Ο εν λόγω βασικός δείκτης απόδοσης περιλαμβάνει διάφορες ροές εργασίας της 
στρατηγικής ανθρώπινων πόρων, για λεπτομέρειες βλ. ενότητα 2.6.
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Παράρτημα IV —Ετήσια 
έκθεση για την 
πρόσβαση του κοινού 
στα έγγραφα το 2020
Το SRB έλαβε 33 αρχικές αιτήσεις και 
15 επιβεβαιωτικές αιτήσεις πρόσβα-
σης σε έγγραφά του. Πολλά αιτήματα 
αφορούσαν την απόφαση του SRB 
σχετικά με την εξυγίανση της Banco 
Popular Español, Α.Ε. Επιπλέον, μεγά-
λος αριθμός αιτήσεων αφορούσε τα 
ίδια έγγραφα.

Σε ορισμένες περιπτώσεις, οι αιτή-
σεις αφορούσαν έγγραφα που δεν 
υπήρχαν ή δεν βρίσκονταν στην 
κατοχή του SRB. Στις περιπτώσεις 
αυτές, το SRB ενημέρωσε τους αιτού-
ντες αναλόγως. Στις περισσότερες 
περιπτώσεις, το SRB παρείχε μερική 
πρόσβαση στα ζητούμενα έγγραφα, 
κρίνοντας ότι η πλήρης δημοσιο-
ποίησή τους θα υπονόμευε τα συμ-
φέροντα που προστατεύονται βάσει 
του άρθρου 4 του κανονισμού περί 
διαφάνειας.

Οι αποφάσεις του SRB για μερική 
πρόσβαση ή/και άρνηση πρόσβασης 
βασίστηκαν στις ακόλουθες εξαιρέ-
σεις από τη δημοσιοποίηση εγγρά-
φων που προβλέπονται στον κανονι-
σμό (ΕΚ) αριθ. 1049/2001:

 ► προστασία του δημοσίου συμφέ-
ροντος όσον αφορά τη χρηματο-
πιστωτική, νομισματική ή οικονο-
μική πολιτική της Ένωσης ή κρά-
τους μέλους (άρθρο 4 παρά-
γραφος 1 στοιχείο α) τέταρτη 
περίπτωση)·

 ► προστασία της ιδιωτικής ζωής 
και της ακεραιότητας του ατόμου 
(άρθρο 4 παράγραφος 1 στοιχείο 
β))·

 ► προστασία των εμπορικών συμ-
φερόντων φυσικού ή νομικού 
προσώπου, συμπεριλαμβανομέ-
νης της διανοητικής ιδιοκτησίας 
(άρθρο 4 παράγραφος 2 πρώτη 
περίπτωση)·

 ► προστασία των δικαστικών διαδι-
κασιών και των νομικών συμβου-
λών (άρθρο 4 παράγραφος 2 δεύ-
τερη περίπτωση)·

 ► προστασία του σκοπού των επι-
θεωρήσεων, των ερευνών και 
των λογιστικών ελέγχων (άρθρο 4 
παράγραφος 2 τρίτη περίπτωση)· 
και

 ► προστασία της διαδικασίας λήψης 
αποφάσεων (άρθρο 4 παράγρα-
φος 3).
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Παράρτημα VI — Πίνακας 
προσωπικού 2021 και 
πρόσθετες πληροφορίες για 
τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού
ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΏΠΙΚΟΥ 2021

Κατηγορία και 
βαθμός

2020 2021

Πίνακας προσω-
πικού στον ψηφι-
σθέντα προϋπολο-

γισμό της ΕΕ

Πραγματικό προ-
σωπικό στο τέλος 

του έτους

Πίνακας προσω-
πικού στον ψηφι-
σθέντα προϋπολο-

γισμό της ΕΕ

Πραγματικό προ-
σωπικό στο τέλος 

του έτους

AD 16 0 0 0 0

AD 15 0 0 0 0

AD 14 0 0 0 0

AD 13 6 0 6 0

AD 12 9 4 9 5

AD 11 13 6 13 9

AD 10 17 8 17 7

AD 9 55 28 55 34

AD 8 65 55 75 59

AD 7 65 50 70 52

AD 6 66 87 80 83

AD 5 29 65 45 53

Σύνολο AD 325 303 370 302

AST 11 0 0 0 0

AST 10 0 0 0 0

AST 9 0 0 0 0

AST 8 0 0 0 0

AST 7 0 0 0 0

AST 6 1 0 2 0

AST 5 7 3 7 9

AST 4 24 18 28 20

AST 3 14 21 10 14

AST 2 3 3 4 3

AST 1 2 0 0 0

Σύνολο AST 51 45 51 46

AST/SC 6 0 0 0 0

AST/SC 5 0 0 0 0

AST/SC 4 0 0 0 0

AST/SC 3 12 0 12 2

AST/SC 2 9 11 9 11

AST/SC 1 3 13 8 10

Σύνολο AST/SC 24 24 29 23

Γενικό σύνολο 400 372 450 371

ΑΕΕ 35 19 35 22
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ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΏΝ ΑΝΑ ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ ΣΤΑ ΤΕΛΗ ΤΟΥ 2021
Ιθαγένεια Αριθμός Ποσοστό υπαλλήλων

Βέλγιο 43 11,59 %

Βουλγαρία 12 3,23 %

Τσεχία 3 0,81 %

Δανία 1 0,27 %

Γερμανία 28 7,55 %

Εσθονία 0 0,00 %

Ιρλανδία 9 2,43 %

Ελλάδα 43 11,59 %

Ισπανία 41 11,05 %

Γαλλία 33 8,89 %

Κροατία 6 1,62 %

Ιταλία 57 15,36 %

Κύπρος 2 0,54 %

Λετονία 3 0,81 %

Λιθουανία 4 1,08 %

Λουξεμβούργο 1 0,27 %

Ουγγαρία 4 1,08 %

Μάλτα 2 0,54 %

Κάτω Χώρες 5 1,35 %

Αυστρία 5 1,35 %

Πολωνία 20 5,39 %

Πορτογαλία 5 1,35 %

Ρουμανία 28 7,55 %

Σλοβενία 4 1,08 %

Σλοβακία 4 1,08 %

Φινλανδία 2 0,54 %

Σουηδία 2 0,54 %

Ηνωμένο Βασίλειο 4 1,08 %

Σύνολο 371 100 %

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΏΝ ΑΝΑ ΦΥΛΟ ΣΤΑ ΤΕΛΗ ΤΟΥ 2021
Φύλο Αριθμός Ποσοστό υπαλλήλων

Γυναίκες 165 44,47 %

Άνδρες 206 55,53 %

Σύνολο 371 100 %
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Παράρτημα VII — Ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις
ΕΚΘΕΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 2021
(EUR)

Περιγραφή 31.12.2021 31.12.2020 Μεταβολή

ΜΗ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 14 373 369 250,69 11 231 385 307,80 3 141 983 942,89

Άυλα πάγια στοιχεία του ενεργητικού 8 585 445,17 7 008 189,64 1 577 255,53

Ενσώματα πάγια στοιχεία του ενεργητικού 1 599 396,64 2 399 131,80 -799 735,16

Διαθέσιμα προς πώληση χρηματοοικονομικά 
στοιχεία ενεργητικού (μη κυκλοφορούντα) 14 363 184 408,88 11 221 977 986,36 3 141 206 422,52

Μακροπρόθεσμη προχρηματοδότηση 0,00 0,00 0,00

Μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 0,00 0,00 0,00

ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 37 975 084 508,81 31 036 674 424,39 6 938 410 084,42

Διαθέσιμα προς πώληση χρηματοοικονο-
μικά στοιχεία ενεργητικού (κυκλοφορούντα) 2 453 455 434,78 2 345 078 671,17 108 376 763,61

Βραχυπρόθεσμη προχρηματοδότηση 0,00 0,00 0,00

Βραχυπρόθεσμες απαιτήσεις 26 499 222,91 21 720 867,72 4 778 355,19

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα αυτών 35 495 129 851,12 28 669 874 885,50 6 825 254 965,62

ΣΥΝΟΛΟ ΣΤΟΙΧΕΙΏΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 52 348 453 759,50 42 268 059 732,19 10 080 394 027,31

ΚΑΘΑΡΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 46 724 079 638,02 37 632 689 691,28 9 091 389 946,74

Συσσωρευμένα αποθεματικά 37 332 689 883,45 29 042 778 346,02 8 289 911 537,43

Οικονομικό αποτέλεσμα έτους (Ταμείο) 9 280 335 236,06 8 326 063 675,62 954 271 560,44

Οικονομικό αποτέλεσμα έτους (διοικητικό) 0,00 0,00 0,00

Αποθεματικό αναπροσαρμογής εύλογης 
αξίας 111 843 641,69 265 857 734,64 -154 014 092,95

Καθαρά στοιχεία ενεργητικού από αναλογι-
στικά κέρδη/ζημίες -789 123,18 -2 010 065,00 1 220 941,82

ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΏΣΕΙΣ 5 601 197 086,68 4 620 854 078,24 980 343 008,44

Προβλέψεις για κινδύνους και επιβαρύνσεις 0,00 0,00 0,00

Παροχές σε εργαζομένους 14 418 705,63 14 148 937,00 269 768,63

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις από συγκε-
κριμένες δραστηριότητες του SRB (IPC) 5 513 103 530,10 4 509 398 953,49 1 003 704 576,61

Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 73 674 850,95 97 306 187,75 -23 631 336,80

ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΏΣΕΙΣ 23 177 034,80 14 515 962,67 8 661 072,13

Προβλέψεις για κινδύνους και επιβαρύνσεις 
(βραχυπρόθεσμες) 242 750,00 651 600,00 -408 850,00

Πληρωτέα 22 934 284,80 13 864 362,67 9 069 922,13

ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΏΝ ΚΑΙ 
ΥΠΟΧΡΕΏΣΕΏΝ 52 348 453 759,50 42 268 059 732,19 10 080 394 027,31
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ ΕΠΙΔΟΣΕΏΝ
(EUR)

ΤΙΤΛΟΣ 2021 2020 Μεταβολή

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 9 488 377 014,93 8 496 060 308,93 992 316 706,00

Μη συναλλαγματικά έσοδα από εισφορές 
στο Ταμείο 9 405 085 229,96 8 413 791 184,74 991 294 045,22

Λοιπά μη συναλλαγματικά έσοδα από διοι-
κητικές εισφορές 83 284 927,00 82 268 256,16 1 016 670,84

Λοιπά συναλλαγματικά λειτουργικά έσοδα 6 857,97 804,48 6 053,49

Έσοδα από συναλλαγματικές διοικητικές 
λειτουργίες 0,00 63,55 -63,55

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ -80 987 348,65 -69 000 721,47 -11 986 627,18

Λειτουργικές δαπάνες -5 231 546,37 -2 902 858,06 -2 328 688,31

Διοικητικά έξοδα -75 755 802,28 -66 097 863,41 -9 657 938,87

ΠΛΕΟΝΑΣΜΑ/(ΕΛΛΕΙΜΜΑ) ΑΠΟ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 9 407 389 666,28 8 427 059 587,46 980 330 078,82

Χρηματοοικονομικά έσοδα 31 102 073,53 20 460 840,19 10 641 233,34

Χρηματοοικονομικές δαπάνες -156 233 135,28 -108 812 291,03 -47 420 844,25

Μεταφορά σε επιδόματα μετά την έξοδο 
από την υπηρεσία (συντάξεις και μεταβα-
τικό επίδομα)

-1 923 368,47 -12 644 461,00 10 721 092,53

ΠΛΕΟΝΑΣΜΑ/(ΕΛΛΕΙΜΜΑ) ΑΠΟ ΣΥΝΗΘΕΙΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 9 280 335 236,06 8 326 063 675,62 954 271 560,44

Έκτακτα κέρδη 0,00 0,00 0,00

Έκτακτες ζημίες 0,00 0,00 0,00

ΠΛΕΟΝΑΣΜΑ/(ΕΛΛΕΙΜΜΑ) ΑΠΟ ΕΚΤΑΚΤΑ 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ 0,00 0,00 0,00

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 9 280 335 236,06 8 326 063 675,62 954 271 560,44
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Παράρτημα VIII — Διαδικασίες 
ανάθεσης δημόσιων 
συμβάσεων που 
δρομολογήθηκαν το 2021

Είδη διαδικασιών σύναψης δημόσιων συμβάσεων που δρομολογήθηκαν το 2021 Αριθμός
Διαδικασία με διαπραγμάτευση πολύ χαμηλής αξίας (1 000,01-15 000,00) 13
Διαδικασία με διαπραγμάτευση χαμηλής και μεσαίας αξίας (15 000,01 < 139 000,00) -
Ανοικτή διαδικασία (≥139 000,00) 1
Κλειστή διαδικασία (≥139 000,00) -
Ειδική διαδικασία με διαπραγμάτευση 15
Ανταγωνιστική διαδικασία με διαπραγμάτευση -
Επανέναρξη διαγωνισμού στο πλαίσιο του SRB & διοργανικών συμβάσεων-πλαισίων 5
Παρέκκλιση από τη διαδικασία σύναψης συμβάσεων -

ΑΝΟΙΚΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ (≥139 000,00)

Αριθμός σύμβασης Θέμα Κατάσταση Χορηγούμενο ανώ-
τατο όριο

OP/1/2021 Παροχή νομικών 
συμβουλών Σε εξέλιξη -

ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΜΕ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗ (ΑΡΘΡΟ 11)
Αριθμός 

σύμβασης Θέμα Νομική βάση Κατάσταση Χορηγούμενο 
ανώτατο όριο

NEG/1/2021 Ενοικίαση επιπλέον χώρου 
γραφείων

Άρθρο 83 του δημοσιονο-
μικού κανονισμού του SRB, 
παράρτημα I, σημείο 11 1 ζ

Ανατέθηκε 16 000 000,00

NEG/11/2021
Παροχή επαγγελματικών 
νομικών υπηρεσιών για 
ένδικες διαφορές

Άρθρο 83 του δημοσιονο-
μικού κανονισμού του SRB, 
παράρτημα I, σημείο 11 1 η

Ανατέθηκε 100 000,00

NEG/14/2021
Παροχή επαγγελματικών 
νομικών υπηρεσιών για 
ένδικες διαφορές

Άρθρο 83 του δημοσιονο-
μικού κανονισμού του SRB, 
παράρτημα I, σημείο 11 1 η

Ανατέθηκε 8 000,00

NEG/17/2021
Παροχή επαγγελματικών 
νομικών υπηρεσιών για 
ένδικες διαφορές

Άρθρο 83 του δημοσιονο-
μικού κανονισμού του SRB, 
παράρτημα I, σημείο 11 1 η

Ανατέθηκε 600 000,00

NEG/18/2021
Παροχή επαγγελματικών 
νομικών υπηρεσιών για 
ένδικες διαφορές

Άρθρο 83 του δημοσιονο-
μικού κανονισμού του SRB, 
παράρτημα I, σημείο 11 1 η

Ανατέθηκε 600 000,00

NEG/19/2021
Παροχή επαγγελματικών 
νομικών υπηρεσιών για 
ένδικες διαφορές

Άρθρο 83 του δημοσιονο-
μικού κανονισμού του SRB, 
παράρτημα I, σημείο 11 1 η

Ανατέθηκε 300 000,00

NEG/2/2021 Παροχή νομικών υπηρεσιών 
για ένδικες διαφορές

Άρθρο 83 του δημοσιονο-
μικού κανονισμού του SRB, 
παράρτημα I, σημείο 11 1 η

Ανατέθηκε 44 000,00

NEG/24/2021 Συνδεσιμότητα στο 
διαδίκτυο

Άρθρο 83 του δημοσιο-
νομικού κανονισμού του 
SRB, παράρτημα I, σημείο 
11 1 ια

Ανατέθηκε 59 732,00

NEG/25/2021 Παροχή λογισμικού και υπη-
ρεσιών άδειας Invoke

Άρθρο 83 του δημοσιο-
νομικού κανονισμού του 
SRB, παράρτημα I, σημείο 
11 1 β ii και iii

Σε εξέλιξη -
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Αριθμός 
σύμβασης Θέμα Νομική βάση Κατάσταση Χορηγούμενο 

ανώτατο όριο

NEG/27/2021

Παροχή νομικών συμβου-
λών για την προδικασία 
σε θέματα ανθρώπινου 
δυναμικού

Άρθρο 83 του δημοσιονο-
μικού κανονισμού του SRB, 
παράρτημα I, σημείο 11 1 η

Ανατέθηκε 30 000,00

NEG/28/2021 Παροχή νομικών υπηρεσιών 
για την προδικασία

Άρθρο 83 του δημοσιονο-
μικού κανονισμού του SRB, 
παράρτημα I, σημείο 11 1 η

Ανατέθηκε 890 000,00

NEG/3/2021 Παροχή νομικών υπηρεσιών 
για ένδικες διαφορές

Άρθρο 83 του δημοσιονο-
μικού κανονισμού του SRB, 
παράρτημα I, σημείο 11 1 η

Ανατέθηκε 15 000,00

NEG/34/2021 Παροχή νομικών υπηρεσιών 
για ένδικες διαφορές

Άρθρο 83 του δημοσιονο-
μικού κανονισμού του SRB, 
παράρτημα I, σημείο 11 1 η

Ανατέθηκε 70 000,00

NEG/5/2021 Συνδρομή Financial Times 
2021-2024

Άρθρο 83 του δημοσιονο-
μικού κανονισμού του SRB, 
παράρτημα I, σημείο 11 1 β

Ανατέθηκε 236 985,00

NEG/7/2021 Προδικασία
Άρθρο 83 του δημοσιονο-
μικού κανονισμού του SRB, 
παράρτημα I, σημείο 11 1 η

Ανατέθηκε 880 000,00

ΕΠΑΝΕΝΑΡΞΗ ΔΙΑΓΏΝΙΣΤΙΚΏΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΏΝ ΒΑΣΕΙ ΣΥΜΒΑΣΕΏΝ-ΠΛΑΙΣΙΏΝ ΤΟΥ SRB

Αριθμός σύμβασης Θέμα Κατάσταση Χορηγούμενο ανώ-
τατο όριο

SRB/OP/1/2018 - SC2 Εξασφάλιση - 
Χρηματοδότηση Ανατέθηκε 500 000,00

SRB/OP/5/2017 - SC10 Εξασφάλιση Ανατέθηκε 1 200 000,00



Ενιαίο Συμβούλιο Εξυγίανσης I Ετήσια έκθεση 2021118

Παράρτημα IX — Γλωσσάριο
Αποτίμηση 1 Η αποτίμηση 1 είναι η αποτίμηση που απαιτείται σύμφωνα με το άρθρο 20 παρά-

γραφος 5 στοιχείο α) του κανονισμού SRMR για να εκτιμηθεί εάν πληρούνται οι προ-
ϋποθέσεις εξυγίανσης ή απομείωσης ή μετατροπής κεφαλαιακών μέσων.

Αποτίμηση 2 Η αποτίμηση 2 ενημερώνει την απόφαση σχετικά με την κατάλληλα μέτρα εξυγίαν-
σης που πρέπει να ληφθούν και, ανάλογα με τα μέτρα αυτά, τις αποφάσεις σχετικά 
με την έκταση της ακύρωσης ή της απομείωσης των μέσων ιδιοκτησίας· την έκταση 
της απομείωσης ή της μετατροπής των σχετικών κεφαλαιακών μέσων και των απο-
δεκτών υποχρεώσεων· τα περιουσιακά στοιχεία, τα δικαιώματα, τις υποχρεώσεις 
ή τα μέσα ιδιοκτησίας που πρόκειται να μεταβιβαστούν· και την αξία οποιουδήποτε 
ανταλλάγματος που πρέπει να καταβληθεί. Εξασφαλίζει επίσης ότι τυχόν ζημίες στα 
περιουσιακά στοιχεία της οικονομικής οντότητας αναγνωρίζονται πλήρως. Η απο-
τίμηση 2 θα πρέπει να περιλαμβάνει εκτίμηση της μεταχείρισης της οποίας θα ανα-
μενόταν να τύχει κάθε κατηγορία μετόχων και πιστωτών εάν η οντότητα είχε εκκα-
θαριστεί υπό κανονικές διαδικασίες αφερεγγυότητας.

Αποτίμηση 3 Η αποτίμηση 3 στοχεύει να καθορίσει εάν οι μέτοχοι και οι πιστωτές θα είχαν ή όχι 
καλύτερη μεταχείριση εάν το υπό εξυγίανση ίδρυμα είχε υποβληθεί σε κανονική 
διαδικασία αφερεγγυότητας. Με άλλα λόγια, η αποτίμηση 3 αποσκοπεί στην αξιολό-
γηση κάθε πιθανής παραβίασης της αρχής NCWO.

Αρχή περί μη επιδεί-
νωσης της θέσης των 
πιστωτών (NCWO)

Η αρχή περί μη επιδείνωσης της θέσης των πιστωτών ορίζει ότι κανένας πιστωτής 
ενός ιδρύματος δεν θα πρέπει να υφίσταται μεγαλύτερες ζημίες κατά την εξυγίανση 
από ό,τι θα είχε υποστεί υπό τις συνήθεις διαδικασίες αφερεγγυότητας.

Διαδικασία ουσιαστι-
κών εμποδίων

Η διαδικασία που περιγράφεται στο άρθρο 10 του κανονισμού SRMR.

Διάσωση με ίδια μέσα Όπως ορίζεται στο άρθρο 3 παράγραφος 33 του κανονισμού SRMR.

Διάσωση με ίδια μέσα 
ανοικτής τράπεζας

Σύμφωνα με το άρθρο 27 παράγραφος 1 στοιχείο α) του κανονισμού SRMR.

Έκθεση προόδου 
για τη δυνατότητα 
εξυγίανσης

Έγγραφο που αντικατοπτρίζει την πρόοδο που σημείωσαν οι τράπεζες στην αντι-
μετώπιση των εμποδίων, με βάση το πρόγραμμα εργασίας για τη δυνατότητα εξυγί-
ανσης. Η έκθεση θα πρέπει: i) να παρέχει επαρκείς λεπτομέρειες για τα παραδοτέα 
των τραπεζών σε σχέση με ορόσημα· και ii) να βοηθά τα ΕΚΕ να επικαιροποιήσουν 
την αξιολόγηση της δυνατότητας εξυγίανσης στο τέλος κάθε κύκλου σχεδιασμού 
εξυγίανσης.

Εργαλείο διαχωρι-
σμού στοιχείων του 
ενεργητικού

Όπως ορίζεται στο άρθρο 3 παράγραφος 32 του κανονισμού SRMR.

Εσωτερικό κλιμάκιο 
εξυγίανσης (ΕΚΕ)

Κλιμάκια υπεύθυνα για την κατάρτιση σχεδίων εξυγίανσης για τράπεζες υπό την 
αρμοδιότητα του SRB. Αποτελούνται από εμπειρογνώμονες του SRB και των σχετι-
κών ΕΑΕ.

Κεντρικός 
αντισυμβαλλόμενος

Νομικό πρόσωπο το οποίο παρεμβάλλεται, σε μία ή περισσότερες αγορές, μεταξύ 
αντισυμβαλλομένων σε συμβάσεις που αποτελούν αντικείμενο διαπραγμάτευσης 
και αναλαμβάνει τον ρόλο αγοραστή έναντι κάθε πωλητή και πωλητή έναντι κάθε 
αγοραστή, έτσι ώστε να εγγυάται την εκτέλεση των ανοιχτών συμβάσεων.

Κρίσιμες λειτουργίες Δραστηριότητες, υπηρεσίες ή πράξεις, η διακοπή των οποίων είναι πιθανό να οδη-
γήσει σε διακοπή των υπηρεσιών που είναι απαραίτητες για την πραγματική οικο-
νομία ή να διαταράξει τη χρηματοπιστωτική σταθερότητα λόγω του μεγέθους, του 
μεριδίου αγοράς, της εξωτερικής και εσωτερικής διασύνδεσης, της πολυπλοκότη-
τας ή των διασυνοριακών δραστηριοτήτων ενός ιδρύματος ή ομίλου, ιδίως όσον 
αφορά τη δυνατότητα υποκατάστασης των εν λόγω δραστηριοτήτων, υπηρεσιών 
ή πράξεων.

Μεταβατικό πιστωτικό 
ίδρυμα

Όπως ορίζεται στο άρθρο 3 παράγραφος 31 του κανονισμού SRMR.
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Οντότητα εξυγίανσης Ως οντότητα εξυγίανσης νοείται νομικό πρόσωπο εγκατεστημένο στην Ευρωπαϊκή 
Ένωση, το οποίο προσδιορίζεται από την αρχή εξυγίανσης ως οντότητα σε σχέση με 
την οποία το σχέδιο εξυγίανσης προβλέπει μέτρα εξυγίανσης.

Προτιμώμενη στρατη-
γική εξυγίανσης

Όπως ορίζεται στο άρθρο 2 παράγραφος 3 του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού 
(ΕΕ) 2016/1075.

Πώληση 
δραστηριοτήτων

Όπως ορίζεται στο άρθρο 3 παράγραφος 1 σημείο 30) του κανονισμού SRMR.

Σχέδιο αναδιοργάνω-
σης επιχειρήσεων

Η αναδιάρθρωση μετά τη διάσωση με ίδια μέσα θα πρέπει να επιτυγχάνεται μέσω 
της εφαρμογής ενός σχεδίου αναδιοργάνωσης των επιχειρήσεων. Τα σχέδια αυτά θα 
πρέπει, κατά περίπτωση, να είναι συμβατά με το σχέδιο αναδιάρθρωσης που η οντό-
τητα καλείται να υποβάλει στην Επιτροπή βάσει του πλαισίου κρατικών ενισχύσεων 
της Ένωσης. Ειδικότερα, εκτός από τα μέτρα που αποσκοπούν στην αποκατάσταση 
της μακροπρόθεσμης βιωσιμότητας της οντότητας, το σχέδιο θα πρέπει να περιλαμ-
βάνει μέτρα περιορισμού της ενίσχυσης στον ελάχιστο επιμερισμό του φόρτου και 
μέτρα περιορισμού των στρεβλώσεων του ανταγωνισμού (άρθρο 27 παράγραφος 16 
του SRMR και άρθρο 52 παράγραφοι 12 και 13 του BRRD).

Τρίτη χώρα Χώρα εκτός ΕΕ.

Υποδομές των χρημα-
τοπιστωτικών αγορών, 
π.χ. κεντρικός αντι-
συμβαλλόμενος (υπη-
ρεσίες ΥΧΑ)

Υπηρεσίες πληρωμής, εκκαθάρισης, διακανονισμού ή θεματοφυλακής, που παρέχο-
νται από ΥΧΑ ή ενδιάμεσο, οι οποίες είναι απαραίτητες για τη συνέχεια μίας ή περισ-
σότερων κρίσιμων λειτουργιών



ΕΠΙΚΟΙΝΏΝΗΣΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΕ

Αυτοπροσώπως 
Σε όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση υπάρχουν εκατοντάδες κέντρα Europe Direct. 
Μπορείτε να βρείτε τη διεύθυνση του πλησιέστερου σ’ εσάς κέντρου στο διαδίκτυο 
(europa.eu/european-union/contact/meet-us_el).

Τηλεφωνικώς ή γραπτώς
Η Europe Direct είναι μια υπηρεσία που απαντά στις ερωτήσεις σας για την 
Ευρωπαϊκή Ένωση. Μπορείτε να επικοινωνήσετε με αυτή την υπηρεσία:
—  καλώντας ατελώς τον αριθμό 00 800 6 7 8 9 10 11 (ορισμένα δίκτυα τηλεφωνίας 

ενδέχεται να χρεώνουν τις κλήσεις αυτές), 
— καλώντας τον αριθμό +32 22999696, 
—  συμπληρώνοντας το ακόλουθο ηλεκτρονικό έντυπο:  

europa.eu/european-union/contact/write-to-us_el.

ΒΡΕΙΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΕ

Στο διαδίκτυο
Πληροφορίες για την Ευρωπαϊκή Ένωση σε όλες τις επίσημες γλώσσες της ΕΕ είναι 
διαθέσιμες στον ιστότοπο Europa (europa.eu).

Στις εκδόσεις της ΕΕ
Μπορείτε να δείτε ή να παραγγείλετε εκδόσεις της ΕΕ στη διεύθυνση op.europa.
eu/el/publications. Μπορείτε να ζητήσετε πολλαπλά αντίγραφα δωρεάν εκδόσεων 
επικοινωνώντας με την υπηρεσία Europe Direct ή με το τοπικό σας κέντρο 
τεκμηρίωσης (europa.eu/european-union/contact/meet-us_el).

Στη νομοθεσία της ΕΕ και σε σχετικά έγγραφα
Για πρόσβαση σε νομικές πληροφορίες της ΕΕ, συμπεριλαμβανομένου του συνόλου 
της ενωσιακής νομοθεσίας από το 1951 σε όλες τις επίσημες γλώσσες, μεταβείτε 
στον ιστότοπο EUR-Lex (eur-lex.europa.eu).

Στα ανοιχτά δεδομένα από την ΕΕ
Η πύλη data.europa.eu παρέχει πρόσβαση σε σύνολα ανοιχτών δεδομένων από 
τα θεσμικά και λοιπά όργανα και τους οργανισμούς της ΕΕ. Τα εν λόγω δεδομένα 
μπορούν να καταφορτωθούν και να επαναχρησιμοποιηθούν δωρεάν, τόσο για 
εμπορικούς όσο και για μη εμπορικούς σκοπούς. Η πύλη παρέχει επίσης πρόσβαση 
σε πληθώρα συνόλων δεδομένων από τις ευρωπαϊκές χώρες.

http://europa.eu/european-union/contact/meet-us_el
http://europa.eu/european-union/contact/write-to-us_el
http://europa.eu
http://op.europa.eu/el/publications
http://op.europa.eu/el/publications
http://europa.eu/european-union/contact/meet-us_el
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu
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