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Yhteisen kriisinratkaisuneuvoston valituslautakunta
Tyojarjestys

Yhteisen kriisinratkaisuneuvoston valituslautakunta (jaljempana ‘valituslautakunta’), joka
ottaa huomioon yhdenmukaisten sddntéjen ja yhdenmukaisen menettelyn
vahvistamisesta luottolaitosten ja tiettyjen sijoituspalveluyritysten kriisinratkaisua varten
yhteisen kriisinratkaisumekanismin ja yhteisen kriisinratkaisurahaston puitteissa seka
asetuksen (EU) N:o 1093/2010!' muuttamisesta 15 paivana heindkuuta 2014 annetun
asetuksen (EU) N:o 806/2014 ja erityisesti sen valituslautakunnan perustamista koskevan
85 artiklan,

ottaa huomioon valituslautakunnan jasenten ja varajasenten nimittamisestd yhteisen
kriisinratkaisuneuvoston johdon istunnossa 6 paivana marraskuuta 2015 asetuksen (EU)
N:o0 806/2014 85 artiklan 1 kohdan mukaisesti tehdyn paatdksen, ja

ottaa huomioon, ettéd asetuksen (EU) N:o 806/2014 85 artiklan 10 kohdan mukaisesti
valituslautakunta hyvaksyy ja julkistaa ty6jarjestyksensa,

ON HYVAKSYNYT SEURAAVAN TYOJARIESTYKSEN:

1 luku
Organisatoriset jarjestelyt

1 artikla
Valituslautakunnan toiminta

1. Valituslautakunnan kokoonpanosta on saadetty asetuksen (EU) N:o 806/2014 85
artiklan 2 kohdassa.

2. Valituslautakunta nimittad jasentensd joukosta puheenjohtajan. Valinta tehdaan
salaisella lippudanestyksella, elleivat kaikki jasenet sovi valinnasta yhteisymmarryksessa.
Puheenjohtajaksi nimitetaan jasen, joka saa valituslautakunnan jasenten ja varajasenten
aanista yli puolet. Jos yksikaan jasen ei saa tallaista enemmistda, parhaiten sijoittuneiden
ehdokkaiden kesken jatketaan adnestyksid, kunnes tdllainen enemmistd syntyy.
Puheenjohtajan toimikausi on 2,5 vuotta, ja se voidaan uusia.

3. Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya valituslautakunnassa ja lautakunnan hallintoa.

4. \Valituslautakunta nimittdad jdasentensa joukosta samalla menettelyllda myos
varapuheenjohtajan.

5. Varapuheenjohtaja vastaa puheenjohtajan tehtavista, jos puheenjohtaja on sairauden
tai muun poikkeuksellisen syyn vuoksi estynyt hoitamasta niita.

6. Jos jasen luopuu tehtdavastdan ennen toimikautensa loppua, hanen tilalleen tulee
varajasen, kunnes kriisinratkaisuneuvosto on nimittanyt uuden jasenen.
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7. Jos jasen on sairauden tai muun poikkeuksellisen syyn vuoksi estynyt hoitamasta
tehtavidaan tai jos asian muiden erityisten seikkojen vuoksi on suositeltavaa, etta
kasittelyyn osallistuu varajasen, jolla on erityista tietdmysta tai jolla on hallussaan erityista
teknista tietoa, joka on merkityksellistéa valituksen ratkaisemisen kannalta,
valituslautakunta voi puheenjohtajan ehdotuksesta ja asiaankuuluvan jasenen
suostumuksella korvata jasenen varajdsenella valituksen kasittelyssa.

2 artikla
Puheen johtaminen valitusasioissa

Puheenjohtaja johtaa puhetta kuulemisissa ja kasittelyissa, tai han voi nimeta
varapuheenjohtajan tai muun jasenen johtamaan puhetta. (Tassa tydjarjestyksessa
‘puheenjohtajalla’ tarkoitetaan myds varapuheenjohtajaa tai muuta jasentd, kun on kyse
valituksesta, jonka kasittelyssa tdma on maaratty johtamaan puhetta.)

3 artikla
Riippumattomuus ja puolueettomuus

1. Valituslautakunta ja kaikki sen jasenet toimivat riippumattomasti ja yleisen edun
mukaisesti asetuksen (EU) N:o 806/2014 85 artiklan 5 kohdassa saadetylla tavalla.

2. Jasenen riippumattomuus voidaan kyseenalaistaa ainoastaan, jos on olosuhteiden
perusteella oikeutettua epdilld hdnen puolueettomuuttaan tai riippumattomuuttaan.
Jasenen riippumattomuutta ei voida missédan olosuhteissa vastustaa hanen
kansallisuutensa perusteella.

3. Jasenen tulee jdavata itsensa osallistumasta valituksen kasittelyyn, jos on olosuhteiden
johdosta kohtuullista  epdilld  puolueettomien  seikkojen  perusteella  hanen
puolueettomuuttaan tai riippumattomuuttaan. Jasenen on ilman aiheetonta viivytysta
ilmoitettava jadviydestaan Kkirjallisesti puheenjohtajalle ja sihteeristélle, jolloin
puheenjohtajan on nimettdava varajasen osallistumaan asian kasittelyyn.

4. Sen valituskirjelma on annettu tiedoksi, puheenjohtaja tiedustelee jasenilta, onko heilla
eturistiriitoja.

5. Jasenen, joka on kutsuttu osallistumaan valituksen kasittelyyn ja joka katsoo, etta
olosuhteiden perusteella hanen puolueettomuuttaan tai riippumattomuuttaan voidaan
todenndkdisesti epailla, mutta joka ei ole jaavannyt itsedan 3 kohdan mukaisesti, on
ilmoitettava tallaisista olosuhteista puheenjohtajalle. Puheenjohtaja voi talldin omasta
aloitteestaan tai pyydettyadn osapuolilta huomautukset pdattaa jasenen vaihtamisesta 1
artiklan 7 kohdan mukaisesti tai katsoa, etta jasenen jadavaamiseen ei ole perusteita.
Osapuoli voi luopua vetoamasta jadaviysperusteeseen, josta han on tietoinen.

6. Jos puheenjohtaja katsoo, ettei han jostain syysta voi osallistua valitusmenettelyyn,
hanen on ilmoitettava sen syista jasenille ja sihteeristdlle kirjallisesti ilman aiheetonta
viivytystd. Varapuheenjohtaja nimetaan johtamaan puhetta valitusmenettelyssa. Jos
varapuheenjohtaja on samassa asemassa, toinen jasen nimetdan johtamaan puhetta
valitusmenettelyssa saman menettelyn mukaisesti.
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7. Jos jokin osapuoli aikoo kiistaa jasenen riippumattomuuden, hanen on ilman aiheetonta
viivytysta lahetettava jaaviysvaitettd koskeva perusteltu kirjallinen lausuma sihteeristélle.
Lautakunta ratkaisee jaaviysvaitteen, ellei jadviksi vaitetty jasen vetaydy valituksen
kasittelystd. Jaaviksi vaitetty jasen ei osallistu ratkaisua koskevaan keskusteluun eika hdn
saa aanestda siita. Valituslautakunnan ratkaisu on perusteltava, ja se annetaan tiedoksi
osapuolille. Jos jaaviysvaitteen tutkittavaksi ottamisen edellytykset selvasti puuttuvat tai
vaite on selvasti perusteeton, puheenjohtaja voi hylatd vaitteen perustellulla
maarayksella.

8. Sihteeristd ilmoittaa valituslautakunnan kokoonpanon osapuolille valituslautakunnan
puolesta hyvissa ajoin.

9. 'Valituslautakunnalla’ tarkoitetaan tassa artiklassa valituslautakuntaa siind muodossa
kuin se kasittelee asianomaista valitusta tamadn tydjarjestyksen mukaisesti ja ‘jasenelld’
tarkoitetaan my®s ‘varajasenta’.

4 artikla
Sihteeristo

1. Kriisinratkaisuneuvosto varmistaa asetuksen (EU) N:o 806/2014 85 artiklan 2 kohdan
mukaisesti, etta valituslautakunnalla on riittdvat toiminnalliset tuki- ja sihteeripalvelut
siten, ettd sihteeristdon tehtavat, toiminnallinen ja tekninen tuki, my&s viestintakeinot,
pidetaan asianmukaisesti erilladan kriisinratkaisuneuvoston muusta toiminnasta.
Sihteeristdon henkilostd kdsittelee asiat ehdottoman luottamuksellisesti, ja se on
puolueeton kaikissa valituslautakuntaan liittyvissa asioissa. Sihteeriston henkil6sté on
tehtavidan suorittaessaan riippumaton kriisinratkaisuneuvostosta ja kaikista muista
valitusmenettelyn osapuolista, eikda se ota ohjeita, suosituksia tai neuvoja vastaan
kriisinratkaisuneuvostolta tai muilta valitusmenettelyn osapuolilta.

2. Kriisinratkaisuneuvosto varmistaa, ettd kaytdssa on riittavat menettelyt, joilla estetaan
tietojen siirtyminen valituksen tekemisen jalkeen sihteeristdlta kriisinratkaisuneuvostolle
tai muulle siihen liittyvalle viranomaiselle kuin valituslautakunnalle.

3. Osapuolten ja valituslautakunnan valinen viestintéd ja tietojenvaihto hoidetaan
sihteeristdn valityksella. Valitusasian hallinnointi hoidetaan seuraavasti:

a) Kun valituskirjelma on jatetty 5 artiklan mukaisesti, sihteeristd toimittaa sen
viipymatta valituslautakunnan puheenjohtajalle ja jasenille.

b) Sihteeristd toimii puheenjohtajan ohjeiden mukaisesti ja, kun puheenjohtaja on
nimittanyt esittelijan 12 artiklan nojalla, esittelijan ohjeiden mukaisesti. Se antaa
valitukselle yksildllisen kasittelynumeron, pitdad ylla valitusrekisteria, jakaa
asiakirjat jasenille ja tarvittaessa varajasenille, jarjestdaa valituslautakunnan
kokoukset, valmistelevat kuulemiset ja kuulemiset, vastaa kaikesta sisdisesta
valmistelutydsta, joka liittyy valituksen moitteettomaan ja tehokkaaseen
kasittelyyn, myods kaannodsten jarjestdmisesta, kun niita tarvitaan menettelyn
kielen vuoksi, ja tarjoaa muutoinkin valitukseen liittyvaa apua valituslautakunnan
pyynnosta.
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¢) Kun vastine on jatetty 6 artiklan mukaisesti, sihteerist6 toimittaa sen viipymatta
puheenjohtajalle ja jasenille.

d) Sihteeristd antaa paatdksen tiedoksi osapuolille asetuksen (EU) N:o 806/2014
85 artiklan 9 kohdan mukaisesti.

luku 2
Asianosaisten lausumat

5 artikla
Valituskirjelma

1. Osapuoli, joka haluaa valittaa kriisinratkaisuneuvoston paatdksestda asetuksen (EU)
N:0 806/2014 85 artiklan 3 kohdan mukaisesti, tekee sen laatimalla valituskirjelman,
jossa nimetdéan valituksen kohteena oleva p&atdés.

2. Valituskirjelmdn ja valitusmenettelyn kieli on valituksen tekijan asetuksen (EU) N:o
806/2014 81 artiklan 1 kohdan ja neuvoston asetuksen N:o 1/1958 2 artiklan mukaisesti
valitsema Kkieli. Ellei neuvoston asetuksen N:o 1/1958 nojalla toisin edellytets,
valituskirjelmén ja valitusmenettelyn kieli on riitautetun paatdksen kieli. Osapuolet voivat
kuitenkin sopia, etta kaytetdan muuta kuin riitautetun paatoksen kieltd. Jos riitautettu
paatds on annettu useammalla unionin kielelld, joista yksi on englanti, valituksen kieli on
englanti, elleivat osapuolet sovi jonkin muun kielen kaytésta. Osapuolia kehotetaan ajan
saastamiseksi jattamaan valituksesta myds englanninkielinen versio, koska valituksen
virallinen kdantaminen menettelyssa kaytettavasta kielesta valituslautakunnan tyodkielelle
voi viivastyttaa prosessia (kun kdanndsten kieli ei ole riitautetun paatoksen kieli). Koska
valituslautakunnan sisdinen tyokieli on englanti, valitusmenettelyn maaraaikoja ja
aikatauluja, myds kirjallisten tietojen tai asiakirjojen vaihtoa seka paatéksen ilmoittamista
valituksen kielella koskevia mdaardaaikoja ja aikatauluja, voidaan jatkaa kdaanndsaikojen
vuoksi, jos valituksen kieli ei ole englanti. Sahkdisesti annetut tiedot katsotaan tdssa
artiklassa tarkoitetuiksi asiakirjoiksi.

3. Valituksen kohteena oleva paatos on liitettdva valituskirjelmaan.
4. Valituskirjelmassa on

a) ilmoitettava peruste, jonka vuoksi se voidaan ottaa tutkittavaksi asetuksen (EU)
N:o 806/2014 85 artiklan 3 kohdan mukaisesti;

b) annettava valituksen perustelut;
c) perusteltava, miksi paatbéksen  taytantdédnpano  olisi keskeytettava
valitusmenettelyn ajaksi asetuksen (EU) N:o 806/2014 85 artiklan 6 kohdan

mukaisesti, jos téllaista lykkaavaa vaikutusta haetaan;

d) oltava liitteena kopiot asiakirjoista, joihin valituksen tekija aikoo vedota.
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5. Jos valituskirjelmassa on yli kymmenen sivua, siihen olisi liitettava tiivistelma 4 kohdan
a ja b kohdassa tarkoitetuista asioista.

6. Valituskirjelmassa on selkeasti ilmoitettava valituksen tekijan taydelliset yhteystiedot,
muun muassa valituksen tekijan nimi ja sahkdpostiosoite, johon sihteeristd voi lahettaa
viesteja.

7. Valituskirjelmassa on ilmoitettava valituksen tekijan edustajien nimet ja esitettava
heidan valtakirjansa. Jos luonnollinen henkild tekee valituksen omasta puolestaan, on
esitettava jaljennds voimassa olevasta henkilétodistuksesta (henkilékortista, passista tai
muusta voimassa olevasta asiakirjasta). Valituslautakunta voi milloin tahansa pyytda
lisatietoja valituksen tekijalta, jotta valituksen kasiteltavaksi ottaminen voidaan tarkistaa.

8. Valituksen tekija voi milloin tahansa keskeyttdaa valitusmenettelyn ilmoittamalla siita
sihteeristblle. Sihteeristd toimittaa tiedon valituksen tekijan pdatoksesta keskeyttaa
valitusmenettely myds kriisinratkaisuneuvostolle.

9. Jos valituksen tekijoitd on useampia, edelld sanottua sovelletaan heista jokaiseen.

6 artikla
Kriisinratkaisuneuvoston vastaus

1. Kriisinratkaisuneuvosto antaa valitukseen vastauksen.

2. Vastauksessa on
a) esitettava vaitteet, joiden perusteella valitusta ei voida ottaa tutkittavaksi;
b) annettava perustelut, joiden takia valitusta vastustetaan;

C) esitettava kriisinratkaisuneuvoston kanta mahdolliseen hakemukseen, jonka
mukaan valituksella olisi oltava lykkaava vaikutus;

d) oltava liitteena kopiot asiakirjoista, joihin kriisinratkaisuneuvosto aikoo vedota.

3. Kriisinratkaisuneuvoston tiedonantoa, joka ei tdyta edella mainittuja vaatimuksia, ei
katsota vastaukseksi. Siina tapauksessa valituslautakunnan on aina ilmoitettava asiasta
kriisinratkaisuneuvostolle ja annettava tilaisuus korjata asia toimittamalla lisatarkennuksia
puheenjohtajan maarittamassa asianmukaisessa maaraajassa.

4. Jos vastauksessa on yli kymmenen sivua, siihen olisi liitettava tiivistelma 2 kohdan a ja
b kohdassa tarkoitetuista asioista.

5 Vastaus on annettava tiedoksi valituksen tekijélle (tekijdille) ja jatettava sihteeristélle
kahden (2) viikon kuluessa valituskirjelmdn tiedoksiannosta, kuitenkin siten, etta
kriisinratkaisuneuvosto voi perustelluista syista pyytda maaraaikaan kahden (2) viikon
lisdaikaa.
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6. Jos kriisinratkaisuneuvosto toteaa, ettei se vastusta valitusta, ja jos se peruuttaa
paatbksen tai muuttaa sitd valituksen tekijan vaatimusten mukaisesti seka ilmoittaa
tallaisesta muutoksesta valituksen tekijdlle ja sihteeristélle, valituslautakunta voi paattaa,
ettei ratkaisua tarvita ja etta valitus voidaan jattaa sikseen.

7. Jos kriisinratkaisuneuvosto vastustaa vastauksessaan valitusta, valituslautakunta voi
asian monimutkaisuuden huomioon ottaen antaa valituksen tekijdlle tilaisuuden esittaa
kriisinratkaisuneuvoston  vastaukseen vastineen kahden (2) viikon kuluessa
kriisinratkaisuneuvoston vastauksen tiedoksiantamisesta. Kun kriisinratkaisuneuvosto saa
valituksen tekijan vastineen, neuvostolta tiedustellaan, aikooko se vastata vastineeseen.
Kriisinratkaisuneuvosto voi sitten halutessaan esittda vastineen kahden (2) viikon
kuluessa valituksen tekijan vastineen tiedoksi antamisesta.

3 luku
Maaraajat, kirjaaminen ja tiedoksianto

7 artikla
Kirjaaminen ja tiedoksianto

1. Valituskirjelma ja vastaus on annettava kirjallisesti tiedoksi osoitteeseen, joka
ilmoitetaan kriisinratkaisuneuvoston verkkosivustolla.

2. Asiakirja, joka sihteeristdn on arkistoitava tai joka on annettava tiedoksi jollekin
osapuolelle, on toimitettava sdhkopostitse sovellettavien turvallisuusstandardien
mukaisesti. Puheenjohtaja voi paattaa, ettda asiakirja on toimitettava joko kirjatulla
kirjeella tai henkilokohtaisesti vastaanottotodistusta vastaan tai muun kyseisen valituksen
toimittamista ja/tai tiedoksiantoa koskevan ohjeen mukaisesti, ellei mikdan osapuolista
vastusta sita.

3. Toimittamisen katsotaan tapahtuneen kirjatun kirjeldhetyksen tai sahkdépostiviestin
vastaanottoajankohtana sen mukaan, kumpi naistd ajankohdista on aikaisempi.

8 artikla
Mdadradajat

1. Valituslautakunta tai sen puheenjohtaja voi tarvittaessa jatkaa tdman tydjarjestyksen
mukaisia maaraaikoja.

2. Maaraajat lasketaan madardaikoihin, paivéamaariin ja maarapadiviin sovellettavista
saannoista 3 pdivana kesdakuuta 1971 annetun neuvoston asetuksen (ETY, Euratom) N:o
1182/712 mukaisesti.

4 luku
Ennakkoratkaisut

9 artikla
Valituksen ottaminen tutkittavaksi

2EYVLL 124, s. 1.
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1. Jos kriisinratkaisuneuvoston kanta on, ettei valitusta voida ottaa tutkittavaksi asetuksen
(EU) N:o 806/2014 85 artiklan 3 kohdan mukaisesti, valituslautakunnan on ratkaistava,
voidaanko valitus ottaa tutkittavaksi, ennen kuin valituslautakunta asetuksen (EU)
N:o 806/2014 85 artiklan 7 kohdan mukaisesti tutkii, onko valitus perusteltu.

2. Valituslautakunta voi omasta aloitteestaan ottaa tutkittavaksi ottamisen edellytykset
kasiteltavaksi. Valituslautakunta voi myds omasta aloitteestaan todeta, ettd sille
osoitettua kirjallista tiedonantoa ei voida katsoa asetuksen (EU) N:o 806/2014 85 artiklan
3 kohdassa tarkoitetuksi valitukseksi, jos tiedonannossa ei maariteta valituksen kohteena
olevaa kriisinratkaisuneuvoston paatésta ja/tai valituskirjelman syita koskevassa
lausunnossa ei anneta riittavia perusteluja siitd, mika kriisinratkaisuneuvoston paatdksen
nakdkohta tai mitka nakdkohdat katsotaan lainvastaisiksi ja miksi. Ennen tallaisen
maarayksen tekemista valituslautakunnan on aina ilmoitettava valituksen tekijalle, miksi
alkuperdista tiedonantoa ei voida hyvaksya valitukseksi, ja annettava asianmukaisesti
tilaisuus korjata asia toimittamalla lisatarkennuksia puheenjohtajan maarittdmassa
asianmukaisessa maaraajassa.

3. Taman tyodjarjestyksen mukaisia menettelyja sovelletaan tutkittavaksi ottamisen
edellytyksiin ja sitd koskeviin ratkaisuihin puheenjohtajan asianmukaiseksi katsomalla
tavalla. Sama koskee jaljempdna esitettyjd menettelyjé ohjeista, kuulemisen
valmistelukokouksista ja suullisista kasittelyista.

4. Valituslautakunnan pdatds, jossa ratkaistaan valituksen ottaminen tutkittavaksi,
annetaan kirjallisesti noudattamalla asetuksen (EU) N:o 806/2014 85 artiklan 9 kohtaa.

10 artikla
Lykkaava vaikutus asetuksen (EU) N:0806/2014 85 artiklan 6 kohdan
mukaisesti

1. Valituksella ei ole lykkaavaa vaikutusta, mutta valituslautakunta voi asetuksen (EU)
N:o 806/2014 85 artiklan 6 kohdan mukaisesti paattda, etta riitautetun paatdksen
taytantédnpano on keskeytettava, jos valituslautakunta katsoo olosuhteiden sita
edellyttavan.

2. Taman tydjarjestyksen mukaisia menettelyja sovelletaan kriisinratkaisuneuvoston
paatdksen taytantédonpanon keskeyttédmista koskeviin ratkaisuihin puheenjohtajan
asianmukaiseksi katsomalla tavalla. Sama koskee jaljempana esitettyja menettelyja
ohjeista ja kuulemisen valmistelukokouksista. Poikkeuksellisissa olosuhteissa
valituslautakunta voi myo6s keskeyttaa riitautetun paatdksen taytantéonpanon niin pitkdksi
ajaksi, etta lykkaavaa vaikutusta koskeva paatds ehditdan kasitella perusteellisesti.

3. Valituslautakunnan paatds, jossa ratkaistaan taytantédnpanon keskeyttaminen,
annetaan kirjallisesti noudattamalla asetuksen (EU) N:o 806/2014 85 artiklan 9 kohtaa.
Valituslautakunta voi muuttaa lykkaavaa vaikutusta koskevaa paatostaan milloin tahansa
jonkin osapuolen hakemuksesta.

5 luku
Tapausten hallinnointi
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11 artikla
Ohjeet ja kuulemisia valmistelevat kokoukset

1. Puheenjohtaja voi antaa valituslautakunnan puolesta tapausten hallinnointia koskevia
ohjeita valitusmenettelyn missa vaiheessa tahansa, jotta valitus voidaan kasitella
tehokkaasti. Tallaisia ovat muun muassa valituksen tekijan omien tiedoksiantojen tai
muiden valitusmenettelyn osapuolten ilmoitusten johdosta annettavia prosessuaalisia
huomautuksia koskevat ohjeet asetuksen (EU) N:o 806/2014 85 artiklan 3 kohdan
mukaisesti tai selvennykset mista tahansa asian nakdkohdasta tai osapuolten kannoista.
Tallaiset ohjeet toimitetaan osapuolille sihteeristén valityksella. Puheenjohtaja voi kuulla
muita jdsenia tai varajasenia kyseisia tarkoituksia varten.

2. Osapuolet voivat myds sihteeristéon valityksella pyytda tallaisia ohjeita
valitusmenettelyn missa vaiheessa tahansa. Osapuolet voivat puheenjohtajan sallimalla
tavalla esittda huomautuksia siitd, millaisia ohjeita tarvitaan.

3. Tarvittaessa puheenjohtaja voi maarata pidettavdéksi kuulemista valmistelevan
kokouksen (henkilékohtaisesti, puhelimitse, videoyhteytta kayttamalla tai muulla tavoin).
Puheenjohtaja voi hoitaa kuulemista valmistelevan kokouksen yksin tai muiden jasenten
tai varajasenten kanssa (tai naita kuulemalla).

4. Edellda kuvattua menettelyd sovelletaan, sen soveltamisalaa rajoittamatta, myoés
ohjeisiin, joita valituslautakunta antaa seuraavista seikoista: hakemus valituskirjelman
muuttamiseksi, vastaus tai valituksen tekijan vastine, kaikki mydéhemmat 6 artiklan
7 kohdan tai taman artiklan 5 kohdan mukaisesti toimitetut tiedonannot, jasenen
riippumattomuuden kiistdminen, lisaasiakirjojen laatimista koskevat ohjeet, todistajien
todistusta koskevat ohjeet, lupa esittdaé asiantuntijatodistus, lupa pyytdaa suullinen
todistus, Ilupa jatkaa maardaikoja ja ohjeet valituksia koskevien kuulemisten
jarjestamisesta samanaikaisesti.

5.Valituslautakunta voi minka tahansa osapuolen pyynndstd tai omasta aloitteestaan
paattaa, ettd osapuolet toimittavat muita kirjallisia tiedonantoja 6 artiklan 7 kohdan
nojalla kasiteltyjen valitusten, vastausten tai vastineiden lisdksi, ja asettaa madraajat
niiden toimittamiselle téman valitusta koskevan tydjarjestyksen 14 artiklan 4 kohdan
mukaisesti.

12 artikla
Esittelija

1. Puheenjohtajan on (asianomaisen henkilén suostumuksella) nimettdva esittelijaksi
muu(t) jasen(et) tai varajasen(et) tai poikkeuksellisesti varajasen(et), jos jasen on
korvattu 1 artiklan 6 ja 7 kohdassa tarkoitetun menettelyn mukaisesti, esittelemaan
valitusasia yksin tai yhteisesti valituslautakunnalle. Puheenjohtaja voi pdatosta
tehdessaan ottaa huomioon jasenen tai varajasenen asiantuntemuksen tai aiemman
kokemuksen vertailukelpoisista ennakkotapauksista, tyén jakamisen jasenten kesken ja
kaikki muut asiaankuuluvat tekijat. Esittelijan tehtava on valituslautakunnan sisdinen
tehtava ja osa asian kasittelya valituslautakunnassa.

2. Puheenjohtaja voi paattda olla nimeamatta esittelijaa ja hoitaa esittelijan tehtavat itse.
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13 artikla
Yhdistetyt valitukset

Jos samassa asiassa on jatetty vahintaan kaksi valituskirjelmaa tai ne koskevat samoja
tai samankaltaisia ongelmia, valituslautakunta voi omasta aloitteestaan maaratd, jos se
katsoo sen asianmukaiseksi tai menettelyn kannalta tarkoituksenmukaiseksi, etta
valitukset tai valituksissa esiin tuotu tietty ongelma tai asia voidaan yhdistda yhteen
valitukseen tai kasitella yhteisessa kuulemisessa. Valituslautakunta voi kuitenkin pyytaa
valituksen tekijan ja kriisinratkaisuneuvoston nakemyksia, jos se katsoo sen
asianmukaiseksi valituksen yhdistamista tai yhteisia kuulemisia koskevan pdaatoksen
kannalta.

14 artikla
Noudattamatta jattaminen

1. Jos osapuoli on ilman kohtuullista selitysta jattanyt noudattamatta valituslautakunnan
ohjetta tai tédman tyo6jarjestyksen saannodsta, valituslautakunta voi jattaa huomiotta
kyseisen osapuolen tiedonannot, ja jos kyseinen osapuoli on valituksen tekija,
valituslautakunta voi hylata valituksen kokonaan tai osittain.

2. Valituslautakunta ei anna téman artiklan mukaista maardysta ilmoittamatta siita ensin
osapuolille, jotta nadilla on mahdollisuus esittaa maardayksen antamista koskevia
vastavaitteita.

3. Jos valituslautakunta paattaa, ettei se hylkaa valitusta tamadn artiklan 1 kohdan
mukaisesti, osapuolten laiminlydnti noudattaa taman tydjarjestyksen saannoksia tai
muuta valituslautakunnan ohjetta eivat vaikuta menettelyn tai valituslautakunnan
mahdollisen pdaatoksen patevyyteen.

4. Puheenjohtaja vahvistaa valituksen kasittelyaikataulun. Kasittelyaikataulussa
vahvistetaan erityisesti maaraajat, joissa kriisinratkaisuneuvoston vastausta koskevat
mahdolliset lausunnot on annettava, ja kuulemispdivamaara, paitsi jos osapuolet luopuvat
oikeudestaan tulla kuulluiksi. Puheenjohtaja voi tarvittaessa muuttaa kasittelyaikataulua
valituksen kasittelyaikana.

6 luku
Naytto

15 artikla

Yleista

Valituslautakunta ratkaisee esitetyn ndytdén hyvaksyttavyyden, todistajat mukaan
luettuina, samoin kuin sen todistusarvon.

16 artikla

Asiakirjojen vaihto

1. Osapuolella on oikeus pyytaa toista osapuolta esittamaan lisdasiakirjoja, myos sahkéisia
asiakirjoja, sovellettavien sdanndsten, maaraysten ja salassapitovelvoitteiden asettamissa
rajoissa ja edellyttden, etta aikataulua muutetaan 11 artiklan mukaisesti.
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2. Jos asiasta ollaan eri mieltd, valituslautakunta voi maarata esittamaan lisaasiakirjoja
mutta ainoastaan, jos lautakunta katsoo sen olevan valttamaténtd, jotta valitus voidaan
ratkaista oikeudenmukaisesti.

3. Valituksen kasittelyn kuluessa ei saa vedota uuteen perusteeseen, ellei se perustu
kasittelyn aikana esille tulleisiin oikeudellisiin seikkoihin tai tosiseikkoihin.

4. Uutta nayttoa saa siten esittda vain perustellusta syysta.

17 artikla

Asiantuntijat

Osapuoli saa valituslautakunnan luvalla esittdd asiantuntijatodistuksen. Lupa annetaan
ainoastaan, jos valituslautakunta katsoo sen olevan valttamatonta, jotta valitus voidaan
ratkaista oikeudenmukaisesti. Tallainen todistus on annettava tiedoksi kirjallisesti
sallitussa maaraajassa.

7 luku
Suullinen kasittely

18 artikla
Suullinen kasittely

1. Osapuolilla on asetuksen (EU) N:o 806/2014 85 artiklan 7 kohdan mukaisesti oikeus
esittada nakemyksensa valituslautakunnalle suullisesti. Jokainen osapuoli voi luopua
oikeudestaan tulla kuulluksi. Jos osapuoli ei halua suullista kasittelya, valituslautakunta
voi siita huolimatta vaatia, ettd osapuolet esittavat ndkemyksensa suullisesti, jos
lautakunta katsoo taman olevan valttamatonta, jotta valitus voidaan ratkaista
oikeudenmukaisesti.

2. Osapuolilla on oikeus kayttaa suullisessa kasittelyssa oikeudellista edustusta.

3. Valituslautakunta antaa ohjeet, jotka koskevat suullisen kasittelyn maaraamista ja
muotoa seka tarvittaessa aikataulua, ja ottaa tdssa osapuolten nédkemykset huomioon.
Sihteeristd antaa ohjeet tiedoksi osapuolille hyvissa ajoin.

4. Kasittely jarjestetaan valituslautakunnan toimipaikassa, ellei valituslautakunta anna
muuta ohjetta. Sihteeristd on joka tapauksessa lasnad kasittelyssa.

5. Kasittely jarjestetaan suljetuin ovin, elleivat poikkeukselliset olosuhteet muuta edellyta.

6. Valituslautakunta voi madrata kasittelyn lykattavaksi osapuolen hakemuksesta tai
omasta aloitteestaan, mutta lykkaamista on pidettava poikkeuksellisena.

7. Kuulemisesta laaditaan digitaalinen danitallenne valituslautakunnan sisdisia tarkoituksia
varten.
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8. Jos osapuoli jattda saapumatta kasittelyyn, valituslautakunta voi paattaa kasitella asian
hanen poissa ollessaan.

9. Jotta valituslautakunnan kokoonpano olisi patevasti paatosvaltainen kasittelemaan
suullisia kasittelyja, sen jasenistd neljan (4) on oltava paikalla. Asianmukaisesti
perustellusta syysta tai kiireellisissa tapauksissa puheenjohtaja voi asiaa arvioituaan antaa
jasenten osallistua myds sahkdisin keinoin.

19 artikla
Suullinen todistus

1. Valituslautakunta voi osapuolen pyynndsta tai omasta aloitteestaan maarata osapuolen
kutsumaan todistajan tai 17 artiklan mukaisen kirjallisen lausunnon antaneen
asiantuntijan kasittelyyn kuulusteltavaksi ja ristikuulusteltavaksi henkilékohtaisesti tai, jos
valituslautakunta sen sallii, puhelimitse tai videoyhteydella.

2. Osapuolet voivat kuulustella ja ristikuulustella todistajia puheenjohtajan valvonnassa.
Kaikki jasenet voivat esittaa heille kysymyksia.

8 luku
Valituksen tekeminen

20 artikla
Valituksen tekeminen

Kun puheenjohtaja katsoo, ettd nayttd on taydellinen, puheenjohtaja ilmoittaa osapuolille,
ettd valitus on tehty asetuksen (EU) N:o 806/2014 85 artiklan 4 kohdan mukaisesti.

9 luku
Valituslautakunnan kasittely ja paatos

21 artikla
Kasittely ja paatos

1. Valituslautakunnan kasittely jarjestetdan suljetuin ovin. Sihteeristd ei osallistu
kasittelyyn, ja siltd pyydetdan tietoja vain sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa.
Lopullisesta padtdksesta danestaminen rajataan valituslautakuntaan siina muodossa kuin
se kasittelee asianomaista valitusta, mutta varajasenet voivat seurata kyseisen paatéksen
valmistelua.

2. Puheenjohtaja ja esittelija saavat tehda valituslautakunnan nimissé 13 artiklan, 16
artiklan 2 kohdan, 17 artiklan, 18 artiklan 3, 4, 6 ja 7 kohdan seka 19 artiklan 1 kohdan
mukaiset alustavat paatokset, joista he ilmoittavat aikanaan muille jasenille. Jos
puheenjohtaja ja esittelija ovat eri mielta, paatdksen tekee koko valituslautakunta.

3. Valituslautakunnan pdatds tehddan asetuksen (EU) N:o 806/2014 85 artiklan 4 kohdan
mukaisesti kuukauden kuluessa valituksen tekemisesta. Tassa tarkoituksessa jokainen
lautakunnan jasen antaa aanensa.
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4. Valituslautakunta voi ratkaisussaan vahvistaa kriisinratkaisuneuvoston tekeman
paatoksen tai siirtdd asian taman kasiteltavaksi, jolloin asetuksen (EU) N:o 806/2014 85
artiklan 8 kohdan mukaisesti kriisinratkaisuneuvosto tekee muutetun paatéksen heti, kun
se on kohtuudella mahdollista asian monimutkaisuuden ja tehtdvien muutosten
perusteella seka hyvien hallintokdaytantéjen mukaisesti.

22 artikla
Pdatosten muoto

1. Valituslautakunnan paatds annetaan kirjallisesti, ja se on perusteltava asetuksen (EU)
N:o0 806/2014 85 artiklan 9 kohdan mukaisesti. Paatoksessa ei ilmoiteta, onko se tehty
yksimielisesti vai enemmistopdatdksella. Padtdksessa on ilmoitettava seuraavat seikat (ei
valttdmatta tassa jarjestyksessa):

— ratkaisuun osallistuneiden jasenten nimet

— osapuolten ja heidan asianajajiensa nimet

— kasittelyn kulku, osapuolten vaitteet ja heidén tavoittelemansa maarayksen muoto
— tiivistelma asiaankuuluvista tosiseikoista

— ratkaisu ja sen perustelut.

2. Jasenet ja sihteeristd allekirjoittavat paatoksen. Allekirjoitukset voivat olla sahkéisia.
Sen jalkeen sihteeristd |ahettda paatoksen osapuolille asetuksen (EU) N:o 806/2014 85
artiklan 9 kohdan mukaisesti ja ilmoittaa heille asetuksen (EU) N:o 806/2014 86 artiklan
1 kohdan mukaisesta muutoksenhakuoikeudesta.

23 artikla
Paatoksen oikaisu

1. Osapuolet voivat seitseman paivan kuluessa siitd, kun paatés on lahetetty heille,
toimittaa valituslautakunnalle sen sihteeriston valityksella luettelon paatdksessa olevista
kirjoitus- tai laskuvirheista taikka selvista virheista.

2. Valituslautakunta voi omasta aloitteestaan tai vastaukseksi tdllaiseen luetteloon (ja
saatuaan tarvittaessa osapuolten ndkemykset) antaa maardyksen, jolla oikaistaan
paatdoksessa olevat kirjoitus- tai laskuvirheet taikka selvat virheet.

3. Oikaisumaarays liitetéan oikaistuun paatdkseen.

24 artikla
Julkaiseminen

1. Valituslautakunta julkaisee paatoksen kriisinratkaisuneuvoston verkkosivustolla.
Valituslautakunnan valvonnassa sihteeristdé anonymisoi paatdksen sellaiseen muotoon,
etta arkaluonteiset tiedot tai henkilétiedot voidaan pitda salassa ja taata, ettd osapuolia
tai muita sidosryhmia tai tiettya kyseessa olevaa taloudellista tai oikeudellista yhteytta ei
tunnisteta. Valituslautakunta voi paattaa, ettd paatoksen julkaisematta jattdmisen voi
perustella poikkeuksellisilla syilld esimerkiksi, jos luottamuksellisuutta ei voida sailyttaa.
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On kuitenkin selvaa, etta yleisesti ottaen paatdkset julkaistaan, jotta voidaan varmistaa
valituslautakunnan paatésten ja yleisen kdytdanndn asianmukainen avoimuus.

2. Sihteeristo  yllapitéa valituslautakunnan valvonnassa kaikkien aiempien
valituslautakunnan pdaatdsten arkistoa ja padivittaa sitd saanndllisesti, myds kyseisten
paatdosten aihekohtaista rekisteria, jotka asetetaan saataville valituslautakunnalle
varatussa kriisinratkaisuneuvoston verkkosivuston erillisessa osiossa.

10 luku
Muut saannokset

25 artikla
Luottamuksellisuus ja kustannukset

1. Kaikki valituslautakunnan kasittelyyn liittyvat arkistoidut asiakirjat ja/tai arkistoitaviin
ja/tai tiedoksi annettaviin asiakirjoihin sisaltyvat tiedot on pidettava salassa
kriisinratkaisuneuvoston sovellettavien salassapitosaantéjen mukaisesti.

2. Kunkin osapuolen on vastattava omista kustannuksistaan, jotka johtuvat
valituslautakunnassa kaytavistda menettelyistd, muun muassa kuulemiseen osallistumista
koskevista kuluista ja mahdollista osapuolen pyynndsta esitettya asiantuntijatodistetta
koskevista kuluista.

26 artikla
Tyodjadrjestyksen julkaiseminen ja muuttaminen

1. Sihteeristd varmistaa, ettd tyodjarjestys julkaistaan asetuksen (EU) N:o 806/2014 85
artiklan 10 kohdan mukaisesti.

2. Sihteeristd varmistaa, ettda kaikki valitusmenettelyyn osallistuvat osapuolet tuntevat
tydjarjestyksen, myds valituksen tekija.

3. Valituslautakunta voi muuttaa tatd tydjarjestysta ja antaa ajoittain muita
asiaankuuluvia maarayksia ja ohjeita.

27 artikla
Voimaantulo

Tyojarjestys tulee voimaan 7. syyskuuta 2020.
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