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JEDNOTNA RADA PRE RIESENIE KRIZOVYCH SITUACII

Jeden rok robi velky rozdiel. Uvodné mesiace
roku 2020 sa skutocne velmi liSia od Gvodnych
mesiacov roku 2019. Minuly rok v tomto
Case sme si to eSte nevedeli predstavit, ale
COVID-19je teraz realitou a niet pochyb o tom,
7e vplyv pandémie ochorenia COVID-19
budeme esSte nejaky cas pocitovat. Pod
vedenim regula¢nych organov bankovy sektor
v poslednych rokoch dosiahol vela v planovani
rieSenia krizovych situdcii a je vo vietkych
nasich zaujmoch, aby toto pokracovalo. Banky
sU teraz ovela bezpecnejsie, neZ boli v roku
2008. Cyklus planovania rieSenia krizovych
situdcii roku 2020, ktory sa zacal v aprili 2020,
ako taky zosuladi pldnovanie riesenia krizovych
situacii pre vietky banky SRB s rovnakym
12-mesa¢nym cyklom. Tato zmena nielen
implementuje nové ustanovenia bankového
balika, ale aj ulahci proces planovania riesenia
krizovych situacii pre banky a organy pre
riedenie  krizovych situdcii. Nové zmeny
povedu k zlepdeniu kvality pldnov riedenia
krizovych situdcif so vsetkymi pldnmi zaloZenymi na najnovsich udajoch.

Ci uz je to v priaznivom hospodarskom obdobi alebo v narocnom obdobi, SRB Uzko spolupracuje
s mnohymi organmi, napriklad s vnutrostatnymi orgdnmi pre rieSenie krizovych situdcii, Eurépskou
centradlnou bankou (ECB), Eurdpskou komisiou, ale aj so svojimi medzindrodnymi partnermi.
Spolo¢ne monitorujeme a rieSime problémy, ktoré predstavuje pandémia ochorenia COVID-19. SRB
v pripade potreby prijme pragmaticky pristup zdravého rozumu. Pokial ide o existujuce zavazné
ciele minimalnych poZiadaviek na viastné zdroje a oprdvnené zévazky (dalej len ,MREL"), SRB ma
v Umysle zaujat pristup s vyhladom do buducnosti k bankédm, ktoré mézu mat tazkosti s plnenim
tychto cielov predtym, ako nadobudnt Uc¢innost nové rozhodnutia tvoriace sucast cyklu riesenia
krizovych situécif roku 2020. Budeme sa zameriavat na tieto rozhodnutia a ciele roku 2020 a Ziadame
banky, aby pokracovali vo svojom Usili poskytovat potrebné Udaje o MREL pre nadchadzajuci cyklus.

Mojim presvedcenim je, Ze tento pristup dava bankdm flexibilitu, ktord mdZu potrebovat,
pricom zabezpecuje aj rovnaké podmienky pre vietkych. Zérovert musf nasa kolektivna praca na
riesitefnosti krizovych situdcii pokracovat stadlym tempom, aby sme zabezpecili stabilitu v nasom
finan¢nom systéme.

Mimoriadna situdcia, ktord vytvorila pandémia ochorenia COVID-19, ndm pripomina, aké
doblezité je dosiahnut pokrok v kli¢ovych suboroch politik vratane spolocného systému poistenia
vkladoy, sfunk&rovania spolo¢ného zabezpecovacieho mechanizmu, zaistenia likvidity pri rieSent
krizovych situacii, dokoncenia Unie kapitdlovych trhov a lepsie zosuladenie riesenia krizovych
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situdcil a platobnej neschopnosti vratane rezimu likvidacie pre banky a harmonizovaného
postupu odobratia bankovej licencie. Viyskyt néhlej hospodérskej krizy vo vefkom rozsahu by
mal byt Zivym pripomenutim, ze nesmieme zabudat na dokoncenie bankovej Unie, aby mohla
fungovat v plnej sile.

Pri hodnotenf doterajsich vysledkov méZe SRB s hrdostou povedat, Ze rdmec pre rieSenie
krizovych situdcif sa stal osved¢enou sucastou finan¢nej reguldcie. Pocas celého roka 2019
sme pokracovali v Usili o dalSie posilnenie tohto rdmca v Uzkej spolupraci s vnutrostatnymi
regula¢nymi orgdnmi a bankami, na ktoré sa vztahuju podsobnost SRB, dalsim zlepsovanim
nasich planov riedenia krizovych situacii, a teda posilhovanim rieSenia krizovych situdcii
bank a zacatim vykonavania novych ustanoveni tykajucich sa bankového balika. Dalej sme
sa usilovali plnit nd$ mandat pomoci pri presadzovani finan¢nej stability a zabezpecovani
ochrany finan¢nych prostriedkov darovych poplatnikov pre pripad zlyhania systémovo
doleZitej banky.

Aby sme dosiahli spolo¢ny ciel budovania spolocnej riesitelnosti krizovych situacii
a daldieho napredovania v posudzovani riesitelnosti krizovych situdcif, bol v roku 2019 kld¢ovym
vystupom dokument tykajuci sa ocakdvani od bdnk, ktory sa otvoril na verejnd konzultaciu
v oktébri 2019 a v kone¢nej podobe uverejnil 1. aprila 2020. Tento dokument nie je novym
siborom politik, ale skor spaja doterajsiu pracu SRB do jedného dokumentu a vyjadruje jasné
a konkrétne ocakavania voci bankam, pokial ide o to, ako by mali samy zabezpecit riesitelnost
svojich krizovych situdcii v réznych oblastiach. Poskytuje teda jasné usmernenie, osvedcené
postupy a referencné porovnavanie — pre banky a aj pre hodnotenie SRB. Vzhladom na
osvedcené postupy v oblasti riadenia a spravy rizik je spravodlivé tvrdit, Ze poZiadavky uvedené
v dokumente tykajlcom sa ocakdvani od bdnk by nemali byt pre Ziadne zodpovedné vedenie
banky prekvapenim.

V ramci prioritnych listov SRB, ktoré su kazdoro¢ne $ité na mieru pre kazdu banku a zdérazriuju
priority, na ktoré by sa mala kazda banka osobitne zamerat, aby zabezpecila riesitefnost svojich
krizovych situdcii, sa pouziva dokument tykajuci sa ocakdvani od bdnk ako novy referencny
bod. Po jasnom usmernenf vyjadrenom v prioritnych listoch bude nasledovat nase hodnotenie
dosiahnutého pokroku. Na zdklade tohto hodnotenia bude SRB (v pripade potreby) iniciovat
postupy proti naruseniu, ak banky nedosiahnu dostato¢ny pokrok pri zabezpecovani riesitelnosti
svojich krizovych situdci.

Okrem toho v roku 2019 SRB dalej posilnila a aktualizovala 106 pldnov riedenia krizovych situdcii
prehlbenim Gvah zaloZenych na najnovéej politike MREL a dalsich politikch rieenia krizovych
situdcif, pricom zéroven zaclenila prvé ustanovenia bankového balika (7). SUbeZne prebiehaju aj
interné prace na implementécii novych ustanoveni, ktoré sa budu uplatrovat od 28. decembra
2020.

(") Niektoré ustanovenia nariadenia CRR2 o poZiadavkach TLAC a kritéridch opravnenosti nadobudli G¢innost priamo 27. juna 2019 a boli
uvedené v dodatku k politike MREL z roku 2018 Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situacif (https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/
crr_addendum_to_the_2018_srb_mrel_policy.pdf).
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Pokial ide o posilnenie riesitelnosti krizovych situacii pre globdlne systémovo doblezité banky
v Uzkej spolupraci s nasimi medzindrodnymi partnermi, SRB dosiahla dalsi délezity milnik
podpisanim dohdd o spolupraci, ktoré su Specifické pre institlcie, pre skupiny krizového riadenia
pre globdlne systémovo dolezité banky v ramci pdsobnosti SRB. Medzindrodné spolupraca v ramci
EU a s nadimi medzindrodnymi partnermi zostava klucovym zameranim a nevyhnutnostou
na dosiahnutie riesitelnosti krizovych situdcii zlozitych medzinarodnych bankovych skupin aj
v buducnosti. V roku 2019 Jednotny fond na riesenie krizovych situacif (SRF) dalej budoval svoje
kapacity a o¢akdvame, Ze do polovice roku 2020 bude na dobrej ceste zhromazdit asi dve tretiny
svojej konecnej cielovej sumy penazi.

Na zéver by som chcela podakovat vsetkym zamestnancom a ¢lenom rady, ako aj nasim
partnerom na vnutrostatnej, eurdpskej a medzindrodnej drovni, zaich usilovnu pracu, odhodlanie
a vynikajucu spolupracu (minuly rok, ale aj a eSte viac za sic¢asnych mimoriadnych okolnosti) na
ceste za nasim spolo¢nym ciefom. Cesta vpred mdZe byt ndrocng, ale som presvedéend, Ze ak
budeme v tomto duchu pokracovat aj v roku 2020 a dalsom obdobi, dosiahneme dalsie milniky,
aby vsetky banky dosiahli riesitefnost krizovych situdcii a zachovali si tak finan¢nd stabilitu
a ochrénili peniaze danovych poplatnikov.
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V priebehu roka 2019, ktory bol piatym rokom od vzniku, SRB pokrocila v posilfiovani rdmca
pre riesenie krizovych situdcii, pri napredovani v planovani riesenia krizovych situacif a dalsom
zintenzivhovani dialégu s bankami a dalsimi orgdnmi pre rieSenie krizovych situacii a organmi
dohladu v bankovej Unii a mimo nej.

Na zdklade priorit formulovanych v pracovnom programe na rok 2019, vo viacrocnom pracovnom
programe na roky 2018 az 2020 a prace z predchddzajucich rokov sa SRB v roku 2019 nadalej
zameriavala na tieto hlavné opera¢né oblasti:

() posilnenie riesitelnosti krizovych situdcii vyznamnych a menej vyznamnych institdcif;
(Il podpora pevného ramca riesenia krizovych situdcif;

() priprava a vykondvanie Gc¢inného krizového riadenia;

(IV) sfunkcnovanie SRF;

(V) vytvaranie Stihlej a efektivnej organizacie.

Viyrocnd sprava SRB za rok 2019 preukazuje, Ze ciele stanovené v pracovnom programe SRB na
rok 2019 sa z velkej ¢asti dosiahli. Hlavnymi dosiahnutymi vysledkami SRB boli najma tieto:

KedZe sa SRB usiluje nadalej posilfiovat plany rieSenia krizovych situdcii, a tym aj
riesitelnost krizovych situdcii vyznamnych institdcii v rdmci svojej pdsobnosti, v Uzkej
spoluprdci s vnutrostatnymi organmi pre rieSenie krizovych situécii dalej aktualizovala
a vylepsila 106 planov riesenia krizovych situécii a prispela k piatim hostitelskym planom,
ktoré boli vypracované inymi orgdnmi pre rieSenie krizovych situdcii na Urovni skupiny
v EU.V roku 2019 novovytvoreny riadiaci vybor cyklu planovania riesenia krizovych situécit
koordinoval znacné Usilie o zosuladenie planovania riedenia krizovych situdcii pre vietky
banky SRB na rovnaky 12-mesacny cyklus od aprila 2020. Povedie to k optimalizovanému
nacasovaniu rozhodovacich a referen¢nych datumov SRB pomocou najaktudlinejsich
Udajov a implementdcii ustanoveni bankového balika, ¢o by malo SRB umoznit, aby
v priebehu cyklov 2020/2021 malo plnohodnotné plany este v predstihu pred uplynutim
prechodnych obdobi MREL poskytnutych v rdmci bankového balika. Pokial ide o funkciu
dohladu nad menej vyznamnymi institUciami, ktorej cielom je zabezpecit konzistentné
pristupy k riedeniu krizovej situdcie v ramci bankovej Unie, SRB dostala od vnutrostatnych
orgadnov pre rieSenie krizovych situdcii ozndmenia o 1 243 navrhoch planov riesenia
krizovych situdcii roku 2019, ktorych vysledkom je celkové krytie 85,3 % menej vyznamnych
institdcii, pre ktoré sa v roku 2019 vyZadovalo pldnovanie rieSenia krizovych situdcii.

Klucovym vystupom roku 2019 bol dokument tykajuci sa ocakdvani od bdnk, ktory
bol prvym dokumentom otvorenym na verejné konzultdcie v oktébri 2019 a bol
uverejneny v konecnej verzii 1. aprila 2020. Tento dokument hodnoti zavedené
interné politiky planovania rieSenia krizovych situdcii, odraza osvedcené postupy
v tejto oblasti a stanovuje referenc¢né hodnoty pre hodnotenie riesitelnosti krizovych
situdcii bank. Okrem toho Ucastnikom na trhu objasfiuje kroky, v pripade ktorych
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SRB od bédnk oc¢akava, Ze ich prijmu, a bude predstavovat novy referen¢ny bod pre
individualizované prioritné listy zasielané kazdej banke, aby si banky boli pine vedomé
toho, ako dosiahnut svoju riesitelnost.

SRB navyse pokracovala v praci na dolezitych aspektoch, ako su kontinuita prevadzky,
kontinuita pristupu k sluzbdm FMI, rusenie solventnej spolocnosti a likvidita pri
rieSenf krizovych situdcii a ocenovani, pricom SRB uverejnila aj druhu cast svojej
politiky v oblasti MREL na rok 2018 a dodatok, ako aj politiku s nac¢rtom pristupu SRB
k posudzovaniu verejného zaujmu. Rovnako intenzivne sa uskutoc¢novali vnutorné
pripravy na implementaciu novych ustanoveni bankového balika.

Pokial ide o medzinarodnu spolupracu, SRB nadalej prispievala svojimi odbornymi
znalostami k regulacnym diskusiam tak v legislativnom procese EU, ako aj na
medzindrodnych férach, ako je Rada pre finan¢nu stabilitu (FSB), s ciefom dosiahnut
pokrok v doéleZitych zostavajucich stavebnych kamerioch, ako je likvidita pri rieSeni
krizovych situdcii. V zadujme posilnenia bilaterdlnej spoluprace s orgdnmi pre riedenie
krizovych situdcif tretich krajin pri planovani rieenia krizovych situdcif tykajucich sa
G-SIB ukoncila SRB komplexné mnohostranné rokovania o dohodach o spolupraci,
ktoré su $pecifické pre institlcie, pre skupiny krizového riadenia, ktoré znamenali
dolezity medznik. SRB okrem toho podpisala tzv. vymenu listov s agentirou pre
finan¢né sluzby Japonska.

Pokial ide o pripravenost na krizu, novovytvoreny takticky tim pre riesenie krizovych
situdcif (RTT) zacal koordinovat interné procesy na zvysenie pripravenosti na krizy
a asistoval pri Uspesnej organizacii niekolkych nécvikov, na ktorych sa aktivne
zUcastnilo aj niekofko vnutrostatnych organov pre riesenie krizovych situdcii.

V roku 2019 SRF vyzbierala 7,8 miliardy EUR z ex ante prispevkov, podla vypoctov SRB,
aby sa dosiahla upravena cielovad Uroven. Sumy drzané v SRF v si¢asnosti dosahuju
celkovo 33 milidrd EUR. SRF okrem toho Uspesne vykondaval svoje investi¢né aktivity
v roku 2019 s vybranym outsourcingovym partnerom pre spravu portfélia a sluzby
Uschovy, pricom sa prvykrat dosiahol kladny celkovy vynos.

V snahe dalej rozvijat svoju organiza¢nu Struktdru SRB dalej zlep3ovala interné
procesy a Struktdry, a to najma v suvislosti s infrastruktdrou IKT pre planovanie riesenia
krizovych situdcii a krizové riadenie, ako napriklad prvé vydanie datového skladu
a implementéacia projektu pripravenosti na krizu.
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V sdlade s ¢lankom 50 nariadenia o mechanizme jednotného riesenia krizovych situacii (SRMR)
tento dokument predkladd vyrocnu spravu Jednotnej rady pre riesenie krizovych situdcif (SRB) za
rok 2019, v ktorej sa opisuju ¢innosti a konanie SRB v roku 2019. Praca vykonana poc¢as minulého
roka sa zameriavala na dosiahnutie a pInenie vizie, Ulohy a mandatu SRB.

(A) VizIA JEDNOTNEJ RADY PRE RIESENIE KRiZOVYCH SITUACII

SRB sa usiluje byt déveryhodnym a reSpektovanym organom pre riesenie krizovych situacif
s vyraznou schopnostou riesit krizové situacie pomocou Jednotného mechanizmu riesenia
krizovych situacii (RSM) a konat rychlo a vhodnym, konzistentnym a primeranym spdsobom pri
vytvarani a presadzovani G¢inného rezimu riedenia krizovych situdcif pre banky v jurisdikcii SRM,
a tym predchédzat potrebe zdchrany pomocou vonkajsich zdrojov v budicnosti. Cielom SRB je
stat sa centrom odbornosti v oblasti rieenia krizovych situacii bank v bankovej Unii a mimo nej.

(B) ULOHA JEDNOTNEJ RADY PRE RIESENIE KRiZOVYCH SITUACII

SRB je Ustrednym orgdnom pre riesenie krizovych situdcii v rdmci bankovej unie. Spolo¢ne
s narodnymi organmi pre riesenie krizovych situacii (NRA) zGcastnenych ¢lenskych statov (CS)
tvorf SRM. Jednotnd rada Uzko spolupracuje s vnutrostatnymi orgdnmi pre riesenie krizovych
situdcif, Eurdpskou komisiou (dalej len,Komisia“), Eurépskou centrdlnou bankou (ECB), Eurépskym
parlamentom (EP) a prislusnymi vnutrostatnymi orgadnmi. Jej Ulohou je zaistit systematické
rieSenie krizovych situdcii zlyhdvajucich bank s minimalnym vplyvom na realnu ekonomiku,
financny systém a verejné financie zGcastnenych ¢lenskych $tatov (CS) a daldie oblasti. SRB
ma proaktivnu Ulohu — nevyckdva na pripady riesenia krizovych situdcii, ale sa sustreduje na
planovanie riesenia krizovych situdcii a zlepSovanie riesitelnosti krizovych situdcif, aby predisla
negativnym vplyvom zlyhania banky na ekonomiku a finan¢nu stabilitu.

(C) MANDAT JEDNOTNEJ RADY PRE RIESENIE KRiZOVYCH SITUACII

Na posilnenia finan¢nej stability SRB pripravi plany riesenia krizovych situacii s vyhladom do
buducnosti. Ak by banka v posobnosti SRB bola institlciou, ktora zlyhala alebo pravdepodobne
zlyhd, a ak by spifala kritérid na riesenie krizovych situdcii, SRB vyriesi jej krizovd situaciu
prostrednictvom tzv. programu rieSenia krizovych situdcii. SRB je takisto zodpovednd za
Jednotny fond na riesenie krizovych situdcif (SRF), ktory je financovany odvetvim a bol zaloZeny,
aby poskytoval doplnkové financovanie s cielom zaistit Uc¢inné uplatfiovanie programov riesenia
krizovych situdcii za urcitych okolnosti. SRB vykondava aj dohlad nad jednotnym fungovanim SRM
ako celku. SRB bola zriadend nariadenim (EU) ¢ 806/2014 (nariadenie o jednotnom mechanizme
rieSenia krizovych situdcii alebo SRMR) a od 1.janudra 2015 zacala pdsobit ako nezavisla agentura
Europskej unie (EU). Uplny zadkonny mandat na planovanie riesenia krizovych situécif a prijimanie
vsetkych rozhodnuti tykajucich sa ich rieSenia nadobudla 1. janudra 2016. Vo svojej praci sa SRB
nadalej zodpoveda zainteresovanym partnerom.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
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(D) ZODPOVEDNOST

Nariadenie o SRM vymedzuje vecny a komplexny rédmec zodpovednosti za ¢innost SRB vo vztahu
k Eurépskemu parlamentu (EP), Rade EU (Rada) a Eurépskej komisii (Komisii).

Jednym z hlavnych kandlov vykazovania tejto zodpovednosti je vyrocnd sprava, ktord musf
v sulade s ¢lankom 50 ods. 1 pism. g) SRMR SRB schvalit na plendarnom zasadnuti. SRB potom
musf tuto spravu zaslat Eurdpskemu parlamentu, ndrodnym parlamentom zdc¢astnenych CS,
Rade, Komisii a Europskemu dvoru auditorov (Dvoru auditorov).

Predseda musi vyro¢nu spravu verejne predloZit Eurdpskemu parlamentu a Rade (¢ldnok 45
ods. 3 nariadenia o SRM). Narodné parlamenty zt¢astnenych CS takisto mézu podat odévodnené
pripomienky k vyro¢nej sprave, na ktoré SRB odpovie.

Pokial'ide o implementaciu SRMR, SRB nesie zodpovednost voci zéstupcom eurdpskych obcanov
v Parlamente prostrednictvom pravidelnych verejnych vypocuti a ad hoc vymen ndazorov
s predsedom na zasadaniach Vyboru Eurépskeho parlamentu pre hospodarske a menové
zéleZitosti (vybor ECON). Predseda mdzZe byt takisto vypocuty Radou na jej poZiadanie.

SRB musi Ustne alebo pisomne odpovedat na otazky, ktoré jej adresuje Parlament alebo Rada.
Narodny parlament zi¢astneného CS takisto moze pozvat predsedu, aby sa zG¢astnil na vymene
nézorov tykajlcej sa riesenia krizovych situacii subjektov v prislusnom CS.

S cielom informovat a komunikovat s verejnostou o svojej praci, poslani a mandate sa SRB aktivne
zaoberal zainteresovanymi stranami a Sirokou verejnostou tym, Ze spustila svoju prvu verejnu
konzultaciu k dokumentu tykajucemu sa ocakdvani od bdnk, ale aj uverejnenim osobitnych
informacii na svojom webovom sidle, akymi st politiky SRB na rok 2017 tykajdce minimalnych
poziadaviek na vlastné zdroje a opravnené zavdzky (MREL) a vedenim priemyselnych dialégov
a uskuto¢nenim stvrtej konferencie SRB, pricom vietko to bude dalej podrobnejsie rozpracované
v roéznych kapitolach. Predsednicka a inf ¢lenovia rady navstivili aj niekolko jednotlivych krajin, aby
vybudovali a posilnili spolupracu s prislusnymi miestnymi orgdnmi a zainteresovanymi stranami.

11
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S ciefom splnit svoj mandat na zabezpecenie riesitelnosti krizovych situacii bank a cezhrani¢nych
institucif v pripade zlyhania s minimdlnym vplyvom na redlnu ekonomiku a verejné financie je
prevaznou ¢astou pravidelnej prace SRB vypracovanie planov riesenia krizovych situécif pre vsetky
banky v rdmci jej pdsobnosti, nastavenie zavaznych cielov MREL a identifikdciu a odstranenie
prekazok riesitelnosti krizovych situécii. Dalsie posilfovanie tcinnej funkcie dohladu nad LSl je dalsou
klu€ovou strategickou oblastou potrebnou na zabezpecenie konzistentnych ¢innosti planovania
rieSenia krizovych situdcii medzi vietkymi bankami bankovej Unie. Pri vietkych tychto snahach bola
déleZitd dobrd a Uzka spolupraca s vnutrostatnymi orgdnmi pre riesenie krizovych situacif.

1.1, Plany rieSenia krizovych situacii pre banky SRB

V roku 2019 bolo v pésobnosti SRB celkom 128 bank. Kym celkovy pocet na zaciatku a na konci
roku 2019 zostal nezmeneny, v pripade niekolkych bank doslo k vykyvom a vyvoju. Niekolko
bank opustilo pdsobnost SRB z dévodu straty Statutu vyznamnych institdcii redukciou ich
cezhrani¢nych aktivit, zld¢enim alebo zmenami v rozsahu v désledku bankového balika.
Rovnako v roku 2019 vstupilo do pdsobnosti SRB aj niekolko bank, a to najma preto, Ze po Brexite
premiestnili ¢ast svojich ¢innosti do Bankovej Unie.
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V tabulke niZsie je uvedeny prehlad poctu bank v pdsobnosti SRB podla ¢lenskych Statov (%)

Tabulka 1: Podrobny prehlad ¢innosti plédnovania riesenia krizovych situécif podla ¢lenskych statov

Pocet bank SRB Pocet bank SRB  Plany rieSenia krizovych situdcii prijaté pre  Rozhodnutia MREL prijaté pre planovaci
k1.januaru2019  k31.decembru2019 planovaci cyklus 2018 (%) cyklus roku 2018 (%)
Celkovy pocet Ztoho zjednodusené Konsolidované Jednotlivo (%)
zavazky
BE 8 8 7 0 5 4
DE 23 22 20 1 13 8
EE 3 3 1 0 0 0
IE 6 5 1 4 7
EL 4 4 4 0 4 2
ES 12 13 12 0 12 5
FR 12 12 n 1 9 10
IT 13 13 n 0 9 6
Y 4 3 1 0 0 0
Lv 3 4 1 0 1 0
) 2 3 0 0 0 0
L 5 5 5 0 4 4
MT 3 3 2 0 2 0
NL 7 7 7 2 4 4
AT 8 8 7 0 7 6
PT 5 5 4 0 4 2
S| 3 3 3 0 3 0
SK 3 3 2 0 2 0
Fl 3 3 3 0 2 0
Spolu 128 128 106 5 85 58

106 pladnov + 5 hostitelskych pripadov
29 skupin s kolégiami + 5 skupin s eurdpskymi kolégiami na rieSenie krizovych situacif
114 IRT

8 skupin krizového riadenia (CMG), ktorym predseda SRB

V rdmci pladnovania na rok 2018 sa plany riedenia krizovych situdcii rozdelili na dva cykly, ako
sa uvadza v pracovnych programoch SRB na roky 2018 a 2019. Prvd vina bola zamerana na
jednoduchsie banky s nulovou aktivitou v neclenskych Statoch bankovej Unie, zatial ¢o druha
vina sa orientovala na zlozitejsie, medzindrodne aktivne banky so zloZitejSou skupinovou
struktdrou. Vacsina rozhodnuti o prvej vine pldnovania bola dokoncené v 2. stvrtroku roku 2019,
zatial ¢o v pripade druhej viny, ktorej cyklus zacal v septembri 2018, sa vacsina rozhodnuti prijala
v 4. Stvrtroku 2019 po skonceni Stvormesacného procesu spolo¢ného rozhodovania, ako sa
to vyZaduje v smernici o ozdravenf a rieSenf krizovych situacii bank (BRRD), zatial co niekolko
rozhodnuti pre maly pocet bank sa prijalo zaciatkom roku 2020.

(%) Tato tabulka zobrazuje Sl v kazdom ¢lenskom State; cezhrani¢né LS| sa zapocitavaju iba v ¢lenskych statoch, v ktorych sa nachadza ich
Ustredie.

() Udaje k 20. maju 2020.
() Udaje k 20. maju 2020.

() Udaje zahffiaju rozhodnutia o MREL na individualnej Grovni vyhradne pre dcérske spolo¢nosti zahrnuté do bankovej tnie materského
podniky, t. j. nezahfiiaju individuéine odhodlania MREL pre subjekty so sidlom v neztcastnenych ¢lenskych statoch.
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V sulade s planmi pracovného programu sa SRB usilovala zosuladit cyklus rieSenia krizovych
situdcii na jednoroc¢ny cyklus pre vsetky typy bank, ktory by zacinal v aprili 2020, s ohladom
na jednotnu aplikdciu legislativnych zmien vyplyvajldcich z bankového balika, ako je
podrobnejsie opisané dalej v ¢asti 1.2. Rok 2019 bol preto prechodnym rokom, v ktorom SRB
aktualizovala cielené plany z prvej viny pracovného programu z roku 2018. K dnesnému dnu
SRB za poslednych 12 mesiacov dokoncila, schvadlila a spolo¢ne s tymito organmi dohodla
106 planov riesenia krizovych situdcii a stvisiacich rozhodnuti o MREL (konsolidovanych alebo
individualnych).

KedZe takmer vietky banky v pdsobnosti SRB su kryté planmi riesenia krizovych situécif, ¢oraz
vacsi doéraz sa bude klast na dalsie sfunkcriovanie existujucich planov v sulade s postupnym
naplhanim internych politik SRB, ktoré st dalej opisané v kapitole 2. Najnovsie plény sa vztahuju
takmer na vietky aspekty pldnovania rieenia krizovych situdcii vratane vyberu ndstrojov na
rieSenie krizovych situdcii, posudzovania riesitelnosti, posidenia verejného zdujmu alebo
vyuZivania zjednodugenych povinnosti. Tieto politiky aktualizuji a dopliiaju politiky, ktoré uz
boli k dispozicii v predchéddzajucich rokoch. Okrem toho sa s kazdou iterdciou banky stavaju
riesitelnejsie.

Aj ked SRB vita a pozorne sleduje Usilie bank, treba poznamenat, Ze subjekty, ktoré nedosahuju
dostatocny pokrok, mézu byt (pod podmienkou suhlasu spravnej rady) predmetom prekazok
v postupe riesitelnosti krizovych situdcif.

MREL predstavuje jeden z kltucovych nastrojov SRB na dosiahnutie rieSenia krizovych situacif
bank, ktoré patria do jej pdsobnosti. VyZzaduje si podrobnd analyzu Specifickych rizikovych
profilov bank a stratégif rieSenia krizovych situacii, ako aj vymenu informécii a koordinaciu
s viacerymi zUc¢astnenymi stranami, ako su NRA, prislusné orgéany, dalsi ¢lenovia kolégia pre
rieSenie krizovych situacif alebo banky.

V priebehu cyklu pldnovania riesenia krizovych situdcii na roky 2018/2019 SRB prijala pre
bankové skupiny v rdmci svojej posobnosti 85 zavdznych rozhodnuti na konsolidovanej Urovni
a 58 zavdznych rozhodnuti na individuélnej Urovni.

1.2. Priprava na cyklus planovania riesenia krizovych
situacii na rok 2020

V' marci 2019 SRB vytvorila riadiaci vybor pre cyklus planovania rieSenia krizovych situdcif
(RPC SteerCo) a zriadila tim pre riadenie projektu s ciefom podporit vykonévanie cyklu na rok
2019 pre niektoré banky identifikované ako prioritné a vykonat potrebné pripravy na 12-mesacny
staly cyklus planovania riesenia krizovych situdcii, ktory sa za¢ne v aprili 2020 a ktory sa vztahuje
na vietky banky v pésobnosti SRB.

Pod vieobecnou koordindciou RPC SteerCo sa Specializované pracovné skupiny zamerali na
dokoncenie cyklu rieSenia krizovych situdcii za rok 2019, sfunk&riovanie ustaleného cyklu na rok
2020 a identifikéciu a planovanie vsetkych ciefov, ktoré je nutné dokoncit v roku 2019 na to, aby
bolo mozné v roku 2020 prejst na ustéleny cyklus.
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RPC SteerCo dosiahol svoje hlavné ciele v oblasti klicovych cielov na sfunkénenie politik SRB
vdaka praciinternych technickych sietf, ktoré sa venovali viacerym témam, z ktorych boli tri oblasti
identifikované ako priority pre cyklus riedenia krizovych situdcif na rok 2020 — t. . i) vykonévanie
zachrany pomocou vnutornych zdrojov; ii) prevadzkové kontinuita pri riesenti krizovych situdcif;
iii) pristup k infrastruktdram finan¢ného trhu a prevencia prerusenia ¢innosti klienta.

Cielom cyklu pldnovania riesenia krizovych situdcii na rok 2020 je zosuladit vietky banky
v pdsobnosti SRB pod rovnaky 12-mesacny cyklus, ktory sa zacina na zaciatku druhej Stvrtiny
kazdého kalenddrneho roka preskimanim a postdenim Standardizovanych informacii o
pldnovani rieSenia krizovych situdcii vykdzanych bankami, ako je zndzornené na obrazku 1
dalej. Pri cykle planovania riesenia krizovych situacii na rok 2020 sa zohladruje prijatie nového
bankového balika a pravna poZiadavka na preskimanie planov riesenia krizovych situacif
aspon raz rocne, pricom tento cyklus vedie k optimalizovanému nacasovaniu rozhodovania
a referencnych datumov SRB a je zosuladeny s procesmi externych zainteresovanych stran SRB.

Obrazok 1: Zosuladeny cyklus pldnovania rieSenia krizovych situacif k aprilu 2020

Krucové prvky cyklu planovania rieseni
krizovych situacii na rok 2020
Harmonogram

2020
O "0 0O 0O O O O O 0
APR.  MAJ JUN JuL AUG.  SEP.  OKT.  NOV.  DEC.
Analyza udajov a dokoncenie navrhu planov riesenia

krizovych situdcii zo strany vnutornych timov pre
rieSenie krizovych situacii (3 az 6 mesiacov)
I I

1 |
Plany rie3enia krizovych situdcii * |
(vratane postidenia riesitelnosti * *
krizovych situécii a MREL) je 1.séria:  2.séria: 3. séria:
potrebné predlozit ECB na 26.juna  24.jdla 25. septembra

konzultaciu v 3 séridch 2020 2020 2020

Konzulta¢né obdobie ECB
(bude prebiehat v 3 sériach)

Interné preskiimanie a obdobie platnosti schvélenia
(a v relevantnych pripadoch kolégium pre riesenie krizovych situécii)

PRAVIDELNY 12-MESACNY CYKLUS

2021

00000

JAN. FEB. MAR. APR. MAJ

Opakovanie v
roénych
intervaloch

—)

Oznamovanie
bankdm

Na Ucely Uspesného vykonania navrhovaného planu pre cyklus rieenia krizovych situacii na rok
2020 je potrebné silné Usilie o spolupracu, najma vzhladom na pandémiu ochorenia COVID-19,
z0 strany véetkych zapojenych zainteresovanych stran vratane NRA, pricom vyhodou je stabilny

a ustaleny harmonogram rozhodovacich cyklov od roku 2021.
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1.3. Dohlad SRB nad planovanim rieSenia krizovych
situacii a rozhodnutiami pre menej vyznamné institucie

Zatial ¢o NRA su priamo zodpovedné za LS| (°), SRB vykondva dozornu tlohu pri pldnovaniriesenia
krizovych situécii a rozhodovani o LSI zameranych na zabezpecenie Ucinného a konzistentného
fungovania SRM. V roku 2019 boli NRA zodpovedné za planovanie riesenia krizovych situdcif
v bankovej Unii celkovo 260 LSI (Udaj ozndmeny NRA).

V roku 2019, od 1. januara do 31. decembra, dostala SRB ozndmenia o 1 282 navrhoch planov
rieSenia krizovych situdcii pre LSI, z toho 110 sa tykalo cyklu planovania rieSenia krizovych situacif
na rok 2018 a 1 172 cyklu planovania riesenia krizovych situdcii na rok 2019. Podla informacii,
ktoré poskytla NRA, az do konca cyklu planovania riesenia krizovych situacif na rok 2019 bolo
v roku 2020 prijatych dalsich 71 ndvrhov planov riesenia krizovych situdcii. Celkovy pocet
navrhov planov rieSenia krizovych situacii LSI pripravenych v ramci cyklu pldnovania riesenia
krizovych situdcif za rok 2019 tak dosiahne 1 243. Pre ¢lenenie podla krajin pozri tabulku 2.

Ak k 1 243 navrhom planov riesenia krizovych situdcif pripravenym v ramci cyklu pldnovania
rieSenia krizovych situdcii na rok 2019 pripocitame 684 plédnov rieSenia krizovych situdcii so
zjednodusenymi zavazkami, ktoré boli prijaté v ramci cyklu pldnovania riesenia krizovych situdcif
narok 2018 a zostali v platnosti pre cyklus na rok 2019, pocet LSl krytych pldnmirieSenia krizovych
situdcif v rdmci cyklu na rok 2019 dosiahne 1 927, alebo 85,3 % z celkového poctu 2 260 LS|, na
ktoré sa tato povinnost v roku 2019 vztahovala (podfa NRA).

To predstavuje vyrazny pokrok v planovanf rieSenia krizovych situdcii LSl v porovnani
s predchadzajucimi rokmi (17,6 % v roku 2017 a 51,7 % v roku 2018). O¢akava sa, Ze toto krytie LSI
v cykle pldnovania rieSenia krizovych situécii na rok 2020 este stlpne.

Okrem kvantitativneho narastu sa plany rieSenia krizovych situdcii LSI, ktoré oznamili NRA,
vyznacovali dokladnejsou hibkovou analyzou a vy3$ou mierou sfunkchovania, ¢im sa zvysila
uroven znalosti a expertiza SRB vo vztahu k LSI. Toto zlep3enie sa prejavilo predovsetkym pri
navrhoch planov rieSenia krizovych situdcii LSI, ktoré predstavovali druhé alebo tretie opakovanie.

Z celkového poctu ndvrhov planov riesenia krizovych situécii LSl ozndmenych SRB v kalendarnom
roku 2019 sa v 72 navrhoch pocitalo so scenarom riesenia krizovych situacii (36 navrhov
planov rieSenia krizovych situdcii v ramci cyklu pladnovania rieSenia krizovych situdcii na rok
2018 a dalsich 36 planov v ramci cyklu na rok 2019). SRB oc¢akava, Ze do konca cyklu pldnovania
rieSenia krizovych situacii narok 2019 dostane ozndmenia o dalsich 12 planoch, v ktorych sa bude
preferovat stratégia riesenia krizovych situdcii, takZe celkovo bude mat k dispozicii 48 planov
rieenia krizovych situécii, o predstavuje 2,5 % z celkového poctu LSI, na ktoré sa vztahuju
plany riesenia krizovych situdcii v rdmci cyklu pldnovania rieSenia krizovych situécii na rok 2019

() S vynimkou cezhrani¢nych LS|, ktoré st podla ¢lanku 7 ods. 2 pism. b) nariadenia o SRM subjektmi v priamej posobnosti SRB.
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Tabulka 2: Prehfad navrhu pldnovania rieenia krizovych situdcii menej vyznamnych institdcii

v roku 2019
Celkovy pocet navrhov planov Plany ozndamené v roku Plany oznamené v roku Plany oznamené v prvom
rieSenia krizovych situcii 2019 v stvislosti s cyklom 2019 v stivislosti s cyklom Stvrtroku 2020 v stivislosti
oznamenych v kalendarnom  planovania riedenia krizovych planovania riesenia krizovych s cyklom planovania rieSenia
roku 2019 situdcii roku 2018 situdcii roku 2019 krizovych situdcii roku 2019
AB+0 B ¢ D
Belgicko 0 0 0 0
Nemecko 599 0 599 0
Estonsko 5 0 5 0
irsko 5 0 5 0
Grécko 1 1 0 0
Spanielsko 45 10 35 0
Francdzsko 59 21 38 0
Taliansko 21 6 15 23
Cyprus 3 3 0 5
Lotysko 5 0 5 1
Litva 2 0 2 0
Luxembursko 21 3 18 18
Malta 3 1 2 12
Holandsko 4 0 4 0
Rakisko 482 50 432 0
Portugalsko 17 6 N 3
Slovinsko 5 5 0 4
Slovensko 1 0 1 4
Finsko 4 4 0 1
Spolu 1282 110 1172 71
Spolu pre cyklus planovania rieSenia krizovych situdcii v roku 2019 (C + D) 1243

SRB sa spolieha na nastroje a postupy vyvinuté v spolupraci s vnutrostatnymi orgdnmi pre riesenie
krizovych situdcif na zabezpecenie plynulého vykonu svojej tlohy dohladu nad LSI. Na zéklade
informacii od NRA SRB spravuje systém vcasného varovania pre LSI s informdciami o LSI, ktoré
vykazuju znaky zhorsenia finan¢nej situacie. Tento nastroj umozriuje SRB pozorne monitorovat
a pripravit sa na véasné vyhodnotenie moznych navrhov krizovych opatreni. Na tento Ucel v roku
2019 SRB a NRA zintenzivnili svoju spolupracu s cielom zabezpecit véasné aktualizacie a kvalitnu
vymenu informacil. V tejto oblasti prebehla tieZ spolupraca s prislusnymi sluzbami ECB-SSM.

V roku 2019 SRB usporiadala dva semindre LSI s narodnymi regulac¢nymi orgdnmi s ciefom
diskutovat o spolo¢nych osvedcenych postupoch tykajucich sa pldnovania riesenia krizovych
situdcif LSI a krizového riadenia a zdielat ich, ako aj transparentnym spdsobom zabezpecit ich
jednotné uplatriovanie. V tejto suvislosti, v stlade s usmerneniami z plendrneho zasadnutia SRB
z 19. juna 2019, jednotka SRB pre dohlad nad LSI v spolupraci so vsetkymi NRA pripravovala
prvy subor usmerneni tykajlcich sa dohladu nad LSI s cielom zabezpecit zosuladenie planovania
rieSenia krizovych situdcif pre vsetky LSI v rdmci celej bankovej Unie.
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Dalsie zlepsovanie silného ramca riesenia krizovych situécii zostavalo kli¢ovou prioritou aj v roku
2019. SRB k tejto misii prispela dvojakym spdsobom: po prvé postupnym zlepsovanim procesu
planovania riesenia krizovych situdcii a samotnych planov prostrednictvom dalsieho rozvoja
a stabilného dokoncovania internych politik a noriem, a po druhé prostrednictvom spoluprace
a Uzkej vymeny informécii s organmi EU, vnutro$tatnymi organmi a klic¢ovymi medzindrodnymi
hra¢mi v oblasti riesenia krizovej situacie.

2.1. Nastroje a politiky

V sulade s prioritami svojej politiky na rok 2019 SRB dalej dokoncila sibor internych politik, v ktorom
vyjadruje svoj jednotny pristup k planovaniu riesenia krizovych situdcii a ktory slizi potrebdm SRB.
Okrem toho verejné konzultacie a kone¢né zverejnenie dokumentu tykajiceho sa ocakdvania od
bdnk priniesli komplexny prehlad pristupu SRB k planovaniu rieSeni krizovych situacii v kombinacii
s jasnymi ocakdvaniami toho, ako by mali banky dosiahnut riesitelnost krizovych situaci.

V janudri 2019 SRB zverejnila posilnend politiku MREL pre takzvand druhu vinu planov riesenia
krizovych situdcii, ktord sa tyka najkomplexnejsich bank v pdsobnosti SRB. Touto druhou
¢astou politiky MREL na rok 2018 sa zaviedol rad novych funkcif na posilnenie pristupu MREL a
riesitelnosti krizovych situdcii bank v ramci bankovej unie.
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V politike MREL boli po prvykrat stanovené zavdzné ciele podriadenosti pre banky, ktoré su
sUcastou druhej viny. Medzi tieto ciele patrila aj zlozka NCWO, ktorej Ucelom je riesit rizikd
porusenia principu NCWO pririeeni krizovej situdcie. Tato zloZka bola zahrnutd ako percentudlne
navysenie, ktoré sa pridava k predvolenému cielu podriadenosti, ktory zavisi od systémovej
doleZitosti subjektu. Toto navysenie bolo propor¢ne prispdsobené pomeru nadriadenych
zavazkov, ktoré boli povinne vylicené zo zachrany pomocou vnutornych zdrojov, ktord prekrocila
prah 10 %, takze jeho vypocet bol podobny ako v pripade nezavdazného navysenia podriadenosti
stanoveného na Ucely monitorovania, ktoré sa zohladfuje pre banky prvej viny cyklu na rok 2018.

Dna 25. juna 2019 SRB zverejnila dodatok k svojej politike MREL na rok 2018. U¢elom tohto
dodatku bolo informovat institlcie o aktudlnych ustanoveniach prepracovaného nariadenia
o kapitalovych poZiadavkach (CRR II) tykajucich sa poziadaviek TLAC pre globalne systémovo
vyznamné banky a dcérske spolo¢nosti globdlne systémovo vyznamnych bank tretich
krajin so sidlom v EU. Publikacia navyse obsahuje informacie pre banky o tom, ako predlozit
Ziadost na ziskanie vopred udeleného povolenia podla ¢lanku 78 pism. a) CRR na uplatnenie
nastrojov opravnenych zavazkov skér, nez dosiahnu zmluvnu splatnost. V decembri 2019 SRB
na svojej webovej lokalite potvrdila, Ze postup posudzovania Ziadosti na obmedzenie nastrojov
opravnenych zdvazkov zostane v platnosti az do ¢asu, nez nadobudnud Ucinnost prislusné
regulacné technické predpisy EBA. Vo februdri 2020 SRB zaviedla novu politiku MREL, ktord
znamena prechod na nové ustanovenia bankového balika pre verejnd konzultaciu.

Prevadzkova kontinuita je dalSou oblastou politiky, v ktorej sa v roku 2019 dosiahol vyrazny
pokrok. Prevédzkova kontinuita pri rieseni krizovych situacii znamend schopnost Gcinne
vykonavat stratégiu tychto rieseni a stabilizovat a reStrukturalizovat tak banku z prevadzkového
hladiska. Na tento Ucel musia mat banky zavedené vhodné mechanizmy, aby sa zabezpecilo
neprerusené poskytovanie sluZieb potrebnych na dosiahnutie daného ciela. Principy politiky
vyvinutej v roku 2019 zahffaju identifikdciu a mapovanie sluzieb, posudzovanie rizik pre
prevadzkovu kontinuitu, pripravné opatrenia a opatrenia na zmiernenie rizika, informac¢né
systémy a spravu.

Na zaklade vyvoja tejto politiky boli bankdm ozndmené priority na rok 2020 v oblasti
prevadzkovej kontinuity a timy pre rieSenie krizovych situdcii (IRT) nadalej s bankami
spolupracuju na vykonavani danej politiky s ciefom aby dalej posilfovat ich pracu na
riesitelnosti krizovych situdcif.

Dalsou oblastou, ktord bola podrobnejsie rozvinuta v suvislosti s aktualizaciou priru¢ky pre
planovanie rieSenia krizovych situdcii, bolo usmernenie o nepretrzitom pristupe k sluzbdm
FMI, ktoré je klu¢ovym na dosiahnutie prevadzkovej kontinuity, a tym aj riesitelnosti krizovych
situdcif. Prave preto uz od roku 2016 patri medzi oblasti zdujmu SRB. Politika SRB tykajlca sa
pristupu k sluzbdm FMI bola navrhnuté tak, aby podporovala IRT pri rieseni tejto témy v Casti
planov rieSenia krizovych situécii venovanej strategickej obchodnej analyze (8). Tato politika
bola posilnend v roku 2019 s ciefom poskytnut IRT dalSie usmernenie v oblasti posudzovania
mechanizmov bank na zachovanie kontinuity pristupu k sluzbdm FMI pocas rieSenia krizovych
situdci.

(") Sluzbami infrastruktdry finan¢ného trhu (FMI) sa rozumeju platobné sluzby, sluzby zdc¢tovania, vyrovnania a spravy cennych papierov,
ktoré poskytuju FMI a dalsie financné institlicie vystupujtce ako sprostredkovatelia FMI.

(%) Opis, ¢o véetko z toho vyplyva, ndjdete v ivode SRB k pldnovaniu riesenia krizovych situécii na adrese https://srb.europa.eu/en/content/
introduction-resolution-planning.
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SRB v tomto smere vyjadrila o¢akavanie, Ze banky pripravia primerané pohotovostné plany
a preukdzu, Ze su dostatoCne pripravené na to, aby vedeli v Case krizy dostatocne véas
identifikovat a riesit pozZiadavky FMI. O¢akava sa, Ze obsah tychto pohotovostnych pldnov bude
zosUladeny s medzindrodnymi usmerneniami () a Ze bude zahfiat informéacie na podporu
posudenia prenosnosti pozicii klientov, v stlade s poziadavkami BRRD.

Priority na rok 2020, vratane pohotovostnych planov FMI, sa zdielali s bankami a budu
predstavovat zaklad vztahu IRT s bankami pocas cyklu planovania rieenia krizovych situdcif.

V roku 2019 SRB zverejnila svoj pristup k posudzovaniu verejného zaujmu. Postdenie verejného
zaujmu je doéleZitym prvkom pri rozhodovani, ¢i ide o verejny zdujem pri rieSeni krizovej
situacie institlcie a ¢i je rieSenie krizovych situdcii uprednostfiovanym vysledkom v porovnani
s likvidaciou institucie v ramci bezného konkurzného konania v pripade, Ze zlyhava alebo
pravdepodobne zlyha. Posudenie verejného zaujmu preto vychadza z porovndvacej analyzy,
v ktorej sa porovnava relevantné bezné konkurzné konanie a identifikovana preferovana stratégia
rieSenia krizovych situdcii pre danu institUciu a ich désledky pre ciele riesenia krizovych situacii.

Hoci vsetky ciele riesenia krizovych situdcif st rovnako dolezité a je potrebné ich zohladrovat pri
vypracovavani stratégif riesenf krizovych situécif, faktory kontinuity kritickych funkcif a finan¢nej
stability zohravaju kluc¢ovu ulohu pri posudzovani verejného zdujmu. V sulade s pravnymi
predpismi sa hodnotenie finan¢nej stability zameriava na systémovy vyznam institucie, jej
potencidl na priamu a nepriamu ndkazu, ako aj jej potencidlny vplyv na redlnu ekonomiku.
Postup posudenia verejného zaujmu vyvinuli SRB a NRA, aby zabezpeili jeho spolo¢ny vyklad
v ramci celej bankovej Unie. Obsahuje vysvetlenia spdsobu, akym SRB aplikuje kritéria stanovené
pravom EU. Specializovand horizontalna jednotka dalej pokracovala v praci na tejto dolezitej
téme s cielom vyvinut a sfunkenit ndstroje a metodoldgie na analyzu posudenia verejného
zaujmu na Ucely pldnovania rieSenia krizovych situdcif a pre krizové pripady.

Pokial ide o problém solventnej likvidacie obchodnych knih, SRB uskutoc¢nila v priebehu
roka 2019 v tejto oblasti pilotny projekt s globalne systémovo vyznamnymi bankami, ktory bol
zakonceny semindrom s danym priemyslom. Zistenia z tohto pilotného projektu sa pouziju na
stanovenie prvych velkych oakdvani pre banky v tejto oblasti pre cyklus pldnovania riesenia
krizovych situdcif na rok 2021, s ciefom dokoncit politiku SRB tykajicu sa solventnej likvidacie
pre cyklus pldnovania na rok 2022. V roku 2019 SRB posilnila aj potrebnd spolupracu v tejto
oblasti s medzinarodnymi protistranami a ECB.

Praca na likvidite a financovaniv rdmci riesenia krizovych situdcii je pre SRB nadalej kli¢ovou prioritou
pri kazdodennej praci, a to pri pldnovani riesenia krizovych situdcii, v rdmci jednotlivych internych
politik, ale aj v stvislosti s diskusiami so 3irsim ramcom s intitdciami Unie a ¢lenskymi $tatmi.

V oblasti pldnovania riesenia krizovych situacii sa SRB v roku 2019 sustredila na kapacitu bank,
ktord vyslovne zahrnula medzi hlavné ciele v dokumente ocakdvani od bdnk. Na zdklade
pripravnych prac vykonanych v roku 2019 sa v tychto o¢akdvaniach jasne uvadza, Ze by banky
mali odhadnut svoje finan¢né potreby pri riesenf krizovych situdcii a mali by byt schopné podat

(°) Rada pre finan¢n stabilitu, Usmernenia o kontinuite pristupu k infrastruktdram finan¢ného trhu pre spolo¢nost riesiacu krizovy situaciu.
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spravu o svojom stave likvidity a identifikovat a mobilizovat dostato¢ny kolateral. V rdmci politiky
SRB tykajlicej sa likvidity a financovania v rdmci rieSenia krizovych situdci sa pri nadchadzajucich
cykloch pladnovania rieSenia krizovych situdcii pocita s odstupnovanym pristupom. Pokrok bank sa
bude posudzovat priebezne a politiky SRB sa budu prispdsobovat tak, aby sa zarucilo, ze vlastné
zdroje bank budu v stvislosti s riesenim krizovych situécii primarnym zdrojom financovania.

Hoci za vynimocnych okolnosti moZno na poskytnutie likvidity pouzit aj SRF, je vysoko
pravdepodobné, Ze nebude dostatocne velky na to, aby v pripade nepriaznivého vyvoja pokryl
potreby likvidity velmi velkej banky, najma ak pricinou jej zlyhania bol nedostatok likvidity. Preto SRB
v roku 2019 nadalej aktivne viedla diskusie s institUciami a ¢lenskymi stdtmi v snahe ndjst riesenie
pre likviditu spocivajlce v tzv. zabezpetovacom mechanizme pre pripad vycerpania stikromnych
moznosti. Napriek tomu, Ze sa podrobne diskutovalo o viacerych moznostiach, nepodaril sa
dosiahnut Ziadnu dohodu. Z tohto dévodu SRB znova opakuje, Ze je naliehavo nutné vytvorit
rieenie, idedlne so zohladnenim zaruk SRB, ktorym by sa odstranili nedostatky stcasného systému.

Po uverejneni rdmca pre ocenovanie je druhym kli¢ovym stavebnym kamernom pristupu
SRB k ocenovaniu vymedzenie Standardizovaného suboru Udajov na Ucely porovnavania,
ktory obsahuje minimdlne Udaje potrebné na ocenenie banky pocas rieSenia krizovej situdcie.
V sUvislosti s rieSenim krizovych situacif je kapacita systémov riadenia informacif bank poskytovat
presné a vcasné informéacie klic¢ova pre spolahlivé a dokladné ocenovanie. Preto zakladnym
predpokladom pre ocenovanie je dostupnost Udajov.

Na Ucely poskytovania jasnych usmerneni a minimalnych poziadaviek SRB vyvinula subor Udajov na
ocenovanie, ktorym sa stanovuju jasné ocakavania vo vztahu k potrebdam tykajucim sa Udajov.V zaujme
dosiahnutia tychto cielov sa vyZaduje spolocny vyklad vymedzenia oblasti Udajov. Tieto pokyny o
Udajoch sluzia na doplriujuice usmernenie na zaklade podrobného vymedzenia klicovych tém.

Na zéklade takychto ocakavani navyse budu banky schopné postupne prispdsobit svoje systémy
riadenia informdcii tak, aby poskytovali presné Udaje v kratsich ¢asovych ramcoch. Subor idajov
na ocerovanie slizi na implementéciu slovnika Udajov EBA pre bankovu Uniu. SRB a EBA v ramci
svojich ¢innosti Uzko spolupracovali na Standardizacii suboru Udajov potrebnych na ocenenie
pocas riesenia krizovej situacie.

Vroku 2019 SRB dokoncila pracu na aktualizovanejverzii prirucky pre pldnovanie riesenia krizovych
situdcif (RPM), ktorej tcelom je usmernit IRT s ohfadom na rézne prvky tohto procesu planovania.
Prirucka obsahuje konkrétne usmernenia tykajlce sa ¢innosti, ktoré by mali IRT podfa o¢akavani
vykondvat pocas pldnovania riesenia krizovych situdcif, aby pripraviliinstituciu, SRB, NRA a ostatné
relevantné strany na potencialny vyskyt krizovej udalosti. Hoci mnohé oblasti politiky RPM su
zaloZzené na uz existujucich politickych usmerneniach, niekofko politickych oblasti, napriklad
prevadzkova kontinuita a pristup k FMI, boli v priebehu pripravy RPM vyrazne posilnené. RPM
je interny dokument a bude sa pravidelne revidovat a aktualizovat vratane budiceho vyvoja
politiky a zmien v sulade s uplatnitelnym pravnym ramcom EU. Prvky ovplyviujice externé
strany vsak predstavuju zéklad externych usmernenf pre banky o ocakévaniach.

V snahe bliZSie spresnit, aké schopnosti ocakdva, Ze banky preukdzu na dokaz toho, Ze su
schopné riesit krizové situacie, SRB pripravila dokument tykajlci sa ocakdvani od bdnk.V tomto
dokumente sa zohladruju osvedcené postupy a stanovuiju sa referenéné hodnoty na posudenie
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riesitelnosti krizovych situacii. Dokument obsahuje bliZsie spresnenie pre Ucastnikov trhu o tom,
aké cinnosti maju banky podla ocakdvani SRB podniknut, ako aj harmonogram tychto ¢innostf.

Hoci tieto ocakdvania su formulované vseobecnym spdsobom, v praxi budd prispdsobené
kazdej banke jednotlivo na zéklade jej dialégu s IRT SRB. Vysledok bude vychodiskom pre ro¢né
pracovné programy SRB zamerané na riesenie krizovych situacii pre jednotlivé banky, ktoré
sa oznamuju kazdej banke a obsahuju individudline pracovné priority tykajuce sa riesitelnosti
krizovych situdcii pre danu banku.

Dokument tykajuci sa olakdvani od bdnk bol uverejneny na verejnd konzultaciu v oktébri 2019
a v konecnej verzii bol schvéleny a uverejneny 1. aprila 2020.

2.2. Posudenie riesitelnosti krizovej situacie

Dokument tykajuci sa ocakdvania od bdnk a aktualizacia politiky MREL po uverejneni bankového
balika v juni 2019 boli dvoma kltucovymi bodmi vyvoja politiky na Ucely posilnenia riesitelnosti
krizovej situacie bank v roku 2019. Podrobnosti o aktualizacii politiky MREL su uvedené vyssie.

Dokument tykajuci sa ocakdvania od bdnk je dolezitym milnikom z hladiska sfunk¢nenia
posudzovania riesitelnosti krizovych situacif. Ako sa uvadza vyssie, formou osved¢enych postupov
pre porovnavanie su v fiom stanovené ¢innosti, ktoré by mali podfa o¢akavani vykonat banky
v posobnosti SRB v zdujme zabezpelenia primeranej Urovne riesitelnosti krizovych situdcii. Tieto
ocakavania budu ¢asovo rozlozené do etap a prispdsobené individudlnym potrebdm na zaklade
dialégu medzi IRT s bankami, ¢o sa zohladnuje aj v prioritnych listoch kazdoro¢ne odosielanych
bankam. Kficové prvky vyvoja politiky v oblasti MREL a ocakdvani od bdnk budu vychodiskom
pre pristup SRB k posudzovaniu riesitelnosti krizovych situacii v roku 2020.

V roku 2019 zacala SRB pracovat na vytvarani teplotnej mapy” na porovnavanie a klasifikaciu
bank v sulade s pokrokom vykonanym z hladiska jednotlivych podmienok riesitelnosti krizovych
situdcif, ako sa opisuje v dokumente tykajucom sa ocakdvani od bdnk, vratane vybudovania
dostatocnej kapacity na absorpciu strat a rekapitalizaciu.

2.3. Udaje pre planovanie riesenf krizovych situcif

Na Ucely splnenia poZiadavky dostupnosti Udajov potrebnych na pldnovanie rieenia krizovych
situdcif zacala SRB s kazdoro¢nym zhromazdovanim ddajov, pricom vyuziva ddaje od bank ku
koncu decembra kazdého roka. V ramci cyklu planovania rieSenia krizovych situdcif na rok 2019
SRB okrem iného poZadovala: Udaje o zdvdzkoch, ktoré sliZia na analyzu schopnosti uplatnit
v ich pripade zichranu pomocou vnutornych zdrojov a stanovenie ciefa MREL, posudenie
kritickych funkcif zo strany bank a Udaje o subjektoch, ktoré bankam poskytuju sluzby v suvislosti
s infrastruktdrou financného trhu.

V sulade s postupmi spoluprace nadviazanej s EBA a ECB SRB nadalej Uzko spolupracuje s tymito
organizaciami pri poddvani sprav o rieseni krizovych situdcii. EBA vo svojom rdmci EBA 2.9
vypracoval taxonédmiu XBRL, ktord SRB vyuziva ako vychodisko pri priprave zberu udajov na rok



VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2019

2020 a ktoru rozsirila o $pecifické Udaje, ktoré EBA nevyzaduje. Cielom tejto spolupréce je znizit
zataz bank v suvislosti s vykazovanim, aby nemuseli rovnaké Udajové body vykazovat dvakrat.
Okrem toho SRB méZe nadalej vyuZzivat odborné znalosti EBA v tejto oblasti.

Pocas leta 2019 SRB po prvykrat podala sekvencné hlasenie EBA, v rdmci ktorého mu odoslala
vietky prijaté spravy (vo forméate XBRL aj Excel). Do buducnosti SRB a EBA planuju tento proces
na Ucely zberu Udajov na rok 2020 zautomatizovat.

poskytovala spravy s Udajmi o zdvazkoch, ktoré ziskala z XBRL. ECB v sulade s existujucim
memorandom o porozumeni zdielala informécie o spolo¢nom a finan¢nom vykazovani, ktoré
boli pouZité najmd na overenie Udajov o zdvdzkoch ziskanych od bank.

V ramci priprav na Ziadost o zber Udajov za rok 2020 zacala SRB este v roku 2019 pracovat na
vykonani troch vyraznych zmien.

Po prvé, zber vsetkych sprav o riesenti krizovych situacif by mal od roku 2020 prebiehat vyhradne
vo forméate XBRL. To znamend, Ze banky aj NRA budi musiet zabezpecit, aby Udaje o rieseni
krizovych situdcii, ktoré zalu SRB, spinali ur¢ité povinné kritérid kvality Udajov, inak spravy
nebudUl povazované za platné. Tato poziadavka je v stlade s rozhodnutim EBA o podavani sprav
o rieSenf krizovych situacii (EBA/DC/2019/268). Hlavnymi vyhodami tohto vyvoja su rozsirenie
kapacity bank a vnutrostatnych organov pre riesenie krizovych situdcii podla potreby zvySovat
frekvenciu vykazovania Udajov a automatizovali kontroly Udajov, ¢im sa zlepsi celkové kvalita
Udajov pre kalibraciu a rozliSenie MREL planovania.

Druhou vyraznou zmenou je spolo¢né rozhodnutie s EBA aplikovat na podavanie sprav o rieseni
krizovych situacii sekveneny pristup. Udaje o riedeni krizovych situécii zberané od bank sa budu
centralne zhromazdovat najprv u NRA, potom u SRB a nakoniec sa zaslu EBA. Tento proces sa
vztahuje iba na NRA v rdmci bankovej Unie, pricom rozsah zberanych Udajov zahffia zéroven
Udaje od béank SRB aj LSI. Pridanou hodnotou pre NRA a EBA je, Ze maju jednotné kontaktné
miesto na dorucovanie a dalSie na prijimanie Udajov. Tym sa znizuju ndklady na vyvoj IKT a
zjednodusuje sa proces a komunikécia v rdmci poddvania sprav. SRB ako organ pre rieSenie
krizovych situdcif na Urovni skupiny (GLRA) ma pristup ku vietkym Udajom o riesenf krizovych
situdcif pre skupiny a subjekty usadené v bankovej Unii, vdaka ¢comu méZe fahsie vykondvat svoj
mandat na planovanie riesenia krizovych situécifi a dohlad nad LSI.

Potretie, SRB spustila zber idajov s cielom ziskat idaje o MREL a kapacite TLAC, ktoré sa neuvadzaju
v ramci sprav s Udajmi o zadvazkoch. SRB tieto nové Udaje o MREL a kapacite TLAC potrebuije, aby
mohla pocas cyklu pldnovania rieseni krizovych situécii na rok 2020 nastavit priebezné ciele MREL.
PoZadované udajové body st podmnozinou Udajov zahrnutych v ndvrhoch vzorov vykazov EBA,
ktoré s v sucasnosti predmetom konzultacie, a ktoré sa budu kazdoro¢ne vyzadovat, vo forméate
Excel, az kym zber udajov SRB nenahradi vykonavaci technicky predpis EBA.

24. Interakcie s bankami

SRB pokracovala v Usili informovat odvetvie o svojom napredovani v oblasti pldnovania riesenia
krizovych situdcif v roku 2019. Okrem bilateralnych stretnuti a seminarov s bankami zorganizovala
SRB 18. juna a 16. decembra 2019 dva odvetvové dialégy, na ktorych sa stretli predstavitelia
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bankovych federécif na drovni EU a vnutrodtatnych bankovych federécii a ich spolupracovnici
z Clenskych $tatov bankovej Unie, zéstupcovia vnutrostatnych orgdnov pre riesenie krizovych
situdcif, Eurépskej komisie, Eurdpskeho parlamentu a ECB. Obe tieto podujatia boli zamerané na
politiku MREL s ohfadom na schvélenie bankového balika a dokumentu tykajlceho sa ocakdvani
od bdnk (viac podrobnosti mozno najst v ¢asti 2.1). Junovy dialdg sa konkrétne zameriaval najma
na zavedenie synchronizovaného 12-mesacného cyklu pldnovania rieenia krizovych situdcii,
prezentaciu ocakdvani SRB od bank a na zmeny zavedené v politike MREL na rok 2018 po prijati
CRR2. Potas decembrového odvetvového dialdgu SRB prezentovala hlavné zmeny zavedené
prostrednictvom bankového balika, hlavny vysledok odvetvovej konzultdcie o dokumente
tykajucom sa ocakdvani od bdnk a diskutovala so zastupcami odvetvia o hlavnych oblastiach, na
ktoré sa vztahuju zmeny vyplyvajlce z pripravovanej politiky MREL na rok 2020.

Okrem toho sa 5. jula 2019 konal 2. dialég spravnych rad medzi SRB a Eurépskou bankovou
federdciou, na ktorom SRB a zastupcovia odvetvia absolvovali aktivnu vymenu néazorov
o zélezitostiach suvisiacich s riesenim krizovych situdcii — MREL, posudzovani riesitelnosti
krizovych situécii a financovani pocas riesenia krizovych situdcif. Interakcie so zastupcami
odvetvia predstavuju doleZity prvok v praci SRB na zabezpecenie riesitelnosti krizovych situacif
bank. Na zaklade vysvetleni a objasneni poskytnutych v rdmci tychto podujati Gcastnici trhu
lepSie porozumeju poziadavkam vocli bankam a zfskaju informacie o ocakdvanych zmenach
vyplyvajucich z vyvoja v oblasti prava a politiky.

Na Ucely dalSieho posilnenia transparentnosti svojej prace SRB zacala uplatfiovat novy pristup
k verejnym konzultacidm, ktoré sa tykaju jej hlavnych politickych dokumentov. Aj pred prijatim
tohto kroku SRB aktivne komunikovala so zastupcami odvetvia prostrednictvom vyro¢nej
konferencie SRB, odvetvovych dialégov, dialégov spravnych rad EBF, semindrov pre banky
a podobnych podujati. V roku 2019 sa v3ak rozhodla zacat s oficidlnymi verejnymi konzultaciami
o svojich hlavnych politickych dokumentoch.

Prvym dokumentom, ktory bol predmetom procesu verejnej konzultacie, bol dokument
tykajluci sa o¢akdvani od bdnk, pre ktory sa verejna konzultacia zacala v novembri 2019 a trvala
sest tyzdriov, takze vsetky zainteresované strany mohli vyjadrit svoje ndzory a névrhy vo vztahu
k obsahu dokumentu.

2.5. Pripravy na Brexit

Pretrvavajlca neistota v suvislosti s Brexitom v priebehu roka predstavovala problém pri planovani
rieSenia krizovej situdcie a cezhrani¢nej spoluprace, ako aj riesitelnosti krizovych situdcif bank. SRB
sa na Brexit dlho pripravovala, ¢o v novembri 2018 viedlo aj k prijatiu dokumentu o o¢akavaniach
SRB od Brexitu, v ktorom sa zameriavala na kli¢ové oblasti — opravnenost MREL, internu kapacitu
na absorpciu strat, prevadzkovu kontinuitu, pristup k FMI a spravu a riadenie informacnych
systémov. V priebehu roka 2019 IRT pokracovali v spolupraci s relevantnymi bankami na zéklade
ocakavani a s ciefom zabezpecit pre ne riesitelnost krizovych situdcii v o¢akdvani odchodu
Spojeného krélovstva z EU.

Ako politicky vyvoj Brexitu pokracoval, SRB nadalej pravidelne spolupracovala s Bank of
England a intituciami a organmi Unie, najuzsia viak bola jej spolupraca s ECB v suvislosti
s bankami, ktoré v dosledku Brexitu premiestriovali svoje ¢innosti do bankovej Unie a dostali
sa tak do pdsobnosti SRB.

Ako sa uvadza v pracovnom programe na rok 2019, Spojené kralovstvo ma vyhliadky stat sa
tretou krajinou, voci ktorej budu banky Unie musiet zaviest adekvatne mechanizmy, aby sa
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zabezpecilo, Ze budlce emisie na zadklade prava Spojeného kralovstva budu stale oprdvnené
pre MREL. Existujice emisie by mali splifat kritérid opravnenosti rovnako ako vietky ostatné
emisie tretich krajin. Banky, ktoré premiestfiuju svoje ¢innosti do bankovej Unie a vstupuju do
pdsobnosti SRB, musia zabezpecit, aby ich prevadzky v EU boli dostato¢ne vybavené na to, aby
v pripade krizy dokazali riesit krizové situacie. Viac nez kedykolvek predtym je déleZité zachovat
Uzku a Ucinnu spolupracu s ECB, NCA, NRA, medzindrodnymi protistranami SRB a samotnymi
bankami, aby bolo mozné prekonat dosledky Brexitu a ochorenia COVID-19.

2.6. Analyza financnej stability

Whnut sa potencidlnemu negativnemu vplyvu zlyhania banky na finan¢nd stabilitu
a hospodarstvo v $irsom meradle je jednym z hlavnych ciefov rdmca riedenia krizovych situdcif.
Kritériad financnej stability su preto zohladnené v kazdom prvku ¢innosti SRB, ¢i uz v krizovych
situaciach alebo pri planovani ich riesent.

Pocas roka 2019 SRB zacala pracovat na dalsej harmonizacii posudzovania kritickych funkcif
a posiliovani nastrojov financnej stability. V pripade nastrojov sa zamerala najma na nastroje
na posudzovanie finan¢nej ndkazy pomocou sietovej analyzy a na odhadovanie vplyvu na
redlnu ekonomiku prispésobenim ekonometrickych modelov na posudenie Soku pre skutocné
premenné Uverového soku vyvolaného zlyhanim banky.

2.7. Spolupraca s narodnymi organmi, europskymi
instituciami a organmi mimo EU

SRBvroku2019tiez pokracovala naréznych trovniach v spolupracis prislusnymizainteresovanymi
stranami, akymi su eurdpske institdcie, ndrodné organy z CS Bankovej Unie a CS mimo Bankovej
Unie a krajiny mimo EU. Tato nepretrzitd spolupraca na eurdpskej a medzinarodnej Grovni
zabezpecuje stalu vymenu informdcii, pracovnych tokov a osvedcenych postupov, a preto sa
ukazuje ako nevyhnutna pre pracu SRB. NielenZe posilfiuje rdmec riesenia krizovych situdcii, ale
zaroven vytvara doveru medzi orgdnmi a napomaha vymene na stvisiace témy.

Na zaklade nového ramca spoluprdce s NRA, ktory bol prijaty na konci roka 2018 a v ktorom
sU uvedené postupy a usmernenia v ramci SRM, SRB pokracovala v silnej a Uzkej spolupraci
s NRA. Pracovné vztahy pri kazdodennom planovanf rieSenia krizovych situdcii v ramci IRT boli
nadalej Uc¢inné a Uzke, zatial ¢o NRA cenny spdsobom prispela ku kfd¢ovym politikdm SRB,
ako aj k procesom suvisiacim s fungovanim SRF, prostrednictvom $pecializovanych vyborov
a plendrneho zasadnutia. Viaceré NRA sa navyse aktivne zapoijili do nacvikov vykondvanych
v roku 2019.

V neposlednom rade SRB v roku 2019 zintenzivnila rokovania s NRA CS, ktoré nie su ¢lenmi
bankovej Unie, s ciefom posilnit spoluprdcu v priebehu nadchddzajucich cyklov pldnovania
rieSenia krizovych situdcii, ¢o by zaroven prispelo k riesitelnosti krizovych situdcii eurdpskych
bankovych skupin.
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(A) EUROPSKY PARLAMENT

V sulade so zavézkom SRB v oblasti verejnej zodpovednosti sa predsednicka SRB v roku 2019
zUcastnila troch verejnych vypocuti v Eurdpskom parlamente. Na verejnom vypocuti vyboru ECON
dna 22. Jula 2019 predsednicka predstavila vyrocnu spravu za rok 2018 a na verejnom vypocuti dna
3. Decembra 2019 viacrocné pldnovanie a pracovny program na rok 2020. Predsednicka sa okrem
toho na zéklade pozvania zlcastnila ad hoc stretnuti a semindrov na vysokej Urovni tykajlcich
sa likvida¢ného rezimu EU, ktoré zorganizoval vybor ECON. SRB pokracovala v Uzkom kontakte
avymene informécil s poslancami Eurépskeho parlamentu a sekretaridtom vyboru ECON o vsetkych
zéleZitostiach tykajucich sa jeho mandatu a vcas a komplexne odpovedala na parlamentné otézky.

(B) EUROPSKA KOMISIA

SRB aj v roku 2019 udrzZiavala Uzku spolupracu s prislusnymi generdlnymi riaditelstvami
Komisie, vacsinou s Generalnym riaditelstvom pre finan¢nu stabilitu, Uniou pre finan¢né sluzby
a kapitalové trhy (GR FISMA) a Generdlnym riaditelstvom pre hospodarsku sutaz (GR COMP)
na vsetkych Urovniach, v mnohych aspektoch relevantnych pre pracu a funkcie SRB. Komisia
sa rovnako ako pozorovatel zlcastnila na plendrnych a vykonnych zasadnutiach SRB a na
zasadnutiach vyborov SRB. V ramci tejto nepretrZitej vymeny sa SRB zamerala na poskytovanie
odbornych znalosti a technickej podpory pre implementaciu bankového balika a napredovanie
v legislativnej praci v oblasti ochrany vkladov. Okrem toho od 1. augusta 2019 sa uplatfuje
memorandum o porozumeni (MoU) medzi SR a Komisiou. Hoci tadto dohoda predovsetkym
formalizovala dohody a spolupracu, ktoré uz v praxi prebiehali, podpis MoU sa povazoval za
prospesny z hladiska jasného vymedzenia dohdd o spolupraci a vymene informécii,

(C) RADA EUROPSKEJ UNIE

SRB rovnakym sposobom posilnila svoje vztahy a spolupracu s Radou v mnohych oblastiach
a udrZiavala pravidelnd vymenu informacii pocas predsednictva Rumunska a Finska o ich
prioritach. Predseda sa zUcastroval schédzi Euroskupiny, ked bol pozyvany. SRB sa podielala
na praci pracovnej skupiny Euroskupiny a Hospodarskeho a finan¢ného vyboru, pokial ide
0 aspekty suvisiace s bankovym balikom, zavedenim TLAC, posilnenim rdmca rieSenia krizovych
situdcif a ochrany vkladov. SBR navyse poskytla technickd podporu a prezentacie na tieto témy
pocas stretnuti pracovnej skupiny na vysokej Urovni a jej réznych konfigurdcii. Okrem toho aj
v roku 2019 SRB pokracovala v poskytovani technickej expertizy s cielom podporit rokovania
o zavedeni spolo¢ného zabezpecovacieho mechanizmu pre SRF v suUvislosti s pracovnou
skupinou pre koordinované opatrenia (TFCA).

(D) EUROPSKA CENTRALNA BANKA

Vroku 2019 pokracovala Uzka spolupraca a vymena informécii s ECB v rdmci jej dozornej kapacity na
vietkych Urovniach, pokialide o prevadzkové a politické otdzky v sulade s prislusnymi nariadeniami
a bilaterdlnym memorandom o porozumeni. Jej sucastou bola aj zvycajnd vymena informdacii,
ktord je potrebnd vo vztahu k pldnom na obnovu a riesenie krizovych situdcif, ako aj kontakty na
horizontélnej Urovni alebo rozsiahla vzajomna analyticka praca. Pokial ide o nespracované Udaje,
SRB a ECB v priebehu roka vylepsili svoje mechanizmy vymeny a podporili automatizaciu tohto
procesu. Spolupraca v oblasti politiky sa vo velkej miere riadila novym bankovym balikom, ktory
zahfna niektoré nové oblasti spolo¢ného zaujmu, napr. povolovaci rezim na zniZzovanie vlastnych
zdrojov a néstroje spdsobilé na Ucely MREL. ECB sa okrem toho ako pozorovatel zic¢astnila na
plendrnych a vykonnych zasadnutiach SRB a na zasadnutiach vnutornych vyborov SRB.
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(E) EUROPSKY ORGAN PRE BANKOVNICTVO

V roku 2019 SRB Uzko spolupracovala s Eurépskym orgdnom pre bankovnictvo (EBA) so silnym
zameranim na fungovanie kolégii na rieSenie krizovych situdcii a uplathovanie rdmca smernice
BRRD. Okrem toho SRB v sulade s regula¢nym rdmcom informovala EBA o vetkych zavaznych
rozhodnutiach o MREL. SRB bola aktivnym ¢lenom dvoch podskupin pre pripravenost na
planovanie riesenia krizovych situacii (SGRPP) a vykondvanie rieSenia krizovych situdcii (SGRE).
SRB tak pocas roka 2019 okrem iného prispela k praci na harmonizovanych poZiadavkach
na predkladanie sprav a zverejiiovanie informacif vo vztahu k MREL a TLAC. Okrem toho SRB
pokracovala v dalsich témach v suvislosti s rieSenim krizovych situdcii, ako je praca EBA na
vyvoji slovnika Udajov pre bankové systémy riadenia informacii a niekolko pracovnych oblasti
tykajucich sa pripravy vykondvacich technickych predpisov, ktoré priniesol bankovy balik. Vo
vybore pre rieSenie krizovych situdcii EBA hrala SRB klicovu Ulohu. Tomuto vyboru predseda ¢len
predstavenstva SRB Sebastiano Laviola, ktory sa ako pozorovatel zic¢astfiuje aj na zasadaniach
rady organov dohladu EBA.

(A) BILATERALNE DOHODY O SPOLUPRACI NA RIESENI KRiZOVYCH SITUACII

Dna 11. oktébra SRB uzavrela bilaterdinu dohodu o spolupraci na zaklade vymeny listov s
japonskym Uradom pre finan¢né sluzby. Pridala sa tak k 3iestim dohoddm o spolupraci uzavretym
v priebehu rokov 2017 a 2018 (). Tieto dohody poskytuju zaklad pre vymenu informacif
a spolupracu pri planovani rieSeni krizovych situdcii a vykondvani pldnovania pre finan¢né
indtitucie s poboc¢kami v bankovej unii a krajindch mimo EU s cielom posilnit cezhrani¢nu
riesitelnost krizovych situcit.

(B) DOHODY O SPOLUPRACI PRE SKUPINY KRiZOVEHO RIADENIA V GLOBALNYCH
SYSTEMOVO DOLEZITYCH BANKACH, PRE KTORE JE SRB MIESTNYM ORGANOM

V decembri 2019 SRB uzavrela dohody o spoluprdaci $pecifické pre institdciu pre skupiny krizového
riadenia v globdlne systémovo vyznamnych bankach (G-SIB) v pdsobnosti SRB. Uzavretie tychto
dohdd o spolupraci predstavovalo vyznamny milnik a ukoncenie komplexnych mnohostrannych
rokovani. Medzi signatarov patria okrem iného organy mimo EU, ako je Federdlna drad na
ochranu vkladov, Ministerstvo finan¢nych sluzieb stdtu New York, Rada guvernérov Federdlneho
rezervného systému, Americkd komisia pre cenné papiere a burzy, Mexicky institut ochrany
bankovych Uspor, Mexickd banka, Mexickd komisia pre cenné papiere a Centrélna banka Brazilie.

V roku 2019 SRB okrem toho viedla rokovania o pristipeni k dohoddm o spolupraci v oblasti
CMG, ktoré hostili kanadské, Svajciarske a americké organy pre riesenie krizovych situacif s ciefom
ich ukoncenia v roku 2020.

(C) POSUDENIE SLUZOBNEHO TAJOMSTVA A REZIMOV DOVERNOSTI ORGANOV
MIMO EU

V stlade s ¢lankom 98 smernice BRRD vymena informécii s organmi mimo EU zavisi od
poziadaviek a noriem tykajucich sa sluzobného tajomstva, ktoré su rovnocenné s poziadavkami
EU. SRB preto prijala stanoviské o rovnocennosti sluzobného tajomstva a rezimov dévernosti pre
Sest organov tretich krajin. Celkovo sa pocet stanovisk SRB k rovnocennosti dovernosti zvysil na
21 vroku 2019.

(") Tieto dohody o spolupraci st uvedend a uverejnené na webovej lokalite SRB (https://srb.europa.eu/en/content/cooperation).
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2.8. Regulacna cinnost/legislativny proces prislusnych
suborov

Ulohou SRB v ramci legislativneho procesu bolo poskytnit Komisii a spoluzdkonodarcom
expertizu a technické rady v réznych $tadidch tohto procesu.

V roku 2019 SRB doésledne monitorovala dokoncovanie takzvaného bankového balika po
tom, ako v decembri 2018 spoluzdkonodarcovia dosiahli politicki dohodu. Kone¢né znenia
legislativnych textov BRRD2, SRMR2, CRR2 a CRD5 boli uverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej
Unie 7. juna 2019 a nadobudli U¢innost 20. den po uverejneni. Vzhladom na ich nadobudnutie
Uc¢innosti (@ neskordiu, ¢asovo rozvrhnutd aplikaciu) uskutocnila SRB viacero internych
prezentacii, aby informovala vedenie SRB a vietkych svojich zamestnancov o suvisiacich
novych pravidlach obsiahnutych v bankovom baliku. SRB okrem toho vykonala mapovanie
tychto pravidiel na zéklade svojej internej politiky, metodiky a usmerneni, aby sa pripravila
na vykonavanie suvisiacich novych pravidiel po tom, ako sa zacnu uplatfiovat ('"). Na zéklade
svojich zisten( priamo vypracovala novu politiku SRB MREL, v ktorej sa uplatfiuje novy rdmec
zavedeny bankovym balikom. SRB zaroveri o svojich pldnoch na vykondvanie novych pravidiel
podala spravu spoluzdkonodarcom (napr. prostrednictvom vypocuti v EP, stretnuti v réznych
zloZeniach Rady atd.), zéstupcom odvetvia (pozri odvevové dialdgy, semindre atd’) a verejnosti
(pozri dodatok k politike MREL a inym publikacidam, konferencidm atd.).

V roku 2019 sa SRB nadalej aktivne zapdjala na Urovni EU aj medzinarodnej drovni, najma
v oblasti systematického riesenia krizovych situacii FMI a centrélnych protistrdan (CCP). SRB
dosledne zdéraznuje, Ze je doélezité stanovit rdmec rieSenia krizovych situacii pre CCP. Okrem
toho je SRB presvedcend, Zze orgéany pre riesenie krizovych situdcii bank musia zohravat tGlohu
aj v ozdravovani a rieSeni krizovych situdcii CCP, vzhladom na prepojenie CCP a ich zuc¢tovacich
¢lenov. Z tohto hladiska SRB privitala obnovenie rokovani o vytvoreni ramca EU na ozdravovanie
a rieSenie krizovych situdcii CCP. SRB bude pozorne sledovat vyvoj tohto suboru a bude
pripravena prispiet k diskusii.

Technické diskusie o zavedeni eurdpskeho systému ochrany vkladov s cielom vytvorit stile
centralizovanejdi systém ochrany vkladov pre vietkych ¢lenov eurozény a dokoncit tretf pilier
bankovej Unie pokracovali aj v roku 2019 na technickej Urovni a v réznych zloZeniach Rady,
pricom SRB sa zUcastriovala suvisiacich stretnuti a prispievala do nich. SRB nadalej povaZuje
vykondvanie tretieho piliera za predpoklad dokoncenia bankovej Unie a opakovane zdéraznuje
potrebu pokrocit v tejto doleZitej otazke.

Aby mohla SRB plInit svoj pravny mandat v pripade rieSenia krizovej situdcie vyZzadujiceho pristup
k SRF, musi mat vzdy k dispozicii dostatocné financné prostriedky. Zatial ¢o Urover financovania
SRF v roku 2019 pokracovala prostrednictvom ex ante prispevkov a boli zavedené dohody
o mechanizme Uverov (LFA), spolo¢ny zabezpecovaci mechanizmus mohol poskytnut Gcinny

(") Dalsie informdacie najdete v ¢astiach 2.1 a 2.6.1. pism e).
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prostriedok ndpravy ako poslednd mozZnost na implementdciu stratégie rieSenia krizovych
situdcif za vSetkych okolnostf, a tym na dalsiu podporu finan¢nej stability.

V priebehu roka 2019 SRB nadalej Uzko spolupracovala s orgdnmi a ¢lenskymi Statmi v suvislosti
s TFCA. Na stretnuti Euroskupiny v decembri 2019 sa dosiahla dohoda v zasade vo vztahu k baliku
dokumentov, ktoré suvisia s pradvnym rdamcom Eurépskeho mechanizmu pre stabilitu tykajucim
sa spolo¢ného zabezpecovacieho mechanizmu. Sucastou tohto balika bolo usmernenie
0 zabezpecovacom mechanizme, usmernenie o cenach a tri rieSenia krizovych situdcii rady
guvernérov. Praca bude pokracovat aj v roku 2020 s ohladom na dohodu o zabezpecovacom
mechanizme, v ktorej sa budui uvédzat podrobné finan¢né zmluvné podmienky, ktorych niektoré
aspekty je este potrebné prediskutovat. Dolezité bude predovsetkym prijat také sposoby na
zdielanie informacii, ktorymi sa zabezpeci Gcinna ochrana zdielanych informécif.

2.9. Rokovania o potencidlnom pristupeni k bankovej unii

727 Elenskych statov EU je aktudlne 19 sic¢astou bankovej Unie, ateda aj SRM. Pocas roka 2019 SRB
podporila styri ¢lenské $taty mimo bankovej Unie v ich Usili o ¢lenstvo v bankovej Unii: Bulharsko
a Chorvatsko, ktoré v snahe o ¢lenstvo v eurozéne zacali s oficidlnymi krokmi na pristUpenie
k bankovej unii, podobne ako Dénsko a Svédsko, ktoré vykonali predbezné vysetrovanie rizik
a vyhod ¢lenstva v bankovej Unii.

V priebehu roka 2019 sa SRB aktivne zapdjala do priprav na pristipenie Bulharska a Chorvatska
k bankovej unii. Po nadviazani tzkej spoluprace medzi ECB ajej jednotlivymi centralnymibankami
sa tieto dve krajiny stanu zdroveri Ucastnickymi ¢lenskymi statmi jednotného mechanizmu
dohladu (SSM) a jednotného mechanizmu riesenia krizovych situacii (SRM). Tento proces bol
formélne zacaty predloZenim Ziadosti ECB (o nadviazanie Uzkej spoluprace), ktord Bulharska
narodna banka (BNB) predloZila v juli 2018 a Chorvatska ndrodna banka (CNB) v méji 2019. SRB
v tejto suvislosti Uzko spolupracovala s bulharskymi a chorvatskymi orgdnmi, ako aj s ECB, aby
vietky zainteresované strany doviedla k dvom hlavnym cielom: i) ihned’ po pristUpenf zaclenit
bulharské a chorvétske banky do cyklu planovania riesenia krizovych situacii SRM (pre SI) a do
funkcie dohfadu (pre LSI) a ii) vypocitat vysku prispevku, ktory ma byt prevedeny SRF k ddtumu
pristupenia, ako aj a Ucely plnenia LFA.

Dansko a Svédsko zriadili $pecializované vybory, ktoré pripravili komplexné spravy o vyhodach
a potencidlnych rizikdch v stvislosti s ich potencidlnym pristipenim k bankovej unii. Tieto spravy
boli uverejnené koncom roka 2019 a mali by byt zékladom pre nasledné politické diskusie. SRB
spolupracovala s oboma krajinami na technickej Urovni na rieseni réznych otdzok alebo obav
tykajucich sa moZného pristupu k prislusnym aspektom ich bankovych systémov.

2.10. Medzinarodné vztahy

Rada pre finan¢nu stabilitu (FSB) a iné medziviadne organizacie plnia dolezitl Glohu v propagovani
konvergencie a poskytovani poradenstva v oblasti riesenia krizovych situdcif. V tejto stvislosti SRB
VO svojej prdvomoci ako organu pre riesenie krizovych situdcii v rdmci Bankovej Unie s priamou
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zodpovednostou za najdodleZitejSie banky v eurozéne a pre cezhrani¢né bankové skupiny SRB nadalej
prispievala svojimi odbornymi znalostami k Uspesnej praci tychto medzivliddnych organizacif.

Riadiaca skupina pre riesenie krizovych situdcit je vybor, ktory sa zaobera zalezitostami stvisiacimi
s rieSenim problémov v rdmci FSB. Okrem riadiacej skupiny pre rieSenie krizovych situdcif sa SRB
zapojila do vietkych prislusnych skupin a pracovnych tokov FSB suvisiacich s riesenim krizovych
situdcif, najma do Skupiny pre cezhrani¢né krizové riadenie bank, ktorej predseda ¢len rady SRB
Bostjan Jazbec od jula 2018, a do Skupiny pre cezhrani¢né krizové riadenie, ktord sa zameriava
na otézky suvisiace s infrastruktdrou finan¢ného trhu. Graf 2 obsahuje prehfad hlavnych vyborov
FSB, ktoré su relevantné pre ¢innosti SRB.

Graf 2: Sprava Rady pre finan¢nu stabilitu v oblasti riesenia krizovej situacie
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V rdmci skupiny pre cezhrani¢né krizové riadenie pre banky SRB prispela k sprave o vykondvani
normy TLAC, ktord bola uverejnend v juli 2019, ako aj k prebiehajlcej praci na vymedzenie
nepridelenych zdrojov TLAC. Okrem toho sa SRB zUcastnila semindrov FSB o predbeznom
rozmiesthiovani TLAC a Ucelovom vyclefiovani, kontinuite pristupu k FMI a likvidite v Case
rieSenia krizovych situécii, a je aktivnym dcastnikom virtudlnych pracovnych skupin venovanych
sfunk¢novaniu prvkov suvisiacich s vykondvanim Zzachrany pomocou vnutornych zdrojov
akontinuity pristupu k FMI. Okrem toho SRB prispela k praci na zverejriovaniinformécii o planovani
rieSenia krizovych situdcif a ich rieSenf, ako aj na likvidite likvidacie derivatovych a obchodnych
knfh, ktoré boli predmetom verejnej konzultacie v roku 2019. A nakoniec, v stvislosti s ro¢nym
procesom posudzovania rieSenia krizovej situdcie FSB v roku 2019, SRB predloZila individualne
listy pre G-SIB v rdmci svojich prdvomoci, v ktorych predstavila dosiahnuty pokrok a zostavajuce
vyzvy smerom k zlepseniu riesitefnosti.

Spolupraca SRB s Medzindrodnym menovym fondom (MMF) v roku 2019 predstavovala najma
priame pokracovanie programu hodnotenia finan¢ného sektora (FSAP) eurozény, ktory bol
dokonceny 19. jula 2018. Pocas tohto obdobia sa SRB stretla s MMF, aby okrem iného spolo¢ne
prediskutovali problémy tykajlce sa pozZiadaviek MREL, vykondvania BRRRD2, likvidity v ¢ase
rieSenia krizovych situdcii, likvidacie banky a rdmca vcasnej intervencie. Diskutované problémy
stviseli najma s poloZkami, ktoré boli predtym uvedené vo FSAP eurozény.
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Okrem planovania rieSenia krizovych situdcif je jednou z hlavnych dloh SRB byt pripraveny rychlo
a Ucinne zasiahnut v pripade krizovej udalosti. Preto SRB aj v roku 2019 este viac posilnila svoju pracu
na pripravenosti na krizu, a to tak, Ze zriadila Specializovany takticky tim pre riesenie krizovych situacii,
ktory usmernuje internt pracu na pripravenosti na krizu, a zéroven vykonala niekolko nacvikov v Uzkej
koordinacii s roznymi dalsimi organmi. Okrem toho SRB pokracovala v praci na procese ,prava byt
vypocuty’, v nadvaznosti na uznesenie banky Banco Popular Espafiol, S.A. (BPE). V neposlednom rade
musela SRB v roku 2019 posudit pripad zlyhdvania alebo pravdepodobného zlyhania banky AS PNB
Banka, a po dékladnom zvézeni prijala voci tejto banke negativne rozhodnutie o riesent krizovej situécie.

3.1. Rozhodnutie o rieSeni krizovej situacie a negativne
rozhodnutie

1. AS PNB BANKA

Dna 15. augusta 2019 po rozhodnuti ECB vyhlasit banku AS PNB Banka za zlyhévajlucu alebo
pravdepodobne zlyhévajicu banku SRB rozhodla, Zze ¢innost riesenia krizovej situacie nie je
nevyhnutna.

SRB po posudeni situacie suhlasila s posudkom ECB a uzavrela, Ze k dispozicii nie su Ziadne opatrenia
dohladu ani opatrenia sikromného sektora, ktoré by dokazali zabranit zlyhaniu banky. Po dékladnom
zvézeni, ¢i sU opatrenia na riesenie krizovych situdcii potrebné a primerané na zabezpecenie cielov
stanovenych v rdamci riedenia krizovych situdcif EU, SRB dospela k zaveru, ze opatrenie na riesenie
krizovych situdcif nie je vo verejnom zdujme. Bolo to najmd z dévodu, Ze AS PNB Banka neposkytovala
kritické funkcie a neocakavalo sa, Ze jej zlyhanie bude mat vyrazny nepriaznivy vplyv na finan¢nu
stabilitu v Lotyssku alebo inych ¢lenskych Stdtoch. SRB toto rozhodnutie ozndmila Komisii pre
finan¢ny a kapitalovy trh v Loty3sku, na Ucely jeho vykonania v sulade s vnutrostatnym pravom.
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Dna 7. juna 2017 prijala SRB svoje prvé rozhodnutie o rieSenf krizovej situdcie. Rozhodnutie sa
tykalo BPE, materskej institUcie Banco Popular Group ('?). V désledku nadobudnutia Uc¢innosti
systému riesenia krizovych situécif boli akcie BPE vratane celého podnikania Banco Popular
Group prevedené na skupinu Santander s okamzitou platnostou po tom, ako bolo uplatnené
pravo odpisat a previest kapitdlové nastroje BPE. Vdaka programu rieSenia krizovej situdcie bolo
zabezpecené pokracovanie kritickych funkcif, ktoré banka Banco Popular Group poskytovala,
zachovanie finan¢nej stability, predislo sa vyuZitiu verejnych zdrojov a zéroven boli ochrdnené
kryté vklady a finan¢né prostriedky klientov.

Dna 2. augusta 2018, po predloZeni spravy Ocenenie 3 od nezévisiého ocerovatela, SRB
predbezne rozhodla, Ze sa nevyzaduje platba kompenzacie dotknutym akciondrom a veritefom
BPE, kedZe ku dnu rieSenia krizovej situdcie nebolo skutocné zaobchddzanie s dotknutymi
akciondrmi a veritelmi horsie ako zaobchddzanie, ktoré by sa im dostalo, ak by sa institdcia
dostala do bezného konkurzného konania. Okrem toho SRB spustila proces,prava byt vypocuty”.
Pocas tohto procesu mohli dotknuti akcionari a veritelia, ktorf spihaju ur¢ité formalne poziadavky,
predloZit pripomienky, ktoré nakoniec prispievaju ku kone¢nému rozhodnutiu SRB o tom, ¢i je
potrebné poskytnut kompenzéciu podla ¢ldnku 76 ods. 1 pism. e) nariadenia o SRM.

Do procesu ,prava byt vypocuty” sa pdvodne zaregistrovalo priblizne 12 000 jednotlivych stran.
Do uplynutia lehoty, do ktorej mohli dotknutf akciondri a veritelia vyplnit a odoslat pisomné
komentdre, bolo prijatych 2 856 predloZeni. Vzhladom na vysoky pocet predloZeni SRB vyclenila
vyznamné zdroje, aby zabezpecila hladky a efektivny priebeh procesu pocas roka 2019. SRB
pokracovala v preskimavani a posudzovani komentdrov a zaroven poziadala nezavislého
ocenovatela o nezdvisly ndzor na komentdre tykajluce sa jej spravy Ocenenie 3, ktord bola
uverejnend 18. marca 2020 (). V rovnaky deri SRB uverejnila svoje kone¢né rozhodnutie (')
v ktorom kon3tatovala, Ze nakolko platobnd neschopnost by bola ndkladnejsia, akciondrom a
veritelom banky Banco Popular sa nevyplati Ziadna nahrada.

SRB nadalej dostévala Ziadosti o pristup k dokumentom tykajucim sa rieSenia BPE a uverejnila
dokumenty tykajuce sa PE vo verejnom registri dokumentov v stlade s pravnymi predpismi EU
o transparentnosti ().

V roku 2019 pokracovali sudne spory tykajuce sa riesenia BPE na sudoch EU. Dalsie informacie
najdete v Casti 5.4.

3.2. Projekty na posilnenie pripravenosti na krizu

SRB zaviedla takticky tim pre rieenie krizovych situacii (RTT) v aprili 2019. RTT je Specializovany
tim, ktorého Ulohou je zabezpecit pripravenost a horizontélny pristup ku krizovému riadeniu, a
posilnit tak skdsenosti a zdroje timov pre krizové riadenie.

12) https://srb.europa.eu/en/node/315
)

13

https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/annex_ii_-_clarification_document_en_0.pdf

(
(
(") https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb_ees_2020_52_final_decision_en.pdf
(

) Informécie o pristupe k dokumentom, pripadom a rozhodnutiam tykajuicim sa BPE, ktoré prijal odvolaci vybor, sa nachadzaju v kapitole 6.
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V roku 2019 RTT dalej rozvinul a aktualizoval rdmec postupov, vzorov a nastrojov SRB, ktoré sa
maju pouZit v pripade krizy, pricom zohladnil aj skiisenosti z predchadzajicich pripadov. Okrem
toho vyvinul $pecializovanu platformu IKT, aby sa posilnila bezpecnd a véasna vymena informdcif,
pracovnych tokov a rozhodnuti v krizovych situdciach, ktoré slizia na prepojenie zamestnancov
SRB, NRA a dalsich suvisiacich aktérov.

RTT zorganizoval a uskutoc¢nil rézne interné skolenia pre zamestnancov SRB s cielom este viac
posilnit pripravenost na krizu. Okrem toho RTT zorganizoval a koordinoval medziinstitucionalny
nacvik na otestovanie procesov a interakcii s daldfmi institiciami, ktoré su uvedené niZsie.

(A) NACVIKV SEVERSKO-BALTSKOM REGIONE

V januari 2019 sa SRB zucastnila dvojdrového simula¢ného cvicenia, ktoré zorganizovala
Seversko-baltska skupina pre stabilitu ('¢). Cielom tohto ndcviku bolo otestovat cezhrani¢nu
koordinaciu a vylepsit krizové riadenie pre cezhrani¢né systémové krizové pripady.

(B) MEDZIINSTITUCIONALNY NACVIK

V decembri 2019 SRB organizovala cvi¢enie so simulaciou krizovych situacii podfa scenéra,
ktory vychadzal z rieSenia krizovych situécii fiktivnej skupiny s Ustredim v bankovej Unii. Cielom
bolo otestovat primeranost procesov SRB, stratégif riedenia krizovych situdcii a koordinaciu
krizového riadenia v rdmci bankovej Unie a posilnit tak pripravenost na krizu. Vdaka ndcviku bolo
zaroven mozné lepsie porozumiet potencidlnym vyzvam suvisiacim s rieSenim krizovych situdcif
v kontexte stratégie Ucelovo vytvoreného subjektu. Nacvik prebiehal formou dvojdriovej skusky,
ktord pokryvala proces krizového riadenia od chvile, kedy sa zistilo, Ze banka ma tazkosti, az po
rozhodnutie o rieSeni krizovej situdcie. Cvi¢enia sa zU¢astnili zastupcovia SRB, Komisie (GR COMP
a GR FISMA), ECB, belgického, luxemburského a raktskeho NRA, ako aj zastupcovia EBA a finskej
NRA ako pozorovatelia.

(C) CEZHRANICNE RIESENIE KRIZOVYCH SITUACII GLOBALNYCH SYSTEMOVO
DOLEZITYCH BANK (TROJSTRANNE CVICENIE V ROKU 2019)

V roku 2019 SRB posilnila svoju medzindrodnu spolupracu s ostatnymi organmi v rdmci projektu
trojstrannej spoluprace, ktory sa zacal v roku 2015, s orgdnmi pre riesenie krizovych situdcii
a orgdnmi dohladu z USA, Spojeného kralovstva a bankovej unie (SRB, Komisia a ECB), ako aj
s ministerstvami financii Spojeného krélovstva a USA. V nadvaznosti na cezhrani¢né cvicenia
na riesenie krizovych situécii na najvyssej Urovni a simulacné dialégy o politike, ktoré sa konali
v predchadzajucich rokoch (2016 az 2018), sa v rdmci pracovného programu na rok 2019
stanovilo niekolko pracovnych skupin, ktorych ulohou je blizsie preskimat technické témy.
Hlavnym ciefom tejto trojstrannej koordinacie je vylepsit sfunc¢iovanie medzi jurisdikciami
USA, Spojeného krélovstva a bankovej Unie a podporit koordinaciu medzinarodnych organov
v oblasti cezhrani¢ného rieSenia krizovych situdcii.

V sulade s pretrvavajucou volou posilnit pripravenost na krizy bude v roku 2020 pokracovat
trojstranna praca zamerana na zvysenie pripravenosti na riesenie problémov G-SIB.

(%) Seversko-baltské skupina pre stabilitu (ktoré zahffia Dénsko, Esténsko, Finsko, Island, Loty3sko, Litvu, Nérsko a Svédsko) je medzindrodna
skupina, ktora pracuje na kooperacii a koordinacii cezhrani¢nej financnej stability, krizového manazmentu a rieSenia krizovych situécif
medzi prislusnymi ministerstvami, centralnymi bankami, organmi finan¢ného dohladu a organmi pre riesenie krizovych situacif.
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4.1. Prispevky

Uverovéingtitucie a niektoré investiéné spoloc¢nostiv 19zu¢astnenych ¢lenskych statoch bankovej
Unie prispievaju do SRF. SRF sa bude postupne budovat pocas prechodného obdobia 6smich
rokov (2016 - 2023) a dosiahne najmenej 1 % z objemu krytych vkladov vsetkych Uverovych
institucif, ktorym bolo udelené povolenie vo vsetkych zucastnenych ¢lenskych statoch.

V juni 2019 vnutrostatne organy pre riesenie krizovych situdcii previedli do SRF 7,8 miliardy
EUR za prispevky ex ante za rok 2019 a SRF ma celkovo 33 milidrd EUR vratane neodvolatelnych
platobnych zavézkov.

Uz zac¢iatkom jari 2019 SRB Uzko spolupracovala s NRA na aktualizacii formuldra na oznamovanie
udajov na rok 2020 a systéme, ktory by umoznil SRB automaticky prijimat od NRA pomocné
vzory pre cyklus ex ante prispevkov na rok 2020.

Pre cykly ex ante prispevkov na rok 2019 SRB nadalej pouzivala systém zberu prispevkov
s aktualizovanymi pravidlami overovania a taxonémiou. Navyse v spolupraci s NRA vykonala
podstatné vylep3enia systému zberu Udajov na zber a overovanie Udajov.

Vdaka novym automatizovanym kontroldm prostrednictvom vylepseného systému zberu
prispevkov a vdaka pozornému sledovaniu vyvoja situdcie spolu s NRA sa zabezpecilo, ze
vietky Udajové body, ktoré boli institucie povinné nahlasit, boli v ¢ase vypoltu dostupné
a skontrolované, okrem iného porovnanim s Udajmi ECB v oblasti dohladu. InstitUcie patriace
do skupin pod dohlfadom SSM navyse museli poskytnut dodatocnt zaruku o Udajoch, ktoré
este neboli vykdzané v ramci rémca dohladu alebo Uctovnictva. NRA mali volnu ruku, pokial ide
o rozsirenie prdvomoci institucif a Udajov, na ktoré sa vztahuje poZiadavka dodatocnej zaruky.

V pracovnej skupine pre vypoclty vnutrostatne organy pre rieSenie krizovych situdcii, Komisia,
ECB a SRB diskutovali o podrobnostiach tykajucich sa postupu vypoctu. Nezavisly vypocet
Spolo¢ného vyskumného centra Komisie zodpovedal vysledkom, ktoré SRB dosiahla
pomocou svojich vlastnych nastrojov. Na zéver sa s ECB, prisluSnymi vnutrostatnymi organmi
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a vnutrostatnymi organmi pre riesenie krizovych situacii formdlne konzultovalo o konecnej
sume, ktord maju institucie zaplatit.

Rovnako ako v roku 2018, aj v roku 2019 SRB v Uzkej spolupraci s NRA dalej pokracovala
v harmonizacii postupu oznamovania vysky prispevkov institdcidam prostrednictvom
véeobecného rozhodnutia o vieobecnom vypocte, v ktorom sa opisuje pouZzitd metodika,
harmonizovanej prilohy, ktord vysvetluje individudlny vypocet a kone¢nu sumu pre kazdu
instituciu, a uverejnenim doplhujlcej Statistiky na webovej lokalite SRB. Cielom bolo zvysit
transparentnost a umoznit institdciam, aby porozumeli relativnej pozicii z hladiska riskantnosti
v porovnani s ostatnymi institdciami.

Ako v roku 2018, tak aj v roku 2019 sa zacalo dalsie ex post overovanie Udajov s ciefom overit
a zlepdit kvalitu udajov vykazovanych institUciami. Viybrand vzorka institlcif bola poZiadana
o poskytnutie dalsich informdcif SRB. Analyza ukazala, Ze kvalita Udajov bola velmi vysoka.

Podla ¢lanku 8 ods. 3 vykondvacieho nariadenia Rady (EU) 2015/81, ktorym sa ciel obmedzuje
na 15 % az 30 % z celkovej vysky zvysenych rocnych prispevkov, bol maximalny podiel
neodvolatelnych platobnych zdvdzkov na rok 2019 stanoveny vo vyske 15 % s hotovostou ako
kolaterdlom.

SRB v roku 2019 v Uzkej spolupraci s NRA pokracovala v pripravach na situdcie, ktoré by mohli
byt podnetom na zber dodatocnych ex ante prispevkov alebo ex post prispevkov.

V roku 2019 sa pokracovalo v postupnom vykondvani kompletnej metodiky Upravy rizika
stanovenej delegovanym nariadenim Komisie (EU) 2015/63 vzhladom na proces harmonizacie
stvisiacich ukazovatelov.

4. Investicie

V sulade s ¢ldnkom 75 nariadenia o SRM je SRB zodpovedna za investovanie vybranych ex ante
prispevkov. Na konci decembra 2019 predstavovali sumy v drzbe SRF celkom 32,8 miliardy
EUR, pricom tieto sa skladali z portfélia SRB (29,2 miliardy EUR) a neodvolateinych platobnych
zavazkov (3,6 miliardy EUR). Portfélio SRB obsahuje strategicky hotovostny zostatok vo vyske 13,6
miliardy EUR a investicie do mandatov na cenné papiere vo vyske 15,6 miliardy EUR. Sumy sa
investuju v sulade s delegovanym nariadenim Komisie (EU) 2016/451.

Investi¢ny plan na rok 2019 zahfnal rozdelenie na nefinancné podnikové dihopisy s ciefom zvysit
odvetvovu diverzifikaciu, ako sa vyzaduje v delegovanom nariadent.
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Tento plan sa realizoval prostrednictvom niekolkych splatok. V prvom Stvrtroku sa postupne
investovali splatky v celkovej vyske 4,18 miliardy EUR. Po pripisani ex ante prispevkov v juni
sa previedla dodatocnd suma vo vyske 2,24 miliardy EUR na outsourcingového partnera
a investovala sa.

Odmena za hotovostné zostatky v narodnych centrélnych bankach (NCB) v Eurépskom systéme
centralnych bank predstavovala Urokovd sadzbu ECB pre vklady (- 0,40 % do 18. Septembra
2019 a-0,50 % po tomto datume). Investicie do cennych papierov vniesli do ndvratnosti financif
kladnu hodnotu.

Celkovy vynos portfélia SRB za rok 2019 po zaplatenf poplatkov bol 0,50 % (pred poplatkami
0,008 %).

Investi¢na stratégia bola mierne upravena a prijatd v novembri 2019. Bolo potrebné vykonat iba
drobné zmeny, aby sa zohladnil vyvoj za rok 2019 a dalsi pldnovany vyvoj.

Investi¢ny plan na rok 2020 bol schvaleny v decembri 2019. Tento plan bol vypracovany tak, aby
sa zarucila vysoka likvidita a kreditna kvalita portfélia SRB, a pritom zostala zachovana primerana
diverzifikcia.

Na zaklade Ziadosti plendrneho zasadnutia rady boli v roku 2019 popri piatich existujucich
uctoch v nédrodnych centralnych bankach eurépskeho systému centrélnych bank otvorené
dalsie Styri. Hotovostny zostatok portfélia SRB je tak teraz rozdeleny celkovo v deviatich
narodnych centrélnych bankach.V roku 2019 bol priemerny Urok z tohto hotovostného zostatku
v narodnych centralnych bankach 0,43 %.

43. Financovanie

Jednotnd rada bude fond vyuZivat iba na Ulely zabezpecenia ucinného uplathovania
nastrojov riesenia krizovych situacii a vykonavania prdvomoci riesit krizové situécie. Ak sumy
vyzbierané z ex ante prispevkov a mimoriadnych ex post prispevkov nie su bezprostredne
dostupné alebo nepokryvaju naklady vzniknuté v ramci opatreni na riedenie krizovych
situdcif, jednotna rada mdze zmluvne zabezpelit pdZicky z fondu alebo iné formy podpory
od tretich stran.

Pocas roka 2019 tim pre financovanie dalej rozpracoval postup na sledovanie ¢innosti, ktory
zabezpeci uskutocnitelné sfunkcnenie SRF a jeho nésledné doplnenie. Pri sledovani ¢innosti
su identifikované potrebné kroky na naplanovanie ucinného vyuzitia SRF (dalej iba ako ,fond”),
pricom tento postup slizZi ako usmernenie pre Ulohy a povinnosti, ktoré sa vykonaju v priebehu
potencidlneho pouZivania fondu v pripade riesenia krizovych situdcif. SRB testovala niektoré
kroky vykonanim nécviku pripadu riesenia s pouzitim fondu.
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Jednotnd rada méze zmluvne zabezpecit pdzicky alebo iné formy podpory od institucii,
finan¢nych institucii alebo inych tretich stran, ktoré ponukaju lepsie finan¢né podmienky v
najvhodnejsom ¢ase v zdujme optimalizacie ndkladov na financovanie.

V rdmci monitorovania znevyhodnenych oblasti tim vykonal vypocet a informoval ¢lenské
Staty o dostupnej kapacite financovania, ktord méa kazdy ¢lensky $tat v prislusnej oblasti.
Tieto informacie zvy3uju pripravenost ¢lenskych $tadtov na mozné vyplatenie prostriedkov
v ramci LFA.
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5.1. Informacné a komunikacné technolégie

IKT funkcia SRB ma dva hlavné ciele: po prvé, podporit SRB ako organizaciu a viest ju k digitadlnemu
ekosystému. Po druhé, poskytovat systémy a sluzby ur¢ené na podporu opatreni na rieenie
krizovych situdcii, zber a zverejiiovania finan¢nych Udajov na podporu analyz rizika s cielom
optimalizovat rézne obchodné ¢innosti v rdmci SRB.

IKT Uzko spolupracuju s obchodnymi jednotkami a riadiacim vyborom IKT, ktory dohliada na
vsetky projekty IKT a monitoruje ich, aby sa uprednostniliobchodné potreby do optimalizovanych
systémov.

V roku 2019 sa vykonalo prvé uvedenie datového skladu SRB. Ide o platformu
na zfskavanie Udajov z existujucich zberov Udajov SRB, ktord je doplnend o dalsie
Udaje o spolo¢nom a finan¢nom vykazovani od ECB na Ucely dalsieho zlep3ovania
obchodnych procesov ako planovanie rieSenia krizovych situdcii a analyza
finan¢nych vplyvov. Systém bol zavedeny v 2. Stvrtroku a v 4. Stvrtroku bola
platforma doplnena o centralizovany sklad pre referencné udaje od finan¢nych
institucif.

V roku 2019 sa v plnom rozsahu zaviedol systém riadenia informacii na
rieSenie krizovych situdcii ako nastroj na planovanie rieSenia krizovych situdcif
pre cell SRB. Tento systém je zdrukou integrity, bezpe¢nosti a monitorovania
procesu planovania rieSenia krizovych situacii pre Sl a dohfadu LSI a pouZije sa
ako pomocka v rédmci cyklu planovania rieSenia krizovych situdcii na rok 2020.
Vsetky vymeny dévernych informécii medzi ¢lenmi IRT prebiehajd iba v rémci
urcitych priestorov v systéme riadenia informacii na riesenie krizovych situdcif.
V tomto systéme prebieha aj vymena informacii o rieSenf krizovych situécii s ECB-
SSM.

V roku 2019 bola dokonc¢ena celkové infrastruktara IT. Bolo zriadené centrum na
obnovu dét po havarii, aby bola v nidzovom pripade k dispozicii G¢inna a aktivna
zaloha. Okrem toho boli v rdamci SRB zavedené plany nepretrzitej prevadzky, vdaka
ktorym mozu v pripade potreby vietci zamestnanci pracovat naraz na dialku, a bol
Uspesne vykonany prvy test nepretrzitej prevadzky.

SRB dokoncila riadenie bezpecnosti informacii zavedenim zdokumentovaného
hodnotenia rizik vietkych systémov SRB na uUcely minimalizicie rizik sdvisiacich
s bezpecnostou IKT. Vdaka rozsirenému informac¢nému systému na zhromazdovanie
informacii o kybernetickych hrozbach nebola SRB v priebehu roka 2019 vyraznejsie
zasiahnutd Ziadnym kybernetickym rizikom.
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5.2. Komunikécia

V roku 2019 SRB dokoncila piliere svojho pristupu ku komunikdcii, odstranila jej nedostatky
a rozsirila kapacitu. Dvoma hlavnymi ciefmi bolo lepsie zviditelnenie sa a zvy3ovanie povedomia,
prijatie proaktivnejsieho pristupu ku komunikacii a konsolidacia a rozvoj pripravenosti na krizu.

Wysledky priniesli vyrazné zlepSenia pre vietky kandly. Navsteva webovej lokality stupla
oproti minulému roku 0 219% na 229 769. Pocet sledovatelov na Twitteri stupol na 3 006,
¢oje otretinu viac ako v roku 2018 a pocet impresii na LinkedIn vzrastol 0 34 % na 871 577.

Wyrocné konferencia SRB, ktord sa konala 10. oktdbra 2019, prildkala 443 Ucastnikov, pricom
94 % z nich ju ohodnotilo ako velmi uZito¢nu alebo uzZito¢nu. Viac nez 2 000 ludi sledovalo
zivé vysielanie alebo videozdznam. Pokrytie tla¢ovymi médiami dosiahlo potencidl 1 milion
[udi. SRB zaroven zorganizovala alebo usporiadala mnoZstvo dalsich Uspesnych podujati.

Daldou pozoruhodnou udalostou tohto roka bolo prvé komunika¢né forum SRM,
na ktorom sa zisli odbornici na komunikaciu zo SRB a NRA, aby sa podelili o svoje
skusenosti a vzajomne sa niec¢o naucili. Skupina ma pred sebou mnozstvo ¢innosti, na
ktorych planuje spolo¢ne pracovat.

V roku 2019 bolo dokon¢enych mnozstvo dokumentov a vzorov suvisiacich s krizou
a v ramdci nacviku bola otestovand komunikacia. Vysledky a ziskané skusenosti su
zaclenené do komunika¢ného pracovného programu na rok 2020.

V rdmci internej komunikécie bolo klu¢ovym projektom vyvinut zdokonaleny intranet,
ktory bol nakoniec spusteny v aprili 2020. Tento nastroj sluzi na sprostredkovanie
internej komunikacie a pomaha zamestnancom zladit sa s celkovym smerovanim
organizacie a zvysit svoju produktivitu.

5.3. Riadenie ludskych zdrojov

5.3.1. Ludské zdroje

Pre tim ludskych zdrojov bol aj v roku 2019 hlavnou néplfou cinnosti nabor vysoko
kvalifikovanych zamestnancov, ktori vytvoria pevné zaklady pre pracovnu silu v SRB v oblasti
prevadzky aj podpory.

Okrem toho sa pokracovalo v dokoncovani pravneho rdmca, politiky a poskytovania sluzieb
pre ludské zdroje v oblasti vzdeldvania, kariérneho rastu a administrativnej podpory, aby sa
zabezpecila podpora zamestnancov primerand pre mladu a rychlo sa rozrastajicu organizaciu.

Okrem naboru z existujucich rezervnych zoznamov SRB v roku 2019 dokonéila 12 novych vyberov
docasnych zamestnancov vratane dvoch velkych kampani zameranych na profily tykajuce sa
rieSenia krizovych situdcif: expert na riesenie krizovych situdcii bank a hlavny expert na riesenie
krizovych situdcif bank. To umoznilo SRB v roku 2019 privitat 74 novécikov. Ak si odmyslime Sest
permanentnych ¢lenov rady, pocet zamestnancov SRB ku koncu roka 2019 bol 350 trvalych
miest a 22 vyslanych narodnych expertov. Oproti roku 2018 ide o ndrast 11 %, pricom toto ¢&islo
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predstavuje 85,7 % z celkového pldnovaného poctu 400 zamestnancov na rok 2019.V prvom
stvrtroku 2020 bolo prijatych dalsich 15 zamestnancov. Miera fluktudcie v danom roku bola 9
% a koncentrovala sa v druhej polovici roka. Hlavnym problémom roku 2019 zostdva odchod
vysokého poctu skusenych a vyskolenych zamestnancov SRB, korf ziskali trvalé pracovné miesto
ako Uradnici v ingtituciach Unie.

V roku 2019 ponukol SRB svojim zamestnancom 221 $kolenf (Skolenia v triedach, informacné
stretnutia, semindre alebo neformalne stretnutia) v objeme 107 dni skolenia a zahfrajucich
technické zru¢nosti, makké zru¢nosti a zru¢nosti v oblasti IT.

Hlavnymi referen¢nymi dokumentmi SRB z hladiska pracovnych podmienok zamestnancov
su sluzobny poriadok EU a Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej
Unie (PZOZ).V roku 2019 SRB dalej dokoncila pravny rdmec v oblasti fudskych zdrojov prijatim
vykondavacich pravidiel pre typ prispevkov, poradcov, stredny manazment a do¢asné osadenie
pozicif stredného manazmentu. Tieto Styri vykondvacie ustanovenia predstavuju doleZity krok
pri dokoncovani pravneho rdmca, na zéklade ktorého SRB funguje.

5.3.2. Rozpoctové a finan¢né hospodarenie

Tato Cast sa tyka cinnostf suvisiacich so vseobecnym finan¢nym riadenim SRB a s finan¢nym
planovanim a vykazovanim. Vztahuje sa aj na dohlad a ochranu operacii na plnenie spravneho
rozpoctuy, ako aj ictovnych a pokladni¢nych operacii. Okrem toho tim financif a obstaravania riadi
a poskytuje poradenstvo pri priprave, iniciovani, vykazovani a zverejhiovani opatreni v oblasti
verejného obstardvania SRB.

Na strane prijmov bola suma 118,8 miliéna EUR, vykdzana ako prijem do vysky vydavkov za rok
2019.

Na strane vydavkov podfa tabulky vykonavania rozpoctu bolo viac ako 46,9 milibna EUR
pridelenych zamestnancom, priblizne 14,9 miliéna EUR na iné administrativne vydavky (ndjom,
podpora IKT atd’) a 57 miliénov EUR na prevadzkové vydavky (priloha 3).

V stlade s ¢ldankom 65 SRMR vyberd SRB prispevky od vsetkych institucii, na ktoré sa SRMR
vztahuje, s ciefom pokryt svoje administrativne vydavky.

Delegované nariadenie Komisie (EU) 2017/2361 (7) o kone¢nom systéme prispevkov na
administrativne vydavky Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situdcii (SRB) predstavuje pravny
zaklad pre vypocet administrativnych prispevkov od roku 2018.

Celkové vyska roc¢nych prispevkov, ktoré sa podarilo vyzbierat za finan¢ny rok 2019, bola
88,5 milidona EUR (*). Platobné vymery boli vystavené pre 2 660 institUcif: 2 533 LSl a 127 Sl a
cezhrani¢né skupiny.

(") Delegované nariadenie Komisie (EU) 2017/2361 zo 14. septembra 2017 o kone¢nom systéme prispevkov na administrativne vydavky
Jednotnej rady pre riesenie krizovych situécif (U. v. EU L 337, 19.12.2017, 5. 6).

(") Téato suma zohladfuje vysledok rozpoctu posledného financného roka, za ktory bola zverejnend konecnd ctovnd zavierka (rok -2).
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Rozpoctové vydavky zahffaju platby uskuto¢nené pomocou rozpoctovych prostriedkov
bezného roka a rozpoctovych prostriedkov prenesenych z predchadzajuceho rozpoctového roka.
Nasledujuice odseky ponukaju prehlad ¢erpania rozpoc¢tovych prostriedkov podla rozpoctovych
hlav. Podrobnejsi rozpis je uvedeny v prilohe 3.

V roku 2019 SRB stanovila 420 rozpoctovych zavézkov v celkovej vyske 80,1 miliéna EUR v CASTI |
rozpoctu a 83,8 miliéna EUR v CASTI Il a spracovala 3 129 platieb v celkovej vyske 60 milionov EUR
v CASTI1a 69 milidnov EUR v CASTI 1. Okrem toho pomocou prenesenych platobnych rozpoctovych
prostriedkov bolo spracovanych aj 510 platieb vo vyske 11,8 miliéna EUR. Miera plnenia rozpoctu na
rok 2019 je 67,3 % v pripade viazanych rozpoctovych prostriedkov a 50,4 % v pripade platobnych
rozpoctovych prostriedkov. Suma prenesenych rozpoctovych prostriedkov do roku 2020 je
3,9 miliéna EUR a celkova miera prenesenych rozpoctovych prostriedkov predstavuje 5 % viazanych
rozpoctovych prostriedkov (bez diferencovanych rozpoctovych prostriedkov, ktoré boli zrusené).

HLAVA 1: VYDAVKY NA ZAMESTNANCOV

Rozpocet (po prevodoch) pre hlavu 1 v roku 2019 bol 46,9 miliona EUR, z ¢oho bolo viazanych
41,2 miliéna EUR (miera plnenia 87,7 %). Kone¢na suma pouzitych platobnych rozpoctovych
prostriedkov bola 40,7 miliéna EUR, ¢o zodpoveda miere plnenia 98,9 % z celkového objemu
viazanych rozpoctovych prostriedkov.

Hlavna oblast vydavkov sa tykala zamestnancov SRB v aktivnom pracovnom pomere. Na mzdové
prostriedky sa vynaloZilo 37,3 miliona EUR (zakladné platy, rodinné pridavky, vystahovanie, prispevky
na usidlenie a pobyt v zahranict, poistenie, prava na ddchodok atd.). Na docasné sluzby sa vynalozilo
0,9 milidna EUR, na skolné naklady 0,6 miliéna EUR a na odbornu pripravu 0,4 miliéna EUR.

HLAVA 2: VYDAVKY NA INFRASTRUKTURU

Rozpocet (po prevodoch) pre hlavu 2 v roku 2019 bol 14,9 miliéna EUR. V priebehu roka bolo
viazanych celkovo 12 miliénov EUR, ¢o zodpovedad miere plnenia 80,3 %. Kone¢nd suma
pouzitych platobnych rozpoctovych prostriedkov bola 8,6 miliéna EUR, ¢o zodpovedd miere
plnenia 71,8 % z celkového objemu viazanych rozpoctovych prostriedkov.
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Hlavnymi oblastami vydavkov boli prendjom priestorov (3 miliony EUR), infrastruktdra IKT (3,2
miliéna EUR) a bezpecnost, Udrzba a zariadenie budovy (1,6 miliéna EUR).

HLAVA 3: OPERACNE VYDAVKY

Hlava 3 je ur¢end vyhradne pre opera¢né vydavky suvisiace s implementéciou SRMR. Schvéleny
rozpocet v roku 2019 bol 57 milionov EUR.

V priebehu roka bola viazand suma 26,9 miliéna EUR, ¢o zodpovedd miere plnenia 47,2 %.
Kone¢na suma pouzitych platobnych rozpoctovych prostriedkov bola 10,6 miliona EUR, ¢o
zodpoveda miere plnenia 39,5 % z celkového objemu viazanych rozpoctovych prostriedkov.

Medzi oblasti s nizSou mierou plnenia rozpoctu patri aj fond, vzhlfadom na nevycerpanie
rozpoctu na vytvorenie portfélia a nastroja/softvéru tykajuceho sa rizik, ad hoc konzulta¢nych
potrieb na pravidla kontroly Udajov a validacie a vypocet a ex post kontrola ex ante prispevkov
(spolu 1,1 miliéna EUR).

Dalsie oblasti s nizkymi vydavkami v kapitole 31 o prevadzkach SRB boli pripravenost riesit
krizové situacie (miera Cerpania 8,8 %) a misie (miera plnenia 68,5 %).

Nizke plnenie rozpoctu v nepredvidanych situdciach SRB (35,7 %) bolo spdsobené nizkymi
vydavkami na poradenstvo, kedZe SRB musela zvlddnut menej potencidlnych pripadov rieSenia
krizovej situdcie a sudnych sporov, nez sa odhadovalo. Povaha aktivit nepredvidanych udalostf je
taka, Ze implementacia je menej predvidatelna ako v inych poloZkach, a preto nie je stanoveny
Ziadny ro¢ny ciel.

Oblasti vydavkov sa tykaju studif a poradenstva (t. j. nepredvidanych udalosti SRB) pri realizacii
pracovného programu SRB, pravnych sluZieb a sudnych sporov, rozvoja a udrzby IKT, najma
podpory planovania a rozhodovania o rieSeni krizovych situacii a nakladov na outsourcing
investicii.

Viysledok rozpoctového hospodérenia za rok 2019 (%) sa odhaduje vo vyske 59,3 miliéna EUR (50,4
miliéna EUR v roku 2018) a po schvaleni spravnou radou na plendarnom zasadnuti v septembri
2020 bude zahrnuty do rozpoctu na rok 2020.

Dokoncenie nového nariadenia o rozpoctovych pravidlach SRB tak, aby bolo ¢o
najviac v sulade s novym rdmcovym nariadenim o rozpoctovych pravidlach platnym
pre agentury EU, ktoré bolo prijaté 18. decembra 2018.

99,2 % platieb sa uskutocnilo véas (98,7 % v roku 2018), ¢o je viac ako v pripade
kltucového ukazovatela vykonnosti v roku 2019 s cielom 95 % v¢asnych Uhrad faktdr”

Zavedenie diferencovanych rozpoctovych prostriedkov v hlave 3, v pripade potreby,
z prevadzkovych dévodov a pre viacro¢né ¢innosti.

(") Podrobnosti o vysledku rozpoctového hospodarenia / vysledku rozpoctu sa nachadzaju v konecnej Uctovnej zavierke za rok 2019 (pozri
prilohu 6). Tieto budu uverejnené na webovom sidle SRB v tretom stvrtroku 2020.
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5.3.3. Konec¢na uctovna zavierka za rok 2019

Kone¢na uctovna zavierka za rok 2019 odraza financnu situaciu SRB k 31. decembru 2019,
vysledky jej operdcil, jej penazné toky a zmeny cistych aktiv za dany rok v sulade s jej nariadenim
o rozpoctovych pravidlach a prijatymi t¢tovnymi pravidlami, EU, ktoré schvalil G¢tovnik Komisie.

Na konci roka 2019, po vybere ex ante prispevkov, administrativnych prispevkov a IPC doslo
k vyraznému ndrastu celkovych aktiv/pasiv z 25 milidrd EUR na 32,93 miliardy EUR. Ndrast
celkovych aktiv mozno vysvetlit zvysenim objemu hotovosti drzanej v banke (4,13 miliardy EUR)
a zvysenim sumy investovanej do finan¢nych aktiv k dispozicii na predaj (3,78 miliardy EUR).

Prispevky ex ante do SRF vybrané v roku 2019 priniesli prijmy vo vyske 7,03 miliardy EUR.
Po odpocitani prislusnych nédkladov na udrZzbu tychto finan¢nych prostriedkov na uctoch
v narodnych centralnych bankach (72,56 miliéna EUR) a pri zohladneni finan¢nych prijmov
z portfolia investicii (32,16 miliéna EUR) bol ro¢ny Gctovny vysledok 6,99 €, s ktorym sa vyska
Cistych aktiv zvysi na 29,19 miliardy EUR.

Naadministrativnejstrane konenejuctovnejzavierky zarok 2019 SRBvyfakturovalaavyzbieralaod
bankovych institdcii 88,82 milibnov EUR po vyuZiti nevycerpanych prostriedkov nahromadenych
v predchédzajucich finan¢nych obdobiach vo vyske 30,37 miliéna EUR. Na vyrovnanie celkovych
administrativnych a prevadzkovych vydavkov roka boli prijmy z administrativnych prispevkov
vykdzané v roku 2019 vo vyske 69,37 miliona EUR. Preto neexistuju Ziadne Cisté aktiva vyplyvajuce
z administrativnych ¢innosti SRB.

V roku 2019 bolo 65 % administrativnych vydavkov SRB spojenych so zamestnancami, zatial ¢o
21 % sa tykalo inych vyznamnych administrativnych vydavkov (ndklady na ndjom a IT).

Okrem toho celkové prevadzkové ndklady na rok 2019 predstavovali 13 % z celkovych nédkladov,
¢o je dalsi pokles oproti roku 2018, ked' vyska prevadzkovych nékladov predstavovala 15 %
z celkovych nakladov.

Vykaz o finan¢nej situdcii” k 31. decembru 2019 a ,Wkaz o finan¢nej vykonnosti” za rok 2019
mozno najst v prilohe 6. Finan¢né vykazy SRB za rok 2019 budu k dispozicii na webovom sidle
SRB v tretom Stvrtroku 2020.

5.3.4. Verejné obstaravanie

Rocny plan obstardvania SRBnarok 2019 bol vypracovany v sulade so véeobecnymi ustanoveniami
0 obstaravani obsiahnutymi v nariadenie o rozpoctovych pravidlach EU. Vykazovacie obdobie
kontroly tohto verejného obstaravania je od 1. janudra do 31. decembra 2019.

Podrobnejsi Ucet postupov obstardvania v roku 2019 sa nachadza v prilohe 7.

SRB pocas celého roka Uspesne obstarala vietky potrebné sluzby a tovar poZadované
roznymi Utvarmi.

Tri otvorené verejné sutaze vyhlasené v roku 2018 boli UspeSne zadané.

SRBvyhlasiladve otvorené verejné sitaze, viac nez 50 rokovacich konani, 11 opatovnych
otvorenf sUtaze na zéklade rdmcovej zmluvy SRB a vyplnenych a overenych bolo viac
nez 250 specifickych zmlUv alebo objednévok.
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SRB podpisala rézne MoU a dohody o urovni poskytovanych sluzieb s Komisiou
a inymi verejnymi subjektmi;

SRB dalej vylepsila vzorové dokumenty a digitalizaciu svojich postupov.

54. Interné pravne poradenstvo a sudne spory

Pravne oddelenie SRB je internym oddelenim SRB, ktoré priamo podlieha predsednictvu SRB.
Uloha pravneho oddelenia SRB je dvojaka: (A) poskytuje interné pravne poradenstvo SRB
vietkym Utvarom a (ii) riadi sidne konania pred eurépskymi sudmi.

Pokial ide o Ulohu pravneho oddelenia, asistuje SRB a vietkym oddeleniam rieSenia krizovych
situdcif, ale aj inym Utvarom, ako su interné horizontdlne oddelenie, ktoré poskytuje pravne
poradenstvo a pokryva vietky hlavné aktivity a oblasti zodpovednosti SRB.

V roku 2019 pravne oddelenie SRB pokracovalo v poskytovani interného pravneho poradenstva,
napriklad v hlavnych oblastiach planovania rieSenia krizovych situacif, nastavenia MREL, predpisov
a priruciek, judikatov pri riedeni krizovych situdcif, zaleZitosti tykajucich sa SRF, medzinarodnej
spoluprace a spoluprdce medzi institiciami, ako aj riadenia zdrojov. Prdvne oddelenie SRB
poskytovalo aj poradenstvo stvisiace s rbznymi reviziami pravnych predpisov.

Pokial ide o Ulohu riadenia sudnych konani pred vieobecnym sidom, pravne oddelenie sa
angazuje v oblasti vypraclvania a pripravy pisomnych vyhlaseni vyzadovanych sudmi Sidneho
dvora Eurdpskej Unie v spolupraci s externym poradcom, ako aj pri priprave suvisiacich Ustnych
vypocutl.

Pokial ide o sudne spory, v ktorych v roku 2019 este sudy Sudneho dvora Eurépskej unie
nerozhodli, patria medzi ne tieto sudne spory:

1. 104 sudnych konani tykajucich sa rozhodnuti prijatych v suvislosti s rieSenim krizovej
situdcie BPE, ktoré podali akcionari a veritelia tejto banky proti intera alia SRB, je v konani
pred V3eobecnym sidom a Sudnym dvorom.

(@) 101 pripadov tykajucich sa rozhodnutia SRB o riesenf krizovych situdcii. Z tychto 101
pripadov Vseobecny sud identifikoval a vybral Sest pilotnych pripadov, z ktorych
pat sa tykalo SRB v roli obzalovaného (v Siestom pripade SRB vystupuje ako vedlajsi
Ucastnik konania), aby pokracoval v druhom kole pisomnej ¢asti konania a Ustneho
vypocutia. Pokial ide o zostavajuce pripady, tieto pripady boli pozastavené az do
kone¢ného rozhodnutia v tychto Siestich pilotnych pripadoch; Jeden zo Siestich
pilotnych pripadov vyhlasil Vseobecny sud za nepripustny a aktudlne je predmetom
odvolania na Sidnom dvore.

(b) tri pripady tykajuce sa rozhodnutia SRB nevykonat konecné Ocenenie 2. Jeden
z tychto pripadov je aktudlne v konanf pred Vseobecnym sidom. Zvysné dva vyhlasil
VSeobecny sud za nepripustné a aktudlne su predmetom odvolania na Sidnom dvore.

2. Niekolko sudnych konani tykajucich sa vypoctu ex ante prispevkov do SRF podali banky
voci SRB.

(@) 12 sudnych konani bolo podanych voci rozhodnutiu o ex ante prispevkoch na rok
2016. Jedno znich bolo stiahnuté, v troch pripadoch Vdeobecny sud zrusil rozhodnutie
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v rozsahu, v akom sa tyka Zalobcov, a osem pripadov bolo zamietnutych, pricom dva
z nich su aktualne predmetom odvolania na Sidnom dvore;,

(b) tri sudne konania boli podané voci rozhodnutiu o ex ante prispevkoch na rok 2017
a aktudlne su v konani pred Vdeobecnym sudom;

() Sest sudnych konani bolo podanych voci rozhodnutiu o ex ante prispevkoch na rok 2018
a aktudlne su v konani pred Vseobecnym sudom;

(d) 11 sudnych konani bolo podanych voci rozhodnutiu o ex ante prispevkoch na rok 2019
a aktudlne su v konani pred Veobecnym stdom.

3. Vkonani predVseobecnym stidom prebiehaju dve prévne konania tykajlce sa rozhodnutia
SRB neprijat systém riesenia krizovych situécif vo vztahu k ABLV Bank, AS podané samotnou
bankou a byvalym akciondrom tejto banky;

4.V konani pred Vseobecnym stidom prebieha pravne konanie tykajuce sa rozhodnutia SRB
neprijat systém riesenia krizovych situacii vo vztahu k banke PNB Banka podané bankou
a akcionarmi tejto banky;

5. P&t pravnych zaldb tykajucich sa rozhodnuti prijatych SRB na zdklade pristupu verejnosti
k dokumentom a/alebo rezimu pristupu k dokumentom pod!a nariadenia (EU) ¢. 806/2014
a nariadenia (ES) ¢. 1049/2001.

5.5. Sprava

5.5.1. Sekretariat organizacie

Sekretariat jednotnejrady sa nadalej rozvijal ako organiza¢nd jednotka pracujica na zaleZitostiach
interného aj externého charakteru, ktoré sa tykaju rozhodovania a interakcif s ostatnymi organmi
EU. Podielal sa na podpore cyklu planovania riesenia krizovych situécif a sivisiacich rozhodovacich
procesoch. Sekretaridt celkovo zorganizoval 35 osobnych stretnuti a 401 pisomnych postupov
jednotnej rady v jej réznych zloZeniach.

5.5.2. Zhoda

Tim pre posudzovanie zhody vyuZil svoje skusenosti, aby mohol SRB poskytnut usmernenie
a podporu pri jej roznych kazdodennych ¢innostiach.

Na tento Ucel tim vypracoval daldie politiky stladu a usmernenia v klicovych témach, pricom
pokracoval vo vykondvani svojich pravidelnych ¢innosti, okrem iného poskytovanim poradenstva v
etickych zélezitostiach a zéleZitostiach tykajucich sa dodrziavania predpisov, monitorovanim povinnost
zamestnancov poddvat spravy, zvysovanim povedomia a riadenim rizik dodrziavania predpisov.

5.5.3. Standardy vnutornej kontroly

Normy vnutornej kontroly (ICS) Specifikuju o¢akavania a poZiadavky na vytvorenie efektivneho
systému vnutornych kontrol, ktory by poskytoval primerané zéruky na dosiahnutie cieflov SRB.
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Tieto kontrolné normy boli vypracované v sulade s ICS Komisie, ktoré su zaloZzené na normach
medzindrodného Vyboru sponzorskych organizacif. Normy sa vztahuju na oblasti poslania
a hodnot, operacie, zdroje a kontrolné ¢innosti, planovanie, podavanie sprav a komunikaciu,
riadenie rizika a postupy hodnotenia a auditu. Kazdd normu tvori niekofko poZiadaviek, ktoré sa
maju splnit.

Vzhladom na neustaly rast velkosti organizacie je dolezité neustéle vyvijat tento ramec.

V oktébri 2019 vykonala SRB Stvrtrocné kontroly, aby overila stav implementécie
jednotlivych ICS v SRB. Rdmec zahffha 16 noriem vnutornej kontroly nevyhnutné
na definovanie rdmca vnutornej kontroly, podporuju jasnd zodpovednost riadenia
a zabezpecuju dohlad nad systémom vnutornej kontroly zo strany rady.

SRB vykonala svoje hodnotenie rizika a uzavrela register rizik, pre ktory sa v suc¢asnosti
pripravuju akené plany.

5.5.4. Vnuatorny audit

Vnutorny audit poskytuje informécie na zéklade rizik a objektivne informacie, poradenstvo
a prehlad. Prostrednictvom svojich sprav a odporicani pomaha vnutorny audit SRB dosiahnut
svoje ciele tym, Ze prindsa systematicky, disciplinovany pristup k hodnoteniu a zlepSovaniu
efektivnosti procesov riadenia rizik, kontroly a spravy.

Mandat na funkciu vnutorného auditu SRB vychddza zo SRMR, nariadenia o rozpoctovych
pravidlach SRB, a je dalej vymedzeny v charte vnutorného auditu, ktord okrem iného obsahuje
vymedzenie principov nezavislosti a objektivnosti, zodpovednosti a pravomoci. V sulade
s touto chartou sa pri vnutornom audite podavaju spravy o vysledkoch jednotnej rade v rdmci
jej vykonnych zasadnuti. Okrem toho vnutorny audit aspon raz ro¢ne podava spravu o svojej
vykonnosti, hlavnych zaveroch z auditov a stave zisteni auditu jednotnej rade v ramci jej
vykonnych a plenarnych zasadnutf.

V roku 2019 sa interny audit zameral na Styri audity vierohodnosti:

audity tykajuce sa procesu planovania riesenia krizovych situdcif a riadenia projektu
RACrisis boli dokoncené a

audity ndborového procesu a pripravenosti na krizu boli na konci roka vo faze
poddvania zéverecnej spravy.

V rdmci vnutorného auditu sa monitoruje vykonavanie odporucani z auditov vierohodnosti
prostrednictvom naslednych auditov. V roku 2019 interny audit nadvdzoval na predchadzajice
audity tykajuce sa obstardvania, administrativy a ex ante prispevkov do fondu, ako aj outsourcingu
investicif fondu.

V roku 2019 sa pocet zamestnancov vo funkcii interného auditu zvysil na troch, pricom v roku
2020 sa ocakava dalsie zvysenie.

V roku 2019 interny audit vydal devat odporucani, ku ktorym vedenie pripravilo akéné
plany. Vrdtane odporucani z auditov z predchddzajucich rokov tak zostdva na dalSie interné
prediskutovanie celkovo 17 odpordcant, z toho osem s vysokou prioritou.
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V odporucaniach s vysokou prioritou sa uvadza, Ze je potrebné nadalej zlepSovat oblasti riadenia,
pldnovania a monitorovania a zabezpecovat kvalitu v priebehu celého procesu.

Odporucania sa uzavreli v roku 2019.

5.5.5. Externy audit

Kazdy rok rocna uctovna zavierka podlieha auditu nezavislym externym auditorom. V roku 2019
externy auditor vydal svoju nekvalifikovanu auditorskd spravu o spolahlivosti ro¢nej Uctovnej
zavierky SRB za rok 2018.

Eurdpsky dvor auditorov okrem toho podava spravu o ro¢nej Uctovnej zavierke SRB, ktord zahfra
predloZenie vyhlasenia o vierohodnosti, pokial ide o spolahlivost ro¢nej uctovnej zavierky
a zékonnost a spravnost prislusnych transakcii SRB.

V roku 2019 Dvor auditorov uverejnil svoju auditorskd spravu o rocnej Uctovnej zavierke SRB za
rozpoctovy rok 2018.(%). Tieto zistenia viedli SRB k zlepseniu:

planovania a plnenia rozpoctu, ako aj podavania sprdv o rozpocte na zaklade
zavedenia diferencovanych rozpoctovych prostriedkov;

hodnoteni/posudzovani nezavisle od IT doddvatela, ¢o umoziuje v buduicnosti volit
alternativne rieSenia konkurencieschopnym spdsobom;

IT zmluvy, aby sa predislo pripadnym nedorozumeniam medzi obstardvanim IT sluzieb
a docasnych agenturnych zamestnancov;

zmldv s docasnymi agentdrnymi zamestnancami, ktoré teraz obsahuju vsetky
zakonom poZadované informécie.

V roku 2019 Dvor auditorov zverejnil aj osobitnu spravu (') o podmienenych zavazkoch z roka
2018 s dvomi odportcaniami:

pri posudzovani pravdepodobnosti Ubytku hospodarskych zdrojov v dbsledku
sudnych konanf by SRB mala uviest primerané doévody a podporné argumenty v
jednotlivych veciach;

ak pravdepodobnost Ubytku zdrojov nie je mozné urcit vzhladom na sidne konania
proti prispevkom ex ante, potom Ubytok zdrojov nie je mozné vylucit a podmieneny
zavdzok by sa mal zverejnit.

(%) Vyro¢né spréava o agentarach EU za finan¢ny rok 2018 (https://www.eca.europa.eu/en/Pages/Docltem.aspx?did=51302).

(%) Spréva o akychkolvek podmienenych zévédzkoch vyplyvajucich z toho, ako Jednotna rada pre riesenie krizovych situcii, Rada alebo
Komisia pInili svoje Ulohy podla tohto nariadenia (https://www.eca.europa.eu/en/Pages/Docltem.aspx?did=52425).


https://www.eca.europa.eu/en/Pages/DocItem.aspx?did=51302
https://www.eca.europa.eu/en/Pages/DocItem.aspx?did=52425
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Podla ¢ldnku 85 nariadenia o SRM vytvorila SRB v roku 2015 odvolaci vybor na Ucel rozhodovania
o odvolaniach podanych proti rozhodnutiam, ktoré prijala SRB. Vybor sa stal plne funk¢nym
1. janudra 2016. Podla ¢ldnku 85 ods. 3 nariadenie o SRM rozhodnutia rady, ktoré je mozné
napadnut pred odvolacou komisiou, odkazuju na oblasti ur¢enia MREL, prekazky pre riedenia,
zjednodusené povinnosti pre niektoré institlcie, rozhodnutia vykonané spravnou radou
vzhladom na poZiadavky pre verejny pristup k dokumentom, ako aj prispevky od institicii na
administrativne vydavky spravnej rady.

Odvolaci vybor sa sklada z piatich ¢lenov a dvoch nahradnikov, ktori su Uplne nezavisli vo vztahu
k spravnej rade. Sucasnych dvoch ndhradnikov vymenovala SRB v roku 2019 na zaklade verejnej
vyzvy na vyjadrenie zaujmu.

Viybor v jeho ¢innosti podporuje sekretarit, ktory zarover vykonava nezavislé Ulohy ako Urad pre
ochranu Udajov SRB. Sekretariat pokryva rézne aspekty od riadenia pripadov az po prevadzkovu
podporu ¢lenov. V priebehu roka 2019 sa vybor nadalej zaoberal odvolaniami v sdvislosti
s potvrdzujucimi rozhodnutiami SRB, v ktorych odmietla poskytnut pristup k dokumentom
tykajucim sa rieSenia krizovej situdcie BPE v juni 2017. MnoZstvo tychto odvolanf prislo koncom
roka 2018 a vybor ich riesil az spolu s dalsimi odvolaniami, ktoré prisli v priebehu roka 2019.

V aprili 2019 sa v Bruseli uskutocnili dve spolo¢né vypocutia stran. Po tychto vypocutiach vybor
prijal rozhodnutie (29, ktorym pripady zamietol alebo vrétil napadnuté rozhodnutia naspat
jednotnej rade.

Vzhladom na skusenosti nazbierané za posledné Styri roky a v neustalej snahe vylepSovat proces
odvolania sa vybor rozhodol zrevidovat svoj rokovaci poriadok. S tymto procesom zacal na konci
roka 2019, s ciefom prijat novy rokovaci poriadok do polovice roka 2020.

(3 https://srb.europa.eu/en/content/cases
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Podpisana Elke Konig, predsednicka Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situacii, vo svojej
ulohe povolujuceho Uradnika:

vyhlasujem, Ze informdcie uvedené v tejto sprave podavaju pravdivy a verny obraz ().

Viyhlasujem, Ze mam primeranu istotu, Ze zdroje pridelené na ¢innosti opisané v tejto sprave boli
pouzité na ur¢eny Ucel a v stlade so zasadami riadneho finan¢ného hospodarenia a Ze zavedené
kontrolné postupy poskytuju potrebné zaruky, pokial ide o zékonnost a spravnost prislusnych
transakci.

Potvrdzujem, Ze mi nie je zndma Ziadna skutocnost, ktord by mohla poskodit zdujmy Jednotnej
rady pre rieenie krizovych situcif.

Toto primerané uistenie sa zakladd na mojom vlastnom Usudku a informécidch, ktoré mam
k dispozicii, napriklad vysledky sebahodnotenia a ex post overeni kontroly vykonanych v priebehu
roka.

V/ Bruseli 29. juna 2020.

Elke Konig

predsednicka Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situacif

() Presny obraz v tomto kontexte znamena spolahlivy, Gplny a spravny obraz situacie v prislusnom Utvare.
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Priloha 1: Organizacna Struktuira
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Priloha 2: Vyro¢na sprava o pristupe verejnosti
k dokumentom v roku 2019

Tato vyroCnad sprava o pristupe k dokumentom je vypracovana v sulade s ¢lankom 17 ods. 1
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1049/2001 z 30. mdja 2001 o pristupe verejnosti
k dokumentom Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie (,nariadenie o transparentnosti’) (**).
Vztahuje sa na obdobie od 1. januéra 2019 do 31. decembra 2019 a je zaloZend na Statistickych
Udajoch zhrnutych dalej.

Pri vybavovani Ziadosti o pristup verejnosti k dokumentom, ktoré ma k dispozicii podla ¢lanku 90
ods. 1 nariadenia (EU) ¢ 806/2014, podlieha SRB nariadeniu o transparentnosti .

Praktické opatrenia na uplathovanie nariadenia o transparentnosti zo strany SRB sU uvedené
v rozhodnuti SRB z 9. februdra 2017 o pristupe verejnosti k dokumentom Jednotnej rady pre riesenie
krizovych situcii (SRB/ES/2017/01), prijatym v stlade s ¢lankom 90 ods. 2 nariadenia (EU) 806/2014 (%9).

PRISTUP K DOKUMENTOM SRB V ROKU 2019

SRB v roku 2019 dostala 79 pociatocnych Ziadosti a 17 opakovanych Ziadosti tykajucich sa
dokumentov SRB. Va&3ina Ziadostf sa vztahovala na rozhodnutie SRB tykajuce sa riedenia krizovej
situdcie banky Banco Popular Espafiol, S.A. Velké mnozstvo Ziadosti sa pritom tykalo rovnakych
dokumentov.

Vo vietkych tychto pripadoch SRB udelila ¢iastocny pristup k poZadovanym dokumentom,
pretoze spristupnenie Uplnych informécii by poskodilo zdujmy chrénené podfa ¢lanku 4
nariadenia o transparentnosti.

SRB prisvojich rozhodnutiach o ¢iasto¢nom pristupe alebo odmietnutivychddzala z nasledujucich
vynimiek pre zverejriovanie dokumentov uvedenych v nariadenf o transparentnosti:

ochrana verejného zaujmu, pokial ide o finan¢nu, menovd alebo hospodarsku
politiku Unie alebo ¢lenského statu (¢lanok 4 ods. 1 pism. a) (Stvrta zarazka) nariadenia
0 transparentnosti);

ochrana obchodnych zdujmov fyzickej alebo pravnickej osoby, vratane dusevného
vlastnictva (¢ldnok 4 ods. 2 (prva zardzka) nariadenia o transparentnosti);

ochrana sukromia a integrity jednotlivca (¢lanok 4 ods. 1 pism. b) nariadenia
0 transparentnosti);

ochrana Ucelu indpekcii, vySetrovani a auditov (¢lanok 4 ods. 2 (tretia zardzka)
nariadenia o transparentnosti); a

ochrana rozhodovacieho procesu (¢lanok 4 ods. 3 nariadenia o transparentnosti).

Poznamendva sa tieZ, Ze niektoré Ziadosti sa tykali dokumentov, ktoré neexistuju alebo nie su vo
vlastnictve SRB. SRB o tom informovala Ziadatelov.

(% U.vL145,31.52001,s.43.

(**) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 806/2014 z 15. jdla 2014, ktorym sa stanovuju jednotné pravidld a jednotny postup
riesenia krizovych situdcif Uverovych institcif a urcitych investi¢nych spolocnosti v ramci jednotného mechanizmu riesenia krizovych
situacii a jednotného fondu na riesenie krizovych situacif a ktorym sa meni nariadenie (EU) ¢.1093/2010, U. v. EU L 225,30.7.2014, 5. 1 az
90.
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Priloha 3: PInenie rozpoctu na rok 2019

HLAVA I: VYDAVKY NA ZAMESTNANCOV

Rozpoctovy
riadok

A-1100
A-1101
A-1102
A-110

A-11M
A-1112
A-111

A-1130
A-1131
A-1132
A-1133
A-113

A-1140

A-1141
A-1142
A-1149
A-114

A-1150
A-115

A-1200
A-1201

A-120
A-1300

A-130
A-1400

Opis rozpoctového riadku

Z&kladné mzdy

Rodinné pridavky

Prispevky na expatridciu a bydlisko v zahranici
Sticet:

Vyslani narodni experti

Stazisti

Sucet:

Zdravotné poistenie

Poistenie proti tirazom a chorobam z povolania
Poistenie v nezamestnanosti

Vytvorenie alebo udrziavanie dochodkovych prav
Sucet:

Prispevky pri narodeni dietata a prispevky

v pripade Umrtia

Cestovné vydavky na ronti dovolenku

Praca na zmeny a pracovna pohotovost

Iné prispevky a dotdcie

Sucet:

Naddasy

Sucet:

Vydavky na prijimanie zamestnancov do zamestnania
Prispevky na usidlenie/presidlenie, denné diéty,
vydavky na stahovanie a cestovné vydavky
Sticet:

Vydavky na sluzobné cesty, cestovné vydavky a
ostatné vedlajsie vydavky

Suicet:

Restaurdcie a jedélne

Rozpoctovana
suma viazanych
rozpoctovych
prostriedkov (1)
27 217500
2083000
3453000
32753 500
1860 000,00
150 000,00
2010000
1119000
107 000
324000
5119000
6669 000
2000

426000
36000
16000

480000

0

0
312000
1048 000

1360000
40000

40000
25000

Suma

realizovanych
viazanych
vydavkov (2)

24799117,53
2024 263,94
3168 463,52

29991 844,99
1040 521,75
143 620,80
1184142,55
846227,20

95 086,26

291 046,28
4563 024,52
5795384,26
1388,17

386 824,49
34724,55

0
422937,21
0

0
175157,93
644 089,16

819247,09
11326,57

11326,57
6497,47

% viazanych
vydavkov (2)/(1)

91,11 %
97,18 %
91,76 %
91,57 %
55,94 %
95,75 %
58,91 %
75,62 %
88,87 %
89,83 %
89,14 %
86,90 %
69,41 %

90,80 %
96,46 %
0%
88,11 %
0%
0%
56,14 %
61,46 %

60,24 %
28,32%

28,32%
25,99 %

Rozpoctovana suma
vyclenend na platby
3

27217 500
2083000
3453000

32753 500
1860 000

150000

2010000

1119000
107 000
324000

5119000

6669 000
2000

426 000
36000
16000

480000

0

0
312000
1048 000

1360000
40000

40000
25000

Suma
realizovanych
platieb (4)

24799117,53
2024 263,94
3168 463,52

29991844,99
1040521,75
143 620,80
1184 142,55
846 227,20

95 086,26

291 046,28
4563 024,52
5795384,26
1388,17

386 824,49
34724,55

0
422937,21
0

0

130 740,40
644 089,16

774 829,56
10326,57

10326,57
3767,85

% uhradenych
platieb (4)/(3)

91,11%
97,18 %
91,76 %
91,57 %
5594 %
95.75%
58,91%
75,62 %
88,87 %
89,83 %
89,14%
86,90 %
69,41 %

90,80 %
96,46 %
0%
88,11%
0%
0%
41,90 %
61,46 %

56,97 %
2582%

25,82%
15,07 %

Prenesené
neuhradené
zavazky* (C8)
(2)-(4)

O O O O ©O ©O O ©O ©O O o o o

o O O o o o

44417,53
0

44417,53
1000

1000
2729,62

Zrusené (1) - (2)

2418382,47
58736,06
284536,48
2761 655,01
819478,25
6379,20
825 857,45
272772,80
11913,74
32953,72
555975,48
873 615,74
611,83

39175,51
127545
16000
57062,79
0

0

136 842,07
403 910,84

540752,91
2867343

28 673,43
18502,53

(4
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Rozpoctovy Opis rozpoctového riadku Rozpoctovana Suma % viazanych Rozpoctovana suma Suma % uhradenych Prenesené Zrusené (1) - (2)

riadok suma viazanych realizovanych vydavkov (2)/(1)  vyclenend naplatby realizovanych platieb (4)/(3) neuhradené
rozpoctovych viazanych (3) platieb (4) zavazky* (C8)
prostriedkov (1) vydavkov (2) (2)-(4)

A-140 Sucet: 25000 6497,47 25,99 % 25000 3767,85 15,07 % 2729,62 18502,53
A-1410 Lekarska sluzba 68 000 67679 99,53 % 68 000 32200 47,35% 35479 321
A141 Sucet: 68 000 67 679 99,53 % 68 000 32200 47,35% 35479 321
A-1420 Socidlne vztahy medzi zamestnancami 40000 33300,36 83,25% 40000 14 084,46 35,21% 19215,90 6699,64
A-1421 Osobitné prispevky pre zdravotne postihnuté osoby 0 0 0% 0 0 0% 0 0

a osobitnd vypomoc
A-1422 PredSkolské a skolské zariadenia 757 500 757 500 100,00 % 757 500 635 252,68 83,86 % 122 247,32 0
A-142 Sucet: 797500 790 800,36 99,16 % 797500 649 337,14 81,42% 141 463,22 6699,64
A-1500 Dalsie vzdelavanie a jazykové kurzy pre 840000 488425,13 58,15 % 840000 435376,98 51,83 % 53048,15 351574,87

zamestnancov
A-150 Stcet: 840000 438425,13 58,15 % 840000 435376,98 51,83 % 53 048,15 351574,87
A-1600 Administrativna pomoc od institticii Spolocenstva 618000 618 000 100,00 % 618000 517 662,36 83,76 % 100 337,64 0
A-1601 Docasné sluzby 1306000 1032458 79,05 % 1306000 947 457,85 72,55% 85000 273 542
A-160 Sucet: 1924000 1650 457,85 85,78 % 1924000 1465 120,21 76,15% 185337,64 273 542,15
A-1700 Vydavky na reprezentéciu 15000 1000 6,67 % 15000 160 1,07 % 840 14000
A-170 Stcet: 15000 1000 6,67 % 15000 160 1,07 % 840 14000

HLAVA 1 SUCET 46982 000 41229742,48 87,76 % 46982 000 40765 427,32 86,77 % 464 315,16 5752257,52
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HLAVA II: ADMINISTRATIVNE VYDAVKY

Prenesené Zrusené (1) - (2)

neuhradené

Rozpoctovy Opis rozpoctového riadku % viazanych % uhradenych

Rozpoctovana suma Suma

Ve

riadok suma viazanych

A-2000
A-200
A-2010
A-201
A-2020
A-202
A-2030
A-203
A-2040
A-204
A-2050
A-205
A-2100
A-2101
A-2103

A-2104
A-210
A-2200
A-220
A-2210
A-221
A-2250
A-225
A-2300
A-230
A-2320
A-232
A-2330
A-233
A-2350

Naklady na prendjom

Sticet:

Poistenie

Sucet:

Udrzba a upratovanie

Suicet:

Voda, plyn, elektrina, vykurovanie
Sticet:

Zariadenie priestorov

Sucet:

Bezpecnost a dohlad nad budovou
Sticet:

IKT zariadenia — hardvér a softvér
Udrzba KT

Technickd pomoc pri programovani analyz a dalSie

externé sluzby pre sprévu agentry
Telekomunikacné zariadenia
Sucet:

Technické zariadenia a instalacie
Sticet:

Néabytok

Sucet:

Vydavky na dokumentdciu a kniznice
Sucet:

Papier a kancelarske potreby
Sticet:

Bankové a iné financné poplatky
Sucet:

Prévne vydavky

Sucet:

Vydavky na rozne druhy poistenia

Rozpoctovana Suma
realizovanych
rozpoctovych viazanych
prostriedkov (1) vydavkov (2)
3094 806,63 3058415,22
3094 806,63 3058415,22
10000 10000
10000 10000
787299 787 298,79
787299 787 298,79
200 000 143 550,77
200000 143 550,77
255193 25519337
255193 255193,37
1029701 1029701,21
1029701 1029701,21
2682100 2211978,09
846 000 727718,13
1710000 1534706,07
1294000 1001732,19
6532100 5476 194,48
40000 3730,82
40000 3730,82
100 000 50171,66
100000 50171,66
1285600 52129425
1285600 521294,25
70000 43 885,14
70000 43 885,14
5000 2000
5000 2000
30000 15000
30000 15000
5000 810,09

vydavkov (2)/(1)

98,82 %
98,82 %
100 %
100 %
100 %
100 %
71,78%
71,78 %
100 %
100 %
100 %
100 %
82,47 %
86,03 %
89,75%

77.41%
83,84 %
9%

9%
50,17 %
50,17 %
40,55 %
40,55 %
62,69 %
62,69 %
40%
40%
50%
50%
16,20 %

vyclenend na platby
@)

3094807
3094 806,63
10000
10000
787299
787299
200000
200000
255193
255193
1029701
1029701
2682100
846 000
1710000

1294000
6532100
40000
40000
100 000
100 000
1285600
1285 600
70000
70000
5000
5000
30000
30000
5000

realizovanych
platieb (4)

3058415,22
3058 415,22
4386,20
4386,20
608 319,57
608319,57
112607,33
112 607,33
58527,60
58 527,60
882214,62
882 214,62
1551634
652453,54
543 572,52

423 669,52
3171329,58
2730,82
2730,82
38155,20
38155,20
382527,24
382527,24
31108,11
31108,11
578,10
578,10
6702
6702
810,09

platieb (4)/(3)

98,82 %
98,82 %
43,86 %
43,86 %
77,27%
71,27 %
56,30 %
56,30 %
22,93%
22,93%
85,68 %
85,68 %
57,85 %
7712%
31,79%

32,74%
48,55%
6,83 %
6,83 %
38,16%
38,16%
29,75%
29,75%
44,44%
44,44%
11,56 %
11,56 %
2%
2%
16,20%

zavazky* (C8)
2)-(4)

0
0
5613,80
5613,80
178979,22
178 979,22
30943,44
30943,44
196 665,77
196 665,77
147 486,59
147 486,59
660 344,09
75324,59
991133,55

578062,67
2304 864,90
1000
1000
12016,46
12016,46
138767,01
138767,01
12777,03
12777,03
1422

1422
8298
8298

0

36391,41
36391,41
0

0

0

0

56 449,23
56 449,23
0

0

0

0
47012191
118221,87
175293,93

292 267,81
1055 905,52
36269
36269
49828,34
49828,34
764 305,75
764305,75
26 114,86
26 114,86
3000
3000
15000
15000
418991
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Rozpoctovy
riadok

A-2351
A-2352
A-2353
A-2354
A-2355
A-2356
A-235

A-2400
A-240

A-2410
A-241

Opis rozpoctového riadku

Administrativne ndklady na preklady a timocenie
Vydavky na prepravu a stahovanie

0dborné poradenstvo

Vydavky na valné zhromazdenia

Publikdcie

Iné administrativne vydavky

Sucet:
Postovné a prepravné
Sucet:

Telekomunikacné poplatky

Sucet:
HLAVA 1l SUCET

Rozpoctovana
suma viazanych
rozpoctovych
prostriedkov (1)
50000
62300
300000
20000
20000
20000
477 300,00
60000
60000
930000
930000
14907 000

Suma
realizovanych
viazanych
vydavkov (2)
5150
48186,19
109 562
276743
1000
1195
168 670,71
3923440
39234,40
359305,10
359305,10
11963 645,92

% viazanych
vydavkov (2)/(1)

10,30%
77,35%
36,52 %
13,84 %
5%
598 %
35,34 %
65,39 %
65,39 %
38,63 %
38,63 %
80,26 %

Rozpoctovana suma
vyclenena na platby

@)

50000
62300
300000
20000
20000
20000
477 300
60 000
60000
930000
930000
14907 000

Suma
realizovanych
platieb (4)

5150
43790,23
47086
1941,60

75

1058
99910,81
28387,52
28 387,52
100335,19
100335,19
8586235,11

% uhradenych
platieb (4)/(3)

10,30%
70,29 %
15,70%
9,71%
0%
5,29 %
20,93 %
47,31%
47,31%
10,79%
10,79 %
57,60 %

Prenesené
neuhradené
zavazky* (C8)
(2)-(4)

0

4396

62 476,40

826

925

137

68759,90

10 846,88

10 846,88

258 969,91

258969,91

3377 410,81

Zrusené (1) - (2)

44850
1411381
190438

17 232,57
19000
18805

308 629,29
20765,60
20765,60
570 694,90
570694,90
2943 354,08
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HLAVA IlI: OPERACNE VYDAVKY *NULOVE HODNOTY PREDSTAVUJU ZRUSENE PLATOBNE ROZPOCTOVE PROSTRIEDKY ROZLISENYCH ROZPOCTOVYCH RIADKOV,
KTORE NIE SU PRENESENE.

Rozpoctovy
riadok

B3-100
B3-101
B3-102
B3-103
B-310

B3-111
B3-112
B3-113
B3-114
B3-115
B-311

B3-200
B3-201
B3-202
B3-203
B3-204
B3-205
B-320

CELKOVY ROZPOCET SRB NA ROK 2019, CAST |

Opis rozpoctového riadku

Sprdva

Podporné cinnosti pre fond

Pripravenost riesit krizové situdcie

Rdmec na rieSenie krizovych situdcii

Sticet:

Komunikacia

Misie

Prevédzkové IKT

Vypoctové a telekomunikacné strojové zariadenia
T sluzby: poradenstvo pre vyvoj a podporu softvéru
Sticet:

Odvolaci vybor

Komunikacia pocas krizy

Nepredvidané udalosti vo fonde

Pravne sluzby a stidne spory

Konzultdcie a poradenstvo

Pripravenost na krizové situdcie

Sucet:

HLAVA [11 SUCET

Opis rozpoctového riadku

CELKOVY ROZPOCET SRB NA ROK 2019, CAST |

Rozpoctovana
suma viazanych

rozpoctovych
prostriedkov (1)

160 000
3476000
880000
245000
4761000
1843 000
1338000
3350084
0

3379916
9911000
1000000
1000000
3000 000
22000000
15000000
325000
42325000
56997 000

Rozpoctovana
suma viazanych

rozpoctovych
prostriedkov (1)

118 886 000

Suma % viazanych Rozpoctovana Suma
realizovanych  vydavkov (2)/(1)  sumavyclenenda realizovanych
viazanych na platby (3) platieb (4)
vydavkov (2)

108 000 67,50 % 160 000 93 178,49
2220687,12 63,89 % 3476000 1631642,05
77480 8,80 % 880000 0
2247 0,92 % 245000 2247
2408414,29 50,59 % 4761000 1727 067,71
1755 958,13 95,28 % 1843 000 1203 104,62
916 678,91 68,51 % 1338000 866 678,91
3295 460,55 98,37 % 3350084 2387 412,77
0 0% 0 0
3379915,97 100,00 % 3379916 809739,81
9348 013,56 94,32 % 9911000 5266 936,11
323 159,64 32,32% 1000000 243 159,64
0 0% 1000000 0
0 0% 3000000 0
9001714,21 40,92 % 22000000 1822 848,10
5794 826 38,63 % 15000000 1547 826
3295,80 1,01% 325000 795,80
15122 995,85 3573 % 42325000 3614 629,74
26879423,70 47,16 % 56 997 000 10608 633,56

Suma % realizacie Rozpoctovana Suma
realizovanych viazanych sumavyclenena realizovanych
viazanych vydavkov (2)/(1)  naplathy (3) platieb (4)

vydavkov (2)

80072812,10 67,35% 118 886 000 59960 295,99

% uhradenych N
platieb (4)/(3)  neuhradené zavazky
(C8) (2) - (4)*

58,24 % 14821,51
46,94 % 0
0% 0
0,92 % 0
36,28 % 14821,51
65,28 % 0
64,77 % 50000
71,26 % 0
0% 0
23,96 % 0
53,14% 50000
24,32% 80000
0% 0

0% 0
8,29 % 0
10,32% 0
0,24 % 2500
8,54 % 82500,00
18,61 % 147321,51

% uhradenych Prenesené
platieb (4)/(3) neuhradené
zavazky* (C8)
2)-4

50,44 % 3989 047,48

Zrusené (1) - (2)

52000

1844 357,95
880000
242752,83
3019110,78
639 895,38
421321,09
962 671,26

0

2570176,16
4594 063,89
676 840,36
1000000
3000000
20177151,90
13452174
321704,20
38627 870,26
46241 044,93

ZRUSENE SUMY
(M-

54936 656,53

9¢
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PLNENIE ROZPOCTU NA ROK 2019 - CAST I1 - JEDNOTNY FOND NA RIESENIE KRiZOVYCH SITUACII
PLNENIE ROZPOCTU/ZDROJ FONDU RO - PRIPISANE PRIJMY - 2019

Rozpoctovy riadok Rozpocetk 1.1.2019 Konecné vyclenené  Viazané pred Celkové % viazanych Celkovo % vyplatenych PRENESENE
prostriedky (1) rokom 2019 viazané vydavkov vyplatené (3)  vyclenenych I A
vydavky vroku zvyclenenych prostriedkov ZVYCLENENYCH
2019(2) prostriedkov (3)/(1) PROSTRIEDOV (1) - (2)
(/1)
B4-000 Pouzitie fondu v rémci 5 5 100 % 4 80 % 0
programov na rieenie krizovych
situdcif
B4-010 Investicie 22026 895 764,81 29028388351,13 0 0 0% 0 0% 29028388 351,13
B4-011 Navratnost investici 39147 231,61 228979 451,73 14791673,47 83792 698,81 36,59 % 69001 025,34 30,13 % 145186752,92
B4-031 Bankové poplatky a sadzby 0 6629,60 459,60 4922,60 74,25 % 4028,10 60,76 % 1707
B4-032 Poplatky za zavézky tykajtice
sa preklenovacieho financovania
CELKOVY ROZPOCET SRB, CAST II 22026042 996,42 29028 374 437,46 14792133,07 83797 626,41 0,29% 69005 057,44 0,24 % 29028576 811,05

POPIS HLAVY IX - ROZPOCTOVY VYSLEDOK ROKU N (CLANOK 18 NARIADENIA O ROPOCTOVYCH PRAVIDLACH SRB)

Rozpoctovy riadok Viazané rozpoctové Stanovené zavazky % viazanych Platobné rozpoctové Vykonané “%

prostriedky prostriedkov prostriedky platby  vyplatenych
prostriedkov

B9-000 Vyrovnanie z rezervy 50417 898,57 0 0% 50417 898,57 0 0%

Prenesené viazané
rozpoctové
prostriedky

50417 898,57

VESE PRENESENE
VIAZANEVYDAVKY  VYPLATENE VYCLENENE

PROSTRIEDKY (1) - (3)

29028388351,13
159 978 426,39
2601,50

29028 369 380,02

Prenesené platobné
rozpoctové
prostriedky

50417 898,57
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58 JEDNOTNA RADA PRE RIESENIE KRIZOVYCH SITUACII

Priloha 4: Plan pracovnych miest na rok 2019

Planovany Sucasna Planovany Sucasna
pocet docasnych pocet docasnych
zamestnancov zamestnancov
AD16 0 0 0 0
AD15 0 0 0 0
AD14 0 0 0 0
AD13 6 0 3 0
AD12 6 4 9 4
AD11 10 4 8 2
AD10 12 N 16 12
AD9 60 21 35 13
AD8 70 52 67 4
AD7 56 47 50 32
AD6 65 74 60 91
AD5 30 70 30 53
Sucet AD 315 283 278 249
AST11 0 0 0 0
AST10 0 0 0 0
AST9 0 0 0 0
AST8 0 0 0 0
AST7 4 0 3 0
AST6 7 0 3 0
ASTS 10 2 8 0
AST4 16 15 13 n
AST3 14 24 17 26
AST2 6 2 2 1
AST1 2 1 2 4
Sucet AST 59 44 48 42
AST/SC6 0 0 0 0
AST/SCS 0 0 0 0
AST/SC4 2 0 2 0
AST/S@3 12 0 12 0
AST/SC2 7 4 3 2
AST/SC1 5 19 7 22
Sucet AST/SC 26 23 24 24
Celkovy sticet 400 350 350 315
(A 0 0 0 0

VNE 35 22 35 19



VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2019

Priloha 5: PoCet zamestnancov podla Statnej prislusnosti

a pohlavia

Pocet zamestnancov podla $tatnej prislusnosti na konci roka 2019

Statna prislusnost

Zamestnanci

Zamestnanci

AT 4
BE 40
BG 13
(a4 3
(v 3
DE 27
DK 1
EE 0
EL 32
ES 35
FI 3
FR 35
HR 6
HU 3
IE

IT 54
LT 3
L 1
Lv 3
MT 2
NL 7
PE 1
PL 17
PT 9
RO 24
SE 2
SI 4
SK 3
UK 9
Spolu 350

Zamestnanci podla pohlavia

1,1%
11,4%
3,7%
0,9%
0,9%
7,7%
0,3%
0,0%
9.1%
10,0%
0,9%
10,0%
1,7%
0,9%
1,7%
15,4%
0,9%
0,3%
0,9%
0,6 %
2,0%
0,3%
49%
2,6 %
6,9 %
0,6 %
1,1%
0,9%
2,6%
100 %

1,6%
124%
35%
0,6 %
1,0%
73%
0,3%
0,0%
9.2%
10,5%
13%
10,2%
1,9%
13%
1,6%
13,7%
13%
0,0%
1,0%
0,6 %
2,2%
51%
2,5%
73%
0,3%
0,6 %
1,0%
1,9%
1,0%
100 %

Vroku 2019 SRB zamestnavala 158 do¢asnych zamestnancov Zenského a 192 muzského pohlavia.

Tento stav bol platny k 31. decembru 2019.

Muzi
Leny

192
158

54,9 %
45,1%

59



60 JEDNOTNA RADA PRE RIESENIE KRIZOVYCH SITUACII

Rodové rozdelenie podla platového zaradenia:

Platova trieda/rod

AD12 0% 100 % 0 4 4
ADM 25% 75% 1 3 4
AD10 18% 82% 2 9 n
AD9 43 % 57 % 9 12 21
AD8 38% 62 % 20 32 52
AD7 40 % 60 % 19 28 47
AD6 49% 51% 36 38 74
AD5 31% 69 % 22 48 70
ASTS 100 % 0% 2 0 2
AST 4 3% 27% n 4 15
AST3 54% 46 % 13 n 24
AST2 100 % 0% 2 0 2
AST1 100 % 0% 1 0 1
AST-SC2 100 % 0% 4 0 4
AST-SC1 84% 16 % 16 3 19

Spolu 451% 54,9 % 158 192 350
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Priloha 6: Konecna uc¢

VYKAZ FINANCNEJ POZICIE K 31. DECEMBRU 2018

(v EUR)
Opis
DLHODOBY MAJETOK

DIhodoby nehmotny majetok
DIhodoby hmotny majetok

K dispozicii na predaj financnych aktiv (dlhodobého majetku)

DIhodobé predbezné financovanie
DIhodobé pohladévky
KRATKODOBY MAJETOK

K dispozicii na predaj financnych aktiv (kratkodobého majetku)

Kratkodobé predbezné financovanie
Krétkodobé pohladévky

Pefiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty
AKTIVA SUCET

CISTE AKTIVA

Kumulované rezervy

Hospodarsky vysledok za rok (fond)
Hospodarsky vysledok za rok (administrativa)
Rezerva na precenenie redlnej hodnoty
DLHODOBE ZAVAZKY

Rezervy na riziké a poplatky

DIhodobé zdvézky z aktivit tykajucich sa SRB (IPC)
Iné dihodobé zavazky

KRATKODOBE ZAVAZKY

Rezervy na riziké a poplatky (krétkodobé)
Zévazky

CELKOVE REZERVY A ZAVAZKY

v

tovna zavierka za rok 2019

2019

29028 874 557,10
4163 596,42
2401022,26

29028309 938,42
0,00

0,00

22026681 282,01
1051468 273,79
35000,00

15534 534,64
21771643 473,58
32926 555 839,11

29191715 238,95
22052522 355,46
6990 255 990,56
0,00

148936 892,93
3721548 253,96
0,00

3608670 158,27
112 878095,69
13292 346,20
0,00

13292 346,20
32926555 839,11

2018

29028795177,58
1893309,66

2014 645,40
29028 887 222,52
0,00

0,00

18588621 194,24
937 368 284,82
6704,50

15996 771,82

17 635249 433,10
25003 416 371,82

22072693 630,29
15348724 427,05
6703797 928,41
0,00

2017127483
2913706 454,02
0,00
2819882321,00
93824133,02
17016 287,51
0,00

17016 287,51
25003 416 371,82

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2019

Odchylka

29028079 379,52
2270286,76

386 376,86
29028 422715,90
0,00

0,00

4250060 087,77
114099 988,97
28295,50

-462 237,18
4136394 040,48
7923139 467,29

7119021 608,66
670379792841
286458 062,15
0,00
128765618,10
807 841799,94
0,00

788787 837,21
19053 962,67
-3723 941,31
0,00
-3723941,31
7923139 467,29
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VYKAZ ZISKOV A STRAT ZA ROK 2018

(v EUR)
Opis

PREVADZKOVE VYNOSY
Nekurzové vynosy z prispevkov do fondu

Iné vynosy bez protihodnoty z administrativnych prispevkov

Iné prevadzkové prijmy s protihodnotou

Iné administrativne prijmy

PREVADZKOVE NAKLADY

Administrativne vydavky

Vydavky na vietkych zamestnancov

Vydavky spojené s dlhodobym majetkom

Ostatné administrativne vydavky

Prevédzkové vydavky

PREBYTOK/(DEFICIT) Z PREVADZKOVEJ CINNOSTI
Financné prijmy

Financné naklady

PREBYTOK/(DEFICIT) Z BEZNE) CINNOSTI
Mimoriadne vynosy

Mimoriadne straty

PREBYTOK/(DEFICIT) Z MIMORIADNYCH POLOZIEK
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA DANY ROK

2019

7099366716,32
7030648 096,64
68 688 453,10
535,08

29631,50

-68 655 674,41
-60382717,36
-39078 227,70
-2642309,19
-18662 180,47
-8272 957,05
7030711 041,91
32167521,43
-72622572,78
6990 255 990,56
0,00

0,00

0,00

6990255 990,56

2018

6019 807 052,62
6753926199,99
59789574,53
5539,82

27 207,73
-53788735,44
-50816 237,98
-33137124,94
-2144990,89
-15534122,15
-8931052,08
5966018317,18
12796 298,77
-62999 602,37
5915815013,58
0,00

0,00

0,00
5915815013,58

0dchylka

1079559 663,70
276721 896,65
889887857
-5004,74
2423,77

-14 866 938,97
-9566 479,38
-5941102,76
-497 318,30
-3128 058,32
658095,03

1064 692724,73
19371222,66
-9622 970,41
1074 440 976,98
0,00

0,00

0,00

1074440 976,98
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Priloha 7: Verejné obstardvania zacaté v roku 2019

Typy verejného obstaravania zacatého vr. 2019

Otvorené

Obmedzené

Rokovacie konania s nizkou a strednou hodnotou

(1000 > 14999)

Rokovacie konania s nizkou a strednou hodnotou

(15000 > 144 000)

Osobitné rokovacie konania podla cldnku 11

Postupy opatovného otvorenia podla ramcovych zmltv SRB SRBOP12015, casti 1, SRBOP52017 a SRBOP22018

PODROBNA PREZENTACIA VEREJNYCH OBSTARAVANI V ROKU 2019

OTVORENE KONANIA
CisLo zMLuvyY PREDMET
SRB/OP/1/2019 VYBER BANK NA ZREALIZOVANIE PLATIEB V EURACH HLAVNE V OBLASTI SEPA
SRB/0P/2/2019 POSKYTOVANIE ANALYZY FINANCNYCH VYKAZOV A UCTOVNEHO PORADENSTVA

ROKOVACIE KONANIA S NiZKOU A STREDNOU HODNOTOU

(isLo zmLuvy PREDMET
15000 > 144000 EUR  SRB/NEG/6/2019 POSKYTOVANIE PRISTUPU K UDAJOM O SWAPE NA

KREDITNE ZLYHANIE

SRB/NEG/30/2019 STUDIE O VYUZITEENOSTI WEBU PRE INTRANET SRB A
VEREINY

SRB/NEG/50/2019 HODNOTENIE RIZIKA Z HLADISKA BEZPECNOSTI A
OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

SRB/NEG/63/2019 POSKYTOVANIE PRAVNEHO PORADENSTVA

STAV

ZADANE

ZADANE

IACATE

IACATE

SPRAVA ZA ROK 2019

STAV

Zrudend
Prebieha posudzovanie

FINANCNE STROPY (EUR)

100 000 EUR

93020 EUR

Neuvddza sa

Neuvddza sa
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OSOBITNE ROKOVACIE KONANIE

CisLo zmLuvy

(lanok 11.a pism.a) ~ SRB/NEG/5/2019

azf),g),h), i)

SRB/NEG/7/2019

SRB/NEG/9/2019

SRB/NEG/10/2019
SRB/NEG/11/2019
SRB/NEG/12/2019
SRB/NEG/13/2019
SRB/NEG/14/2019
SRB/NEG/15/2019
SRB/NEG/23/2019
SRB/NEG/24/2019
SRB/NEG/25/2019
SRB/NEG/27/2019
SRB/NEG/28/2019
SRB/NEG/29/2019
SRB/NEG/31/2019
SRB/NEG/32/2019
SRB/NEG/33/2019
SRB/NEG/34/2019
SRB/NEG/43/2019
SRB/NEG/45/2019
SRB/NEG/55/2019
SRB/NEG/61/2019
SRB/NEG/62/2019

ODOVODNENIE

1.1h
1.1h
1.1.h
1.1b
M
1.1b
LIRK
1.1
11.1h
1.1h
1.1h
1.1h
1.1h
1.1.h
1.1h
1.1h
1.1h
1.1h
1.1.h
1.1.h
1.1h
1.1h
M.1.c
1.1.h

PREDMET

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb v siidnych sporoch
Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb v stidnych sporoch
Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb v stidnych sporoch
Financné lehoty

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb

Predplatné podpory online

Poskytovanie analyzy finan¢nych vykazov a G¢tovného poradenstva

Poskytovanie financnych rad

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb v sidnych sporoch
Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb v sidnych sporoch
Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb v siidnych sporoch
Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb v stidnych sporoch
Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb v stidnych sporoch
Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb v stidnych sporoch
Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb v sidnych sporoch
Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb v sidnych sporoch
Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb v siidnych sporoch
Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb v stidnych sporoch
Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb v stidnych sporoch
Poskytovanie odbornyich prévnych sluzieb v siidnych sporoch
Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb v sidnych sporoch
Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb v siidnych sporoch
Poskytovanie bankovych sluzieb

Poskytovanie odbornych pravnych sluzieb v stidnych sporoch

OPATOVNE ZACATIE SUTAZE TYKAJUCEJ SA RIESENIA KRIZOVYCH SITUACII

CisLo zMLuvy

PREDMET

SRB/OP/1/2015 CAST 1 POSKYTOVANIE ANALYZY FINANCNYCH VYKAZOV A UCTOVNEHO PORADENSTVA —SC8  ZADANE
SRB/OP/1/2015 CAST 1 POSKYTOVANIE ANALYZY FINANCNYCH VYKAZOV A UCTOVNEHO PORADENSTVA —SC9  ZADANE
POSKYTOVANIE PORADENSTVA A POMOCI PRE EKONOMICKE A FINANCNE OCENOVANIE—SC 1 ZADANE

SRB/0P/2/2018
SRB/OP/5/2017
SRB/OP/5/2017
SRB/OP/5/2017

POSKYTOVANIE PRAVNEHO PORADENSTVA — SC5 ZADANE
POSKYTOVANIE PRAVNEHO PORADENSTVA — SC8 ZADANE
POSKYTOVANIE PRAVNEHO PORADENSTVA — SC7 ZADANE

STAV

STAV

Zadané
Zadané
Zadané
Zadané
Zadané
Zadané
Zadané
Zadané
Zadané
Zadané
Zadané
Zadané
Zadané
Zadané
Zadané
Zadané
Zadané
Zadané
Zadané
Zadané
Zadané
Zadané
Zadané
Zadané

UDELENA SUMA

58000 EUR
38000 EUR
22000 EUR
48 170 EUR
1000000 EUR
49050 EUR
550 000 EUR
2745000 EUR
250000 EUR
100 000 EUR
72000 EUR
119000 EUR
73000 EUR
200000 EUR
98000 EUR
100 000 EUR
145000 EUR
48000 EUR
100 000 EUR
150 000 EUR
240000 EUR
145000 EUR
Neuvddza sa
100 000 EUR

UDELENA SUMA

660 000 EUR
330000 EUR
1750000 EUR
500000 EUR
75000 EUR
120000 EUR
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Priloha 8: Zhrnutie kluCovych ukazovatelov vykonnosti

z pracovného programu SRB na rok 2019

Klicové ukazovatele vykonnosti SRB za

rok 2019

POSILNENIE RIESITELNOSTI PRE VSETKY BANKY

1

Vyrazné posilnenie planov riesenia krizovych 100 % 100 %
situdcif pre bankové skupiny v priamej posobnosti

SRB, na ktoré sa vztahuju kolégia pre rieenie

krizovych situdcii, vrdtane zdvaznych ciefov MREL

na konsolidovanej trovni a trovni vyznamnych

objektov.

Vyrazné posilnenie planov riesenia krizovych 90 % 90 %
situdcii pre bankové skupiny v priamej pdsobnosti

SRB, na ktoré sa nevztahuju kolégia pre riesenie

krizovych situdcii, vrdtane zvéznych ciefov MREL

na konsolidovanej trovni a Grovni vyznamnych

objektov.

Vyrazné posilnenie posudzovani riesitelnosti 100 % 100 %
krizovych situdcii pre bankové skupiny v priamej

posobnosti SRB prostrednictvom dialdgu

s bankovymi skupinami o opareniach na

odstranenie prekazok.

Postidenie navrhu rozhodnuti o rieSent krizovych 100 % 100 %
situdcif, ktoré predloZili NRA a ktoré sa tykaju LSI

spadajticich priamo pod ich prdvomoc.

VYTVORENIE PEVNEHO RAMCA RIESENIA KRIZOVYCH SITUACI

5

Dokoncenie politického rémca, ktory sa tyka 100 % 100 %
planovania rieSenia krizovych situdcii pre bankové

skupiny v priamej posobnosti SRB a aktualizcia

a uverejnenie prirucky pre planovanie riesenia

krizovych situdcii

Pristupenie k dohoddm o spolupraci, ktoré 100 %
sa tykajd G-SIB mimo EU, ktoré si clenmi

bankovej tnie, a uzavretie dvojstrannych MoU

s nezticastnenymi clenskymi Statmi.

Prebieha

Aktivne sa z¢astfiovat na prislusnych eurépskych ~ Ucast'90 % 100 %
a medzindrodnych férach (najma EBA a FSB)
s ciefom obohatit politickd pracu SRB a zdielat

politické postoje SRB.

Pocet Skoleni pre zamestnancov SRB tykajucich sa 15 24
riesenia krizovych situdcif.

VYKON EFEKTIVNEHO KRIiZOVEHO RIADENIA

9

Usmerriovanie koordindcie v suvislosti 100 % Prebieha
s dokoncenim vnditrostatnych priruciek o
krizovom riadeni.

PInohodnotny nacvik pre relevantnych 1 cvicenie 1 cvicenie
zamestnancov SRB a NRA v rdmci bankovej tinie

alebo NRA z neziicastnenych ¢lenskych Stétov na

otestovanie ciefov projektu pripravenosti na krizu.

Hodnota

Pripomienky

SRB vyrazne posilnila plény rieSenia krizovych situdcii pre bankové
skupiny s kolégiom pre riesenie krizovych situcii vratane cielov MREL
na konsolidovanej drovni a trovni vyznamnych objektov.

SRB vyrazne posilnila plany rieSenia krizovych situdcii pre bankové
skupiny bez kolégia pre rie3enie krizovych situdcii vrdtane
ciefov MREL na konsolidovanej drovni a drovni vjznamnych objektov.

Rocné pracovné priority na posilnenie riesitelnosti krizovych
situdcii boli pisomne ozndmené vSetkym bankam a IRT monitoruju
vykondvacie programy bank, pricom s nimi vedie neustaly dialdg.

Poverend jednotka dokoncila postidenie vietkych névrhov rozhodnuti
o rieseni krizovych situdcif, ktoré predlozili NRA a ktoré sa tykaju LSI
spadajticich priamo pod ich prévomoc.

V3etky politické dlohy, ktoré mali v roku 2019 prioritu, boli splnené
vdaka prijatiu prirucky pre planovanie rieSenia krizovych situdcii a
vypracovaniu dokumentu SRB, ktory sa tyka ocakdvani od bdnk.

Pristdpenie k dohodam o spolupraci, ktoré sa tykajii G-SIB mimo EU:
V'roku 2019 SRB zacala proces na rokovanie s organmi niektorych
tretich stran. Ocakava sa, Ze rokovania dalej pokrocia v roku 2020.
Dohody s nezicastnenymi ¢lenskymi Statmi:

SRB pokracovala v rokovani s ECB-SSM o navrhu vzoru pre tieto MoU.
Po dosiahnuti dohody bude vzor MoU SRB-ECB predlozeny organom
dohladu a orgdnom pre riesenie krizovych situdcii neziicastnenych
Clenskych Stétov.

Zastupcovia SRB sa zicastnili 100 % stretnuti EBA, na ktorych mé& SRB
zastlipenie (Sest stretnuti rady organov dohladu a pét'stretnuti vyboru
pre rieSenie krizovych situdcii , ako aj vetky suvisiace podskupiny).
Pokial'ide o pracu v rdmci FSB, SRB sa zii¢astnila a aktivne sa podielala
na oboch stretnutiach a dvoch konferen¢nych hovoroch riadiacej
skupiny pre rieenie krizovych situdcii a stvisiacich podskupin.

V roku 2019 SRB zrealizovala 24 celodennych (alebo dlhsich) podujati.
Okrem toho priniesla viacero kratsich semindrov a informacnych
stretnuti venovanych rieseniu krizovych situdcii.

SRB pokracovala v koordinovani prace NRA na dokoncovani

a aktualizdcii vnutrostatnych priruciek o krizovom riadeni. V septembri
2019 sa v tejto stvislosti uskutocnilo fyzické stretnutie Specializovanej
siete odbornikov.

SRB uskutocnila plnohodnotny nacvik v decembri 2019 s aktivnou
licastou Styroch NRA z bankovej tnie a dalSich externych
zainteresovanych stran (napr. ECB, EK a EBA). Ciefom tohto nacviku
bolo otestovat postupy a komunikdciu v ase krizy.
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Pocet Klicové ukazovatele vykonnosti SRB za
rok 2019
SFUNKCNENIE SRF
n Vykonavanie investicného planu na rok 2019 a
priprava plénu na rok 2020.
12 Dalsie posilnenie pripravenosti na moznd situaciu
financovania ex post.

VYTVARANIE STiHLEJ A EFEKTIVNE) ORGANIZACIE

13 Vykonavanie programu IKT v stilade s riadiacim
vyborom IKT.

14 Dostupnost budov a zariadeni

15 Vcasné vybavenie vietkych Ziadosti 0 zachovanie
stiladu a prévne rady.

16 Vcasna thrada faktar

17 Zadiatok vyberovych konani na zrealizovanie

planu pracovnych miest na rok 2019, v ktorom sa
pocita so 400 zakonnymi zamestnancami.

Do 3. Stvrtroka

Do 4. Stvrtroka

100 %

98,2 %

90 %

95%

100 %

Hodnota

Do 3. Stvrtroka

Do 4. Stvrtroka

100 %

100 %

91,9%

99,25 %

98 %

Pripomienky

SRB pokracovala v roku 2019 v investovani do cennych papierov
ainvesticny pldn na rok 2019 vykonavala v niekolkych splétkach.
Zéroven podla plénu do 3. Stvrtroka 2019 pripravila investicny plén na
rok 2020.

Klticové prvky sfunkériovania spolocného zabezpecovacieho
mechanizmu boli prediskutované s clenskymi $tatmi a Eurépskym
mechanizmom pre stabilitu. SRB sa spojila aj s ratingovymi
agenttrami, aby mohla preskimat realizovatelnost externého ratingu
pre mozné financné situdcie ex post.

Riadiaci vybor IKT schvalil a prijal program IKT, ktory bol v roku 2019 aj
riadne vykonany.

7 hladiska budov a zariadeni nezaznamenala SRB v roku 2019 Ziadne
straty.

PrisluSné timy v casovom obdobi 2 tyzdiiov poskytli usmernenia a rady
pre 97,4 % Ziadosti 0 zachovanie suladu a 86,4 % Ziadosti o pravne
rady.

V élanku 73 nariadenia o rozpoctovych pravidlach SRB sa ustanovuju
lehoty na platby do 30/60/90 (kalendarnych) dni v zavislosti od Grovne
zloZitosti zmluvy. Této lehota zacina plynit od prijatia faktdry SRB

a konci diom, ked'je na tarchu G¢tu SRB pripisana suma. V tejto lehote
sa musia vykonat vSetky potrebné kroky na schvalenie a zaplatenie
faktdry.

V rdmci dokoncenych alebo prebiehajtcich vyberovych konani sa
podarilo naplnit plan pracovnych miest na rok 2019 na 98 %. DalSie
dve vyberové konania, ktoré pokryju zvy3né 2 %, boli spustené
zaciatkom roka 2020.



Priloha 9: Clenovia plenarneho zasadnutia

CLENOVIA PLENARNEHO ZASADNUTIA K 31. DECEMBRU 2019

ULOHA

Predsednicka

Podpredseda

(len rady na plny tivazok

(len rady na plny tvazok

(len rady na plny tvazok

(len rady na plny tivizok

(len menovany zi¢astnenym CS zastupujiici NRA

(len menovany ziicastnenym (S zastupujtici vnitrostatny organ
pre riesenie krizovych situdci

(len menovany zii¢astnenym (S zastupujlici vnitro$tatny organ
pre riesenie krizovych situdci

(len menovany zii¢astnenym (S zastupujtici vnitrostatny organ
pre riesenie krizovych situdcii

(len menovany zii¢astnenym (S zastupujtici vnitro$tatny organ
pre rieenie krizovych situdcii

(len menovany zii¢astnenym (S zastupuijtici vnitrostatny organ
pre riesenie krizovych situdcii

(len menovany zi¢astnenym (S zastupujtici vnitro$tatny organ
pre riesenie krizovych situdcii

(len menovany zii¢astnenym (S zastupuijtici vnitrostatny organ
pre riesenie krizovych situdcii

(len menovany zii¢astnenym (S zastupujtici vnitro$tatny organ
pre riesenie krizovych situdcii

(len menovany ziicastnenym (S zastupuijtici vnitro$tatny organ
pre riesenie krizovych situdcii

(len menovany ziicastnenym (S zastupujtici vnitro$tatny organ
pre riesenie krizovych situdcii

(len menovany ziicastnenym (S zastupujtici vnitrostatny organ
pre riesenie krizovych situdcii

(len menovany ziicastnenym (S zastupujtici vnitro$tatny organ
pre riesenie krizovych situdcii

(len menovany ziicastnenym (S zastupujtici vniitro$tatny organ
pre riesenie krizovych situdcii

(len menovany zii¢astnenym (S zastupujtici vnitrodtatny organ
pre riesenie krizovych situdcii

(len menovany zicastnenym CS zastupujiici vniitro3tatny organ
pre riesenie krizovych situdcii

(len menovany zicastnenym €S zastupujtici vndtroStétny organ
pre riesenie krizovych situdcii

(len menovany zicastnenym S zastupujiici vndtroStétny organ
pre riesenie krizovych situdcii

(len menovany zi¢astnenym S zastupujiici vndtroStétny organ
pre riesenie krizovych situdcii

Pozorovatel'v stlade s ¢lankom 3.2 rokovacieho poriadku
plenérneho zasadnutia

Pozorovatel

Pozorovatel

Pozorovatel

MENO
Elke KONIG

TIMO LOYTTYNIEMI
Sebastiano LAVIOLA
Antonio CARRASCOSA
Bostjan JAZBEC
Dominique LABOUREIX
Romain STROCK

Nicole STOLK-LUYTEN
Dana MEAGER

Aldo GIORDANO

Riin HEINASTE

Klaus KUMPFMULLER
Tuija TAOS

Thorsten POTZSCH

Luis Augusto Maximo DOS SANTOS
Marko BOSNJAK
Frédéric VISNOVSKY
Jaime PONCE HUERTA
Steven VANACKERE
Michalis STYLIANOU
Vasileios MADOUROS
Tomas GARBARAVICIUS
Maria MAVRIDOU

Enzo SERATA

Jelena LEBEDEVA

Jesus SAURINA

Kerstin AF JOCHNICK
Olivier GUERSENT

Francesco MAURO
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ORGAN

SRB

SRB

SRB

SRB

SRB

SRB

Luxembursko — Commission de Surveillance du Secteur Financier
Holandsko — De Nederlandsche Bank

Slovensko — Rada pre rieSenie krizovych situdcii

Malta — Maltsky organ pre financné sluzby

Estonsko — Finantsinspektsioon (Estonsky trad pre financny
dohlad a riesenie krizovych situdcif)

Rakisko — Rakusky drad pre financny trh

Finsko — Finsky trad pre finan¢nu stabilitu

Nemecko — Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin)

Portugalsko — Banco de Portugal

Slovinsko — Banka Slovenije

Francdzsko — Autorité de contréle prudentiel et de résolution
Spanielsko — FROB (Spanielsky vykonny trad pre riesenie krizovych
situdci)

Belgicko — Belgickd narodnd banka

Cyprus — Centrélna banka Cypru

frsko — Irska centrélna banka

Litva — Litovskd banka

Grécko — Grécka banka

Taliansko — Banca d'ltalia — dtvar na rieSenie krizovych situdcii
Loty3sko — Komisia pre financny a kapitalovy trh

Spanielsko — Banco de Espafia — (Spanielsky orgén na
predchddzanie rieseniu krizovych situdcif)

Eurdpska centralna banka

Eurdpska komisia — Generalne riaditelstvo pre finan¢nd stabilitu,
financné sluzby a tiniu kapitalovych trhov
Eurdpsky organ pre bankovnictvo
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Priloha 10: Slovnik

Kolégid pre rieSenie krizovych situdcii

Vndtorny tim pre riedenie krizovych situacii (IRT)
Proces postidenia riesitelnosti krizovej situacie (RAP)
Minimalne poZiadavky na vlastné zdroje a oprdvnené
zdvazky (MREL)

Z4sada neznevyhodnenia veritela (NCWO)

Spolocny zabezpecovaci mechanizmus

Bankovy balik

Zriadené v sdlade s ¢lankom 88 BRRD na koordinovanie prace medzi orgdnmi pre rieSenie krizovych situacii na trovni
skupiny (GLRA) a vndtrotatnymi organmi pre riesenie krizovych situacif nezticastnenych clenskych Statov.

Vytvoreny podIa ¢lanku 83 nariadenia o SRM na lepsiu koordindciu navrhovania planov rieSenia krizovych situaci
a zabezpecenie bezproblémovej vymeny informdcii medzi NRA. Vniitorné timy pre rieSenie krizovych situdcii boli
vytvorené pre vetky bankové skupiny, ktoré zahfiali prévnické osoby zalozené asponi v dvoch krajinach bankovej tinie.

Proces vykonavany kazdorocne vo vztahu ku v3etkym G-SIB s cielom podporit primerané a konzistentné podavanie sprav
o riesitelnosti krizovyich situdcii na globalnej Grovni a urcit, ¢o je potrebné urobit na rieSenie zavaznych opakujucich sa
problémov v sivislosti s riesitelnostou krizovych situdcii. RAP sa uskutociiuje v skupinach krizového riadenia.

Minimalne poziadavky na vlastné zdroje a opravnené zavazky, ktoré ma urcit organ pre rieSenie krizovych situacii na
zabezpedenie Gcinného vyuZivania nastroja zachrany pomocou vnitornych zdrojov, t. j. odpisovanie alebo konverzia
imania a dlhu.

Vymedzena cldnkom 34 ods. 1 pism. g) smernice o BRR o v3eobecnych zdsaddch rieSenia krizovych situdcii, NCWO
vyZaduje, aby Ziadny veritel neutrpel vy3Sie straty nez straty, ktoré by utrpel v rdmci bezného konkurzného konania.
Podobne ¢lanok 34 ods. 1 pism. i) smernice o BRR vyZaduje, aby opatrenia na riesenie krizovych situdcif boli prijaté

v stlade s ochrannymi opatreniami zahrnutymi v tejto smernici (a jednym z ochrannych opatreni bola zdsada NCWO).

ked'nebude SRF dostatocne financovany bankovym sektorom. Systém by mal byt dostupny ako poslednd moznost
amal by byt v pinom stilade s pravidlami Statnej pomoci. Bankovy sektor bude v konecnom ddsledku zodpovedny za
splatenie prostrednictvom poplatkov vo vietkych zicastnenych ¢lenskych Stétoch vrdtane ex post prispevkov.

Komplexny balik reforiem prijaty Eurdpskou komisiou v novembri 2016, ktorého ciefom je transponovat rozne
prvky medzinarodného regulacného rdmca, napriklad TLAC, do eurdpskeho legislativneho kontextu s ciefom
zmenit a doplnit BRRD, SRMR, CRR a CRD IV. Spoluzakonodarcovia dosiahli zaciatkom roku 2019 kone¢nti dohodu
0 bankovom baliku.



Skontaktujte sa s EU

Osobne
V celej Eurdpskej unii su stovky informacnych centier Europe Direct. Adresu
najblizsieho centra ndjdete na adrese: https:;//europa.eu/european-union/contact_en

Telefonicky alebo e-mailom

Europe Direct je sluzba, ktord odpoveda na vase otazky o Eurépskej Unii. Mézete

sa obratit na tuto sluzbu:

- prostrednictvom bezplatného telefénneho ¢isla: 00 8006 7 8 9 10 11 (niektori
operatori mozu za tieto hovory spoplatriovat),

- prostrednictvom Standardného telefénneho ¢isla: +32 22999696 alebo

- e-mailom cez stranku: https://europa.eu/european-union/contact_en

Informécie o EU

Online
Informécie o Eurdpskej Unii vo vsetkych uradnych jazykoch EU st k dispozicii na
webovom sidle Eurdpy: https://europa.eu/european-union/index_en

Publikacie EU

Stiahnut alebo objednat bezplatné a cenovo dostupné publikacie EU si mézete
na adrese: https://publications.europa.eu/en/publications. Viaceré kopie
bezplatnych publikacii mozete ziskat kontaktovanim sluzby Europe Direct alebo
miestneho informacného centra (pozri https://europa.eu/european-union/
contact_en).

Pravo EU a stvisiace dokumenty

Pre pristup k pravnym informéaciam z EU vratane vietkych pravnych predpisov EU
od roku 1952 vo vsetkych Uradnych jazykovych verzidch najdete na EUR-Lex na
adrese: http://eur-lex.europa.eu

Otvorené udaje z EU

Portal otvorenych udajov EU (http://data.europa.eu/euodp/en) poskytuje pristup
k siborom udajov z EU. Udaje je mozné stiahnut a opét pouzit zadarmo, a to na
komercné i nekomercné Ucely.
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Treurenberg 22, 1049 Brusel
https://srb.europa.eu

Urad pre vydavanie publikacii
Eurépskej tnie
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