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VIENOTA NOREGULEJUMA VALDE

lkviens gads ir Tpass. Patiesdm, 2020. gada
pirmie ménesi nemaz nelidzingjas 2019. gada
sakumam. Pagajusaja gada saja laika Covid-19
neviens pat nevaréa iztéloties, un nav ne
mazako Saubu, ka Covid-19 pandémijas ietekmi
més jutisim Vél ilgi. levérojot reguléjoso iestazu
noradijumus, banku nozare pédéjos gados ir
daudz sasniegusi noreguléjuma planosanas
joma, un meés visi vélamies, lai Sis darbs
turpinatos. Tagad bankas ir daudz drosakas neka
2008. gada. Pieméram, 2020. gada noreguléjuma
planosanas cikls, kas sakas 2020. gada aprili, visu
VNV banku noregul&juma planosanu pielidzinas
vienam 12 ménesu ciklam. Ar Sim izmainam
ne vien tiek istenoti banku nozares tiesibu aktu
kopuma jaunie noteikumi, bet tas arf atvieglos
noreguléjuma planosanas procesu bankam
un noreguléjuma iestadém. Jaunas izmainas
uzlabos noregul&juma planu kvalitati, jo visi plani
bUs sagatavoti, pamatojoties uz visjaunakajiem
datiem.

Gan labvéligos,  gan problematiskos
ekonomiskajos apstak|os VNV strada ciesi kopa ar daudzam iestadém — ar valstu noreguléjuma
iestadém (VNI), Eiropas Centralo banku (ECB), Eiropas Komisiju, ka arT starptautiskajiem darijuma
partneriem. Més kopigi veicam uzraudzibu un risinam problémas, ko radijusi Covid-19 pandémija.
Vajadzibas gadijuma attiecigad bridi VNV pienems pragmatisku sapratigu pieeju. Attieciba
uz izvirzitajiem juridiski saistosajiem MREL mérkiem VNV plano Tstenot prognozéjosu pieeju
bankam, kuras varétu nespét sasniegt $os mérkus, pirms bds stajusies spéka jaunie 2020. gada
noreguléjuma cikla [EBmumi. Més pievérsisim pastiprinatu uzmanibu Siem 2020. gada Iémumiem
un mérkiem un prasisim bankam turpinat centienus un sniegt nakamajam ciklam vajadzigos
datus par MREL.

Es uzskatu, ka $ada pieeja bankam nodrosina ne vien vajadzigo ricibas brivibu, bet ari vienlidzigus
konkurences apstak|us. Vienlaikus kopigais darbs noreguléjamibas joma ir jaturpina vienmériga
tempa, lai nodrosinatu madsu finansu sistémas stabilitati.

Covid-19 pandémijas radita arkartas situacija atgadina mums, cik svarigi ir sekmigi risinat galvenos
politikas jautadjumus, tostarp ir vienota noguldijumu apdrosindsanas sistéma, kopiga atbalsta
mehanisma darbibspéjas nodrosinasana, likviditates risinajums noreguléjuma procesa, kapitala tirgu
savienibas galiga izveide, labak saskanots noreguléjums un maksatnespéja, ka ari banku likvidacijas
reZims un saskanota banku darbibas licences anuléSanas proceddra. Negaidita plasa méroga
ekonomikas krize btu jaizmanto ka spilgts atgadinadjums tam, ka mums ir jaturpina rikoties, lai
pabeigtu banku savienibas izveidi un ta varétu pilnvértigi darboties.



2019.

Novértéjot lidz sim sasniegto, VNV ar lepnumu var teikt, ka noreguléjuma sistéma ir kjuvusi par
visparatzitu finansu noteikumu elementu. 2019. gada més turpinajam stradat, lai ciesa sadarbiba
ar valstu noreguléjuma iestadém un VNV kompetences joma esosajam bankam vél vairak
nostiprindtu $o sistému, turpinot uzlabot musu noreguléjuma planus un tadéjadi stiprinot banku
noreguléjamibu, ka arT sakot istenot banku nozares tiesibu aktu kopuma jaunos noteikumus. Més
joprojam centamies Tstenot savas pilnvaras — palidzét veicinat finansu stabilitati un nodrosinat
nodoklu maksataju finansu lidzeklu aizsardzibu sistémiskas nozimes bankas iespéjamas
maksatnespéjas gadijuma.

Lai sasniegtu kopéjo mérki — kopigiem spékiem veidot noreguléjamibu un turpinat atbalstit
noreguléjamibas novértéjumu —, 2019. gada galvenais nodevums bija dokuments Expectations for
Banks (Gaidamie banku rezultati), kur$ tika nodots sabiedriskajai apspriesanai 2019. gada oktobri un
kura galiga redakcija tika publicéta 2020. gada 1. aprili. Saja dokumenta nav ieviesta jauna politika,
bet gan viena dokumenta ir apkopots VNV lidz $im veiktais darbs un skaidri un precizi izklastits, ko
més sagaidam no bankam, lai tas pasas spétu nodrosinat noreguléjamu dazadas jomas. Tapéc taja
ir sniegti skaidri noradijumi, paraugprakses pieméri un kritériji — gan bankam, gan attieciba uz VNV
novértéjumu. Nemot véra risku parvaldibas un vadibas paraugpraksi, var godigi teikt, ka prasibam,
kas izklastitas dokumenta Expectations for Banks, nevajadzétu bat parsteigumam nevienas atbildigas
bankas vadibai.

VNV prioritasu véstulés, kas ir ikgadéjas katrai bankai Tpasi sagatavotas véstules un norada, kuram
prioritatém katrai bankaibUtu japievérsipasa uzmaniba, lai tas pasas spétu nodrosinat noreguléjamibu,
par jaunu orientieri izmanto dokumentu Expectations for Banks. Precizos noradijumus, kas pausti
prioritasu véstulés, papildinas masu novértéjums par sasniegto. Ja bankam nebds izdevies nodrosinat
pietiekamu noregul&jamibu, VNV, pamatojoties uz 3o novértéjumu, vajadzibas gadijuma, ierosinas
skérs|u parvarésanas procedaru.

2019. gada VNV turpinaja ari stiprinat un atjauninat 106 noreguléjuma planus, padzilinot apsvérumus,
kuru pamata ir jaunaka MREL politika un citas noreguléjuma politikas jomas, un vienlaikus integréjot
banku nozares tiesibu aktu kopuma pirmos noteikumus ('). Lidztekus minétajam iestade gatavojas
Tstenot jaunos noteikumus, kurus bas jasak piemérot no 2020. gada 28. decembra.

Attieciba uz globalu sistémiski nozimigu banku (G-SNB) noreguléjamibas stiprinasanu ciesa sadarbiba
ar mUsu starptautiskajiem partneriem VNV ir sasniegusi vél vienu svarigu atskaites punktu, parakstot
iestazu sadarbibas noligumus attieciba uz VNV kompetences joma esoSo G-SNB krizes parvarésanas
grupam. Starptautiska sadarbiba ES un ar masu starptautiskajiem darijuma partneriem joprojam ir
galvena prioritate un obligats priekSnosacijums, lai arf turpmak panaktu sarezgitu starptautisku banku
grupu noreguléjamibu. Vienotais noreguléjuma fonds (VNF) 2019. gada turpinaja spéju veidosanu,
un més sagaidam, ka lidz 2020. gada vidum tas spés piesaistit apméram divas tresdalas no paredzéta

galiga fonda naudas apjoma.

(") Dazi KPR2 noteikumi par TLAC prasibam un attiecinamibas kritériji 2019. gada 27. janija stajas spéka tiesi un tika aplakoti VNV 2018. gada
MREL politikas papildinajuma https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/crr_addendum_to_the_2018_srb_mrel_policy.pdf).

GADA PARSKATS


https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/crr_addendum_to_the_2018_srb_mrel_policy.pdf

VIENOTA NOREGULEJUMA VALDE

Visbeidzot, es vélos pateikties visiem VNV darbiniekiem, valdes locekliem, ka arf masu partneriem
valstu, Eiropas un starptautiskaja limeni par smago darbu, sniegumu un izcilo sadarbibu — pagajusaja
gada, betjoipasi pasreizéjos arkartas apstaklos — cela uz masu kopéja mérka sasniegsanu. Turpmakaja
celd, iespéjams, bls daudz gratibu, tacu esmu parliecinata — ja més turpinasim iesakto ari 2020. gada
un péc ta, més sasniegsim nakamos atskaites punktus, lai nodrosinatu visu banku noreguléjamibu un
tadéjadi saglabatu finansu stabilitati un aizsargatu nodok|u maksataju naudu.
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2019. gada, kas bija VNV piektais darbibas gads kops izveidosanas, ta turpindja stiprinat noreguléjuma
sistému, atbalstot noreguléjuma planosanu un pastiprinot dialogu gan ar bankam, gan citam
noreguléjuma un uzraudzibas iestadém banku savientba un arpus tas.

Pamatojoties uz prioritatém, kas formulétas darba programma 2019. gadam, daudzgadu darba
programma 2018.--2020. gadam, un uz iepriekséjo gadu darbu, VNV 2019. gada sava darba lieldko
uzmanibu turpinaja pievérst sadam galvenajam darbibas jomam:

() nozimigu un mazak nozimigu kreditiestazu noreguléjamibas stiprinasana;
(I stabilas noreguléjuma sistémas izveides veicinasana;

(I sagatavosanas efektivai krizes parvarésanai un tas istenosana;

(IV)  VNF darbibspéjas nodrosinasana;

(V) skaidras un efektivas organizacijas izveide.

VNV 2019. gada darbibas parskats pierada, ka mérki, kas definéti VNV darba programma 2019. gadam
liela méra ir sasniegti. VNV galvenie sasniegumi bija $adi.

Ta ka VNV tiecas vél vairak stiprinat noreguléjuma planus un tadéjadi sava kompetences
joma esoso nozimigo kreditiestazu noreguléjamibu, ta, ciesi sadarbojoties ar VNI, turpinaja
atjauninat un uzlabot 106 noreguléjuma planus un palidz&ja citam ES grupas limena
noreguléjuma iestadém izstradat piecus uznemsanas planus. Jaunizveidota Noregul&juma
planosanas cikla vadibas grupa 2019. gada koordinéja ievérojamu darbu, lai, sakot
no 2020. gada aprila, VNV kompetences joma eso$o banku noreguléjuma planosanu
pielidzinatu vienam un tam pasam 12 ménesu ciklam. Tas palidzés optimizét VNV Iémumu
pienemsanas grafiku un parskata atsauces datumus, izmantojot visjaunakos datus, un
istenot banku nozares tiesibu aktu kopuma noteikumus, tadéjadi 2020./2021. gada ciklos
VNV riciba vajadzétu but pilnvértigiem planiem krietni pirms banku nozares tiesibu
aktu kopuma paredzéta MREL parejas perioda beigam. Attieclba uz mazak nozimigu
kreditiestazu parraudzibas funkciju, kuras meérkisirbanku savieniba nodrosinat konsekventas
noreguléjuma pieejas, VNV no VNI sanéma pazinojumus par 1243 noreguléjuma planu
projektiem 2019. gada noreguléjuma planosanas ciklam, tadéjadi aptverot 85,3 % mazak
nozimigu kreditiestazu, kuru noreguléjuma plani bija jaizstrada 2019. gada.

2019. gada galvenais nodevums bija dokuments Expectations for Banks, kas bija pirmais
dokuments, kuru nodeva sabiedriskajai apspriesanai 2019. gada oktobri un kura galigo
versiju publicéja 2020. gada 1. aprili. Saja dokumenta ir izvértéti izveidotie un pienemtie
iekséjas noreguléjuma planosanas politikas varianti, atspogulota paraugprakse un noteikti
kritériji banku noreguléjamibas novértésanai. Turklat taja tirgus dalibniekiem ir skaidri
izklastitas darbibas, kuras VNV sagaida no bankam, un Sis dokuments k|Gs par jaunu
orientieri, ko izmantot, lai sagatavotu prioritasu véstules, ko nostta katrai bankai individuali,
lai bankas bdtu teicami sagatavotas noreguléjamibas nodrosinasanai.



2019.

VNV ari turpindja darbu tadas svarigas jomas ka darbibas nepartrauktiba, FTI pakalpojumu
nepartaukta pieejamiba, maksatspéjiga likvidacija, likviditdte noreguléjuma procesa
un vértésana. Vienlaikus VNV publicéja arf 2018. gada MREL politikas otro dalu un tas
papildinajumu, ka ari politiku, kur izklastita VNV pieeja attieciba uz sabiedribas intereSu
novértéjumu. Valdé notika ari intensiva gatavosanas banku nozares tiesibu aktu kopuma
jauno noteikumu Tstenosanai.

Starptautiskas sadarbibas joma VNV turpindja izplatit savas zinasanas parrunas par
regulativiem jautajumiem gan ES likumdosanas procesd, gan tados starptautiskos
forumos ka Finansu stabilitates padome (FSP), lai panaktu virzibu attieciba uz atlikusajiem
svarigajiem elementiem, pieméram, attieciba uz likviditati noregul&juma procesa. Lai
stiprinatu divpuséjo sadarbibu ar treso valstu noreguléjuma iestadém jautajuma par G-SNB
noreguléjuma planosanu, VNV pabeidza sarezgitas daudzpuséjas sarunas par iestazu
sadarbibas ligumiem attieciba uz krizes parvarésanas grupam, tadéjadi panakot nozimigu
pavérsienu. VNV ari parakstija vienosanos par ta dévéto véstulu apmainu ar Japanas Finansu
pakalpojumu agentdru.

Attieciba uz gatavibu krizei jaunizveidotd Noreguléjuma taktiskd grupa (RTT) saka
koordinét iekSejos procesus, lai uzlabotu gatavibu krizei, un palidz&ja sekmigi istenot
vairakus testésanas pasakumus, kuros aktivi piedalijas arf vairakas VNI.

VNF 2019. gada iekaséja 7,8 miljardus EUR exante iemaksas, ko VNV aprékinajusi, lai sasniegtu
korigéto mérka lTmeni. VNF turétas summas patlaban sasniedz kopuma 33 miljardus EUR.
Turklat kopa ar atlasitiem arpakalpojumu partneriem, kuri sniedz portfela parvaldibas un
glabasanas arpakalpojumus, VNF sekmigi istenoja 2019. gada ieguldijumu darbibas, pirmo
reizi radot pozitivu kopéjo ienesigumul.

Tiecoties pilnveidot organizatorisko struktaru, VNV turpinaja uzlabot iek$éjos procesus
un struktQras galvenokart saistiba ar noregul&uma planosanai un krizes parvarésanai
paredzéto IKT infrastruktaru, pieméram, veicot datu noliktavas pirmo laidienu un istenojot
krizes gatavibas projektu.

GADA PARSKATS
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Saskana ar Vienota noreguléjuma mehanisma regulas (VNMR) 50. pantu 3is dokuments ir Vienotas
noreguléjuma valdes (VNV) 2019. gada parskats, kura aprakstitas VNV darbibas un uzdevumu
izpilde 2019. gada. lepriekséja gada paveikta darba mérkis bija sasniegt un istenot VNV redz&jumu,
pamatuzdevumu un pilnvaras.

(A) VIENOTAS NOREGULEJUMA VALDES REDZEJUMS

VNV tiecas k|Ut par uzticamu un cienijamu noreguléjuma iestadi, kurai ir lielas noregul&juma spéjas
Vienota noreguléjuma mehanisma (VNM) un spéja rikoties atri, atbilstigi, konsekventi un samérigi,
nosakot un piemérojot efektivu noreguléjuma rezimu bankam VNM jurisdikcijas, lai izvairitos no
turpmakiem banku glab3anas pasakumiem. VNV mérkis ir klat par banku noreguléjuma jomas
kompetences centru banku savieniba un arpus tas.

(B) VIENOTAS NOREGULEJUMA VALDES PAMATUZDEVUMS

VNVirgalvena banku savienibas noreguléjuma iestade. Kopa ariesaistito dalibvalstu (DV) noreguléjuma
iestadém (VNI) ta veido vienoto noreguléjuma mehanismu (VNM). VNV ciesi sadarbojas ar VNI, Eiropas
Komisiju (Komisija), Eiropas Centralo banku (ECB), Eiropas Banku iestadi (EBI) un valstu kompetentajam
iestadem (VKI). Tas pamatuzdevums ir nodrosinat gratibas nonakuso banku sakartotu noreguléjumu,
minimali ietekméjot iesaistito dalibvalstu un citu valstu realo ekonomiku, finansu sistému un publiskas
finanses. VNV funkcija ir proaktiva, proti, ta negaida, lidz bankam radisies noreguléjuma situacijas, bet
lielako uzmanibu pievérs noreguléjuma planosanai un noreguléjamibas uzlabosanai, lai izvairitos no
banku maksatnespéjas iespéjamas negativas ietekmes uz ekonomiku un finansu stabilitati.

(C) VIENOTAS NOREGULEJUMA VALDES PILNVARAS

Lai uzlabotu finansu stabilitati, VNV sagatavo uz nakotni vérstus noreguléjuma planus. Ja banka, kas ir
VNV kompetences joma, neizpilda vai varétu neizpildit noreguléjuma kritérijus, VNV veic noregul&jumu,
izmantojot noreguléjuma shému. VNV atbild ari par nozares finanséto vienota noregulé&juma fondu
(VNF), kas tika izveidots ar mérki pieskirt papildu finanséjumu, lai noteiktos apstaklos nodrosinatu
noreguléjuma shému efektivu izmantosanu. Turklat VNV parrauga visu VNM darbibu saskanotibu. VNV
tika izveidota ar Regulu (ES) Nr. 806/2014 (Vienota noreguléjuma mehanisma regula jeb VNM regula)
un 2015.gada 1.janvari saka darbibu ka neatkariga Eiropas Savienibas agenttra. Ta 2016.gada 1.janvari
uznémas visas juridiskas pilnvaras attieclba uz noreguléjuma planosanu un visu ar noreguléjumu
saistito I1émumu pienemsanu. Visd darbibas laikd VNV ir péarskatatbildiga savam ieinteresétajam
personam.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32014R0806

2019.

(D) PARSKATATBILDIBA

Ar VNMR ir paredzéta Tpasa un stabila parskatatbildibas sistéma, saskana ar kuru VNV par savam
darbibadm atbild Eiropas Parlamentam (Parlaments), Eiropas Savienibas Padomei (Padome) un Eiropas
Komisijai.

Viens no galvenajiem parskatatbildibas kanaliem ir gada parskats, kas saskana ar VNM regulu (50. panta
1. punkta g) apakspunkts) japienem VNV plenarsesija. VNV parskats ir janostta Parlamentam, iesaistito
DV parlamentiem, Padomei, Komisijai un Eiropas Savienibas Revizijas palatai (Revizijas palata).

Priekssédétajam ar gada parskatu publiski jaiepazistina Parlaments un Padome (VNM regulas 45. panta
3. punkts). Ar iesaistito DV parlamenti var iesniegt argumentétus apsvérumus par gada parskatu, un
VNV uz tiem atbild.

VNV parskatatbildibu par VNMR Tistenosanu Eiropas pilsonu parstavjiem Parlamenta nodrosina,
priek$sédétdjam regulari piedaloties atklata uzklausisana un ad hoc viedok|u apmaina Eiropas
Parlamenta Ekonomikas un monetaras komitejas (ECON komiteja) sandksmés. Péc Padomes
pieprasijuma ari ta var uzklausit priekssédétaju.

VNV mutiski vai rakstiski ir jaatbild uz Parlamenta vai Padomes uzdotajiem jautajumiem. lesaistitas
dalibvalsts parlaments ari var uzaicinat priek$sédétaju piedalities viedoklu apmaina par vienibu
noreguléjumu attiecigaja dalibvalsti.

Lai informétu par savu darbu, pamatuzdevumu un pilnvaram un veidotu sazinu ar sabiedribu, VNV
aktivi vérsas pie ieinteresétajam personam un sabiedribas, rikojot pirmo sabiedrisko apspriesanu par
dokumentu Expectations for Banks, ka arT sava timekla vietné publicéjot Tpasu informaciju, pieméram,
VNV politiku attieciba uz minimuma prasibu pasu kapitdlam un atbilstigajam saistibam (MREL),
veidojot nozares dialogus un organizéjot ceturto VNV konferenci; visas minétas darbibas tiks aplUkotas
talak dazadas $& dokumenta nodalas. Priekssédétaja un citi valdes locek|i apmekléja arT atseviskas
dalibvalstis, lai veidotu un pastiprinatu sadarbibu ar attiecigdm vietéjam iestadém un ieinteresétajam
personam.

GADA PARSKATS

1

1
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Lai izpilditu uzticétas pilnvaras — nodrosinat gratibas nonakuso banku un parrobezu iestazu
noreguléjamibu, minimali ietekméjot redlo ekonomiku un publiskas finanses —, lielako dalu VNV
ikdienas darba veido noregul&juma planu izstrade visam bankam, kuras ir VNV kompetences joma,
nosakot saistosus MREL mérkus un identificgjot un novérsot skérs|us noreguléjamibai. Lai visas bankas
banku savieniba nodrodinatu konsekventas noreguléjuma planosanas darbibas, vél viena stratégiski
svariga joma ir efektivas MNI uzraudzibas funkcijas turpmaka stiprinasana. Visos $ajos centienos |oti
svariga bija laba un ciesa sadarbiba ar VNI.

1.1. VNV banku noreguléjuma plani

VNV kompetences joma 2019. gada bija 128 bankas. Lai gan banku kopéjais skaits 2019. gada sakuma
un beigas saglabajas nemainigs, vairakas bankas notika svarstibas un parmainas. Vairakas bankas vairs
nebija VNV kompetences jom3, jo, saistiba ar banku nozares tiesibu aktu kopumu apvienosanas vai
darbibas jomas izmainu dé| samazinot parrobezu darbibas apméru, zaudéja nozimigas kreditiestades

statusu. VNV kompetences joma 2019. gada ari pievienojas vairakas bankas, galvenokart tapéc, ka péc
Brexit tas dalu no savam darbibam parcéla uz banku savienibu.
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Nakamaja tabula ir sniegts parskats par VNV kompetences joma esoso banku skaitu katra dalibvalsti (?).

1. tabula. Detalizéts parskats par noreguléjuma planosanas stavokli katra dalibvalsti

VNV banku skaits VNV banku skaits Noreguléjuma plani, kas pienemti lidz MREL lémumi, kas pienemti lidz 2018. gada
2019. gada 1. janvari 2019. gada 2018. gada planosanas cikla beigam (%) planosanas cikla beigam(*)
31. decembri
Kopéjais skaits No tiem vienkarsoti Konsolideti Individuali (°)
pienakumi

BE 8 8 7 0 5 4
DE 23 22 20 1 13 8
EE 3 3 1 0 0 0
IE 7 6 5 1 4 7
EL 4 4 4 0 4 2
ES 12 13 12 0 12 5
FR 12 12 n 1 9 10
IT 13 13 n 0 9 6
cy 4 3 1 0 0 0
Lv 3 4 1 0 1 0
LT 2 3 0 0 0 0
] 5 5 5 0 4 4
MT 3 3 2 0 2 0
NL 7 7 7 2 4 4
AT 8 8 7 0 7 6
PT 5 5 4 0 4 2
NI 3 3 3 0 3 0
SK 3 3 2 0 2 0
Fl 3 3 3 0 2 0
Kopa 128 128 106 5 85 58

106 plani + 5 uznemsanas gadijumi
29 grupas ar kolégijam + 5 grupas ar Eiropas noreguléjuma kolégijam
114 IRT

8 krizes parvarésanas grupas (CMG), ko vada VNV

Noreguléjuma planus 2018. gada planosanas cikla izstradaja divas kartas atbilstigi VNV 2018. un
2019. gada darba programmam. Pirmaja karta bija ieklautas vienkarsakas bankas, kas neveic darbibu
citas dalibvalstis, kuras nav banku savienibas dalibvalstis, bet otraja karta ir ieklautas sarezgitakas,
starptautiska méroga aktivas bankas, kuram ir sarezgitakas grupas struktdras. Lielaka dala galigo
[Emumu par pirmas kartas planiem tika pienemti 2019. gada otraja ceturksni (2. cet), savukart
par otras kartas planiem, kuru planosanas cikls sakas 2018. gada septembri, lemumi tika pienemti
2019. gada 4. ceturksni péc ¢etru ménesu ilga kopiga lEmumu pienemsanas procesa atbilstigi Banku
atveselosanas un noregul&juma direktivai (BAND), savukart dazi Iémumi par dazam bankam tika
pienemti 2020. gada sakuma.

Saja tabula ir iek|autas MNI katra dalibvalsti; parrobezu MNI skaita tikai tajas dalibvalstis, kuras ir to galvenas mitnes.

Dati uz 2020. gada 20. maiju.

Dati uz 2020. gada 20. maiju.

Sie dati attiecas uz MREL lémumiem, kas individuala liment pienemti tikai attieciba uz matesuznémumu meitasuznémumiem, kuri ir
inkorporéti banku savieniba, t. i, tie neattiecas uz MREL, kas individuali noteiktas vienibam, kuras veic uznéméjdarbibu neiesaistitas
dalibvalstis.



14

VIENOTA NOREGULEJUMA VALDE

Saskana ar darba programmas planiem VNV stradaja, lai, sakot no 2020. gada aprila, visu veidu bankam
noreguléjuma ciklu pielidzinatu viena gada ciklam un tadéjadi vienadi piemérotu banku nozares
tiestbu aktos paredzétas izmainas, ka izklastits talak 1.2. sadala. Tapéc 2019. gads bija parejas gads, kura
VNV atjauningja 2018. gada pirmas kartas darba programmas mérkraditaju planus. Patlaban pédéjos
12 ménesos VNV ir pabeigusi, apstipringjusi un saskanojusi ar iestadém 106 noreguléjuma planus un
saistitos (konsolidétos vai individualos) MREL 1émumus.

Ta ka& gandriz visam VNV kompetences joma esosajam bankam ir izstradati noreguléjuma plani, aizvien
lielaka uzmantba tiks pievérsta gatavo planu turpmakas darbibspéjas nodrosinasanai atbilstigi VNV
iekséjas politikas pakapeniskai Istenosanai, kas sikak aplikota 2. nodala. Visjaunakie plani ir izstradati,
nemot véra gandriz visus noreguléjuma plano$anas aspektus, tostarp, noreguléjuma instrumentu
izvéli, noregul&jamibas novértéjumu, sabiedribas interesu novértéjumu vai vienkarsotu pienakumu
izmantosanu. Sis politikas nostadnes atjaunina un papildina politikas nostadnes, kas jau bija pieejamas
iepriekséjos gados. Turklat katra reizé banku noregul&jamiba uzlabojas.

Lai gan VNV atzinigi vérté un rlpigi uzrauga banku centienus, ir janorada, ka vienibam, kuras nav
panakts pietiekams progress, var piemérot skérs|u parvarésanas proceddru, ko apstiprina valde.

MREL ir viens no VNV galvenajiem instrumentiem, ko ta izmanto, lai nodrodinatu sava kompetences
joma esoso banku noreguléjamibu. Tas paredz banku riska profilu un noreguléjuma stratégiju
detalizétu analizi, ka arf informacijas apmainu un saskanosanu ar vairakam ieinteresétajam personam,
pieméram, VNI, kompetentajam iestadém, noreguléjuma kolégijas locekliem vai bankam.

2018./2019. gada noreguléjuma planosanas cikla VNV sava kompetences joma eso$ajam banku
grupam pienéma 85 saistosu lémumus konsolidétaja [iment un 58 saistosu Iémumus individualaja
[iment.

1.2. Gatavosanas 2020. gada planosanas ciklam

VNV 2019. gada marta izveidoja Noreguléjuma planosanas cikla vadibas grupu (RPC SteerCo)
un projekta vadibas grupu (PVG), lai palidzétu istenot 2019. gada ciklu bankam, kas klasificétas ka
prioritaras bankas, un attiecigi sagatavotos vienmériga reZima noreguléjuma planosanas 12 ménesu
ciklam, kas saksies 2020. aprili un aptvers visas bankas, kuras ir VNV kompetences joma.

Istenojot RPC SteerCo visparigu koordinaciju, galvenie darbibas virzieni bija 2019. gada noreguléjuma
planosanas cikla pabeigsana, 2020. gada vienmériga rezima noreguléjuma cikla darbibspéjas
nodrosinasana, ka arl visu to nodevumu planosana, kuri ir jaizpilda 2019. gada, lai varétu sakt
2020. gada planosanas ciklu.
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RPC SteerCo galvenos mérkus attieciba uz VNV politikas nostadnu pamatnodevumiem sasniedza,
izmantojot iek$gjos tehniskos tiklus (ITN), aptverot vairakus tematus, no kuriem tris jomas tika noteiktas
par 2020. gada noreguléjuma cikla prioritatém, t. i, i) aktivu nodalisanas instrumenta Tstenosana,
ii) noreguléjuma darbibas nepartrauktiba, iii) piekluve finansu tirgus infrastruktaram (FTI) un klientu
darbibas traucéjumu novérsana.

2020. gada noregul&juma planosanas cikla ir paredzéts visas bankas, kuras ir VNV kompetencé, ieklaut
viena 12 ménesu cikla, kas sakas katra kalendara gada otraja ceturksni, parskatot un novértéjot
banku pazinoto standartizéto noreguléjuma planosanas informaciju, ka paradits 1. attéla. 2020. gada
noreguléjuma planosanas cikla ir ieklauti jauna, paplasinata banku nozares tiesibu aktu kopuma
noteikumi un juridiski noteikta prasiba par noregul&juma planu parskatisanu vismaz reizi gada, ir
optimizéts VNV Iemumu pienemsanas process un atsauces datumi, un cikls ir pielidzinats atbilstigi
VNV aréjo ieintereséto personu procesiem.

1. attéls. Vienotais noreguléjuma planosanas cikls no 2020. gada aprila

2020. gada NPC galvenie elementi T--
Grafiks

2020 2021

OOOOOOOOOéOOOO

APR MAlS  JON JOL AUG SEPT OKT NOV DEC JAN FEBR MARTS APR MAlS

IRT veikta datu analize un noreguléjuma |
planu projektu pabeigsana (3-6 ménesi) !

1 1 :
1

1 I -
Noreguléjuma planu * * Etlﬁarto §
projekti (arf noreguléjamibas * atru gadu
noveértéjums un MREL) 1.karta: 2. karta: 3. karta:
jaiesniedz EC apsprieanai  2020.gada 2020. gada 2020. gada
3 kartas 26. janijs; 24 jalijs 25. septembris

ECB apspriesanas laikposms
(notiks 3. kartas)

—

Pazino3ana
bankam

lekséjas parskatisanas un apstiprinasanas laikposms
(un noreguléjuma kolégija, ja attiecinams)

REGULARS 12 MENESU CIKLS

Lai sekmigi istenotu 2020. gada noreguléjuma ciklam ierosinato planu, visam iesaistitajam
ieinteresétajam personam, tostarp VNI, bds aktivi jasadarbojas, jo Tpasi nemot véra Covid-19
pandémiju, lai lémumu pienemsanas cikliem no 2021. gada un turpmak bdtu iespéjams izveidot
stabilu vienmeériga rezima grafiku.

15
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1.3. VNVistenota noreguléjuma planosanas un lémumu
par mazak nozimigam iestadem uzraudziba

Lai gan VNI ir tiesi atbildiga par MNI (), VNV uzrauga noreguléjuma planosanu un Iémumus par MNI
uzraudzibu, lai nodrosinatu efektivu un saskanotu VNM darbibu. VNI 2019. gada banku savieniba
atbildéja par kopuma 2260 MNI noreguléjuma planosanu (VNI pazinotie skaitli).

VNV no 2019. gada 1. janvara lidz 31. decembrim sanéma pazinojumus par 1282 MNI noreguléjuma
planu projektiem, 110 attiecds uz 2018. gada noreguléjuma planosanas ciklu (NPC) un
1172 noreguléjuma plani attiecas uz 2019. gada NPC. Informacija, ko VNI sniedza lidz 2019. gada
planosanas cikla beigam, liecina, ka 2020. gada tika sanemta informacija par 71 papildu noreguléjuma
plana projektiem. Tadéjadi 2019. gada noreguléjuma planosanas cikla sagatavoto MNI noreguléjuma
planu projektu kopéjais skaits pieaugs lidz 1243 planiem. Sadalijumu pa valstim skatiet 2. tabula.

1243 noregul&juma planu projektiem, kas sagatavoti 2019. gada NPC, pievienojot 684 noreguléjuma
planus, kuri sagatavoti, piemérojot vienkarsotus pienakumus, un kuri pienemti 2018. gada NPC un bija
spéka ar1 2019. gada NPC, noreguléjuma planosana bija ieklautas 1927 MNI vai 85,3 % no 2260 MNI,
kuram 2019. gada bija obligati jaizstrada noreguléjuma plani (saskana ar VNI sniegto informaciju).

Tadéjadi, salidzinot ar iepriekséjiem gadiem, MNI noreguléjuma planosana ir panakts ievérojams
progress (17,6 % —2017.gadaun 51,7 % —2018.gada). Ir sagaidams, ka 2020. gada MNI noregul&juma
planosanas cikla sis skaitlis turpinas palielinaties.

Lidztekus kvantitativam pieaugumam MNI noreguléjuma planos, ko VNI pazinoja 2019. gada NPC, bija
sniegta padzilinataka analize un nodrosinata darbibspéja, tapéc VNV varéja paplasinat zinasanas un
zinatibu par MNI. Sie uzlabojumi jo Tpasi skaidri bija redzami MNI noreguléjuma planu projektos, kas
iesniegti otro vai treso reizi.

No noreguléjuma planu projektu kopéja skaita, kas 2019. kalendarajd gada pazinoti Vienotajai
noreguléjuma valdei, 72 noreguléjuma planu projektos bija izstradati noreguléjuma scenariji
(36 noreguléjuma planu projektos 2018. gada NPC un 36 planos ari 2019. gada NPC). VNV sagaida, ka
[idz 2019. gada NPC beigam sanems pazinojumus par vél 12 planiem, kuros noreguléjums paredzéts
ka vélama stratégija, tadéjadi 2019. gada NPC ieglstot 48 noreguléjuma planus vai 2,5 % no
kopéja MNI skaita, kuram 2019. gada NPC jaizstrada noregulé&juma plani.

(%) Iznemot parrobezu MNI, kas, ka noteikts VNMR 7. panta 2. punkta b) apakspunkta, ir vienibas VNV tiesa kompetences joma.
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2.tabula. MNI noreguléjuma plani 2019. gada

2019. kalendaraja gada 2019. gada par 2018. gada NPC  2019. gada par 2019. gada NPC  2020. gada 1. ceturksni par

pazinoto noreguléjuma planu pazinoto planu skaits pazinoto planu skaits 2019. gada NPC pazinoto planu
projektu kopéjais skaits skaits

A(B+0) B C d)
Belgija 0 0 0 0
Vacija 599 0 599 0
Igaunija 5 0 5 0
Trija 5 0 5 0
Griekija 1 1 0 0
Spanija 45 10 35 0
Francija 59 21 38 0
Italija 21 6 15 23
Kipra 3 3 0 5
Latvija 5 0 5 1
Lietuva 2 0 2 0
Luksemburga 21 3 18 18
Malta 3 1 2 12
Niderlande 4 0 4 0
Austrija 482 50 432 0
Portugale 17 6 n 3
Slovénija 5 5 0 4
Slovakija 1 0 1 4
Somija 4 4 0 1
Kopa 1282 110 1172 71
Kopa par 2019. gana NPC ((+D) 1243

VNV izmanto instrumentus un proceddras, kas, sadarbojoties ar VNI, izstradati lai nodroSinatu
netraucétu MNI parraudzibas izpildi. Pamatojoties uz informaciju, kas sanemta no VNI, VNV uztur
MNI agrinas bridinasanas sistému, kur apkopo informaciju par MNI, kuram ir vérojamas finansialas
situacijas pasliktinasanas pazimes. Izmantojot So instrumentu, VNV var nodro$inat ciesu uzraudzibu
un sagatavoties iespé&jamo krizes pasakumu projektu savlaicigam novért&jumam. Tadé| VNV un VNI
2019. gada pastiprinaja sadarbibu, lai nodrosinatu augstu kvalitates informacijas apmainu un savlaicigu
atjauninaanu. Saja joma notika ari sadarbiba ar ECB Vienota uzraudzibas mehanisma kompetentajiem
dienestiem.

VNV 2019. gada rikoja darbseminarus kopa ar VNI, lai apspriestos un apmainitos ar kopigiem labakas
prakses piemériem MNI noreguléjuma planosanas un krizes parvarésanas joma un nodrosdinatu to
saskanotu un parredzamu piemérosanu. Saja konteksta, ievérojot VNV 2019. gada 19. janija plenarsesija
sanemtos noradijumus, VNV Parraudzibas nodala sadarbiba ar visam VNI izstradaja pirmo vadliniju
kopumu MNI parraudzibas joma, lai visa banku savieniba nodroSinatu vienadas MNI noregul&juma
plano$anas metodes.
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Ari 2019. gada galvena prioritate bija noregul&juma sistémas stiprindsana. VNV pildija 3o
pamatuzdevumu divéjadi: pirmkart, pastavigi pilnveidojot noreguléjuma planosanas procesu un
planus, turpinot pilnveidot un vienmérigi Tstenot iekséjas politikas nostadnes un standartus, un,
otrkart, noregul&juma jautajumos ciesi sadarbojoties un apmainoties ar informaciju ar ES struktdram,

valstu iestadém un galvenajiem starptautiskajiem dalibniekiem.

2.1, Instrumenti un politikas

Tstenojot VNV 2019. gada politikas prioritates, VNV turpinajatstenot vairakas iekséjas politikas nostadnes,
kas atspogulo VNV vienoto pieeju noreguléjuma planosanai un palidz istenot VNV mérkus. Turklat
dokumenta Expectations for Banks sabiedriska apspriesana un galiga varianta publikacija sniedza
visaptverosu parskatu par VNV pieeju noreguléjuma planosanai, ko papildingja skaidri noradijumi par
to, ko més sagaidam no bankam, lai tas spétu nodrosinat noreguléjamu.

VNV 2019. gada janvari publicéja paplasinatu MREL politiku ta dévétajai noreguléjuma planu otrajai
kartai, kas attiecas uz vissarezgitakajam bankam VNV kompetences joma. Saja MREL 2018. gada politikas
otraja dala bija ieviesta virkne jaunu iezimju, lai stiprinatu MREL pieeju un banku noreguléjamibu
banku savieniba.




2019.

Pirmo reizi MREL politika bija noteikti saistosi subordinacijas mérki otraja karta ieklautajam bankam.
Sajos mérkos bija ieklauts princips “neviens kreditors nav sliktaka situacija’, lai noverstu risku, ka
noreguléjuma gadijuma Sis princips netiek ievérots. Minétais princips tika ieklauts ka palielindjuma
procentuald dala, ko pievieno papildus saistiou neizpildes subordinacijas mérkim, savukart tas
ir atkarigs no vienibas sistémiskas nozimes. Sis papildinajums bija proporcionals pret augstakas
prioritates saistibu attiecibu, kas obligati tika izslégtas no iekséjas rekapitalizacijas, kas parsniedza 10 %
robezveértibu, tapéc tas tika aprékinats lldzigi ka nesaistosie subordinacijas papildinajumi, kas noteikti
uzraudzibas mérkiem un nemti véra attieciba uz 2018. gada cikla pirmas kartas bankam.

2019. gada 25. junija VNV publicéja savas 2018. gada MREL politikas papildinajumu. Sis papildinajums
tika sagatavots, lai informétu bankas par gaidamajiem parskatitas kapitala prasibu regulas (KPR 1)
noteikumiem attieciba uz TLAC prasibam, ko pieméro G-SNB un tre$ovalstu G-SNB meitasuznémumiem.
Turklat saja publikacija bija ietverta informacija bankam par to, ka iesniegt pieteikumus, lai sanemtu
KPR 78.a pantd minéto iepriek$éjo atlauju dzést atbilstigo saistibu instrumentus pirms to atlikusa
termina beigam. VNV 2019. gada decembri sava timekla vietné apstipringja, ka proceddra pieteikumu
izvértésanai, kas iesniegti, lai sanemtu atlauju samazinat atbilstigo saistibu instrumentus, tiks saglabata,
[idz stasies spéka attiecigie EBI regulativie tehniskie standarti. VNV 2020. gada februari iepazistinaja ar
jauno MREL politiku, kas iezZimé pareju uz jaunajiem noteikumiem, kuri iek|auti banku nozares tiesibu
aktu kopuma sabiedriskajai apspriesanai.

Darbibas nepartrauktiba ir vél viena politikas joma, kurad 2019. gada ir panakts ievérojams progress.
Darbibas nepartrauktiba noreguléjuma procesa nozimé spéju efektivi istenot noreguléjuma stratégiju
un péc tam stabilizét un parstrukturét banku operativa zina. Lai to izdaritu, bankam ir jabadt izveidotiem
attiecigiem mehanismiem, kas nodrosinatu $a mérka sasniegsanai vajadzigo pakalpojumu sniegsanas
nepartrauktibu. Politikas principi, kas izstradati 2019. gada, attiecas uz pakalpojumu apzinasanu
un klasificésanu, darbibas nepartrauktibas risku novértésanu, sagatavosanas un mazinasanas
pasakumiem, informacijas sisttram un vadibu.

Pamatojoties uz izstradato politiku, bankam tika pazinotas 2020. gada prioritates darbibas
nepartrauktibas joma, un iekséja noreguléjuma grupas turpina sazinaties ar bankam par politikas
Istenosanu, lai turpinatu uzlabot to darbu noreguléjamibas joma.

Vélvienajoma, kastikapilnveidota, veicot noreguléjumaplanosanasrokasgramatas (NPR) atjauninasanu,
bija noradijumi par nepartrauktu piekjuvi FTI pakalpojumiem, kam ir batiski svariga nozime darbibas
nepartrauktibas un tadéjadi arf noreguléjamibas nodrosinasana. Tadé| kops 2016. gada $i ir viena
no VNV prioritarajam jomam. VNV politika attieciba uz piekjuvi FTI pakalpojumiem ir izstradata, lai
palidzétu IRT risinat o jautajumu noreguléjuma planu darbibas stratégiskas analizes nodala (8). Minéta
politika 2019. gada tika pilnveidota, lai sniegtu papildu noradijumus IRT par to, ka novértét banku
mehanismus FTI pakalpojumu nepértrauktas pieejamibas nodrosinasanai noreguléjuma procesa.

() Musuprat, finansu tirgus infrastruktaras (FTI) pakalpojumi ir maksajumu, tirvértes, norékinu un glabasanas pakalpojumi, ko sniedz FTI un
citas finansu iestades, kas darbojas ka FTl starpnieki.

(%) Aprakstu par to saturu skatiet VNV ievada par noreguléjuma planosanu vietné https://srb.europa.eu/en/content/introduction-resolution-
planning.
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Saja zina VNV formuléja, ka no bankam sagaida, lai tas sagatavotu pienacigus arkartas situaciju planus
un pieraditu, ka ir rapigi sagatavojusas krizes gadijuma laikus apzinat un izpildit FTI prasibas. Sadu
arkartas situaciju planu saturs bltu jasagatavo atbilstigi starptautiskajiem noradijumiem (%), un tajos
batu jaieklauj informacija, kas papildina klientu poziciju parnesamibas novéertéjumu saskana ar BAND
prasibu.

2020. gadam izvirzitas prioritates, tostarp FTI arkartas situaciju plani, tika pazinotas bankam, un tas k|as
par pamatu IRT sadarbibai ar bankam noreguléjuma planosanas cikla.

2019. gada VNV publicéja pieeju attieciba uz sabiedribas interesu novértéjumu (SIN). Sabiedribas
intereSu novértéjums ir svarigs elements, lai nolemtu, vai noreguléjums ir sabiedribas interesés un
vai tas ir vélamais iznakums, salidzinot ar iestades likvidaciju parastaja maksatnespéjas proceddra,
ja kreditiestade k|Ust vai, iespé&jams, klGs maksatnespéjiga. Tadé| sabiedribas intereSu novértéjuma
pamata ir salidzinosa analize, ko veic, attiecigajai kreditiestadei piemérojamo parasto maksatnespéjas
proceddru (PMP) salidzinot ar apzinato vélamo noregul&juma stratégiju (VNS) un to ietekmi uz
noreguléjuma mérku sasniegsanu.

Lai gan visi noregul&juma mérki ir vienlidz svarigi un batu janem veéra, izstradajot noreguléjuma
stratégiju, sabiedribas interesu novertéjuma galvena nozime ir kritiski svarigu funkciju nepartrauktibai
un finansu stabilitates apsvérumiem. Finansu stabilitates novertéjuma atbilstigi tiesiou aktu
noteikumiem izvérté iestades sistémisko nozZimigumu, tas radita tiesa un netiesa kaitéjuma izplatibas
potencialu, ka arl tas potencialo ietekmi uz redlo ekonomiku. SIN pieeju VNV un VNI izstradaja, lai
visa banku savieniba nodrosinatu vienotu izpratni. Taja ir izskaidrots, ka VNV pieméro ES tiesibu aktos
paredzétos kritérijus. Tpasi izveidota horizontala nodala turpinaja darbu, veicot 33 svariga temata
analizi, lai noreguléjuma planosanai un krizes gadijumiem izstradatu SIN analizes rikus un metodiku
un nodrosinatu to darbibspéju.

Jautajuma par tirdzniecibas portfela darbibu maksatspéjigu likvidaciju (ML) VNV 2019. gada vadija
izméginajuma projektu, kura nosléguma tika rikots darbseminars nozares parstavjiem. lzméginajuma
projekta konstat&jumi tiks izmantoti, lai par 50 tematu 2021. gada noreguléjuma planosanas ciklam
augsta limen izstradatu gaidamos banku rezultatus noltka pabeigt VNV maksatspéjigas likvidacijas
politiku 2022. gada planosanas ciklam. VNV 2019. gada $aja jautajuma ari stiprinaja vajadzigo sadarbibu
ar starptautiskajiem darijumu partneriem un ECB.

Likviditates un finanséjuma nodrosinasana noreguléjuma procesa joprojam ir VNV ikdienas darba
prioritate ne vien saistiba ar noreguléjuma plano$anu un attiecigajam iek3éjas politikas nostadnéem,
bet ari saistiba ar plasakam diskusijam ar ES iestadém un dalibvalstim.

Noreguléjuma planosanas joma 2019. gada prioritate bija banku spéju izveide, un dokumenta
Expectations for Banks $is jautajums skaidri bija iek|auts ka viens no galvenajiem mérkiem. Pamatojoties
uz 2019. gada veikto sagatavosanas darbu, sajos gaidamajos rezultatos ir skaidri izteikts, ka bankam
ir janovérté noreguléjuma vajadzigais finanséjums, tam jaspéj pazinot par savu likviditates stavokli,
ka arf jaspéj apzinat un piesaistit pietiekamu nodrosinajumu. VNV politika attieciba uz likviditati un
finansé&jumu noregul&juma procesa nakamajos noreguléjuma planosanas ciklos ir paredzéts istenot

(°) FSP,"Guidance on Continuity of Access to FMIs for a Firm in Resolution”.
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pakapenisku pieeju. Banku sasniegtais tiks vertéts pastavigi, un tiks pienemtas VNV politikas nostadnes,
lai nodrosinatu, ka noregul&juma konteksta primarais finanséjuma avots ir banku pasu resursi.

Lai gan likviditates nodrosinasanai iznémuma gadijumos varétu izmantot ar VNF lidzeklus, tie,
visticamak, nebus pietiekami, lai nelabvéligu scenariju gadijumos nodrosinatu loti lielu banku
likviditatei vajadzigos lidzek|us, jo Tpasi tad, ja maksatnespéjas iemesls ir likviditates problémas.
Tapéc VNV 2019. gada turpinaja aktivi iesaistities diskusijas ar kreditiestadém un dalibvalstim, lai rastu
likviditates atbalsta risinajumu gadijumos, kad privata sektora iespéjas ir izsmeltas. Lai gan siki tika
parrunatas vairakas iespéjas, vienosanas netika panakta. Tapéc VNV atkarto, ka nekavéjoties ir jarod
risinajums, vélams, apsverot iespéju izmantot VNV garantijas, lai novérstu $o pasreizéjas sistémas
nepilnibu.

Péc vértésanas satvara publicésanas nakamais svarigais VNV vértésanas pieejas pamatelements ir
standartizétas datu kopas izveide salidzino3as novértésanas vajadzibam, kas ietvertu minimalos
datus, kuri vajadzigi noreguléjuma procesa esosas bankas novértésanai. Lai saistiba ar noreguléjumu
nodrosinatu vértéjumu ticamibu un stabilitati, izSkirosi svarigi ir, lai banku parvaldibas informacijas
sistémas (MIS) laikus sniegtu precizu informaciju. Tadé| datu pieejamiba ir vértésanas darba batisks
priekSnosacijums.

Lai nodrosinatu skaidrus noradijumus un minimuma prasibas, VNV ir izstradajusi vértésanas datu kopu,
kura ir precizi noteikts, kadi dati ir vajadzigi. Lai sasniegtu Sos mérkus, ir vajadziga vienota izpratne
par datu lauku noteik$anu. Sie noradijumi attieciba uz datiem nodrosina papildu vadibu, izmantojot
detalizétas galveno tematu definicijas.

Turklat $adi gaidamie rezultati nodrosinas bankam iespéju pakapeniski pielagot parvaldibas
informacijas sistémas, lai tas visisakaja laika spétu nodrosinat precizus datus. VNV vértésanas datu kopa
ir ieviesta banku savienibai paredzétd EBI datu vardnica. VNV un EBI ir ciesi sadarbojusas, sniedzot
attiecigu ieguldijumu datu kopas standartizacijas darba, lai nodrosinatu to vértésanas vajadzibam
noreguléjuma procesa.

2019. gada VNV pabeidza izstradat noreguléjuma planosanas rokasgramatas atjauninato versiju,
kuras mérkis ir sniegt noradijumus IRT par dazadiem noreguléjuma planosanas procesa elementiem.
Taja ir konkréti noradijumi par darbibam, kuras IRT bus javeic noreguléjuma planosanas procesa,
lai kreditiestadi, VNV, VNI un citus attiecigos dalibniekus sagatavotu iesp&jamajam noregul&juma
gadijumam. Lai gan NPR daudzu politikas jomu pamata ir jau izstradatie politikas noradijumi,
izstradajot NPR projektu, tika ievérojami paplasinatas vairakas politikas jomas, pieméram, darbibas
nepartrauktiba un piekjuve FTI. NPR ir iek$éjs dokuments, kas tiks regulari parskatits un atjauninats, lai
ieklautu jaunakas politikas attistibas tendences un piemérojama ES tiesiska regulé&juma grozijumus.
Tomér elementi, kas ietekmé aréjos partnerus, veido pamatu aréjiem noradijumiem attieciba uz
gaidamajiem banku rezultatiem.

Lai sniegtu precizaku parskatu par rezultatiem, ko VNV sagaida no bankam, lai tas spétu pieradit
noreguléjamibu, VNV ir sagatavojusi dokumentu Expectations for Banks. Taja ir atspogulota
paraugprakse un noteikti noreguléjamibas novértésanas kritériji. Sis dokuments tirgus dalibniekiem
sniegs skaidrus noradijumus par darbibam, kuras VNV sagaida no bankam, un $o darbibu grafiku.
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Lai gan gaidamie rezultati ir formuléti visparigi, praksé Sie gaidamie rezultati péc VNV un IRT parrunam
tiks pielagoti atbilstigi katrai konkrétajai bankai. Galigais rezultats tiks ieklauts VNV noreguléjuma
gada darba programma katrai bankai atseviski, tas tiks pazinots katrai konkrétajai bankai, un taja bus
ieklautas attiecigas darbibas prioritates $o banku noreguléjamibas joma.

Dokuments Expectations for Banks sabiedriskajai apspriesanai tika publicéts 2019. gada oktobri, un ta
galiga versija tika publicéta 2020. gada 1. aprill.

2.2. Noreguléjamibas novertéjums

Péc banku nozares tiesibu aktu kopuma publicésanas 2019. gada junija dokuments Expectations
for Banks un atjauninata MREL politika 2019. gada bija divi galvenie politikas notikumi banku
noreguléjamibas stiprindsanas joma. Atjauninata MREL politika sikak ir aplukota talak teksta.

Dokuments Expectations for Banks ir svarigs atskaites punkts noregul&jamibas novért&juma
darbibspéjas nodrosinasana. Ka noradits ieprieks, taja, izmantojot paraugpraksi salidzinosas
vértésanas joma, ir izklastitas darbibas, kuras VNV kompetences joma esosajam bankam batu javeic, lai
nodrosinatu pienacigu noreguléjamibas limeni. Laika gaita gaidamie rezultati tiks ieviesti pakapeniski
un attiecigi pielagoti, pamatojoties uz IRT un banku parrunam, ka atspogulots prioritaSu véstulés
bankdm. Galvenie notikumi saistiba ar MREL politiku un dokuments Expectations for Banks tiks iek|auti
VNV pieeja attieciba uz noreguléjamibas novértéjumu 2020. gada.

2019.gada VNV saka izstradat intensitates karti salidzinosajai vértésanai un banku klasifikacijai atbilstigi
progresam, kas sasniegts saistiba ar katru noreguléjamibas nosacijumu, ka aprakstits dokumenta
Expectations for Banks, cita starpa attieciba uz pietiekamas zaudéjumu absorbcijas un rekapitalizacijas

spéjas veidosanu.

2.3. Noreguléjuma planoSanas dati

Lai nodrosinatu noreguléjuma planosanai vajadzigo datu pieejamibu, VNV sak ikgadéju datu vaksanas
procesu, izmantojot banku datus, kas sniegti katra gada decembra beigas. 2019. gada noreguléjuma
planosanas ciklam VNV cita starpa pieprasija: saistibu datus, ko izmanto, lai analizétu saistibu
rekapitalizéjamibu un noteiktu MREL mérki, banku noveértétas kritiski svarigas funkcijas un informaciju
par pakalpojumu sniedzéjiem, kas nodrosina banku finansu tirgus infrastruktaru.

Istenojot sadarbibu, kas VNV izveidota ar EBI un ECB, VNV turpina ciesi sadarboties ar $im organizacijam
jautajumos par zinosanu noreguléjuma joma. Sistéma EBA 2.9 EBI ir izstradajusi XBRL taksonomiju,
kuru VNV izmanto, lai gatavotos 2020. gada datu vaksanai, un kuru VNV ir paplasinajusi, lai ieklautu
ipadus datus, ko neprasa EBI. Sis sadarbibas mérkis ir atvieglot bankam zinoanas pienakumu, novérsot
dubultu zinosanu par identiskiem datu punktiem. Turklat tadéjadi VNV var izmantot EBI specialas
zinasanas $aja joma.
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2019. gada vasara VNV pirmo reizi Tstenoja secigu zinosanu EBI, t. i, visi VNV sanemtie zinojumi (ka
XBRL, ta Excel formata) tika nosatiti EBI. Raugoties nakotné, VNV un EBI 2020. gada datu vaksanai o
procesu paredz automatizét.

Attieciba uz sadarbibu ar ECB VNV turpindja Tstenot datu koplietosanas iniciativu, iesniedzot ECB
saistiou datu zinojumus, kas sanemti XBRL formata. Atbilstigi pasreiz spéka esosajam saprasanas
memorandam ECB ir kopigojusi COREP un Finrep informaciju, ko izmanto galvenokart, lai validétu
saistibu datus, kas sanemti no bankam.

Gatavojot 2020. gada datu vaksanas pieprasijumu, VNV jau 2019. gada saka gatavoties tris nozimigu
izmainu ievieSanai.

Pirmkart, no 2020. gada visu noreguléjuma jomas zinojumu vaksanai ir janotiek tikai XBRL formata. Tas
nozimé — lai zinojumus varétu atzit par derigiem, bankam un VNI bas janodrosina ka noreguléjuma
dati, ko nostta VNV, atbilst konkrétiem obligatiem datu kvalitates kritérijiem. Tas atbilst EBI lemumam
par noreguléjuma jomas zinojumiem (EBA/DC/2019/268). Sis attistibas galvenie ieguvumi ir 3adi:
labaka banku un NVI spéja palielinat datu zinosanas biezumu atbilstigi vajadzibam un automatizét
datu parbaudes, tadéjadi uzlabojot MREL kalibréSanas un noreguléjuma planosanas datu visparéjo
kvalitati.

Otrs nozimigs paversiens ir kopa ar EBI pienemtais [Emums zino3anai noregul&juma joma piemérot
secigu pieeju. Noreguléjuma datus, kas savakti no bankam, vispirms centralizés VNI, péc tam VNV,
un tikai péc tam tie tiks nosGtiti EBI. Sis process attiecas tikai uz banku savienibas VNI, un 3is datu
vaksanas piemérosanas joma attiecas uz VNV bankam un MNI [idzigdm bankam. VNI un EBI pievienota
vértiba ir ieguts vienots kontaktpunkts gan datu nosutisanai, gan sanemsanai. Tas samazinas IKT
attistibas izmaksas un vienkarsos zino3anas procesu un sazinu par $o procesu. Bidama grupas limena
noreguléjuma iestade (GLNI), VNV var piek|at visiem banku savieniba registréto grupu un vienibu
noreguléjuma datiem, tadéjadi atvieglojot sev noreguléjuma planosanas un MNI parraudzibas
pilnvaru Tstenosanu.

Treskart, VNV saka Tstenot datu vaksanas uzdevumu, lai iegltu datu zinojumos neieklautos datus par
MREL un TLAC spé&ju. Jaunie dati par MREL un TLAC spé&ju VNV ir vajadzigi, lai 2020. gada noreguléjuma
planosanas cikla noteiktu MREL starpposma mérkus. Vajadzigie datu punkti ir apakskopa datu
punktiem, kas ieklauti EBI zinosanas datu veidnés, par ko patlaban notiek apspriesanas, un tie katru
gadu tiks prasiti Excel formata, lidz VNV datu vaksanu aizstas EBI ITS.

24. Mijiedarbiba ar bankam

VNV turpinaja informét nozari par 2019. gada noreguléjuma planosanas joma sasniegto. Papildus
divpuséjam sandksmém un darbseminariem ar bankam VNV 2019. gada rikoja divus nozares
dialogus — attiecigi 18. janija un 16. decembri, kuros piedalijas parstavji no ES limena un valstu banku
federacijam un vinu kolégi no banku savientbas dalibvalstim, parstavji no VNI, Eiropas Komisijas,
Eiropas Parlamenta un ECB. Abos pasakumos galvenie temati bija MREL politika saistiba ar banku
nozares tiesibu aktu kopuma apstiprinasanu un dokuments Expectations for Banks (sikaku informaciju
sk. 2.1. sadala). Konkrétak, janija notikusaja dialoga galvenais temats bija sinhronizéta 12 ménesu
noreguléjuma planosanas cikla ieviesana un iepazistindsana ar rezultatiem, ko VNV sagaida no bankam,
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ka arf izmainas, kas 2018. gada MREL politika ieviestas péc KPR Il pienemsanas. Nozares dialoga, kas
notika decembri, VNV iepazistindja ar galvenajam izmainam, kas ieviestas ar banku nozares tiesibu
aktu kopumu, ar galveno iznakumu nozares apspriesanas procesam par dokumentu Expectations

for Banks, ka ari diskuté&ja ar nozares parstavjiem par galvenajam jomam, kuras tiks grozitas planotaja
2020. gada MREL politika.

Turklat 2019. gada 5. jalija notika 2. VNV un Eiropas Banku federacijas valdes locek|u sanaksme, kur
VNV un nozares parstavji iesaistijas aktiva viedok|u apmaina par jautajumiem saistiba ar noreguléjuma
planosanu — par MREL, noregul&jamibas novértéjumu un finanséjumu noreguléjuma procesa.
Mijiedarbiba ar nozares parstavjiem ir svarigs VNV darba elements banku noreguléjamibas
nodrosinasanas joma. Skaidrojumi un precizéjumi, kas sniegti Sajos pasakumos, nodrosina, ka tirgus
dalibnieki gust labaku izpratni par bankam izvirzitajam prasibam, ka ari sanem informaciju par
gaidamajam izmainam péc juridiskiem vai politiskiem notikumiem.

Lai turpinatu uzlabot darba parredzamibu, VNV 2019. gada pienéma jaunu pieeju attieciba uz savu
galveno politikas dokumentu sabiedrisko apspriesanu. Jau pirms tam VNV aktivi sazinajas ar nozares
parstavjiem, rikojot VNV ikgadéjo konferenci, nozares dialogus, EBF valdes locek|u dialogus, bankam
paredzétus darbseminarus un lidzigus pasakumus. Tomér 2019. gada VNV noléma sakt formalu
sabiedrisko apspriesanu par saviem galvenajiem politikas dokumentiem.

Pirmais dokuments, par kuru tika rikots sabiedriskas apspriesanas process, bija dokuments
Expectations for Banks, kura sabiedriska apspriesana sakas 2019. gada novembri un ilga sesas nedélas,
visam ieinteresétajam personam nodrosinot iespéju paust viedoklus un ierosinajumus attieciba uz
dokumenta saturu.

2.5. Gatavosanas Brexit

2019. gada turpinajas neskaidriba par Brexit, apgratinot noreguléjuma planosanu un parrobezu
sadarbibu, ka ari banku noregul&amibu. VNV jau sen gatavojas Brexit un $aja procesa 2018. gada
novembri pienéma VNV dokumentu par gaidamajiem rezultatiem saistiba ar Brexit, galveno uzmanibu
pievérSot tadam galvenajam jomam ka MREL atbilstigums, iek$&ja zaudéjumu absorbcijas spéja,
darbibas nepartrauktiba, piek|uve FTI, vadiba un parvaldibas informacijas sistémas. 2019. gada IRT,
nemot véra gaidamos rezultatus, turpinaja sadarboties ar attiecigajam bankam, lai nodrosinatu 3o
banku noregul&jamibu, gatavojoties Apvienotas Karalistes aizieSanai no ES.

Kad kluva skaidras politikas attistibas tendences saistiba ar Brexit, VNV turpinaja regulari sazinaties
ar Anglijas Banku, ES kreditiestadém un iestadém, jo Tpasi ciesi sadarbojoties ar ECB jautajumos par
bankam, kuras Brexit dé| parce| darbibas uz banku savienibu un kuras ir VNV kompetences joma.

Ka izklastits darba programma 2019. gadam, ir noteikts, ka Apvienota Karaliste k|Gs par treso valsti,
attieciba pret kuru visam ES bankam bs jaievies atbilstigi mehanismi, lai nodrosinatu, ka turpmakas
emisijas saskana ar Apvienotas Karalistes tiesibu aktiem joprojam bas MREL atbilstigas. Pasreiz&jam
emisijam ir jaizpilda atbilstibas kritériji tapat ka jebkuras citas tresas valsts emisijas gadijuma. Bankam,
kuras parce| darbibas uz banku savientbu un nok|tst VNV kompetences joma, ir janodrosina, ka to
darbibas ES ir pietiekami nodrosinatas, lai krizes gadijuma tas batu noreguléjamas. Patlaban vairak
neka jebkad ieprieks bds jaturpina ciesa un efektiva sadarbiba ar ECB, VKI, VNI, VNV starptautiskajiem
darfjumu partneriem un pasam bankam, lai parvarétu Brexit un Covid-19 ietekmi.
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2.6. Finansu stabilitates analize

Bankas maksatnespéjas potencialas negativas ietekmes uz finansu stabilitati un ekonomiku kopuma
novérsana ir viens no noreguléjuma sistémas visaptverosiem mérkiem. Tadé| finansu stabilitates
apsvérumi ir integréti ikviena VNV darbibu elementd gan noreguléjuma planosanas, gan krizes
situacijas.

2019. gada VNV saka darbu noldka turpinat kritiski svarigu funkciju novéertéjuma saskanosanu
un uzlabot finansu stabilitates rikus. Attieciba uz finansu stabilitates rikiem galvena uzmaniba bija
veltita rikiem, kurus izmanto, lai, veicot tikla analizi, novértétu kaitéjuma izplatibu, ka arf lai novértétu
ietekmi uz redlo ekonomiku, izstradajot specialus ekonometriskos modelus, ar kuriem novérté, kads
satricinajums radisies bankas maksatnespéjas izraisita kreditresursu trakuma faktiskajiem mainigajiem
lielumiem.

2.7. Sadarbiba ar valstu iestadém, Eiropas iestadém un
iestadem arpus ES

VNV ari 2019. gada dazados Iimenos turpinaja sadarbibu ar attiecigam ieinteresétajam personam,
pieméram, Eiropas iestadém, valstu iestadem banku savienibas dalibvalstis un dalibvalstis arpus banku
savienibas, ka ari valstis arpus ES. ST pastaviga sadarbiba Eiropas un starptautiska liment nodrosina
stabilu informacijas, darba virzienu un paraugprakses apmainu un tapéc ir loti svariga VNV darba.
Ta ne tikai stiprina noregul&juma sistému, bet ari veido iestazu savstarpéju uzticésanos un uzlabo
informacijas apmainu par dazadiem tematiem.

Jaunaja sistéma sadarbibai ar VNI, kura tika pienemta 2018. gada beigas un kura ir izstradatas
proceddras un noradijumi sadarbibai vienota noregul&juma mehanisma, VNV turpinaja stabilo un
cieso sadarbibu ar VNI. Ikdienas noreguléjuma planosanas procesa turpinajas efektivas un ciesas darba
attiecibas ar IRT, savukart VNI, iesaistoties specialo komiteju darba un piedaloties plenarsesija, sniedza
vértigu ieguldijumu VNV politikas pamatnostadnés, ka ari proceddras, kas saistitas ar VNF darbibu.
Turklat vairakas VNI aktivi iesaistijas testésanas pasakumos, kas tika rikoti 2019. gada.

Visbeidzot, 2019. gada VNV pastiprinaja sarunas ar VNI dalibvalstis arpus banku savienibas, lai stiprinatu
sadarbibu nakamaja noreguléjuma planosanas cikla un tadéjadi atvieglotu Eiropas banku grupu
noreguléjamibu.
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(A) EIROPAS PARLAMENTS

Pildot VNV publiskas parskatatbildibas pienakumu, VNV priekssédétaja 2019. gada tris reizes piedalijas
atklatd uzklausisana Eiropas Parlamenta. ECON komitejas atklata uzklausisana 2019. gada 22. jalija
priekSsédétaja iepazistinaja ar 2018. gada parskatu un atklata uzklausisana 2019. gada 3. decembri ar
VNV darba programmu 2020. gadam. Atsaucoties uzaicinajumam, priek$sédétaja piedalijas ari ad hoc
sanaksmés un augsta limena darbseminara par ES likvidacijas reZimu, ko rikoja ECON komiteja. VNV
turpindja cieSo sazinu un informacijas apmainu ar Eiropas Parlamenta deputatiem un ECON komitejas
sekretariatu par visiem jautajumiem, kas saistiti ar tas pilnvaram, un laikus un visaptverosi atbildéja uz
Parlamenta jautajumiem.

(B) EIROPAS KOMISIJA

VNV 2019. gada visos limenos dazados aspektos, kas ir svarigi VNV darba un funkciju izpildé, turpinaja
cieSo sadarbibu ar attiecigajiem Komisijas generaldirektoratiem, jo Tpasi ar Finansu stabilitates,
finansu pakalpojumu un kapitala tirgu savienibas generaldirektoratu (FISMA GD) un Konkurences
generaldirektoratu (COMP GD). Ari Komisija novérotdjas statusa piedalijas VNV plenarsesijas un
izpildsesijas, ka ari VNV komiteju sanaksmés. Istenojot $o pastavigo sadarbibu, VNV tiecas sniegt
specialas zinasanas un tehnisko atbalstuy, lai palidzétu istenot banku nozares tiesibu aktu kopumu
un panaktu virzibu likumdosanas procesa par noguldijumu apdrosinasanu. Turklat no 2019. gada
1. augusta tiek piemérots VNV un Komisijas saprasanas memorandus (SM). Lai gan $i vienosanas
galvenokart oficidli apstipringja kartibu sadarbibai, kas jau faktiski notika, SM parakstisana bija
lietderiga, lai skaidri noteiktu sadarbibas un informacijas apmainas kartibu.

(C) EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

VNV arl uzturéja cie$as saites un sadarbibu ar Padomi daudzas jomas, ka arl uzturéja regularu
informacijas apmainu ar Rumanijas un Somijas prezidentlru to prioritarajas jomas. Péc uzaicindjuma
priek$sédétaja piedalijas Eurogrupas sanaksmés. VNV palidzéja un piedalijas Eurogrupas darba grupas
un Ekonomikas un finansu komitejas darba tados aspektos, kas saistiti ar banku nozares tiesibu aktu
kopumu, TLAC standarta Tstenosanu, noreguléjamibas sistémas un noguldijumu apdrosinasanas
stiprinasanu. Turklat VNV par $iem tematiem sniedza tehnisku atbalstu un prezentacijas augsta limena
darba grupas sanaksmés, kas notika dazadas grupas konfiguracijas. Turklat ari 2019. gada, papildinot
Vienotas ricibas darba grupas (VRDG) darbu, VNV turpinaja sniegt tehniskas zinasanas, lai atbalstitu
sarunas par VNF kopiga atbalsta mehanisma ieviesanu.

(D) EIROPAS CENTRALA BANKA

2019. gada VNV, pildot uzraudzibas pienakumu, attiecigos noteikumus un divpuséjo saprasanas
memorandu, visos limenos turpinaja cieso sadarbibu un informacijas apmainu ar ECB par darbibas
un politikas jautajumiem. Sadarbiba notika, apmainoties ar informaciju, kas vajadziga saistiba ar
atvese|osanas un noreguléjuma planiem, ka arf sazinoties horizontala liment vai veicot plasu abpuséju
analitisko darbu. Attiecibd uz neapstradatiem datiem VNV un ECB gada laikd uzlaboja informacijas
apmainas mehanismus, lai pilnveidotu procesa automatizaciju. Sadarbibu politikas joma ievérojama
méra ietekméja jaunais banku nozares tiesibu aktu kopums, kura ir ieklautas dazas jaunas kopigo
intereSu jomas, pieméram, atlauja samazinat pasu kapitalu un MREL atbilstigos instrumentus. Turklat
ECB novérotajas statusa piedalijas VNV plenarsesijas un izpildsesijas, ka arf VNV komiteju sanaksmés.
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(E) EIROPAS BANKU IESTADE

VNV 2019. gada ciesi sadarbojas ar EBI, ipasu uzmanibu pievérsot noreguléjuma kolégiju darbibai un
BAND satvara piemérosanai. Saskana ar tiesisko reguléjumu VNV EBI pazinoja ari visus saistosos MREL
lémumus. VNV bija aktiva dalibniece divas apaksgrupas noreguléjuma planosanas gatavibas (SGRPP)
un noreguléjuma izpildes (SGRE) jautajumos. Tadé&jadi 2019. gada VNV cita starpa palidzéja izstradat
saskanotas zinosanas un informacijas atklasanas prasibas attieciba uz MREL un TLAC. Turklat VNV ir ari
veikusi turpmakos pasakumus saistiba ar citiem batiskiem noreguléjuma tematiem; tadi ir, pieméram,
darbs, ko EBI veic, lai izstradatu datu vardnicu banku parvaldibas informacijas sistémam, un vairaki
darbibas virzieni, kas saistiti ar gatavosanos banku nozares tiesibu aktos paredzéto tehnisko standartu
ieviesanai. VNV pildija galveno funkciju EBI Noreguléjuma komiteja. So komiteju vada VNV loceklis
Sebastiano Laviola, kas ka novérotajs piedalas ari EBl Uzraudzibas padomes sanaksmeés.

(A) DIVPUSEJI SADARBIBAS MEHANISMI NOREGULEJUMA JOMA

VNV 2019. gada 11. oktobri noslédza divpuséjas sadarbibas noligumu par véstulu apmainu ar Japanas
Finansu pakalpojumu agentaru. Tas papildingja sesus sadarbibas noligumus, kas jau bija noslégti no
2017.lidz 2018. gadam (). Sie noligumi ir pamats informacijas apmainai un sadarbibai noreguléjuma
planosanas joma un sadas planosanas Tstenosanai attieciba uz finansu iestadém, kas darbojas banku
savieniba un valstis arpus ES, lai stiprinatu parrobezu noreguléjamibu.

(B) KRIZES PARVARESANAS GRUPU SADARBIBAS NOLIGUMI PAR GLOBALAM SISTEMISKAS
NOZIMES BANKAM, KURAM VNV IR MITNES IESTADE

2019. gada decembri VNV noslédza iestazu sadarbibas ligumus attieciba uz VNV kompetences joma
es0%0 globalo sistémiski nozimigo banku (G-SNB) krizes parvarésanas grupam (KPG). So sadarbibas
ligumu noslégsanas bija svarigs atskaites punkts un sarezgitu daudzpuséju sarunu rezultats. Sos
sadarbibas ligumus citu starpa parakstija iestades arpus ES, pieméram, Federalo noguldijumu
apdrosinasanas korporacija, Nujorkas Stata Finansu pakalpojumu departaments, Federalo rezervju
sistémas valde, ASV Vértspapiru un birzas darijumu komisija, Meksikas Banku noguldijumu aizsardzibas
institats, Meksikas Valsts banka, Meksikas Vértspapiru komisija un Brazlijas centrala banka.

VNV 2019. gada vadija ari sarunas par pievienosanos sadarbibas noligumiem par KPG, kuram uznéméjas
iestades ir Kanadas, Sveices un ASV noreguléjuma iestades, lai pabeigtu sarunas 2020. gada.

(C) DIENESTA NOSLEPUMA GLABASANAS UN KONFIDENCIALITATES REZIMU
NOVERTEJUMS IESTADES ARPUS ES

Saskana ar BAND 98. pantu informacijas apmaina ar iestadém arpus ES notiek saskana ar dienesta
noslépuma prasibam un standartiem, kas ir lidzvértigi dienesta noslépuma prasibam un standartiem ES.
Tadé| VNV pienéma atzinumus par sesu treso valstu iestazu dienesta noslépuma un konfidencialitates
reZimu lidzvértigumu. Kopuma VNV atzinumu par konfidencialitates lidzvértigumu skaits 2019. gada
ir pieaudzis lidz 21 atzinumam.

(1% Sie sadarbibas noligumi ir uzskaititi un publicéti VNV timekla vietné (https//srb.europa.eu/en/content/cooperation).
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2.8. Butisku lietu regulativa darbiba / likumdosSanas
process

Likumdosanas procesa VNV pamatuzdevums bija dazados likumdosanas procesa posmos sniegt
specialas zinasanas un tehniskas konsultacijas Komisijai un lidztiesigajiem likumdevéjiem.

2019. gada VNV ciesi uzraudzija ta dévéta banku nozares tiesibu aktu kopuma pabeigsanu péc tam,
kad lidztiesigie likumdeveéji 2018. gada decembri bija panakusi politisku vienosanos. BAND2, VNMR2,
KPR2 un CPD5 tiesibu aktu galigas redakcijas 2019. gada 7. janija tika publicétas Eiropas Savienibas
Oficialaja Véstnesi un stajas spéka 20. diena péc publicésanas. Saistiba ar minéto tiesibu aktu stasanos
spéka (un vélak — pakapenisku piemérosanu) VNV rikoja vairakas iekséjas prezentacijas, lai informétu
VNV vadibu un visus VNV darbiniekus par attiecigajiem jaunajiem banku nozares tiesibu aktu kopuma
noteikumiem. Turklat VNV veica arT $o noteikumu klasifikaciju atbilstigi VNV iekséjai politikai, metodikai
un noradijumiem, lai VNV sagatavotu attiecigo jauno noteikumu istenosanai, tiklidz tos bas jasak
piemérot (). Sie konstatéjumi tika tie$i izmantoti, formuléjot VNV jauno MREL politiku, kas attiecas
uz jauno sistému, kura ieviesta ar banku nozares tiesibu aktu kopumu. VNV par saviem planiem
saistiba ar jauno noteikumu ieviesanu informéja ar lidztiesigos likumdevéjus (pieméram, piedaloties
uzklausisanas EP, dazadu Padomes sastavu sanaksmés u. tml.), nozari (sal. nozares dialogi, darbseminari
u. tml.) un sabiedribu (sal. MREL politikas papildindjums un citas publikacijas, konferences u. tml.).

VNV 2019. gada turpinaja sadarbibu ar ES un starptautiskiem dalibniekiem noltka izstradat sakartotu
FTI un joipasi centralo darfjumu partneru (CCP) noreguléjumu. VNV ir pastavigi uzsvérusi, cik svarigi ir
izveidot CCP noreguléjuma sistému. Turklat VNV uzskata, ka banku noreguléjuma iestadém, kas ir ciesi
savstarpéjisaistitas ar CCP un to tirvértes dalibniekiem, ir jaiesaistas CCP atvese|osanas un noreguléjuma
procesa. Tadé] VNV atzinigi novértéja sarunu atsaksanu par CCP atvese|osanas un noregulé&juma ES
sistémas izveidi. VNV ciesi uzraudzis notikumu gaitu $aja lietd un bs gatava piedalities parrunas.

Tehniskas diskusijas par Eiropas noguldijumu apdrosinasanas sistémas ieviesanu, lai izveidotu arvien
centralizétaku noguldijumu garantiju sistému visam eurozonas dalibvalstim un pabeigtu banku
savienibas tresa pilara Tstenosanu, 2019. gada dazados Padomes sastavos turpinajas ari tehniska
[imeni, un VNV attiecigos gadijumos piedalijas 3ajas sanaksmés un sniedza atbalstu. VNV turpina
apsveért iespéju Tstenot treso pilary, lai pabeigtu banku savienibas izveidi, un atkartoti uzsver, ka ir
japanak virziba $aja svarigaja lieta.

Lai izpildTtu juridiskas pilnvaras tada noreguléjuma gadijuma, kura Tstenosanai ir vajadziga piek|uve
VNF, ir batiski svarigi, lai VNV riciba jebkura laika batu pietiekami finansu lidzekli. Lai gan 2019. gada
VNF finanséjuma limenis joprojam tika nodrosinats ar ex ante iemaksam un jau bija ieviesti aizdevumu
mehanisma noligumi (LFA), kopigais atbalsta mehanisms butu efektivs galéjais risinajums, lai
noreguléjuma stratégiju batu iespéjams istenot vienmer, tadéjadi palidzot stiprinat finansu stabilitati.

(") Plasakai informacijai sk. 2.1. punktu un 2.6.1. punkta e) apakspunktu.
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VNV 2019. gada turpindja cieso sadarbibu ar iestadém un dalibvalstim saistiba ar VRDG darbibu.
Eurogrupas sanaksmé 2019. gada decembri faktiski tika panakta vienosanas par dokumentu paketi
saistiba ar ESM tiesisko reguléjumu attieciba uz kopéja atbalsta mehanismu. Minétaja paketé bija
ieklautas Atbalsta mehanisma pamatnostadnes, Cenu noteiksanas pamatnostadnes un tris valdes
rezolGcijas. Sis darbs turpinasies 2020. gada saistiba ar atbalsta mehanisma noligumiem, kuros tiks
precizéti finansu noteikumi un nosacijumi; par daziem to aspektiem vél notiks parrunas. Proti, bas
svarigi pienemt informacijas apmainas kartibu, kas nodrosinatu kopigotas informacijas efektivu
aizsardzibu.

2.9. Sarunas par iespéjamo pievienosanos banku
savienibai

Patlaban no 27 ES dalibvalstim 19 ir banku savienibas un tatad ari VNM dalibnieces. 2019. gada
VNV atbalstija cetru dalibvalstu arpus banku savienibas centienus iestaties banku savieniba. Tas bija
Bulgarija un Horvatija, kas, iesniedzot pieteikumu par pievienosanos eurozonai, ir sakusas oficialus
pasakumus, lai iestatos banku savieniba, ka ari Danija un Zviedrija, kas ir veikusas sakotnéjo izpéti par
riskiem un priekSrocibam, iestajoties banku savieniba.

2019. gada VNV aktivi iesaistijas gatavosanas procesa, lai Bulgarija un Horvatija varétu iestaties banku
savieniba. Tiklidz bas izveidota ECB un $o valstu attiecigo centralo banku ciesa sadarbiba, abas valstis
vienlaikus klas par VUM un VNM iesaistitajam dalibvalstim. Sis process oficiali tika sakts, Bulgarijas Valsts
bankai (BVB) 2018.gadajalija un Horvatijas Valsts bankai (HVB) 2019. gada maija iesniedzot pieprasijumu
ECB (izveidot cie$u sadarbibu). Saja konteksta VNV ciesi sadarbojas ar Bulgarijas un Horvatijas iestadém
un ECB, lai vadrtu visas ieinteresétas personas virziba uz divu galveno mérku sasniegsanu: i) talit péc
iestasanas iek|aut Bulgarijas un Horvatijas bankas VNV noreguléjuma planosanas cikla (attiectba uz NI
un parraudzibas uzdevuma (attieciba uz MNI) un ii) péc iestasanas datuma aprékinat VNF veicamo
iemaksu apmeru, ka ari istenot LFA.

Danija un Zviedrija izveidoja Tpasas komitejas, kas sagatavoja visaptverosus zinojumus, analizéjot
priekSrocibas un riskus saistiba ar iespéjamo pievienosanos banku savienibai, kurus tas publicéja
2019. gada nogalé un kuri bas pamats turpmakajam politiskajam diskusijam. VNV sadarbojas ar abam
valstim tehniska limeni, lai atbildétu uz dazadiem jautajumiem par iespéjamo pieeju attieciba uz
konkrétiem $o valstu banku sistému aspektiem.

2.10. Starptautiskas attiecibas

Svariga nozime konvergences veicinasana un konsultaciju sniegsana noreguléjuma joma ir Finansu
stabilitates padomei un citam starpvaldibu organizacijam. Saja konteksta noreguléjuma iestades statusa
ar tieSu atbildibu par svarigakajam bankam eurozona un parrobezu banku grupam VNV turpinaja sniegt
uzkratas specialas zinasanas o starpvaldibu organizaciju sekmigam darbam.
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Noreguléjuma vadibas grupa ir aptverosa komiteja, kas FSP risina noregul&juma jautajumus. Lidztekus
darbam Noreguléjuma vadibas grupa VNV iesaistijas visas ar noregul&jumu saistitds FSP grupas
un darbibas virzienos, jo Tpasi Banku parrobezu krizes parvarésanas grupa, kuras priek$sédétajs no
2018. gada jalija ir VNV valdes loceklis Bostjan Jazbec, un Parrobezu krizes parvarésanas grupa, kuras
uzmanibas centra ir finansu tirgus infrastruktaru atbilstibas jautajumi. Parskats par FSP galvenajam
komitejam, kuras risina jautajumus, kas saistiti ar VNV darbibam, ir sniegts 2. attéla.

2. attéls. FSP vadiba noreguléjuma joma

( ) Krasas kods:
FSP vadibas komiteja
( Lidzdaliba )
\. J
| VNV priekssédétajs/
( ) lidzpriek3sedétajs
Noreguléjuma vadibas grupa -
\. J
|
|
-
Parrobezu krizes parvarésanas
Parrobezu krizes parvarésanas grupa
grupa saistiba ar FTI (no 2018. gada jalija vada
Bostjan Jazbec)
\.
|
-
Darbibas virziens: Darbibas Virtuals darbibas Virtuals darbibas Virtuals darbibas
noreguléjuma virziens: iekséjas virziens: FTI pieejamibas virziens: maksatspéjiga virziens: informacijas
finansésana rekapitalizacijas izpilde nepartrauktiba likvidacija publiskosana
\.

Banku Parrobezu krizes parvarésanas grupa VNV palidzéja sagatavot zinojumu par TLAC standarta
Istenosanu, kas tika publicéts 2019. gada jalija, un iesaistijas nesadalito TLAC resursu noteiksanas
darba. VNV piedalijas arf FSP darbseminaros par TLAC iepriekséju sadalijumu un norobezosanu, FTI
pieejamibas nepartrauktibu un likviditati noreguléjuma procesa, ka ar aktivi piedalijas virtualos
darbibas virzienos, kas bija veltiti ar iek$&jas rekapitalizacijas izpildi saistitu elementu darbibspéjas
nodrodinasanai un FTI pieejamibas nepartrauktibai. VNV ir ari veicinajusi turpmaku darbu saistiba
ar informacijas publiskosanu par noregul&juma planosanu un noregulé&jamibu, ka arl saistiba ar
atvasinatu instrumentu un tirdzniecibas portfela darbibas maksatspéjigu likvidaciju, par ko 2019. gada
notika sabiedriska apspriesana. Visbeidzot, saistiba ar FSP ikgadéjo noreguléjamibas novértéjuma
procesu VNV 2019. gada iesniedza individualas véstules par G-SNB, kuras ir tas kompetences joma,
noradot uz gutajiem panakumiem un atlikusajam problémam, kas kavé uzlabot noregul&jamibu.

2019. gada VNV sadarbiba ar Starptautisko Valltas fondu (SVF) bija veltita galvenokart tiesajiem
turpmakajiem pasakumiem péc eurozonas finansu sektora stabilitates novértéjuma programmas
(FSAP) istenosanas, kas tika pabeigta 2018.gada 19.jdlija. Saja laikposma VNV tikas ar [VF parstavjiem, lai
parrunatu tadus jautajumus ka, pieméram, MREL prasibas, BAND2 istenosana, likviditate noregul&juma
procesa, banku likvidacija un agrinas bridinasanas sistéma. Konkrétak tika parrunati jautajumi, kas
attiecas uz problémam, kuras jau ieprieks bija konstatétas eurozonas FSAP.



2019.

Lidztekus noregul&juma planosanai viens no VNV pamatuzdevumiem ir gataviba atri un efektivi reagét
krizes gadijuma. Tadé| VNV arf 2019. gada turpinaja intensivu darbu saistiba ar gatavibu krizei, norikojot
Noregul&juma taktisko grupu vadit iestades darbu saistiba ar gatavibu krizei, ka ari ciesa sadarbiba ar
dazadam citam iestadém veicot vairdkus testésanas pasadkumus. Turklat péc bankas Banco Popular
Espaniol, S.A. (BPE) noreguléjuma VNV turpindja ariistenot uzklausisanas tiesibu izmanto3$anas proceduru.
Un, visbeidzot, 2019. gada VNV bija janovérté, vai AS PNB Banka ir iestade, kas k|Ust vai, iesp&jams, k|as
maksatnespéjiga, un péc pienaciga izvértéjuma ta pienéma negativu IEmumu par AS PNB Banka
noreguléjumu.

3.1. Noreguléjuma lémums un negativie lemumi

1. AS PNB BANKA

2019. gada 15. augusta péc tam, kad ECB bija pienémusi lEmumu pazinot, ka AS PNB Banka k|ast vai,
iespéjams, k|is maksatnespéjiga, VNV pienéma lEmumu, ka noreguléjums nav javeic.

Izvértéjusi situaciju, VNV piekrita ECB novértéjumam un secindja, ka bankas gratibas nevarés novérst
ar pieejamajiem uzraudzibas vai privata sektora pasakumiem. Ripigi izvértéjusi, vai noreguléjuma
darbiba ir vajadziga un samériga, lai varétu sasniegt mérkus, kas noteikti ES noreguléjuma sistéma,
VNV uzskatija, ka noregul&jums neatbilst sabiedribas interesém. Proti, AS PNB Banka nenodrosingja
kritiski svarigas funkcijas un nebija sagaidams, ka tas maksatnespéja varétu batiski negativi ietekmét
Latvijas vai dalibvalstu finansu stabilitati. VNV Iémumu pazinoja Latvijas Finansu un kapitala tirgus
komisijai, lai ta to Istenotu saskana ar valsts tiesibu aktu noteikumiem.

L
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VNV 2017. gada 7. janija pienéma pirmo noreguléjuma Iémumu. Lémums bija par BPE — Banco
Popular grupas matesuznémumu ('?). Péc tam, kad stajas spéka noreguléjuma shéma, BPE kapitaldalas,
ka ari visa Banco Popular grupas uznéméjdarbiba tika nodoti Santander grupai uzreiz péc tam, kad
tika izmantotas pilnvaras norakstit un konvertét BPE kapitala instrumentus. Noreguléjuma shéma
nodrosinaja Banco Popular grupas nodrosinato kritiski svarigo funkciju turpinasanu, finansu stabilitates
saglabasanu un novérsa publisko lidzeklu izmantoSanu, vienlaikus lidzvéertigi aizsargajot segtos
noguldijumus un klientu finansu lidzeklus.

Péc tam, kad neatkarigs vértétajs bija iesniedzis 3. vértéjuma zinojumu, VNV 2018. gada 2. augusta
pienéma sakotnéjo lémumu, ka kompensacija skartajiem BPE akcionariem un kreditoriem
nav jaizmaksa, jo nav atskirbas starp faktisko rezZimu, ko pieméro skartajiem akcionariem un
kreditoriem, un reZimu, kads viniem bUtu piemérots, ja noreguléjuma izpildes diena iestadei saktu
parastu maksatnespéjas procedru. VNV saka ari istenot procedlru saskana ar principu “tiesibas uz
uzklausisanu” Saja procedara skartie akcionari un kreditori, kuri atbilst noteiktam formalam prasibam,
varéja iesniegt apsvérumus, kas, iesp&jams, bds pamata VNV galigajam [Emumam par kompensacijas
pieskirsanu vai nepieskirsanu saskana ar VNMR 76. panta 1. punkta e) apakspunktu.

Sakotnéji dalibai procedira atbilstigi principam “tiesibas uz uzklausisanu”bija registréti 12 000 atsevisku
dalibnieku. Beidzoties terminam, Iidz kuram skartie akcionari un kreditori varéja aizpildit un nosutit
rakstiskus apsvérumus, bija sanemti 2856 iesniegumi. Nemot véra iesniegumu lielo skaitu, VNV
2019. gada pieskira ievérojamus lidzek|us vienmériga un efektiva procesa nodrodinasanai. VNV
turpinaja apstradat un izvértét apsvérumus, piesaistot ari neatkarigu vértétaju, kas sniedza neatkarigus
atzinumus par apsvérumiem saistiba ar vértétaja veikto 3. vértéjumu, kas tika publicéts 2020. gada
18. marta (®). Taja pasa diena VNV publicéja galigo lemumu ("), kura pazinoja, ka, lai parmérigi
nepalielindtu maksatnespéjas proceddras izmaksas, Banco Popular akcionariem un kreditoriem
kompensacija netiks izmaksata.

VNV turpinaja sanemt ldgumus nodrosinat piek|uvi dokumentiem attieciba uz BPE noreguléjumu un
publiska dokumentu registra publicéja dokumentus attieciba uz BPE, ka noteikts ES tiesibu aktos par
parredzamibu (*°).

2019. gada ES tiesas turpinajas tiesvedibas saistiba ar BPE noreguléjumu. Papildu informacija ir sniegta
54. punkta.

3.2. Projekti gatavibas krizei stiprinasanai

2019. gada aprilt VNV izveidoja noreguléjuma taktikas grupu (NTG). NTG ir specidla grupa, kas atbild
par gatavibas krizei un horizontalas pieejas krizes parvarésanai nodrosinasanu, tadéjadi stiprinot krizes
parvarésanas grupu (KPG) pieredzi un resursus.

('3) https://srb.europa.eu/en/node/315

(3) https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/annex_ii_-_clarification_document_en_0.pdf
(") https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb_ees_2020_52_final_decision_en.pdf
(

%) Informéciju attieciba uz lietam par piek|uvi dokumentiem un Iémumiem par BPE, ko pienéma Parstdzibu izskatisanas grupa, var skatit
6. nodala.


https://srb.europa.eu/en/node/315
https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/annex_ii_-_clarification_document_en_0.pdf
https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb_ees_2020_52_final_decision_en.pdf
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2019. gada NTG turpinaja izstradat un atjauninat VNV proceddru, veidnu un riku sisttmu izmantosanai
krizes gadijumos, nemot véra ar iepriek$gjos krizes gadijumos guto pieredzi. Ta izstradaja ari specialu
IKT platformu, lai uzlabotu savlaicigu informacijas, darbibas virzienu un [Emumu apmainu krizes
situacijas, savienojot VNV darbiniekus, VNI un citus attiecigos dalibniekus.

NTG VNV darbiniekiem rikoja un vadija dazadas iek$éjas apmacibas sesijas, lai pilnveidotu gatavibu krizei.
NTG 2019. gada rikoja un koordinéja testésanas pasakumus noltka izméginat proceddras un mijiedarbibou
ar citam iestadém, kas talak apldkoti sikak.

(A) ZIEMELU UN BALTIJAS VALSTU TESTESANAS PASAKUMS

2019. gada janvari VNV piedalijas divu dienu simulacijas macibas, ko rikoja Ziemelu un Baltijas valstu
stabilitates darba grupa ('9). Testésanas pasakuma mérkis bija parbaudit parrobezu koordinaciju un
uzlabot krizes parvarésanas proceddru sistémiskas parrobezu krizes gadijumos.

(B) TESTESANAS PASAKUMI IESTADES

2019. gada decembri VNV rikoja krizes simulacijas macibas, izmantojot scenariju, kas attélo kadas
fiktivas grupas, kuras galvenais birojs ir banku savieniba, noreguléjumu. Macibu mérkis bija izméginat
VNV procesu, stratégiju piemérotibu un krizes parvaré$anas koordinaciju banku savieniba, tadéjadi
uzlabojot gatavibu krizei. Testésanas pasakums sniedza ari iespéju izprast potencialas problémas
saistiba ar noreguléjumu, istenojot vienota kontaktpunkta stratégiju. Testésanas pasakums ilga divas
dienas, izméginot krizes parvarésanas procesu no briza, kad tiek konstatéts, ka banka ir nonakusi
gratibas, lidz noreguléjuma Iémuma pienemsanai. Macibas piedalijas parstavji no VNV, Komisijas
(COMP GD un FISMA GD), ECB, Belgijas, Luksemburgas un Austrijas VNI, k& ari novérotaju statusa —
EBI'un Somijas VNI.

(C) GLOBALU SISTEMISKAS NOZIMES BANKU PARROBEZU NOREGULEJUMS (TRISPUSEJS
UZDEVUMS 2019. GADA)

VNV 2019. gada paplasinaja sadarbibu ar citam iestadém, iesaistoties trispuséja sadarbibas projekta,
kura Tstenosana sakas 2015. gada un kura piedalas ASV, Apvienotas Karalistes un banku savienibas
noreguléjuma un uzraudzibas iestades (VNV, Komisija un ECB), Apvienotas Karalistes un ASV valsts
kases. Péc augstaka limena parrobezu noreguléjuma macibam un teorétiskajiem politikas dialogiem
tris iepriekséjos gados (2016.-2018. gada), 2019. gada darba programma tika izveidoti vairaki darbibas
virzieni, lai sikak izpétitu tehniskos jautajumus. Sis trispuséjas koordinacijas galigais mérkis ir uzlabot
ASV, Apvienotas Karalistes un banku savienibas jurisdikciju darbibspéjas nodrosindsanu un veicinat
starptautisko iestazu koordinésanu parrobezu noreguléjuma joma.

Istenojot apnemsanos stiprinat gatavibu krizei, trispuséjais darbs turpinasies 2020. gada, lai uzlabotu
gatavibu G-SNB noregul&jumam.

(') Ziemelu un Baltijas valstu stabilitates darba grupa (kura ir Danija, Igaunija, Islande, Latvija, Lietuva, Norvégija, Somija un Zviedrija) ir
starptautiska grupa, kas sadarbojas un koordiné parrobezu finansu stabilitates jautdjumus, krizes parvarésanu un noregul&jumu,
sazinoties ar attiecigajam ministrijam, centralajam bankam, finansu tirgus uzraudzibas iestadém un noreguléjuma iestadem.
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4.1. lemaksas

Banku savientbas 19 dalibvalstu kreditiestades un dazas ieguldijumu sabiedribas veic iemaksas VNF.
Vienotais noreguléjuma fonds tiks pakapeniski veidots parejas perioda, kas ilgs astonus gadus (2016.—
2023. gads), un sasnhiegs vismaz 1 % no visu to kreditiestazu segto noguldijumu summas, kuram
pieskirta darbibas atlauja iesaistitajas dalibvalstis.

2019. gada janija VNI parskaitija VNF 7,8 miljardus EUR 2019. gada ex ante iemaksas un VNV iemaksas,
sasniedzot kopuma 33 miljardus EUR, ieskaitot neatsaucamas maksajuma saistibas (IPC).

Jau 2019. gada pavasara sakuma VNV stradaja ciesi kopa ar VNI, lai atjauninatu 2020. gada datu
pazinosanas veidlapu un VNV izveidotu automatizétu VNI papildu veidnu sanemsanu par 2020. gada
ex ante iemaksu ciklu.

2019. gada ex ante iemaksu ciklam VNV turpinaja izmantot iemaksu iekaséSanas sistému ar
atjauninatiem validésanas noteikumiem un taksonomiju. Turklat sadarbiba ar VNI ta ieviesa butiskus
iemaksu iekasésanas sistémas uzlabojumus attieciba uz datu vaksanu un apstiprinasanu.

Izmantojot jaunas automatizétas parbaudes iespéjas, ko veic iemaksu iekasésanas sistéma, un péc tam
rapigi parbauda VNI, aprékinasanas bridi bija nodrosinats, ka visi datu punkti, kas iestadém bija jazino,
bija pieejami un parbauditi, cita starpa salidzinot ar ECB uzraudzibas datiem. Turklat iestadem, kas ir
VUM uzraudzitajas grupas, bija papildus jaapliecina ticamiba datiem, kuri vél nebija pazinoti saskana
ar uzraudzibas vai gramatvedibas sisttmam. Valsts noreguléjuma iestades péc saviem ieskatiem varéja
paplasinat to iestazu loku un datu kopumu, uz kuriem attiecas papildu ticamibas apliecinasana.

Aprékinasanas jautajumu darba grupa NVI, Komisija, ECB un VNV parrunaja, kada informacija ir
vajadziga aprékinasanas procesa. Neatkarigs aprékins, ko veica Komisijas Kopigais pétniecibas centrs,
bija identisks rezultatiem, ko ieguva VNV, izmantojot savus rikus. Visbeidzot, par galigo summu, kas
jamaksa iestadém, tika lagts ECB, valstu kompetento iestazu un NVI oficials viedoklis.



2019.

Tapat ka 2018.gada VNV ari 2019. gada ciesa sadarbiba ar VNI vél vairak saskanoja procesu, ko pieméro,
lai iestadém pazinotu iemaksu summas ar visparigu galvena aprékina Iémumu, kura bija aprakstita
izmantota metodika, pievienojot saskanotu pielikumu, kura izskaidroti katrai iestadei veiktie atseviskie
aprékini un galiga summa, ka ari VNV timekla vietné publicéjot papildu statistiku. S& uzdevuma mérkis
bija uzlabot parredzamibu un nodrosinat iestadém iespéju izprast savu stavokli riska zina attieciba
pret citam iestadem.

Tapat ka 2018. gada ar1 2019. gada tik sakta datu papildu verifikacija, lai ex post parbauditu un uzlabotu
iestazu pazinoto datu kvalitati. Atlasitai iestazu izlasei tika 10gts sniegt VNV papildu informaciju. Veikta
analize apliecingja, ka datu kvalitate ir loti augsta.

Saskana ar Padomes Istenosanas regulas (ES) 2015/81 8. panta 3. punktu galigad summa ir noteikta
diapazona no 15 % Iidz 30 % no ikgadéjo piesaistito iemaksu kopsummas, IPC maksimala procentuala
dala 2019. gadam tika noteikta 15 % apméra ar nodrosinajumu naudas lidzek|os.

Ciesi sadarbojoties ar VNI, VNV 2019. gada turpinaja gatavoties situacijam, kas varétu aktivizét papildu
ex ante iemaksu un/vai ex post iemaksu iekasésanu.

2019. gada saskana ar attiecigo raditaju saskanosanas procesu turpinajas darbs pie Komisijas
Delegétaja regula (ES) 2015/63 paredzétas pilnigas riska korekcijas metodikas progresivas istenosanas.

4.2. leguldijumi

Saskana ar VNM regulas 75. pantu VNV atbild par ex ante piesaistito iemaksu ieguldisanu. VNF turéta
summa 2019. gada beigas sasniedza 32,8 miljardus EUR, ko veidoja VNV portfelis (29,2 miljardi EUR)
un IPC (3,6 miljardi EUR). VNV portfeli ir stratégiskais naudas atlikums 13,6 miljardu EUR apméra un
ieguldijumi vértspapiru pilnvaras 15,6 miljardu EUR apméra. Minétas summas ir iegulditas, ka noteikts
Komisijas Delegétaja regula (ES) 2016/451.

2019. gada ieguldijumu plana bija paredzéti pieskirumi nefinansu sabiedribu obligacijam, lai
paplasinatu nozares diversifikaciju atbilstigi prasibai delegétaja regula.

Sis plans tika istenots, veicot vairakus maksajumus. Pirmaja ceturksni pakapeniski tika iegulditi
maksajumi kopuma 4,18 miljardu EUR apméra. Péc ex ante iemaksu sanemsanas janija partnerim, kurs
sniedz arpakalpojumus, tika veikts otra maksajuma parvedums 2,24 miljardu EUR apméra, kas tika
ieguldits.
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Atlidziba par Eiropas Centralo banku sistémas valstu centralajas bankas (VCB) turéto naudas atlikumu
bija ECB noguldijumu iespéjas procentu likme (- 0,40 % lidz 2019. gada 18. septembrim un - 0,50 %
péc 5a datuma). leguldijumi vértspapiros pozitivi palielindja finansialo ienesigumu.

VNV portfela kopéjais ienesigums 2019. gada bija 0,50 % (pirms nodevu nomaksas 0,008 % apméra).

leguldijumu stratégija tika nedaudz parskatita un pienemta 2019. gada novembri. Bija javeic tikai
nelieli grozijumi, lai atspogulotu 2019. gada un nakamajos gados planotos notikumus.

2020.gada ieguldijumu plans tika apstiprinats 2019. gada decembri. Sis plans tika izstradats, lai
uzlabotu VNV portfela likviditati un kredita kvalitati, vienlaikus nodrosinot pienacigu diversifikaciju.

Nemot véra valdes plenarsesija izteikto prasibu, 2019. gada papildus jau esosajiem pieciem kontiem
Eiropas Centralo banku sistémas valstu centralajas bankas tika atvérti etri bankas konti. Tadéjadi VNV
portfela stratégiskais naudas atlikums tiek turéts kopuma devinas VCB. Vidéja atlidziba par VCB turéto
naudas atlikumu 2019. gada bija - 0.43 %.

4.3. Finansejums

Valde var izmantot Fondu tikai ar mérki nodrosinat noreguléjuma instrumentu efektivu piemérosanu
un noreguléjuma pilnvaru izmantosanu. Ja lidzeklu summas, kas piesaistitas ar ex ante iemaksam un
arkartas ex post iemaksam, nav pieejamas nekavéjoties vai nesedz izdevumus, kas radusies, veicot
noreguléjuma darbibas, valde var noslégt ligumu par aiznémumu no Fonda vai izmantot citus treso
pusu atbalsta veidus.

Finansésanas grupa 2019. gada turpindja izstradat darbibu izseko$anas proceddru, kas nodrosinas
faktiski istenojamu VNF un ta turpmaka papildinajuma darbibspéju. Darbibu izsekosanas procesa
tiek apzinati efektivai VNF (Fonds) izmantosanas planosanai vajadzigie posmi, un tas palidz apzinat
uzdevumus un pienakumus, kas tiks izpilditi, veicot potencialo Fonda izmantosanu noreguléjuma
gadijuma. VNV izméginaja dazus posmus, veicot noreguléjuma lietas testésanu ar VNF [idzekliem.
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Valde var noslégt ligumu par aiznémumu no Fonda vai izmantot citus atbalsta veidus, ko piedava $is
iestades, finansu iestades vai citas tresas puses, kas vispiemérotakaja laika piedava labakus finansu
noteikumus, lai varétu optimizét finanséjuma izmaksas.

Veicot aizdevumu mehanisma noligumu (LFA) uzraudzibu, grupa aprékinaja finansésanas iespéjas,
kas katrai dalibvalstij ir pieejamas sava attiecigaja apaksstruktra, un informéja par tam iesaistitas
dalibvalstis. ST informacija uzlabos dalibvalstu gatavibu iespéjamu izmaksu gadijumos saskana ar LFA.
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5.1. Informacijas un komunikacijas tehnologijas

VNV IKT funkcijai ir galvenie mérki: pirmkart, atbalstit VNV ka organizacijas darbibu un ievadit to
digitalaja ekosistema. Otrkart, nodrosinat sistémas un pakalpojumus, kas vajadzigi, lai atbalstitu
noreguléjuma darbibas, riska analizei vajadzigo finansu datu vaksanu un datu izplatisanu noltka
optimizét dazadas VNV uznéméjdarbibas.

IKT strada ciesi kopa ar struktarvienibam un IKT vadibas komiteju, kas parrauga un uzrauga visus IKT
projektus, lai uznéméjdarbibas vajadzibas prioritari ieklautu optimizétas sistémas.

2019. gada tika ieviests VNV datu noliktavas pirmais laidiens. Datu noliktava ir platforma
datu izgGsanai no VNV savaktajiem datiem, to papildina ECB iesniegtie COREP un Finrep
dati, lai turpinatu uzlabot tadus darbibas procesus ka noreguléjuma planosana un
finansialas ietekmes analize. Si sistéma tika ieviesta 2. ceturksni, un 4. ceturksni platformai
tika pievienota centralizéta finansu iestazu atsauces datu glabatava.

2019. gada tika pilniba izvérsta noreguléjuma informacijas parvaldibas sistéma ka VNV
noreguléjuma planosanas riks. Si sistéma garanté NI noreguléjuma plano3anas procesa
un art MNI parraudzibas integritati, drosibu un uzraudzibu, un to izmantos, lai papildinatu
2020. gada noreguléjuma planosanas procesu. Konfidencialas IRT informacijas apmaina
notiek tikai attiecigas noreguléjuma informacijas parvaldibas sistémas sadalas. Ari ar
noreguléjumu saistitas informacijas apmaina ar ECB VUM notiek noreguléjuma informacijas
parvaldibas sistéma.

2019. gada tika pilntba pabeigta kopéja IT infrastruktdra. Tika izveidots negadijumu seku
novérsanas datu centrs, lai arkartas situacija nodrosinatu efektivu un aktivu atkapsanas
funkciju. VNV tika ieviesti ari darbibas nepartrauktibas plani, kas darbiniekiem
nodrosdinaja iespéju vajadzibas gadijuma vienlaikus stradat attalinati, un tika sekmigi veikts
pirmais darbibas nepartrauktibas izméginajums.

Informacijas drosibas parvaldibas sistémas izveidi VNV pabeidza, ieviesot dokumentétus
visu VNV sistému riska novértéjumus, lai mazinatu IKT drosibas riskus. Paplasinatas
kiberdrosibas izltko3anas informacijas sistémas uzturésana 2019. gada ir ievérojami
mazinajusi VNV kiberdrosibas risku.
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5.2. Sazina

2019. gada VNV pabeidza svarigos sazinas elementus, novérsot trakumus un veidojot spéjas. Sazinas
galvenie mérki bija pamanamibas un informétibas uzlabo3ana, sazinas joma izvéloties proaktivaku
pieeju un nostiprinot un pilnveidojot gatavibu krizei.

Rezultati pierada ievérojamus uzlabojumus visos kanalos. Timekla vietnes apmekl&jumu
skaits no iepriek$éja gada pieauga par 21 %, sasniedzot 229 769. Twitter sekotaju skaits
pieauga lidz 3006, kas ir tris reizes vairak neka 2018. gada, un LinkedIn paradijumu skaits
pieauga par 34 %, sasniedzot 871 577.

VNV ikgadéja konference, kas notika 2019. gada 10. oktobri, piesaistija 443 dalibniekus, 94 %
no viniem pasakumu novértéja ka loti lietderigu vai lietderigu. Vairak neka 2000 cilvéku
noskatijas tiesraidi vai videoierakstus. Atspogulojums presé sasniedza aptuveni 1 miljonu
cilvéku. VNV rikoja vai uznéma vairakus citus sekmigus pasakumus.

Vel viens aktuals gada notikums bija pirmais VNM komunikacijas forums, kura tikas VNV
un VNI komunikacijas jomas eksperti, lai apmainitos ar pieredzi un macitos cits no cita. St
grupa izvirzija vairakas kopigas darbibas jomas.

2019. gada tika pabeigti vairaki ar krizi saistiti dokumenti un veidnes, un sazina tika
parbaudita testésanas pasakumos. To rezultati un gtta maciba tika ieklauti sazinas darba
programma 2020. gadam.

lekséjas sazinas joma galvenais projekts bija paplasinata iekstikla attistiba, kura darbibas
sakums bija paredzéts 2020. gada aprill. Sis riks ir izstradats, lai atvieglotu iek$&jo sazinu,
palidzétu darbiniekiem pielagoties organizacijas visparéjam darbibas virzienam un uzlabot
razigumu.

5.3. Resursu parvaldiba

5.3.1.Cilvekresursi

Cilvékresursu nodalas uzmanibas centra 2019. gada joprojam bija augsti kvalificétu darbinieku
pienemsana darba, lai VNV nodrosinatu stabilu darbaspéka bazi ka darbibas, ta atbalsta jomas.

Turpinajas ari darbs tadas jomas ka tiesiska reguléjuma pabeigsana cilvékresursu joma, politikas
nostadnes un pakalpojumu sniegsana macisanas un profesionala pilnveide, ka ari administrativais
atbalsts, tadéjadi nodrosinot pienacigu atbalstu darbiniekiem jauna un strauji augosa organizacija.

Lidztekus darbinieku pienemsanai darba noizveidotajiem rezerves sarakstiem VNV 2019. gada pabeidza
12 personala atlases proceduras pagaidu darbiniekiem, tostarp divas kampanas pienemsanai darba
ar noreguléjumu saistitos amatos: banku noreguléjuma eksperta un banku noreguléjuma galvena
eksperta amata. Tadéjadi VNV 2019. gada varéja pienemt darba 74 jaunus darbiniekus. Neskaitot
sedus pastavigos valdes loceklus, 2019. gada beigas VNV personala sastava bija 350 darbinieki un
22 valstu norikoti eksperti. Sis skaits nozimé 11 % pieaugumu salidzinajuma ar 2018. gadu un atbilst
87,5 % no 2019. gada planotajiem 400 darbiniekiem. 2020. gada pirmaja ceturksni tika pienemti vél
15 darbinieki. Personala mainiba gada bija 9 %, un lielakas parmainas notika gada otraja pusgada. Liels
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izaicinajums 2019. gada joprojam bija lielais pieredzéjuso un labi apmacito VNV darbinieku skaits, kas
aizgaja no agentdras, lai ienemtu pastavigu ierédna amatu ES iestadeés.

VNV 2019. gada rikoja 221 apmacibas sesijas (apmacibu klatiené, informacijas sesijas, darbseminarus
vai neformalus pusdienu seminarus), kas kopuma aptvéra 107 apmacibas dienas tehnisku un visparigu
prasmju, ka arT IKT prasmju apguvei.

VNV galvenie atsauces dokumenti attieciba uz personala darba apstakliem ir Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumi un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba (CEQOS). VNV
2019. gada turpinaja pabeigt tiesisko reguléjumu cilvékresursu joma, pienemot istenosanas
noteikumus attieciba uz amatu veidiem, padomdevéjiem, vidéjo vadibas limeni un pagaidu amatiem
vidéja vadibas [imen1. Minétie Cetri istenosanas noteikumi ir nozimigs pavérsiens cela uz VNV darbibas
jomas tiesiska reguléjuma pabeigsanu.

5.3.2.Budzeta un finansu parvaldiba

Si sadala aptver darbibas, kas saistitas ar VNV finandu visparéju parvaldibu, finan$u planosanu un
finansu parskatiem. Taja ir apltkotas arT budZeta pareizas izpildes darbibas, ka ari gramatvedibas
un kases operaciju uzraudziba un nodrosinasana. Lidztekus minétajam finansu un iepirkumu grupa
parvalda un sniedz konsultacijas par VNV iepirkuma darbibu sagatavosanu, sak$anu, zinosanu un
publicésanu.

lenémumu dala 118,8 miljoni EUR tika atziti ka ienakumi 2019. gada izdevumu limeni.

Izdevumu dala atbilstigi budzeta izpildes tabulai un péc parvedumu izpildes 46,9 miljoni EUR tika
attiecinati uz personalu, 14,9 miljoni EUR — uz citiem administrativiem izdevumiem (nomu, IKT
atbalstu u. tml.), bet 57 miljoni EUR — uz pamatdarbibas izdevumiem (sk. 3. pielikumu).

Saskana ar VNMR 65. pantu VNV ir piendkums piesaistit iemaksas no visam iestadém, kuras ir VNMR
piemérosanas joma, lai segtu administrativos izdevumus.

Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 2017/2361 (7) par Vienotas noreguléjuma valdes administrativo
izdevumu segsanai paredzéto iemaksu galigo sistému kop$ 2018. gada ir administrativo iemaksu
aprékinasanas juridiskais pamats.

2019. gada sekmigi piesaistito ikgadéjo administrativo iemaksu kopéjd summa bija 88,5 miljoni
EUR ('8). lemaksas pazinojumi tika izdoti 2660 iestadém: 2533 MNI, 127 NI un parrobezu grupam.

(") Komisijas 2017.gada 14. septembra Delegéta regula (ES) 2017/2361 par Vienotas noreguléjuma valdes administrativo izdevumu segsanai
paredzéto iemaksu galigo sistemu (OV L 337,19.12.2017,, 6. Ipp.).

('®) Aprékinot $o summu, ir nemts véra budzeta rezultats pédéja finansu gada, par kuru ir publicéts galigais gada parskats (¥-2).
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BudZeta izdevumi ietver maksajumus, kas veikti, izmantojot attiecigd gada budZeta apropriacijas,
ka ari budzeta apropriaciju parnesumus no iepriekséja finansu gada. Turpmakajas sadalas ir sniegts
kopsavilkums par kartéja gada apropriaciju izlietojumu atbilstigi budzeta sadalam. Sikaks sadalijums
ir sniegts 3. pielikuma.

VNV 2019. gada budzeta | DALA noteica 420 budzeta saistibas kopuma 80,1 miljona EUR apméra un
IIDALA — 83,8 miljonu EUR apméra, ka arf apstradaja 3129 maksajumus kopuma 60 miljonu EUR apméra
I DALA un 69 miljonu EUR apméra — Il DALA. Turklat, izmantojot parnestas maksajumu apropriacijas,
tika apstradati arf 510 maksajumi 11,8 miljonu EUR apméra. BudZeta izpildes [imenis 2019. gada ir
67,3 % saistibu apropriacijam un 50,4 % maksajumu apropriacijam. Apropriaciju summa, kas parnesta
uz 2020. gadu, ir 3,9 miljoni EUR, bet kopéjais parnesto apropriaciju limenis ir 5 % no apropriacijam, par
kuram VNV ir uznémusies saistibas (iznemot diferencétas apropriacijas, kas tika atceltas).

1.SADALA. PERSONALA IZDEVUMI

Budzets (péc parvedumiem) 2019. gada 1. sadala bija 46,9 miljoni EUR, no kuriem 41,2 miljoni EUR
bija esosas saistibas (izpildes limenis — 87,7 %). Izmantoto maksajumu apropriaciju galiga summa bija
40,7 miljoni EUR, kas atbilst izpildes limenim 98,9 % apméra no kopéjas saistibu summas.

lzdevumu galvena dala bija saistita ar VNV aktivi nodarbinatajiem darbiniekiem. Algu izmaksai
(pamatalgam, gimenes pabalstiem, ekspatriacijas pabalstiem, iekartosanas pabalstiem un pabalstiem
par uzturésanos arzemés, apdrosinadsanu, pensijas tiesibam u. tml) tika izlietoti 37,3 miljoni EUR.
0,9 miljoni EUR pagaidu darbinieku pakalpojumiem, 0,6 miljoni EUR macibu izmaksam un
0,4 miljoni EUR apmacibai.

2. SADALA. INFRASTRUKTURAS IZDEVUMI
BudZets (péc parvedumiem) 2019. gada 2. sadala bija 14,9 miljoni EUR. Gada VNV ir uznémusies

saistibas par kopuma 12 miljoniem EUR, kas atbilst 80,3 % izpildes [imenim. Izmantoto maksajumu
apropriaciju galigd summa bija 8,6 miljoni EUR, kas atbilst izpildes limenim 71,8 % apméra no kopéjas

saistibu summas.
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Izdevumu galvenas jomas bija telpu noma (3 miljoni EUR), IKT infrastruktdra (3,2 miljoni EUR) un ékas
drodiba, uzturésana un remonts (1,6 miljoni EUR).

3.SADALA. DARBIBAS IZDEVUMI

3. sadala attiecas vienigi uz darbibas izdevumiem, kas ir saistiti ar VNM regulas istenosanu. Pienemtais
budzets 2019. gada bija 57 miljoni EUR.

Gada VNV ir uznémusies saistibas par 26,9 miljoniem EUR, kas atbilst 47,2 % izpildes [imenim.
Izmantoto maksajumu apropriaciju galiga summa bija 10,6 miljoni EUR, kas atbilst izpildes lTmenim
39,5 % apmeéra no kopéjas saistibu summas.

Saistiba ar fondu budzeta izpildes limenis bija zemaks, jo budZeta izpilde nebija pietiekama tadas
jomas ka portfela veidosana un riska riki/programmatara, ad hoc konsultaciju pakalpojumi saistiba ar
datu parbaudém un apstiprinasanas noteikumiem, aprékiniem un ex ante iemaksu ex post parbaudes
(kopa 1,1 miljons EUR).

Citas zemuizdevumu jomas VNV darbibu 31. nodala bija gataviba noreguléjumam (atbilst 8,8 % izpildes
[Tmenim) un pamatuzdevumi (atbilst 68,5 % izpildes limenim).

Zemais budzeta izpildes limenis (35,7 %) VNV neparedzéto izdevumu joma ir izskaidrojams ar
mazakiem izdevumiem konsultaciju pakalpojumiem, jo VNV bija jaizskata daudz mazak noreguléjuma
lietu un tiesvedibu neka aplésts. Tadu darbibu Tstenosanu, kuras varétu rasties neparedzéti izdevumi,
nevar tik precizi prognozét ka citos postenos, tapéc Sim postenim nav noteikts gada mérkraditajs.

Izdevumi ir bijusi tadas jomas k& macibas un konsultacijas (t. i, VNV neparedzétie izdevumi) saistiba ar
VNV darba programmas Tstenosanu, juridiskie pakalpojumi un tiesvediba, IKT attistiba un uzturésana,
jo 1pasi lai atbalstitu noreguléjuma plano$anas un IEmumu pienemsanas darbibas, ka art ieguldijumu
arpakalpojumu izmaksas.

Tiek lésts, ka 2019. gada budzeta izpildes rezultats (') bds 59,3 miljoni EUR (2018. gada —
50,4 miljoni EUR) un 2020. gada budzeta tiks ieklauts péc apstiprinajuma 2020. gada septembra
plenarsesija.

Pabeigti jaunie VNV finansu noteikumi cik vien iespé&jams atbilstigi jaunajiem finansu
pamatnoteikumiem, kurus pieméro visdm ES agentdram un kuri pienemti 2018. gada
18. decembri.

99,2 % maksajumu tika veikti laikus (2018. gada 98,7 %), 2019. gada galveno darbibas
raditaju parsniedzot ar to, ka ir sasniegts mérkis “95 % laikus apmaksatu rékinu”.

3. sadala ieviestas diferencétas apropriacijas gadijumiem, kad tas vajadzigas darbibas
apsvérumu dé| vai daudzgadu darbibam.

(") Sikaka informacija par budzeta izpildes rezultatu / budZeta rezultatu ir pieejama 2019. gada galigajos parskatos (sk. 6. pielikumu). VNV
timek|a vietné tos publicés 2020. gada tresaja ceturksnl.
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5.3.3.Galigie 2019. gada parskati

Saskana ar VNV Finansu noteikumiem un ES gramatvedibas noteikumiem, ko pienémis Komisijas
gramatvedis, galigajos parskatos par 2019. gadu ir atspogulots VNV finansu stavoklis 2019. gada
31. decembri, tas darbibu rezultati, naudas plismas un neto aktivu parmainas gada.

Péc ex ante iemaksu, administrativo iemaksu un IPC iekasésanas kopéjais aktivu/saistibu apmeérs
2019. gada beigas ievérojami palielindjas no 25,00 miljardiem EUR lidz 32,93 miljardiem EUR. Aktivu
kopéja apméra palielinasanos varétu izskaidrot ar to, ka palielindjas banka turéto naudas lidzek|u
apmers (4,13 miljardi EUR) un palielinjas art AFS finansu aktivos iegulditd summa — 3,78 miljardi EUR.

VNF 2019. gada iekasétas ex ante iemaksas palielindja ienémumus lidz 7,03 miljardiem EUR. Péc tam,
kad bija atskaititi attiecinamie izdevumi par $o lidzeklu glabasanu valstu centralo banku kontos
(72,56 miljoni EUR) un nemti véra finansu ienémumi no ieguldijumu portfela (32,16 miljoni EUR), gada
finansu rezultats bija 6,99 miljardi EUR, kas palielinaja VNV neto aktivus lidz 29,19 miljardiem EUR.

Galigo 2019. gada parskatu administrativaja pusé VNV izrakstija rékinus un iekaséja no banku iestadém
88,82 miljonus EUR péc tam, kad izlietoja neiztérétos lidzek|us, kas bija sakrajusies no ieprieksgjiem
finansu periodiem 30,37 miljonu EUR apméra. Lai lidzsvarotu kopéjos gada administrativos un
darbibas izdevumus, 2019. gada tika atziti ienémumi no administrativam iemaksam 69,37 miljonu EUR
apméra. Tapéc nav neto aktivy, kas rodas no VNV administrativam darbibam.

2019. gada 65 % VNV administrativo izdevumu bija saistiti ar personalu, savukart 21 % bija saistits ar
citiem ievérojamiem administrativiem izdevumiem (nomas un IKT atbalsta izmaksam).

Turklat 2019. gada kopéjie darbibas izdevumi veidoja 13 % no kopé&jam izmaksam, kas ir samazinajums,
salidzinot ar 2018. gadu, kad darbibas izmaksas bija 15 % no kopé&jam izmaksam.

Finansu stavokla parskats 2019. gada 31. decembri un parskats par 2019. gada finansu rezultatiem ir
pieejams 6. pielikuma. VNV 2019. gada finansu parskati bas pieejami VNV timekla vietné 2020. gada
tresaja ceturksnt.

5.3.4.lepirkumi

VNV gada iepirkumu plans 2019. gadam tika sagatavots atbilstigi visparéjiem iepirkuma noteikumiem,
kas paredzeti ES finansu noteikumos. So iepirkumu parbaudes parskata periods ir no 2019. gada
1.janvara lidz 31. decembrim.

Sikak izstradats parskats par 2019. gada iepirkuma proceddram ir pieejams 7. pielikuma.

VNV gada laika sekmigi ir iepirkusi visus vajadzigos pakalpojumus un preces atbilstigi
dazadu nodalu pieprasijumiem.

Tris atklatas proceddras, kas tika saktas 2018. gada, tika sekmigi pabeigtas, pieskirot ligumu
slégsanas tiesibas.

VNV saka divas atklatas proceduras, vairak neka 50 sarunu proceduras, atsaka 11 konkursus
saskana ar VNV pamatligumiem un tika aizpilditas un parbauditas vairak neka 250 ligumu/
rikojumu veidlapas.
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VNV parakstija vairakus saprasanas memorandus un pakalpojumu limena noligumus ar
Komisiju un citam publiskajam iestadém.

VNV turpinaja uzlabot savu procediru veidnes un digitalizaciju.

54. lekséjas juridiskas konsultacijas un tiesvediba

VNV juridiskais dienests ir VNV iek$&ja nodala, kas zino tiesi VNV priekssédétajam. VNV juridiska
dienesta uzdevumi attiecas uz divam jomam: i) tas sniedz juridiskas konsultacijas visam VNV nodalam
un ii) vada tiesvedibu Eiropas tiesas.

Pildot savus uzdevumus, juridiskais dienests ka iek$&ja horizontala nodala palidz VNV un visam tas
iekséjam noreguléjuma nodalam, un citam nodalam, sniedzot juridiskas konsultacijas saistiba ar visam
VNV pamatdarbibadm un atbildibas jomam.

VNV juridiskais dienests 2019. gada turpindja sniegt iekséjas juridiskas konsultacijas, pieméram,
noreguléjuma planosanas galvenajas jomas, saistiba ar MREL noteik$anu, politikas nostadnu un
rokasgramatu izstradi, noreguléjuma lietas, jautajumos saistiba ar VNF, saistiba ar starptautisko un
iestazu sadarbibu un resursu planosanu. VNV juridiskais dienests sniedza arl konsultacijas dazadu
tiesibu aktu parskatisanas jautajumos.

Saistiba ar pienakumu vadit tiesvedibu Visparéja tiesa juridiskais dienests sadarbiba ar aréju advokatu
palidz sagatavot projektus rakstveida pazinojumiem, kas jaiesniedz Eiropas Savienibas Tiesas tiesas, ka
art palidz sagatavoties lietas izskatisanai mutvardu procesa.

Tiesa 2019. gada tika izskatitas sadas turpmak uzskaititas lietas.

1. Saistiba ar [Emumiem, kas pienemti attieciba uz BPE noregul&jumu bankas bijusie akcionari un
kreditori izskatisanai tiesa iesniedza 104 prasibas, cita starpa pret VNV, kas patlaban tiek izskatitas
Tiesas Visparéja tiesa.

(@) 101 lieta attiecas uz VNV pienemtajiem noreguléjuma léemumiem. No 101 lietas Visparéja
tiesa identificéja un atlasija sesas saistitas lietas — piecas no tam VNV ir atbildétaja (sestaja
lietda VNV ir iestajpersona), lai turpinatu rakstiskas proceddras otro kartu un izskatisanu
mutvardu procesa. Paréjo lietu izskatisana ir atlikta, [idz bds pienemts galigais lémums
minétajas sesas saistitajas lietas. Vienu no sesam saistitajam lietam Visparéja tiesa atzina par
nepienemamu, un ta patlaban ir parsidzéta Tiesa.

(b)  Tris lietas attiecas uzVNV IEmumu neveikt 2. galigo vértéjumu. Vienu no sim lietam patlaban
izskata Visparéja tiesa. Abas paréjas lietas Visparéja tiesa atzina par nepienemamam, un tas
patlaban ir parstdzétas Tiesa.

2. Bankas izskatiSanai tiesa ir iesniegusas vairakas prasibas pret VNV saistiba ar VNF ex ante iemaksu
aprékinasanu.

(@) 12 prasibas izskatisanai tiesa ir iesniegtas saistiba ar 2016. gada pienemto |Emumu par
ex ante iemaksam. Viena no tam tika atsaukta, tris lietas Visparéja tiesa lemumu anuléja tada
meéra, kada tas attiecas uz pieteikuma iesniedzéjiem, bet astonas lietas tika noraiditas, no
tam divas patlaban ir parstdzétas Tiesa.
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(b) Tris prasibas izskatisanai tiesa ir iesniegtas saistiba ar 2017. gada pienemto lemumu par
ex ante iemaksam, un tas patlaban izskata Visparéja tiesa.

(c)  Sesas prasibas izskatisanai tiesa ir iesniegtas saistiba ar 2018. gada pienemto [Emumu par
ex ante iemaksam, un tas patlaban izskata Visparéja tiesa.

(d) 11 prasibas izskatisanai tiesa ir iesniegtas saistiba ar 2019. gada pienemto |Emumu par
ex ante iemaksam, un tas patlaban izskata Visparéja tiesa.

3. Saistiba ar VNV lemumu nepienemt noreguléjuma shému attieciba uz ABLV Bank, AS, banka
un bankas bijusais akcionars izskatisanai tiesa iesniedza divas prasibas, ko paredzéts izskatit
Visparéja tiesa.

4. Saistiba ar VNV |Emumu nepienemt noreguléjuma shému attieciba uz PNB Banka, banka un
bankas akcionari izskatisanai tiesa iesniedza prasibu, ko patlaban izskata Visparéja tiesa.

5. Piecas prasibas izskatisanai tiesa ir iesniegtas saistiba ar lemumu, ko VNV saskana ar Regulu (ES)
Nr. 806/2014 un Regulu (EK) Nr. 1049/2001 pienéma atbilstigi rezimam, ko pieméro attieciba uz
publisku piekluvi dokumentiem un/vai piek|uvi lietas materialiem.

5.5. Parvaldiba

5.5.1.Korporativais sekretariats

Valdes sekretariats turpinaja darbu, lai klatu par organizacijas nodalu, kas risina gan iek$éjas, gan aréjas
vadibas jautajumus saistiba ar [Emumu pienemsanu un mijiedarbibu ar citdm ES iestadém. Tas sniedza
atbalstu noreguléjuma planosanas cikla un saistitajos lemumu pienemsanas procesos. Kopuma
sekretariats dazados valdes sastavos rikoja 35 valdes sanaksmes klatiené un 401 rakstveida procedaru.

5.5.2.Atbilstiba

Atbilstibas grupa izmantoja savu pieredzi, lai sniegtu noradijumus un atbalstu VNV dazadas ikdienas
darbibas.

Saja noltka grupa pilnveidoja atbilstibas politikas nostadnes un noradijumus attieciba uz galvenajiem
tematiem, vienlaikus turpinot veikt parastas darbibas, cita starpa sniedzot konsultacijas étikas un
atbilstibas jautajumos, uzraugot, ka darbinieki pilda zinosanas prasibas, veicinot informétibu un
parvaldot atbilstibas riskus.

5.5.3.lekséjas kontroles standarti

lekséjas kontroles standartos (IKS) ir precizéti gaidamie rezultati un prasibas attieciba uz efektivu iekséjo
kontroles pasakumu sistému, kas sniegtu pietiekamu parliecibu par VNV meérku sasniegsanu. Sie
kontroles standarti tika izstradati atbilstigi Komisijas IKS, kuras pamata ir starptautiskas Sponsoréjoso
organizaciju komitejas standarti. Standarti attiecas uz tadam jomam ka pamatuzdevums un vértibas,
darbibas, finansu lidzek|i un kontroles pasakumi, planosana, zinosana un sazina, risku parvaldiba,
novértésana un revizija. Katru standartu veido vairakas prasibas, kas jaizpilda.
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Ta ka organizacija pakapeniski paplasinas, sisttmas pastaviga attistiba notiek mérktiecigi.

VNV 2019. gada katru ceturksni veica novértésanu, lai parbauditu katra IKS istenosanas
stavokli VNV. Sistéma ir ietverti 16 IKS, kas ir obligati, lai veidotu iekséjas kontroles sistému,
veicinatu vadibas grupas skaidru parskatatbildibu un nodrosinatu iekséjas kontroles
sistémas uzraudzibu, ko veic valde.

VNV veica riska novéertésanu un izveidoja riska registru, kuram patlaban tiek izstradati
ricibas plani.

5.5.4.lekséja revizija

lek$é&jas revizijas nodala nodrosina uz risku balstitu un objektivu ticamibas limeni, konsultacijas un
ieskatu. Sniedzot zinojumus un ieteikumus, ieks&jas revizijas nodala palidz VNV sasniegt izvirzitos
mérkus, piemérojot sistematisku, disciplinétu pieeju riska parvaldibas, kontroles un vadibas procesu
novértésanai un efektivitates uzlabosanai.

VNV ieksgjas revizijas nodalas darbibas pilnvaru pamata ir VNMR, VNV finansu noteikumi, un tas ir
precizétas iekséjas revizijas nolikuma, kur cita starpa ir definéti neatkaribas un objektivitates principi,
atbildiba un tiesibas. Saskana ar nolikumu iekséjas revizijas nodala par sava darba rezultatiem zino
valdei tas izpildsesija. lek$éjas revizijas nodala vismaz reizi gada valdei izpildsesija un plenarsesija zino
art par lietderigumu, veikto reviziju galvenajiem secinajumiem un revizijas konstatéjumu statusu.

lekséjas revizijas nodala 2019. gada veica Cetras ticamibas revizijas:
tika pabeigtas noreguléjuma planosanas procesa un R4Crisis projekta vadibas revizijas;

gada beigas darba pienemsanas procesa un gatavibas krizei revizijas bija pabeigtas un
notika nobeiguma zinojuma sagatavosana.

lekséjas revizijas nodala ticamibas revizijas pausto ieteikumu izpildi uzrauga, veicot kontroles revizijas.
lekséjas revizijas nodala 2019. gada veica kontroles revizijas saistiba ar iepriek$éjam revizijam iepirkumu
joma un par administrativajam un fonda ex ante iemaksam, k& ari par arpakalpojumu izmanto3anu
fonda ieguldijumiem.

2019. gada iekséjas revizijas nodalas darbinieku skaits pieauga lidz tris darbiniekiem, 2020. gada ir
planots $o skaitu palielinat.

2019. gada iekséjas revizijas nodala izdeva devinus ieteikumus, attieciba uz kuriem vadiba sagatavoja
ricibas planus. leskaitot iepriek$éjo gadu reviziju ieteikumus, par 17 ieteikumiem, no kuriem astoni ir
prioritari, vél notiks parrunas.
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Minétajos prioritarajos ieteikumos bija prasits uzlabot vadibas, planosanas un uzraudzibas jomas, ka
art nodrosinat kvalitati visa procesu Tstenosanas gaita.

Desmit ieteikumu izskatisanas tika pabeigta 2019. gada.

5.5.5.Aréja revizija

Katru gadu gada parskatus revidé neatkarigs aréjais revidents. Aréjais revidents 2019. gada publicéja
savu revizijas zinojumu par VNV 2018. finansu gada parskatu ticamibu bez noradém uz trakumiem.

Lidztekus minétajam Eiropas Revizijas palata (Revizijas palata) sniedz zinojumu par VNV gada
parskatiem katra finansu gada. Saja zinojuma ir ietverta ticamibas deklaracija par gada parskatu
ticamibu un pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu.

Revizijas palata 2019. gada publicéja revizijas zinojumu attieciba uz VNV gada parskatiem par
2018. finansu gadu (%). Konstatéjumos VNV tika aicinata uzlabot $adas jomas:

budZeta planosana, izpilde un zino3ana, ievieSot diferencétas budzeta apropriacijas;

analize/novertéjumi, lai novérstu jebkadu atkaribu no ligumu slégsanas IT joma, kas
ierobeZotu iespéjas turpmak izvéléties konkurétspéjigu alternativus risinajumus;

[igumi [T joma, lai novérstu [T pakalpojumu iepirkumus un pagaidu darbinieku
nodarbinasanu;

ar pagaidu darbiniekiem noslégtie ligumi, ieklaujot visu informaciju, kas prasita tiesibu
aktos.

Revizijas palata 2019. gada publicéja arl ipaso zinojumu par iesp&jamam saistibam 2018. gada (*'), kur
pauda sadus divus ieteikumus:

vertéjot tiesvedibas izraisitu ekonomisko resursu aizplides varbdtibu, VNV attieciba uz
katru gadijumu jaietver pienacigi iemesli un pamata esosa argumentacija;

ja resursu aizplUdes varbatibu nevar noteikt tiesvedibas dé| saistiba ar ex ante iemaksam,
aizpladi nevar izslégt un iespéjamas saistibas jauzrada.

(%) Parskats par ES agentdram attieciba uz 2018. finansu gadu (https://www.eca.europa.eu/en/Pages/Docltem.aspx?did=51302).

(%) Zinojums par jebkadam iespé&jamam saistibam, kas izriet no $aja regula paredzéto Vienotas noreguléjuma valdes, Padomes un Komisijas
uzdevumu Tsteno3anas 2018. finansu gada (https://www.eca.europa.eu/en/Pages/Docltem.aspx?did=52425).


https://www.eca.europa.eu/en/Pages/DocItem.aspx?did=51302
https://www.eca.europa.eu/en/Pages/DocItem.aspx?did=52425
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Saskana ar VNMR 85. pantu VNV 2015. gada izveidoja Parsidzibu izskatisanas grupu, kas pienem
IEmumus par parstdzibam, kas iesniegtas pret konkrétiem VNV pienemtajiem Iémumiem. Parstdzibu
izskatisanas grupa pilnvértigi daroties saka 2016.gada 1.janvarl. YNMR 85. panta 3. punkta ir noteikts, ka
Parstdzibu izskatisanas grupa var iesniegt izskatisanai valdes lemumus, kas attiecas uz tadam jomam
ka MREL noteiksana, noreguléjuma skérsli, vienkarsoti pienakumi dazam iestadém, valdes lémumi,
kas pienemti par publisku piekluvi dokumentiem, ka arf par iestazu iemaksam valdes administrativo
izdevumu segsanai.

Parstdzibu izskatisanas grupas sastava ir pieci locekli un divi aizvietotdji, kas ir pilnigi neatkarigi un nav
nodarbinati valdé. Abus pasreizéjos aizvietotajus VNV iecéla 2019. gada péc publiska uzaicindjuma
izteikt ieinteresétibu.

Grupas darbibu papildina sekretariats, kas pilda ari neatkarigus uzdevumus ka VNV datu aizsardzibas
specialists. Sekretariats iesaistas dazadu jautajumu risindsana, gan iesaistoties lietu izskatisana, gan
palidzot valdes locekliem darba. Grupa 2019. gada turpingja izskatit parsidzibas, kas attiecas uz
VNV apstiprinosajiem léemumiem par atteikumu nodrosinat piek|uvi dokumentiem attieciba uz BPE
noreguléjumu 2017. gada. Liels skaits $o parstdzibu tika sanemts 2018. gada beigas un tika izskatitas
2019. gada kopa ar $aja gada iesniegtajam papildu parsddzibam.

2019. gada aprili Briselé attiecigi notika divas kopigas pusu uzklausisanas. Péc Sim uzklausisanam
grupa pasludinaja IEmumus (*%) vai nu noraidit minétas lietas, vai nodot parsidzétos Iemumus valdei.

Nemot véra pédéjos cetros gados uzkrato pieredzi un pastavigos centienus uzlabot parstdzibas
procesu, grupa pienéma lémumu parskatit savu reglamentu. Sis process tika sakts 2019. gada beigas,
lai Ildz 2020. gada vidum pienemtu jaunu reglamentu.

(3 https://srb.europa.eu/en/content/cases


https://srb.europa.eu/en/content/cases
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Es, apaksa parakstijusies Elke Kénig, Vienotas noreguléjuma valdes priek$sédétaja un vaditaja, rikojoties
ka kredrtrikotaja,

apliecinu, ka Saja zinojuma ietverta informacija sniedz patiesu un skaidru prieksstatu ().

Man ir pietiekama parlieciba par to, ka $aja zinojuma izklastitajam darbibam pieskirtie resursi ir izlietoti
tiem paredzétajam mérkim un saskana ar pareizas finansu parvaldibas principiem un ka ieviestas
kontroles procediras sniedz vajadzigas garantijas attieclba uz pakartoto darfjumu likumibu un

pareizibu.

Apliecinu, ka man nav zindms nekas tads, kas 3eit nav pazinots, bet kas varétu kaitét Vienotas
noreguléjuma valdes interesem.

Pietiekama parlieciba ir pamatota ar manu vértéjumu un informaciju, kas ir mana riciba, proti, ar
pasnovértéjuma un gada laika veiktas ex post kontroles parbauzu rezultatiem.

Briselé, 2020. gada 29. janija.

Elke Kdnig

Vienotas noreguléjuma valdes priek$sédétaja

(%) "Skaidrs prieksstats”saja konteksta nozimé ticamu, pilnigu un pareizu prieksstatu par stavokli dienesta.
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1. pielikums. Organizacijas shema
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2. pielikums. Gada parskats par publisku piek|uvi
dokumentiem 2019. gada

Sis gada parskats par piekluvi dokumentiem ir sagatavots saskana ar 17. panta 1. punktu Eiropas
Parlamenta un Padomes 2001. gada 30. maija Regula (EK) Nr. 1049/2001 par piekluvi Eiropas
Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentiem (‘Parredzamibas regula”’) (*). Tas attiecas uz
laikposmu no 2019. gada 1. janvara lidz 2019. gada 31. decembrim, un ta pamata ir statistikas dati, kas
apkopoti talak.

Saskana ar Regulas (ES) Nr. 806/2014 90. panta 1. punktu VNV, izskatot iesniegumus par publisku
piekluvi dokumentiem, kuri ir tas riciba, ir japieméro Parredzamibas regula.

Praktiska kartiba, kada VNV pieméro Parredzamibas regulu, ir noteikta VNV 2017. gada 9. februara
I[Emuma par publisku piekluvi Vienota noreguléjuma valdes dokumentiem (SRB/ES/2017/01), kas
pienemts saskana ar Regulas (ES) Nr. 806/2014 90. panta 2. punktu (*).

PIEKLUVE VNV DOKUMENTIEM 2019. GADA

VNV 2019. gada sanéma 79 sakotnéjos iesniegumus un 17 apstiprinajuma iesniegumus par VNV
dokumentiem. Vairakums pieprasijumu attiecas uz VNV Iémumu par bankas Banco Popular Espariol,
S.A. noregul&jumu. Turklat liels skaits pieteikumu ari attiecas uz tiem pasiem dokumentiem.

Vairakuma $o gadijumu VNV pieskira daléju piek|uvi prasitajiem dokumentiem, jo noteiktas informacijas
atklasana varétu apdraudét intereses, kas aizsargatas saskana ar Parredzamibas regulas 4. pantu.

Lémumus par daléju piekluvi un/vai piekluves liegumu VNV pamatoja ar sadiem iznémumiem, kas
Parredzamibas regula paredzéti attieciba uz dokumentu izpausanu:

sabiedribas intereSu aizsardziba saistiba ar Savienibas vai kadas dalibvalsts finansu,
monetaro vai ekonomikas politiku (Parredzamibas regulas 4. panta 1. punkta a) apak$punkta
4. ievilkums);

fiziskas vai juridiskas personas komercialo interesu, tostarp intelektualaipasuma, aizsardziba
(Parredzamibas regulas 4. panta 2. punkta 1. ievilkums);

personu privatas dzives un neaizskaramibas aizsardziba (Parredzamibas regulas 4. panta
1. punkta b) apakSpunkts);

parbauzu, izmeklésanas un reviziju mérku aizsardziba (Parredzamibas regulas 4. panta
2. punkta 3. ievilkums); un

l[Emumu pienemsanas procesa aizsardziba (Parredzamibas regulas 4. panta 3. punkts).

Ir arl noradits, ka daZi pieprasijumi attiecas uz dokumentiem, kuru nebija vispar vai kuru nebija VNV
riciba. VNV attiecigi informéja pieteikumu iesniedzéjus.

(%) OVL 145,31.5.2001, 43. Ipp.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. jdlija Regula (ES) Nr. 806/2014, ar ko izveido vienadus noteikumus un vienotu procedtru
kreditiestazu un noteiktu ieguldijumu brokeru sabiedribu noreguléjumam, izmantojot vienotu noreguléjuma mehanismu un vienotu
noreguléjuma fondu, un groza Regulu (ES) Nr. 1093/2010 (OV L 225, 30.7.2014., 1.-90. Ipp.).
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3. pielikums. 2019. gada budzeta izpilde

I SADALA. PERSONALA IZDEVUMI

Parnestas
neizpilditas

Saistibu apropriaciju Atcelts (1)-(2)

darijuma summa (1)

Izpildito saistibu  Esosas saistibas %
summa (2) )/(1)

Maksajumu
apropriaciju darijumu

Izpildita maksajuma  Samaksats %
summa (4) 4)/3)

Budzeta pozicija

Budzeta pozicijas apraksts

(4]

A-1100
A-1101
A-1102

A-110
A1
A-1112
A- 111
A-1130
A-1131

A-1132
A-1133
A-113

A-1140

A-1141
A-1142
A-1149
A-114

A-1150
A-115

A-1200
A-1201

A-120
A-1300

A-130
A-1400

Pamatalgas

Gimenes pabalsti

Ekspatriacijas pabalsts un pabalsts par uzturésanos
arzemes

Summa:

Valstu norikotie eksperti

Praktikanti

Summa:

Apdrosinasana slimibu gadijumiem

Apdrosinasana nelaimes gadijumiem un arodslimibu
gadijumiem

Apdrosinasana bezdarba gadijumiem

Pensijas tiesibu veidosana vai saglabasana
Summa:

Pabalsti un pieskirumi bérna piedzimsanas un naves
gadijumos

Ikgadéja atvalinajuma celojuma izmaksas

Mainu darbs un deziras

Citi pabalsti un pieskirumi

Summa:

Virsstundas

Summa:

Darba pienemsanas izmaksas

lekartosanas, parcelSanas pabalsti, dienas naudas,
parcelSanas un cela izdevumi

Summa:

Pamatuzdevumi, pienakumi, cela izdevumi un papildu

izdevumi
Summa:
Restorani un édnicas

27 217 500
2083000
3453000

32753500
1860 000,00
150 000,00
2010000
1119000
107 000

324000
5119000
6669 000
2000

426 000
36000
16000

480000

0

0
312000
1048 000

1360000
40000

40000
25000

24799117,53
2024 263,94
3168 463,52

29991 844,99
1040 521,75
143 620,80
1184142,55
846 227,20

95 086,26

291046,28
4563 024,52
5795 384,26
1388,17

386 824,49
3472455

0
422937,21
0

0
175157,93
644 089,16

819 247,09
11326,57

11326,57
6497,47

91,11%
97,18 %
91,76 %

91,57 %
55,94 %
95,75 %
58,91%
75,62 %
88,87 %

89,83 %
89,14 %
86,90 %
69,41 %

90,80 %
96,46 %
0%
88,11%
0%
0%
56,14 %
61,46 %

60,24 %
28,32%

28,32%
25,99 %

summa (3)

27217500
2083000
3453000

32753500
1860000
150000
2010000
1119000
107 000

324000
5119000
6669 000
2000

426 000
36000
16000

480000

0

0
312000
1048 000

1360000
40000

40000
25000

24799 117,53
2024 263,94
3168 463,52

29991844,99
1040521,75
143620,80
1184142,55
846 227,20
95086,26

291 046,28
4563 024,52
5795 384,26
1388,17

386 824,49
3472455
0

422 937,21
0

0
130740,40
644 089,16

774 829,56
10326,57

10326,57
3767,85

91,11%
97,18 %
91,76 %

91,57 %
55,94 %
95,75%
58,91 %
75,62 %
88,87 %

89,83 %
89,14%
86,90 %
69,41 %

90,80 %
96,46 %
0%
88,11%
0%
0%
41,90 %
61,46 %

56,97 %
25,82%

25,82 %
15,07 %

saistibas (C8)
(2)-(4)

o O o o o O O O o o

o ©O O O o o

44417,53
0

44417,53
1000

1000
2729,62

2418382,47
58736,06
284 536,48

2761655,01
819478,25
6379,20

825 857,45
272772,80
11913,74

32953,72
555975,48
873 615,74
611,83

39175,51
127545
16000
57062,79
0

0

136 842,07
403 910,84

540752,91
28673,43

28673,43
18502,53

FATVYA YVWNITITNOIHON YLIONIIA



Budzeta pozicija Budzeta pozicijas apraksts Saistibu apropriaciju Izpildito saistibu  Esosas saistibas % Maksajumu Izpildita maksajuma  Samaksats % Parnestas Atcelts (1)-(2)
darfjuma summa (1) summa (2) (2)/(1) apropriaciju darijumu summa (4) (4)/(3) neizpilditas
summa (3) saistibas (C8)
(2)-(4)

A-140 Summa: 25000 6497,47 25,99 % 25000 3767,85 15,07 % 2729,62 18502,53
A-1410 Mediciniska apripe 68 000 67679 99,53 % 68000 32200 47,35% 35479 3N
A-141 Summa: 68000 67679 99,53 % 68000 32200 47,35% 35479 321
A-1420 Darbinieku sociala saskarsme 40000 33300,36 83,25% 40000 14.084,46 3521% 19215,90 6699,64
A-1421 Ipasi invaliditates pabalsti un piemaksas par palidzibu 0 0 0% 0 0 0% 0 0
A-1422 Bérnudarzi un pirmsskolas izglitiba 757 500 757 500 100,00 % 757 500 635 252,68 83,86 % 122 247,32 0
A-142 Summa: 797 500 790 800,36 99,16 % 797 500 649 337,14 81,42 % 141 463,22 6699,64
A-1500 Personala turpmaka apmaciba un valodu kursi 840000 488 425,13 58,15 % 840000 435376,98 51,83 % 53048,15 351574,87
A-150 Summa: 840000 488425,13 58,15 % 840000 435376,98 51,83% 53048,15 351574,87
A-1600 Kopienas iestazu administrativa palidziba 618000 618000 100,00 % 618000 517 662,36 83,76 % 100 337,64 0
A-1601 Pagaidu darbinieku pakalpojumi 1306 000 1032458 79,05 % 1306000 947 457,85 72,55 % 85000 273542
A-160 Summa: 1924000 1650457,85 85,78 % 1924000 1465120,21 76,15% 185337,64 273 542,15
A-1700 Reprezentacijas izmaksas 15000 1000 6,67 % 15000 160 1,07 % 840 14000
A-170 Summa: 15000 1000 6,67 % 15000 160 1,07 % 840 14000
1SADALA — KOPA 46982 000 41229742,48 87,76 % 46 982 000 40765 427,32 86,77 % 464 315,16 5752257,52

610¢C
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Il SADALA ADMINISTRATIVIE IZDEVUMI

Budzeta pozicija

A-2000
A-200
A-2010
A-201
A-2020
A-202
A-2030
A-203
A-2040
A-204
A-2050
A-205
A-2100
A-2101
A-2103

A-2104
A-210
A-2200
A-220
A-2210
A-221
A-2250
A-225
A-2300
A-230
A-2320
A-232
A-2330
A-233

BudZeta pozicijas apraksts

Nomas izmaksas

Summa:

Apdrosinasana

Summa:

UzturéSana un tirisana

Summa:

Udens, gaze, elektriba, apkure

Summa:

Telpu aprikosana

Summa:

Ekas drosiba un uzraudziba

Summa:

IKT aprikojums — aparatiira un programmatiras
IKT uzturé3ana

Analize, programmé3ana, tehniska palidziba un citi
argjie pakalpojumi agentras administracijai
Telesakaru aprikojums

Summa:

Tehniskais aprikojums un iekartas

Summa:

Mébeles

Summa:

lzdevumi par dokumentiem un biblioteku
Summa:

Mébeles un biroja piederumi

Summa:

Bankas komisijas maksas un finansialie izdevumi
Summa:

Tiesvedibas izdevumi

Summa:

Saistibu apropriaciju
darijuma summa (1)

3094 806,63
3094 806,63
10000
10000
787299
787299

200 000
200000
255193
255193
1029701
1029701
2682100
846 000
1710000

1294000
6532100
40000
40000
100000
100 000
1285600
1285600
70000
70000
5000
5000
30000
30000

Izpildito saistibu  Eso3as saistibas %
summa (2) /()

3058 415,22 98,82 %
3058415,22 98,82 %
10000 100 %
10000 100 %
787298,79 100 %
787 298,79 100 %
143 550,77 71,78%
143 550,77 71,78 %
25519337 100 %
255193,37 100 %
1029701,21 100 %
1029701,21 100 %
2211978,09 82,47 %
72777813 86,03 %
1534706,07 89,75%
1001732,19 7741%
5476 194,48 83,84%
3730,82 9%
3730,82 9%
50171,66 50,17 %
50171,66 50,17 %
521294,25 40,55 %
521294,25 40,55 %
43 885,14 62,69 %

43 885,14 62,69 %
2000 40%

2000 40 %

15000 50%
15000 50 %

Maksajumu
apropriaciju darijumu
summa (3)

3094807
3094 806,63
10000
10000
787299
787299
200000
200000
255193
255193
1029701
1029701
2682100
846000
1710000

1294000
6532100
40000
40000
100000
100 000
1285600
1285600
70000
70000
5000
5000
30000
30000

Izpildita
maksajuma
summa (4)

3058415,22
3058415,22
4386,20
4386,20
608 319,57
608319,57
112 607,33
112 607,33
58527,60
58 527,60
882214,62
882 214,62
1551634
652 453,54
543 572,52

423 669,52
3171329,58
2730,82
2730,82
38155,20
38155,20
382527,24
382527,24
31108,11
31108,11
578,10
578,10
6702

6702

Samaksats %
(4)/3)

98,82 %
98,82 %
43,86 %
43,86 %
71,21%
71,27 %
56,30 %
56,30 %
22,93 %
22,93 %
85,68 %
85,68 %
57,85%
7712%
31,79%

32,74%
48,55%
6,83 %
6,83%
38,16%
38,16%
29,75%
29,75%
44,44%
44,44%
11,56 %
11,56 %
2%
2%

Parnestas
neizpilditas
saistibas (C8)

0

0

5613,80
5613,80
178979,22
178 979,22
30943,44
30943,44
196 665,77
196 665,77
147 486,59
147 486,59
660 344,09
75324,59
991 133,55

578 062,67
2304 864,90
1000

1000
12016,46
12016,46
138767,01
138767,01
12777,03
12777,03
1422

1422

8298

8298

Atcelts (1)-(2)

36391,41
36391,41
0

0

0

0
56449,23
56449,23
0

0

0

0
470121,91
118221,87
175293,93

292 267,81
1055905,52
36269
36269
49828,34
49 828,34
764 305,75
764 305,75
26 114,86
26 114,86
3000

3000
15000
15000

ves

FATVYA YVWNITITNOIHON YLIONIIA



Budzeta pozicija

A-2350
A-2351

A-2352
A-2353
A-2354
A-2355
A-2356
A-235

A-2400
A-240

A-2410
A-241

Budzeta pozicijas apraksts

Dazadu veidu apdrosinasana
Administrativas mutiskas un rakstiskas tulkosanas

izmaksas

Parvadasanas un parcelsanas izmaksas
Uznéméjdarbibas konsultacijas

Kopsapulcu izdevumi

Publikacijas

Citi administrativie izdevumi

Summa:

Pasta un piegades maksas
Summa:
Telekomunikacijas maksas
Summa:

11 SADALA — KOPA

Saistibu apropriaciju
darijuma summa (1)

5000
50000

62300
300000
20000
20000
20000

477 300,00
60000
60000
930000
930000
14907 000

Izpildito saistibu
summa (2)

810,09
5150

48186,19
109 562
2767,43
1000

1195

168 670,71
39234,40
39234,40
359305,10
359305,10
11963 645,92

Eso3as saistibas %

/(1)

16,20 %
10,30 %

71,35%
36,52 %
13,84 %
5%
5,98 %
35,34%
65,39 %
65,39 %
38,63 %
38,63 %
80,26 %

Maksajumu
apropriaciju darijumu
summa (3)

5000
50000

62300
300000
20000
20000
20000
477 300
60000
60000
930000
930000
14907 000

Izpildita
maksajuma
summa (4)

810,09
5150

43790,23
47086
1941,60

75

1058
99910,81
28387,52
28387,52
100335,19
100335,19
8586 235,11

Samaksats %
(4)/3)

16,20 %
10,30 %

70,29 %
15,70%
9,71%
0%
5,29 %
20,93 %
47,31%
47,31%
10,79 %
10,79 %
57,60 %

Parnestas
neizpilditas
saistibas (C8)

4396

62 476,40
826

925

137
68759,90
10 846,88
10 846,88
258 969,91
258969,91
3377410,81

Atcelts (1)-(2)

4189,91
44850

14113,81
190438

17 232,57
19000
18805

308 629,29
20765,60
20765,60
570 694,90
570694,90
2943 354,08

610¢C
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1l SADALA DARBIBAS IZDEVUMI *NULLES SUMMAS APZIME ATCELTAS MAKSAJUMU APROPRIACIJAS NO DIFERENCETAJAM BUDZETA POZICIJAM, KURAS NETIKA

PARNESTAS.

BudZeta Budzeta pozicijas apraksts
pozicija

B3-100 Parvaldiba

B3-101 Fonda atbalsta darbibas

B3-102 Gataviba noreguléjumam

B3-103 Noregul&juma sistéma

B-310 Summa:

B3-111 Komunikacija

B3-112 Komandéjumi

B3-113 Darbibas IKT

B3-114 Datoanas un telesakaru aparatiira

B3-115 IT pakalpojumi: konsultacijas programmatiiru izstrades joma un
athalsts

B-311 Summa:

B3-200 Parstidzibu izskatisanas grupa

B3-201 Sazina krizes gadijuma

B3-202 Neparedzéti izdevumi fonda vajadzibam

B3-203 Juridiskas konsultacijas un tiesvediba

B3-204 Konsultacijas un ieteikumi

B3-205 Neparedzéti izdevumi krizes situacijam

B-320 Summa:

111 SADALA — KOPA

VNV 2019. GADA BUDZETA | DALA KOPA

Budzeta pozicijas apraksts

VNV 2019. GADA BUDZETA | DALA KOPA

darijuma summa

Saistibu Izpildito saistibu  Eso3as saistibas % Maksajumu Izpildita Samaksats % Parnestas
apropriaciju summa (2) (2)/(1) apropriaciju maksajuma (4)/3) neizpilditas
darijuma summa darijumu summa summa (4) saistibas (C8)

(M @) (2)-(4y*
160 000 108 000 67,50 % 160 000 93178,49 58,24 % 14 821,51
3476000 2220687,12 63,89 % 3476000 1631642,05 46,94 % 0
880 000 77 480 8,80 % 880000 0 0% 0
245000 2247 0,92 % 245000 2247 0,92 % 0
4761000 2408 414,29 50,59 % 4761000 1727 067,71 36,28 % 14821,51
1843000 1755958,13 95,28 % 1843 000 1203 104,62 65,28 % 0
1338000 916678,91 68,51% 1338000 866 678,91 64,77 % 50000
3350084 3295 460,55 98,37 % 3350084 2387 412,77 71,26 % 0
0 0 0% 0 0 0% 0
3379916 337991597 100,00 % 3379916 809739,81 23,96 % 0
9911000 9348013,56 94,32 % 9911000 5266 936,11 53,14% 50000
1000000 32315964 32,32% 1000000 243159,64 24,32 % 80000
1000 000 0 0% 1000 000 0 0% 0
3000000 0 0% 3000000 0 0% 0
22000 000 9001714,21 40,92 % 22000 000 1822 848,10 8,29 % 0
15000 000 5794 826 38,63 % 15000 000 1547 826 10,32 % 0
325000 3295,80 1,01% 325000 795,80 0,24 % 2500
42325000 15122 995,85 35,73 % 42325000 3614629,74 8,54% 82500,00
56997 000 26 879423,70 47,16 % 56997 000 10608 633,56 18,61% 147321,51

Saistibu Izpildito saistibu Saist. % (2)/(1) Maksajumu Izpildita Samaksats % Parnestas

apropriaciju summa (2) apropriaciju maksajuma (4)/3) neizpilditas

darijumu summa summa (4) saistibas (C8)

(1 ) (2)-(4)

118 886 000 80072812,10 67,35% 118 886 000 59960 295,99 50,44 % 3989 047,48

Atcelts (1)-(2)

52000

1844 357,95
880000
242752,83
3019110,78
639895,38
421321,09
962 671,26

0
2570176,16

4594 063,89
676 840,36
1000000
3000000
20177151,90
13452174
321704,20
38627 870,26
46 241 044,93

Atcelta summa

M-2)

54936 656,53

96
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2019. GADA BUDZETA I1ZPILDE — Il DALA — VIENOTAIS NOREGULEJUMA FONDS
BUDZETA IZPILDE / FINANSEJUMA AVOTS RO — PIESKIRTIE IENEMUMI — 2019. GADS

Budzeta pozicijas Budzets, kas pieejams 01.01.2019.  Galigas apropriacijas  Esosas saistibas  Esosas saistibas
(1) lidz2019. gadam kopa 2019. gada
()]

B4-000 Fonda izmanto3ana 5 5
noreguléjuma shémas
B4-010 leguldijumi 22026 895 764,81 29028 388351,13 0 0
B4-011 lenakumi no ieguldijumiem 39147 231,61 228979451,73 14791673,47 83792698,81
B4-031 Bankas maksas un komisijas 0 6629,60 459,60 4922,60
maksas
B4-032 Saistibu maksas par pagaidu
finansésanas kartibu
VNV BUDZETA Il DALA KOPA 22066 042 996,42 29257374 437,46 14792133,07 83797 626,41

IETVERUMS IX SADALA — N GADA BUDZETA SALDO (VNV FINANSU NOTEIKUMU 18. PANTS)

Budzeta pozicijas Saistibu apropriacijas Raditas saistibas Eso3o saistibu, %

B9-000 Lidzsvarosana no rezervém 50417 898,57 0 0%

Apropriaciju  Kopasamaksats  Samaksati PARNESTAS COM
saistibas (2)/(1) () apropriaciju, %  APROPRIACIJAS (1)-(2)
(3)(1)
100 % 4 80% 0
0% 0 0% 29028388351,13
36,59 % 69001025,34 30,13% 145186 752,92
74,25 % 4028,10 60,76 % 1707
0,29% 69005 057,44 0,24 % 29173576 811,05

Maksajumu
apropriacijas

50417 898,57

Veiktie Parnestas saistibu

apropriacijas

Samaksats,

maksajumi )

50417 898,57

PARNESTAS MAKSAJUMU
APROPRIACIJAS (1)-(3)

29028388 351,13
159978 426,39
2601,50

29188 369 380,02

Parnestas maksajumu
apropriacijas

50417 898,57

610¢C
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VIENOTA NOREGULEJUMA VALDE

4. pielikums. Statu saraksts 2019. gadam

Planotais KS Faktiskais Planotais KS Faktiskais
AD16 0 0 0 0
AD15 0 0 0 0
AD14 0 0 0 0
AD13 6 0 3 0
AD12 6 4 9 4
AD11 10 4 8 2
AD10 12 n 16 12
AD9 60 21 35 13
AD8 70 52 67 Ly}
AD7 56 47 50 32
AD6 65 74 60 91
ADS 30 70 30 53
Kopa AD kategorija 315 283 278 249
AST1 0 0 0 0
AST10 0 0 0 0
AST9 0 0 0 0
AST8 0 0 0 0
AST7 4 0 3 0
AST6 7 0 3 0
ASTS 10 2 8 0
AST4 16 15 13 n
AST3 14 24 17 26
AST2 6 2 2 1
AST1 2 1 2 4
Kopa AST kategorija 59 44 48 42
AST/SC6 0 0 0 0
AST/SC5 0 0 0 0
AST/SC4 2 0 2 0
AST/SG3 12 0 12 0
AST/SQ2 7 4 3 2
AST/SC1 5 19 7 22
AST/SCkopa 26 23 24 24
Pavisam kopa 400 350 350 315
(A 0 0 0 0

SNE 35 22 35 19
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5. pielikums. Darbinieki sadalijuma péc valstspiederibas un
dzimuma

Darbinieku skaits péc valstspiederibas 2019. gada beigas

Valstspiederiba
Darbinieki Darbinieki
AT 4 1,1% 5 1,6 %
BE 40 1,4% 39 12,4%
BG 13 3,7% n 3,5%
Y 3 0,9% 2 0,6 %
v 3 0,9% 3 1,0%
DE 27 7,71% 23 73%
DK 1 0,3% 1 0,3%
EE 0 0,0% 0 0,0%
EL 32 9,1% 29 9,2%
ES 35 10,0 % 33 10,5%
Fl 3 0,9% 4 13%
FR 35 10,0 % 32 10,2 %
HR 6 1,7 % 6 1,9 %
HU 3 0,9% 4 13%
IE 6 1,7% 5 1,6%
IT 54 15,4 % 43 13,7%
LT 3 0,9% 4 13%
LU 1 0,3% 0 0,0%
Lv 3 0,9% 3 1,0%
Mr 2 0,6 % 2 0,6 %
NL 7 20% 7 22%
PE 1 0,3 % 0 51%
PL 17 49% 16 2,5%
PT 9 2,6% 8 73%
RO 24 6,9% 23 0,3 %
SE 2 0,6 % 1 0,6 %
NI 4 1,1% 2 1,0%
SK 3 0,9% 3 1,9%
UK 9 26% 6 1,0%
Kopa 350 100 % 315 100 %

Darbinieku skaits péc dzimuma

VNV 2019. gada 31. decembri nodarbinaja 158 pagaidu darbinieces un 192 pagaidu darbiniekus.

Dzimums

Skaits

Viriesi 192 54,9 %
Sievietes 158 451%



VIENOTA NOREGULEJUMA VALDE

DARBINIEKU DZIMUMS PAKAPES

Pakape/dzimums Skaits

NETEES Viriesi Sievietes Viriesi
AD 12 0% 100 % 0 4 4
AD 11 25% 75% 1 3 4
AD10 18% 82% 2 9 n
AD9 3% 57 % 9 12 21
AD8 38% 62 % 20 32 52
AD7 40 % 60 % 19 28 47
AD6 49% 51% 36 38 74
ADS 31% 69 % 22 48 70
ASTS 100 % 0% 2 0 2
AST 4 3% 27 % n 4 15
AST3 54% 46 % 13 n 24
AST2 100 % 0% 2 0 2
AST1 100 % 0% 1 0 1
AST-SQ2 100 % 0% 4 0 4
AST-SC1 84% 16 % 16 3 19

Kopa 451% 54,9 % 158 192 350



6. pielikums. Galigie 2019. gada parskati

PARSKATS PAR FINANSU STAVOKLI 2018. GADA 31. DECEMBRI

(EUR)

Apraksts

ILGTERMINA IEGULDTJUMI

Nematerialie ieguldijumi

Materialie pamatlidzekli

Pardosanai pieejamie finansu aktivi (ilgtermina)
ligtermina prieksfinansgjums

ligtermina debitoru paradi

APGROZAMIE LIDZEKLI

Pardosanai pieejamie finansu aktivi (apgrozamie)
Istermina prieksfinansgjums

Istermina debitoru paradi

Naudas lidzekli un to ekvivalenti

AKTIVU KOPSUMMA

NETO AKTIVI

Uzkratas rezerves

Gada ekonomiskais rezultats (fonds)

Gada ekonomiskais rezultats (administrativais)
Patiesas vértibas parvértésanas rezerve
ILGTERMINA SAISTIBAS

Uzkrajumi riskiem un maksajumiem

ligtermina saistibas no VNV ipasajam darbibam (/PC)
Paréjas ilgtermina saistibas

ISTERMINA SAISTIBAS

Uzkrajumi riskiem un maksajumiem (istermina)
Kreditoru paradi

REZERVES UN SAISTIBAS KOPA

2019

10087 874 557,10
4163 596,42
2401022,26

10081309 938,42
0,00

0,00

22 838681282,01
1051468273,79
35000,00

15534 534,64
21771643 473,58
32926 555 839,11

29191715 238,95
22052522 355,46
6990 255 990,56
0,00

148 936 892,93
3721548253,96
0,00

3608 670 158,27
112 878 095,69
13292 346,20
0,00

13292 346,20
32926555 839,11

2019.

2018

6414795177,58
1893 309,66

2014 645,40
6410887 222,52
0,00

0,00

18588621 194,24
937 368 284,82
6704,50

15996 771,82
17635249 433,10
25003 416 371,82

22072693 630,29
15348724 427,05
670379792841
0,00

2017127483
2913706 454,02
0,00
2819882321,00
93824 133,02
17016 287,51
0,00

17016 287,51
25003 416 371,82

GADA PARSKATS

lzmainas

3673079379,52
2270 286,76

386 376,86
367042271590
0,00

0,00

4250060 087,77
114099 988,97
28295,50
-462237,18
4136394 040,48
7923139 467,29

7119021 608,66
6703797928,41
286458 062,15
0,00

128765 618,10
807 841799,94
0,00

788787 837,27
19053 962,67
-3723 941,31
0,00
-3723941,31
7923139 467,29

61
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PARSKATS PAR FINANSU REZULTATIEM 2018. GADA

(EUR)

Apraksts
PAMATDARBIBAS IENEMUMI

lenémumi no iemaksam fonda, kas nav saistitas ar apmainu
Citi ienémumi no administrativam iemaksam, kas nav saistitas ar apmainu

(Citi ar apmainu saistiti pamatdarbibas ienémumi
Citi administrativie ienémumi

PAMATDARBIBAS IZDEVUMI

Administrativie izdevumi

Visi personala izdevumi

Ar pamatlidzekliem saistiti izdevumi

Citi administrativie izdevumi

Pamatdarbibas izdevumi
PARPALIKUMS/(DEFICITS) NO PAMATDARBIBAS
Finan3u ienémumi

Finansu izdevumi

PARPALIKUMS/(DEFICITS) NO PAMATDARBIBAS
Arkartas ienakumi

Arkartas zaudgjumi

PARPALIKUMS/(DEFICITS) NO ARKARTAS POSTENIEM
GADA EKONOMISKAIS REZULTATS

2019

7099366 716,32
7030648 096,64
68 688 453,10
535,08

29631,50

-68 655 674,41
-60382717,36
-39078 227,70
-2642309,19
18662 180,47
-8272957,05
7030711041,91
32167 521,43
-72622572,78
6990 255 990,56
0,00

0,00

0,00

6990 255 990,56

2018

6019 807 052,62
6753926 199,99
59789 574,53
5539,82

27 207,73
-53788735,44
-50816 237,98
-33137124,9%4
-2144990,89
-15534122,15
-8931052,08
5966018317,18
12796 298,77
-62999 602,37
5915815013,58
0,00

0,00

0,00
5915815013,58

lzmainas

1079559 663,70
276721 896,65
8898 878,57
-5004,74

2423,77

-14 866 938,97
-9566 479,38
-5941102,76
-497 318,30
-3128058,32
658 095,03

1064 692724,73
19371222,66
-9622 970,41
1074440 976,98
0,00

0,00

0,00

1074440 976,98
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7. pielikums. 2019. gada saktas iepirkuma proceduras

2019. gada saktu iepirkuma procediru veidi Ne
Atklata 2
Slégta
Zemas un vidéjas vértibas sarunu procediras 24
(1000 > 14999)
Zemas un vidéjas vértibas sarunu procediras 4
(15000 > 144000)
Ipasa iepirkuma sarunu procedra saskana ar 11. pantu 24
Procediiru atsaksana saskana ar VNV pamatliguma SRBOP12015 1. dalu un pamatligumiem SRBOP52017 un SRBOP22018 8

2019. GADA IEPIRKUMA PROCEDURU SIKS I1ZKLASTS

ATKLATA PROCEDURA
LIGUMA NUMURS PRIEKSMETS STATUSS
SRB/OP/1/2019 BANKU ATLASE MAKSAJUMU IZPILDEI EUR, GALVENOKART SEPA TELPA Atcelts
SRB/OP/2/2019 FINANSU PARSKATU ANALIZES UN GRAMATVEDIBAS KONSULTACIJU SNIEGSANA Turpinas izvértésana

ZEMAS UN VIDEJAS VERTIBAS SARUNU PROCEDURAS

LIGUMA NUMURS PRIEKSMETS STATUSS PIESKIRTA MAKSIMALA
SUMMA (EUR)
15000 EUR > 144 000 EUR  SRB/NEG/6/2019 PIEKLUVES NODROSINASANA KREDITRISKA MIIMAINAS PIESKIRTS 100 000 EUR
DARTJUMU DATIEM
SRB/NEG/30/2019 TIMEKLA LIETOJAMIBAS IZPETE VNV IEKSTIKLA UN PIESKIRTS 93020 EUR
SABIEDRIBAS VAJADZIBAM
SRB/NEG/50/2019 DARBA DROSTBAS UN ARODVESELIBAS RISKU NOVERTEJUMS ~ SAKTS NAV

SRB/NEG/63/2019 JURIDISKO KONSULTACIJU SNIEGSANA SAKTS NAV
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TPASAS SARUNU PROCEDURAS

11.a panta
a)-f), g), h),
i) apakSpunkts

LIGUMA
NUMURS

SRB/NEG/5/2019

SRB/NEG/7/2019

SRB/NEG/9/2019

SRB/NEG/10/2019
SRB/NEG/11/2019
SRB/NEG/12/2019
SRB/NEG/13/2019
SRB/NEG/14/2019
SRB/NEG/15/2019
SRB/NEG/23/2019
SRB/NEG/24/2019
SRB/NEG/25/2019
SRB/NEG/27/2019
SRB/NEG/28/2019
SRB/NEG/29/2019
SRB/NEG/31/2019
SRB/NEG/32/2019
SRB/NEG/33/2019
SRB/NEG/34/2019
SRB/NEG/43/2019
SRB/NEG/45/2019
SRB/NEG/55/2019
SRB/NEG/61/2019
SRB/NEG/62/2019

PAMATOJUMS

11. panta 1. punkta h) apakSpunkts
11. panta 1. punkta h) apak3punkts
11. panta 1. punkta h) apakSpunkts
11. panta 1. punkta b) apakSpunkts
11. panta 1. punkta i) apakSpunkts
11. panta 1. punkta b) apakSpunkts
11. panta 1. punkta i) apakSpunkts
11. panta 1. punkta i) apakSpunkts
11. panta 1. punkta h) apakspunkts
11. panta 1. punkta h) apak3punkts
11. panta 1. punkta h) apakSpunkts
11. panta 1. punkta h) apakSpunkts
11. panta 1. punkta h) apakSpunkts
11. panta 1. punkta h) apakSpunkts
11. panta 1. punkta h) apak3punkts
11. panta 1. punkta h) apakSpunkts
11. panta 1. punkta h) apakSpunkts
11. panta 1. punkta h) apak3punkts
11. panta 1. punkta h) apakSpunkts
11. panta 1. punkta h) apakSpunkts
11. panta 1. punkta h) apakSpunkts
11. panta 1. punkta h) apakSpunkts
11. panta 1. punkta c) apakSpunkts
11. panta 1. punkta h) apakSpunkts

PRIEKSMETS

Profesionalu juridisko pakalpojumu sniegsana tiesvedibas vajadzibam
Profesionalu juridisko pakalpojumu snieg3ana tiesvedibas vajadzibam
Profesionalu juridisko pakalpojumu sniegsana tiesvedibas vajadzibam
Financial Times abonésana

Profesionalu juridisko pakalpojumu sniegsana

Beck abonésana tiessaisté

Finan3u parskatu analizes un gramatvedibas konsultaciju snieg3ana
Finansu konsultaciju sniegsana

Profesionalu juridisko pakalpojumu sniegsana tiesvedibas vajadzibam
Profesionalu juridisko pakalpojumu snieg3ana tiesvedibas vajadzibam
Profesionalu juridisko pakalpojumu sniegsana tiesvedibas vajadzibam
Profesionalu juridisko pakalpojumu snieg3ana tiesvedibas vajadzibam
Profesionalu juridisko pakalpojumu sniegsana tiesvedibas vajadzibam
Profesionalu juridisko pakalpojumu sniegsana tiesvedibas vajadzibam
Profesionalu juridisko pakalpojumu snieg3ana tiesvedibas vajadzibam
Profesionalu juridisko pakalpojumu sniegsana tiesvedibas vajadzibam
Profesionalu juridisko pakalpojumu sniegsana tiesvedibas vajadzibam
Profesionalu juridisko pakalpojumu snieg3ana tiesvedibas vajadzibam
Profesionalu juridisko pakalpojumu sniegsana tiesvedibas vajadzibam
Profesionalu juridisko pakalpojumu snieg3ana tiesvedibas vajadzibam
Profesionalu juridisko pakalpojumu sniegSana tiesvedibas vajadzibam
Profesionalu juridisko pakalpojumu sniegsana tiesvedibas vajadzibam
Banku pakalpojumu sniegsana

Profesionalu juridisko pakalpojumu sniegsana tiesvedibas vajadzibam

AR NOREGULEJUMU SAISTITA KONKURSA ATSAKSANA

LIGUMA NUMURS

SRB/OP/1/2015 1. DALA  FINANSU PARSKATU ANALIZES UN GRAMATVEDIBAS KONSULTACIU SNIEGSANA — SC8
SRB/OP/1/2015 1. DALA  FINANSU PARSKATU ANALIZES UN GRAMATVEDIBAS KONSULTACIU SNIEGSANA — SC9
KONSULTACIJU UN PALIDZIBAS SNIEGSANA SAISTIBA AR EKONOMISKO UN FINANSU

SRB/0P/2/2018

SRB/OP/5/2017
SRB/OP/5/2017
SRB/OP/5/2017

PRIEKSMETS

VERTESANU — SC1

JURIDISKO KONSULTACIJU SNIEGSANA — SC5
JURIDISKO KONSULTACI)U SNIEGSANA — SC6
JURIDISKO KONSULTACIJU SNIEGSANA — SC7

STATUSS

PIESKIRTS
PIESKIRTS
PIESKIRTS

PIESKIRTS
PIESKIRTS
PIESKIRTS

STATUSS  PIESKIRTASSUMMA

Pieskirts 58000 EUR
Pieskirts 38000 EUR
Piedkirts 22000 EUR
Pieskirts 48170 EUR
Pieskirts 1000000 EUR
Pieskirts 49 050 EUR
Pieskirts 550000 EUR
Pieskirts 2745000 EUR
Pieskirts 250000 EUR
Pieskirts 100000 EUR
Pieskirts 72000 EUR
Pieskirts 119000 EUR
Piedkirts 73000 EUR
Pieskirts 200000 EUR
Pieskirts 98000 EUR
Pieskirts 100000 EUR
Pieskirts 145000 EUR
Pieskirts 48000 EUR
Pieskirts 100 000 EUR
Pieskirts 150 000 EUR
Pieskirts 240000 EUR
Pieskirts 145000 EUR
Pieskirts NAV
Pieskirts 100000 EUR
PIESKIRTASSUMMA
660 000 EUR
330000 EUR
1750000 EUR
500000 EUR
75000 EUR
120000 EUR
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8. pielikums. VNV darba programmas 2019. gadam
galveno darbibas rezultatu raditaju kopsavilkums

Skaits VNV galveno darbibas rezultatu raditaji Mérkis
2019. gada
VISU BANKU NOREGULEJAMIBAS STIPRINASANA
1 Liela méra pilnveidot noreguléjuma planus VNV 100 %

tieSaja kompetences joma eso3am banku grupam,
kuram ir noregul&juma kolégijas, ieklaujot ari
saistosus MREL mérkus konsolidéta limeni un
nozimigu vienibu liment.
2 Liela méra pilnveidot noreguléjuma planus VNV 90%
tie3aja kompetences joma eso3am banku grupam,
kuram nav noregul&juma kolégiju, ieklaujot ari
saistosus MREL mérkus konsolidéta limeni un
nozimigu vienibu limeni.
3 Liela méra pilnveidot noreguléjamibas novértéjumus 100 %
VNV tie3aja kompetences joma eso3am banku
grupam, iesaistoties dialoga ar banku grupam par
pasakumiem $kers|u noversanai.
4 Novértét iesniegtos VNI tieSaja kompetences joma 100 %
es030 MNI noregul&juma Iémumu projektus.
STABILAS NOREGULEJUMA SISTEMAS IZVEIDE
5 lzveidot politikas satvaru attieciba uz noreguléjuma 100 %
planosanu banku grupam, kuras ir NV tieSaja
kompetences joma, un atjauninat un publicét
noreguléjuma plano3anas rokasgramatu.
6 Pievienoties sadarbibas noligumiem attieciba 100 %
uz treso valstu G-SNB, kas registrétas ari banku
savieniha, un noslégt divpuséjus saprasanas
memorandus ar neiesaistitajam dalibvalstim.

7 Aktivi piedalities Eiropas un starptautiskajos forumos  Daliba 90 %
(jo 1pasi EBI un FSP), lai pilnveidotu VNV politikas
izstrades procesu un izplatitu VNV politikas nostaju.

8 VNV darbiniekiem sniegto noreguléjuma apmacibas 15

kursu skaits.

EFEKTIVA KRIZES PARVARESANA
9 Vadit koordinésanu valstu krizes parvarésanas 100 %
rokasgramatu pabeigsanai.

1 macibu
pasakums

10 Rikot pilnvertigus testésanas pasakumus
attiecigajiem VNV darbiniekiem un banku savienibas
VNI vai neiesaistito daltbvalstu VNI, lai izméginatu
gatavibas krizei stiprinasanas projekta rezultatus.

Vertiba

100 %

90 %

100 %

100 %

100 %

Notiek

Tstenosana

100 %

24

Notiek

Istenosana

1 macbu
pasakums

Komentari

VNVir liela méra pilnveidojusi noregul&juma planus banku grupam, kuram
ir noreguléjuma kolégijas, ieklaujot MREL mérkus konsolidéta limeni un
nozimigu vientbu limeni.

VNVir liela méra pilnveidojusi noreguléjuma planus banku grupam, kuram
nav noreguléjuma kolégiju, ieklaujot
MREL mérkus konsolidéta limeni un nozimigu vientbu limeni.

Visam bankam rakstveida ir pazinotas gada darba prioritates, un /RT,

iesaistoties pastaviga dialoga ar bankam, uzrauga programmu isteno3anu
bankas.

Atbildiga nodala ir pabeigusi visu iesniegto VNI tiesaja kompetences joma
es050 MNI noregul&juma [émumu projektu novértéjumu.

2019. gadam izvirzitas politikas prioritates ir Istenotas, pienemot
noreguléjuma plano3anas rokasgramatu un izstradajot dokumentu
Expectations for Banks.

Pievienosanas sadarhibas noligumiem attieciha uz treso valstu G-SNB —
VNV 2019. gada saka sarunu procediru ar dazam treo valstu iestadém.
Sagaidams, ka sarunas turpinasies 2020. gada.

Vienosanas ar neiesaistitajam dalibvalstim —

VNV turpinaja sarunas ar ECB VUM par 3o sapra3anas memorandu veidnes
projektu. Péc vienosanas ECB VUM saprasanas memoranda veidne tiks
iesniegta neiesaistito daltbvalstu uzraudzibas un noreguléjuma iestadém.
VNV parstavji ir piedalijusies visas dazadu EBI sanaksmés, kuras

ta ir parstavéta (sesas Uzraudzibas padomes sanaksmés un piecas
Noreguléjuma komitejas sanaksmés, ka arf visas attiecigajas apaksgrupas).
Saistiba ar darbu FSP VNV piedalijas abas sanaksmés un divas
Noregulgjuma vadibas grupas telekonferencés un aktivi piedalijas to
rikosana, ka ari iesaistijas attiecigajas apakSgrupas.

VNV 2019. gada rikoja 24 pilnas dienas (vai ilgakus) pasakumus. Par
tematiem, kas saistiti ar noregul&jumu, tika rikoti vairaki isaki darbseminari
un informacijas sesijas.

VNV turpinaja koordinét VNI darbu, lai tas pabeigtu un atjauninatu valsts
krizes parvarésanas rokasgramatas, 2019. gada septembri rikojot vienu
ipasa ekspertu tikla sanaksmi klatieng.

VNV 2019. gada decembri rikoja pilnvértigu testésanas pasakumu, kura
aktivi piedalijas cetras banku savienibas VNI un citas aréjas ieinteresétas
personas (pieméram, ECB, EK un EBI). Testésanas pasakuma meérkis bija
izméginat procedras un sazinu krizes apstak|os.

65



VIENOTA NOREGULEJUMA VALDE

Skaits VNV galveno darbibas rezultatu raditaji Mérkis Vertiba Komentari

2019. gada

VNF DARBIBSPEJAS NODROSINASANA

n Istenot 2019. gada iequldijumu planu un sagatavot Lidz 3. cet. Lidz3.cet. VNV 2019. gada turpindja veikt iequldijumus vértspapiros un 2019. gada
2020. gada planu. iequldijumu planu istenoja, veicot vairakus maksajumus. Ari 2020.gada
iequldijumu plans tika sagatavots laikus — lidz 2019. gada 3. ceturksnim.
12 Turpinat pilnveidot gatavibu iesp&jamai ex post Lidz 4. cet. Lidz4.cet.  Kopéja atbalsta mehanisma darbibspéjas nodrosinasanas galvenie
finansésanas situacijai. elementi tika parrunati ar dalibvalstim un ESM. VNV sadarbojas ari ar

kreditreitinga adentiram, izpétot aréja reitinga izmanto3anu iespéjamas
ex post finansésanas situacijas.
SKAIDRAS UN EFEKTIVAS ORGANIZACIJAS IZVEIDE

13 leviest IKT programmas atbilstigi IKT koordinacijas 100 % 100 % IKT koordinacijas komiteja ir saskanojusi un pienémusi IKT programmu, kas
komitejas noradijumiem. attiecigi pilniba tika ieviesta 2019. gada.
14 Eku un aprikojuma pieejamiba 98,2 % 100 % VNV €ka un aprikojums 2019.gada tika aktivi izmantoti.
15 Noteiktaja termina izskatit visus atbilstibas 90 % 91,9% Attiecigas nodalas noteiktaja 2 nedé|u termina sniedza noradijumus un
parbaudes un juridiskas konsultacijas pieprasijumus. ieteikumus attieciba uz 97,4 % atbilstibas parbaudes pieprasijumu un
86,4 % juridisko konsultaciju pieprasijumu.
16 Rékinu apmaksa noteiktaja termina 95% 99,25 % VNV Finan3u noteikumu 73. panta atbilstigi liguma sarezditibai

maksajumiem ir noteikti 30/60/90 (kalendaro) dienu termini. Sis laikposms
sakas no briza, kad VNV ir sanémusi rékinu, un beidzas datuma, kura VNV
konts ir debitéts. Saja laikposma ir javeic visas darbibas, kas vajadzigas, lai
rékinu apstiprinatu un apmaksatu.
17 Sakt personala atlases procediras, lai aizpildrtu Statu 100 % 98 % Pabeidzot vai istenojot atlases procediras, Statu saraksts 2019. gadam
saraksta 2019. gadam paredzétas 400 pastavigo irizpildrts par 98 %. Lai izpilditu atlikusos 2 %, 2020. gada sakuma tika
darbinieku amatu vietas. saktas divas atlases procediras.



9. pielikums. Plenarsesijas locekli

PLENARSESIJAS LOCEKLI 2019. GADA 31. DECEMBRI

STATUSS
Priekssédétaja
Priekssédétajas vietnieks
Valdes loceklis, kurs strada uz pilnu slodzi
Valdes loceklis, kurs strada uz pilnu slodzi
Valdes loceklis, kurs strada uz pilnu slodzi
Valdes loceklis, kurs strada uz pilnu slodzi
Loceklis, ko iecélusi iesaistita DV un kas parstav VNI

Loceklis, ko iecélusi iesaistita DV un kas parstav VNI
Loceklis, ko iecélusi iesaistita DV un kas parstav VNI
Loceklis, ko iecélusi iesaistita DV un kas parstav VNI
Loceklis, ko iecélusi iesaistita DV un kas parstav VNI

Loceklis, ko iecélusi iesaistita DV un kas parstav VNI
Loceklis, ko iecélusi iesaistita DV un kas parstav VNI
Loceklis, ko iecélusi iesaistita DV un kas parstav VNI
Loceklis, ko iecélusi iesaistita DV un kas parstav VNI
Loceklis, ko iecélusi iesaistita DV un kas parstav VNI
Loceklis, ko iecélusi iesaistita DV un kas parstav VNI

Loceklis, ko iecélusi iesaistita DV un kas parstav VNI
Loceklis, ko iecélusi iesaistita DV un kas parstav VNI
Loceklis, ko iecélusi iesaistita DV un kas parstav VNI
Loceklis, ko iecélusi iesaistita DV un kas parstav VNI
Loceklis, ko iecélusi iesaistita DV un kas parstav VNI
Loceklis, ko iecélusi iesaistita DV un kas parstav VNI
Loceklis, ko iecélusi iesaistita DV un kas parstav VNI
Loceklis, ko iecélusi iesaistita DV un kas parstav VNI

Novérotajs saskana ar plenarsesijas reglamenta 3.2. pantu

Novérotaja
Novérotajs

Noveérotajs

NOSAUKUMS

Elke KONIG

Timo LOYTTYNIEMI
Sebastiano LAVIOLA
Antonio CARRASCOSA
Bostjan JAZBEC
Dominique LABOUREIX
Romain STROCK

Nicole STOLK-LUYTEN
Dana MEAGER

Aldo GIORDANO

Riin HEINASTE

Klaus KUMPFMULLER

Tuija TAOS

Thorsten POTZSCH

Luis Augusto Maximo DOS SANTOS
Marko BOSNJAK

Frédéric VISNOVSKY

Jaime PONCE HUERTA
Steven VANACKERE
Michalis STYLIANOU
Vasileios MADOUROS
Tomas GARBARAVICIUS
Maria MAVRIDOU

Enzo SERATA

Jelena LEBEDEVA

Jesus SAURINA

Kerstin AF JOCHNICK
Olivier GUERSENT

Francesco MAURO

2019. GADA PARSKATS

IESTADE

VNV

VNV

VNV

VNV

VNV

VNV

Luksemburga— Commission de Surveillance du Secteur
Financier

Niderlande — De Nederlandsche Bank

Slovakija — Slovakijas Noregul&juma padome

Malta — Maltas Finanu pakalpojumu iestade

Igaunija — Finantsinspektsioon (lgaunijas Finansu uzraudzibas
un noreguléjuma iestade)

Austrija — Austrijas Finan3u tirgus iestade

Somija — Somijas Finan3u stabilitates iestade

Vacija— Vacijas finan3u uzraudzibas iestade (BaFin)
Portugale — Banco de Portugal

Slovénija — Banka Slovenije

Francija— Autorité de contréle prudentiel et de
résolution

Spanija— FROB (Spanijas Noreguléjuma izpildiestade)
Beldija — Beldijas Nacionala banka

Kipra — Kipras Centrala banka

Trija — Irijas Centrala banka

Lietuva — Lietuvas Banka

Griekija — Griekijas Banka

Italija — Banca d'ltalia — Noregul&juma nodala
Latvija — FinanSu un kapitala tirgus komisija

Spanija— Banco de Esparia — Spanijas Preventiva
noreguléjuma iestade

Eiropas Centrala banka

Eiropas Komisija — Finan3u stabilitates, finansu pakalpojumu un
kapitala tirgus savienibas deneraldirektorats

Eiropas Banku iestade
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10. pielikums. Glosarijs
noregul&juma kolégijas

iekséja noregulgjuma grupas (IRT)

noreguléjamibas novért&juma process (NNP)

minimuma prasibas pasu kapitalam un atbilstigajam
saistibam (MREL)

“neviens kreditors nav sliktaka situacija neka parastas
maksatnespéjas procediras gadijuma” (NCWO)

Kopéja atbalsta mehanisms

banku nozares tiesibu aktu kopums

lzveidotas saskana ar BAND 88. pantu darba koordinacijai starp grupas limena noreguléjuma iestadém un neiesaistito
daltbvalstu VNI.

lzveidotas saskana ar VNMR 83. pantu noregul&juma planu izstrades labakai koordinacijai un netraucétai informacijas
apmainai starp VNI. /RT i izveidotas visam banku grupam, kas ietver juridisks personas, kuras registrétas vismaz divas
banku savienibas valstis.

Process, ko veic katru gadu visam G-SNB, lai veicinatu athilsto3u un konsekventu zino3anu par noreguléjamibu globala limeni
un noteiktu, kadas darbibas ir javeic, lai risinatu biitiskas atkartotas problémas saistiba ar noregul&jamibu. NNP isteno krizes
parvarésanas grupas.

Minimuma prasibas pasu kapitalam un atbilstigam saistibam, ko nosaka noregul&juma iestade, lai nodrosinatu iek3gjas
rekapitalizacijas instrumenta, t. i., kapitala un parada norakstisanas vai konvertésanas, efektivu izmantosanu.

Noteikts ar BAND 34. panta 1. punkta g) apak$punktu par noregul&juma visparéjiem principiem, proti, neviens kreditors
necies lielakus zaudé&jumus par tiem, kas vinam bitu radusies parastaja maksatnespéjas procedira. Tapat BAN direktivas
34. panta 1. punkta i) apakSpunkta ir noteikts, ka noregul&juma darbiba tiek veikta saskana ar Saja direktiva noteiktajiem
aizsardzibas pasakumiem (un viens no aizsardzibas pasakumiem ir NCWO princips.

VNF parejas perioda ir jaizveido mehanisms, kas VNF nodro3inas iespéju vieglak sanemt aizdevumu situdcijas, kad banku
sektors VNF nav nodrosinajis pietiekamu finanséjumu. Sistéma batu pieejama ka pédéjais lidzeklis un pilniga atbilstiba
noteikumiem par valsts atbalstu. Visas iesaistitajas dalibvalstis banku nozare galu gala atbildés par banku nodevam
izmantoto lidzeklu atmaksasanu, ieskaitot ex post iemaksas.

Visaptveross reformu kopums, ko Eiropas Komisija pienéma 2016. gada novembri, lai dazadus starptautiska tiesiska
regul&juma noteikumus, pieméram, TLAC, transponétu Eiropas tiesibu aktos, izdarot BAND, VNMR un KPR un KPD IV
grozijumus. Lidztiesigie likumdeveji 2019. gada sakuma panaca galigo vienosanos par banku nozares tiesibu aktu kopumu.



Sazinasanas ar ES

Personigi
Visa Eiropas Savieniba ir simtiem Europe Direct informacijas centru.
Sev tuvaka centra adresi varat uzzinat: https://europa.eu/european-union/contact_Iv

Pa talruni vai e-pastu

Europe Direct ir dienests, kas atbild uz jasu jautajumiem par Eiropas Savienibu.

J0s varat sazinaties ar o dienestu

- pa bezmaksas talruni: 00 800 6 7 8 9 10 11 (daZi operatori var iekasét maksu par
siem zvaniem),

- pa $adu standarta numuru: +32 22999696 vai

- pa e-pastu, izmantojot: https://europa.eu/european-union/contact_en

Informacijas par ES meklésana

TieSsaiste
Informacija par Eiropas Savienibu ir pieejama visas oficialajas ES valodas Eiropas
timek|a vietné: https://europa.eu/european-union/index_en

ES publikacijas

ES gramatnica jUs varat lejupieladét vai pastit bezmaksas un maksas ES publikacijas:
https://publications.europa.eu/en/publications. Sazinoties ar Europe Direct vai savu
vietéjo informacijas centru, var sanemt vairakas bezmaksas publikaciju kopijas (skat.
https://europa.eu/european-union/contact_en).

ES tiesibas un saistitie dokumenti
Lai iegUtu juridisku informaciju no ES, tostarp par visam ES tiesibam kops 1952. gada,
visas oficialajas valodas, dodieties uz EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

Atvértie dati no ES

ES atvérto datu portals (http://data.europa.eu/euodp/Iv/data) sniedz piekluvi ES datu
kopam. Datus var lejupieladét un atkartoti izmantot bez masas gan komercialos, gan
nekomercialos noldkos.


https://europa.eu/european-union/contact_lv
https://europa.eu/european-union/contact_lv
https://europa.eu/european-union/contact_lv
https://europa.eu/european-union/contact_lv
https://europa.eu/european-union/contact_lv
https://europa.eu/european-union/contact_lv
http://data.europa.eu/euodp/lv
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Treurenberg 22, 1049 Brussels, Belgija
https://srb.europa.eu

Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs


https://srb.europa.eu
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